Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-3410/1
Podgorica, 19.02.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 16/16 ), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vr§enje poslova radnog mjesta, broj: 02/1-050/18-3409/2 od 19.02.2018.godine Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnhom oglasu broj 02/1-112/17-15060/2 objavljenom 20.12.2017. godine, za potrebe
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, za radna mjesta:

1. Savjetnica lll za profesionalno informisanje, Podruéna jedinica Bijelo Polje za
opstine Bijelo Polje i Mojkovac- Biro rada Bijelo Polje, mjesto rada Bijelo Polje, -
Izvrilaca: 1, na neodredeno vrijeme,Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a
kredita (VI nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih nauka;

1. ZEMIRA BALIC - ostvareni broj bodova 30.80

2. Savjetnik/ca Il u Podruénoj jedinici Berane, za opstine Berane, Andrijevica,
Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica- Biro Gusinje, mjesto rada Gusinje,
- lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu od 180 CSPK-a
kredita (VI nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih ili humanistic¢kih nauka;

1. ANESA BEKTESEVIC - ostvareni broj bodova 28.87
2. AVNI DEDUSHAJ - ostvareni broj bodova 23.38

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang
liste za izbor kandidata, vodeci raCuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
balansiranoj zastupljenosti, kao i 0 zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
- Sektoru za oglasavanje UZK
- ala Svetlana Vukovié



