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350.

Na osnovu ¢lana 13 st. 2 i 3 Zakona o zastiti 1 zdravlju na radu* ("Sluzbeni list CG", broj 34/14) Ministarstvo rada
i socijalnog staranja donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME
SA EKRANIMA *

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016)
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se mjere zastite i zdravlja na radu pri koris¢enju opreme sa ekranima.

Clan 2
Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na:
- vozacke ili kontrolne kabine u vozilima ili maSinama;
- raCunarske sisteme instalirane u transportnim sredstvima;
- racunarske sisteme koji su prvenstveno namijenjeni za javnu upotrebu;
- prenosne racunarske sisteme koji se ne koriste stalno na radnom mjestu;

- kalkulatore, fiskalne kase i drugu opremu koja ima male ekrane za prikazivanje podataka ili mjera koje su
neophodne za neposredno kori§¢enje te opreme; i

- pisa¢e masine sa ekranom.

Clan 3
Oprema sa ekranima je oprema sa alfanumerickim ili grafickim ekranima, bez obzira na nacin prikazivanja.

Radno mjesto, u smislu ovog pravilnika, je prostor u kojem zaposleni najmanje Cetiri sata dnevno koristi opremu
sa ekranima koja moZe da bude snabdjevena sa tastaturom ili drugim uredajima za unos podataka i/ili programom,
pomo¢nim djelovima i uredajima ukljucujuéi periferne jedinice kao §to su disketni pogon, telefon, modem, Stampac,
drza¢ dokumenata ukljucujuci radnu stolicu, radni sto ili radnu povr$inu i neposrednu radnu okolinu.

Clan 4

Poslodavac treba da obezbijedi zaposlenom da se svakodnevni rad na opremi sa ekranima periodi¢no prekida
odmorima ili promjenama radnih aktivnosti koje smanjuju opterecenje ociju i vida.

Ukoliko ne postoji moguénost prekida i promjena radnih aktivnosti u smislu stava 1 ovog ¢lana, poslodavac treba
da zaposlenom, u zavisnosti od tezine radnih zadataka i opterecenja ociju i vida, tokom svakog sata rada obezbijedi
odmore u trajanju od najmanje pet minuta i organizuje vjezbe rasterecenja.

Clan 5

Poslodavac treba da projektuje, izabere, naruci ili prilagodi programsku opremu i obezbijedi obavljanje poslova
pri kojima se koristi oprema sa ekranima, tako da:

- program odgovara namjeni poslova;

- program bude lak za upotrebu;

- je zaposlenom obezbijedena povratna informacija o njegovom radu;

- su oblik i brzina davanja informacija prilagodeni zaposlenom; i

- su primijenjeni principi ergonomije programa, a narocito u pogledu obrade podataka.

Clan 6

Blize mjere zastite i zdravlja na radu pri koriS¢enju opreme sa ekranima date su u Prilogu 1, koji ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 7
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Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

*U ovaj pravilnik prenesena je Direktiva Savjeta 90/270/EEZ od 29. maja 1990. godine o minimalnim zahtjevima za zastitu i zdravlje
na radu pri kori§¢enju opreme sa ekranima.

Broj: 170-17/16-4
Podgorica, 3. marta 2016. godine.
Ministar,

Zorica Kovacevié, s.r.

Prilog 1
MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME SA EKRANIMA
1. KORISCENJE OPREME SA EKRANIMA
1.1. Ekrani

1.1.1. Udaljenost ekrana od ociju zaposlenog ne treba da bude manja od 500 mm, ali ne tolika da zaposlenom stvara
smetnje pri Citanju podataka sa ekrana.

1.1.2. Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobliceni. Karakteri, razmaci izmedu karaktera i
redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio
pregledan.

1.1.3. Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti. Frekvencija
osvjezavanja slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT ekrane i 60 Hz za LCD ekrane.

1.1.4. Svjetlosna jacina karaktera i/ili kontrast izmedu karaktera i pozadine treba da budu lako podesivi od strane
zaposlenog i prilagodljivi uslovima radne sredine.

1.1.5. Ekrani treba da budu podesivi u horizontalnoj i vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama zaposlenog. Na
radnom stolu ili radnoj povrsini ne treba da bude predmeta koji ometaju podesavanje ekrana.

1.1.6. Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijedeni tako je pravac gledanja u istoj ravnini ili
ukosen prema dolje do 20°.

1.1.7. Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.
1.1.8. Ekrani treba da budu ¢isti, kako bi slika bila jasna, a tekst Citljiv.

1.2. Tastatura

1.2.1. Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni moze da zauzme udoban
radni polozaj koji sprjecava pojavu zamora u rukama ili Sakama.

1.2.2. Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac $aka i ruku zaposlenog.
1.2.3. Tastatura treba da ima mat povrsinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.
1.2.4. Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olakSaju upotrebu tastature.

1.2.5. Simboli na tasterima treba da imaju odgovarajuci kontrast u odnosu na tastere i da su ¢itljivi iz predvidenog
polozaja za rad.

1.3. Radni sto ili radna povrsina

1.3.1. Radni sto ili radna povrSina trebaju da imaju dovoljno veliku povrSinu koja ne izaziva odbljesak i da
omogucavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i prate¢e opreme.

1.3.2. Drza¢ dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na nacin koji pokrete glave i ociju svodi na
minimum.

1.4. Radna stolica

1.4.1. Radna stolica treba da bude stabilna i da zaposlenom omogucava slobodu pokreta i udoban polozaj.
1.4.2. Visina sjedista treba da bude podesiva.
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1.4.3. Naslon treba da bude oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

1.4.4. Oslonac za stopala treba da bude obezbijeden zaposlenom koji zeli da ga koristi. Oslonac za stopala treba da
bude dovoljno visok i stabilan, da omoguéava udoban polozaj stopala i nagib nogu i da nema klizavu povrsinu.

2. RADNO MJESTO I RADNA SREDINA
2.1. Slobodan prostor za zaposlenog

2.1.1. Na radnom mjestu treba da bude obezbijeden dovoljan slobodan prostor za zaposlenog, tako da mu je
omogucéena promjena polozaja i sloboda pokreta.

2.2. Osvjetljenje

2.2.1. Prirodno i/ili vjeStasko osvjetljenje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeduje odgovarajucu
osvjetljenost i kontrast izmedu ekrana i pozadinskog prostora, uzimajuc¢i u obzir vrstu poslova, potrebe
zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.

2.2.2. Uredenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje vjestackog osvjetljenja treba da budu izvedeni na nac¢in da
se sprjecava nastanak odbljeska ili refleksije.

2.3. Refleksija i odbljesak

2.3.1. Radna mjesta treba da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svjetlosti (prozori i drugi otvori),
prozimi ili poluprozirni zidovi, kao i Zarko obojeni inventar ili instalacije, oprema i zidovi svijetlih boja ne
stvaraju direktni odbljesak i/ili refleksiju na ekranima.

2.3.2. Prozori treba da imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprjeCavanje ulaska sunceve svjetlosti na radno mjesto
ili u prostor, tako da ne ometaju rad.

2.3.3. Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su potrebne posebne mjere
protiv refleksije i odbljeska.

2.4. Buka

2.4.1. Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skrece paznju. Nivo buke treba da
bude u skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu zaposlenog od rizika izloZenosti buci.

2.5. Mikroklima
2.5.1. Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugodaj za laki fizicki rad.
2.6. Zracenje

2.6.1. Sva elektromagnetna zracenja, osim vidljivog zracenja, u pogledu zastite i zdravlja na radu, treba da budu
svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.
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