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‘Uvod ' i

Vlada Crne Gore je 26. januara 2022. godine usvojila Program ekonomskih reformi 2022-2024 (PER ) i
u predvidenom roku, 31. januara 2022. godine, dostavila Evropskoj komisiji.

Program ekonomskih reformi 2022-2024 postavlja ambiciozan, ali u isto vrijeme realan set reformi i
investicija, kako bi se postigao pametan, odrZiv i inkluzivan ekonomski rast koji ¢e doprinijeti
poboljSanju kvaliteta Zivota svih njenih gradana. Reforme u PER-u se baziraju i na ciljevima odrzivog
razvoja (SDG) i doprinosa Crne Gore njihovom postizanju na globalnom nivou.

U prvom kvartalu 2022. godine, prema preliminarnim podacima Monstata, ostvaren je visoki rast
crnogorske ekoncmije od 7,2%, u odnosu na isti kvartal 2021. U istom periodu, godisnji rast
ekonomije EU (27) iznosio je 5,6%. Sve kategorije domaceg BDP-a zabiljeZile su pozitivan rast, pri
¢emu je notiran snaZan rast izvoza roba i usluga (64,4%) i privatne potro3nje (13,8%). Oporavak je
zabiljeZila investiciona aktivnost, koja je u prvom kvartalu 2022. bila veca 1,6% realno na godisnjem
nivou, 5to je znacajan pozitivan signal za ulaganja u nastavku tekuce godine, kao i zapocinjanje novog
ciklusa u narednom periodu.

Prosjecna inflacija u periodu januar-jun 2022. u Crnoj Gori je iznosila 9,8%, pri emu su najvedci
pozitivni doprinos rastu inflacije u prvoj polovini 2022. pruZile cijene hrane i bezalkcholnih pi¢a (6,2

p.p) i prevoza (2,1 p.p).

Na trZistu rada je primjetan znafajan oporavak indikatora, uz prosjet¢an broj zaposlenih od 218,5
hiljada za period januar-jun 2022. i snaZan godisnji rast od 23,5%, uz istovremeno povecanje
prosjeéne neto zarade od 33,1% u istom periodu (na 704€), uslied primjene niZeg poreskog
opterecenja na rad od poéetka 2022. godine.

U periodu januar-jun 2022, doslo je do snaZnog porasta izvoza roba od 89,0%, u odnosu na isti
period prethodne godine. Ukupna vrijednost izvoza iznosila je 382,7 mil €, gdje dominiraju elektritna
energijfa u vrijednosti od 118,4 mil €, aluminijum 104,0 mil €, boksit 26,7 mil € i medicinski i
farmaceutski proizvodi 16,0 mil. €. Crna Gora je ve¢ u $est mjeseci 2022. uveliko premaZila ukupnu
vrijednost izvoza elektricne energije i aluminijuma iz cijele 2021. godine . U periodu januar-jun 2022,
do3lo je i do porasta uvoza roba od 48,0%, koji je iznosio 1.609,2 mil. € i ubrzan je usljed oporavka
ekonomske i investicione aktivnosti i dinami€ne privatne potro3nje u zemlji.

Prihodi budZeta u periodu januar — jul 2022. godine iznosili su 1088.3 mil. € ili 20,5% procijenjenog
BDP-a i vedi su 106,1 mil. € ili 10,8% u odnosu na isti period 2021. godine, dok su u odncsu na
planirane prihode veci za 67,1 mil. €1l 6,6%.

Kada je rije€ o prioritenim reformskim mjerama, PER sadrii agendu od 22 prioritetnih mjera. Za prvih
Sest mjeseci 2022, godine, realizacija aktivnosti u okviru prioritetnih reformskih mjera je na
zadovoljavajuéem nivou.

VaZno je pomenuti da kod dvije reformske mjere, realizacija akvinosti nije jo3 uvijek otpo&ela. Rije¢ je
o reformskoj mijeri “Povecanje zaposijivosti odraslih kroz unapredenje njihovih vjesting i
kompetencija potrebnih trZiStu rada” za &iju implementaciju je zaduZeno Ministarstvo prosvjete.



Glavni razlog je ka3njenje u formiranju radne grupe za realizaciju aktivnosti. Druga mjera kod koje jo$
uvijek nijesu otpocele aktivnosti je “ Informacioni sistem i mobilna aplikacija za pracenje parametara
u turizmu ”, Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma, usled problema nastalih restrukturiranjem
institucija ukljucenih u Projekat, imajuci u vidu da je neophodno redefinisanje svih stavki projekta,
kao i formiranje Radne grupe.

Realizacija u prvih Sest mjeseci 2022. godine za tri klju¢na poglavlja (1) makroekonomski okvir, (2)
fiskalni okvir i {3) strukturne reforme, detaljno je predstavljena u nastavku dokumenta.



11. MAKROEKONOMSK! OKVIR ]

Nakon snainog oporavka crnogorske ekonomije u 2021, po osnovu ubrzane traZnje, otvaranja
granica i rasta turizma, povoljni makroekonomksi trendovi u Crnoj Gori se nastavljaju i u 2022. godini.
Ipak, prvu polovinu 2022. karakterie znacajna neizvjesnost, buduéi da je u februaru globalnu
ekonomiju potresla nova eksterna kriza, izazvana agresijom Ruske Federacije na Ukrajinu. Kriza je
dovela do nestabilnosti na finansijskim trzidtima, pada povejrenja investitora | u kombinaciji sa
izazovima u lancima snadbijevanja, do zanfajnog ubrzanja inflacije. Neizviesnosti se prelivaju i na
crnogorsku ekonamiju, pa je u prvoj polovini 2022. izvr§ena rekalibracija planova u turizmu, usljed
gubitka na znacajnim emitivnim trzistima i donijete su brojne mjere od strane Vlade Crne Gore, kako
bi se ublazio uticaj visoke inflacije po domadinstvu i privredu.

U prvom kvartaiu 2022. godine, prema preliminarnim podacima Monstata, ostvaren je visoki rast
crnogorske ekonomije od 7,2%, u odnosu na isti kvartal 2021. U istom periodu, godiinji rast
ekonomije EU (27) iznosio je 5,6%. Sve kategorije domaceg BDP-a zabiljefile su pozitivan rast, pri
¢emu je notiran snazan rast izvoza roba i usluga (64,4%) i privatne potrodnje (13,8%). Oporavak je
zabiljeZila investiciona aktivnost, koja je u prvom kvartalu 2022. bila veéa 1,6% realno na godiénjem
nivou, 5to je znacajan pozitivan signal za ulaganja u nastavku tekuce godine, kao i zapo€injanje novog
ciklusa u narednom periodu. Prelimirani podaci Centralne banke Crne Gore pokazuju da su prihodi od
turizma za period januar-jun 2022. iznosili 237,9 mil.€, 5to je rast od 106,5% u odnosu na isti period
2021. Promet u maloprodaji i trgovini na veliko biljeZi godisnji rast u prvoj polovini godine od 40,1%,
dok je broj prevezenih putnika na aerodromima u istom periodu 2022. iznosio 676,5 hiljada i biljeZi
godidnji rast od 136,4%. Broj nocenja u turizmu u kolektivnom smjestaju, u periedu januar-jun 2022,
iznosi 1.310.614 i vedi je 138,3% na godiinjem nivou. Nepovoljne hidrolodke prilike i manja
proizvodnja elektricne energije od 21,3% u prvih Sest mjeseci 2022. godine, u odnosu na isti period
2021. godine, uslovili su blagi pad ukupne industrijske proizvodnje (-2,3%). Druga dva podsektora
industrije, ,Vadenje ruda i kamena” i ,Preradivacka industrija” zabiljeZila su godi$nji rast od 11,9%,
odnosno 12,9%.

Ubrzanje inflacije u 2022. godini je pod uticajem eksternih faktora, primarno rastudih cijena sirove
nafte i hrane na svjetskom trzZistu. Prosjefna inflacija u periodu januar-jun 2022. u Crnoj Gori je
iznosila 9,8%, pri ¢emu su najveéi pozitivni doprinos rastu inflacije u prvoj polovini 2022. pruZile
cijene hrane i bezalkoholnih pica (6,2 p.p) i prevoza (2,1 p.p).

Na trzistu rada je primjetan znacajan oporavak indikatora, uz prosje€an broj zaposlenih od 218,5
hiljada za period januar-jun 2022. i snaian godiinji rast od 23,5%, uz istovremeno povecanje
prosjeéne neto zarade od 33,1% u istom periodu (na 704€), usljed primjene niZeg poreskog
opterecenja na rad od pocetka 2022. godine. Registrovana stopa nezaposlenosti, prema Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore, na kraju juna 2022. iznosi 19,9% i niZa je 3,7 p.p. u odnosu na isti mjesec
2021. Prema Anketi o radnoj snazi, prosjecna stopa nezaposlenosti u periodu januar-jun 2022. iznosi
15,7%, sa 18,3% iz istog perioda 2021, dok je prosjecna stopa zaposlenosti 48,9% i porasla je za €ak
10,3 p.p ha godisnjem nivou.

Bankarski sektor u 2022. godini nastavlja sa snainim pozitivnim trendovima, pa je na kraju maja
2022. ostvaren godidnji rast ukupnih kredita od 7,2% {na 3.560,6 mil€) i ukupnih depozita od 22,2%
(na 4.392,3 mil.€) Novoodobreni krediti su u prvih pet mjeseci 2022. godine iznosili 568,3 mil. € (rast
od 37,4% na godidnjem nivou), od ¢ega su pozajmice privrede iznosile 307,3 mil.€, dok su gradani
pozajmili 232,5 mil.€.



U periodu januar-jun 2022, doslo je do snaZnog porasta izvoza roba od 89,0%, u odnosu na isti period
prethodne godine. Ukupna vrijednost izvoza iznosila je 382,7 mil €, gdje dominiraju elektriéna
energija u vrijednosti od 118,4 mil €, aluminijum 104,0 mil €, boksit 26,7 mil € i medicinski i
farmaceutski proizvodi 16,0 mil. €. Crna Gora je vec u Sest mjeseci 2022. uveliko premasila ukupnu
vrijednost izvoza elektri¢ne energije | aluminijuma iz cijele 2021. godine . U periodu januar-jun 2022,
do3lo je i do porasta uvoza roba od 48,0%, koji je iznosio 1.609,2 mil. € i ubrzan je usljed oporavka
ekonomske i investicione aktivnosti i dinamicne privatne potrosnje u zemlji.

U 2022. godini, nastavljen je visoki trend rasta stranih direktnih investicija, uz iskazani visoki stepen
otpornosti u kriznim uslovima i visoko povjerenje stranih investitora u Crnoj Gori. U periodu januar-
jun 2022. godine, neto priliv stranih direktnih investicija je, prema preliminarnim podacima Centralne
banke Crne Gore, iznosio 355,9 mil.€, 3to je za 73,1% viSe u odnosu na uporedni period 2021. Ukupan
priliv SDI iznosio je 508,0 mil.€, §to je rast 45,3%, a rezultat je rasta vlasnickih ulaganja, a
prevashodno investicija u nekretnine, koje biljefe godiinji rast od 122,7%. Ukupan odliv SDI u
periodu januar-jun 2022. iznosio je 152,2 mil.€, §to je 5,7% viSe na godiSnjem nivou.
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[2. FISKALNI OKVIR

lzvjestaj o realizaciji budZeta za period januar-jul 2022 godine

Prihodi budzeta u periodu januar — jul 2022, godine iznosili su 1088.3 mil. € ili 20,5% procijenjenog
BDP-a i veéi su 106,1 mil. € ili 10,8% u odnosu na isti period 2021. godine, dok su u odnosu na
planirane prihode veéi za 67,1 mil. € ili 6,6%. Prihodi za 7 mjeseci tekuce godine veci su u adnosu na
uporedni period 2019. godine za 90,0 mil. € ili 9%.

Trend dobre naplate po osnovu PDV-a je nastavljen. U tom smislu prihodi od PDV-a su veci u odnosu
na planirane za ¢ak 98,2 mil.€ ili 25,4% dok su u odnosu na isti period 2021, godine ve¢i za 139,6 mil.
€11 40,4%.

Pored navedenog kategorija porez na dobit pravnih lica takode biljeZi znacajan rast u poredenju sa
planom u iznosu od 7,1 mil. € il 10,2% 3to je pored dobrih rezultata iz poslovne 2021. godine
pokazatelj visokog stepena poreske discipline. U odnosu na prethodnu godinu prihodi po ovom
osnovu vedi su za 14,0 mil.€ ili 22,2%.

Takode, prihodi od poreza na medunarodnu trgovinu i transakcije su veéi u odnosu na planirane za
4,3 mil. € ili 25,9% kao rezultat znacajnog rasta uvoza.

Dodatno, za 7 mjeseci 2022. godine prihodi od akciza su malo ve¢i, za 1,2 mil. €ili 0,9% u odnosu na
plan, dok su u odnosu na sedam mjeseci 2021. godine veci za 14,7 mil € li 12%.

S druge strane, niZa realizacija u odnosu na plan u iznosu od 19,8 mil.€ ili 27,5% zabiljeZena je kod
prihoda po osnovu poreza na dohodak fizickih lica, prevashodno usljed €injenice da planirani prihodi
po osnovu oporezivanja neprijavljenih prihoda jos uvijek nijesu realizovani, ali se kod ove kategorije
prihoda u narednom periodu ocekuje naplata po osnovu reporograma poreskih potraZivanja.

Takode, kategorija doprinosa ostvarena je na nesto niZem nivou od planiranog za 17 mil € ili 6,9%
kao i u odnosu naprethodnu godinu za 50,4 mil. € ili 18%, a kao rezultat ukidanja doprinosa za
zdravstveno osiguranje. Takode, i kod ove kategorije prihoda se u narednom periodu ofekuju efekti
po oshovu reprograma poreskih potraZivanja.

Prihodi budieta u julu 2022. godine iznosili su 165,8 mil. € §to je za 28,3 mil. € ili 14,6% manje u
odnosu na isti mjesec prethodne godine, a usljed injenice da je u julu prosle godine Elektroprivreda
Crne Gore izvriila uplatu dobiti za 2020. godinu u iznosu od oko 30 mil. €. U odnosu na plan prihodi
budzeta u julu niZi su za 23,2 mil. €ili 12,3%.

Navedeno odstupanje posljedica je prije svega umanjenja akcize na promet bezolovnog benzina i
gasnih ulja za 50%, kao i Cinjenice da nisu realizovani efekti po osnovu planirnih prihoda od
markiranja goriva, dividendi prezuzeca u ve¢inskom vlasnistvu driave, Zakona o igrama na srecu, kao
ni efekti po osnovu oporezivanja neprijavljenog prihoda.

Prihodi od akcize na mineralna ulja i njihove derivate u julu biljeZe niZu realizaciju u odnosu na jul
2021. godine u iznosu od 8,0 mil. € ili 49,5% kao posljedica umanjenja akcize na promet bezolovnog
benzina i gasnih ulja. U odnosu na mjesecni plan za jul ova kategorija akcize je nia za 9,8 mil. €i to
usljed pomenutog umanjenja, ali i usljed uracunatih, a nerealizovanih efekata po osnovu markiranja
goriva. Pored navedenog neophodno je napomenuti da je akcizni povracaj skoro trostruko veéi u julu
ove godine u odnosu na jul 2021. godine, zbog Cega je i neto naplata dodatno umanjena.



Izdaci budZeta u periodu januar-jul 2022. godine iznosili su 1146.1 mil. € ili 21.6% procijenjenog BDP-
a i u odnosu na planirane niZi su za 67 mil. € ili 5,5%. U odnosu na posmatrani period prethodne
godine izdaci su visi za 44.5 mil. € odnosno 4%.

U strukturi ukupne potrosnje izdaci u okviru Tekuéeg budZeta, budZeta drZavnih fondova i Rezerve
€ine 90%, dok kapitalni budzZet ¢ini 10%. NiZe izvr¥enje u naznatenom periodu dominantno se odnosi
na nize izvrSenje kod Transfera za socijalnu zatitu u okviru Fonda PIO i Zavoda za zapoiljavanje,
zatom Bruto zarada i tekuce budZetske rezerve.

Kada je u pitanju kapitalni budZet, realizacija je na nivou 118,42 mil. € i izvrienje je ni%e od plana za
cca 28 mil. € odnosno na nivou je od 80,5% plana za posmatrani period. Najznaajnije izdvajanje u
okviru kapitalnog budZeta odnosi se na realizovana plaéanja za potrebe projekta autoputa u iznosu
od 63,78 mil. € $to je neznatno ispod plana odnosno na nivou od 97,6%. Ostali kapitalni projekti
realizovani su u iznosu od 54,65 mil. € $to je na nivou od 66,8% plana. Najznadajnija realizacija
kapitalnih projekata ne uzimajuci u obzir projekat autoputa, ostvarena je u okviru rekonstrukcije
regionalnih i magistralnih puteva u iznosu od 32 mil. € $to predstavlja 93,6% ostvarenja u odnosu na
plan, zatim u oblasti unaprjedenja turisticke ponude realizovano je 5,9 mil. € $to je za 42% niZa
realizacija od plana, kao i za potrebe izgradnje i rekonstrukcije objekata obrazovanja i nauke izvrieno
je 3,6 mil. €, 3to je za 52% niZe ostvarenje od plana.

lzdaci budZeta u julu 2022. godine iznosili su 178,6 mil. € i vi§i su u odnosu na plan za 3,4 mil. €,
odnosno 1,9% dok su u odnosu na jul 2021. godine vidi za 25 mil. €, odnosno 16,3%. Vece izvrienje
dominantno je uslovljeno viSim izdvajanjima za Kapitalne izdatke i rezerve, dok je niZe izvrienje
evidentirano u okviru tekucih izdataka.

Shodno navedenom, uzimajuéi u obzir ostvarene prihode i izvr§ena placanja, u julu mjesecu je
ostvaren budZetski deficit od 12,8 mil. € odnosno 0,24% BDP-a, dok je suficit bio planiran na nivou od
13,8 mil. €. Posmatrajuci ukupno ostvareni rezultat u dosadadnjem periodu januar —jul 2022. godine,
kumulativni budzZetski deficit iznosi 57,8 mil. €, odnosno 1,1% BDP-a, i niZi je od plana za 134,1 mil. €
odnosno 69,9%. U odnosu na isti period prethodne 2021. godine, budZetski deficit je niZi za 61,5 mil.
€, odnosno 51,6%.

Javni dug

Prema Zakonu o budZetu Crne Gore za 2022. godinu, procijenjeno je da ée nedostajuéa sredstva
iznositi oko 561 miliona eura. Za finansiranje ovog iznosa nece biti potrebna nova zaduZivanja imajuéi
u vidu da je DrZava Crna Gora zavrsila 2021. godinu sa 464,83 miliona eura depozita, koji e, uz ve¢
zakljuene kreditne aranZmane pokriti nedostajuca sredstva za 2022. godinu.

Nova zaduiivanja ofekuju se samo za potrebe realizacije zapodetih infrastrukturnih i razvojnih
projekata, kao 3to je povlacenje iz kredita kod Exim Kina banke za potrebe realizacije projekta
izgradnje autoputa Bar-Boljare.

Sto se tice realizacije aktivnosti vezanih za povlatenje sredstava iz kredita sa Exim Kina bankom za
potrebe izgradnje prioritetne dionice auto-puta Bar-Boljare, od pocetka godine do 30. juna 2022.
godine, povuéeno je ukupno 58,07 miliona americkih dolara, odnosno 55,2 miliona eura (prema
tekuéem kursu na 30.06.2022. godine), dok je iz budZeta Driave, u istom periodu, izdvojeno 7,47
miliona eura.

Prema preliminarnim podacima, ukupan driavni dug na dan 30.06.2022. godine, iznosi 4.014,64
miliona eura, odnosno 74,90% BDP-al.

1 Prema projekcijama Ministarstva finansija BDP za 2022. godinu iznosice 5.360,0 miliona eura.



3.STRUKTURNEREFORME ___ . ]
Program ekonomskih reformi za Crnu Goru za period 2022-2024. godina sadrZi agendu od 22
prioritetnih mjera u sljede¢im oblastima: zaposljavanje i trzite rada; obrazovanje i vjestine; socijalna
zastita 1 inkluzija; zdravstvena zastita; poslovno okruZenje i smanjenje neformalne ekonomije;
istraZivanje, razvo] 1 inovacije; digitalna transformacija; upravijanje javnim finansijama; zelena
tranzicija; poljoprivreda, industrija i usluge. U nastavku teksta je dat prikaz realizacije aktivnosti u
okviru navedenih mjera, za prvih Sest mjeseci 2022. godine.

Redni broj Prioritetna reformska mjera Implementaciono ministarstvo Faza implementacije?
1 lacanje operativnih kapaciteta Zavoda za Ministarstvo ekonomskog 3
zaposljiavanje za sprovodenje usluga i mjera razvoja
o putem digitalizacije o )
2 Uvodenje novih 3ema rada i uskladivanje Ministarstvo ekonomskog 5
__ profesionalnih i privatnih obaveza razvoja ) )
3 U\_.'odenje programa Garancija za mlade u Ministarstvo ekonomskog 3 .
3 Crnoj Gori razvoja L ) oL
4 Povetanje zaposljivosti odraslih kroz Ministarstvo prosvjete, nauke, 0
unapredenje njihovih vjedtina i kompetencija kulture i sporta
potrebnih trZistu rada i o B i
5 7 Digltalizacija obrazovanja i razvoi digitalnih  Ministarstvo prosvjete, nauke, 3
vjestina ; kulture i sporta . . }
6 Reforma nacionalnog sistema utvrdivanja Ministarstvo finansija i 3
i _ Invaliditeta socijalnog staranja ) o
7 ‘Definisanje finansijskih preduslova za Ministarstvo finansifa i 3 '
reforme predioZens Mapom Puta socijalnog staranja ) .
2 Poboljsanje pristupa i kvaliteta pruzanja Ministarstvo 2dravlja 2

zdravstvenih usluga i digitalizacija
zdravstvenog sistermna

g Uspostavljanje potpune elektronske Ministarstvo ekonomskog 3
registracije preduzeca razvoja }
10 Unapredenje pristupa finansijama MMSP Ministarstvo ekonomskog 2
kroz kreiranje Kreditno-garantnog fonda razvoja
) ) ) (KGF) o
11 Ja¢anje konkurentske pozicije MMSP kroz Ministarstvo ekonomskog 4
uspostavljanje jedinstvene pristupne tacke razvoja
12 Jatanje nacionalnog inovacionog i Ministarstvo ekonomskog 3
3 istraZivatkog ekosistema razvoja i
13 Poboljsanje digitalizacije e-uprave kroz Ministarstvo javne uprave, " 3 ’
_ ~ _ razvaj platformi sloZenih e-usluga digitalnog druitva i medija L
i4 Unapredenje zakonodavno-regulatornog Ministarstvo ekonomskog 3
okvira za dalji razvoj infrastrukture za razvoja
Sirokopojasni pristup internetu i
15 Unaprjedenje upravljanja privrednim Ministarstvo finansija i o ’ 3 )
drustvima u vecinskom vlasni$tvu drzave socijalnog staranja .
16 Suzbijanje neformalne ekonomije kroz Ministarstvo finansija i 3
reformu poreske administracije sgcijalnog staranja
17 Unapredenje poslovnog ambijenta kroz Ministarstvo finansijai 3 ’
smanjenje poreskog opterecenja na zarade socijalnog staranja o
18 Informacioni sistem i mobilna aplikacija 2a Ministarstvo ekonomskog 0
) pradenje parametara u turizmu razvoja
19 Odréivi zeleni turizam Ministarstvo ekonomskog 1
.. . . razvoja . ) o
20 Finansijska podrska domadinstvima u cilju Ministarstvo kapitalnih 3
i _ primjene mjera energetske efikasnosti investicija
21 Smanjenje stavljanja u promet i upotfebe Ministarstvo ekologije, 3
laganih plastiénih kesa za no3enje i plastiénih prostornog planiranja i
L proizvoda za jednokratnu upotrebu urbanizma ) o 3
22 Podrika investicijama u sektoru proizvodnje Ministartsvo poljoprivrede, 3
hrane u cilju ja€anja konkurentnosti Sumarstva i vodoprovrede

29 -nema implementacije; 1 - implementacija je u pripremi; 2 - pogetni koraci su preduzet]; 3 - implementacija je u toku sa
nekim patetnim rezultatima; 4 - implementacija je uspjeéna; 5 - potpuna implementacija



Pnontetna refarmkka m;era br. 1: Jacan;e operatrvmh kapac:teta Zavoda za zaposbavanje
| ... za sprovodenje usluga i mjera putem digitalizacije i

-y v mp o et

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu | lzrada Akcionog plana za uspostavijanje IT baze
Zavoda; Implementacija Akcionog plana za
interoperabilnost baza podataka; unaprijedenje
kapaciteta ZZZCG za koriscenje online alata kroz
pretpristupnu podrsku i podriku Medunarodne
organizacije rada

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za Djelimiéno realizovane
2022.godinu (u prvih $est mjeseci tekuée
godine}):

» lzraden je Akcioni plan za uspostavljanje
IT baze Zavoda.

» Predlog Akcionog plana za
interoperabilnost baza podataka je
upuéen nadieZnim institucijama na
misljenje.

> U toku je rad na unaprijedenju
kapaciteta ZZZCG za koriséenje online
alata kroz pretpristupnu  podriku i
podriku Medunarodne organizacije rada
u saradnji sa ZZZCG. Rad na unapredenju
online modula za registraciju
nezaposlenih lica i slobodnih radnih
mjesta je u toku i bice testiran tokom
Q3-Q4 2022.

» Uspostavljanju IT platforme Zavoda za
zaposljavanje prethodio je lzvjestaj o
potrebama i pravcima unapredenja IT
platforme Z7ZCG koji je izraden u
saradnji izmedu MOR i ZZZCG, a uz
pomo¢ pretpristupne podrske. Na
oshovu navedenog izviestaja, u toku je
priprema neophodne tenderske
dokumentaciie  za  implementaciju
ugovora o nabavci za projekat ,Razvoj
novog informacicnog sistem Zavoda za
zapoéljavanje Crne Gore” iz IPA 2020.

» Rad na razvoju softvera i nabavka
hardvera je predvidena da se realizuje u
2023.godini uz poStovanje PRAG

procedura.
Ostvarenje indikatora rezultata :
Indikator Potetna Vrijednost Vrijednost Ciljna vrijednost
vrijednost planirana u 2022. | ostvarena u prvoj {2024. godina)
polovini 2022.

Izraden Akcioni plan Ne postaji Akcioni 2022- Pripremljen 2022- Pripremljen 2022 —lzraden
za uspostavljanje IT plan Nacrt akcionog plana Akcioni plan Akcioni plan koji ce
baze Zavoda doprinijet
poboljianju IT baze
Zavoda i ostvaritt
benefit za korisnike.




Uspostavljena nova Postojeéa IT 2022- 1zraden 2022- Izraden 2023- Uspostavljena
IT platforma Zavoda platforma Zavoda je | izvjestaj o potrebama | izvjeitaj o potrebama nova IT platforma
za zaposljavanje koja zastarjela i pravcima i pravcima Z7ZCG i povecana
omogucava efikasniji unaprijedenja [T unaprijedenja IT efikasnost rada i
rad savjetodavaca sa platforme ZZZCG platforme 2ZZCG kvalitet usluge

korisnicima savjetodavaca sa
korisnicima.

'‘Prioritetna reforméi«i rhj'era. br. 2: Uvod énfe novih §ema rada i uskladi vanje profekionalh::h'
i privatnih obaveza S

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu | U toku je rad Radne grupe na izradi Predloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za Potpuno realizovane
2022.godinu {u prvih Sest mjeseci tekuce
godine):

Aktivnosti koje su realizovane:

» Formirana je radna grupa za izradu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu;

» U toku je rad radne grupe na izradi
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu;

» Aktivnosti na dono3enju Predloga zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o radu
¢e se nastaviti i u 2023. godini kada je
planirano usvajanje zakona u
skupstinskoj proceduri.

Ostvarenje indikatora rezultata:

Indikator PoZetna vrijednost Vrijednost planiranau | Vrijednost ostvarena Ciljna vrijednost
{2020 godina} 2022, u prvoj polovini 2022. (2024. godina)
Broj oeva koiji koriste 445 - 234 550
pravo na roditeljsko
odsustvo
Broj lica sa 13 - 27 40
zakljugenim

ugovarom o radu van
prostorija poslodavca

Broj izvrienih 0 0 0 20
inspekcijskih nadzora
od strane Uprave za
inspekcijske poslove u
odnosu na ugovore o
radu na daljinu i radu
od kuce




__Prioritetna refarmska mjera br. 3: Uvod"enje programa Garancua za mlade u Crnoj Gori

e T Y

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

lzrada i donoSenje Plana za implementaciju
Garancije za mlade; sprovodenje Programa za
zapoiéljavanje mladih

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih est mjeseci tekude
godine):

Djelimitno realizovane

» Pripremlien je Predlog plana za
implementaciju Garancije za mlade, koji
je razmatrala Meduresorska radna grupa
na visokom nivou i koji je upucden 1. jula
2022, godine Evropskoj komisiji na
komentare.

» Dalji nastavak aktivnosti na izgradnji
kapaciteta ZZZCG se odnosi na
monitoring i evaluaciju pilotiranih mjera
aktivacije mladih Zena, a u cilju pripreme
za implementacije programa Garancije
za mlade.

> Kada je u pitanju implementacija
Programa za zaposljavanje mladih, Zavod
za zapoiljavanje je sproveo aktivnosti u
cilju realizacije dvije mjere predvidene
programom. U pitanju su program
»Mladi kao podrika razvoju
poljoprivrede« koji se realizuje u saradnji
sa Ministarstvom poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede za 30 ufesnika,
dok se program »Podrika
osposobljavanju i zaposljavanju miadih
za poslove inspekcijskog nadzorac
realizuje u saradnji sa Upravom za
inspekcijske poslove za 60 ucesnika.
UCesnici programa su zasnovali radni
odnos, 16.05.2022. godine, posredstvom
agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih, u trajanju od 9 mjeseci.

» Planiranom dinamikom se sprovodi
Program stru¢nog osposobljavanja lica
sa steenim visokim obrazovanjem.

» Predlog plana za implementaciju
Garancije za mlade obuhvata period do

2025. godine.
Ostvarenje indikatora rezultata: _
Indikator Potetna Vrijednost Vrijednost | Ciljna vrijednost
vrijednost planirana u 2022. | ostvarenauprvoj | {2024. godina)

polovini 2022.

Usvojen Plan za -
implementaciju

Nacrt Plana za
implementaciju

Priprernljen I usvajen
Plan?

% Plan ée biti usvojen do kraja 2022. godine, osim ako uslijed polititkih deSavanja ova aktivnost ne bude bila prolongirana.
Shodno planu, prvo je neophodno odraditi pripremne aktivnosti (izgradnja institucionalnih i kadrovskih kapaciteta, izmjena

W



iy

programa “Garancija

programa ,Garancija

programa “Garancija
za miade”

programa u
odabranim opitinama

Predlogom plana za
implementaciju
Garancije za mlade,
pilot faza je planirana
za 2024. godinu

za mlade” za mlade”
pripremljen
Implementacija - Pocetak pilotiranja U skladu sa Doprinos programa

povecanju
zaposlenosti mladih
kroz njegovo
sprovodenje na
cjelokupnaoj teritoriji
Crne Gore

Povecana stopa
zaposlenosti mlzdih

15-29

30,7%

27,2%

33,0%

Prioritetna reformska mjera br. 4: Poveéanje zaposijivosti odraslih kroz unapredenje
.. hjihovih vjestina | kompetencija potrebnih trZiStu rada

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

analizi,
predloziti |
postojedim ili

ucenja

Analiza fde,

budu
ponudi

stranih

» Tokom 2022. godine, izvriice se analiza
potreba trZita rada u cilju odredivanja
koji obrazovni programi za odrasle e biti
finansirani, za koliki broj nezaposienih
odraslih  osoba.
ukazati na odredene programe koji
nedostaju  da
zastupljeni wu
obrazovanja odraslih. Po pripremljenoj

Ministarstvo

izdati

novim organizatorima
obrazovanja odraslih, u cilju da izdavanja
dopune ili nove licence za nedostajuce
programe, narocito za programe iz ICT

oblasti i

zavrsenoj analizi | postupcima izdavanja

licence organizatorima za nedostajuce
programe, pripremice se plan obuka za

nezaposlena lica za period 2023.12024.

takode,

regionalno
organizatora

prosvjete ce
nove licence

jezika. Po

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce

godine}:

Realizacija nije otpocéela

» Realizacija
Ministarstvo

aktivnosti

hije

otpodeta, ali je
prosvjete u
formiranja radne grupe za realizaciju
navedenih u
ekonomskih reformi 2022-2024.

procesu

Programu

Ostvarenje indikatora:

Indikator Pofetna vrijednost Vrijednost Medurezultat Cilina vrijednost
ostvarena u prvoj {2023) (2024. godina)
polovini 2022.
Broj novih programa 15 - 15 15
obrazovanja
dostupnih odraslima

zakona...), nakon €ega se krece u pilot fazu u odredenim opitinama. Postoje jasne smjernice EX o dinamici implementacije

ovog programa.




Broj odraslih koji 0 - 500 1500
pohadaju obuke

Broj novih programa 0 - 25 50
obrazovanja
dostupnih odraslima

Prioritetna reformska mjera br. 5: Digitalizacija obrazovanja i razvoj digitalnih vjestina

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu » Pripremne aktivnosti u cilju nabavke (T
opreme posredstvom kreditnih
sredstava E|B-a.

» lzmjene Op3teg zakona o obrazovanju u
cilju definisanja digitalne nastave i
koris¢ene digitalnih udzbenika.

» lzrada standarda kvaliteta digitalnih

izdanja  udibenika i instruktivnih
materijala;
> Priprema i usvajanje pravilnika i

procedura kojima ¢e se regulisati ova
oblast (vodenje podataka; Cuvanju
rezervne kopije, imenovanje Skolskih iT
koordinatara, regulisanje  autorskih
prava, kreiranje digitalnih obrazovnih
sadriaja i njihove postavljanje na
platformu za samost.uéenje);

> Kreiranje programa obuke za IT $kolske
koordinatore;

» Unapredenje obrazovnih programa za
sticanje digitalne klju¢ne kompetencije.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za Djelimiéno realizovane
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce
godine):
» Finansijskim ugovorom, broj 06-
5924/1 izmedu driave Crne
Gore (zajmoprimca, Ministarstva

finansija) i Evropske investicione banke
(EIB)od 6. novembra  2019. godine
opredijelieno je 40.54 mil. eura:za
realizaciju projekta,,Program
unapredenja crnogorskog
obrazovanja”. Za  opremanja  Skola
informatickom opremom predvideno je
oko 5 mil eura. Poéetkom 2020. godine
uradena je specifikacija potrebne
opreme  koja  predvida  obnovu
ratunarske opreme i infrastrukture, kao i
licenci za softver i monitoring. U toku su
pripremne aktivnosti na aZuriranju
dostavljenih potreba i podataka, usljed
promjena kompenenti i cijena na trZistu
(2 godine predstavlja dug period u
informatickom svijetu). OdrZanim ,,Kick
of“ sastankom 1. juna 2022.godine,




formalno je pocela implemantacija
projekta sa EIB-om, posredstvom kog e
se realizovati ova investicija. Ocekuje
raspisivanje tendera za IT opremu do
kraja godine.

Komisija za pracenje realizacije Strategije
za digitalizaciju obrazovnog sistema radi
na pripremi predloga o izmjeni Opsteg
zakona o obrazovanju 1 vaspitanju.
Planirana je izmjena ovog zakona do
kraja godine.

Usvojen je Standard kvaliteta digitalnih
fzdanja udZbenika i  instruktivnih
materijala od strane Nacionalnog savjeta
za obrazovanje.

Pripremljen je predlog za izmjenu dva
pravilnika: lzmjena Pravilika o polaganju
struénog ispita nastavnika i Pravilnika o

blizim wuslovima, nadinu i postupku
izdavanja 1 obnavljanja dozvole za rad
nastavniku, direktoru i pomoéniku

direktora obrazovno-vaspitne ustanove.
Novi pravilnici &ija je priprema planirana
za ovu godinu, a koji bi obuhvatili i
digitalno obrazovanje, nisu jo§ uvijek
pripremljeni. Ocekuje se da pravilnici
budu pripremljeni nakon usvajanja
Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju.

Programi obuke za IT &kolske
koordinatore nisu kreirani. Planirano je
do kraja godine da se pripreme programi
obuke i nacrt Pravilnika o nacinu
imenovanja $kolskih i regionalnih KT
koordinatora.

lzmjena obrazovnog programa zbog
sticanja kljuéne digitalne kompetencije
planira da se pokrene nakon usvajanja
Analize obrazovnog sektora kako bi se
primjenile i ostale preporuke izmjenom
programa. Analiza je u zavrinoj fazi
(lektura i dizajn).

U potpunosti su realizovane sljedeée aktivnosti:

>

>

>

Pored

Kreirana je aplikacija za logopede i
defektologe i pustena u rad u martu
2022, godine;

Sprovedeno je SELFIE istraZivanje u
osnovnim i srednjim $kolama;
Uspostavljena je  platforma  za
samostalno online uCenje,

navedenog, odnosno pored planiranih

aktivnosti radi se na unapredenju koncepta
Digitalna $kola, izradi samostalnih online kurseva
za ucenike, nastavnike i roditelje i na kreiranju

novih

elektronskih  usluga za gradane:

elektronsko podnosenje zahtjeva za upis u




>

uéenitke i studentske domove (pustanje u rad
15. avgusta 2022. godine); elektronski upis u
privatne predskolske ustanove {pusteno u rad u
maju 2022, godine); elektronski upis na privatne
fakultete (aplikacija u izradi).

Od septembra 2022. godine (poletak
nove $kolske godine) puitaju se u rad
dvije nove pripremlijene aplikacije i to
ocjenjivanje po novim modularizovanim
programima i evidencija ocjena u
osnovnim muzic¢kim 3kolama.

Radi se na izradi Procedure o postupanju
u slu€aju sajber incidenata u obrazovno-
vaspitnim ustanovama.

U toku je i niz analiza koje se trenutno
sprovode, a Ciji zavrietak ocekujemo
krajem septembra i to:

Analiza postojecih obrazovnih programa
za osnovnu i srednju Skolu u dijelu

zastupljenosti informaciono-
komunikacionih tehnologija

Analiza profila i nivoa obrazovanja
nastavnika koji realizuju

predmete/module iz ablasti IKT-a u
osnovnim i srednjim Skolama

Analiza relevantnih  nacionalnih i
medunarodnih preporuka za
unapredenje digitalnih kompentencija
nastavnika
Analiza
softverom.

potreba za  aplikativnim

Ostvarenje indikatora:

Indikator Pocetna vrijednost | Vrijednost planirana Vrijednost Ciljna vrijednost
(2021. godina) u2022. ostvarena u prvoj {2025. godina)
polovini 2022.
Realizacija ugovora Pregovori sa EIB Pregovori su Pregovori su Vaspitno-obrazovne
o zajmu sa EIB nisu zapoteti zapoceti i zapocetii ustanove opremljene
realizovane realizovane T opremom
pripremne pripremne kredltnlmElsgedstwma

aktivnosti za
nabavku opreme

aktivnosti za
nabavku opreme

lzmjena OpSteg
zakona o
obrazovanju u cilju
definisanja
digitalne nastave i

Opsi zakon o
cbrazovanju i
vaspitanju ne
definise digitalnu
nastavu i korifcenje

Izmjene opsteg
zakona o
obrazovanju u cilju
definisanja
digitalne nastave i

Digitalna nastava se
realizuje u skladu sa
Opstim zakonom o
cbrazovanju i
vaspitanju i digitalni

Radi se na pripremi
predloga izmjene
Opsteg zakona o

obrazovanju i

vaspitanju od

udZbenici se koriste u

korisc¢ene digitalnih digitalnih koriséene digitalnih | strane Komisije za skladu sa Op&tim
udzbenika udzbenika udZbenika. pracenje realizacije zakanom o
Strategije za obrazovanju i
digitalizaciju vaspitanju.
obrazovnog
sistema.
Pripremljen Ne postoje Priprema standarda Usvojen je Krelrana digitalna

standard kvaliteta

digitalnih izdanja
udzbenika i
instruktivnih

standardi kvaliteta

digitalnih izdanja
udZbenika i
instruktivnih

kvaliteta digitalnih
izdanja udZbenika i
instruktivnih
materijala

Standard kvaliteta
digitalnib izdanja
udzbenika i
instruktivnih

izdanja udzbenika i
instruktivnih
materijala uskladenih
sa standardom
kvaliteta




materijala

materijala

materijala na
Nacionalnom
savjetu za
obrazovanje na
usvojanje

Usvojeni pravilnici i
procedure kojima
se reguliSe oblast

digitalizacije
obrazovnog
sistema

Ne postoji pravilnici
koji regulisu
definisane oblasti

Priprema i
usvajanje pravilnika
i procedura za
vodenje podataka;
£uvanju rezervne
kopije; imenovanje
gkolskih 1T
koordinatora;
regulisanje
autorskih prava;
kreiranje digitalnih
cbrazovnih
sadrZaja i njihovo
postavljanje na
platformu za
samostalno u€enje.

Pripremljen je
predlog za izmjenu
dva pravilnika:
Pravilika o
polaganju struénog
ispita nastavnika i
Pravilnika o bliZim
uslovima, nadinu i
postupku izdavanija
i obnavljanja
dozvole za rad
nastavniku,
direktoru i
pomacniku
direktora
obrazovno-vaspitne
ustanove. Novi
pravilnici ¢ija je
priprema planirana
Za ovu godinu nisu
jos uvijek
pripremljeni i
zavise od izmjene
Opéteg zakona o
obrazovanju i
vaspitanju koje je
planirano za ovu
godinu,

Primjenjuju se
procedure za sva
definisana podrucja.

Kreirani programi
obuke za IT 3kolske
koordinatore

Ne postoje
programi obuke za
IT 3kolske
koordinatore

Razvijeni programi
obuke za IT 3kolske
koordinatore

Planirano je do
kraja godine da se
pripreme programi

abuke i nacrt
Pravilnika o naéinu
imenovanja
Skolskih i
regianalnih IKT
koordinatora.

Primjena novog
pravilnika i programa
obuke za sve
novoimenovane ICT
koordinatore.

Pobolj3ani
obrazovni programi
za sticanje digitalne

klju¢ne
kompetencije

Obrazovni
programi za
sticanje digitaine
klju¢ne
kompetencije ne
odgovaraju
savremenim
zahtjevima tréista i
nastavnim
metodama

Obrazovni
programi za
sticanje digitalne
klju€ne
kompetencije-
unaprijedeni

Ilzmjena
obrazovnog
programa zbog
sticanja digitalne
kljucne
kompetencije
planira da se
pokrene nakon
usvajanja Analize
abrazovnog sektora
kako bi se
primjenile i ostale
preporuke
izmjenom
programa. Analiza
je u zavrinoj fazi
{lektura i dizajn).

Primjenjuju su novi
obrazovni programiu
svim osnovnim i
srednjim 3kolama.




Prioritetna reformska mjera br. 6: Reforma nacionalnog sistema utvrdivanja invaliditeta

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

¥ Usvajanje Zakona o jedinstvenom
vieStaCenju invaliditeta (Zavod) Il kvartalu
2022, a koji stupa na snagu u lll kvartalu
2023;

¥ Usvajanje nove jedinstvene Metodologije za
utvrdivanje invaliditeta (Uredba) u Il kvartalu
2022, u saradnji sa Institutom za javno
zdravlje Crne Gore, donosenje podzakonskih
akata, dono3enje osnivackih akta Zavoda;

» Informacioni sistem izraden i testiran do
kraja 2022. | probna primjena novog sistema
utvrdivanja invaliditeta u IV kvartalu 2022;
Eventualna revizija po nalazima probne
primjene.

» ZaokruZen zakonski okvir;

» QObezhjedenje i opremanje prostorija za rad
Zavoda 1 sproveden program izgradnje
kapaciteta Zavoda ukljuéujuéi opremanje i
prilagodavanje  prostorija  (renoviranje),
struéne | informaticke obuke za rad
zaposlenih.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce
godine):

Djelimicno realizovane

» Aktivnost je djelimiéno realizovana.
Naime, nastavljen je rad na izradi nacrta
Zakona o jedinstvenom vjeStalenju, ali je
njegovo usvajanje na Vladi (nacrt
Zakona) Planom rada Vlade sa Il kvartala
pomjereno za Il kvartal 2022. god.
Kljuéni razlozi za pomjeranje uzrokovane
su promjenama strukture Ministarstva,
odloZenim imenovanjem osobe
zaduZene za pracenje projekta ispred
resornog  Ministarstva, otkazivanjem
ugovora o radu pravnog eksperta,
prijedlogom izmjene sastava Radne
grupe kojom rukovodi MRSS ali
prvenstvenc i kako bi se omoguéio
prostor za kvalitetnu javnu raspravu.

» Nastavijen je rad na izradi jedinstvene
Metodologije za procjenu invaliditeta.
Dva segmenta metodologije su zavriena.
U toku je proces finalizacije treceg dijela
jedinstvene Metodologije ~ koji se tice
procjene potreba lica sa invaliditetom, u
skladu sa UN Konvencijom o pravima lica
sa invaliditetom. Pod rukovodstvom
Instituta za javno zdravle na
Metodologiji radi pet multidisciplinarnih

T



radnih grupa, koje su podijeliene u
podgrupe za djecu i odrasle. Radi se o
izuzetno kompleksnoj materiji a Radnim
grupama se pruza podrika u vidu
medunarodne ekspertize. Zavrsetak rada
na jedinstvenoj Metodologiji se odekuje
u tredem kvartalu 2022,

Rad na izradi podzakonskih akata koji
pored Uredbe 0 jedinstvenoj
Metodologiji  procjene  invaliditeta
ukljuéuju i osnivacke akte Zavoda i druga
podzakonska akte je u toku. Pored same
metodologije Uredba ¢e sadriati i sve
proceduralne  odredbe vezane za
postupak vjeitalenja. S obzirom na
promjene u dinamici izrade Zakona o
jedinstvenom vjestaenju invaliditeta, a
kako je rad na podzakonskim aktima
uslovljen usvajanjem Zakona, olekuje se
da ista budu zavriena do kraja 2022.
Aktivnost na izradi Informacionog
sistema, 1 probnoj primjeni novog
sistema utvrdivanja invaliditeta su
odlozene do wusvajanja Zakona i
podzakonskih akata, poSto su isti
osnovni preduslov za funkcionalni dizajn
tj. lzradu tenderske dokumentacije za
Informacioni sistem.

Aktivnosti na obezbjedenju i opremanju
prostorija za rad Zavoda, ne odvijaju se u
skladu sa projektnom dinamikom.

+ Naime, ponovljen je zahtjev ka MRSS, da

u skladu sa zakljuécima Odbora za
upravljanje ovim projektom {od juna
2021.god.) i zahtjeva od strane UNDP
(februar 2022.god.) da se dodjele
prostorije za Zavod za vjeStalenje
invaliditeta kako bi UNDP pravovremeno
sproveo postupke nabavki vezanih za:
adaptaciju/renoviranje i opremanje
prostorija kancelarijskim namjestanjem i
rafunarskom opremom. Ovo] problem
usporava realizaciju planiranih
projektnih aktivnosti a time i planiranu
potrodnju  sredstava koju je EU
opredijelila za realizaciju projekta.

Uz navedeno, nevladine organizacije lica
sa invaliditetom  kontinuirano  su
podriane u sprovodenju projekata
(grant $ema) koji se bave promocijom
ove reforme i prava lica sa invaliditetom.
Do sada je uspjesno realizovano $est
projekata usmjerenih na promociju
reforme i prava lica sa invaliditetom.




Ostvarenje indikatora:
Indikator Podetna vrijednost Vrijednost planirana u Vrijednost Ciljna vrijednost
(2021 godina) 2022, ostvarena u prvoj {2023. godina)
polovini 2022.
Usvajanje nove Djelimiéno Ukidanje

1.Uspostavijanje
novog zakonskog

Usvajanje Zakona
o jedinstvenom

Jedinstvene
metodoiogije/kriterijuma

realizovana,
finalizacija se

postojecih komisija
i uspostavljanje

prilagodavanje prostorija
(renoviranje), strutne |
informatiCke obuke za
rad zaposlenih.

okvira do kraja tijelu za
prvog kvartala utvrdivanje za utvrdivanje octekuje utoku IV | jedinstvenoeg tijela
2022. invaliditeta invaliditeta (Uredba) Il kvartala 2022, za utvrdivanje
{Zavod) u Il kvartalu 2022, u saradnji invaliditeta
kvartalu 2022, a sa Institutom za javno (Zavoda).
koji stupa na snagu zdravlje Crne Gore.
u Il kvartalu 2023.
/ Donosenje podzakonskih Aktivnost nije ZaokruZen zakonski
akata. realizovana, jer je okvir.
2.Izrat-:la preduslov za njenu
Informacionog Donosenje osnivackih realizaciju
Sistema za akta Zavoda. usvajanje Zakona
utvrdivanja ¢ o koje je planirano i
invaliditeta, iz koga .In orma.mom.smtem otekuje se ulll
¢e se generisati e- lzraden.l testiran do kvartalu 2022. Po
Registar lica sa krafa 2022. usvajanju Zakona,
invaliditetom. Probna primjena novog bice finalizovan
. e rad na pratedim
sistema utvrdivanija odzakonskim
invaliditeta u IV kvartalu P , .
. aktima, kao i
2022. Eventualna revizija -
) objavljen tender za
po nalazima probne .
L izradu
primjene. . X
informacionog
sistema.
/ Obezbjedenje i Aktivnost nije Zapoiljavanje
3. Reformi opremanje prostorijaza | realizovana. Uslov struénog,
o Re ormisan rad Zavoda. za realizaciju upravljatkog i
S|5Fem \:rjt?stacenja aktivnosti je da u administrativhog
invaliditeta u Sproveden program skladu sa Kadra.
operativnom radu izgradnje kapaciteta zakljutcima
u lll kvartalu Zavoda ukijutujudi Odbora za Informacioni
2023.god. opremanje i upravljanje ovim sistem pusten u

projektom {od juna
2021.god ) i
ponovljenim
zahtjevima UNDP
(februar ijul
2022.g0d.),
dodjele prostorije
za Zavod za
vjeStatenje
invaliditeta kako bi
UNDP sproveo
postupke nabavki
za potrebe

operativni rad
ukljudujuéii

drugostepeni
postupak.

Zavod osposobljen
da institucionalno,
kadrovski i
informaticki vrsi
poslove utvrdivanja
invaliditeta za sve
resore,




=

adaptacije i
opremanja
prostorija.

Prioritetna reforrﬁskd mjera br. 7: Definisanje finansijskih pred(}slova_zb réforme
predloZene Mapom Puta

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

Aktivnosti planirane u 2022. godini uz podriku
UNICEF kancelarije:

¥ lzvriiti  analizu  troskova,
odriivosti 1 izraditi
reforme sistema
zastite;

» Unaprijediti  koordinaciju i saradnju
MFSS-a, Centara za socijalni rad i
pruZaoca usluga kroz izradu procedura
koordinativne funkcije MFSS-a (jasno
definisane procedure nadzora,
koordinacije, monitoringa, evaluacije) i
unaprijedenje kapaciteta Centara za
socijalni rad da pruZaju usluge vodenja
slu€aja i upudivanja korisnika,

finansijske
finansijski plan
socijalne i djeje

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekude
godine):

Djelimiéno realizovane

i) lzvrsiti analizu troskova

» Nacrt Opisa posla za analizu trodkova,
finansijke  odrZivosti i finansijske
strategije za reformisanje sistema
socijalne i djedje zastite u skladu sa
Mapom puta je pripemljen.

» U dogovoru sa MRSS, odlu€eno je da se
implementacija odloZi do trenutka kada
bude izvjesno da ¢e zapoceti reforma




sistema socijalne i djecje zastite u skladu
sa nalazima, uzimajudi v obzir da bi se i
dio sredstava morao obezbijediti iz EU
fondova.

» Vremenski raspored realizacije je samim
tim uslovljen odlukom o opstem
reformskom procesu.

» Finalna odluka o nastavijanju
reforme/aktivnosti u 2023. godini je u
mandatu MRSS | Vlade Crne Gore.
UNICEF kancelarija kao partner koji
podriava proces ostaje na raspologanju
da podrii implementaciju mjere.

ii) Unaprijediti koordinaciju i saradnju MFSS-a:

» Nacrt opisa posla u svrhu unaprijedenja
procedura u MRSS je pripremljen. Prema
nacrtu opisa posla - funkcionalna analiza
bi otpocela proces analize postojecih
funkcija i procedura, kao input u njihovo
dalje unaprijedenje i razradivanje.

» UNICEF je u obavijestio MRSS o
moguénosti implementiranja
funckionalne analize. Tokom juna i jula
2022. godine, UNICEF kancelarija traZila
je potvrdu o implementaciji aktivnosti od
strane MRSS u 2022. godini, navodedi i
da iz razloga internih procedura potvrda
treba da dode najkasnije do petka 22.
jula 2022. Aktivnost bi bila u potpunosti
finansirana od UNICEF kancelarije.

» Uzimajudi u obzir da UNICEF kancelarija
nije primila povratnu informaciju do 22.
jula 2022., aktivnost je moguce nastaviti
u sledecoj godini, ukoliko MRSS procijeni
da je se aktivnost prenosi u 2023.

ii} Unaprijedenje kapaciteta Centara za socijalni
rad da pruZaju usluge vodenja slu¢aja i upucivanja
korisnika:

» Zavod za socijalnu i djedju zastitu je
uodic potrebu i u saradnji sa
Predstavnistvom UNICEF-a u Crnoj Gori i
uz finansijsku podriku Evropske unije
otpoceo rad na izradi online platforme
za potrebe struénih radnika u oblasti
socijalne i djefje zastite. lzrada ove
onlajn platforme imala za cilj da
stru¢njacima u sistemu socijalne i djecje
zastite omoguci laksi rad u novonastalim
okolnostima. Platforma se nalazi na
slede¢em linku:
httos://online.zsdzcg.me/.

Putem nove Platforme Zavoda za socijalnu i
djedju zastitu  organizovano je 5 obuka za
strucnjake u sistemu socijalne i djecje zastite,
ukljudujuéi i voditelje slucaja:




1. Eksternalizovani problemi u ponasanju djece
i adolescenata - (odrZan 25 { 26.02.2022. godine)
2. Primjena konkretnih postupaka u radu sa
osocbama sa invaliditetom i djecom sa smetnjama
u razvoju — (odrZan 28.02 i 01.02.2022. godine)
3. Individualno planiranje u socijalnom radu -
gdje smo danas? i Uloga supervizie u
savremenom socijalnom radu: izazovi
konceptualizacije organizacije i superviziie u
sistemu socijalne zadtite”- (odrZan 11 1 12. aprila
2022. godine)

4. Socijalni rad u digitalno doba i uloga
struénjaka: pomaiuca praksa u online okruzenju
kao odgovor na potrebe korisnika — (odrZan 12 i
13. maja 2022. godine}

5. Procjenjivanje razvojni rizika 1 sigurnosti
djece kao temelj za planiranje | pracenje
socijalnih intervencija — {odrian 30 i 31. maja
2022. godine)

Takode, uz finansijsku podr3ku kancelarije
UNICEF-a u Crnoj Gori, obuka ,lzgradnja
kapaciteta zaposlenih u Zavodu za socijalnu i
diedju zadtitu za eksternu  superviziju”
realizovana u periodu septembar 2019. godine -
maj 2022. godine.

Ostvarenje indikatora:

procedure za

koordinacije i

Indikator Potetna Vrijednost Vrijednost Cilina vrijedriost [Ciljna vrijednost (2024.
vrijednost | planirana u2022.| ostvarenau {2023. godina) godina)
{2021godina) . 2022, s
lzradena analiza Ne postoji lzrada u toku | Pocetni koraci Sprovedena analiza
troskova i su preduzeti lzrada u toku trodkova i
finansijske finansijske odrZivosti i
odr¥ivosti sa usvojen
finansijskim finansijski plan za
planom za sprovodenje
sprovodenje reforme sistema
socijalne i
reforme sistema o ) ,e.l
- o djefje zastite.
socijalne i djetje
zadtite
Uvedena Ne postoji Ne postoji Uvedena izradena
metodologija utvrdena obaveza metodologija Kontinuirano
odluivanja o odnosno odludivanja o sprovodenje
uvodeniju, metodologija uvodenju, nastavku metodologije
nastavku ili odlugivanja o _odnosno odlutivanja o
ukidanju prava iz uvodenju ukidanju prava iz | uvodenju, nastavku
socijalne i djedje nastavku odnosno _sov(_:ualnve-l ) odposno )
o o . djefje zadtite ukidanju prava iz
zastite ukidanju prava iz socjalne |
socualnve.ltdjecje djetje zadtite
zaStite
Uvedene Ne postoji Procedure Procedure izradene Procedure se

implementiraju;




koordinacijui

nadzora u sistemu

slutaja vodilo u

350 sluéajeva, a

i usvojene; Kontinuirano
nadzor MFSS sa socijalne i djedje sprovodenje
centrima za zastite nisu jasno Uveder‘m (?E)aveza periodine evaluacije
socijalni rad i definisane; perlodlc.r)e programa i usluga iz
pruaocima ) evaluacije socijalne i
usluga Ne postoji programa socijalne i djecje zastite u okviru
obaveza djetje zastite; procesa
periodiéne . reformi politika;
evaluacije Usvojena nova | Nova sistematizacija i
programa sistematizacijal {kadrovski plan Centara
i g kadrovski plan za
socijalne i djegje .
Sadtite centara socijalni rad se
implementira;
Obuke za zaposlene
u Povecani kapaciteti
cenfrim_a za zaposlenih
socijalni rad CSR-a, sposobniji su i
pocinju i nastavljaju dostupni
€ za primjenu
tokom 2023 iu adekvatnog i
2024. uticajnog pristupa
vodenju
predmeta i upudivanja.
Centri za socijalni|Nedovoljan broj 2022 Navedena Kvalitet vodenja
rad imaju voditelja ) | aktivnostje | Kvalitet vodenja slutajai
povecane slucajeva utite Kvalltetvv'odlenja realizovana |slugaja i upucivanja| upucivanja na usluge
kapacitete Zd na kVaIitet Sllljlcaja“ | na us]uge da|je dalje
vodenje slucaja i vodenja slutaja upucivanja na unaprijeden kroz unaprijeden kroz
upucivanje na i upudivanja na usluge povecanje broja povecanje
usluge usluge. unaprijeden kroz voditelja sluajeva, bro;awvc.ndltelja
povecanje broja njihovo sluajeva,
; iteli , . |njihovo rasterecenje, i
Trer_mutno jeu ) \{OdltEIJfl rasterecene, i I implementiraneJ
SISEQmU slugajeva, njihovo implementirane -
zaposljien 86 | rasterecene, i : treninge
R ! treninge.
voditel] slu€aja. implementirane " eni
Analllzav UNICEF-| ¢reninge 7 novih zaposlenih | 14 Novih 2aposieni
a jo¥ 2017 voditelja voditelja
sugerisala sluaja (7.7% vise slu¢aja u odnosu na
povecanje voditelja 2021
T of i -
slutajeva za slutaja u odnosu na (15.5% vhe voditelja
80% (50 2021), slutaja u
struénih koji mogu odnosu na 2021), koji
radnika) da bi adekvatno pokriti mogu
se vodenje adekvatno pokriti 700

slucajeva, a Cime ¢e se

time ce se s .o
skladu sa rasteretitii rasteretiti i postojeci
standardom od postojedi voditelj
50 slufajeva po voditelji.
voditelju.
lzvjeStavanje o | Unapredenje Uradena Analiza o
efikasnosti evidencije CSR; Ukljugen plan i okvir| statistickim
konacnog ishoda | Sve #albe, monitoringa u podacima vezano za
u drugostepenom| prigovore i Strategiju rezultate
upravnom zahtjeve treba razvoja sistema prvostepenog i
postupku da evidentiraju sacijalne i drugostepenog
centri za djefje zastite upravnog postupka u
socijalni rad, sa socijalnoj i djedijoj
svim Zastiti;
neophodnim

detaljima kako
bi se pospijesio

konaéni izvjestaj




prijem
(povratna
sprega)
informacija od
korisnika

. Priori ieihd-'reforms:'ca mjera br. 8: Paﬁdﬁsfanfe briéfup& i kvaliteta pru}'."ahjd zdravstvenih

usluga i digitalizacija zdravstvenog sistema !

'

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

> |mplementacija EZK - Sveobuhvatna analiza
trenutnog stanja i neophodnih preduslova
Uspostavljanje normativnog okvira kojim
se blize ureduju uslovi, organizacija i nacin
uspostavljanja;

Razvoj sistema telemedicine
Sveobuhvatna analiza trenutnog stanja i
neophodnih  preduslova, zajedno sa
preporukama za dalje unapredenje i razvoj
telemedicine u  okviru zdravstvenih
ustanova u Crnoj Gori;

DonoSenje programskih dokumenata i
normativno definisanje usluga
telemedicine i mobilne zdravstvene zastite
(mHealth) u dijelu pruZanja zdravstvenih
usluga (npr. teledijagnostika, tele nadzon
pacijenata, hitna medicinska pomod, e-
ucenje itd.).

>

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu {u prvih Sest mjeseci tekuce godine):

Implementacija je u toku sa nekim poletnim
rezultatima

» Ukoliko su aktivnosti potpuno ili djelimi¢no

realizovane, navesti:

Preduzete korake u realizaciji

Vremenski raspored realizacije

lzazove i kadnjenja u realizaciji

Da li ¢e se reforma nastaviti u 2023. godini

Ukoliko réalizacija aktivnosti nije otpocela
navesti kratak opis i razloge.

implementacija EZK Sveobuhvatna analiza

trenutnog stanja i neophodnih preduslova

Ministarstvo zdravlja donijelo je Pravilnik o blizem
sadriaju i nadinu vodenja osnovne medicinske
dokumentacije  kojim je uredilo sadriaj
Elektronskog zdravstvenog kartona.

U saradnji sa UNDP kroz projekat “facanje sistemd
zdravstva u Crnoj Gori” ranije je pripremilo
tehnicku  specifikaciju  za  implemetnaciju
softverskog rjeSenja Elektronskog zdravstvenog
kartona. Tender je bio raspisan od strane UNDP-3
medutim, procedura je obustavljena zbog odluke
da ¢e implementaciju softvera finansirati Fond za
zdravstveno osiguranje kroz napredno odriavanje
[1SZ, ali uz uslov da se normative u tom dijelu
usaglasi.

Donodenjem gore pomenutog pravilnika uslovi su
se ostvarili iz normativhog ugla, ali projekat nije
zavrien. Sredstva koja su oprtedijeljena za EZK su
obzirom na izjavu FZO preusmejrena na druge
namjene. Ministarstvo zdravlja je apliciralo za
sredstva roz IPA (Il 2023. Pored toga, Ministarstvo




zdravija e traZiti sredstva kroz tekudi budzet za
implementaciju projekata iz PER-a.

Uspostavljanje normativnog okvira kojim se bliZg
ureduju uslovi, organizacija i na¢in uspostavljanja

Ministarstvo zdravlja donijelo je Pravilnik o blizem
sadrzaju i nadinu vodenja osnovne medicinske]
dokumentacije  kojim je uredilo sadriaj
Elektronskog zdravstvenog kartona.

Radi se na izmjeni Zakona o zdravstvenoj zastiti koji
e preciznije regulisati oblast Digitalnog zdravlja.

U planu je priprema pravilnika o Telemedicini.

Razvoj sistema telemedicine - Sveobuhvatna analiza
trenutnog stanja i neophodnih preduslova, zajedng
sa preporukama za dalje unapredenje i razvoj
telemedicine u okviru zdravstvenih ustanova u Crnoj
Gori

Pilot projekat Teleradiologije koji je donacija m:tel
je zvaniéno pusten u rad. Ostvareno je povezivanje
iri opste bolnice sa KCCG (OB Berane, OB Plievlja |
08 Bar). Tokom 2022. godine planiraju se sredstva
za nastavak implementacije ovog projekata |
prodirenje na ostale bolnice. Medutim potrebno je
donijeti Pravilnik koji ureduje ovu oblast i dodatno
unaprijediti Zakon o zdravstvenoj zastiti na cemu sg
radi.

DonoZenje programskih dokumenata i normativng
definisanje  usluga telemedicine i  mobilng
zdravstvene zastite (mHealth) u dijelu pruZanja
zdravstvenih usluga (npr. teledijagnostika, tele
nadzor pacijenata, hitna medicinska pomog, e-
uéenje itd.) - 0-nema implementacije

U toku su izmjene zakonske regulative, Zakon ©
zdravstvenoj zastiti kojim be se dodatno precizirala
i uredila pitanja digitalizacije | uveo pojam
Digitalnog.zdravlja.

Ostvarenje indikatora:

Aktivnost: Implementacija EZK

indikator

Podetna vrijednost
(godina 2022)

ostvarena u

Vrijednost

Medurezultat Cilina vrijednost

prvih pola (godina 2023) (godina 2024)

godine u
2022,

Sveobuhvatna analiza
trenutnog stanja i

Uradena Analiza

Ministarstvo - -

zdravlja




i)

neophodnih
preduslova

donijelo je
Pravilnik o
blizem
sadriaju i
natinu
vodenja
osnovne
medicinske
dokumentacij
e

Normativni okvir

Usvojen Pravilnik o EZK

Jedinstveni EZK sistem

Uspostavijen EZK
sistem

Obuke i treninzi

Obuku/trening
zavrsilo 50
zaposlenih u JZU

Sveobuhvatna analiza
uspostavljenog
sistema EZK sa

predlogom za
korekcije i
unapredenja

Uradena Analiza

Implementacija
predloZenih rje3enja iz
Analize

Izvriene korekcije
pobolj§anja shodno
Analizi

Obuke i treninzi

Obuku/trening
zavrsilo 100
zaposlenih v JZU

Aktivnost: Razvoj sistema telem

edicine

Indikator

Potetna vrednost{godina
2022)

Vrijednost
ostvarena u
prvih pola
godine u
2022.

Medurezultat{godin
a 2023)

Ciljna
vrednost{godina
2024)

Normativni okvir

Usvojena podzakonska

akta(protokoli/procedure

)

Projektni
zadatak/dokumentacij
a

Uradena projektna
dokumentacija

Priprema i raspisivanje
tendera za
specijalizovane
softvere i hardveri
adaptaciju
neophodnog prostora

Tender zavrien i
done3ena odluka o
izvodadu/isporutioc

u

Implementacija
centralnog sistema
telemedicine

Implementiran
centralni sistem

Obuka i treninzi

Obuku/trening
zavriilo 20
zaposlenih u KCCG

Priprema pilot projekta
za odabranu ZU u

Uraden projektni
zadatak /




dijelu PZU

dokumentacija

Priprema i raspisivanje -
tendera za nabavku
hardvera i softvera za
jedan odabrani dom
zdravlja

Tender zvren i
donedena odluka o
izvodadu/isporudioc

u

Potpisivanje ugovora -
sa referentnim
medicinskim centrima
uregionu

Potpisan min 3
ugovora

" Prioritetna reformska mjera br. 9: Uspbstavljanje pofpdne elektronske registracije

 preduzeéa

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

» CElektronska  registracija  preduzeca

podrazumijeva da se cjelokupan proces
osnivanja preduzeda (od rezervacije
imena do momenta kada preduzece
moze da obavlja pravne radnje), odvija
elektronski. Cilj je pruZiti brZe, jeftinije i
transparentnije usluge privrednicima.
Uvodenje elektronske registracije za
osnivanje privrednog drustva je znaCajan
korak u digitalizaciji postupka otvaranja
preduzeca koji je sada dodatno olaksan i
pojednostavljen.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih est mjeseci tekude
godine):

Djelimicno realizovane

» Aktivnosti planirane u 2022, godini

odnose se na izmjene i dopune
relevantnih zakona i podzakonskih akata
u cilju pocdetka implementacije potpune
elektronske  registracije  preduzeds;
omogucavanje  pladanja taksi za
registraciju preduzeca | objavu u
Sluzbenom listu elektronski (putem e-
commerce servisa na portalu eFirma ili/i
kori¢enjem aplikacija poslovnih
banaka); izrada uputstava za registraciju
preduzeca za: sluzbenike CRPS-a (za
elektronsko  podnoSenje  prijave i
podno3enje prijave na Salteru) i korisnike
(osnivade/zastupnike}.

Zakljuckom Savjeta za konkurentnost sa
sjednice koja je odrZana 11. marta 2022.
godine oformljena je Radna grupa, koja
broji 18 ¢lanova i safinjena je od
predstavnika javnog i privatnog sektora.
Osnovni cil] je izrada regulative u oblasti
registracije privrednih i drugih drustava.
U radnagj grupi je 8 predstavnika javnog
sektora, & predstavnika privatnog
sektora i dvije predstavnice Sekretarijata




Savjeta za konkurentnost, koji i
koordinira Radnom grupom. Radna
grupa je do sada odriala nekoliko
sastanaka, i prva u nizu aktivnosti je bila
izrada predloga za izmjene i dopune
Zakona o privrednim drudtvima, koji se
odnose na registraciju privrednih |
drugih subjekata, koje treba da budu
razmatrane 1 usvojene zajedno sa
Zakonom o registraciji, upravo kako bi se
proces na adekvatan natin zaokruZio.
lzrada predloga za izmjene i dopune je
bio veoma zahtjevan i kompleksan rad i
dosadasnji rezultati su veoma dobri
imajudi u vidu aktivno uce$ée &lanova
radne grupe i posvedenost ovom
procesu.

U predloZenim izmjenama i dopunama,
izvrSena je intervencija na 59 clanova
Zakona o privrednim drustvima, dok je
predloZeno 7 novih ¢lanova.
Identifikovan je i odredeni broj
otvorenih pitanja, kac i dati komentari
na ZoPD i na dio koji se ne odnosi na
proces registracije privrednih i drugih
subjekata a na koji su ¢lanovi radne
grupe naisli u toku rada na Zakonu.

UZi sastav RG (CRPS i SCC uz podriku
UdruZenja pravnika Crne Gore) je sacinio
prvu radnu verziju Nacrta zakona o
registraciji privrednih i drugih subjekata,
koja, za sada ima vi3e od 80 &lanova i
treba da se usaglasi na nivou radne
grupe. Nacrt ¢e biti poslat radnoj grupi
do kraja jula 2022. godine, a nadleinom
ministarstvu pocetkom septembra 2022.
godine. Pored navedenog, radom Radne
grupe obuhvadena je i uradena analiza
potrebe uskladivanja teksta Zakona sa
Direktivom EU 2019/1151, kao i sa
drugim propisima od znacaja za owvu
oblast.

VaZno je istaci da je neophodno da ovaj
Zakon i predlozi za izmjene i dopune
ZoPD-a budu razmatrani ,u paketu” i
budu komplementarni bez
neusaglasenosti.

Neophodno je istaéi da je postupak
uspostavljanja  potpune  elektronske
registracije unaprijeden za jo$ jednu
uslugu, a koja se odnosi na pustanje u
produkeiju usluge u vezi sa elektronskom
promjenom naziva privrednog drustva.




Ostvarenje indikatora:

indikator Potetna vrijednost | Vrijednost planirana Vrijednost Ciljna vrijednost
{ 2021. godina) u 2022, ostvarena u prvih (2025 godina)
‘pola godine u
. 2022.
Povecanje broja
obutenih 1 2
sluzbenika 2 4
zaposlenih u CRPS
Elektronska Stvorene - Elektronska
registracija pretpostavke za registracija
privrednih Elektronska elektronsko privrednih
subjekata registracija za uvezivanje i subjekata
jednoélano DOO registraciju
viseClanog DOO
Broj elektranskih Vedi za 10% kod 18 Veca za 40%
registracija u godini 30 registracije
jednoélanih DOO
Pazicioniranje u 4 3
medunarodnim
izvjeitajima koji 73 (WEF) 71 (WEF)
tangiraju poslovno 42 (Fraser) 40 (Fraser)
okruzenje (WEF i
Fraser Institute)

Prioritetna refofmskd hu'em'br. 10: Uhapfetféﬁje‘pristbba f}'r-:ans}'j&}ha MMSP kroz
kreiranje Kreditno-garantnog fonda (KGF)

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu >

Ministarstvo ekonomskog razvoja je tokom
2021. godine uz tehnicku pomo¢ i podrsku
Evropske banke za abnovu i razvo] (EBRD) i
izabrane konsultanske kuc¢e Crimson
Capital Corp. intenzivho radilo na
uspostavljanju Kreditno-garantnog fonda
Crne Gore. Njegovo uspostavijanje ima za
cilf da, osim u vrijeme fluktuirajudih
ekonomskih promjena izazvanih uticajem
raznih pandemijskih kriza, kao 35to je

COVID-19, dugorotno podrzi privredu
posredno  aktivirajuéi  finansijski  sektor]
kreiraju¢i mehanizam za lakSi pristup

kreditnim sredstvima. Dodatno, kroz ovaj
mehanizam, drZava ¢e omoguditi laksi
pristup kreditnom finansiranje ,rizicnih"
cilinih grupa kao 5to su start-up preduzeca
i Zene u biznisu, kako bi zajedno sa onim
privrednim subjekatima koji posluju vec
dui niz godina, opstali na trZistu i postali
konkurentni. Usvajanje Zakona o KGF, kao i
finalizacija biznis plana u wvezi sa
pretpostavkama za poslovanje samag KGF-
a uz alokacija finansijskih sredstava su
osnovni planovi definisani za 2022. godinu.

4 podatke nije moguce datl, jer ée se reflektovai tek izvjeStajima 2023. godine za prethodni period.
5 podatke nije moguée dati, jer ¢e se refiektovai tek izvjestajima 2023. godine za prethodni period.



Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekude godine):

Pocetni koraci su preduzeti

» Nakon Faze 1, kao dio inicijalne analize,
kada su konsultanti odriali sastanke sa
sedam komercijalnih banaka, dvije lizing
kompanije, tri mikro finansijske institucije,
UdruZenjem banaka i Centralnom hankom
Crne Gore, uradena je Mapa puta z3
uspostavljanje Kreditno-garantnog fondg
Crne Gore koja ukljucuje i nacrt Zakona o
Kreditno-garantnom fondu. Za pripremuy
navedenog dokumenta uzete su u obzir
najbolje medunarodne prakse, analizz
najbolje prakse iz drugih KGF-a S&irom
svijeta, direktive Evropske komisije, pravni i
regulatorni  okvir Crne  Gore, te
specifitnosti  crnogorskog poslovnog i
finansijskog sektora. 4. novembra 2021,
godine, na sjednici Vlade CG usvojena je
Informacija o preduzetim aktivnostima na
osnivanju Kreditno-garantnog fonda Crne
Gore, uz opredijeljenje i sredstava u iznosu
od 10.4mil EUR za 2022. godinu, iz
budfetske rezerve za osnivacki kapital
fonda, Sto je predstavljalo i jedan od
glavnih uslova za funkcionisanje i punu
operacionalizaciju Fonda i dalju podr3ku od
strane EBRD-ja. Nacrt Zakona o KGF jg
usagladavan sa nadleinim  driavnim
institucijama, poslovnim udruZenjima i
predstavnicima bankarskog sektora. U cilju
dodatnih konsultacija i sugestija, nacrt
teksta je ponovo poslat na misljenje
priviednim  udruZenjima i politickim
partijama.

» QOdrzan je novi sastanak sa predstavnicima
EBRD tima i konsultanske kuée Crimson
Capital Corp, kome su prisustvovali ministri
ekonomskog razvoja i turizma i finansija,
Na sastanku je zakljueno da je potrebng
dodatno razmotriti potrebu osnivanja
KGFCG kao nezavisne institucije, uz
sagledavanje moguénosti njegovog
uspostavljanja u okviru IRF-a, imajuéi u
vidu Cinjenicu da je Zakon o IRF-u ved
predvidao izdavanje garancija od strane
IRF-a. Ministarstva finansija ¢e inicirati novi
sastanak na kome <¢e prisustvovati i
predstavnici IRF-a, kako bi se zauzeo
konacan stav o daljim koracima na

uspostavljanju KGFCG.




Qstvarenje indikatora:

" Indikator

Pottetna vrijednost

Vrijednost planirana ulVrijednost ostvarena u|

Ciljna vrijednost

preduzeda u
vlasni§tvu Zena u
ukupnom broju
preduzeca u Crnoj
Gori®

o (2021. godina) 2022, prvoj polovini 2022. | (2025, godina)
Broj garantovanih - 100 0 500
zajmova
Broj novih radnih - 50 0] 150
mjesta
Povedan broj uéeiéa - 21,81% (2020.) 23% 25%

Prioritetna refo}}ﬁgﬁb"rﬁjé}:d br. —i;lu:zifc‘;gfz—n}'-éykdﬁﬂffén fEEE ';ia;iEf je MIMSP kroz ‘
... uspostavljanje jedinstvene pristupne tacke

tacke

Reformska mjera 11: Jaganje konkurentske pozicije MMSP kroz uspostavljanje jedinstvene pristupne

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu »

U cilju kontinuiranog unaprijedenja
poslovnog i investicionog ambijenta u
Crnoj Gori, Ministarstvo ekonomskog
razvoja i turizma (MERT) je uz podrsku
Evropske Unije i Evropske banke za obnovu
i razvoj, a u okviru projekta ,Unaprjedenijel
preduzetniStva kroz naprednu
savjetodavnu podrsku i informaciong
servise” dizajniralo i izradilo IT platformu
namijenjenu mikro, malim i srednjim
preduzedima, pod nazivom biznis.gov.me,
Sto predstavlja osnovnu aktivnost za 2022,
godinu. Projekat je kofinansiran i od strang
Evropske unije posredstvom IPA programa
za jacanje konkurentnosti | inovacija.

Portal biznis.gov.me je osmislien kag
svojevrstan alat za podrsku privredi koji im
omoguéava da na jednom mjestu, ng
jednostavan i prakti¢an nacin dodu do svih
informacija koje se odnose na programe
finansijske i nefinansijke
podrike/subvencije, zakonodavni okvir -
potrebnu legislativu ili procedure. Osnovni
cilj je da ovaj portal bude pouzdan kanal
komunikacije izmedu privrede i driavng
uprave zasnovan na tacnosti i povjerenju,
transparentnosti i informisanja da jg
podréka dostupna svima koji posluju u
skladu sa zakonom.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022 .godinu (u prvih £est mjeseci tekuce godine):

Implementacija je uspje$na i potpuna u skladu sa
planom za prvih Sest mjeseci tekuce godine

§ Ovaj indikator je u skladu Je sa Strategijom Zenskog preduzetniitva 2021-2024. godina i drugim programima podrike Zenama

preduzetnicama.



»» Aktivnosti na dizajniranju i uspostavljanju

SAP portala su uspjesno relizovani. Za prvu
fazu izrade portala predstavijeni su
programi podrike Ministarstva
ekonomskog razvoja i turizma, i ukljucens|
druge usluge poput odjeljka za pitanja i
odgovore, direktno  povezivanje  za
podnosenja online prijave za koris¢enje
programa podrske. Takode, portal jg
promaovisan i na javnom dogadaju, kada je
javnost upoznata sa performansama istog)
benefitima koridéenja, i sl.

U drugoj fazi je planirano da se na portalu
uklju¢e programi podrike svih ostalih
institucija, na nacionalnom, ali i lokalnom
nivou, kako bi na taj nacin dobili
jedinstvenu tacku gdje privreda moZe
pronaci sve relevantne informacije vezane
za dostupnu podrsku. Poziv za dostavljanije
tih informacija je upucen ostalim drzavnim
organima i jedinicama lokalne samouprave.
Cili nam je da zajednicki kreiramo jednu
odrZivu adresu koja ¢e sadriati odgovore
na pitanja od znacaja za nase privrednice |
privrednike, posredstvom koje se mogu
obratiti nadleznim institucijama za sve
dodatne informacije, savjete 1 pomoc.

Ostvarenje indikatora:

Indikator

Pocetna vrijednost
{2021. godina)

Vrijednost planirana u
2022,

Vrijednost ostvarena u
prvoj polovini 2022,

Ciljna vrijednost
(2025. godina)

Kreiran Portal

Razvijeno softversko
riesenje; 1zvriene
testne faze;

Razvijeno softversko
rjeSenje; lzvriene
testne faze;

U potpunosti
funkcionalan i
azuriran portal,

za programe podrike

Otklonjene Otklonjene
nefunkcionalnosti, nefunkcionalnosti,
unaprijedeno unaprijedeno
funkcionisanje. funkcionisanje.
Broj posjeta na - 5.000 38.1287 30.000
portalu
Broj aplikanata MSP 300 450 416 550

Prioritetna reformska mjera br. 12: Jaéanje nacionalnog inovacionog i istrafivackog

ekosistema

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

¥ Jalanje kapaciteta Fonda za inovacije
Crne Gore;

» Utvrdivanje programa podrike Fonda za
inovaciie 1 implementacija  pilot
programskih linija za podriku
inovacijama iz IPA fondova;

» Jalanje kapaciteta Savjeta za inovacije i

7 Nadan 25. 7. 2022. gadine



pametnu specijalizaciju;

» Dono3enje Strategije nauénoistraZivacke
djelatnosti (2022-2026);

» Implementacija podzakonskih akata u
oblasti nau¢noistrazivatke djelatnosti;

» Implementacija zakonskih rjeSenja u
oblasti inovacione  djelatnosti i
podsticaja.

Stepen realizacije aktivnosti
2022.godinu {u prvih 3est mjeseci
godine):

planiranih  za

tekuce

Djelimi¢no realizovane

Jacanje kapaciteta Fonda za inovacije Crne Gore:
Fond za inovacije je korisnik dva projekta
znacajna u kontesktu jacanja kapaciteta:

» Druga faza projekta ,Unapredenje
sistemske podrske inovacijama i razvoju
MMSP — Norveska za Vas”, implementira
UNDP — jedan nacionalni ekspert radi sa
zaposlenima u Fondu svakodnevno u
cilju efikasnog obavljanja aktivnosti, dok
su tri medunarodna eksperta
angaZovana na pripremi programskih
linija,  programske  dokumentacije,
osnaZivanju  potencijalnih  korisnika
programa, podizanje kapaciteta koji se
odnose na intelektualnu svojinu i sl. Kroz
predmetni projekat, realizovane su i
dvije vaine studijske posjete (Srhija i
Sjeverna Makedonija) i

» IPA 2020 projekat tehnitke podrike
~Jatanje kapaciteta za podriku primjeni
Strategije pametne specijalizacije” (TASI
$3) — u izvjeStajnom periodu fokus je bio

na pripremi S3 programa, drzavnoj
pomodi, monitoringu i  evaluaciji.
Podrska jacanju kapaciteta je

obezbijedena do kraja 2023. godine
Utvrdivanje programa podrske Fonda za inovacije
i implementacija pilot programskih linija za
podrsku inovacijama iz IPA fodnova
» Uz ekspertsku podriku, izradena je
kompletna dokumentacija za dva
programa podrske (inovacioni vauderi i
kolaborativni grantovi za inovacije) i oba
su objavljena (jedan 01.03.2022, a drugi
28.06.2022.). U pripremi su jos dva
programa  (program  grantova za
inovacije u preduzedima i akceleracijski
program). IPA grant Sema za inovativne
projekte  u  oblastima  pametne
specijalizacije je u pripremi. lzrada
programa trajace do kraja 2023. godine.




Jacanje kapaciteta Savjeta za inovacije i pametnu
specijalizaciju

» U okviru druge faze projekta
LUnapredenje sistemske podrike
inovacijama i razvoju MMSP — Norveska

za Vas”, uz podriku UNDP-ija, angaZavan

je jedan nacionalni ekspert koji obavlja
poslove sekretara Savjeta za inovacije i
pametnu specijalizaciju i svakodnevno
radi sa timom za pametnu specijalizaciju

u Ministarstvu nauke i tehnoloskog
razvoja. Savjet je u veoma kraktom
periodu odriaoc  dvije  sjednice
(17.12.2021. i 18.03.2022.). Nakon
promjena u organizacionoj strukturi
Vlade koji su uslijedili krajem aprila
2022, godine, usvojen je novi sastav
Savjeta 08.07.2022. i odriana prva
sjednica novog saziva 25.07.2022. U
toku je izbor koordinatora inovacionih
radnih grupa Savjeta od strane UNDP-jja.

DonoSenje Strategije naucnoistraZivacke
djelatnosti (2022-2026)
» lzrada strategije pocela je krajem
januara 2022. godine i u toku je.

Implementacija podzakonskih akata u cblasti
nauénoistrazivacke djelatnosti
» U toku je izrada podzakonskih akata

{licenciranje naucnoistrazivackih
ustanova i finansiranje
nauénoistraZivackih programa i
projekata).

Implementacija zakonskih rjeSenja u oblasti
inovacione djelatnosti i podsticaja

» U septembru 2021, omogudena je
implementacija oba zakona kroz
donoenje podzakonskih akata. Od
oktobra 2021. godine aktivha je online
platforma za prijave za upis u Registar
inovacione djelatnosti i za podsticajne

mjere za istraiivanje 1 razvoj.
Implementacija  podsticajnih  mjera
ukazala je na potrebu pojacanje
promacije i meduresorne koordinacije

ovog procesa. Zapolete su konsultacije

sa inovacionom zajednicom i
uspostavljena tjednja saradnja
ministarstava u okviru razli¢itih radnih

tijela i komisija koje trebaju da doprinesu
efikasnijoj implementaciji podsticajnih
mjera. U toku je i formiranje zajednicke

Ragne grupe Ministarstva nauke i




tehnoloskog razvoja i Ministarstva
finansija o izmjenama i dopunama
Zakona.

Ostvarenjé indikatora:
Indikator PoZetna vrijednost | Vrijednost planirana u |Vrijednost ostvarenalCiljna vrijednost (2025.
{2021. godina) 2022, u prvoj polovini godina)
2022.
Ojafani kapaciteti| (2021) Uspostavljen | - Kreiran tim Fonda za [Kreiran tim Fonda za
Fonda za inovacije|Fond za inovacije Crne inovacije inovacije
Crne Gore Gore - Kreirane programske - Kreirane

linije Fonda za inovacije
- Zapoteta realizacija
programskih linija Fonda

programske linije
Fonda za inovacije

- ZapoCeta
Za inovacije realizacija
programskih linija
Fonda za inovacije
Ojacani kapaciteti| (2021) Uspostavljen |- Odriane najmanje dvije|- Odriane najmanje| Potpuno operativan
Savjeta za Savjet za inovacije i sjednice Savjeta dvije sjednice Savjet koji ima
inovacije i pametnu - Formirane inovacione |Savjeta {(18.03.2022.|koordinacionu ulogu u
pametnu specijalizaciju radne grupe i 25.07.2022) S3 procesu
specijalizaciju - Uspostavljena

- Formirane
inovacione radne
grupe (status:

organizaciona jedinica za
pametnu specifalizaciju

- Formirana prijedlog €lanstva
Meduinstitucionalna S3 | usvojen od strane
grupa

Savjeta, procedura
izbora koordinatora
uz podrsku UNDP-jja
u toku)

- Uspostavljena
organizaciona
jedinica za pametnu
specijalizaciju
(izrada Akta o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta

Ministarstva nauke i
tehnolo3kog razvoja

u toku)
- Formirana
Meduinstitucionalna
53 grupa {mart
2022, novi saziv




Savjeta usvojio
izmjene sastava ove

razvoj od strane
privatnog sektora

grupe)
Broj istraZivaca (2019) 469 475 Nema zvanifnog 430
FTE podatka
lzdaci na (2019) 12% 17% Nema zvanitnog 25%
istraZivanje i podatka

Prioritetna reformska mjera br. 13: Pobolj$anje digitalizacije e-uprave kroz razvoj
platformi sloZenih e-usluga

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

Aktivnosti koje su bile planirane da se realizuju
tokom 2022. godine reformskom mjerom broj 13
su:

1. Procjena potreba gradana i preduzeda za e-
upravu (MJUDDIM, UNDP) — u okviru koga je
planirano da se sprovede istraZivanje o
zadovoljstvu gradana 1 biznis zajednice
elektronskim uslugama 1 digitalizacijom, kao i
njihovim potrebama u ovoj oblasti za period
2021-2022.godine. Planirano je da se sprovedu
tri talasa istraZivanja nakon <dega demo
obezbijediti uporedivost podataka za dobijanje
korisnih inputa za kreiranje javnih politika u
oblasti digitalizacije za naredni period.

2.Razvaj i implementacija novog portala e-Citizen
uz implementaciju novih interoperabilnih e-
usluga za gradane i privredu {(MJUDDIM, UNDP)
Razvojem i implementacijom novog portala
elektronske uprave e-Citizen uz integraciju sa
drugim sistemima elektronske uprave kao §to su:
sistem za elektronsku identifikaciju, sistem za
elektronsko placanje, sistem za elektronsku
razmjenu podataka izmedu organa driavne
uprave, obezbjeduju se uslovi za implementaciju
sloZenih e-usluga koje c¢e biti dostupne na
jednom centralizovanom mjestu. Takode, kroz
navedenu  aktivnost se podrazumjeva i
implementacija novih digitalizovanih usluga koje
prije  svega krajnjim korisnicima pruZaju
moguénost da cjelokupnu  komunikaciju sa
javnom upravom u cjelosti realizuju elektronskim
putem.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu {u prvih Sest mjeseci tekuce
godine):

Djelimi¢no realizovane

» Realizovan je | ciklus IstraZivanja o
zadovoljstvu gradana i biznis sektora
postoje¢im i identifikaciji potreba za
novim e-uslugama u | kvartalu 2022.




godine. U planu je realizacija jo3 dva
ciklusa istraZivanja tokom reformske
mjere,

U cilju uspostavijanja novog portala
elektronske uprave i definisanju idealnog
koncepta digitalnog ekosistema, kroz
projekat ~eUsluge i digitalna
infrastruktura kao mjera odgovora na
COVID 19" krajem jula 2022. godine
otekuje se da bude izradena prva verzija
tehnicke specifikacije za novi portal
elektronske  uprave, nakon dega
ofekujemo finalno usagladavanje i
pokretanje administrativnih procedura
za nabavku novog softverskog rjeSenje
koje  je planirano navedenom
reformskom mjerom.

U | kvartalu 2022.godine postojece
rjesenje portala e-uprave je integrisano
sa sistemom za elektronsku identifikaciju
i elektronskom li¢hom kartom |
sistemom za elektronsko pladanje
administrativnih taksi i naknada Cime su
stvorene pretpostavke za unapredenje
postojecih elektronskih usluga. S tim u
vezi, za 4 pilot usluge u nadleznosti
Ministarstva pravde obezbjedeno je i
elektronsko plaéanje taksi putem portala
e-uprave, tako da gradani i biznis sektor
imaju mogucnost da elektronski bez
odlaska u banke i driavne institucije
podnesu  zahtjev za  dostavljanje
podataka iz kaznene i prekriajne
evidencije.

Kada je wu pitanju digitalizacija
prioritetnih usluga, a koje su prepoznate
kroz projekat ,eUsluge i digitalna
infrastruktura kao mjera odgovora na
COVID 19" implementirane su odredene
usluge i zapofete brojne aktivnosti na
digitalizaciji drugih usluga. U 2021.
godini  implementirane su  usluge
eStudent i Covid certifikat (SafeGC CG
App). Implementacijom usluge eStudent
u nadleinosti Ministarstva prosvjete
pruzena je mogucnost online upisa
maturanata na fakultete u okviru
Univerziteta Crne Gore. I[sto tako,
Ministarstvo javne uprave je obezbjedilo
strucnu, finansijsku i tehnicku podrsku
Ministarstvu zdravlja u infrastrukturnom
dijelu, kao i izradi aplikativnog rje3enja
za COVID sertifikat i povezivanja sa
sistemom Digitalnog COVID sertifikata
Evropske unije (EU). Planirano je da se
usluga eStudent unaprijedi i da se




obezbjedii elektronski upis na druge
fakultete ukljucujuéi i privatne. Uz
prepoznati rizik da implementacija novih
interoperabilnih usluga iskljucivo zavisi i
od organa driavne uprave u Cijoj je
nadleZnosti prepoznata e-usluga,
dodatnim naporima pokrenute su
aktivnosti na digitalizaciji  sljedecih
usluga:

Online placanje poreza na
nepokretnosti, kao i online prijave i
zakazivanje termina za vijenCanje (u
pofetku samo na teritoriji Glavnog
grada);

Online upis u dacke i studentske
domove;

Online registracija NVO;

Online pregied kazni i placanje iz registra
kaznenih i prekriajnih evidencija (za
gradane i biznis sektor);

ePoslovanje i dr.

lako je implementacija  aktivnosti
~Uspostaviti mreZu [CT praktiCara” bila
planirana za 2023. godinu tokom 2022,
godine zapofete su i realizovane neke
od prepoznatih podaktivnosti. U |l
kvartalu 2022. godine organizovana je
prva radionica za predstavnike iz 17
institucija javne uprave na centralnom
nivau, sa cillem da okupimo T
sluZbenike koji su direktno vezani za
razvoj/implementaciju/nadogradnju [
odriavanje klju¢nih platformi 1 sistema
drzavne uprave, a koji doprinose razvoju
interoperabilnih e-usluga prema
gradanima i biznis sektoru. Kljuéne
oblasti koje su diskutovane tokom
radionice su:

ZnaCaj digitalizacije usluga - rezultati
istraZivanja o zadovoljstvu gradana i
privrede e-uslugama

Plan i perspektiva razvoja prioritetnih e-
usluga - potrebe i ogranicenja

Pravni okvir za digitalno upravijanje u
Crnoj Gori

Nacionalni okvir interoperabilnosti -
uloga i primjena JISERP-a

JISERP  — Tehnicke karakteristike i
administracija Sistema - izazovi i naredni
koraci

StrateSki sistemi — NS-NAT | portal e-

Uprava
Katalog usluga | administrativnih
procedura i Portfolio Management
System

Uloga i nadleznosti mreZe IKT sluzbenika




» U dallem periodu planirano je
formalizovanje ICT mrefe  nakon
definisanja oblika i na¢ina funkcionisanja
iste, kac i organizovanje jos jedne

radionice do kraja 2022.godine.

» U planu je da se reformska mjera
»Poboljdanje digitalizacije e-uprave kroz
razvoj platformi i sloZenih e-usluga”
nastavi i u 2023.godini.

Ostvarenje indikatora:

Indikator Potetna vrijednost | Vrijednost planirana Vrijednost Ciljna vrijednost
(2021 godina) u2022. ostvarena u prvoj (2025. godina)
. polovini 2022.
Broj sprovedenih / 2 1 Ukupno 3 (do kraja
istraZivanja sa 2023.)
prikazanim
rezultatima
Broj novih / 5 6 novih 10-15 e-usluga (do
interoperabilnih interoperabilnih kraja 2024.}
(digitalizovanih) e- usluga (2 inicijalno
usluga za gradane i prepoznate usluge
privredu® kroz projekat + 4
pilot usluge
*Ministarstva
pravde)
Uspostavljen novi / / U toku je Uspostavljen novi
portal elektronske definisanje portal e-uprave {do
uprave e-Citizen tehnicke kraja 2023.)
specifikacije
softverskog
riedenja novog
portala elektronske
uprave
Uspostavljena / / -Odrzana Uspostvanjena
mreZa ICT l.radionica mreZa ICT+odrZane
praktitara — -u toku je 3 radionice (2023)
operativni tim formalizovanje ICT
Broj odrianih mreie praktiCara
radionica za [CT
praktitare

" Prioritetna reformska m}era br. 14: Un&prédenjé zakohodavno-regil}atomog okviraza
dalji razvoj infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

» Poletak aktivnosti na izradi Strategije
razvoja 5G mreza u Crnoj Gori sa

Akcionim planom za implementaciju

& Priaritetne e-usluga koje ¢e se implementirati kroz UNDP projekat su: Zahtiev za izdavanje LK | paso3a, Podnosenje zahtjeva za izdavanje
{obnavljanje) vozatke dozvole, e-Prijava za registraciju vozila, e-Student, e-Prijava za zapoiljavanje u drzavnoj upravi, Genericka e-usluga za
podnosenje zahtjeva za polaganja strugnih ispita (polaganje struénog ispita za rad u driavnim organima sa V55/555, polaganje struénog ispita
za rad u oblasti sporta, polaganje strufnog ispita za notare), Elektronska usluga u oblasti planiranja prostora, e-Registracija NVO, e-
Poslovanje, Elektranska prijava i odjava zaposlenib, e-Doprinosi, Naknada za rodenje djeteta, e-upis u dacke i studentske domove, Prijava za
registraciju i upis poljoprivrednog gazdinstva i premije.

% lako su reformskem mjerominicijalno prepoznate prioritetne usluge koje se planiraju digitalizovati, nakon analize normativneg okvira i
usled komplikovanih birokratskih procedura pojedine prepoznate e-usluge bice zamjenjene drugim uslugama koje se mogu digitalizovati u
periodu kada je planirana implementacija navedenog projekta.



Strategije razvoja 5G mreza u Crnoj Gori.
Nastavak aktivnosti za uspostavljanje
Nacionalnog plana razvoja broadband-a;
i nastavak aktivnosti na izradi novog
Zakona o elektronskim komunikacijama.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce

godine):

Djelimi¢no realizovane

» Zapotete aktivnosti na izradi Strategije

uvodenja 5G mreza u Crnoj Gori sa
Akcionim planom za implementaciju
Strategije uvodenja 5G mreZa u Crnoj
Gori, na nacin §to je izvriena nabavka

usluge izrade Nacrta Stategije i
formirana radna grupa za fizradu
Strategije.

Ocekuje se nastavak aktivnosti za izradu
Nacionalnog plana razvoja
Sirokopojasnom  pristupu  internetu,

bududi da je Crna Gora aplicirala za novi
grant podrike kroz WBIF (04.03.2022.),
kojim ¢e se obuhvatiti revizija Studije
izvodljivosti i Cost-Benefit analize,
evaluacija triinih modela 1 izbor
najboljeg modela, skrining uticaja na
Zivotnu sredinu, izrada modela javnih

nabavki i tenderske dokumentacije.
(imajuéi u vidu navedeno, predvida se
pomjeranje usvajanja navedenog

dokumenta za IV kvartal 2023. gedine).
Zapocete aktivnosti na izradi novog
Zakona o elektronskim komunikacijama,
na nacin 5to je izvrSena nabavka usluge
izrade Nacrta Zakona i formirana radna
grupe za izradu je u toku.

Ostvarenje indikatora:

Indikator Pocetna Vrijednost planirana u Vrijednost Ciljna vrijednost,
vrijednost 2022. ostvarena u prvoj (2025. gedina)
(2021. godina) polovini 2022.

Uspostavljanje lzradena Cost Usvojen Nacionlani Crna Gora je Implemetiran
Nacionalnog benefit analiza i plan razvoja aplicirala za novi Nacionlani plan
plana razvoja TrZisni model girokopojasnih mreZa grant podrike razvoja

girokopojasnih velikih brzina kroz WBIF §irokopojasnih mreza

mreZa velikih brzina {04.03.2022), velikih brzina
kojim bi se
obuhvatila
revizija Studije
izvodljivosti i
Cost-Benefit
analize,

evaluacija trzisnih
modela i izbor
najboljeg modela,
skrining uticaja
na Zivotnu
sredinu, izrada




modela javnih
nabavki i
tenderske

dokumentacije.

Transponovanje | OdrzZane dvije
efikasna TAIEX radionice —
primjena Direktive EU | Implementacija i
o transponovanje
evropskom nove direktive
elektronskom 2018/1972

komunikacionom

Usvojen Zakon o
elektronskim
komunikacijama

lzvriena nabavka
usluge izrade
Nacrta Predloga
Zakona o
elektronskim
komunikacijama
u prvoj polovini

Implemeniran Zakon
o elektronskim
komunikacijama

kadu 2022. godine.
2018/1972 Formiranje radne
grupe za izradu
Predloga zakon a
je u toku.

Formiranje Izradena Studija Uspostavljena lzrada Pravilnika Ojatani kapaciteti
Nacionalne o kancelariji za nacionalna o sistematizaciji i nacionalne
kancelarije/direkcije Sirokopojasni kancelarija/drekcija organizaciji kancelarije/drekcije

za pristup za kompetentnost u radnih mjesta za kompetentnost u
sirokopojasni pristup oblasti Ministarstva oblasti
internetu Sirokopojasnog ekonomskog Sirokopojasnog
pristupa razvoja i turizma pristupa
je u toku.

Prioritetna reformska mjera br. 15: Unaprjedenje upravijanja privrednim drustvima u

vecinskom viasnistvu driave

v

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022-2023.
godinu

» Uspostavljanje organizacije rada DOO

~Montenegro Works” koja obezbjeduje
efikasnije i transparentnije upravijanje
privrednim  drustvima u  vedinskom
vlasnistvu driave.

Uspostavljanje standardizacije finansijskog
izvieStavanja sa povecanjem ucestalosti
izvjeStavanja sa godisnjeg na tromjesecni
nivo i izrade poslovnog plana uz pracenjg
projektovanog sa ostvarenim uginkom na
mjesenom nivou;

lzrada finansijskih analiza svih preduzeca
Planirano razvijanje seta smjernica za
korporativno upravljanje kroz seminare i
obuke za liderstvo u preduzedima u
vecdinskam vlasnistvu.

Medutim, Vlada Crne Gore je identifikovala
da se redovno pracenje poslovanja
privrednih drustava u vec¢inskom vlasnistvu
drZzave mora reformisati i nakon uradenih
analiza konstatovano je da ulaganje u DOQ
~Montengro Works” u  prethodnom
periodu nije rezultiralo benefitima, kao i da
nije pokazalo reformski potencijal koji b
Vladi obezbijedio zakonski model pracenja
posiovanja  privrednih  drustava o
vedinskom vlasnistvu  drzave. Shodng
Odluci o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva sa
ogranicenom odgovorno$éu ,Montenegro




Works” (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
083/22 od 31. jula 2022. godine)
sprovedena je dobrovoljna likvidacija
Drudtva 08. avgusta 2022. godine, zbog
nemogucénosti ostvarivanja prihoda,
odrzivog i uspjednog poslovanja na trzistu.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022 .godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce godine):

Djelimiéno realizovane

Aktivnosti su dielimi€no realizovane.

» Vlada Crne Gore je dana 3. avgusta 2021.
godine doniiela Odluku o osnivanju Drustva
sa ogranicenom odgovorno&cu
“Montenegro Works” ("SluZbeni list Crng
Gore", br. 085/21, 086/21) u cilju osnivanja
preduzeéa koje ¢e se baviti pracenjem i
analizom finansijskog stanja u privrednim
drustvima u veéinskom vlasnistvu drzave i
pruZanjem stru¢ne podréke u sprovodenju
reformi u cilju efikasnijeg upravljanja istim.
Takode, Vlada Crne Gore je dana 18!
avgusta 2021. godine donijela Statut
Drudtva sa ogranitenom odgovornoscu
“Montenegro Works” ("Sluzbeni list Crneg
Gore", br. 090/21), u cilju uspostavljena
organizacija rada DOO ,Montenegro
Works".

» Na sjednici Vlade Crne Gore od 31.marta
2022. godine je razmatran ,lzvjeStaj a
rezultatima eksterne revizije u privrednim
drustvima u vedinskom vlasniStvu driave
Crne Gore za period od 2016. godine do
2020. godine”, koji je dostavilg
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja.
Na predmetnom lzvjeStaju su radili
zaposleni iz DOO ,Montenegro Works” u
saradnji sa driavnim sluZbenicima dva
Direktorata  Ministarstva  finansija  {
socijalnog stranja 1 isti je realizovan ug
koriéenje MMF alata ,,SOE Health Check
Tool", pripremljenog  za potrebe
ministarstva.

» Vlada se upoznala sa ,Informacijom o
preporukama za  poboljSanje  uéinka
Odbora direktora kroz jasne kriterijume za
Elanstvo” 1 zakljuckom br. 04-2375 od 27.
aprila 2022. godine zaduiZila Ministarstvg
finansija 1 socijalnog staranja da intezivira
aktivnosti i obavi dodatne konsultacije sa
Ministarstvom ekonomskog  razvoja,
Ministarstvom javne uprave, digitalnog
druitva [ medija i Ministarstvom kapitalnih
investicja u wvezi sa predloZenim
kriterijuma za izbor kvalifikovanih ¢lanova
odbora direktora u privrednim drustvima u
vecinskom viasnistvu driave.




>

Na 13. sjednici Vlade od 22.07.2022.
godine usvojena je ,Informacija o pracenju
fiskalnih rizika privrednih drudtava u
vecinskom vlasnistvu driave”. U Informaciji
se naglaSsava da je u saradnji sa
medunarodnim partnerima jasng
identifikovana potreba da se redovng
prat¢enje poslovanja privrednih drudtava u
vecinskom  vlasniStvu  driave  mora
reformisati. Ocijenjeno je da ulaganje u
~Montenegro  Works” nije rezultiralo
benefitima sa reformskim potencijalom
koji bi Vladi obezbijedio zakonski model
pracenja poslovanja ovih  privrednih
drudtava. Stoga, odluéeno je da se
uspostavi novi model zaokruZenog,
regulatorno utemeljenog pracenjd
njihovog poslovanja.

S tim u vezi, Vlada je podrZala Ministarstvo)
finansija u procesu pripreme unapredenja
organizacionog modela, a s ciljem da sg
unutar resornog direktorata reformise
Direkcija za pracenje fiskalnih rizika
kompanija u wvedinskom  driavnom
vlasnistvu.

Takode, na istoj sjednici donijeta je Odluka
o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu ,Montenegro
Works”.  Nakon  detaljnih  analiza,
procijenjeno je da pretezna djelatnost]
Drudtva nije u skladu sa pozitivnim
zakonskim propisima Crne Gore, da je
prihodno neodriivo, te da se dobrovaljna
likvidacija sprovedi zbog nemoguénosti
ostvarivanja prihoda, odriivog i uspjeinog
poslovanja na trzistu.

Napominjemo da je dana 04.02.2022.
godine Skupstina Crne Gore izglasala
nepovjerenje 42. Vladi, nakon Cega je doslo
do promjene prethodno postavljenih
prioriteta. Naime, nakon sprovedene
dobrovoljne likvidacije DOO “Montenegro
Works” dalja  realizacija  predloZeng
reformske  mjere nije  mogla  biti
nastavljena. Imajuéi u vidu navedeno
predmetna reformska mjera ¢e U
narednom periodu biti modifikovana u
okviru nove strategije Vlade, a koja se
odnosi na oblast poslovanja privrednih
preduzeca u vecinskom vlasnistvu drzave.

Ostvarenje indikatora:

indikator

Pocetna vrijednost
(2021. godina)

Vrijednost planirana Vrijednost Ciljna vrijednost

u 2022-2023

ostvarena u prvoj {2025. godina)




polovini 2022,

Pobolj3anje
finansijskih
performansi
preduzeca kroz
osnivanje DOO
~Montenegro
Works"

Osnivanje drustva
sa ograni¢enom
odgovorno3cu i upis
Drustva u Centralni
registar privrednih
subjekata Crne
Gore (CRPS);

Potpisivanje
klju¢nih ugovora iz
oblasti
raunovodstva i [T
sektora;

Raspisivanje
konkursa za mjesta
finansijskog
analiticara i
revizora, kao i za
izhor idejno-
grafitkog riesenja
logotipa Drustva.

Uspostavljanje
organizacije rada
DOO ,Montenegro
Works” koja
obezbjeduje
efikasnije i
transparentnije
upravljanje
privrednim
drudtvima u
vecinskom
viasnistvu drzave

Cilj za 2022. godinu
je usvajanje novog
Zakong;

Standardizacija
finansijskog
jzvie§tavanja sa
povecanjem
ucestalosti
izvjestavanja sa
godisnjeg na
tromjesecni nivo;

Standardizacija
izrade poslovnog
plana uz pracenje
projektovanog sa

ostvarenim
uéinkom na
mjeseénom nivou;

U okviru Drustva
forimirace se
Odjeljenje za

strateski razvoj,

3

implementacija sa

nekim pocetnim
rezultatima

Djelimicno
uspostavljena
organizacija rada u
okviru DOO
“Montenegro
Works”

Shodno Odluci o
dobrovoljnoj
likvidaciji Drustva sa
ograni¢enom
odgovornoscu
~Montenegro
Works" (,,Sluzbeni
list Crne Gore”, broj
083/22 od 31. jula
2022. godine)
sprovedena je
dobrovoljna
likvidacija Drustva
08. avgusta 2022.
godine.

0
nema
implementacije

2
pocetni koraci su
preduzeti

2
pocetni koraci su
preduzeti

2

unutar kog ée biti

NAPOMENA:
Qcijenjeno je da
ulaganje u
~Montenegro
Works” nije
rezultiralo
benefitima sa
reformskim
potencijalom koji bi
Vladi obezbijedio
zakonski model
pracenja poslovanja
ovih privrednih
drudtava, zhog Cega
je na sjednici od
22.07.2022.godine
donijeta Odluka o
dobrovoljnoj
likvidaciji Drustva sa
ogranitenom
odgovornoséu
~Maontenegro
Works”.

pocetni koraci su




koji ce razvijati
kljuéne indikatore
uCinka za svako
preduzecde uz
ucestalo pracenje
projektovanog sa
ostvarenim
u€inkom na
mjesetnom nivou.

zaposleni struénjaci
iz svakog sektora, a

preduzeti

Izrada analize i
smjernica za
preduzeda u

vecinskom
vlasnistvu
drzave

Kreiranje i

seta strateskih
smjernica za
Drustvo.

odredivanje razvoja

lzrada finansijskih
analiza svih
preduzeda- Planira
se razvijanje seta
smjernica za
korporativno
upravljanje kroz
seminare i obuke za
liderstvo u
preduzecima u
vecinskom
vlasni$tvu driave,
kao i monitoring
implementacije istih
na rutinskoj osnovi.

3

implementacija je u

toku sa nekim
pocetnim
rezultatima

Uspostavljanje
kontinuiranog
obavljanja
pobrojanih
aktivnosti iz
prethodnog perioda

" Prioritetna reformékb rhjér& br. 16: '$uzbtjbnje"néfbrmblné' ekonomije kroz reformu
poreske administracije

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

» Operativni
fiskalizacije

¥ Nastavak aktivnosti na uvodenju IRMS-a
i nabavki dijela neophodnog softvera i
hardvera, DWH/BI sistema

sistem

elektronske




Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih 3est mjeseci tekuce
godine}):

Djelimiénoc realizovane

S

Primjena sistema on line fiskalizacije u
realnom vremenu, poéela je od 01. juna
2021. godine, za sve cbveznike u skladu
sa Zakonom. Zavriene su sve predvidene
faze projekta. Ocekuje se potpuna
upotreba Sistema sa mogucnoséu
koridéenja analize rizika i neograniena
istorijska  upotreba  podataka sa
zavrietkom implementacije DWH/BI
sistema.

Zavrsen dokument FRD — funkcionalni
zahtjevi, takode kompletiran nedostajuci
dio tenderske dokumentacije koji se tice
kriterija-uslova koje kompanija treba da
ima u cilju implementacije IRMS sistema.
Olekuje se raspisivanje tendera za
nabavku IRMS Sistema oktobra 2022.
godine,

Nastavljene akstivnosti na ciSéenju
podataka. DWH/Bl-izabrana kompanija
za realizaciju projekta. Zavrsena faza 0
{koja podrazumijeva izradu akcionog
plana, formiranje timova, izradu Povelje
ugovora). U toku su aktivnosti iz Faze 1.
Predviden datum za realizaciju ugovora
je septembar 2023. godine.

Ostvarenje indikatora:

Indikator Vrijednost planirana

u2022. godina

Vrijednost
ostvarena u prvoj
polovini 2022.

Medurezultat
(2022/2023)

Ciljna vrijednost
{2024. godina)

Zavriene sve Il faze
uspostavljanja
sistema.
Sistem e-fiskalizacije
za sve poreske
obveznike
funkcioniSe u
punom kapacitetu.

EFl sistem
operativan.
lzvriena isplata u
iznosu od
674.817.00€
konzorcijumu
OSA-NEQS i
samim tim su
izvr$ene ugovrne
obaveze prema
izvodacu.

Puna implementacija
Sistema e-
fiskalizacije i njegovo
dalje unaprijedenje.

Puna implementacija
Sistema e-
fiskalizacije.

Raspisan tender |
zavriena procedura
nabavke opreme.

Oprema za IRMS u
punoj funkeijt.

Uz evidentno
kadnjenje na
implementaciji
IRMS sistema, u
toku je zavrietak
postupka
odobravanja
tenderske
dokumentacije
za raspisivanje
tendera za [RMS,

Nabavka dodatnog
dijela opreme.

Oprema u pungj
funkeiji.




To je preduslov
za rekonstrukciju
RARP projekta,
Ciji je zavrietak
31. marta 2023.

Uspostavljene
funkcionalne baze
podataka u IRMS-u

godine.
Nastavak rocesa Nastavljen je
gis¢enja podataka. proces Ciscenja
podataka.

Obzirom da je to
kontinuirana
aktivnost, i
trajace do kraja
projekta.
Zapocete
aktivnosti na
realizaciji
projekta za
Platformu za
analitiku
podataka
(DWH/BI), Cija je
vriejdnost
1.759.000,00€.

Nastavak procesa
giscenja uz migraciju
podataka.

Podaci migrirani i
integrisani u IRMS,

Prioritetna reforh1§ka }njera br. 17: Unapredenje posiovnog ambijenta kroz smanjenje
poreskog opterecenja na zarade

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022, godinu >

Pradenje implementacije kroz formirano
Koordinaciono  tijelo za  pradenje
implementacije programa "Nova poreska
politika" i pojacani inspekeijski nadzor, u
cilju smanjenja neformalne ekonomije
na trzistu rada odnosno nelojalne
konkurencije po tom osnovu.

DonoSenje zakona i podzakonskih akata
koji ce omoguéiti punu primjenu
programa " Nova poreska palitika ".

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu {u prvih Sest mjeseci tekuée

godine):

Implementacija je u toku sa nekim pocetnim
rezultatima

)

Aktivnosti koje su realizovane:

U januaru 2022. godine formirano je
Koordinaciono tijelo za praéenje
implementacije programa "Nove
poreske politike";

Prema istraZivanju koje je sprovedeno
medu preduzeédima i domacinstvima,
siva ekonomija u formalnom sektoru u
Crnoj Gori u 2022. godini iznosi 20.6%
BDP, &to predstavija smanjenje od 3.9
p.p. U odnosu na 2014. godinu;

Doprinos smanjenju sive ekonomije
ostvaren je kroz manje poresko
opterecenje rada usled <dega su




poslodavci manje motivisani da ne
prijavljuju radnike i isplacuju plate na
ruke;

» Povecanje broja IOPPD obrazaca Upravi
prihoda i carina;

» Povecana poreska disciplina obveznika i
pastovanje zakonskih propisa

Ostvarenje indikatora:

Indikator Vrijednost planirana Vrijednost Medurezultat Cilina vrijednost
u 2022. godina ostvarena u prvoj (2022/2023) {2024, godina)
polovini 2022.
Broj formalno 233.000 1o 240.000 247.000
zaposlenih

Prioritetna reformska mjera br. 18: Informacioni sistem i mobilna aplikacija za pracenje

parametara u turizmu

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

Implementacija novog informacionog Sistema sa
pratecom mobilnom aplikacijom

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekude
godine):

Nema implementacije

U cilju prevazilaZenja problema nastalih
restrukturiranjem  institucija  ukljucenih u
Projekat, neophodno je redefinisanje svih stavki
projekta, formiranje Radne grupe, shodno ¢emu
implementacija Mjere odlaze do daljnjeg.

Mjera nece biti nastavljena u 2023. godini.

Ostvarenje indikatora:

Indikator Pofetna vrijednost Vrijednost Vrijednost ostvarena Cilina vrijednost
2022, godina planirana u 2022, u prvoj polovini (2024. godina)
2022,
Naplac¢ena boravisna 9.6 mil. eura +30% - 180%
taksa
Smanjenje sive X x-5% - x-30%
ekonomije u sektoru
turizma

19 jzvjeltavanje po navedenom indikatoru je relevantno na godisnjem nivou. Prema preliminarnim podacima Uprave za statistiku broj

_ Prioritetna reformska mjera br. 19: Odrzivi zeleni turizam _

ukupno zaposlenih u maju mjesecu je iznosio 222.901, u junu 230.765, dok je v julu bilo 235.343.




Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

» Odriivi zeleni turizam i razvoj “zelenih”
vrsta smjestajnih kapaciteta-
implementacija ekoloSkih standard u
ugostiteljskim objektima (sertifikacija).

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuce
godine):

Imlementacija je u toku sa nekim poéetnim
rezultatima

» Implementacija standardizovanih
ekolodkih uslova za certifikate “Zeleni
klju¢” i “Eco label”;

1.Ruralni turizam

a) Podsticajne mjere: podriano 13 seoskih
domadinstava (ugovorena vrijednost
podrike iznosi 24.760,00€-realizovana je
[ faza podréke u iznosu od 14.750,00€);

b) AP za 2022. Godinu Programa razvoja
ruralnog turizma Crne Gore:

-za marketindku kampanju “Montenegro
rural” pripremljeni su mikrosajt i
tekmatski vizuali (po ciljnim grupama);
-u cilju kreiranja oznake kvaliteta
izvréena je  komparativna analiza
primjera dobre prakse; izrada predloga
je u poCetnoj fazi;
-u okviru aktivhosti koje se odnose na
samoedukaciju/autodidakti¢ki program,
u prirpemnoj fazi je izrada kratkog video
prikaza postupka procesa fiskalizacije za
seoska domacinstva;
2. Kulturni turizam:
a) Podsticajne mjere: podriana su 4 projekta koji
obogacuju  kulturnu ponudu Crne Gore
inovativnim sadrZajima (ugovorena vrijednost
podrike iznosi 31.000,00€);
b)JAP za 2022, Godinu
kulturnog turizma Crne Gore:
-izvréene su pripremne aktivnosti za turisticku
valorizaciju dva nova lokaliteta;
-ostvareno Clanstvo Crne Gore u okviru dvije
kulturne rute Savjeta Evrope;
-prirpemne aktivnosti za raspisivanje tendera za
izradu replike prve Stamparije na Blakanu
{Stamparija Crnojevica);
-u finalnoj fazi je izrada virtuelne Due mari
Platforme za promociju 260 kulturnih i prirodnih
[okaliteta u Crnoj Gori.
3. Zdravstveni turizam
a) podsticajne mjere: podrzan 1 inovativni
projekat {ugovorena vrijednost podrike iznosi
9.000,00£)
b) AP za 2022. godinu Programa razvoja
zdravstvenog turizma Crne Gore:
-pripremne aktivnosti za izradu integrisane
onilne platforme pruZaoca zdravstvenih usluga.

Programa razvoja

» Realizacija se odvija u kontinuitetu




tokom 2022. godine;

» lzazovi u realizaciji planiranih aktivnosti
uzrokovani su oteZanim usiovima u
poslovanju usled svjetskih kriza;

» Reforma ée se nastaviti u 2023. godini.

Ostvarenje indikatora;

Indikator Pacetna vrijednost Vrijednost Vrijednost ostvarena Ciljna vrijednost
planirana u 2022, u prvaj polovini (2024. podina)
2022.
Broj ugostiteljskih 15 20 0 30

objekata koji uvode
zelenu praksu

Broj noenja u 76.515 78.000 70.877 80.000
sjevernom region
Crne Gore

Prioritetna reformska mjera br. 20: Finansijska podrska domacinstvima u cilju primjene
mjera energetske efikasnosti

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu | U okviru  mjere  Finansijska  podrska
domacinstvima u cilju primjene  mjera
energetske efikasnosti u 2022.godine planirane
su sledece aktivnosti:

» Sprovodenje postupka javnog
nadmetanja za izbor banaka — davalaca
kredita domadinstvima za primjenu
mjera  energetske  efikasnosti i
proizvodnju  elektricne energije za
sopstvene  potrebe, od  strane
ministarstva nadleinog za poslove
energetike;  sprovodenje  postupka
javnog nadmetanja za izbor kompanija —
isporucilaca 1 instalatera  sistema,
opreme i materijala za primjenu mjera
energetske  efikasnosti, od strane
ministarstva nadleinog za poslove
energetike; isporuka 1 instaliranje
sisterna &ija je kupovina i ugradnja
omogucena u okviru Programa (sistema
za grijanje na moderne oblike biomase
(pelet, briket), sistema za grijanje i
hladenje sa visokoefikasnim toplotnim
pumpama, kac i isporuka [ ugradnja
fasadne termoizolacije i energetski
efikasne fasadne stolarije na stambenim
objektima domadinstava, od strane
izabranih kompanija; upladivanje
sredstava u visini odobrenih kredita na




raéun izabranih kompanija, od strane
izabranih banaka; uplacdivanje sredstava
za kamatu na kredit bankama -
partnerima u Programu, od strane
ministarstva nadleznog za poslove
energetike; otplata beskamatnih kredita
u mjeseénim ratama, od strane

korisnika kredita - ¢lanova
domaéinstava  koja  udestvuju  u
Programu.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu (u prvih Sest mjeseci tekuée
godine):

Implementacija je u toku sa nekim pocetnim
rezultatima

U 2022. godini su realizovane sliedede
aktivnosti:

> Ministarstvo kapitalnih investicija je

22.3.2022. godine. objavilo Javni poziv

svim komercijalnim bankama u Crnoj

Gori za dostavljanje pisma

zainteresovanosti u okviru programa.

Rok za dostavljanje ponuda bio je

13.04.2022. godine. Pored toga,

7.4.2022. godine objavljen je Javni poziv

svim kompanijama u Crnoj Gori za

dostavljanje ponuda prema zahtjevima

tenderske dokumentacije, a u cilju

izbora kvalfikovanih izvodafa radova.

Rok za dostavljanje ponuda bio je

29.4.2022. godine. lIzbor partnerskih

banaka i kvalifikovanih izvodaca radova

je uspjesno okon€an, a nakon

potpisivanja Sporazuma o saradnji

izmedu Ministarstva kapitalnih
investicija i komercijalnih banaka i
Sporazuma o  saradnji izmedu

Ministarstva kapitalnih  investicija i
kvalifikovanih izvodaca radova, stekli su
se svi uslovi za pocetak realizacije nove
faze programa ,Energetski efikasan
dom”.

» Realizacija programa za domacdinstva je
pocela 12.jula 2022.g0dine, kada je i
objavljen javni poziv gradanima da
shodno projektnom menahizmu predaju
svoje zahtjeve za ufeiée u programu.

» Reforma <¢e biti nastavljena i u
2023.godini.

» Napomena: Programska mjera se u
ovom trenutku realizuje planiranom
dinamikom.  Medutim, oteZavajuda
okolnost koja moze u velikoj mjeri da
utite na planirane rezultate je i
drastitno uvecanje cijene energenata,
tj. peleta, kao i uvelanje cijene
gradevinskog materijala i usluga u ovom




sektoru.
dovesti do toga da
zainteresovanih gradana odustane od
implementacije
efikasnosti u okviru predmetne mjere.

Prethodno navedeno moZe
jedan dio

mjera  energetske

Ostvarenje indikatora:

Indikator

Potetna vrijednost

Medurezultat

Ciljna vrijednost
(2024. godina)

Vrijednost planirana
u prvoj polovini
2022.

Ukupna ostvarena
usteda energije u
okviru Programa
»~Energetski efikasan
dom®

5,5 GWH u jednoj
godini

1

16,5 GWh

Broj podrZanih
domacinstava u
okviru Programa
»Energetski efikasan
dom”

560

1680

Prioritetna reformska mjera br. 21: Smanjenje stavijanja u promet i upotrebe laganih
plasticnih kesa za nosenje i plasticnih proizvoda za jednokratnu upotrebu

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

U toku 2022. predvidena je realizacija sljedecih

aktivnosti:

» Dono3enje Zakona o upravljanju otpadom;

» Uvodenje koncepta smanjenja upotrebe
laganih plasti¢nih kesa za noSenje i
plastiénih proizvoda za jednokratnu
upotrebu u javnoj upravi;

» Realizacija kampanje za informisanje
javnosti i podizanje svijesti svih aktera u
vrednosnom lancu plastike za jednokratnu
upotrebu i njenom Stetnom negativnom
uticaju na zivotnu sredinu;

» Razvoj i uvodenje metodologije za
proracun potrosnje laganih plastiénih kesa
za nosenje po osobi;

» lzmjene i dopune zakona o akcizama u cilju

smanjenja upotrebe laganih plasti¢nih kesa
za no3enje i plastiénih proizvoda za
jednokratnu upotrebu i njegova primjena u
toku 2022. godine kroz uvodenje akciza na
ove proizvode.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za
2022.godinu {u prvih Sest mjeseci tekuée godine):

Djelimi¢no realizovane

115 obzirom da su u prvoj polovini 2022. godine realizovane pripremne aktivaosti za primjenu mjera energetske efikasnosti
iz ove mjere, i da je njihova implementacija pogela u julu, nije moguée prikazati vrijednost izabranih indikatora za prvu

polovinu ove godine.




U prvih 6 mjeseci od implementacije PER,
aktivnosti su djelimicno realizovane.

» Predlog Zakona o upravljanju otpadom je u
zavringj fazi usaglasavanja sg
Sekretarijatom zZa zakonodavstvog
(ralizovano u Ill kvartalu, dok je usvajanje
Predloga Zakona predvideno u IV kvartalu
0.8.).

» Uvodenje koncepta smanjenja upotrebe)
laganih plastiénih kesa za noSenje |
plastiénih  proizvoda za jednokratnu
upotrebu u javnoj upravi: Kancelarija za
odrZivi razvoj u saradnji sa Ministarstvom
ekologije,  prostornog  planiranja |
urbanizma, kac i ostalim dobrpovoljng
prijavljenim institucijama, vrsi selektivno
prikupljanje papirnog i plasti¢nog otpada i
iskoriscenth  tonera za reciklazu. U
narednom periodu planirano ig
intenziviranje radnji na ovoj aktivnosti.
(kontunuirano se obavlja ova aktivnost)

¥ Realizacija kampanje za informisanje
javnosti i podizanje svijesti svih aktera u
vrednosnom lancu plastike za jednokratnu
upotrebu | njenom Stetnom negativnom
uticaju na Zivotnu sredinu - odrZan nig
edukativno-informativnih  sastanaka u
Privrednoj komori sa privrednim drustvima
kojih se tie ova problematika. U okviru
podrike Vlade Velike Britanije u prvih Sest
mjeseci realoizovana medijska kampanja
+Za jedinu na svijetu. Na3a je. Cuvajmo je”,
koja je za jednu od tema imala podizanje
svijesti u oblasti upravljanja otpadom.
Nevladina organizacija Centar za zastitu i
prou¢avanje ptica implementira projekat
BIOVAL - BlOdiversity VALues, kroz koji su
sprovedeni specifitni pozivi na akciju - Call
To Action {CTA). Tredi poziv na akciju (CTA)
»Svi u akciji za reciklaZu” organizovan je
23. maja u saradnji sa grupom gradana -
Ekopatriotizam. Akcija je organizovana u
okviru nacionalne kampanje ,Da zablista
Crna Gora” u saradnji sa Ministarstvom
ekologije, prostornog planiranja |
urbanizma, koja je sprovedena od 21. do
31. maja. Gradani, posebno roditelji sa
djecom, pozvani su da ucestvuju u akciji
tiscenja Cemovskog polja. Takmi€enje je
organizovano na zanimljiv nain - za 4
najtele kese napunjene sakupljenom
plastikom.

» Razvo] i wuvodenje metodologije za
proracun potrosnje laganih plasticnih kesa
za nosenje po osobi: U saradnji sa GlZ-om
razvijena metodologija za obracun koliging




plastitnog otpada u moru. Realizacija
konkretne  aktivnosti predvidena u
narednom periodu.
Najveci izazovi u sprovodenju ovih aktivnosti se
odnose na polititku situaciju | prioritizaciju, te
nedostatak finansijskih i kadrovskih kapaciteta.

Sa ovom reformom ¢e se nastaviti i 2023. godine.

Ostvarenje indikatora:

recikliranja 10% 20%
50%

Indikator Potetna vrijednost | Medurezultat (2024} |Vrijednost ostvarena u|  Ciljna vrijednost '
{ 2021. godina) | prvoj polovini 2022. {2030. godina)
Smanjenje Procjena 600-700 300 komada po - 40 komada po
proizvodnje i komada po stanovniku stanovniku

potrodnje laganih stanovniku
plasti€nih kesa za

nosenje!?
Povedanje stope 10% 20% 11.521 50%

Smanjenje prosjecne
godisnje stope rasta
generisanog otpada*

Otekivano povedanje
od 2% na godiinjem
nivou u JLS u kojima

Smanjenje povecanja -

n 1,8% u JLS u kojima
se procjenjuje porast

Smanjenje povecanja
na 1,5% u JLS u kojima
se procjenjuje porast

se procjenjuje porast
stanovnika

stanovnika

stanovnika

) Prfor[tgtna reformé!fa mjera br. 22; Podrika inv_est.'cuama u seidjoru-p}'oiévbdhjg

Naziv prioritetne mjere:

Kratak opis aktivnosti planiranih za 2022. godinu

U toku 2022. godine planirano je raspisivanje po
jednog javnog poziva za svaku od mjera IPARD Il
programa (tri javna poziva).

Nasatavak realizacije prethodno raspisanih
javnih poziva u okviru IPARD Il programa.

Stepen realizacije aktivnosti planiranih za

Djelimiéno realizovane

12 Jo§ uvijek nije izradena metodologija za obrécun ovog indikatora.

3 lzvor: lzvjestaj o sprovodenju driavnog plana za upravijanje otpadom iz 2020, godine, Ministarstvo ekologije prostornog planiranja i

urbanizma.
¥ Nije moguce dati obraéun ovih indikatora na polugodiZnjem nivou.



2022.godinu (u prvih 3est mjeseci tekudée
godine}:

Realizacija prethodno raspisanih javnih
poziva po IPARD Il programu se i dalje
odvija, ali u nesto sporijem tempu
buduéi da usled epidemija COVID-19 i
rata u Ukrajini dodlo do poremecaja na
trzitu i enormong rasta cijena inputa za
gradnju, kao i mehanizacije i opreme.
Tredi Javni poziv za Mjeru 1 ,investicije u
fizicki kapital poljoprivrednih
gazdinstava” je objavljen 10. novembra
2021, godine.

Prijem zahtjeva za dodjelu podrike u
okviru ovog Javnog poziva je bio od 10.
novembra 2021. godine do 27
decembra 2021, godine.

U okviru ovog poziva podnijeto je 112
zahtjeva za dodjelu podrike. Ukupna
vrijednost zahtijevanih investicija je
11,851,72463 EUR (sa PDV-om),
odnosno 9,839,017.55 EUR {bez PDV-a),
a potencijalni iznos podrike je
6,356,132.36 EUR.

Do danas je ugovoreno 56 projekata
ukupne vrijednosti investicija
4,899,405.16 EUR (sa  PDV-om),
4,049,132.51 EUR (bez PDV-3), uz
moguéi iznos podrike od 2,755,405.86
EUR.

Cetvrti Javni poziv za Mjeru 3, Investicije
u fizicki kapital za preradu i marketing
poljoprivrednih i ribljih proizvoda” je
objavljen 15. februara 2022. godine.
Prijem zahtjeva za dodjelu podrike za
ovaj Javni poziv je bio od 15. februara
do 31. marta 2022. godine.

U okviru ovog poziva podnijeto je 33
zahtjeva za dodjelu podrske. Dostavljen
su dva zahtjeva bez podataka, tako da ce
informacije u nastavku biti date za 31
zahtjev. Ukupna vrijednost trazenih
investicija je 23,683,293.32 € {sa PDV-
om), odnosno 19,572,969.69 € (bez
PDV-a), a potencijalni iznos podrske je
9,789,484 .85 €.

Do danas su ugovorena 2 projekata
ukupne vrijednosti investicija
1,339,861.46 EUR (sa PDV-om)},
1,107,323.52EUR (bez PDV-a), uz mogudi
iznos podrike od 553,661.76 EUR, ostali
zahtjevi su u fazi ugovaranja.

Cetvrti  Javni poziv za Mjeru 1
LInvesticije u fizicki kapital
poljoprivrednih gazdinstava” je objavljen
14. marta 2022. godine.




Prijem zahtjeva za dodjelu podrike u
okviru ovog Javnog poziva je bio od 14.
marta 2022. godine do 28. aprila 2022.
godine.

U okviru ovog poziva podnijeto je 92
zahtjeva za dodjelu podrske. Ukupna
vrijednost zahtijevanih investicija Je
26,593,809.64 EUR (sa PDV-om),
odnosno 23,707,559.89 EUR (bez PDV-
a), a potencijalni iznos podrike je
15,669,795.98 EUR.

Do danas su ugovorena 2 projekata
ukupne vrijednosti investicija 388,841.34
EUR (sa PDV-om), 321,356.48 EUR (bez
PDV-a), uz mogudi iznos podrike od
211,112.27 EUR. Ostali zahtjevi su fazi
ugovaranja, terenske kontrole i ispitnog
postupka.

Prvi Javni poziv za Mjeru 7
.Diverzifikacija gazdinstava | razvgj
poslovanja", podmjera 7.1 ,Podrika
investicijama za razvoj ruralnog turizma"
je objavljen 23. juna 2021. godine.
Prijem zahtjeva za dodjelu podrike za
ovaj Javni poziv je bio od 23. juna do 31.
avgusta 2021. godine, ali je prijem
zahtjeva produzen do 30. septembra
2021. godine.

U okviru Prvog Javnog poziva podnijeto
je 102 zahtjeva za dodjelu podrske.
Ukupna vrijednost traZenih investicija za
97 aplikacija je 11,559,764.45 EUR (sa
PDV-om}, odnosno 9,553,524.33 EUR
(bez PDV-a), a potencijalni iznos podrike
je 6,209,790.81 EUR. Za 5 aplikacija ne
postoji informacija o traZenim iznosima
investicija, jer isti nijesu navedeni u
Zahtjevu za dodjelu podrske. Podnijeti
zahtjevi su u fazi ugovaranja.

Ostvarenje indikatora:

Indikator Pocetna vrijednost Vrijednost ostvarena u Medurezultat Ciljna vrijednost
{ 2021. godina) prvaj polovini 2022, {2023) {2024. godina)
Vrijednost 10.000.000,00 8.430.000,00 15.000.000,00 12.000.000,00
realizovanih

investicija

Subjekti u poslovanju 15 8 15 15

hranom koji su
dostigli EU standard
Broj gazdinstava koja c 0 80 120
su diverzifikovala




[ djelatnost

ANEKS

Tabela 10a Procjena dodatnih troskova mjera strukturnih reformi

Prioritetna reformska mjera br.1: Jacanje operativnih kapaciteta Zavoda za zaposljavanje za sprovodenje
usluga i mjera putem digitalizacije

2022, godina

Plate

Robe i usluge

Subvencije i
transferi

Kapitalni | Ukupno
izdaci




Prvih 3est mjeseci

0 201,527.00€

201,527.00€

Prioritetna reformska mjera br. 2: Uvodenje

novih Sema rada i uskladivanje profesionalinih i privatnih

obaveza
2022. godina Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
transferi izdaci
Prvih Sest mjeseci
0 0 0

0 ‘ 0

Prioritetna reformska mjera br.3: Uvodenje programa Garancija za mlade u Crnoj Gori

2022. godina Plate | Robei usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
j transferi izdaci t
* !
Prvih Sest mjeseci | !
|
0 3,970,403.12¢€ 0 0 3,970,403.12€

|
|

H
i
I

Prioritetna reformska mjera br.4: Povecanje

zaposljivasti odraslih kroz unapredenje njihovih viesting i

kompetencija potrebnih trZistu rada

2022, godina Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitalni ! Ukupno
‘ i transferi izdaci |
| . | i
Prvih 3est mjeseci 0 0 : 0 0 ' ]

! H

‘ i
i

|

| 1

| |

.

Prioritetna reformska mjero br.5: Digitalizacija obrazovanja i razvof digitalnih vjestina

2022, godina Plate ! Robeiusluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
5 transferi izdaci |
Prvih Sest mjeseci 0 | 0 0 0 0
|
3

|
1
!
!

Pricritetna reformska mjera br.6: Reforma nacionalnog sistema utvrdivanja invaliditeta

2022. godina Plate ' Robeiusluge | Subvencije i ' Kapitalni | Ukupno
' transferi | izdaci ‘I
I
Prvih 3est mjeseci ! :
0 72,049.44€ 0 0 72,049.44¢€

Prioritetna reformska mjera br.7: Definisanje finansijskih predusiova za reforme

predioiene Mapom Puta

2022.godina | Plate | Robei usluge

Subvenciije i
transferi

Kapitalni
izdaci

Ukupno




Prvih Sest mjeseci

0 © 40.000,00€ W 0 40.000,00€

Prioritetna reformska mfera br.8: Pobelj$anje pristupa i kvaliteta prufanja zdravstvenih usluga §
digitalizacija zdravstvenog sistema

2022. godina Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
transferi izdaci
Prvih Sest mjeseci 0 0 0 0 0

l

Prioritetno reformska mjera br.9: Uspostavijanje potpune elektronske registracije preduzeca

2022. godina Plate Robe i usiuge Subvencije i Kapitalni ' Ukupno
transferi izdaci

Prvih 3est mjesect |
' i
1
'

| 0 90.000,00€ 0 0 90.000,00€

£

I <

Prioritetnao reformska mjera br.10: Unapredenje pristupa finansijama MMSP kroz kreiranje Kreditno-

garantnog fonda (KGF)
2022.godina | Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
| transferi izdaci
| I
i Prvih Sest mjeseci
ol 0 0 0 0

Prioritetna reformska mjera br.11: Jaéanje konkurentske pozicije MMSP kroz uspostavijanje fedinstvene
pristupne tacke

2022, godina Plate Robe j usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
transferi izdaci

Prvih Zest mjeseci |

0 150.000€1 0 0 150.000,00€

" Prioritetna reformska mjera br.12: Jaanje nacionainog inovacionog i istraZivackog ekosistema

! 2022.godina | Plate Robe i usluge Subvencije | Kapitalni | Ukupno
| transferi izdaci |
Prvih Sest mjeseci
0 0 1.118.100,00€ 0 1.118.100,00€

Prioritetna reformska mjera br. 13: Poboljanje digitalizacije e-uprave kroz razvoj piatformi sloZenih e-
usluga

15 sve realizovane akivnosti {izmjena naziva firme elektronski, dostavljanje rjeSenja elektronski i sl.) se pokrivaju iz Ugovora o godidnjemn
odriavanju i unapredenju {redovna unapredenja), kaji iznosi cca 90.000,00€ na godignjem nivou.

16 4 okviru projekta koje Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma (MERT) realizuje uz podriku Evropske Unije i Evropske banke za obnovu
| razvoj {u okviru GodiZnjeg akelonog programa 1PA za 2016. godinu), ukupne vrijednosti 1,747000,00 EUR, a sprovodi se od decembra 2020.
godine i trajade do kraja 2023. godine, nakon objavljenog poziva za dostavljanje prijava za angaiman konsultantske firme za razvoj
integrisane IT platforme, i sprovedenja evaluacione procedure koja je definisana pravilnikom Evropske banke za abnovu | razvoj, odabrana je
kotnpanija Fleka iz Crne Gore 23 sprovedenje ovih aktivnosti. Za navedene aktivnosti u okviru ovog projekta izdvojeno je 150.000,00 EUR.



{ 2022. godina Plate Robe i usluge Subvencije Kapitalni Ukupno
| transferi izdaci
Prvih Sest mjeseci

0 83.167.5€ ‘ 0 0 83.167.5€

|

Prioritetna reformska mjera br.14: Unapredenje zakonodavno-regulatornog okvira za dalji razvoj
infrastrukture za Sirokopojasni pristup internetu

2022. godina Plate Robeiusluge |  Subvencijei Kapitalni Ukupno
| transferi izdaci
i
Prvih 3est mjeseci i g
|
0o | 40,000.00€ 0 0 40,000.00€

Prioritetna reformska mjéra br.15: Unaprjedenje upravijonja privrednim drustvima u vecinskom viasniStvu

driave
2022. godina Plate Robeiusluge | Subvencije i + Kapitalni ‘} Ukupno
transferi  izdaci
|
Prvih Zest mjeseci 0 0 0 0 | 0

!
i
|
|
l
I

Prigritetnu reformska mjera br.16: Suzbijanje neformalne ekonomije kroz reformu poreske administracije

| 2022, godina Plate Robe iusluge ! Subvencije |  Kapitalni - Ukupno
i : transferi fzdaci
895.395,17€ 0 0 895.396,17€

1
|

Prvih Sest mjeseci | 0
|
|
|

Prioritetna reformska mjera br.17: Unapredenje poslovnog ambijenta kroz smanjenje poreskog opterecenja

_ na zarade
2022.godina | Plate | Robeiusluge Subvencije i i Kapitalni Ukupno
| | | transferi I fzdaci

: |
L ! H

" Prvih Sest mjeseci i ! \

0 f 0 - 0 | 0 0

b ! '
| | |

Prioritetna reformska mjera br.18: Informacioni sistem i mobilna aplikacijo za pracenje parametara u

turizmu
2022. godina Plate Robe i usluge Subvencije | | Kapitalni | Ukupno
transferi izdaci
Prvih Sest mjeseci 0 0 0 0 0
Prioritetna reformska mjera br.19; OdrZivi zeleni turizam
2022, godina Plate | Robei usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
transferi izdaci
Prvih Zest mjeseci 0 0 14.750,00€ o 14.750,00€




Prigritetna reformska mjera br,20; Finansijska podrika domacinstvima u cilju primjene mjera energetske

efikasnosti
2022. godina Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitalni Ukupno
transferi izdaci
Prvih 3est mjeseci
0 0 0 0 0

Prioritetna reformska mjera br. 21: Smanjenje stavijanja u promet i upotrebe laganih-plasticnih kesa za

nosenje i plasticnih proizvoda za jednokratnu upotrebu
2022.godina | Plate Robe i usluge Subvencije i Kapitaini | Ukupno
i transferi izdaci |
I
Prvih $est mjeseci i
| 0 0 4] 0 0
Prioritetna reformska mjera br. 22: Podrska investicijama u sektoru proizvodnje
2022. godina | Plate Robe 1 usluge Subvencijei Kapitalni Ukupno
ii transferi izdaci
Prvih Sest mjeseci !
| 0 o] 3.391.233,98€ 0 3.391.233,98¢€




Tabela 10b: Finansiranje mjere strukturnih reformi

Prioritetna reformsko mjera br.1: Jacanje operativnih kapaciteta Zaovoda za zaposiljavanje za sprovodenje usluga | mjera putem

digitalizacije
Godina | Centralni Lokalni Ostali . 1PA fondovi ' Ostali ' Projektni | Treba | Ukupno
2021. ! budzet budiet ; nacionalni | ; grantovi  zajmovi ' dase | ‘
', : i javniizvori i . uturdi | :
i : . finansiranja . | |
; ! | L e ! | !
Prvih 3est i T ' ! 201527 ° ; ; :
mjesseci 0 . 0 ' 0 X 0 .0;) e | 0 ! 0 ; 201,527.00€

Prioritetna reformska mjera br.2: Uvodenje novih femarada i uskladivanje profesionalnih i privatnih obaveza

|

B Godina ! Centralni . Lokalni - Ostali ' -IFA fondovi "‘ Ostali I Projektni i Treba Ukupno
2021, | budiet ' budiet nacionalni ! _grantovi ' zajmovi dase .
. ., javniizvori . utvedi ,
; ' , finansiranja : ‘ '
* ' ! | 3 ' : i
et A - 1 ; |
© mjesseci | 0 C0 0 ' 0 0o 0 b0 i 0
;r_ T Prioritetna ;érom‘}__ska mjera br.3: Uvo:i‘;;fe prograrr}a Gara_';cija za miade u C_r;oj Gori
|
i
: Godina ' Centralni Lakalni Ostali + IPA fondovi ' Ostali Projektni , Treba Ukupno
2021, budiet budiet nacionalni ; grantovi zajmovi dase
javai izvori ; ' utvrdi
' finansiranja . i :
! _ e e o e I S " 4: : ‘
' Prvih Sest i \ ; | i !
(oL ! | 72,500. - ,
: mjesseci | 3,897,903.12€ 0 0 : 0 ' 00€ 0 0 v 3,970,403.12€ .
1 . !
Prioritetna reformska mjerb br.4: Povecanje zaposljivosti odraslih kroz unapre&enje njihovih vjesting i kompetencija potrebnih
triistu rada
-i" T
E Godina l Centralni . Lokalni : Ostali ' IPAfondovi | Ostali Projektni | Treba ! Ukupno
Poo2021. budiet budiet nacionalni . grantovi . zajmovi : dase - :
i | ' javni izvori , i utvrdi I
! ! ; finansiranja | '
. 1 ot ; e ,!,_ .~ 4 : R,
| Prvin Sest | 0 R 0 , 0 Lo 0 0 |
b mjesseci ' . :
| i ' |
[_ Prioritetna reformska mjera br.5: Digitalizm_:ija abrazov._r;x_nja i razvoj digitalnih vjestina -
' Godina Centralni | Lokalni . Ostali +  IPAfondovi Ostali . Projektni + Treba ' Ukupno
2021. budiet I budiet ' nacionalni ' grantovi . zajmovi ' dase ! I
! ' javniizvori ' | utvrdi i :
| ' . finansiranja | ' ! | 5
j : : I | !
| Prvih Sest | 0 N 0 : 0 o o o 0
mjesseci i E | 1 5 E
| ! !

Prioritetna reformska mjera br. 6: Reforma nacionainog sistema utvrdivonja invaliditeta




1

Godina I Centralni Lokalni ; Ostali : IPAfondovi | Ostali : Projektni ! Treba ' Ukupno A
2021. ! budiet budiet ' nacionalni | grantovi | zafmovi ! dase '
\ | * javniizvori ! E : utvrdi .
' l ., finansiranja I ; !
| i ' | i | .
— ] '» | | 5 f |
_ Prvih Sest | f ; | ‘r
, miessecl | 0 o 0 i 7200944€ 0 | 0 0 72,049.44€
l ; ’ : I ! .
f Prioritetna reformska mjera br.7: Definisanje finansijskih pred::s!ava za reforme prediofene Mapom Puta
}
' Godina ] Centralni | Lokalni ; Ostali i IPAfondovi , Ostali : Projektni ¢ Treba Ukupno
2021, budZet ~ budiet nacionalni ‘ grantovi | zajmovi ' dase !
. | ! javni izvori | ' | utvrdi |
i t finansiranja | t | 5
e f : ' ! [ | ]
 Prvih Zest i | ! i 40,000 ; I
o .000, !
mjesseci E 0] i: 0 0 | 0 . o0e | ] . 0 40.000,00£ |
| Prioritetna reformska mjera br. 8: Pobolf$anje pristupa i kvaliteta prufanjo rdravstvenih usiuga i digitalizacijo zdravstvenag
! sistema
Godina * Centralni | Lokalni Ostali ' IPA fondovi : Ostali ' Projektni , Treba Ukupno i
T 2021, ' budiet budfet | nacionalni | grantovi , zajmovi i da se
. i ‘ ' javniizvori E E utvrdi
| : - finansiranja ' : ! i
-u-u-»—mu-l--——-— e e e e o s e o m e e s e s e = e -I—— —-———4:—— ——- s — e e e
Prvih 3est | 0 0 0 ' 0 0 a 0 :
mijesseci f . } I !
, i ' ' i
t ‘ , E ! :
i ‘ ! | '
[‘ Prioritetm; reformska mjera br.9: Uspostavljanje potpu_ﬁz elektronske registracije preduzeca
L , T
| Godina i Centralni : Lokalni Ostali : IPA fondovi i Ostali . Projektni | Treba Ukupno
¢ 2021, budzet , budiet nacionalni | Brantovi ~ zajmovi | da se
' i ! javniizvori | I utvrdi
. i I finansiranja ' : 3 i
S U S | . e
Prvih dest | ' ; ' |
| mjesseci | 90.000,00€%7 | o 0 0 o o 0 90.000,00€

i H
' |
w | ! | !

:
!
3
i

—

Godina | Centralni  Lokalni Ostali IPAfondovi ' Ostali Projektni + Treba Ukupno
2021. |  budfet | budfet . nacionalni | grantovi ' zajmovi | dase
i Javni lzvori : ' . utvrdi
' !l finansiranja i I ; )
8 | L | A e
 Prvih est | ' | i 1 i |
mjesseci 0 0 0 0 Lo | o o 0

Prioritetna reformska mjera br.10: Unapredenje pristupa finansijama MMSP kroz kreiranje Kreditno-garantnog fonda (KGF)

Prioritetna reformska mjera br.11; Jacanje kankurentske pozicije MMSP kroz uspostavifanfe fedinstvene pristupne tacke

17 big



' Godina | Centralni | Lokalni |l Ostali i IPAfondovi | Ostali | Projektni ‘E Treba Ukupno .

2021. '{ budZet | budzet | nacionalni | . grantovi | zajmovi | dase | |

' E javni izvori 1 utvrdi X
| ‘ finansiranja |
| | | ; | |
Prvih Sest | : : , ' i !
mjesseci + 15.000,00€18 - 135.000,00€12 ' ' 150.000,00€ :
! ‘ - , : I !
Prioritetna reformska mjera br.12: Jacanje nacionalnog inovacionog i istrazivackog ekosistema
Gadina i Centralni Lokalni | Ostali 1 IPA fondovi Ostali Projektni Treba ' - Ukupno '
2021. |  budiet budiet : nacionalnl | | grantovi | zajmovi | dase ! '
| i javniizvori | i : utvrdi ;
1 1
| ' finansiranja | I ‘ l |
1 | | : ; | :
i : i . —_+
— —_ - = e —— ! e - —_— : — fon e riennm U |
Prvih Sest | ’ i | 4:-80 000 ' | | !
| mjesseci : 1.000.000,00€ 0 i 0 | 38.100,00€ i 0 0€ ) 0 ' 0 | 1.118.100,00€
. 1 I h '
' ' . ! I
Prioritetna reformska mjera br.13: PoboliSanje digitalizacije e-uprave kroz razvof platformi sloZenih e-usluga
1 Godina l Centralni Lokalni ' Ostali ,  IPA fondovi ! Ostali Projektni ;| Treba | Ukupno
2021, ’ budiet ! budiet nacionalni ' grantovi . zajmovi . dase
Jjavni izvori : ' uturdi |
finansiranja )
E i ' :
; — i T T M N - [RUR—
| Prvih Sest i ' . . : ;
E mjesseci | 0 0o 0 83.1675¢ | o | o ! 0 83.167,5€
| ‘ !
H ‘ ' |
f Prioritetna reformska mjera br.14: Unapredenje zakonodavno-reguiatornog okvira za dalji razvoj infrastrukture za
Sirokopojasni pristup internetu
Godina | Centralni Lokalni Ostali + IPAfondovi ' DOstali i Prajektni : Treba ! Ukupno
, :

2021. | budiet budiet ! nacionalni i grantavi | zajmovi ' dase | .
| | " javniizvori | : outvredi |
| I finansiranja . I ' !
H 1 i ' I [
. | b E ' 1 0

Prvih Sest | I o ' T
mjesseci | . i .
y | 0 0 ! 40,000.00€ 0 °o ., 0o , o0 ; 40,000.00€ |
i ! 1 . i |
Prioritetna reformska mjera br.15: Unaprjedenje upravijanja privrednim drustvima u vedinskom vlasniStvu driave
frne —— —_— —_—
| Godina : Centralni Lokalni | Ostali IPA fondovi Ostali Projektni | Treba Ukupno
2021. budiet budziet nacionalni | grantovi . zajmovi dase '
| ' javniizvori ,‘ utvrdi | |
| f i finansiranja ! ' '
i , ' i i
. ' S R { . _
Prvin Sest | 0 0o 0 ' 0 HEC 0 0 ;
mjeseci ‘ :

|

!

1

b
}

Prioritetna reformskt;_mmjera br.16: Suzbijanje neformaine ekonomije kroz reformu pore

ske administracije

2 Nacionalno kofinansiranje.
13 |pA sredstva.



-
[ Godina |  Centralni ‘[ Lokalni ; Ostali I 1pA fondovi Ostali | Projektni | Treba U—Ep;o_ T
' ! i ! i
, 2022, ) budiet . budiet i nacionalni | grantovi | zajmovi | dase
i ' ' b
i i } | fawniizvori | | utvrdi
i ’ ; | finansiranja | i i |
, ! | | 1 | i
Prvih Sest | 0 o 0 g 0 0 | 895391, 0 895.396,17€
mjesseci | | i f 7€ I
i | : ) .

Prioritetna reformska mjera br.17: Unapredenje poslovnog ambijenta kroz smanjenje poreskog opterecenja na zarade

Godina | Centralni « Lokalni ! Ostali I IPA fondovi | Ostali , Projektni | Treba - Ukupno ‘
2022, | budzet ' budzet , nacionalni ! i grantovi | zajmovi ' dase

! I - : javnifzvori | : L uterdi . !
, | | finansiranja - | 'i . E
‘ | | ! i | ' . | |
Prvih Sest | } 1 I | 5 ' |
mjesseci | 0 ;0 0 0 L0 0 oo 0 !

: E 5

E Prioritetna reformska mjera br.18: Informacioni sistem i mobiina aplikacija za pracenje parametare u turizmy

Godina ;| Centralni ' Lokalni | Ostali . |PA fondovi l Ostali | Projektni & Treba ° Ukupno |
; 2022, i budiet i budiet ! nacionalni ; ‘ grantovi : zajmovi ! da se . :
. : . | javni izvori . i i utvrdi '
' i . finansiranja ; !
S S I : S SR e e
_ Prvih 3est | 0 L0 0 . 0 10 0 .0 0 ;
: mijesseci ! : 5 ; i : |
1 Prioritetna reformska mjera br.19: Odriivi zeleni turizam i
!
Godina ' Centralni ' Lokalni ' Ostali ! IPA fondovi + Ostali ! Projektni | Treba Ukupno
| 2022, | budiet | budiet . nacionalni : | grantovi , zajmovi : da se i
' ' © javniizvori | [ Poutwrdi ;
‘ ‘ ' finansiranja : | : .
: ' I § :
“PrvihSest | 14750006, O 0 . 0 0 0 T 0, 18750006
. mjesseci ; : : ‘: : , i
E Prioritetna reformska mjera br.20: Finansijska podrska domacinstvimo u ciljiu primjene mjemI energetske efikasnosti
I
) Godina + Centralni  Lokalni Ostali - fl;hA?ar_lEo-vT " Ostati Projektni Treba Ukupno
2022. budiet budiet ' nacionalni i grantovi  zajmovi , da se .
. 1 : . javniizvori | " E utvrdi 1
‘F . finansiranja | ’ i
; [ ' i | e
B —1 R S
' mjeseci - 0 : 0 ' 0 { 0 l 0 0 0 0 ;
i _ | | ; i . l ) : : '
Prioritetna reformska mjera br. 21: Smanjenje stavljanjo u promet i upotrebe laganih plasticnih kesa za nosenje i plasti€nih
proizvoda za jednokratnu upotrebu
Godina Centralni ' Lokalni ! Ostali | IPAfondovi i Ostali Projektni | Treba Ukupno J
2022, = budzet budiet nacionalni I { grantovi  zajmovi = dase
i | : . Javniizvori | : : D utvrdi ‘
' ! . | finansiranja | ! _ | '
T R = | T ; 1
I mjeseci : 0 : 0 ; 0 5 0 ; 0 ! 0 ! 0 0 ;
' . \ ! ! ' ' H :
| Prioritetna reformska mjera br. 22: Podrika investicijama u sektoru, proizvadnjem
» Godina . Centralni | Lokalni |, Ostali . IPA fondovi . Ostall : Projektni ' Treba Ukupno

{2022, ' budzet ‘Alw budZet ' nacionalni ! B igrantovi ' zajmovi ' dase




e s e ————

javni fzvori
__ finansiranja
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Prvih Sest

mjeseci 0 o 847,808.54€  2,543,425.44€

utvrdi

e —

0

3.391.233,98€




