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Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacljama {,,Sluzbent list Crne Gore* br. 44/12 i 30/17),
e havedeni organ podnosim:

ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACUJI

Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, molim Vas da nam dostavite sledece
nacije: planirani budZet za ovo ministarstvo za tekuéu godinu, koji su €lanovi kabineta, njihove diplome
-ence, nadleZnosti, broj zaposlenih u ovom Ministarstvu, kao i broj sluZbenih vozila, saobrac¢ajnih
la i mobilnih telefona koje koristi ovo ministarstvo.

Nafin na koji se Zeli pristupiti informaciji: dostavljanjem kopija traZene informacije na gore
lenom mejlu ili adresi Miljana Vukova 9, Podgorica, za NVO “’Justicija’’

S postovanjem,

Podgorica, 06.08.2023.g. NVQ "JUSTICIJA”




Adresa: Bul. Sv. Petra Cetinjskog br.

Crna Gora 61000 Podaorica. G (;30.

5o odgorica, Crna Gora

Ministarstvo +382 (0)20 243 197

ljudskih i manjinskih prava Wviy.gov. me/mimp

Broj: UPI-11-037/24-29/2 Podgorica, 09.09.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»Sl.list CG®, br. 44/12 i
30/17), i ¢lana 16 i 46 Zakona u upravnom postupku ("Sl. list CG", br. 56/2014, 20/2015,
40/2016 i 37/2017), Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava postupajuéi po zahtjevu NVO
»Justicija« iz Podgorice, zaveden pod brojem UPI-11-037/24-29 od 26.08.2024. godine,
radi pristupa informaciji, donosi

RJESENJE

| Usvaja se zahtjev NVO »Justicija« iz Podgorice, zaveden pod brojem UPI-11-037/24-29
od 26.08.2024. godine, te se dozoljava pristup sljede¢im informacijama: planirani budzet
Ministarstva ljudskih i manjinskih prava za tekuéu godinu; ko su ¢lanovi Kabineta ministra;
nadleznosti ¢lanova kabineta Ministra; Broj zaposlenih u Ministarstvu ljudskih i manjinskih
prava; broj sluzbenih vozila, broj saobracajnih dozvola i mobilnih telefona koje koristi
Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava.

Il Odbija se zahtjev NVO »Justicija« iz Podgorice, zaveden pod brojem UPI-11-037/24-29
od 26.08.2024. godine, za pristup informaciji: diplome zaposlenih u Kabinetu ministra
ljudskih i manjinskih prava.

Il Pristup informaciji iz stava | ovog rje$enja ostvari¢e se dostavljanjem kopije informacija
elektronskim putem, u masinski ¢itljivom formatu, na e-mail adresu: justicija@t-com.me .

IV Tro$kova postupka nije bilo.

V Zalba protiv ovog rjedenja ne odlaZe njegovo izvréenje.

Obrazlozenje

NVO »Justicija« iz Podgorice, podnijela je dana 26.08.2024. godine ovom Ministarstvu
Zahtjev za slobodan pristup informacijama, broj UPI-11-037/24-29/1, kojim je trazila da joj
se omogudi pristup sljede¢im informacijama: planirani budzet Ministarstva ljudskih i
manjinskih prava za tekuéu godinu; ko su ¢lanovi Kabineta ministra; diplome zaposlenih u
Kabinetu ministra; nadleznosti ¢lanova kabineta Ministra; Broj zaposlenih u Ministarstvu
ljudskih i manjinskih prava; broj sluzbenih vozila, broj saobracajnih dozvola i mobilnih
telefona koje koristi Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava; na nacin §to ¢e joj se trazene
informacije informacije dostaviti elektronskim putem, u masinski Citljivom formatu, na e-mail
adresu justicija@t-com.me .




Uvidom u trazenu dokumentaciju, blize opisanu u stavu | dispozitiva ovog rieSenja, utvdeno
je da Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava posjeduje trazene informacije, te da se u istoj
ne nalaze podaci &ijim bi se objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama, pa nalazi da zahtjev treba usvojiti kao osnovan, u
skladu sa ¢lanom 13 i 21 stav 1 tacka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

U odnosu na predmetni zahtjev, koji se odnosi na pristup informacijama koje su blize
opisane u stavu |l dispozitiva ovog riesenja, zahtjev je odbijen, u skladu sa ¢lanom 14 stav
1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama. Razmatrajuci predmetni zahtjev, utvrdeno je da
se trazena informacija nalazi u posjedu ovog organa, medutim, ista podlijeZze ogranicenjima
propisanim odredbom ¢lana 14 stav 1 tatka 1, a u vezi sa ¢lanom 16 stav 1 i 2 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama. Clanom 14 stav 1 tatka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
propisano je da organ vlasti moze ograniciti pristup informaciji ili dijelu informacije, ako je to u
interesu zastite privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje
zastita podataka o licnosti, osim podataka koji se odnose na javne funkcionere u vezi sa vrsenjem
javne funkcije, kao i prihode, imovinu i sukob interesa tih lica i njihovih srodnika koji su obuhvadeni
zakonom kojim se ureduje sprjec¢avanje sukoba interesa. Clanom 16 stav 1 istog Zakona, propisano
je da ¢e se pristup informaciji organiciti ukoliko bi objelodanjivanje informacije znacajno ugrozilo
interes iz Glana 14 ovog zakona, odnosno ukoliko postoji mogucnost da bi objelodanjivanje
informacije izazvalo $tetne posljedice po interes koji je od veceg znacaja od interesa javnosti da zna
tu informaciju, osim ako postoji preovladujuci javni interes propisan ¢lanom 17 ovog zakona, dok je
stavom 2 istog &lana propisano da se test tetnosti ne vr$i za informacije iz ¢lana 14 tacka 1 alineja
1 i 2. Dalje, odredbom ¢lana 2 stav 2 Zakona o zastiti podataka o licnosti (,S.list CG", br. 79/08,
70/09, 44/12 i 22/17), propisano je, izmedu ostalog, da se liéni podaci ne mogu obradivati u vecem
obimu nego $to je potrebno da bi se postigla svrha obrade, niti na nacin koji nije u skladu sa njihovom
namjenom, dok je &lanom 4 istog Zakona propisano da se zastita linih podataka obezbjeduje
svakom licu bez obzira na drzavljanstvo, prebivali$te, rasu, boju koZe, pol, jezik, vjeru, politicko i
drugo uvjerenje, nacionalnost, socijalno porijeklo, imovno stanje, obrazovanje, drustveni polozaj ili
drugo liéno svojstvo. Na osnovu ¢lana 153 stav 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl.list CG*, br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), ureden je postupak unosa podataka u
Centralnu kadrovsku evidenciju, kao i koja lica su ovlad¢ena na njihovu dostupnost, dok je stavom
3 istog ¢lana propisano da podaci iz centralne kadrovske evidencije i evidencije internog trzista rada
mogu biti dostupni treéem licu samo uz saglasnost drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na
koga se podaci odnose. Personalni dosije sadrzi dokumenta koja sadrze ime i prezime zaposlenog,
datum i mjesto rodenja, zatim dokumenta koja se pribavljaju po sluzbenoj duznosti, kao sto je izvod
iz kaznene evidencije, kao i sve druge podatke koji predstavljaju licne podatke shodno odredbama
Zakona o zaétiti podataka o li¢nosti, obzirom na to da su liéni podaci sve informacije koje se odnose
na fizicko lice &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi u kombinaciji sa drugim podacima u smislu
¢lana 9 stav 1 tadka 1 prednje navedenog Zakona. Dakle, nesporno je da se prilikom zasnivanja
radnog odnosa i daljeg radnog angazmana u drzavnim organima, kao i u ovom organu, liéni podaci
prikupljaju sa jasno definisanom svrhom, te da se isti obraduju u obimu u kojem su potrebni i da se
u druge svrhe ne mogu koristiti. Obrada licnih podataka moze se vrsiti ukoliko za to postoji pravni
osnov u zakonu ili po prethodno dobijenoj saglasnosti lica ¢iji se liéni podaci obraduju, a koja se
moze opozvati u svakom trenutku, shodno ¢lanu 10 Zakona o zastiti podataka o licnosti.

Odredbom ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»Sl.list CG*, br. 44/12 |
30/17), propisano je da o zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija,
osim u slugaju iz &lana 22 ovog zakona, organ vlasti odlucuje rieSenjem, kojim dozvoljava
pristup traZzenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili
zahtjev odbija. Dalje, stavom 5 istog ¢lana Zakona, propisano je da rieSenje kojim se odbija
zahtjev za pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrZi detaljno
obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno
ponovna upotreba informacija.



Polaze¢i od naprijed navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjeSenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie§enja moZe se izjaviti zalba Agenciji za

zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema
rieSenja, neposredno ili preko ovog Ministarstva. Zalba se podnosi u dva primjerka.

Lice zaduzeno za rjeSavanje po zahtjevu
za slobodan pristup informacijama

/ “mr-Ramiz Sahman
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Dostavljeno:

« Podnosiocu zahtjeva
* U spise predmeta
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Adresa: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130,

CmaSam o 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo liudskih i manjinskih prava tel: +382 20 234 197
www.gov.me/mmp
Br: UPI-11-037/24-29/3 Podgorica, 22.11.2024. godine

Za: NVO ,Justicija“

Adresa: Miljana Vukova br. 9
Podgorica

Predmet: Rjesenje br. UPI-01-037/24-29/2
Uvazeni/a,
U vezi Vaseg zahtjeva za slobodan pristup informacijama koji je dostavljen ovom

ministarstvu dana 26.08.2024. godine (zaveden pod brojem UPI-01-037/24-29/1), u
prilogu Vam dostavljamo Rjesenje broj UPI-01-037/24-29/2 od 09.09.2024. godine.

S postovanjem,

MINISTAR

/" Fatmir Gjeka
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“‘-‘: Jf;’:.;.

Prilog: kao u tekstu \ "y

Obradio:

R. Sahman
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From: Ramiz Sahman

Sent: srijeda, 27. novembar 2024. 13:24

To: 'justicija@t-com.me' <justicija@t-com.me>

Subject: Dostavljanje informacije u vezi Zahtjeva za slobodan pristup informacijama

UvaZena gospodo Marinovic,

u vezi Vaseg zahtjeva za Slobodan pristup informacijama koji je zaveden kod ovog Ministarstva pod
brojem UPI-11-037/24-29/1 od 26.08.2024. godine u prilogu Vam dostavljamo traZene informacije.

Takode, obavjeStavamo Vas da je u Kabinetu ministra na dan 27.11.2024. godine zaposleno 4 sluzbenika.
Od navedenog broja 3 sluzbenika sus a zavrsenim VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja, dok je jedna
sluzbenica zaposlena sa IV1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Sluzbenicka radna mjesta na kojima su navedeni sluzbenici/sluZzbenice zaposleni su:
- Sefica kabineta, Sanja Zugi¢

Samostalni savjetnik I, Emin Ljuljanovi¢

Samostalni savjetnik Ill, Martin Juncaj;

Samostalna referentkinja, Nermina Piranic.

U Ministarstvu ljudskih i manjinskih prava na dan 01.11.2024. godine, ima 39 zaposlenih, odnosno pored
ministra i drZavnog sekretara rasporedeno je 37 drzavnih sluzbenika. Od ukupnog broja, 31 sluZbenik je
zaposlen na neodredeno vrijeme dok je, pored ministra i jednog drZavnog sekretara, na odredeno
vrijeme zaposleno ukupno 6 drzavnih sluzbenika (2 - generalne direktorice, 2 v.d generalna direktora, 1-
v.d. sekretar, kao i1 sluZbenica koja je privremeno rasporedena iz drugog driavnog organa).

NadleZnosti Kabineta ministra, kao i sluzbenika/sluZbenica zaposlenih u Kabinetu ministra su odredeni
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji MLIMP koji je objavljen na sljedecem linku:
https://www.gov.me/dokumenta/561c38bf-5a23-4f08-9b67-d6e5a781e513

Broj sluzbenih vozila Ministarstva ljudskih i manjinskih prava je 3 (tri), koliko je i saobracajnih dozvola.
Molimo Vas za potvrdu prijema ovog e-maila.

S postovanjem,

Ramiz Sahman

Nacelnik Sluzbe za opste poslove

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava
Tel/l069-308-624

Ministarsivo Hudskih
i manjinskih prava



