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Na poziv Asocijacije evropskih pograni¢nih regiona u saradnji sa EGTC Panon i
Univerzitetom u Osijeku ministarka rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga
prisustvovace Konferenciji na temu: “Prekograni¢na mobilnost rada i evropske integracije
na Zapadnom Balkanu”. Pored ministarke seminaru Ce prisustvovati drzavna sekretaka
Andela BaSovic.

Zapadni Balkan, a samim tim i Crna Gora je podruc¢je sa dugom istorijom migracijskih
tokova. Danas, u savremenim uslovima, migracije su postale nezaobilazan dio kreiranja
javnih politika. Zapadni Balkan prolazi kroz znacajnu transformaciju kada su u pitanju
migracije, jer su visoke stope emigracije, posebno medu mladima tzv. “odliv mozgova” |
kvalifikovanim radnicima, u kombinaciji sa nepovoljnim demografskim trendovima,
uzrokovale da sa podru€ja sa viSkom radne snage dode u podrucje sa ozbiljnim
nedostatkom radne snage. Ove promjene direktno utiCu na trZiste rada i dalji ekonomski
rast svake od zemalja Zapadnog Balkana.

Trziste rada Crne Gore karakteriSe otvorenost, koja se najbolje ogleda kroz veliko
prisustvo stranaca na nasem trziStu. Nedostatak radne snage kao izazov nije specificnost
Crne Gore, ve¢ je isti prisutan i u okviru EU, pa i Sire. Stranac u Crnoj Gori moze da radi
na osnovu dozvole za privremeni boravak i rad, odnosno potvrde o prijavi rada, koje izdaje
Ministarstvo unutrasnjih poslova. Takode, stranac koji je zakonito zaposlen kod
poslodavca u Crnoj Gori uziva ista prava iz rada i po osnovu rada kao i zaposleni
crnogorski drzavljanin.

Radi potpunog uskladivanja crnogorskog zakonodavnog okvira sa pravhom tekovinom
EU u oblasti slobode kretanja radnika, u 2025. godini u nacionalne propise
transponovace se odredbe Uredbe (EU) br. 492/2011 Evropskog parlamenta i Savjeta o
slobodi kretanja radnika u Uniji, Direktivu 2004/38/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta o
pravu gradana Unije i ¢lanova njihovih porodica na slobodno kretanje i boraviste na
podrucju drzave Cclanice i Direktivu 2014/54/EU Evropskog parlamenta i Savjeta o
mjerama za lakSe ostvarivanje prava zajamcenih radnicima u kontekstu slobode kretanja
radnika. Cilj je izjednaCiti drzavljane drzava Cclanica EU, drzavljane Evropskog
ekonomskog prostora i Svajcarske Konfederacije, kao i &lanove njihovih porodica u
pravima i obavezama utvrdenim odgovaraju¢im nacionalnim propisima sa crnogorskim
drzavljanima (sa poCetkom primjene odredbi danom pristupanja Crne Gore Evropskoj
uniji).

Ministarka rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga ¢e prenijeti spremnost Crne Gore da
sprovodi reforme kada je pitanju PP 2 — Sloboda kretanja radnika i da posvec¢eno sprovodi



aktivnosti s ciljem ispunjavanja zavrSnog mjerila za ovo poglavlje, koje glasi: Crna Gora
treba da pokaze da ima adekvatne strukture i kapacitete za pravilno sprovodenje pravne
tekovine u dijelu slobode kretanja radnika do pristupanja Evropskoj uniji.

SASTAV DELEGACIJE

Imaju¢i u vidu vaznost predmetnog dogada, predlazemo sledece Clanove delegacije
Ministartsva rada, zapoSljavanja i socijalnog dijaloga, koju predvodi ministarka NiSi¢:

- Andela BaSovi¢, drzavna sekretarka Ministarstva rada, zapoSljavanja i socijalnog
dijaloga
- Snezana lvanovi¢, samostalna savjetnica | za odnose sa javnoScéu.

TroSkovi smjesStaja padaju na teret organizatora. Ministarstvo rada, zapoS$ljavanja i
socijalnog dijaloga snosi troSkove prevoza.





