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IZVIJESTAJ

o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), za 2016. godinu



Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020) za 2016. godinu, sacinjen je u skladu sa
obavezama utvrdenim Akcionim planom za period 2016-2017. godina. Na osnovu sagledavanja utvrdenih obaveza i dostavljenih izvjestaja

nosilaca aktivnosti - nadleznih organizacionih jedinica i rukovodilaca, sa¢injene su ocjene — komentari i predlozi za izmjene i dopune Akcionog

Podgorica, Februar 2017.godina

plana 1 aktivnosti na efikasnijoj realizaciji utvrdenih mjera.

Akcioni plan sadrzi 141 mjeru od kojih su 78 predvidene za realizaciju u toku 2016. godine. Za 22 mjere je predvideno kvartalno — kontinuirano

izvjeStavanje. Dostavljen je izvjestaj za jednu mjeru za koju je predviden rok realizacije i uCestalost izvjestaja za 2017. godinu.

Tokom 2016. godine, realizovanesu44 mjere. Djelimicno je realizovano 17 mjera, dok40 mjera nije realizovana.
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Pregled aktivnosti — realizacije mjera po oblastima:

K1 BEZBJEDNOST GRADANA I IMOVINE
Za 2016. godinu predvidena je realizacija 8 mjera, za 2 mjere predvideno kontinuirano - kvartalno izvjestavanje. Realizovane su 2 mjere, djelimic¢no realizovane 2, dok je
6 mjera ostalo nerealizovano.

R. BR. NAZIV MJERE ROK INDIKATORI STATUS REALIZACIJE NOSILAC

BR | MJERE NOVI ROK | REZULTATA AKTIVNOSTI

1. K1.1.1 Izrada i promocija sistema | 4Q 2016 Uspostavljen MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac OKC
podnosenja prijava funkcionalan sistem | Nije dostavljen objedinjen izvjeStaj o realizaciji
gr.adana bez ovbzira na prijavljivanja mjere — preduzetim aktivnostima. Po izvjestajima
mjesnu nadleznost centara bezbjednosti mjera se realizuje - omoguéeno

20 2017 je podnoSenje prijava gradana bez obzira na mjesnu
nadleZnost.

2. K1.1.2 Utvrdivanje neophodnog 1Q 2016 Adekvatna MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
broja pozornic¢kih i pokrivenost svih U stanicama policije centara i odjeljenja bezbjednosti | za JRM
patrolnih rejona i njihovih rejona ljudskim i utvrdeno je ukupno 86 pozorni¢kih i parolnih rejona,
kadrovskih i tehnickog tehnickim od kojih su 42 popunjena. U izvjeStajima centara
kapaciteta u skladu sa resursima bezbjednosti su sadrzani podaci iz analize
analizom problematike 2Q 2017 problematike, broju pozornic¢kih i patrolnih rejona,

kao 1 kadrovskim i tehni¢kim kapacitetima —
potrebama policije za uspjesan rad.

3. K1.1.3 Izraditi analizu broja 2Q 2016 Izradena analiza MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodioci Odsjeka
rijeSenih predmeta u zaJRM i BS
prekr$ajnom postupku

4. K1.1.4 Smanjenje broja 1Q 2017 Jedinstvena MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodioci Odsjeka
incidenata nasilja i Kvartalno elektronska baza zaJRM
nedoli¢nog ponasanja na izvjestavanje podataka o
sportskim priredbama uc¢iniocima

prekrsaja iz
predmetne oblasti
radi pracenja
djelovanja




pripadnika
navijackih grupa

K1.2.1 Izraditi analizu efikasnosti | 4Q 2016 Izradena analiza MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
prekr$ajnog postupka plan zaBS
2Q 2017
K1.2.2 Izraditi Projekat 2Q 2016 Smanjen MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
safinjavanja izvejStaja o mogucnost greSaka | Mjera se briSe. IzvjeStavanje se sprovoditi kroz | za BS
radu u elektronskoj formi u izvjeSatajima aplikaciju saobracaj
Brisati organizacionih
jedinica kao i na
nivou sektora
K1.2.3 Unapredenje kadrovskih 1Q 2016 1.Smanjen broj MJERA JE REALIZOVANA Pomo¢nik direktora

kapaciteta Sektora policije
opSte nadleZnosti
(sistematizovanje 2
sluzbeni¢ka mjesta)

odbacenih i
odbijenih zahtjeva
za pokretanje
prekr$ajnog
postupka

Povecan broj
izjavljenih zalbi
Smanjen broj
dopuna zahtjeva za
pokretanje
prekrSajnog
postupka
2.Smanjen broj
prituzbi gradana
Smanjenje
zloupotreba i
korupcije i

Bolje ¢uvanje
materijalno

U okviru izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji u Sektoru su
sistematizovana nova (2) radna mjesta: Glavni
policijski inspektor za prekrSajnu preventivu i
Inzinjer elektro struke koji bi se starao o servisu,
kontroli i kalibraciji uredaja.

Uprave policije
Rukovodilac Odsjeka
za bezbjednost
drumskog saobracaja




tehnickih sredstava.

8. K1.3.1 Izraditi i sprovesti Akcioni | 1Q 2016 Izraden i sproveden | MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
plan za nastavak primjene | 3Q 2017 Akcioni plan Izraden jeAkcioni plan koji se realizuje. Tacka 11 za rad policije u
koncepta rada policije u »Prevencija bezbjednosti u saobracaju za mlade zajednici
zajednici vozace“ nije realizovana, zbog problema u

koordinaciji i saradnji sa auto-skolama i Nvo
,udruZenje auto-Skola“.

9. K1.3.5 Pobosljati administrativne Povecan broj MJERA NIJE REALIZOVANA Generalni direktor
i tehni¢ke kapacitete 3Q 2016 izvrsilaca Direktorata za
organizacionih jedinica u Poboljsani tehnicki bezbjedonosno
MUP-UP koje su nadlezne kapaciteti zastine poslove i
za kontrolu primjene nadzor
Zakona o zastiti lica i L0 2L
imovine

10. | K1.3.6 Sprovodenje obuka za Sprovedene obuke MJERA NIJE REALIZOVANA

sluzbenike koji vrse
nadzor nad primjenom
Zakona o zaStiti imovine i
lica

kontinuirano

Generalni direktor
Direktorata za
bezbjedonosno
zaStine poslove i
nadzor

K2 BORBA PROTIV KRIMINALA
Za 2016. godinu predvidena je realizacija 7 mjera. Kvartalno izvjeStavanje predvideno je za 6 mjera. Realizovano je 6 mjera, djelimicno realizovano3, dok 4 mjere nijesu

realizovane.

11. | K211 Unaprijediti efikasnost Efikasna saradnja MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
logisti¢ke podrske za logisticke podrske u | Realizovana su 4 predmeta (,,Tref* ,,Hobotnica“, za org.krim. i
angaZovanje i dokazivanje | 4Q 2016 otkrivanju i ,»Pik“ i Kec*) u saradnji sa SDT. VrSena je obradai | korupciju
koruptivnih krivi¢nih djela dokazivanju u 1 predmetu po saznanju pribavljenom peko

koruptivnih Internet-YouTube, krivi¢no djelo primanje mita od

krivicnih djela strane policajaca saobracajne patrole, kao i podnijeta
krivic¢na prijava protiv 2 lica zbog postojanja osnova
sumnje da su poc€inili KD zloupotreba sluzbenog
polozaja.

12. | K2.1.2 Sprovodenje kampanje o Broj sprovedenih MJERA JE REALIZOVANA Savjetnik ministra
podizanju svijesti gradana | kontinuirano kampanja Sprovedena je jedna kampanje iz oblasti borbe protiv | za odnose sa
o prijavljivanju korupcije korupcije. javnoscu







13.

K2.1.3

Sprovodenje specijalisticke
obuke za sluzbenike koji
zaprimaju prijave
korupcije u OKC, CB i
OB, nakon koje ée se
odrediti po dva sluzbenika
CBiOB

2Q 2016

3Q 2017

Sprovedene obuke

MJERA NIJE REALIZOVANA

Rukovodilac Odsjeka
za org.krim. i
korupciju

14,

K2.1.4

Sprovodenje
specijalistickih obuka
sluzbenika SKP za istrage
koruptivnih krivi¢nih
djela, posebno na visokom
nivou

3Q 2016

Sprovedene
specijalisticke
obuke

MJERA JE REALIZOVANA

Sprovedena je medunarodna obuka — seminar u ILEA
Budimpesti — Madarska na temu ,,Javna korupcija®,
na kojoj je uéestvovalo 10 sluzbenika SKP.

Rukovodilac Odsjeka
za organizovani
kriminal i korupciju

15.

K2.2.1

Kadrovsko popunjavanje,
poboljsanje materijalnog
statusa sluzbenika Odsjeka
za droge, unapredenje
tehnicke podrske i
povecanje broja vozila na
terenu

kontinuirano

Materijalno-
tehnicki 1 kadrovski
unaprijeden rad
Odsjeka

MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA

Nije vr§eno popunjavanje radnih mjesta, kao ni
poboljsanje materijalnog statusu sluzbenika u
Odsjeku. Nabavljena je specijalizovana zastitna
oprema za sluzbenike Odsjeka, kao i 8 novih vozila,
kojima su zamijenjena postojeca.

Rukovodilac Odsjeka
za borbu protiv droge

16.

K2.2.2

Unaprijediti timski rad na
konkretnim istragama
prema OKG (timovi bi
sacinjavali: vodu tima,
zamjenika, analiti¢ara,
sluzbenik za finansijsku
istragu, tim za tehnic¢ku
podrsku)

4Q 2016

kontinuirano

Broj formiranih
timova u toku
kalendarske godine

MJERA NIJE REALIZOVANA

Rukovodilac Odsjeka
za borbu protiv droge

17.

K2.3.1

Unaprijediti timski rad
izmedu odsjeka za
operativno istraZivanje
koji ¢e se baviti KD
zelenaSenjem

4Q 2016

4Q 2017

Broj formiranih
timova u toku
kalendarske godine

MJERA NIJE REALIZOVANA

Rukovodilac Odsjeka
za organizovani
kriminal i korupciju

18.

K2.4.1

Suzbijanje ilegalnih
migracija i srodnih
krivi¢nih djela

kontinuirano

Broj prikupljenih
informacija,
ostvarena saradnja

MJERA JE REALIZOVANA

Sprovedena  je  policijska  akcija  ,,Dijana“
podnosenjem kriviéne prijave protiv 6 lica, zbog

Rukovodilac Odsjeka
za organizovani
kriminal i korupciju




sa ostalim drzavnim
organima

postojanja osnovane sumnje da su pocinili KD iz
¢l.401A 1405 KZCG. U toku su 2 predmeta koji se
sprovode u sklopu medunarodne policijske saradnje
zemalja Balkana i Sire, u saradnji sa nadleznim
tuzilatSvom, zbog postojanja osnova sumnje u
izvrSenje KD iz ¢l. 401A i ¢1.405 KZCG.

19. | K24.2 Intezivirati aktivnosti na kontinuirano Broj realizovanih MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
kontroli kretanja i akcija U saradnji sa organizacionim jedinicama na terenu | za strance, vize i
boravka stranaca unutar realizovana je 631 akcija kontrole kretanja i boravka | Suzbijanje
teritorije stranaca, kojima je procesuirano 1510 lica. U | Nezakonitih migracija

Prihvatilistu za strance tokom 2016. godine bilo je
smjesteno 132 lica, od kojih najvise drzavljana Srbije
— 46, Kosova — 18, BiH — 16, Albanije — 12 i Sirije —
7.

20. | K243 Pojacati aktivnosti na kontinuirano Broj izvr§enih MJERA JE REALIZOVANA Rukovodioci Odsjeka
suzbijanju nezakonitog kontrola U nezakonitom prelasku drzavne granice, van za nadzor drzavne
prelaska drZavne grani¢nih prelaza, sprijeceno je i procesuirano 254 gran?ce i Odsj?ka za
granicena graniénim lica. Kontrolama na GP otkriveno je 87 stranih granicne provjere
prelazima i zelenoj granici drzavlj konitom prelasku drzavne granice.

rzavljana u nezakonitom p g
Aktivnosti na spreCavanju nezakonitih prelazaka
drzavne granice, sprovode se u okviru Plana
pojacanog nadzora drzavne granice

21. K25.1 Povecanje ljudskih i 4Q 2016 Povecan broj MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
poboljsanje materijalno sluzbenika, Sacinjena je analiza stanja, ljudskih i materijalno za opsti kriminalitet
tehnickih kapaciteta po optimalan broj tehnic¢kih kapaciteta po liniji rada i definisane potrebe
liniji rada razbojnistvo vozila (broj sluzbenika, vozila i dr), za optimalno

funkcionisanje.

22. | K2.6.1 Unaprijediti mehanizma za | kontinuirano Unaprijedeni MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka

identifikovanje, pracenje i mehanizmi Unaprijedena je saradnja sa drugim drzavnim za organizovani

sprecavanje organizovanja
odlazaka crnogorskih
drZavljana na strana

organima (ANB, USPNFT,SDT). Prikupljen je
znacajan broj obavjestajnih podataka koji se
kontinuirano razmjenjuju kako na nacionalnom tako i

kriminal i korupciju




rati§ta i prikupljanje
informacija i dokaza radi
njihovog krivi¢nog
gonjenja

na medunarodnom nivou. Preduzimaju se mjere i
radnje na provjeri i obradi dobijenih saznanja kako bi
se pravovremeno i na adekvatan nacin reagovalo na
sprecavanju ali i suzbijanju ovih krivi¢nih djela. U
toku su istrazne mjere i radnje u 2 predmeta, dok su 2
predmeta realizovana podnosenjem 2 krivi¢ne prijave
protiv 2 lica, zbog postojanja osnovane sumnje da su
izvrsili KD — Uéestvovanje u stranim oruzanim
formacijama iz ¢lana 449b KZCG.

23. | K2.6.2

Uspostaviti mehanizme za
detektovanje, pracenje,
istraZivanje i
onemogucavanje kretanja i
boravka svih lica
povezanih s terorizmom i
ekstremizmom na teritoriji
Crne Gore

2Q 2016

Uspostavljeni
mehanizmi

Kontinuirano

MJERA NIJE REALIZOVANA

Rukovodilac Odsjeka
za organizovani
kriminal i korupciju

K3 GRANICNA BEZBJEDNOST
Za 2016. godinu, predvidena je realizacija 2 mjere,dok je za 3 mjere predvideno kontinuirano izvjestavanje. Realizovane su 4 mjere, dok je 1 djelimi¢no realizovana.

24. | K3.11

Preventivne aktivnosti na
suzbijanju korupcije
edukacijom sluzbenika i
kontrolom rada na radnim
mjestima

kontinuirano

Broj sprovedenih
obuka i
realizovanih
kontrola

MJERA JE REALIZOVANA

Aktivnosti u cilju sprecavanja i suzbijanja korupcije i
zloupotreba u organizacionim jedinicama, kao i
drugih ponasanja koja su suprotna propisima i
etickim pravilima u kontinuitetu se realizuju.
Rukovodioci policlje vrSe redovne 1 vanredne
kontrolne obilaske sluzbenika (837) kao i kontrolu
svih radnih aktivnosti prate¢i kvalitet rada i nacCin
vrsenja poslova. Posebna paznja posvecuje se radnim
mjestima koja su prema procjeni kriti¢na za korupciju
i zloupotrebe. Opremljenost grani¢nih prelaza
savremenim tehni¢kim sredstvima za Kkontrolu,
informacioni sistemi i uvezanost sa Interpolovim
bazama podataka omogucava efikasne i kvalitetne

Rukovodioci Odsjeka
u SGP




kontrole, samim tim smanjuju rizik od zloupotraba.
Instaliran je informacioni sistem sa Siframa za pristup
bazama podataka za svakog sluzbenika pojedinaéno.
Na temu ,,Jacanje integriteta policijskih sluzbenika“ u
prvoj polovini godine organizovano je 14 obuka koju
su pohadali 200 sluzbenika. Plan mjera za prevenciju
i represiju korupcije, realizuje se u kontinuitetu.
Korupcija i njen znacaj, kroz isticanje primjera, je
obavezna tema na sastancima i kolegijumima.

25. | K3.1.3 Povremena rotacija Sprovodenje MJERA JE REALIZOVANA Rukovodioci
sluZzbenka u vrienju kontinuirano rotacija izmedu i Rotacije sluzbenika vrSe se redovno i planski. | odjeljenja grani¢ne
poslova grani¢ne kontrole unutar smjena kroz | Sluzbenici angazovani na poslovima grani¢nih | bezbjednosti i
u toku jedne smjene dnevne rasporede provjera rasporeduju se i na poslove nadzora drzavne komgndiri Stgrﬂca

sluzbenika . o .o N . grani¢ne policije

granice ili u dezurnim sluzbama 1 obratno.
Ogranicavajuéi faktori u vrSenju rotacija su usko
definisana radna mjesta i nedovoljna materijalno-
flnansljska sredstva (odvojen zivot i sl), te
specijailistiCke obuke koje su uslov za raspored za
pojedina radna mjesta (prvenstveno u okviru
grani¢nih provjera), steeno radno iskustvo, posebne
vjestine i drugo.

26. | K3.1.4 Procesuiranje konkretnih Broj prijavljenih MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
slucajeva korupcije u kontinuirano slucajeva Odjeljenju  za unutra$nju kontrolu policije podnijete | za operativni rad i
grani¢noj policiji 3 prituzbe na postupanje sluzbenika grani¢ne policije. | analizu rizika

U postupku unutrasnje kontrole nijesu utvrdene
¢injenice i dokazi koji bi ukazivali na nezakonito
preduzimanje sluzbenih mjera i1 radnji od strane
policijskih sluzbenika.
27. | K3.2.1 Kadrovsko popunjavanje i Kadrovski MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka




tehnicko opremanje
novoformiranih
organizacionih jedinica u
SGP. (Mobilna jedinica -
Odsjek za nadzor drzavne
granice, tri i regionalna
centra sa pripadajuéim
jedinicama)

4Q 2016

3Q 2017

popunjene i
tehnicki opremljene
nove organizacione
jedinice

Mobilna jedinica ¢e biti izmjeStena iz Odsjeka za
nadzor drzavne granice u sjediSte Sektora grani¢ne
policije, ¢ime ¢e se unaprijediti njena efikasnost na
suzbijanju prekograni¢nog kriminala. Nakon izrade
Pravilnika izvrsic¢e se popunjavanje Mobilne jedinice.
Popunjenost Regionlanih centara grani¢ne: Sjever —
91%, Centar — 87%, Jug — 81%.

MUP Republike Slovacke je donirao 4 polovna
terenska motorna vozila marke Nissan, model X-Trail
(ukupne vrijednosti 15.600,00€) 1 4 geofonska
mobilna seta EPOFAT 3 WATCHMAN za
elektronski nadzor zelene granice (ukupne vrijednosti
437.741,00€).

IzvrSene su adaptacije infrastrukture i objekata na
grani¢nim prelazima GP Debeli Brijeg; Sitnica,
Kobila, Ilino Brdo, Nudo, Vra¢enoviéi, Sc’epan Polje,
Krstac, Rance, Metaljka, Bozaj, Kula i Grncar.
Izvrsena je ugradnja objekata montaznog karaktera sa
infrastrukturnim prikljucima za potrebe rada i
boravka grani¢nih sluzbi na GP: GP Sula, GP
Cemerno i GP Vuée. Donacijom Ambasade SAD-a
obezbijedena su 4 kompleta Videoscope Inspection
System — CSECO i 10 pejdzera za detekciju
radijacije. Donacijom  Ambasade Njemace
obezbijedeno je 60 grani¢nih Stambilja i 200
rezervnih jastucic¢a za grani¢ne Stambilje.

Od strane Sluzbe za informacione tehnologije
izvrSena je nabavka racunara i skenera.

u SGP i Rukovodioci
regionalnih centara

28.

K3.2.2

Izmijeniti metodologiju
rada grani¢ne policije u
dijelu uceséa u istragama

3Q 2016

Izmijenjena
metodologija

MJERA JE REALIZOVANA

Odsjek za operativni rad i analizu rizika koordinira
radom jedinica grani¢ne policije na terenu, zaduzen
je za prikupljanje podataka i informacija o svim
vrstama prekograni¢nog kriminala, izvr§iocima KD i

Rukovodilac Odsjeka
u SGP i Rukovodioci
regionalnih centara




njihovom MODUS OPERANDI sistemu.

Grani¢na policija samostalne preduzima mjere i
radnje na sprecavanju prekograni¢nog kriminala $to
je rezultiralo znacajno ve¢im zaplijenama droga, robe
Siroke potroS$nje, vozila i dr. Grani¢na policija
ucestvuje u istragama koje sprovodi nadlezni tuzilac
doprinose¢i pribavljanju dokaza za krivicna djela
koja imaju prekogranicni karakter.

Uspostavljen je INFOSTREAM sistem koji sluzi za
razmjenu obavjeStajnih podataka unutar grani¢ne
policije, kao i sa Sektorom kriminalisticke policije.
Prilikom obrade pojedinih predmeta u kojima je
nosilac poslova SKP formira se tim u kojem je i
predstavnik grani¢ne policije.

Formirana je Radna grupa za izradu plana postupanja
sluzbenika Sektora grani¢ne policije u krivicnim
istragama.

Kroz Projekat izrade Sengen akcionog plana,
izradeno je Uputsvo za izradu analize rizika po
CIRAM-u 2.0 koje koristi FRONTEX.

K4 OBEZBJEDENJE LICNOSTI I OBJEKATA
Za 2016. godinu, predvidene su 3 mjere za realizaciju, od kojih su 2 realizovane i 1 djelimi¢no ralizovana.

29. | K4.1.1 Izraditi Analizu Izradena Analiza MJERA JE REALIZOVANA Rukovodioci odsjeka
opravdanosti obezbjedenja | 2Q 2016 Sacinjena je Analiza opravdanosti obezbjedenja licai | u Sektoru za
lica i objekata po Odluci objekata po Odluci Vladi. obezbjedenje li¢nosti
Vlade i objekata

30. | K4.1.2 Izraditi predlog o izmjeni i Izraden prijedlog MJERA JE REALIZOVANA Rukovodioci odsjeka
dopuni Odluke Vlade o izmijenjene Odluke | Sacinjen je predlog izmjena i dopuna Odluke o u Sektoru za
licima i objektima koje 3Q 2016 Vlade o licima i odredivanju li¢nosti, objekata i prostora koje obezbjedenje li¢nosti
obezbjeduje Uprava objektima koje obezbjeduje Uprava policije, kojim je predvideno i objekata
policije obezbjeduje Uprava | smanjenje broja objekata koje obezbjeduje policija

policije
31. | K4.1.3 Izrada Plana i realizacija Izraden Plan MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodioci odsjeka




nabavke specijalisticke
opreme i vozila

2Q 2016

4Q 2017

nabavke i pokrenut
postupak nabavke

Sacinjen je Plan nabavke specijalisticke opreme
(nabavka vozila visoke klase, utvrdena je u
kapitalnom budZetu MUP-a za 2016. godinu), na
osnovu koga su dostavljeni zahtjevi za nabavku
Sluzbi za pravne, kadrovske i finansijske poslove.
Nabavke specijalisticke opreme i vozila, nijesu
vrsene.

P1 UNAPREDENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLADPIVANJE SA EU STANDARDIMA
Za 2016.godinu, predvideno je 14 mjera za realizaciju, od kojih su 6 realizovane, djelimi¢no realizovane 2, dok je6mijera ostalo nerealizovano.

32. | P111 Izrada nacrta Zakona o 4Q 2016 Izraden nacrt MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
unutrasnjim poslovima Zakona Salinjena je radna verzija Zakona o unutra$njim | normativno strateSke
lovima. i razvojne poslove
2Q 2017 posiovima
33. | P121 Izrada nacrta Zakona o 1Q 2016 Izraden nacrt MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Direktor Direktorata
drzavnim sluZbenicima i Zakona U toku su izmjene i dopune Zakona o drzavnim | za drZavnu upravu i
namjstenicima sluzbenicima i namjeStenicima. Izrada Zakona | lokalnu samoupravu
obaveza Ministarstva javne uprave.
34. | P122 Podnosenje predloga Vladi | 2Q 2016 Podnijet predlog MJERA NIJE REALIZOVANA Direktor Direktorata
na usvajanje Vladi za drZavnu upravu i
lokalnu samoupravu
35. | P13.1 Izrada nacrta Zakona o 4Q 2016 Izraden nacrt MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
grani¢noj kontroli Zakona normativno strateske
20 2018 i razvojne poslove
36. | P14.1 Izrada nacrta Zakona o 4Q 2016 Izraden nacrt MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
zastiti lica i imovine Zakona Sadinjen je nacrt Zakona o zastiti lica i imovine i i | normativno strateSke
dostavljen radi davanja miSljenja i sugestija | | razvojne poslove
nadleznim subjektima.
37. | P15.1 Izrada nacrta Zakona o 2Q 2016 Izraden nacrt MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za




sprecavanju nedoli¢nog
ponasanja na sportskim
priredbama

Zakona

Sacinjen je nacrt Zakona koji je dostavljen
Evropskoj Komisiji na misljenje.

normativno strateSke
i razvojne poslove

38. | P15.2 Utvrdivanje Prijedloga 4Q 2016 Utvrden Predlog MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za

zakona na Vladi zakona normativno strateske
i razvojne poslove

39. | P1L7.1 DonoSenje zakona o 1Q 2016 Izradena inicijativa | MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
Policijskoj akademiji- Ministarstvu prosvjete upucena je inicijativa za | normativno strateske
In!cij ativa prema . donosenje Zakona. Ministarsvo prosvjete formiralo je | 1 razvojne poslove
Ministarstvu prosvjete radnu grupu za izradu zakona o Policijskoj akademiji.

40. | P18.1 Inicijativa za izmjene KZ- | 1Q 2016 Izradena inicijativa | MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
Inicijativa prema Ministarstvu pravde dostavljena je inicijativa za | normativno strateSke
Ministarstvu pravde izmjene KZ-a. i razvojne poslove

41. | P1.8.2 Izrada Nacrta Krivi¢nog 2Q 2016 Izraden Nacrt zakon | MJERA JE REALIZOVANA Ministarstvo pravde
zakonika — mjera nije Nacrt Krivicnog zakonika sacinilo je Ministarstvo
realizovana pravde. Zakonik je na javnoj raspravi.

42. | P19.1 Donijeti novo Stru¢no 3Q 2016 Donijeto strucno MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
uputstvo o procedurama uputstvo Sacinjeno je Struc¢no uputstvo o procedurama za normativno strateSke
za prijavu krivi¢nih djela prijavu krivicnih djela sa elementima korupcije i i razvojne poslove
sa elementima korupcije i zastiti lica koja prijavljuju ova djela Upravi policije (i
zastiti lica koja prijavljuju zvizdaci)
ova djela Upravi policije (i
zvizdadi)

43. | P19.2 Donijeti novo (ili 4Q 2016 Donijeto Struéno MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
revidiranje postojeceg) uputstvo normativno strateske
Stru¢nog uputstva o zastiti i razvojne poslove
sluzbenika policije koji 2Q 2017
rade na poslovima
suzbijanja organizovanog
kriminala i korupcije

44. | P19.3 Revizija Uputstva o 4Q 2016 Revidirano MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
sadrZaju mjera i stepenima Uputstvo normativno strateske




zastite lica i objekata koje
obezbjeduje Uprava
policije

2Q 2017

i razvojne poslove




45,

P1.10.1

Revidirati postojeéu
Strategiju obuka posebno
u dijelu koji se odnosi na
itegritet

4Q 2016

4Q 2017

Revidirana
Strategija

MJERA NIJE REALIZOVANA

Menadzer integriteta

P2 UNAPREDENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE
Predvidena je realizacija 3 mjere za 2016. godinu i 1 za kontinuirano praéenje — izvjesStavanje. Realizovana je 1, djelimi¢no realizovane2, dok jel mjeraostale

nerealizovana.

46. | P2.1.1 Proaktivni pristup kroz kontinuirano Izrada publikacija, MJERA NIJE REALIZOVANA Savjetnik ministra za
projekte i aktivnije uce$ce flajera, postera odnose sa javno$éu
predstavnika Uprave
policije

47. | P2.2.1 Izmjena metodologije rada | 3Q 2016 Izmijenjena MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac
po svim linijama rada u metodologija rada Saginjen je mnacrt — radna verzija Uputstva o | Odjeljenja za
cilju pune primjene operativniom radu, koja je dostavljena nadleznim | analitiku,
policijskih ovlaséenja rukovodiocima. Preduzete aktivnosti Na sadinjavanju | Unapredenje radai
propisanih zakonom S o ... | razvoj policije

_ predloga, komentara, inicijativa za izmjene ili
kontinuirano donoSenje novih metodoogija rada, uputstva,
pravilnika i dr. kojima bi se unaprijedila postupanja —
primjene policijskih ovlas¢enja, nijesu bile dovoljne a
dostavljeni materijali (najve¢i broj) nijesu imali

potreban kvalitet.

48. | P2.2.2 Izrada Analize 3Q 2016 Izradena Analiza MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Rukovodilac
Oprav_dar_losti_(modela) Sagledano je po kljuénim parametrima organizacija i Odjeljene za
funkcionisanja Uprave funkcionisanje centara bezbjednosti i sektora. | analitiku,

policije sa tri regionalna
centra bezbjednosti i tri

Sacinjene su osnovne projekcije klju¢nih parametara
na nivou 3 regionalna centra i definisane oblasti

unapredenje rada i
razvoj policije




deZurne sluzbe 4Q 2017 (nadleznosti) koje ¢e biti predmet dodatnih analiza
(centri bezbjednosti, grani¢na policija i dr.).
Sacinjena je analiza ,,Smjernica za teritorijalnu i
unutra$nju reorganizaciju MUP-a Hrvatske®, koja je
kompatibilna sa napravljenim projekcijama -
planovima Uprave policije.
49. | P2.2.4 Izrada funkcionalne 3Q 2016 Izradena analiza MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka

analize organizacione
postavljenosti i efikasnosti
Odjeljenja za analitiku,
unapredenje rada i razvoj
policije, sa prijedlogom
mjera za unapredenje
stanja

Sacinjena je Analiza organizacione postavljenosti i
efikasnosti Odjeljenja sa predlogom mjera -
preporukama. Analiza treba dapredstavlja okvir —
model po kome bi trebalo izvrSiti analize svih
znacajnijih organizacionih jedinica MUP-Uprave
policije.

za nadzor i
drugostepeni upravni
postupak

Za 2016. godinu, predvidena je realizacija 23 mjere, dok je za 4 mjere predvideno kvartalno izvjeStavanje. Realizovano je 11mjera, od kojih 1

P3 UNAPREDENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

realizaciju u 1Q 2017. godine,djelimi¢no realizovana 2, ostalo nerealizovano 15.

koja je predvidena za

50. | P3.1.1 Podnijeti inicijativu za 2Q 2016 Podnijeta inicijativa | MJERA JE REALIZOVANA Nadelnik Sluzbe za
uspostavljanje posebne za uspostavljanje Podnijeta je inicijativa za uspostavljanje posebne | pravne, kadrovske i
posebne organizacione posebne organizacione jedinice. finansijske poslove
jedinice za upravljanje organizacione
ljudskim resursima, jedinice
planiranje obuka
policijskih sluzbenika i
pracenje karijernog
sistema, planiranje i razvoj
obuka policijskih
sluzbenika

51. | P3.1.2 Priprema predloga o 3Q 2016 Izraden predlog o MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
nadleZnosti i strukturi nadleZnostima i Pripremljen predlog o nadleznosti i strukturi | pravne, kadrovske i
organizacione jedinice sistematizaciji organizacione jedinice. finansijske poslove

52. | P3.1.3 Formiranje posebne 1Q 2017 Uspostavljena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za

organizacione jedinice

organizaciona

Formirana je posebna organizaciona jedinica.

pravne, kadrovske i




jedinica u sastavu
Sluzbe za pravne,
kadrovske i
finansijske poslove
MUP-a za obuku
policijskih
sluZzbenika

finansijske poslove




53. | P3.1.6 Organizovati obaveznu 2Q 2016 MJERA JE REALIZOVANA Sef Biroa za
obuku upravljanja 2Q 2017 Obavljene obuke Obuke za upravljanje ljudskim resursima su planirane | kadrovske i pravne
ljudskim resursima kao Planom obuka za 2016. godinu, realizovane su na | poslove
“Z‘Z"izi?: rukovodece Policijskoj akademiji. Obuku je pohadalo 95
P ! policijskih inspektora.

54, | P3.1.7 Izraditi funkcionalan 4Q 2016 MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodilac
organizacioni model prema Izraden model Odjeljenja za
kojem Ce se smanjiti broj analitiku,
rukovodilaca unapredenje i razvoj

policije
4Q 2017

55. | P3.2.1 Izraditi planove troSenja 3Q 2016 Izradeni planovi MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnici CB,OB i

sredstava po prioritetima troSenja sredstava regionalni centri GP
po prioritetima
4Q 2017

56. | P3.2.2 Unaprijediti materijalnei | 4Q 2017 Unaprijedeni MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Nacelnici CB i OB
ljudske resurse za vrSenje | Kvartalno materijalni i ljudski | Centri bezbjednosti Podgorica, Bijelo polje, Budva i
bezbjednosnih procjena i izvjestavanje resursi

izradu operativnih planova

H.Novi, dostavili su izvjeStaje o potrebama za
unapredenje materijalnih 1 Iljudskih resursa i
aktivnostima koje se preduzimaju na realizaciji
mjere. Preostali centri i odjeljenja bezbjednosti nijesu
preduzimali aktivnosti na realizaciji mjere ili nijesu
dostavili izvjestaj o istim.




57. | P3.3.1 Uvodenje sistema za 4Q 2016 Uveden sistem MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
elektronsko vodenje informacione
predmeta, obradu i tehnologije
obavjestajnu analizu 3Q 2017
podataka

58. | P3.3.2 Uvodenje sistema za 4Q 2017 Uveden sistem MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
elektronsku statistiku i Kvartalno informacione
izvjeStavanja u policiji i izvjestavanje tehnologije
razvoj GIS-a za potrebe
svih segmenata policije

59. | P333 Ugraditi bord kompjutera | 4Q 2017 Ugradjen bord | MJERA NIJE REALIZOVANA Nadelnik Sluzbe za
u policijska vozila za Kvartalno kompjuter u informacione
operativne potrebe izvjestavanje policijska vozila za tehnologije

operativne potrebe

60. | P3.3.4 Povezivanje GPS-a, GIS-a | Kvartalno Povezani sistemi MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac

i tetra sistem komandnog
centra — okc

GPS-3,GlS-a i
TETRA sa
sistemom
komandnog centra
OKC

Realizovana je prva faza projekta TETRA za Sektor
grani¢ne policije, Forenzicki centar i1 Policijsku
akademiju. Uradeni su planovi numeracije, pozivnih

znakova i korisni¢kih  grupa, izvrSeno  je
programiranje terminala i obavljena obuka
policijskih  sluzbenika na rukovanju TETRA
terminalima.

Izvrsena je migracija sa analognog na digitalni sistem
veza u CB Niksi¢, uradeni planovi numeracije,
pozivnih znakova i korisni¢kih grupa, izvrSeno
programiranje terminala i obavljena obuka
sluzbenika na rukovanju TETRA terminalima.

U toku su aktivnosti na pripremi Il faze TETRA
sistema, kao i na pripremi GPS aplikacije za TETRA
sistem.

Formirana je meduresorska radna grupa za
uskladivanje mjesecnih naknada za koriS¢enje
TETRA sistema od 01.01.2017. godine, koja je
zavrSila rad, i predala izvjestaj sa predlozima Vladi

Odjeljenja za
telekomunikacione i
elektronske
tehnologije




Crne Gore, na dalji postupak.

61. | P3.35 Upostavljanje intranetau | 3Q 2016 Uspostavljen MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za

policiji Intrane Postavljen je Intranet — web portal za potrebe Uprave | informacione
policije i izvriena obuka 33 sluzbenika Uprave | tehnologije
policije. U toku je isporuka kontrolisanih USB
memomija.

62. | P3.4.1 Utvrditi obavezu 1Q 2016 Instrukcija MJERA JE REALIZOVANA Direktor UP
rukovodeéih kadrova na obavezujuceg Instruktivnim telegramom i nalozima direktora
svim nivoima da redovno karaktera Uprave policije svim rukovodiocima da redovno
info_rmi§_u s_voje slui_benike informiSu sluzbenike o svim bitnim promjenama
0 svim bitnim promjenama . .. o .
znatajnim za valjano znacajnim za stanje i efikasno obavljanje policijskih
obavljanje policijskih poslova.
poslova i njihovih prava

63. | P3.43 Unaprijediti aplikaciju sa | 1Q 2016 Unaprijedena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
nedostajué¢im podacima u aplikacija Aplikacija je unaprijedena stvaranjem mogucnosti za | informacione
Evidenciji o u¢iniocima unos podataka o: organu kome se dostavlja krivi¢na | tehnologije
krivi¢nih djela prijava; podataka o udiniocima djela i podataka o

ostecenim. Obuku za rad sa aplikacijom prosla su 52
sluzbenika. Aplikacija je u funkciji (podaci se unose).

64. | P3.4.4 Evidencija o 1Q 2016 Uspostavljena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
upotrijebljenim sredstvima evidencija Aplikacija je zavrSena i puStena u rad (unose se | informacione
prinude podaci) 25.05.2016. godine o ¢emu su obavijesteni | tehnologije

nacelnici CB i OB. Obuku za rad na aplikaciji
zavrsilo je 40 sluzbenika.

65. | P3.4.5 Unaprijediti Evidencijuo | 1Q 2016 Unaprijedena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
operativnim evidencija informacione
informacijama 4Q 2017 tehnologije

66. | P3.4.6 Evidencija o licima kojima | 1Q 2016 Uspostavljena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
je po bilo kom osnovu evidencija Zavrsena je dorada aplikacije DeZurna sluzba | informacione




ogranicena ili oduzeta
sloboda

obezbjedenjem unosa podataka: pregled (mjesto i
ulica — dogadaj), za lica liSena slobode: obavijesten
¢lan porodice, lice alkotestirano, pruzena ljekarska
pomo¢ i mjesto, zalba na rjeSenje o zadrzavanju,

zalba Obdusmanu i informisan inspektor za strance.

tehnologije

67. | P3.4.8 Evidencija o licima prema | 1Q 2016 Formirana MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
kojima su preduzete mjere elektronska baza informacione
tajnog nadzora u skladu sa podataka tehnologije
propisom koji ureduje 3Q 2017
krivi¢ni postupak

68. P3.4.9 Evidencija o dogadajima 1Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za

evidencija informacione
3Q 2017 tehnologije

69. | P3.4.11 Evidencija o privremeno 1Q 2016 Uspostavljena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
oduzetim, izgubljenim i evidencija ZavrSena je dorada aplikacije Dezurna sluzba — | informacione
nadenim predmetima izraden model za evidenciju o izgubljenim i nadenim | tehnologije

predmetima. Korisnicima aplikacije u koju se unose
podaci dostavljeno je i Korisnicko upustvo.

70. P3.4.12 Evidencija o izdatim 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
dozvolama za vrienje evidencija informacione
detektivskih poslova 2Q 2017 tehnologije

71. | P3.4.13 Evidencija o izdatim 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nagelnik Sluzbe za
detektivskim evidencija informacione
legitimacijama 2Q 2017 tehnologije

72. | P3.4.14 Evidencija o licima prema | 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
kojima je sproveden evidencija informacione
postupak utvrdena tehnologije
identiteta na grani¢nim 3Q 2017
prelazima

73. | P3.4.15 Evidencija o ¢lanovima 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za




posade stranog broda koji
nemaju potrebnu vizu, za
vrijeme zadrZavanja broda
na podrucju u kojem se
luka nalazi

3Q 2017

evidencija

informacione
tehnologije




74. | P3.4.16 Evidencija o licama o 1Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
kojima se vodi operativna evidencija informacione
zbirka podataka Brisati tehnologije

75. | P3.4.18 | Evidencija o poloZenom 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
struénom ispitu za evidencija informacione
detektiva 20Q 2017 tehnologije

76. P3.4.20 Evidencija o izdatim 4Q 2016 Uspostavljena MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Sluzbe za
odobrenjima za obavljanje evidencija informacione
detektivske djelatnosti 2Q 2017 tehnologije

77. | P3.4.21 Specijalisticke obuke 3Q 2016 Sprovedene obuke DJELIMICNO JE REALIZOVANA Rukovodioci odsjeka,

policijskih sluzbenika
nadleZnih za unoSenje
podataka u elektronske
aplikacije evidencija

kontinuirano

Jedan broj sluzbenika zavrSio je obuke za unoSenje
podataka u elektronske aplikacije evidencija.

i rukovodioci CB i
OB

P4 PODIZANJE NIVOA INTERGITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Za 2016. g. predvidene su 4 mjere za realizaciju i 1 mjera za kontinuirano pracenje. Realizovane su 3 mjere, djelimi¢no realizovana 1, dok jel mjera ostala nerealizovana.

78.

P4.1.1

Inovirati Plan integriteta

2Q 2016

Inoviran Plan
integriteta

MJERA JE REALIZOVANA

Na osnovu izvrSenih analiza i donijetih preporuka za
unapredenje postojeCeg stanja, inoviran je Plan
integritreta. Nakon izja$njenja svih rukovodilaca,
usvojen je Plan integriteta MUP-a, koji je dostavljen
Agenciji za spreCavanje korupcije. Aktivnost je
realizovala Radna grupa, uz uceS¢e predstavnika
Agencije za spreCavanje korupcije, norveSkog
eksperta i nevladinog sektora.

MandzZer za integritet

79.

P4.1.2

Za sve policijske
sluZzbenike organizovati
specijalisticke obuke o
integritetu

kontinuirano

Sprovedene obuke

MJERA JE REALIZOVANA

Obuka je planirana Planom obuka za 2016.godinu. U
saradnji sa DCAF-om, OEBS-om i Policijskom
akademijom organizovana je obuka trenera koji ¢e

MandZer za integritet
Sef sluzbe za ljudske
resurse




obucavati zaposlene u MUP-u i UP. OdrzZane su
obuke: jacanje etike i integriteta u CB Bar, Podgorica
i Niksi¢. Planirane obuke se realizuju mjesecno u CB
i OB. U saradnji sa OEBS-om i DCAF-om
organizovana je elektronska obuka - uraden program
za kurs elektronskog ucenja na temu policijski
integritet.

80. | P43.1 Izraditi Analizu postojeceg | 3Q 2016 Izradena analiza MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodilac
nivoa bezbjednosne Odjeljenja za
kulture sa predlogom analitiku,unapredenje
mjera za unapredenje i razvoj uprave
stanja 4Q 2017 policije

81. | P43.2 Revidirati kodeks Revizija kodeksa i MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
policijske etike i ostale 4Q 2016 propisa koji se Revidiran Kodeks policijske etike. strate§ko razvojne i
propise koji se odnose na odnose na normativne poslove
bezbjednosnu kulturu i bezbjednosnu Nacelnik direkcije za
izrada novih u skladu sa 4Q 2017 kulturu tajne podatke
standardima EU

82. | P433 Uspostavljena Uspostavljena MJERA JE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
bezbjednosna zona 11 u 1Q 2016 bezbjednosna zona | U Sektoru kriminalistike policije uspostavljena je tajne podatke
Sektoru kriminalisticke I bezbjednosna zona II.
policije — mjera nije
realizovana

P5 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH DRISTVENIH GRUPA

Za 2016.godinu predvidena je realizacija 1 mjere,

dok je za 3 mjere

predvideno kvartalno izvjestavanje. Realizovane su 4 mjere.

83. | P5.11 Izraditi Analizu o MJERA JE REALIZOVANA Sef Biroa za
zastupljenosti i Sacinjena je Analiza o zastupljenosti i napredovanju | kadrovske i pravne
napredovanju Zena u 3Q 2016 Izradena analiza Zena u obavljanju policijskih poslova i definisane poslove
obavljanju policijskih mjere za poboljSanje stanja — povecanje broja i
poslova napredovanje Zena u policiji u skladu sa standardima.

84. | P5.1.2 Izraditi Plan uce$¢a Zena 1Q 2017 Izraden plan MJERA JE REALIZOVANA Sef Biroa za
na rukovodeéim Kvartalno Sacinjen je Plan uce$¢a Zena na rukovode¢im kadrovske i pravne
pozicijama po linijama izvjeStavanje pozicijama po linijama rada, u saradnji sa poslove




rada

predstavnicima OEBS-a i norveskim ekspertom.

85. | P5.1.3 Poveéanje svijesti 2Q 2017 Sprovodene obuke | MJERA JE REALIZOVANA Sef Biroa za
policijskih sluzbenika o Kvartalno Obuke za poveéanje svijesti policijskih sluzbenika o | kadrovske i pravne
postovanju rodne izvjestavanje postovanju rodne ravnopravnosti i zatiti od | Poslove
rz.lvn(?pr.avn(.)_stiiza§titi od diskriminacije utvrdene su Planom obuka za 2016.
diskriminacije . . .. .
organizovanjem obuka godmg. Upll‘aV.l za lfad.rove .upucen je za.ht]ev za

organizovanje i povecanje broja obuka, kao i Odboru
za rodnu ravnopravnost,za obuku trenera, koji bi
organizovali obuke u centrima i odjeljenjima
bezbjednosti. U saradnji sa DCAF-om, OEBS-om i
Policijskom akademijom je obucen tim trenera koji
¢e nastaviti sa realizacijom obuka u centrima i
odjeljenjima bezbjednosti.

86. | P5.2.1 Saciniti IzvjeStaj o stanju 1Q 2017 Sacinjen Izvjestaj MJERA JE REALIZOVANA Sef Biroa za
diverziteta u policiji Kvartalno Na osnovu prikupljenih i analiziranih podataka, | kadrovske i pravne

izvjestavanje satinjen je Izvjestaj o stanju diverziteta. poslove

P6 MEDUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE PARTNERSKIH ODNOSA —
Za 2016. godinu, predvidene su 2 mjere za realizaciju, od kojih je 1 realizovana.

87. | P6.2.2 Definisanje potrebe i 2Q 2016 Izradjena analiza i MJERA JE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka
izrada plana slanja Strategija slanja U skladu sa saCinjenom Analizom definisane su | za medunarodnu
poligijslfih p':edStavnika policijskih | potrebe i predlog — utvrdena dinamika slanja | Saradnju
(ataSea i oficira za vezu) u predStfwmk?' B roj policijskih predstavnika u medunarodne organizacije.
inostranstvo, kao podrska poslatih policijskih g dni . INTERPOL
operativnim kapacitetima predstavnika u U medunarodnim Orgamzaolj,ama . o
policije i u skladu sa tim, odnosu na EUROPOL, SeLEC, rasporeden je po jedan oficir za
ojacati mreZu crnogorskih definisane potrebe i | V€ZU.
policijskih predstavnika u dinamiku slanja
inostranstvu na osnovu
uradene analize

88. | P6.2.4 Izraditi analizu potreba za | 2Q 2016 lzradena analiza MJERA NIJE REALIZOVANA Rukovodilac Odsjeka




slanje policijskih
predstavnika u misije.
Uspostaviti interne
procedure za slanje
policijskih predstavnika u
UN policijske mirovne
misije u inostranstvu.
Inicirati izmjenu Uredbe o
slanju policijskih
sluZzbenika u mirovne
misije

3Q 2017

potreba za slanje
policjskih
predstavnika u
misije
Uspostavljene
interne procedure

Nije dostavljen izvjeStaj o aktivnostima koje su
preduzimane na realizaciji mjere.

za medunarodnu
saradnju

R1 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA | OBUKE
Za 2016.godinu predvidena je jedna mjera za realizaciju, koja je realizovana.

89.

R1.3.

Izrada godisnjih Planova
obuka

1Q 2016
1Q 2017

Izradeni godisnji
planovi

MJERA JE REALIZOVANA

Na oshovu predloga rukovodioca organizacionih
jedinica Uprave policije dostavljenih Policijskoj
akdemiji, sacinjen je Plan obuka za 2016. godinu.

Sef Biroa za
kadrovske i pravne
poslove

R2 SISTEM PROFESIONALNOG | KARIJERNOG RAZVOJA
Za 2016.g., predvidena je realizacija 3 mjere i za 1 mjeru kontinuirano izvjeStavanje. Djelimi¢no su realizovane 2 mjere, dok su 2 ostale nerealizovane.

90. | R2.1.1 Izraditi petogodisnju 4Q 2016 Izradjena MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Sef Biroa za
Projekciju potrebnog petogodisnja Donijeto je rjeSenje o obrazovanju radne grupe za | kadrovske i pravne
broja p9l|C|J5k|h projekcija izradu petogodisnje Projekcije. Direktoru i nadleznim | Poslove
sluzbenika sa zavrSenom rukovodiocima, dostavljeni su dopisi za dostavljanje
Policijskom akademijom - L S e

predloga za izradu Projekcije. Odjeljenje za analitiku,

4Q 2017 . . . . .
unapredenje rada i1 razvoj policije dostavo je
miSljenje da Uprava policije ne treba u ovom
trenutku da definiSe Plan potreba za 5 godina, ve¢ da
nakon detaljnog sagledavanja stanja, analize potreba,
standarda, preuzetih obaveza (eventualno) definiSe
svoje potrebe za period od 1 godine.
91. | R2.1.2 Utvrditi sistem prijema 4Q 2016 Utvrden sistem MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Sef Biroa za




akademaca u Upravu
policije bez javnog oglasa

4Q 2017

prijema akademaca
u UP bez javnog
oglasa

Pokrenuta je za izmjenu Zakona o unutra$njim
poslovima i Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima radi definisanja nacina zasnivanja
radnog odnosa lica koja su zavrsila Policijsku
akademiju.

kadrovske i pravne
poslove

92. | R2.1.3 Realizacija mjera iz kontinuirano Broj realizovanih MJERA NIJE REALIZOVANA Generalni direktor
Analize prijema, mjera Direktorata za
napredovanja i obuka bezbjednosno zastitne
policijskih sluzbenika poslove i nadzor

93. R2.1.4 Utvrditi model 2Q 2016 Utvrden model MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnica Direkcije
razdvajanja radnog mjesta razdvajanja radnog za strate$ko razvojne
od policijskog zvanja mjesta od i normativne poslove

4Q 2017 policijskog zvanja

nerealizovane.

R3 PODIZANJE NIVOA SPROVODPENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEZNOSTI KONTROLE PO SVIM NIVOIMA
Za 2006. godinu predvidena je realizacija 5 mjera i za 1 mjeru kontinuirano izvjeStavanje. Realizovane su 3 mjere, djelimi¢no realizovana 1, dok su 2 mjere ostale

94. | R3.1.1 Jacanje kadrovsko Povecan broj MJERA JE DJELIMICNO REALIZOVANA Nacelnik Odjeljenja
materijalnih kapaciteta 3Q 2016 sluzbenika i U liniji rada unutrasnje istrage i kontraobavjestajna | za unutraSnju
Odjeljenja za unutradnju unapr@jedeni .. | zastita, popunjeno je 1 radno mjesto — visi policijski kontrolu rada policije
konttl;ol_u raga p(t)llcue, sa Ilg;)t;(rzlijtaelirilo tehniCki | jnspektor I klase za operativnu tehniku i audio i GPS
posebnim akcentom za _ N .
primjenu MTN-a 3Q 2017 nad_zo_r.]e_lce?n_]e _mate_rljal_r_nh kapaciteta  ovog

Odjeljenja je u fazi realizacije.

95. | R3.2.3 Dopuna i interna Revidirani Eticki MJERA JE REALIZOVANA Predsjednik Etickog

promocija Eti¢kog kodeksa | 4Q 2016 kodeks Dopunjeni su ¢lanovi 6 i 9 Etickog kodeksa. Eticki | odbora

i nacina postupanja po
njemu

Promotivni sastanci
i izrada
promotivnog
materijala

odbor, saopstenja o svom radu — donesSena misljenja
objavljuje na sajtu Ministarstva, i o istim obavjeStava
i predstavnike medija u Crnoj Gori. Kodeks
policijske etike je u 2016. godini, po osnovu




misljenja Odbora, prekrsen u 20 slucajeva.




96. | R3.24 Definisati nadleZnosti i Definisane MJERA NIJE REALIZOVANA Generalni direktor
ovla§¢enja Odsjeka za 3Q 2016 nadleznosti i Direktorata za
nadzor nad radom policije ovlaséenja bezbjednosno zastitne
i drugostepeni upravni poslove i nadzor
postupak i Odsjeka za 3Q 2017
disciplinski postupak

97. | R3.25 Jadanje kadrovsko Povecan broj MJERA JE REALIZOVANA Generalni direktor
materijalnih kapaciteta sluzbenika i Kapaciteti navedenih Odsjeka ojacani su prijemom | Direktorata za
Odsjeka za Ijl_ad_zor nad kontinuirano | unaprijedeni po jednog sluzbenika U oba odsjeka (jedan | bezbjednosno zastitne
radom pohcue : . materi_jalt_lo tehnicki disciplinski tuzilac i jedno ovlaséeno sluzbeno lice poslove i nadzor
drugostepeni postupak i kapaciteti m
Odsjeka za disciplinski '
postupak

98. | R3.2.6 Definisati proceduru 3Q 2016 Definisane procedure | MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik Direkcije za
internih kontrola po normativno strateske
linijama rada od strane 4Q 2017 i razvojne poslove
rukovodilaca

99. | R3.2.7 Izraditi Analizu 4Q 2016 Izradena Analiza MJERA JE REALIZOVANA Predsjednik Savjeta
dosadasnjeg rada Savjeta Izradena Analiza dosada$njeg rada Savjeta za | za gradansku
za gradansku kontrolu, sa gradansku kontrolu, sa prikazom njegovih ovlag¢enja | Kontrolu rada policije
prlk?'ZOI’T.] n.J egovWJ . i nadleZznostima i predlogom mjera za unapredenje
pvlascenja i na_dleznostlma stanja
i predlogom mjera za
unapredenje stanja

F1 FINANSIJE

Za 2016. godinu predvidene su 2 mjere, koje nijesu realizovane.

100. | F1.1 Finansijska sredstva MUP- | 4Q 2016 Oprediljenja sredstva | MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik sluzbe za
a program policija 4Q 2017 pravne, kadrovske |

finansijske poslove

101. | F4 Donatorska sredstva za 4Q 2016 Oprediljenja sredstva | MJERA NIJE REALIZOVANA Nacelnik sluzbe za
podrsku Strategije i AP 4Q 2017 pravne, kadrovske |

finansijske poslove




Koordinaciono tijelo za pracenje realizacije mjera i strateSskih prioriteta iz Akcionog plana(2016-2017) je na sjednici, odrzanoj
15.03.2017.godine, sagledalo IzvjeStaj o preduzetim aktivnostima na realizaciji mjera utvrdenih Akcionim planom za 2016. godinu i
konstatovalo da je: od ukupnog broja mjera 79'i mjera za koje je predvideno izvjestavanje u kontinuitetu - 22, realizovano je 44, djelimi¢no
realizovano 17, dok je ostalo nerealizovano 40 mjera.

Na osnovu sagledavanja i1 analize IzvjesStaja, Koorinaciono tijelo ocijenilo je, da nije na potreban nacin prepoznat znacaj strteSkog dokumenta
od strane jednog broja nosilaca aktivnosti, §to je uticalo na stepen realizacije utvrdenih mjera.

Obzirom da je od ukupnog broja utvrdenih mjera, realizovano- djelimi¢no realizovano 60,39 % moZze se cijeniti da stepen realizacije istih nije
na zadovoljavajuéem nivou.

U cilju inteziviranja aktivnosti na realizaciji nerealizovanih ili djelimi¢no realizovanih mjera, definisani su (utvrdeni) novi rokovi za njihovu
realizaciju, kao 1 nosioci poslova i organi koji ucestvuju u njihovoj realizaciji. Za jedan broj izuzetno slozenih i znacajnih mjera, projektivni Su
rokovi koji omogucavaju njihovu realizaciju.

U cilju otklanjanja nedostataka i stvaranja osnova za izradu Akcionog plana za 2018. godinu, predloZene su izmjene ili brisanje mjera za koje
se ispostavilo da su pretenciozno ili nerealno planirane.

U narednom periodu Ministarstvo unutra$njih poslova /Uprava policije Ce intezivirati aktivnosti na realizaciji obaveza kao i saradnju sa

drugim drzavnim organima koji su prepoznati kao nosioci mjera u Akcionom planu za Sprovodenje Strategije razvoja Uprave policije za period
2016-2017.godine.

Obradivac:
Sekretar Koordinacionog tijela
Elvira Pepi¢ — policijski inspektor

ODJELJENJE ZA ANALITIKU, UNAPREDENJE RADA I RAZVOJ POLICIJE

178 mjera predvidenih za realizaciju 2016. godine +1 mjera za koju je predviden rok realizacije i uéestalost izvjestaja za 2017. godinu





