Na osnovu ¢lana 31, 39 1 100 Zakona o radu (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21 1 145/21), ¢lana 300 Zakona o privrednim drustvima (,,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 065/20 1
146/21), ¢lana 11 Odluke o osnivanju ,,ToMontenegro“ DOO (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
129/20 1 042/21) clana 16 1 18 Statuta ,,ToMontenegro* (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/21,
23/21,71/21, 115/21 1 143/21), ugovorne strane:

I. Drustvo sa ograni¢enom odgovornoSéu za transport putnika i robe u vazdu$nom
saobracaju ,,ToMontenegro* (u daljem tekstu: Drustvo ili Poslodavac), PIB: 03344312,
Bulevar DzordZza Vasingtona 98, The Capital plaza, diplomatska kula, sprat br. 4, 81000
Podgorica, koje zastupa Pavle Ljesar, predsjednik Odbora direktora
i

IL.  AnZur Mark, Pri bajerju 94, 1234 Menges, Slovenija, paso$ br . izdat od UE
Domzale, Republika Slovenija, stru¢na sprema: _ stepen, po zanimanju:

(u daljem tekstu: Izvrsni direktor)

Zakljucile sudana . .2023. godine:

UGOVOR O RADU IZVRSNOG DIREKTORA
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA TRANSPORT PUTNIKA I ROBE
U VAZDUSNOM SAOBRACAJU ,,TOMONTENEGRO%

Clan 1.

Ugovorne strane zakljucuju Ugovor o radu, u cilju definisanja prava, obaveza i odgovornosti
Izvr$snog direktora ,,ToMontenegro®“ DOO, saglasno RjeSenju Vlade Crne Gore br.  od
. .2023. godine.

Clan 2.

Saglasno ¢lanu 11. Odluke o osnivanju i ¢lanu 16. Statuta Drustva, Izvrsni direktor:

e zastupa i predstavlja Drustvo;

e organizuje i vodi poslovanje Drustva;

e izvrSava odluke i druge akte Odbora direktora;

e priprema i podnosi Odboru direktora predlog godiSnjeg plana rada, godiSnjeg finansijskog
plana, godiSnjeg izvjestaja o radu i godiSnjeg finansijskog izvjestaja;

e predlaze akte koje donosi Odbor direktora;

e IzvrSni direktor je odgovoran za sprovodenje odluka i drugih akata Odbora direktora, kao 1
za zakonitost, efikasnost 1 ekonomic¢nost rada Drustva;

e vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom Drustva.

Clan 3.

Izvrsni direktor je duzan da izvrSava naloge Osnivaca i Odbora direktora 1 sprovodi njihove odluke,
u vezi sa:

poslovanjem Drustva;

zastupanjem interesa Drustva;

upravljanje imovinom Drustva;

zaklju€¢ivanjem ugovora;

otvaranjem rac¢una u bankama,;

zaposljavanjem lica u Drustvu,

izdavanjem naloga i uputstva zaposlenima u Drustvu;



e izvrSavanje drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit DrusStva, u okviru ograni¢enja
ovlaséenja izvrSnog direktora utvrdenih Zakonom, Osnivackim aktom i1 Statutom.

Clan 4.

Izvr$ni direktor je ovlaséen da zastupa Drustvo, u skladu sa Zakonom, osnivackim aktom i Statutom
Drustva, 1 odgovoran je za zakonit i pravilan rad u Drustvu.

Svoja ovlaS¢enja Izvrsni direktor moze koristiti samo u korist Drustva, ukljucujucéi da:
¢ ne koristi imovinu Drustva za vlastite potrebe, kao da je njegova li¢na svojina;
e ne koristi povjerljive informacije DruStva radi sticanja li¢ne dobiti;
e ne zloupotrebljava funkciju u cilju liénog bogacenja na ra¢un, odnosno na Stetu Drustva
e ne iskori§¢ava mogucnosti koje Drustvo stekne za zakljucivanje poslova, za zaklju¢ivanje
vlastitih poslova.

Clan 5.

U odlucivanjima o pitanjima iz svoje nadleznosti Izvrsni direktor je samostalan, uz obavezu
postovanja pozitivnih propisa, Odluke o osnivanju, Statuta, drugih opstih akata i odluka organa
Drustva.

Prilikom donoSenja odluka Izvr$ni direktor je duzan pridrzavati se nacela savjesnosti i primjenjivati
pravila struke, te postupati sa paznjom dobrog privrednika, u razumnom uvjerenju da djeluje u
najboljem interesu Drustva.

Clan 6.

Izvr$ni direktor je odgovoran za sprovodenje odluka i drugih akata Odbora direktora, kao i za
zakonitost, efikasnost i ekonomic¢nost rada Drustva.

Izvrsni direktor je za svoj rad i1 za rad drustva odgovoran Osnivacu i Odboru direktora Drustva.
Clan 7.

O poslovanju Drustva, a posebno o rentabilnosti i likvidnosti, Izvr$ni direktor je duzan redovno
izvjestavati Odbor direktora Drustva.

Clan 8.

Sve podatke o poslovanju Drustva IzvrS$ni direktor je obavezan Cuvati kao poslovnu tajnu, kako
tokom trajanja, tako i nakon isteka ili raskida Ugovora, bez vremenskog ogranicenja.

Stoga, IzvrSni direktor ne¢e davati izjave 1 podatke o poslovnim dogadajima koji predstavljaju
poslovnu tajnu DrusStva za vrijeme trajanja, a i nakon prestanka radnog odnosa, §to podrazumijeva
da nec¢e davati nikakve informacije o poslovanju, o opremi, finansijskoj, tehnickoj 1 imovinsko
pravnoj dokumentaciji.

Pristup povjerljivoj dokumentaciji iz svog djelokruga rada Izvr$ni direktor ¢e dozvoliti samo
ovlas¢enim zaposlenima.

Ove obaveze Izvrsni direktor moze biti osloboden samo uz pisanu saglasnost Odbora direktora
Drustva ili kada to zahtijevaju pozitivni propisi.



Clan 9.

Izvr$ni direktor ne moze, bez prethodne saglasnosti Odbora direktora Drustva, obavljati funkciju
direktora, ¢lana menadzmenta, ¢lana nadzornog organa ili pruzati konsultantske usluge, kod bilo
kog pravnog lica koje se bavi sli¢nom ili istom djelatnos¢u ili djelatnos¢u koja bi mogla biti
konkurentna, niti moze biti osnivac¢ pravnog lica, niti preduzetnik koji obavlja takvu djelatnost. (u
daljem tekstu: zabrana konkurencije).

Zabrana konkurencije vazi za teritoriju Crne Gore i drzavama u kojima se nalaze sjedi$ta kompanija
sa kojima Drustvo ima vazece ugovore.

Zabrana konkurencije vazi za vrijeme mandata, odnosno trajanja ovog Ugovora.
Clan 10.

Zarada IzvrSnog direktora utvrduje se u neto iznosu od 3500,00 EUR uvecana za adekvatan
procenat vezan za minuli radni staz.

Izvr$ni direktor ima pravo na uvecanu zaradu, na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Zarada se isplacuje odjednom i1 to najkasnije do 15. u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec, na Ziro
racun broj: otvoren kod banke.

Ugovorne strane su saglasne da podaci iz ovog Ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 11.

Izvrsni direktor u okviru Drustva ima pravo na:

o koris¢enje sluzbenog vozila, shodno propisima u Drustvu;

o koris¢enje mobilnog telefona, shodno propisima u Drustvu;

o sluzbenu bankovnu karticu uz uputstva za njeno koriS¢enje, shodno propisima u
Drustvu;

naknadu od 1.000,00 Eura mjese¢no za pokrivanje troSkova stana i odvojeni Zivot;
godisnji bonus u visini od Cetiri mjesecne neto ugovorene zarade IzvrSnog direktora u
slucaju pozitivnog EBITDA.

Clan 12.
Sluzbeni put Izvrsnog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora pisanim putem.
Izvrsni direktor je duzan dostaviti predsjedniku Odbora direktora izvjestaj sa sluzbenog puta.
Clan 13.
Mjesto rada IzvrSnog direktora je Podgorica.
Clan 14.

Izvrsni direktor ¢e raditi puno radno vrijeme, u trajanju od 40 casova sedmi¢no, odnosno 8 ¢asova
dnevno.



Izvrsni direktor ima pravo na odmore i pla¢ena odsustva u skladu sa Zakonom.
Godis$nji odmor 1 plac¢eno odsustvo Izvrsnog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora.
Clan 15.

Izvrs$ni direktor zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od cetiri (4) godine, tj jednog
mandata, pocev od dana imenovanja, sa punim radnim vremenom, po¢ev od _ 2023. godine

Clan 16.

Izvrsni direktor moze biti razrijeSen i prije isteka mandata:
¢ na li¢ni zahtjev - otkazom ugovora o radu;
ako postupa suprotno zakonu, Statutu i opStim aktima DrusStva;
ako je odgovoran za neostvarivanje planiranih poslovnih rezultata Drustva;
ako je njegovom krivicom ili ne¢injenjem pri¢injena Steta Drustvu;
ako mu je pravosnaznom odlukom nadleznog organa zabranjeno obavljanje funkcije;
jednostranim odlukom Drustva o razrjeSenju izvrSnog direktora, bez navodenja razloga;
sporazumnim raskidom Ugovora;
1 u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Danom razrjeSenja, IzvrSnom direktoru prestaje funkcija.
Clan 17.

Poslovnom tajnom, u smislu ovog ugovora, smatraju se svi povjeriljivi i zastiCeni podaci, kao i
podaci koji bi Poslodavcu - Drustvu ili njegovim poslovnim partnerima mogli nanijeti materijalnu i
nematerijalnu Stetu, a koji su podaci IzvrSnom direktoru bili povjereni ili ih je saznao, odnosno
mogao saznati u toku obavljanja svojih radnih zadataka, odnosno funkcije. Izvrs$ni direktor je
posebno duzan u skladu sa Zakonom, da po prestanku funkcije dvije godine i Sest mjeseci Cuva
poslovnu tajnu.

U slucaju postupanja suprotno odredbama stava 1. ovog ¢lana, Poslodavac moze u svako doba
raskinuti ovaj Ugovor, bez ugovorne kazne 1 zahtijevati naknadu Stete.

Clan 18.

Izmjene i dopune Ugovora proizvode pravno dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
Aneksa.

Ukoliko neka od odredbi Ugovora tokom vremena postane niStavna, ova €injenica nece uticati na
ostale odredbe, niti na Ugovor u cjelini.

Na sva prava, obaveze i1 odgovornosti koji nisu utvrdeni ovim ugovorom i eventualna sporna
pitanja primjenjuju se vazeci propisi u Crnoj Gori.

U slucaju spora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po 2 (dva) primjerka.



Izvr$ni direktor ToMontenegro d.o.o.

Anzur Mark Pavle Ljesar, predsjednik Odbora direktora





