CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava

Interno Uputstvo
za postupanje po predstavkama kojima se ukazuje na
diskriminaciju po osnovu pola

Podgorica, septembar 2011



Na osnovu ¢l. 38. i 39. stav 3 Zakona o drzavnoj upravi ("SI list CG", br. 38/031i22/08)au
vezi sa €l. 22. stav 1 tatka 10 i &l. 25. - 32. Zakona o rodnoj ravnopravnosti ("Sl. list CG", br.
46/07), Ministarstvo za ljudska i manjinska prava donosi:

Interno Uputstvo
Za postupanje po predstavkama kojima se ukazuje na
diskriminaciju po osnovu pola

I - Opste odredbe

Clan 1
Ovim Uputstvom blize se ureduje nacin rada i postupanja Ministarstva za ljudska i
manjinska prava (u daljem tekstu: Ministarstvo) po predstavkama kojima se ukazuje na
posrednu ili neposrednu diskriminaciju po osnovu pola (u daljem tekstu: predstavka).

Clan 2
Po ovom uputstvu postupaju sluzbenici/ce i namjestenici/ce u Ministarstvy, a o
njegovoj primjeni stara se Ministar/ka, u saradnji sa koordinatorom/kom Odjeljenja za
rodnu ravnopravnost (u daljem tekstu Odjeljenje).

II - Podno3enje predstavki

Clan 3
Predstavka se podnosi Ministarstvu, po pravilu, u pisanoj formi.
Predstavka se moze izjaviti i usmeno na zapisnik, koji sacinjava sluzbenik/ca
Odjeljenja, kojeg/u odredi koordinator/ka Odjeljenja.

Clan 4

Namjestenik/ca u Ministarstvu zaduZen/a za prijem i evidentiranje predstavke
(podnesaka) prima i evidentira svaku predstavku lica koje smatra da je diskriminisano po
osnovu pola.

Namjestenik/ca iz stava 1 ovog ¢lana prima i evidentira svaku predstavku koju u
ime, i uz saglasnosti lica diskriminisanog po osnovu pola podnosi drugo fizi¢ko ili pravno
lice.

Namjestenik/ca iz stava 1 ovog ¢lana prima i evidentira i anonimne predstavke
kojima se ukazuje na diskriminaciju po osnovu pola.

Clan5

Predstavka treba da sadrzi:

- podatke o organu, poslodavcu, politi¢koj stranki i drugom pravnom ili fizickom licu
na koje se predstavka odnosi,

- opis diskriminacije,

- Cinjenice i dokaze koji potkrepljuju predstavku,

- podatke o iskorigéenim pravnim sredstvima,

- licno ime i adresu podnosioca/telike predstavke i naznaku 0 tome da li je
podnosilac/teljka saglasan/na da se njegovo/njeno ime otkrije u (toku) postupanju(a).



Ukoliko predstavku u ime lica koje smatra da je diskriminisano po osnovu pola
podnese drugo fizi¢ko ili pravno lice, potrebno je da uz predstavku prilozi njegovu/njenu
saglasnost.

III - Kancelarijsko poslovanje

Clan 6
Predstavke se primaju, (posebno) evidentiraju, administrativno-tehnic¢ki obraduju,
otpremaju akti, arhiviraju i Cuvaju predmeti, u skladu sa Uredbom o kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave ("Sluzbeni list RCG", br. 61/92) i Uputstvom za
izvrSavanje Uredbe o kancelarijskom poslovanju organa drzavne uprave ("Sluzbeni list
RCG", br. 1/93142/98).

Prilikom prijema i evidentiranja predstavke obavezno se unosi datum i vrijeme
njenog prijema u Ministarstvu.

Clan 7
Nakon evidentiranja u odgovarajucoj evidenciji predstavka se razvrstava i
rasporeduje sluzbeniku/ci Odjeljenja zaduzZenom/oj za postupanje po predstavci.
Podnesak koji nema karakter predstavke zasnovane na diskriminaciji po osnovu
pola rasporeduje se sekretaru/ki Ministarstva, koji/a je duzan/na da o tome obavijesti
podnosioca/teljku.

IV - Postupanje po predstavkama

Clan 8

Prije postupanja po predstavci nadlezni/a sluzbenik/ca cijeni da li predstavka
sadrzi sve podatke neophodne za postupanje po njoj.

Ukoliko sluzbenik/ca iz stava 1 ovog ¢lana ocijeni da predstavka ne sadri sve
podatke neophodne za postupanje po njoj, o tome ¢e, uz prethodnu saglasnost
koordinatora/ke Odjeljenja, obavijestiti podnosioca/teljku predstavke i zatraziti da je
dopuni u roku od osam dana od dana prijema obavjestenja.

Ukoliko podnosilac/teljka ne dopuni predstavku ili je predstavka i nakon dopune
nerazumljiva ili sadrzi nedostatke koji onemogucavaju postupanje po njoj, Ministarstvo
obustavlja postupanje po toj predstavci, o ¢emu obavjestava njenog/u podnosioca/teljku.

Clan 9
Ministarstvo nece postupati po predstavci iz koje ocigledno proizilazi da se ne radi o
diskriminaciji po osnovu pola.
U sluaju stava 1 ovog c¢lana Ministarstvo ¢e obavijestiti podnosioca/teljku
predstavke.



Clan 10

Kada predstavka sadrzi podatke neophodne za postupanje po noj Ministarstvo ¢e od
organa, poslodavca, politicke stranke, drugog pravnog ili fizitkog lica na koje se predstavka
odnosi (u daljem tekstu: protivna strana) zatraziti da u odredenom roku dostavi izjaSnjenje
na navode podnosioca/teljke predstavke.

Ako protivna strana u ostavljenom roku ne dostavi pisano izjasnjenje iz stava 1 ovog
¢lana Ministarstvo ée urgirati za dostavljanje tog izja$njenja.

Ukoliko ni nakon upuéene urgencije protivna strana ne dostavi zatrazeno
izja$njenje, Ministarstvo ée na osnovu podataka kojima raspolaze zauzeti stav i misljenje, i
0 tome obavijestiti podnosioca/teljku predstavke i protivnu stranu.

Clan 11
Ministarstvo ¢e se u toku postupanja po predstavci, posredovanjem izmedu
podnosioca/teljke predstavke i protivne strane, zalagati za otklanjanje diskriminacije u
svim slu¢ajevima u kojima je mogu¢ takav nacin rjeSavanja pitanja diskriminacije.

Clan 12
Ministarstvo se, povodom predstavke kojom se ukazuje na diskriminaciju po osnovu
pola, moZe inicijativom obratiti Inspekciji rada, radi utvrdivanja pravnog i Cinjeni¢nog
stanja i eventualnog daljeg postupanja u skladu sa nadleznostima i ovlaséenjima te
inspekcije.
Inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana priprema nadlezni/a sluzbenik/ca.

Clan 13
Ministarstvo ée obustaviti postupanje po predstavci u slucajevima iz ¢lana 29
Zakona o rodnoj ravnopravnosti (u daljem tekstu: Zakon).
0 obustavi postupanja Ministarstvo ¢e obavijestiti podnosioca /teljku predstavke.

Clan 14
Ministarstvo ¢e u slucaju postizanja Sporazuma izmedu podnosioca/teljke
predstavke i protivne strane o otklanjanju diskriminacije obustaviti dalje postupanje po
predstavci.
U aktu o obustavi postupka iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo ¢e, izmedu ostalog,
navesti razlog obustave postupanja i postignuti sporazum.

Clan 15

Kada Ministarstvo, na osnovu predstavke i podataka sa kojima raspolaze, utvrdi da u
konkretnom slu¢aju ne postoji diskriminacija po osnovu pola o tome sacinjava misljenje,
koje dostavlja podnosiocu/teljki predstavke.

Misljenje iz stava 1 ovog €lana sadrzi:

- konstataciju o nepostojanju posredne ili neposredne diskriminacije;

- opis slu¢aja, utvrdene ¢injenice, zakonodavni okvir i ocjene o okolnostima slu¢aja
iz predstavke.

Clan 16
Kada Ministarstvo utvrdi postojanje diskriminacije po osnovu pola o tome sacinjava
misljenje sa konstatacijama i ocjenama o okolnostima slu¢aja iz predstavke, sa aspekta
postojanja diskriminacije po osnovu polai o tome obavjestava protivnu stranu.



Misljenje iz stava 1 ovog €lana sadrzi:

- konstataciju o postojanju posredne ili neposredne diskriminacije;

- opis slucaja, utvrdene Cinjenice, zakonodavni okvir i ocjene o okolnostima slu¢aja
iz predstavke,

- preporuku, mjere i vremenski rok za otklanjanje uzroka diskriminacije upucene
protivnoj strani, kao i zahtjev za dostavljanje izvjestaja po otklanjanju uzroka.

Clan 17
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava ¢e, ukoliko u predvidenom roku ne dobije
izvjeStaj o otklanjanju uzroka diskriminacije od strane protivne strane, i ukoliko ocijeni da
postoji potreba za tim, obavijestiti Zastitnika ljudskih prava i sloboda 0 postojanju
diskriminacije pPo osnovu pola, uz dostavljanje kompletne dokumentacije i Cinjenica
prikupljenih u toku postupka.

evidenciju o svim podnegenim predstavkama razvrstano po polu i vrstama diskriminacije,

ukljucujuéi i predstavke po kojima nije utvrdena diskriminacija, one po kojima nije
postupano usljed nedostatka potrebnih podataka ili odustajanja podnosioca/teljke.

V - Davanje misljenja
Clan 19
Na zahtjev organa, privrednog subjekta, politicke stranke, nevladine organizacije, i
drugog pravnog i fizickog lica Ministarstvo daje misljenje o tome da i su ili bi nekim svojim
aktom ili radnjom prouzrokovali nejednak tretman Zena i muskaraca u smisly Zakona.

Clan 20
Misljenje sacinjava nadlezni/a sluzbenik/ca, uz konsulataciju ~ sa
koordinatorom/kom Odjeljenja.

VI - Zavrsna odredba

Clan 21
Ovo uputstvo stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i dostavljanja primjeraka Uputstva zaposlenim u
Ministarstvu.

U Podgorici Ministar za ljudska
19. septembar 2011 godine i manjinska prava,




