Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: (1)1 03311 645

Podgorica, 9 111010

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 26.09.2022. do 01.10.2022.

JU Gimnazija ,Panto Malisi¢" - Berane



Crna Gora
Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 04/64-077/22-645/1
Podgorica, 12.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 i 45/11, i 36/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . Gordana Radulovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet njemacki jezik), rukovodilac tima;

2 . mr Danilo Boskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizika), ¢lan;

3 . Dragana Buskovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opite
organizacije i predmet hemija), ¢lan;

4. Ana Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet sociologija), ¢lan;

5 . mr Irena Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

6 . mr Ana Stanidljevi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet francuski jezik), ¢lan;

7. Nata$a Vlahovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije
i predmet matematika), ¢lan;

I Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Gimnazija ,,Panto
Mali$i¢* - Berane - Berane od 26.09.2022. do 01.10.2022. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

[V Rjesenje stupa na snagu danom donosenja. r<s
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. Nastava i uéenje
1.1.

1.

Nastava i uéenje

1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovié

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrien nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: 11, 14, 113, 115, 111, 113
Broj posje¢enih Easova: 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U < NZ
50 | 54495 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogué.uéenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 54496 |Pracenje,vredn. i ocjen;j. znanja u. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54494 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.60 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

54495 | Nastavnice su uputile uéenike na pripremne zadatke | prdces samosaznahjé. Casovi su bili strukturirani u skladu sa

didakti¢ko-metodickim zahtjevima. Primijenile su frontalni i individualni oblik rada, a od metoda: monologku, dijalosku,
tekst-metodu (¢&itanje i usmeno izlaganje), vizuelne metode (ilustracije i demonstracije) i pismeno izrazavanje. Stru&no i
vjesto su podsticale uéenike, motivisale, bodrile s naglasenom pedagoskom suptilnogéu (11, 14, 113), korigovale njihove
verbalne nepravilnosti (11, I14), razvijale atmosferu medusobnog postovanja i saradnje, pa je dinamika &asova bila narogito
stimulativna u I1, 14 113, 13, 1111 . Aktivnosti uéenika su bile u skladu sa njihovim individualnim razlikama i potrebama na
razli¢itom saznajnom, socijalnom i psihomotornom nivou, usmjerene na ostvarivanje ishoda uéenja, osim u l15 u kojem je
interakcija nastavnik-ucenik bila limitirana. Nastavnica je sama odgovarala, interpretirajuéi novi nastavni sadrzaj
intonativno ravno, ubrzanom dinamikom, smjesten u okvir tradicionalnog nacina rada (eks katedra), ukljuéujuéi diktiranje,
$to je uslovilo monotoniju ¢asa. Ostale nastavnice su imenovale u&enike (11, 14, 13, 113, 1111), propitivale, davale instrukcije
(11, 14, 1111), vjesto povezivale njihova prethodno steéena znanja (11, 14, 113,1113) praveéi uvod u novi nastavni sadrzaj
postavijajuci im koncizna, ali i sveobuhvatna pitanja na osnovu kojih su u€enici sami definisali i usvajali pojmovnik iz jezika
i knjizevnosti, navodili primjere, tumadili, karakterisali, uodavali specifiénosti, komentarisali ( 11, 14, 113,111,113, djelimi&no u
I15), dopunjavali, povezivali, gitali, interpretirali (11,14, 1113; oskudno u 115, dok je u 113 interpretacija izostala . U Il11
nastavnica je sprovela pisanje eseja analititkom procedurom progitanih knjizevnoumjetnickih tekstova u ogranicenom
vremenu. Ucenici su ih kriti¢ki percipirali, uporedivali, vrednovali. Ostvarena je razgranata korelacija sa: istorijom
(djelimiéno u 115), biclogijom, Biblijom, muzikom, informatikom, likovnom umjetno$éu, gradanskim vaspitanjem, filosofijom
(djelimi€no u 115), sociologijom. Osim u 115, nastavnice su povezale izloZzeno, zaokruzile cjelinu, zadale domaéi zadatak. Po
izboru slu€ajnog uzorka, u sveskama uéenika nema pisanog traga kontrole rada od strane nastavnica. Ishodi uéenja su
veoma uspjesno ostvareni u l1, 14; uspjesno u l13, 1113, II11; na zadovoljavajué¢em nivou u 5.

- Preporuke

Osnaziti interakciju nastavnik-ucenik. Nastavne sadrzaje NE diktirati!
Pripremni plan istrzivagkog rada registrovati u sveske za Skolskirady ik o s
Ne zadrzavati se formalno na &inu mehanigkog i deklarativnog &itanja bez doZivijajnog poniranja u tekst. :
PaZnju obratiti na kulturu pravilnog usmenog izrazavanja: izbor rijegi, akcenat rijei, naglasak re¢enica, intonaciju, -
pauze, ritam, jacinu glasa itd. R e v
Neophodnost pedagoske suptilnosti u ophodenju prema ugenicima (115, 1113).

54496 |Na hivou Struénog aktiva uskladeni su kriterjumi ocjenjivanja i izradeni mjerni i'nétrurheriti za objektivnu prc;qénu Laévojenih

znanja. Na primjer: ocjena na pismenom zadatku se formira na &etiri nivoa: sadrzajnom, stilskom, jezigkom, estetitkom, a
u tzv. “vodenom pisanju” postuju se zahtjevi i bodovna shema koju je dao Ispitni centar. U cilju podréke ugenicima, prema
objektivno sagledanom stanju na posjeéenim &asovima, dodajuci i rezultate sprovedene ankete, nastavnice na podetku
Skolske godine ugenike informisu i objagnjavaju kriterjume ocjenjivanja, vréeéi usmene i pisane provjere vrednovanja
znanja, zalaganja na ¢asu i sl. u toku jednog klasifikacionog perioda $to je bilo djelimiéno evidentirano u internim
biljeznicama u kojima nastavnice redovno prate i vrednuju postignuéa ucenika, pruzajuéi im povratnu informaciju, a
ocjenjivanje je transparentno u uéionici. Medutim, tokom nadzora nijedan odgovor uéenika nije registrovan u interne
biljeznice nastavnica, a u dnevnicima rada nije bilo ocijenjenih uenika. Pismeni zadatak ¢e se raditi u oktobru. U ovom
dijelu tromjesedja testovi/kontrolni zadaci jos nijesu radeni, a ranije radeni i ocijenjeni nijesu prilozeni.

54494  Na nivou Struénog aktiva nastavnice planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima ugenja,

ukljutuju¢i medupredmetne teme i otvoreni dio predmetnog programa. U posjeéenim odjeljenjima nema u&enika s
posebnim obrazovnim potrebama, pa nije planiran obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP-om. Nastavnice
se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktikim principima $to je potvrdeno obimom i
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Obrazlozenje

ocjenjivanje je transpéféntno U ugionici. M'edutim, tokom nadzora nijedan odgbvbr uéehika nije reQistr'ovén u interne
bilieZnice nastavnica, a u dnevnicima rada nije bilo ocijenjenih uéenika. Pismeni zadatak ée se raditi u oktobru. U ovom
dijelu tromjesedja testovi/kontrolni zadaci jo nijesu radeni, a ranije radeni i ocijenjeni nijesu priloZeni.

Na nivou Stru€nog aktiva nastavnice planiraju obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja,
ukljuCujuéi medupredmetne teme i otvoreni dio predmetnog programa. U posjeéenim odjeljenjima nema ugenika s
posebnim obrazovnim potrebama, pa nije planiran obavezni dio predmetnog programa u skladu sa IROP-om. Nastavnice
se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktickim principima $to je potvrdeno obimom i
kvalitetom priloZzene pripremne dokumentacije. Pigu Osvrt na realizaciju, vise formalnog karaktera, nedovoljno analitiéki i
kriticki sagledano objektivno stanje (ne)realizacije ishoda ucenja. Svi &lanovi Aktiva su uradili li&ni plan dopunske i dodatne
nastave, podlozan promjenama u zavisnosti od potreba ugenika. Aktiv pruza individualnu pomo¢ uéenicima koji iz
objektivnih razloga nijesu usvojili odredeno gradivo. Uspjeh u€enika se analizira po odjeljenjima, razredima. Identifikuju se
nadareni u€enici za rad u grupama. Aktiv biljeZi znacajne uspjehe na Opétinskoj smotri recitatora (dva prva mjesta),
Literarnom konkursu biblioteke “Radovan Lali¢" (prva tri mjesta), angaZovanje Dramskog studija za Dan maternjeg jezika
itd. Ali, ovaj Struéni aktiv u nedovoljinoj mjeri koristi prezentacije, audio i video zapise, panoe i druge izvore uéenja osim
udzbenika, narocito digitalne tehnologije (projektor, laptop, internet, film i sl.), §to naéin izvodenja nastave smjesta u
tradicionalan i donekle prevaziden nacin rada. Od oktobra ¢e poceti organizovanje &asova dopunske i dodatne nastave,
zanimljive vannastavne aktivnosti, npr.: posjete ustanovama, druZenje sa ugenicima drugih &kola, izletiisl., ali i brojne
radionice na razli¢ite teme. U toku nadzora pismeni zadatak/testovi/kontrolni zadaci nijesu radeni, a ranije radeni/ocijenjeni
nijesu priloZeni. Ugionice nemaju edukativnog materijala, zidovi su prazni. Djeluju demotivaciono i sterilno. $kola nema
kabineta za izvodenje predmetne nastave.

Struéni aktiv nije dovoljno jedinstven, zainteresovan i uporan u pokretanju inicijative za obezbjedivanje kabineta i nabavku
potrebnih nastavnih sredstava.

 Preporuke

Osuvrt na realizaciju pisati objektivno, sveobuhvatno, analitiiko-kritigki ne $amo na nivou dnevne priprerheéafc‘,as :
vec i na mjeseénom nivou u Godi$njem planu rada. : L ; T
Osposobiti kabinet za predmetnu nastavu.Opremiti ga CD plejerom, laptopom, projektorom, projektnim

fotografijama (pisaca,biblioteka, gradova, fotodokumentacijom aktivnosti iz nastave, kole).

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovié

1.1.1.2. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: 13, 113, 1113

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u z NZ
50 | 54498 |Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i mogugé.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda u&enja.
30 | 54499 |Pracenje vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54497 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO
Briind, o} Obrazlozenje i _ : _ : ;
54498 |Nastava se realizuje prema godiSnjim planovima rada koji su u skladu sa%’r‘edm-einim programom za gimnaziju. Planovi

sadrze sve potrebne elemente osim osvrta na realizaciju. Medupredmetne teme i otvoreni dio programa su jasno
oznaceni. Na uvid nijesu date dnevne pripreme osim za posjecene Casove. Pripreme sadrze: obrazovno-vaspitne ishode,
ishode u¢enja, aktivnosti uéenika i nastavnika, nastavne metode, oblike rada, nastavna sredstva uz odredeni osvrt na
realizaciju odnosno evaluaciju (I113). Skola raspolaze odredenim brojem potrebnih nastavnih sredstava za realizaciju
nastave. Nastavnici koriste predloZene udzbenike. Nastava se realizuje u kabinetu fizike osim jednog broja éasova gdje se
preklapaju termini realizacije. Kabinet obiluje sadrzajima iz fizike (plakati, posteri, radovi uéenika, nastavna sredstva). Na
uvid su dati planovi dodatne i dopunske nastave za sve razrede, kao i Plan rada Aktiva prirodne grupe predmeta (Hemija,
Biologija, Fizika) koji je usvojen na sjednici od 12.09.2022. godine. Do dana nadzora su realizovane dvije sjednice Aktiva.
Plan se djelimi¢no realizuje, a aktivnosti se ponavljaju dugi niz godina. Dnevni red sjednica nije u skladu sa planiranim.
Kriterijumi ocjenjivanja nijesu usvojeni na sjednicama aktiva, dok se ogledno-ugledni ¢asovi realizuju u nedovoljnoj mjeri
iako su planirani.

- Preporuke

Osav_i:éﬁ'leniti'Pia'n rada aktiva i usvojiti kriterijume ocjenjivanja.

54499

Uvidom u odjeljienjske knjige moze se uoéiti da nema upisanih ocje'na do dana nadzora. Nastavnici vode lizne bi'Ijéinice' u
kojima primjenjuju razlitite nacine vrednovanja postignuca ucenika. Pregledom odjeljenjskih knjiga za raniji period moze

se zakljuciti da je ocjenjivanje u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. Na posmatranom
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~ ObrazloZenje

ey

éésu (13) nastavnica je vred-hdvala 6dgovore uéehika. U sveskama uéenika poétojé d'bkazi da nasfévﬁidi povréineﬁd
pregledaju domace zadatke i realizuju demonstracione oglede.

o Preporuke S ed

Ocjéﬁ}_iyfanje treba'dé -bp'de-intégralni dio nastave. Insistirati od ucenika da ;Srijez alizacije EKspéﬁmenata'.d_a]‘
svoja otekivanja i zapisu odredene komentare. : R e

54497

Nastavu realizuju nastavnici sa visegodi$njim radnim iskustvom. Posmatrani éasovi su korektno koncipirani, pri &emu su
jasno izdvojene etape ¢asa narogito u odjeljenju I113. Nastavnici uvodnim aktivnostima postepeno aktiviraju uenike i
uvode ih u izuavanje novih sadrZaja i pojmova. Tokom &asova preoviadavaju individualni i frontalni oblici rada
(povremeno grupni i rad u parovima u odjeljenjima 13 i 113) uz kombinaciju dijalo$ko-monologke i demonstrativne metode.
Nastava je uglavnom usmjerena na razvoj kritickog misljenja i kreativnosti ugenika. Nastavnici kreiraju situacije u kojima
ugenici mogu povezati znanja sa svakodnevnim Zivotom (referentno tijelo, strujno kolo, vezivanje otpornika, potencijaina
energija). RaspoloZiva nastavna sredstva (otpornici, matematicko klatno, provodnici, ragunar, projektor) su funkcionalno
koritena. Nastavnica pohvaljuje uéenike i vrednuje postignuca u svojoj biljeznici. Povratna informacija je djelimi¢no

prisutna tokom posjecenih ¢asova.

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

1.1.1.3. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: 11, 12, 111, 1111

Broj posjeéenih &asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U z NZ
50 | 54504 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 54505 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno 8 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54503 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 USPJESNO

U nastavi je pretezno zastuplien frontaini oblik rada sa monoloskom i dijaloskom metodom, dok se ostali oblici rada
povremeno koriste. Instrukcije i objadnjenja nastavnika su jasni i zasnovani na poznavanju struke. Aktivnosti ucenja su
usmjerene na ostvarivanje ishoda u¢enja. U uvodnom dijelu Easa obnovljeni su sadrZaji potrebni za realizaciju planiranih
ishoda uéenja. U glavnom dijelu &asa dominantno je izlaganje nastavnika i dijalog koji u kontinuitetu nastavnici vode sa
uéenicima u cilju dobijanja povratne informacije o razumijevanju nastavnih sadrzaja. Povratnu informaciju uglavnom daju
u&enici sa boljim ocjenama, $to im pruza osjecaj uspje$nosti, dok su ostali uenici pasivni. Pitanja nastavnika podsticu
uéenike na misaone aktivnosti. Na &asu su organizovane i aktivnosti koje ukljuguju samostalan rad ucenika kroz izradu
hemijskih zadataka i pisanje strukturnih formula, 8kola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju

Predmetnog programa pa ih je potrebno koristiti u nastavi. Na posjeéenim &asovima vlada dobra pedagoska klima.
Preporuke g TR : _ =L i S

U nastavi koristiti viSe raznovrsnin ‘nastavnih sredstava (modele, informacione tehnologije...) kako bi se apstraktni
pojmovi uginili razumljivijim i lak$im za usvajanje. - 2 : e

54505

Nastavnici prate | vrednuju postignuca u€enika. Koriste pismenu i usmenu metodu provjere znanja. Imaju svoje biljeznice
u kojima evidentiraju postignu¢a ugenika. U periodu vrienja nadzora nije bilo ocjena u odjeljenjskim knjigama. Uvidom u
odjeljenjske knjige iz prethodne godine moze se zakljuciti da su ocjene jasno izvedene i da nema znaéajnijih odstupanja
ocjena izmedu Klasifikacionih perioda. Na nivou Struénog aktiva nijesu usaglaseni jasni kriterijumi ocjenjivanja, ali su
nastavnici to uradili na nivou predmeta Hemija.

54503

Planiranje je u skladu sa ishodima Predmetnog programa, a planiran je otvoren dio. Ishodi u&enja su korektno rasporedeni
po mjesecima i sa fondom &asova za realizaciju. Poslije realizacije obrazovno-vaspitnog ishoda ne daje se osvrt na
realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama i korekcijama koje bi posluzile za unapredenje planiranja naredne godine.
Nastavnici imaju pisane pripreme za posje¢ene ¢asove. Pripreme sadrze osnovne elemente potrebne za organizaciju
nastave. U njima su naglaene aktivnosti nastavnika u odnosu na aktivnosti u¢enika. Ne sadrze osvrt na realizaciju ishoda
uéenja.

Preporuke

U procesu planiranja uvrstiti vise aktivnosti za u¢enike, kako bi nastavni proces bio usmjeren na akti\;fno:ubénj'é T
aktivnosti ucenika. ; : : N o

Nakon realizacije dbrazg\_f:ncf"..-'tvaspi_tnb_g ishoda pisati osvrt ria';_fr_éalizaciju,l e g

Prosvjetni nadzornik: Nata$a Vlahovié¢

1.1.1.4. Matematika




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 3
Posje¢ena odjelienja: 12, 111, 1111

Broj posjecenih &asova: 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W u 4 NZ
50 | 54507 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.uenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda ugenja.
30 | 54508 |Pracenje,vredn. i ocjen. znanja ug. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkgiju.
20 | 54506 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
Br.ind Ebraziozenje : T .
54507 POSJeééni Zasovi su dobro isplanirani i dobro strukturirani. U uvodnom dijelu ¢asa a'ﬁaliziiranivéd‘dd‘rhééi za aci i obnovijeni
sadrZaji koji usmjeravaju na ostvarivanje planiranih ishoda. U nastavi koriste preporuéene udzbenike.
Vecina uéenika je motivisana za uCenje. Objasnjenja, uputstva i pitanja nastavnika su precizna, razumljiva, drze paznju
utenika. Na posjeé¢enim &asovima dominira radna atmosfera, kao i saradniéki odnos nastavnik-u€enik i medusobno
uvazavanje. Nastavnici izvode nastavu na struéan na&in. Povratna informacija je prisutna u svakom dijelu asa. Planirani
ishodi €asa su u cjelini na metodidan nag&in ostvareni.
54508 |[Pojedini nastavnici evidentiraju aktivnosti ugenika na svakom &asu.
U odjelienjskim knjigama jo$ uvijek nema ocjena. Zaklju€ak o ocjenjivanju se ne moze donijeti iz prethodne godine, ali
uvidom u odjeljenjske knjige od prethodnih godina, moze se zakljuéiti da je ocjenjivanje u skladu sa Zakonom i
Pravilnikom o ocjenjivanju. U zapisnicima Struénog aktiva nema ujednagenog krijterijuma ocjenjivanja.
Preporuke '
Kiiterjume ocjenjivanja ujednagit na nivou Strugnog akiva, TR RIRIRY 0
54506 | Svi nastavnici imaju godisnje planove rada u skladu sa preporu¢enim Predmetnim programom. U pojedinim planovima
nijesu planirani éasovi otvorenog dijela kurikuluma, kao ni osvrt na realizaciju. Nastavnici se redovno pripremaju za
neposrednu nastavu i svi imaju pripreme za éas u kojima su istaknuti obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uéenja, aktivnost
ucenika i osvrt na realizaciju. Na nivou Stru€nog aktiva planirana je dopunska i dodatna nastava. Svi nastavnici imaju
Godi8nji plan dodatne i dopunske nastave.
Struéni aktiv ima Godi§nji plan rada za tekuéu $kolsku godinu. Na prvoj sjednici Aktiva dnevni red ne prati dinamiku Plana.
Planirana je dopunska i dodatna nastava, ali nije utvrden i usaglasen kriterijum ocjenjivanja na nivou Aktiva.
~ Preporuke
U godinjim planovima rada dati osvit na realizaciu. D sy
Napraviti G‘o_cjiﬁnji‘plan';p_isme‘hl zadataka i usaglasiti ga _sa'drﬁgim-stm'éhimfé_lgﬂ__ ima.
Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovié

1.1.1.5. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrien nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: 1111,1112,114

Broj posjecéenih éasova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U u % HZ
50 | 54510 [Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ugenja.
30 | 54511 |Pracenje,vredn. i ocjen;. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 54509 |[Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. T X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
ind. | Obrazlofene T A U S e

bl = HEe AN e g Siaie Rl R, L R e S i
Nastava je na opserviranim &asovima prilagodena razvojnim karateristikama, potrebama i moguénostima u&enika |

usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja. Koncept scenarija za posjecene &asove je potpun, ishodi &asa su jasno
definisani. Casovi su strukturirani u skladu sa didaktitko-metodickim zahtjevima, akcenat je na aktivnostima uéenika, a tok
opserviranih ¢asova odgovara prilozenom konceptu scenarija. Ostvarena je dobra predago$ka komunikacija izmedu

—— 4 ——



izobraztoienje Ehin:

nastavnika i uéenlka kao i lzmedu samlh uéemka Instrukcue pltanja i objaénjenja nastavnlka su jasna i zasnovana na
poznavanju struke. U odjeljenju Il11, nastavnik, koji je na zamjeni, bez radnog iskustva u nastavi, je vrlo uspjesno, uz
pomo¢ adekvatnih metoda, ostvario relevantne aktivnosti. U odjeljenjima 114 i 1112 nastavnik koristi raznovrsne metode i
oblike rada, s akcentom na aktivno uéenje. U cilju realizacije predvidenih ishoda, nastavnik je koristio svoj laptop u nastavi,
kako bi realizovao predvidene vjezbe slusanja. Primjena audio-vizuelnih sredstava neophodnih u nastavi stranih jezika i
informacione tehnologije izostaje. Nastava je usmjerena na razvoj strategija u€enja, kritickog misljenja, istrazivatkog duha
i kreativnosti udenika. Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i
saradnje. Na svim opsreviranim &asovima (I111, 114 i [112), dominirala je primjena aktivnih oblika uenja, frontalnog,
individualnog, rada u zatvorenim parovima, grupama. Nastavnici su davali dovoljno vremena ucenicima da urade
postavljene zadatke. Nastavnici uspjesno oslobadaju u¢enike straha od eventualnih gresaka i vode ra¢una o odmjerenosti
u zahtjevima koje pred njih postavijaju. Uputstva i pitanja nastavnika su jasna i precizna, izre¢ena uglavnom na
njemackom jeziku. Dobrim poznavanjem njemackog jezika nastavnici ulivaju sigurnost i postovanje, $to doprinosi
saradnickoj i radnoj atmosferi na ¢asovima.

Preporuke

Ustanova,. u skladu sa moguénoshma treba da obezbuedt adekvatna nastavna sredstva kako bl proces nasm' :
bio kvalitetniji.

54511

Tokom septembra kada j je |zvr§eno eksterno utvrdlvanje kva[nteta nastave nue b||0 ocjena u odjeljenjsklm knpgama kao ni
u bilieznici nastavnika (114 i 1112). Nivo znanja u¢enika u odjeljenjima 1111 i 112 se sustinski razlikuje. Kako je procenat
prelaznosti 100%, srednja ocjena iznad 3,5, postignuéa u posmatranim odjeljenjima su ve¢a u odnosu na nivo znanja
uéenika. Medutim, treba uzeti u obzir period pandemije. Pismeni zadaci koji su dostavljeni na uvid sadrze bodovnu listu,
obuhvaéene su uglavnom sve jezitke vjestine.

Aktiv stranih jezika ima Plan i program rada koji sadrzi: podjelu ¢asova na nastavnike, usaglasavanje kriterijjuma
ocjenjivanja, analizu uspjeha nakon klasifikacionih perioda, kao i tabelarni prikaz postignué¢a u€enika na kraju svakog
klasifikacionog perioda. Unutar Aktiva se povremeno organizuju ogledni €asovi i hospitacije.

Preporuke

Kombmovatl razhclte me_tode prov;eravan;a znanja i raz||c|te tehmke oqenJNan]a kako bi data oqena blla éto :
objektl\rnul pokazatelj uéenikovog znanja, zalaganja i napretka uz Javno obrazlo:enje : :
Odgovore i zalaganla uéenika tokom aktlvnostl redovno blljeiltl :

54509

Godlénjl i mjese&ni planovi rada za Skolsku 2022/23. godinu su uradenl na vrueme uglavnom u skladu sa Predmetmm
programom, razmatrani su i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Nastavnici planiraju obavezni dio programa u skladu sa
ishodima u&enja. Otvoreni dio kurikuluma osmisljen je i planiran uz u¢e$cée svih predmetnih nastavnika. Kvalitetno je
uraden i Plan rada mentora sa nastavnikom pripravnikom. Nastavnici uglavnom planiraju razli¢ite oblike podrke
udenicima. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didaktiénim principima.
Nastavnici d;ellmléno rade osvrt na realizaciju ishoda u&enja. Planiraju upotrebu raspoloZivih resursa Skole, koji nijesu u
skladu sa savremenim potrebama nastave. Nastava njemackog jezika izvodi se u klasiénim ucionicama. UCionice su
tradicionalno uredene i opremljene, a svojim ambijentom ne doprinose razvijanju interesovanja za nastavu stranog jezika.
Na Struénom aktivu nema inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Nastavnici pipremaju, u skladu sa
moguénostima, interne pisane materijale za u¢enike. lzvodenje dopunske nastave je planirano poslije analize uspjeha na
prvom klasifikacionom periodu. Kako je procenat prelaznosti u prethodnom periodu bio 100%, a srednja ocjena iznad 3.50,
dopunska nastava nije realizovana. Dodatna nastava se realizuje u okviru projekta DSD | i Il, kao i pripreme uCenika za
8kolsko i drzavno takmigenje. U nastavi se koriste udzbenici, po kojima se uenici pripremaju za polaganje jezickih

diploma DSD lill, pri éemu je neophodno razdvojiti redovnu od dodatne nastave
Preporuke 7 : :

Redovno pisati osvrte na reallzacuu Struém aktiv treba dase detaljnue bavu pltanjlma iz svole nadieZno tl
Pokrenuti inicijativu za nabavku nastavnih sredstava. S
Po moguénosti oformm specuallzovanu ucionicu za nastavu njemaékog je2|ka i opremttt e dldaktléklm
materijalom. i
U redovno; nastavi koristiti udibemke koje je odobrio Nacionalni savjet, uz upotrebu dodatne llterature a £
pnpremu ucenika po DSD programu, konstttl udibenlke koje ta] projekat i us!ow nalaiu :

Prosvjetni nadzornik: mr Ana Stanisljevié

1.1.1.6. Francuski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: 14, 115, 1114

Broj posje¢enih ¢asova: 3




koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI VU u B NZ

50 | 54524 [Nastava je pril..razvojnim karakt. potrebama i moguc.ucenika i 6 X

usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.

30 | 54525 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno 8 X

i ima razvojnu funkciju.

20 | 54523 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.80 USPJESNO

zlozenje

TNastavu realiiuju naéfavhicé kéjé |rﬁéjh bdgato radno' isku'st'vo, 2 u SKoli ddpuhjavaju normu. Poéjéééhi Zasovi SI:J- poceli )

bez motivacione pripreme uéenika za proces nastave i kratkog obnavljanja sadrzaja sa prethodnih ¢asova. U odjeljenju Ill-
4 ugenicima nijesu predo&ene ni aktivnosti koje ¢e se raditi tokom &asa, ve¢ se odmah krenulo sa Zitanjem teksta iz
udzbenika. U istom odjeljenju, veéina nastavnog &asa protekla je u pisanju nepoznatih rije¢i na tabli od strane nastavnice,
pa &ak i u diktiranju istih ugenicima. Nije primjenjivana kombinacija metoda i oblika rada, a od nastavnih sredstava
koristeni su samo tabla i udzbenik. U odjeljenjima 14 i I-5 nastavnica je koristila audio uredaj i pripremila nastavne listice.
Ono &to karakteride posjecene asove jeste dominantnost tradicionalnog pristupa (pisanje nepoznatih rijeci na tabli,
monologka, odnosno dijalodka metoda, éitanje teksta iz udzbenika, izvodenje uéenika pred tablu, odgovaranje uenika na
postavljena pitanja...). Nastavnice nijesu koristile korelaciju sa drugim stranim jezicima (samo jedan primjer u odjeljenju Il-
4), nijesu navodile primjere sa sinonimima, niti su objadnjenjima i funkcionalnim pitanjima na francuskom jeziku navodile
ugenike da sami dodu do rie$enja i o&ekivanih ishoda uéenja. Znatan dio asa koristio se maternji jezik. Usmena
produkcija uéenika nije u dovoljnoj mjeri zastupliena, $to znatno otezava uspjesno izugavanje stranog jezika. Ono $to je
bilo evidentno na osnovu kratkih odgovora uéenika na pitanja nastavnica, jeste los izgovor pojedinih glasova, odsustvo
vezivanja i intonacije, a bududi da se radi o gimnazijskim odjeljenjima, iznenadujuci su propusti u znanju pojedinih
elementarnih pojmova koje je trebalo usvojiti u znatno ranijem uzrastu. Takode, na posjecenim asovima aktivnosti
nastavnica su dominante, ne dolazi do izraZaja ugenitka samostalnost, a izostale su povratne informacije i aktivnosti
odredenog broja uéenika.

Premda su nastavnice djelovale samouvjereno, ¢asovima je nedostajalo kreativnosti i dinamicnosti.

Kako u pisanim pripremama nije jasno preciziran zavréni dio ¢asa, izostala je rekapitulacija u¢enog, odnosno osvrt na
ostvarenost planiranih ishoda, pa se moze zakljutiti da &asovi u metodiékom smislu nijesu zaokruzeni u funkcionalnu
cjelinu na uspjesan nacin.

P_r'eporuke

ipotrebom savre metoda | oblika rada, unje
se pospjesila motivacija kod ugenika i postigla veca din: ost nastavnog ¢ i
g je enat staviti na usmenu produkciju i usmeno razumijevanje, a upotrebu ma

“Upotrebom savremenih nastavin sredstava, kcmbiﬁ'acii;‘@:m"

jezika svesti na minimur _
Posebnu paznju posvetiti ortoepiji, odno

sno pravilima izgovora rije¢i i regeniénih cjelina.

54525

Buduéi da je nadzor bio u septembru, u dnevnicima rada nije bilo ocjena. Nastavnica koja od ranije predaje u ovoj Skoli
imala je u svojoj biljeznici evidenciju o postignu¢ima pojedinih ugenika. Sveska Aktiva sadrzi usvojen zajednicki kriterijum
ocjenjivanja. Srednja ocjena iz francuskog jezika na kraju IV klasifikacionog perioda prethodne skolske godine visoka je i
iznosi 4,53, &to ipak, donekle, navodi na sumnju, s obzirom na to da uéenici na posjeéenim ¢asovima nijesu pokazali visok
nivo ste¢enog znanja.

U prethodnoj $kolskoj godini nije izvodena dopunska nastava, dok je za teku¢u godinu dodatna nastava planirana u
odjeljenjima |, 1 i IV razreda. Dodatna nastava je uglavnom usmjerena na pripremu svecanih programa u Skoli i
obiljezavanje Dana frankofonije.

54523

Nastavnice realizuju nastavu u skladu sa godignjim planovima koji su uradeni blagovremeno i koji sadrZe potrebne
elemente. Navedeni obrazovno-vaspitni ishodi u skladu su sa Predmetnim programom. Osvrt na realizaciju daje se rijetko.
Dinamika realizacije uglavnom odgovara planiranom. Od dvije nastavnice koje predaju u Skoli jedna nastavnica imala je
uraden Plan dopunske nastave. Pisane pripreme koje su nam date na uvid uglavnom sadrze neophodne elemente, mada
nekim nedostaju jasno formulisane aktivnosti udenika i osvrt na realizaciju. Nastavnica koja predaje u odjeljenju lll-4 dala

je na uvid samo tekudéu pripremu.

Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovi¢

1.1.1.7. Sociologija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjelienja: 1111, 1112

Broj posjecenih Easova: 2




koef.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

VU U z NZ

50 | 54527 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.u¢enika i 8 X

usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.

30 | 54528 |Pradenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 X

i ima razvojnu funkciju.

20 | 54526 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

Opsta progjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.60 USPJESNO

Br.ind. |

. Ob_razloienje L5

54527

a posmatranim &asovima, nastavni proces je usmjeren na ucenika, kroz razlicite oblike rada i interaktivhe metode
uenja. Organizovane su aktivnosti uenika u skladu sa planiranim aktivnostima u€enja. Nastavnica je u procesu nastave
stvarala situacije kroz koje se trudila da aktivira $to veci broj u¢enika, kako bi svi bili ukljugeni u tok nastavnog &asa.
lzu¢avani sadrZaji su prezentovani pomocu flipéart table, koju je nastavnica prvobitno pripremila, FT shema, budu¢i da u
udionici ne postoji moguénost za koris¢enje informacione tehnologije. U drugom dijelu posmatranih ¢asova, nastavnica je
pripremila adekvatne $tampane sadrzaje, sheme, zadatke, podijelila u¢enike na grupe, svaka grupa je dobila po jedan
tekst za analizu, &ime je dodatno ukljugila ugenike u proces nastave. Pitanja koja je nastavnica postavijala su tematski
uskladena i sadrzinski funkcionalna. Uo&ava se oskudna opremljenost ugionica edukativnim sadrzajima, $to bi dodatno
uticalo na motivisanost ugenika i uspjesniju realizaciju nastave sociologije. Dijalog vodi nastavnica trudedi se da aktivira
vedinu u&enika i motivide ih uz stalno postavijanje sadrzinski funkcionalnih pitanja. Nastavnica uredno koristi obaveznu i
strugnu literaturu neophodnu za realizovanje nastavnog procesa. Tabla i kreda su preovladavajuca nastavna sredstva u
procesu rada. Povremeno se nastava realizuje u $kolskom amfiteatru, %dje je dostupan projektor i laptop, medutim takav
vid nastave, prema rije¢ima nastavnice nije jednostavno organizovati. Skola nema dovoljno nastavnih sredstava

neophodnih za uspjesno i kvalitento realizovanje Predmetnog programa.
Preporuke s

Osavremeniti nastavu sociologije primjenom savremenih nastavnih sredstava i pomagala neophodnihza
alizaciju Predmetnog programa, kako bi aktivnosti na casu bile $to interesantnije ucenicima i kako blsera
doprinijelo pobolj$anju kvaliteta nastave. SR e i

>

54528

Ocjenjivanje uéenika se sprovodi usmenim i pisanim provjerama. Aktivnosti uéenika redovno se prate i registruju u internoj
biljieZnici koju je nastavnica priloZila. Testovi se uglavnom daju nakon obradenih ishoda ugenja, medutim evidencija o
pisanim provjerama u odjeljenjskim knjigama nije potpuna. Pitanja na testovima obuhvataju sve oblike pitanja, dovoljno su
jasna i sadrzajna, s preciznom bodovnom skalom. Znanje koje su ucenici pokazali na ¢asovima u skladu je sa ocjenama
datim u odjeljenjskim knjigama.

- Preporuke

BJégovrémeno ocjenjivati uCenike__iz_ vise segmenata, po preporukama iz Prédme’tnog programa.

54526

Godignii plan rada je blagovremeno uraden i uglavnom uskladen sa vazec¢im Predmetnim programom. Plan obuhvata
obrazovno-vaspitne ishode, ishode uZenja sa brojem ¢asova koji nijesu precizno rasporedeni, pojmove/sadrzaje,
korelaciju, vremensku distribuciju. U okviru otvorenog dijela Predmetnog programa, pojedini ishodi uéenja nijesu jasno
formulisani, niti je razmatrana njihova implementacija od strane Strugnog aktiva. Poslije svakog mjeseca ili obrazovno-
vaspitnog ishoda daje se osvrt na realizaciju sa odgovarajucim komentarima, dopunama i korekcijama u cilju unapredenja
nastavnog procesa. Struéni aktiv djeluje na osnovu usvojenog Plana rada i postuje predvidenu dinamiku sastanaka. Ovo
struéno tijelo ne razmatra pitanja od vaznosti za organizaciju obrazovno-vaspitnog procesa. U zapisnicima sa sastanaka
uglavnom izostaje evidencija o upotrebi dostupnih nastavnih sredstava, analiza postignuca ucenika, realizovanim
oglednim/uglednim ¢asovima i hospitacijama na nivou Aktiva i utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja. Postignu¢a ucenika
predstavljaju se tabelarmo po odjeljenjima na kraju klasifikacionih perioda, alije izostala kvalitativna analiza i razvijanje
strategije za njihovo unapredivanje. [zostaje analiza efekata dopunske i dodatne nastave na postignuéa uéenika.
lzvodenje dopunske nastave je planirano, dodatna nastava se realizuje kroz razliCite projekte i Sociolo$ku sekciju, kao i
pripremu uéenika za razlicita takmicenja.

- Preporuke

P_i_'i:j_i;rédi Godignjeg plana rada nastavnika pridrzavati se Predmetnog programa. Struéni aktiv treba da se :
detaljnije bavi pitanjima iz svoje nadleznosti.

1.2
1.1.3.
1.1.4.

Izborni predmeti
Fakultativni predmeti
Obavezni izborni sadrzaji




Prosvijetni nadzornik: Natasa Viahovi¢

2. Upravljanje i rukovodenije $kolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U Z NZ
30 | 54514 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 4 X
ucenja.
25 | 54513 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 5 X
vaspitnog rada u 3koli.
25 | 54515 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 54512 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 4 X
skole.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.25 ZADOVOLJAVA
Br. ind. ObrazloZenje =k lESmE Al bai e, G JL T e T

54514 | Direktor uglavnom realizuje pedagosko-instruktivni rad, u skladu sa planom, i daje pedagosku pomoé nastavnicima u
organizovanju procesa nastave i u¢enja. Direktor povremeno daje pedagosku pomoé pojedinim nastavnicima u
organizaciji procesa nastave i u¢enja. Radnim zadacima pokriveni su uglavnom svi aspekti rada u Skoli. Zaposleni i
ucenici su upoznati s Kuénim redom i pravilima.

Plan samoevoluacije nije dobro uraden. U Godisnjem planu Skole planirano je sedam prioritetnih oblasti. U praksi je vrlo
tesko realizovati sve oblasti za vrijeme jedne nastavne godine. Planom struénih aktiva nije dovoljno paznje posveéeno
obrazovno-vaspitnom radu po predmetima i aktvnostima za pobolj$anje rada, ujednagavaniju kriterijuma ocjenjivanja,
medusobnim hospitacijama, primjeni nastavnih sredstava i interaktivnih metoda nastave, kao ni realizaciji i analizi
odglednih i uglednih &asova.

54513 | U Skoli je djelimiéno uspostavijena organizacija rada. Uloge i odgovornosti zaposlenih nijesu dovoljno definisane.
Koordinacija rada stru¢nih organa, organa upravijanja i drugih sluzbi nije efikasna. Stru&ni aktivi nastavnika ne saraduju
dovoljno. Nastavnitko vijece razmatra pitanja iz svoje nadleznosti i uredno se vodi sveska zapisnika.

Odjeljenjska vijeca planiraju i vode evidenciju svojih aktivnosti u odjeljenjskim knjigama.

Pedagoska evidencija i dokumentacija se vodi u skladu sa Pravilnikom o obliku i na&inu vodenja pedagoske evidencije.
Direktor organizuje i prati rad timova, u skladu sa potrebama Skole.

Direktor je obezbjedio uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

- Preporuke e Sl RN T p i
Uspostaviti bolju saradnju struénih organa, organa upravijanja i struénih aktiva nastavnika. VT SN

54515 |U Godisnjem planu Skole uraden je plan za stru€no usavr8avanje nastavnika. U Planu su jasno istaknute aktivnosti, ciljne
grupe, vrijeme, odgovorne osobe i indikatori.

Na konstataciju iz upitnika ,, u Skoli se planira, podstiée i prati profesionalni razvoj, na osnovu samoevaluacije i evaluacije”
, afirmativno se izjasnilo (71% anketiranih nastavnika) i 21% anketiranih nastavnika se izjasnilo da se djelimiéno slaze sa
ponudenom konstatacijom.

Plan rada direktora je uraden i sadrZi niz aktivnosti pedagoskih usmjeravanja u vezi sa planiranjem i neposrednim
pripremanjem za sve vidove rada.

Direktor povremeno daje pedago$ku pomo¢ pojedinim nastavnicima u organizaciji procesa nastave i uéenja. Radnim
zadacima pokriveni su uglavnom svi aspekti rada u $koli. Direktor na razliite na&ine motivi$e zaposlene da se
kontinuirano usavrdavaju.

54512 | Godiénji plan rada je ve¢im dijelom usaglasen sa Programom rada $kole. U izradi GodiSnjeg plana rada $kole u€estvuju
direktor i struéni saradnici.

U zapisniku Skolskog odbora postoji odluka da je Godisnji plan $kole usvojen.

Prijedlog Godisnjeg plana $kole je razmatran na Nastavni¢kom vijecu, ali nije razmatran na Savjetu roditelja. Posljednja
sjednica Savjeta roditelja odrzana je u aprilu 2022. godine.

Godisnji plan $kole ne predstavija kvalitetan okvir cjelokupne djelatnosti koju ¢e Skola realizovati u toku 8kolske godine. U
njemu nijesu jasno dati programi rada svih subjekata u $koli. Programom su utvrdeni i definisani primarni i aktuelni zadaci
u cilju realizacije obrazovno-vaspitnih sadrzaja, ali nema operativno razradenih planova strugnih organa, timova i komisija.
Samoevaluacija je radena redovno svake godine, izuzev prethodne &kolske 2021 / 22. godine. Ove $kolske godine u
Godignjem planu 8kole planirana je samoevaluacija za sedam prioritetnih oblasti i formiran je tim za internu
samoevoluaciju. Akcioni plan za ovu godinu nije uraden. |zvje$taj o realizaciju Godi$njeg plana rada &kole postoji za
prethodnu godinu i uredno se vodi Ljetopis $kole.

~ Preporuke T \ T e T 7

U izradi Godidnjeg plana rada $kole UKUZiti sve relevantne subjekte u Skoli. Posto ti procedure usvajai

Godisnjeg plana $kole. U planiranju rada $kole jasno definisati aktivnosti, nosioce ktfvnosti vrijeme realiza

indikatore, tj. uraditi akcioni plan.




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢

3. Etos $kole
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
40 | 54518 [Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasifja. 8 X
30 | 54516 [Medusobni odnosi u¢enika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovanju pravila.
30 | 54517 |U 3koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
nivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.00 USPJESNO
Br.ind. | Obrazlozene

U Skoli se u kontinuitetu vrie edukacije, odrZavaju radionice i individualni razgovori sa uéenicima na temu nasilja a sve u
ciliu podizanja svijesti o neprihvatljivosti bilo kakvog oblika nasilja. Formiran je Tim za borbu protiv nasilja koji realizuje
planirane aktivnosti, o ¢emu se vodi evidencija.Psihologkinja Skole individualno razgovora sa uéenicima kada se primijeti
ili nagovjestava neki oblik nasilja kako bi se ono na podetku suzbilo. Skola saraduje sa NVO Kreativni centar, Juventas i
ugestvuje u projektima koji se bave ovom problematikom. | pored svih aktivnosti koje se sprovode u Skoli, sa
konstantacijom iz upitnika za ugenike ,,U $koli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja medu u&enicima" u potpunosti se
slaze 28,26% uCenika, djelimi¢no se slaze 32,60%, ne slaze se 32,60% a ne zna 6,5% uéenika. Sa konstatacijom iz
upitnika ,,U Skoli nema primjera verbalnog i fizitkog nasilja od strane nastavnika”, potpuno se slaze 56,52% uéenika,
djelimicno se slaze 15,21%, ne slaze se 26,08% a ne zna 2,17% ucenika, §to obavezuje sve uéesnike obrazovno

vaspitnog procesa da se temeljnije bave ovom temom.
- Preporuke I T

asilja utni. Intenzivir a za borbu protiv nasilja (radioni
roditelja u aktivnosti za suzbijanje nasiljaidr.). S

54516

Skola je usvojila Kuéni red i u njemu su propisani svi segmenti neophodni za organizaciju rada Skole. Pravilnik je istaknut
na zidu u holu Skole i prvom spratu a odjeljenjske starjesine na pocetku Skolske godine upoznaju uéenike sa njegovom
sadrZinom. Redovno praéenje postovanja pravila Kuénog reda i podsticanje na kulturu onasanja i medusobnog
ophodenja ostvaruje se kroz efikasnu organizaciju dezurstava nastavnika i uéenika. U Skoli je postavijena kutija
povjerenja a uvid u njen sadrzaj ima psihologkinja Skole. Sa konstatacijom iz upitnika da se Kuéni red postuje, saglasni
su ucenici, nastavnici i roditelji. Sa konstantacijom iz upitnika da se nastavnici jednako odnose prema svim ucenicima ne
slaze se 36,95% uenika. Principi jednakosti, postovanja i razli¢itosti u kontinuitetu se promovisu u Skoli ali je potrebno
pojedine segmente djelovanja i rada u tom praveu unaprijediti.

54517

Ugenicki parlament radi u skladu sa Poslovnikom o radu i bavi se pitanjima iz svoje nadleznosti. Osmigljava i realizuje
veliki broj aktivnosti (obiliezavanje znatajnih medunarodnih datuma, pripremanje i organizovanje &kolskih sve&anosti,
debata, sportskih turnira, takmi¢enja, kvizova znanja, likovnih izlozbi, promocije knjiga, humanitarne akcije, ostvaruje
saradnju sa drugim $kolama i dr). O svim aktivnostima uredno se vode zapisnici. Skola podstice aktivno funkcionisanje
Ugenickog parlamenta. Misljenja, stavovi i zahtjevi uenika se uvazavaju. Sa konstantacijom iz upitnika ,,Upoznat sam sa
radom UZenitkog parlamenta” ne slaZe se 30,43% u&enika, $to obavezuje predstavnike Ucenitkog parlamenta da
pobolj$aju informisanost uenika u odjeljenjima &iji su predstavnici o radu i aktivnostima U&enigkog parlamenta. Saradnja
Skole sa roditeljima se odvija putem roditeljskih sastanaka, individualnih sastanaka sa roditeljima i telefonskim putem.
Skola redovno informige roditelje o radu i postignuéima njihove djece. Analizom ankete za roditelje moze se zakljuiti da
su roditelji zadovoljni saradnjom koju ostvaruju sa 3kolom i informisani o postignuéima njinove djece. Savjet roditelja je
formiran i uglavnom se bavi pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu sa Poslovnikom o radu. U $koli bi trebalo podsticati
inicijative Savjeta roditelja za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Sa konstantacijom iz upitnika za roditelje
,,Informisan sam sa odlukama i zakljudcima Savjeta roditelja” ne slaze se 30,23% roditelja, &to ukazuje da bi Skola trebalo
da razligitim oblicima komunikacije pobolj$a informisanost o radu Savjeta roditelja. Skola ostvaruje dobru saradnju sa
zdravstvenim, kulturnim, vaspitno-obrazovnim i drugim ustanovama u lokalnoj zajednici i okruzenju. Vecina nastavnika
planira otvoreni dio predmetnog programa u saradnji sa lokalnom zajednicom. Skola promovide svoje aktivnosti i

ostvarene rezultate putem Fejzbuk stranice, Instagrama, sajta $kole, Ljetopisa.




rosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovié
4. Obrazovna postignuéa

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI
60 | 54519 [Ishodi uéenja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X
40 | 54520 [Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih praéenja i 7 X
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa uéenika. |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.60 USPJESNO

@

54519 kola redovno analizira postignuéa uenika na kraju svakog klasifikacionog perioda i na struénim organima predlaze
odredene mjere za pobolj$anje. Na kraju | klasifikacionog perioda $kolske 2021 / 2022. godine procenat prelaznosti
iznosio je 77,61%. Procenti prelaznosti u I, 11§ IV klasifikacionom periodu su redom: 85,11%, 79,06%, 88,62%. Prosje¢ne
ocjene na nivou $kole nijesu analizirane. Najnizi procenat prelaznosti na kraju |V klasifikacionog perioda je u 1V razredu
(61,48%), pri éemu u odjeljenju IV5 iznosi 50%. Na osnovu raspoloZivih podataka, moze se uoéiti da je 51 ugenik upucen
na popravne ispite. Analiza postignuéa ugenika po predmetima nije radena. U&enici Skole redovno ucestvuju na Drzavnom
takmicenju, Olimpijadi znanja i drugim op&tinskim, regionalnim i medunarodnim takmicenjima gdje postizu dobre rezultate.
Broj "Lu¢a” 1 i Il je za period od zadnje tri godine konstantan i iznosi oko 40%. Skola uglavnom analizira postignuca
ucenika sa skolskih i drugih testiranja, kao i uticaj dopunske i dodatne nastave na njihova postignuéa. Na pitanje iz ankete
“Znanja koja ugenici sti¢u u $koli su primjenjljiva u svakodnevnom Zivotu", slaze se u potpunosti 46% anketiranih .
nastavnika, 46% djelimi¢no, dok se 8% ne slaze ili ne zna. |
54520 |Uvidom u priloZzenu dokumentaciju ne moze se zakljuciti da Skola redovno analizira postignuéa na maturskim ispitima. '
Skolske 2021/2022. godine maturski ispit je polagao 121 u&enik. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i [
knjizevnosti test je radio 121 ugenik, iz engleskog jezika 108, matematike 18, njemackog jezika 6, ruskog jezika 1, i
sociologije 3, fizike 2, hemije 8, geografije 40, filozofije 22, psihologije 24 i biologije 2. 1z crnogorskog-srpskog, bosanskog, ]

hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjeéna ocjena na testu iznosila je 3,82; iz engleskog jezika 3,97: matematike 4,66. Iz
ostalih predmeta prosje¢na ocjena nije ispod 4,50. Analizom postignuéa na eksternoj provjeri znanja moze se zakljuiti da
su ona priblizna ocjenama na kraju $kolske godine kao i postignu¢ima na nacionalnom nivou. Na konstataciju iz ankete “U
Skoli se redovno analiziraju postignuéa uenika sa eksterne provijere znanja i predlazu mjere za poboljdanje”, potpuno se
slaze 6

3% nastavnika, djelimiéno se slaze 25%, ne slaze se 8% i ne zna 4%.




Prosvjetni nadzomnik: mr Ana Stanisljevi¢

5. Podrka u¢enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W U z NZ
60 | 54522 |[Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj u¢enika. 8 X
40 | 54521 |U skoli se ucenicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.40 USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZzenje T

54522 Piéred' ograniéenja izazvanih pandemijom, Skola je u pretHodnoj 2021/2022. godini' na osnovu analize uéenja i vladanja

razvila mehanizme podréke uéenicima. Dopunska nastava je realizovana, uglavnom, iz matematike i crnogorkog-srpskog,
bosanskog,hrvatskog jezika i knjizevnosti. Dodatna podrdka realizovana je putem priprema ugenika za takmicenja i putem
realizacije nenastavnih radnih dana, kao i kroz rad sekcija/klubova, o €emu svjedoge zapisnici u dnevnicima neposrednog
rada sa u&enicima, Nastavni¢kog vijec¢a, struénih aktiva, sekcija, medijske i objave na FB stranici, ali i osvojene nagrade.
Prethodne 3kolske godine dodatna nastava realizovana je, uglavnom, iz vecine nastavnih predmeta. Za tekucu $kolsku
2022/2023. godinu izradeni su induvidualni planovi dopunske i dodatne nastave. Na konstataciju iz upitnika da se Casovi
dopunske nastave odrZavaju redovno, veliki broj u¢enika (41,30%) dao je negativan odgovor, potpuno se sloZilo 17,4%,
dok je sa ,ne znam" odgovorilo 21,73% anketiranih u¢enika. U istom procentu uéenici su se izjasnili na pitanje o

odrzavanju dodatne nastave.
-,‘,;-.'Pfe_POFUke_ Gtagl
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Bududl da je Vel broj udenika dac negativan odgovor na konstataciu iz Upitika o redoviom Zvodenju
dopunske nastave, na nekoj od narednih sjednica Nastavnitkog vije¢a posebnu paznju posvetiti dopunskoj iyl
nastavi. - L i e

54521 [U Skoli se realizuju razliciti pr'o'gram'i' i ak:tivnosti podrske za pracenje ] raszj socijalnih i emocionalﬁih vjeétina uéeniké.' "

Aktivnosti u vezi sa konstruktivnim rje§avanjem konflikta realizuju se kroz radionice i svakodnevnu podrsku koju
psiholodkinja, odjeljenjske starjesine i nastavnici pruzaju u okviru svojih nadleznosti. U¢enici koji imaju emocionalne i
motivacione probleme (pogotovo tokom i nakon pandemije) obracaju se psiholoskinji, koja im pruza podrsku kroz
induvidualni savjetodavni rad.

Psiholo&kinja je odrZala znadajan broj radionica iz projekta ,Osnazi me*, koji je saginjen od strane psihologa Crne Gore, a
namijenjen osnazivanju linosti u¢enika tokom i nakon pandemije. Takode, u saradnji sa lokalnom zajednicom i NVO
sektorom, u Skoli se realizuju razliéiti edukativni programi: Prevencija narkomanije, Prevencija upotrebe duvanskih
proizvoda, Program za zaétitu djece od nasilja i smanjenje vandalizma, kao i predavanje o znacaju medijske pismenosti.
Neke od realizovanih aktivnosti odnose se na radionice vezane za znaéaj psiholo$ke podrdke i pomo¢i, kao i na razbijanje
tabua vezanog za psihoterapeutske usluge. Medu realizovanim projektima je i projekat vezan za multikulturainost.
Realizacija navedenih aktivnosti potkrijepljena je odgovarajuéom dokumentacijom.

Na konstataciju iz ankete da Skola organizuje radionice na razligite teme (suzbijanje nasilja u 3koli i sajber nasilja,
narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravlje, nastavak Skolovanja...) 58,70% anketiranih ugenika izrazilo je
afirmativno misljenje.

Vannastavne aktivnosti realizuju se putem sekcija i klubova (Debatni klub, Volonterski klub, Preduzetnicki klub, Dramski
studio...), koji su verifikovani na sjednici Nastavnikog vije¢a na pocetku 8kolske godine, uneseni su u Godiénji plan rada
8kole, a planovi rada, aktivnosti i osvrti na realizaciju evidentiraju se u sveskama zapisnika sekcija. Sve aktivnosti realizuju
se u skladu sa planovima sekcija, na takmitenjima, smotrama, konkursima i u okviru nenastavnih radnih dana (evidencija
sa osvrtom na realizaciju nalazi se u sveskama sekcija i na FB stranici).

Sa konstatacijom iz ankete da u ,,Skoli imam moguénost da se ukljugim u rad sekcije po izboru", sloZila se vecéina
anketiranih u¢enika.

U Skoli postoji Tim za karijernu orijentaciju, sastavljen od nastavnika koji su prosli odredenu obuku. U skladu sa planom
rada, Tim sprovodi aktivnosti, upoznaje nastavnike sa nacinima na koje mogu, u okviru svog predmeta, da primijene
odredene aktivnosti vezane za karijernu orijenataciju i pripremu za trZiste rada (pisanje CV-ja, pracenje konkursa,
razvijanje preduzetni¢kinh osobina...).

Posebna paznja posvjecuje se uéenicima zavrnog razreda koji svoj dalji profesionalni Zivot mogu da, izmedu ostalog,
kreiraju i uz pomo¢ posjeta predstavnika razliitih fakulteta i akademija, koji u Skolu dolaze sa brojnim korisnim
informacijama, zatim putem sajmova zaposljavanja, radionica privatnih preduzetnika i putem drugih sli€nih aktivnosti
(evidencija u zapisniku Karijerne orijentacije, na FB stranici Skole i FB stranici Ugenitkog parlamenta).

Po zavrietku $kolovanja u ovoj Skoli, kontakt sa ugenicima se ostvaruje na razligite nagine. Prije pandemije fakulteti su
slali izviestaje o uspjesima ugenika ove Skole. Bivai udenici, literami i likovni stvaraoci i umjetnici, ¢esto posjecuju Skolu i
svoja postignuéa predstavljaju putem promocija i gostovanja na ¢asovima.

U Skoli isticu da su ponosni na uspjehe svojih bivsih u¢enika, te da njihove postignute rezulate ¢esto objavijuju na FB
stranici.

Tokom boravka u Skoli prosvjetna nadzornica je razgovarala sa predsjednicom U&enitkog parlamenta koja je istakla da je
Parlament aktivno uestvovao u radu Skole i za vrijeme pandemije.

Posljednjih godina u ovoj Skoli nema u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama.




- Pravna pouka:

Ustanova moze izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
priiema izvjestaja.

v.d. direktorice
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