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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

METODOLOGIJA
za sprovodenje procesa selekcije kandidata/kinja za prijem u sluzbu u
Vojsci Crne Gore, u svojstvu civilnih lica, na osnovu javhog oglasa broj
&L =1po m 5599 od 22.7.2022. godine
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I UVODNI DIO

Clanom 49 stav 2 Zakona o Vojsci Crne Gore (,SluZbeni list Crne Gore* broj 51/17 i 34/19)
propisano je da se javni oglas za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore sprovodi u skladu sa
Metodologijom koju utvrduje ministarstvo odbrane.

Radi postizanja pune transparentnosti procesa selekcije kandidata/kinja (u daljem tekstu:
kandidati), koji su aplicirali za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore na 12 radnih mjesta, u svojstvu
civilnih lica na neodredeno vrijeme, a na osnovu javnog oglasa broj: 06—400522@ Jfod 22.7.2022.
godine, predmetna metodologija predvida precizne postupke i kriterijume po kojima ¢e se
vrednovati svi kandidati pod jednakim uslovima.

Proces selekcije obezbijedice da se procijene i odaberu najbolji medu prijavljenim kandidatima,
odnosno oni koji imaju sve potrebne kompetencije za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta.

Polazeci od potreba konkretnih radnih mjesta, utvrdena je osnova za identifikaciju trazenih znanja
i viestina, kao i metodologija za procjenu kandidata.

Metodologija za procjenu kandidata podrazumijeva provjeru i analizu validnosti dostavljene
dokumentacije, utvrdene kriterijjume za selekciju kandidata i nacin ocjenjivanja po osnovu svakog
kriterijuma.

Procjenu kandidata, na osnovu navedenih kriterijuma, izvrSi¢e Komisija za sprovodenje javnog
oglasa za prijem lica u sluzbu u Vojsci Crne Gore, u svojstvu oficira, podoficira i civilnog lica (u
daljem tekstu: Komisija).

Ukoliko kandidat ne dode na provjeru zdravstvene i psiholodke sposobnosti i/ili na intervju,
smatrace se da je odustao od prijave.

Nakon sprovedenih procedura selekcije, Komisija ¢e, u skladu sa ovom metodologijom, saciniti
rang listu kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore, koju ¢e dostaviti ministru odbrane,
radi dono$enja odluke o prijemu lica u sluZzbu u Vojsci Crne Gore.

Planom za sprovedenje procesa selekcije utvrdiée se pojedina&ne aktivnosti, vrijeme i mjesto
njihove realizacije i nosioci aktivnosti.

Il KRITERIJUMI

Polazeci od uslova definisanih javnim oglasom, kako opstih, zakonom utvrdenih, tako i posebnih
za svako radno mjesto, a u cilju njihove dosledne implementacije i sprovodenja principa
praviénosti i merita u procesu selekcije, svi kandidati koji ih ispunjavaju ¢e se vrednovati pod
jednakim uslovima, po sledec¢im kriterijjumima:

1. Utvrdivanje zdravstvene i psiholoske sposobnosti
Utvrdivanje zdravstvene i psiholoSke sposobnosti vri¢e se u skladu sa Pravilnikom o utvrdivanju

zdravstvene i psiholo$ke sposobnosti lica za prijem u sluzbu u Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list
Crne Gore* broj 115/21).



Ocjena zdravstvene i psiholoSke sposobnosti boduje se na sledeéi nagin:
- Ocjena ,A" - 2 boda,
- Ocjena ,B“ - 1 bod.

Kandidat koji dobije ocjenu ,C" bice isklju¢en iz daljeg postupka selekcije.

2. Prosje¢na ocjena tokom obrazovanja
Vrednovanje ovog kriterijuma vrsi¢e se na sliedeci nacin, i to:

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- prosje¢na ocjena u toku obrazovanja od 9 do 10 - 4 boda,
- prosjecna ocjena u toku obrazovanja od 8 do 8,99 - 3 boda,
- prosjecna ocjena u toku obrazovanja od 7 do 7,99 - 2 boda,
- prosje&na ocjena u toku obrazovanja od 6 do 6,99 - 1 bod.

I/IV1/IV2 nivo kvalifikacije obrazovanja
- prosje€na ocjena u toku obrazovanja od 4,50 do 5,00 - 4 boda,
- prosjecna ocjena u toku obrazovanja od 3,50 do 4,49 - 3 boda,
- prosje¢na ocjena u toku obrazovanja od 2,50 do 3,49 - 2 boda,
- prosjecna ocjena u toku obrazovanja od 2,00 do 2,51 - 1 bod.

4. Intervju

Intervju ¢e se obaviti usmeno sa svim prijavijenim kandidatima koji ispunjavaju op$te i posebne
uslove oglasa.

Putem intervjua, Komisija ¢e bodovati:
- motivaciju i ambicije, bodovanje u rasponu od 0 do 5 bodova,
- poznavanje oblasti odbrane, bodovanje u rasponu od 0 do 5 bodova i
- liéne karakteristike (ponasanje, odgovornost, spremnost na rizik, spremnost za timski rad),
bodovanje u rasponu od 0 do 5 bodova.

Ukupna ocjena na intervjuu dobija se tako Sto se zbir ocjena svih ¢lanova Komisije, prema svakoj
od navedenih oblasti sabira dijeli sa brojem ¢lanova Komisije.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moZe da ostvari na intervjuu je 5 bodova.

Komisija je duZna da, nakon sprovedenog intervjua, o istom sacini izvje$taj, koji ¢e sluziti kao
kontrolni mehanizam za ocjenu pravilnosti sprovedenog postupka za izbor kandidata po javnom
oglasu.

6. Bezbjednosna provjera

Direktorat za upravljanje ljudskim resursima upucuje ObavjeStajno-bezbjednosnom direktoratu
zahtjev za bezbjednosnu provjeru kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa.

Bezbjednosna provjera ¢e biti eliminatorna, ukoliko je negativna.



7. Dopunski kriterijum

Prilikom izbora kandidata za prijem u sluzbu u Vojsci, Komisija ¢e voditi rauna o rodno
balansiranoj zastupljenosti.

U slu€aju da dva ili vie kandidata istog pola, koji su aplicirali na isto radno mjesto, imaju isti broj
ukupnih bodova, prednost ¢e imati kandidat koji ima bolju prosje¢nu ocjenu tokom obrazovanja.

U slu€aju da dva ili viSe kandidata razli¢itog pola, koji su aplicirali na isto radno mjesto, imaju isti
broj ukupnih bodova, prednost se daje kandidatkinjama.

Il NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku realizacije svake od navedenih procedura obavezno je prisustvo najmanje tri ¢lana
Komisije, koji ¢e evidentirati sve rezultate provjera, kako bi se izbjegla bilo kakva mogucnost

netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

Generalstab Vojske Crne Gore ¢e saciniti Plan aktivnosti za sprovodenje selekcije i odrediti lica
koja ¢e sprovesti potrebne postupke, te odrediti vrijeme, mjesto i raspored testiranja.
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