PREDLOG
ZAKONA
O IZMJENAMA I DOPUNAMA OPSTEG ZAKONA O
OBRAZOVAN]JU I VASPITANJU

Clan 1

U Opstem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ("'Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31/05 1 49/07 i "Sluzbeni list CG", br. 45/101 45/11) u ¢lanu 2
stav 1 tacka 2 rijec ,,dozivotnim® zamjenjuje se rijecju ,,cjelozivotnim®.

Tacka 3 mijenja se 1 glast:

,,3) omoguli postizanje medunarodno uporedivog nivoa znanja,
vjestina 1 kompetencija;*.

Tacka 8 mijenja se 1 glasi:

,,8) doprinosi ostvarivanju strateskih ciljeva Crne Gore®.

Clan 2
U clanu 9 stav 2 brise se.
Dosadasnji stav 3 postaje stav 2.

Clan 3
U clanu 12 rijeci: ,,i nauke® brisu se.

Clan 4
U clanu 17 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
,2Metodologiju za obezbjedivanje 1 unapredivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi (samoevaluacija i evaluacija) propisuje
Ministarstvo na predlog Zavoda za skolstvo i1 Centra za struéno
obrazovanje.*

Clan 5
U clanu 18 stav 1 tac. 11, 15, 16, 17 1 18 mijenjaju se 1 glase:
,»,11),,0brazovni program® je program na osnovu kojeg se ostvaruje

obrazovanje 1 vaspitanje i ¢ijim se zavrSetkom stice nivo obrazovanja i
strucne kvalifikacije, u skladu sa zakonom;



15),,s0cijalni partneri su reprezentativno udruzenje poslodavaca i
reprezentativni sindikat prosvjetnih radnika;

16),,katalogom znanja predmeta® se odreduju ciljevi, sadrzaji 1 ishodi
ucenja iz nastavnog predmeta;

17),,ispitnim katalozima® se definisu standardi znanja odnosno ishodi
ucenja koji se provjeravaju 1 ocjenjuju na ispitima na zavrsSetku nivoa
obrazovanja(prakti¢ni, zavrsni, maturski, strucni i diplomski), odnosno na
provjeri znanja ucentka osnovne Skole na kraju obrazovnog ciklusa, mjerila
1 kriterijumi provjere 1 druga pitanja;

18),,standard znanja ucenika odnosno polaznika® je nivo znanja,
vjestina 1 kompentencija koje treba da poseduje ucenik odnosno polaznik iz
odredenog nastavnog predmeta, oblasti ili modula®.

Clan 6
U clanu 21 stav 2 tac. 9 1 10 mijenjaju se 1 glase:
,,9) nivo obrazovanja, odnosno strucne kvalifikacije koje se stice;
10) uslove za zavrsetak pojedinih djelova programa odnosno modula
programa®.
U stavu 3 tacka 1 poslije rijeci: ,,kataloge znanja* dodaju se rijeci:
,predmeta.

U tacki 2 rijeci: ,,(sa sadrzajima predmeta, odnosno predmetnih

podrudja 1 standardima znanja) brisu se.

Tacka 5 brise se.
Dosadasnje tac. 6 1 7 postaju tac. 5 1 6.

Clan 7

U clanu 23 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»2Mjerila za utvrdivanje punovaznosti 1 jednake vrijednosti
obrazovnog programa privatne ustanove sa javno vaze¢im obrazovnim
programom donosi Nacionalni savijet na predlog Zavoda za Skolstvo,
odnosno Centra za sruc¢no obrazovanje.*



Clan 8
U clanu 27 stav 10 rijeci: ,,i omladine sa posebnim® zamjenjuju se
rijecima: ,,sa posebnim obrazovnim®.

Clan 9
Naziv poglavlja: ,,III STRUCNI ORGANI“ mijenja se 1 glast: ,, III
NACIONALNI SAVJET*.

Clan 10
U clanu 31b stav 1 tacka 3 alineja 3 briSe se.
Dosadasnje al. 4,516 postajual. 3,41 5.

Clan 11
U clanu 38 stav 1 rijeci: ,struénog obrazovanja i obrazovanja
odraslih® zamjenjuju se rijecima: ,opSteg obrazovanja u stru¢nom
obrazovanju®.
U stavu 2 rijeci:“upravna organizacija® zamjenjuju se rijecima: ,, organ
uprave.*

Clan 12

U clanu 39 stav 1 rijeci: ,,istrazivacke i stru¢ne poslove® zamjenjuju se
rijecima: ,jistrazivacke, strucne poslove i utvrdivanje i obezbjedivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada“.

U stavu 2 rijeci: ,,zajedno sa Udruzenjem, sindikatom i Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore brisu se.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glast:

,,» Aktom o osnivanju Centra ureduju se: organi Centra, nadleznost ,
satav, mandat i druga pitanja od znacaja za rad Centra.”

Clan 13
U clanu 40 u uvodnoj recenici stava 1 riject: ,,stru¢nog obrazovanja i
obrazovanja odraslih® zamjenjuju se rijecima: ,,opsSteg obrazovanja u
strucnom obrazovanju®.
U stavu 2 rije¢ ,savijeta zamjenjuje se rijecima: ,,Nacionalnog
savjeta“.



Clan 14
U clanu 41 stav 1 tacka 2 poslije rijeci ,,rada” dodaju se rijeci: ,,i
utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada;*.

Clan 15
U clanu 43a stav 2 brise se.
Dosadasnji stav 3 postaje stav 2.

Clan 16
U clanu 46 stav 1 tacka 2 poslije rijeci ,,zakonom* dodaju se rijeci: ,,ili
je donijet program obrazovanja,*.
U tacki 3 rijeci: ,,obrazovnim programom® zamjenjuju se rije¢ima:
,,posebnim propisom*.
U stavu 2 rijeci: ,,u skladu sa obrazovnim programom* brisu se.

Clan 17
Clan 53 mijenja se i glasi:
»Centralni registar

Clan 53
Ustanova, nakon dobijanja tjeSenja o licenciranju, upisuje se u
Centralni registar privrednih subjekata.
Upisom u registar iz stava 1 ovog clana ustanova stice svojstvo
pravnog lica.*

Clan 18
U clanu 64 stav 3 rijeci: ,,odnosno osnivac* zamjenjuju se rijecima: ,,a
za privatnu ustanovu osnivac.

Clan 19
U clanu 66 rijeci: ,,ministar je obavezan® zamjenjuje se rijecima
,,ministarstvo je obavezno®.



Clan20
U clanu 72 stav 2 poslije rijeci ,,obrazovanja® dodaju se rijeci: ,,viseg
stru¢nog obrazovanja®.

Clan 21

U clanu 73 stav 1 rject: ,,i omladine sa posebnim® zamjenjuju se
rijecima: ,,sa posebnim obrazovnim®.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

»lzuzetno od stava 2 ovog clana upravni odbor vise strucne skole
cine: dva predstavnika zaposlenih, cetiri predstavnika Ministarstva 1 jedan
predstavnik socijalnih partnera.”

Dosadasnji st. 3,4, 5,6,7,8,9,101 11 postaju st. 4, 5, 6,7, 8,9, 10,11
112.

Clan 22
U clanu 74 poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:
,Predsjednik 1 ¢lanovi skolskog, odnosno upravnog odbora obavljaju
poslove 1z svoje nadleznosti, bez naknade.*

Clan 23
U clanu 76 stav 1 poslije tacke 3 dodaje se nova tacka koja glast:
,32) donosi odluku o organizovanju Skolskog sportskog drustva
odnosno kluba;®.

Clan 24
U clanu 78 u uvodnoj recenici staval rijeci: ,,odnosno osnovne skole*
zamjenjuju se se rije¢ima: ,,osnovne skole i obrazovnog centra,*.
U stavu 2 tacka 1 mijenja se 1 glasi:
,,1) sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;*.
U stavu 3 tackal mijenja se 1 glasi:
,,1) sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;*.

Clan 25
U clanu 78a st. 112 rije¢ ,,ustanove” zamjenjuje se rije¢ima: ,,javne
ustanove®.



Clan 26
U clanu 79 stav 2 rijeci:* za struc¢no obrazovanje® brisu se.

Clan 27
U clanu 80 st. 1, 3 1 4 rijec ,,ustanove® zamjenjuje se rijecima: ,,javne
ustanove*.
U stavu 5 rije¢ ,ustanove™ zamjenjuje se rijecima: ,,privatne
ustanove*.

Clan 28
U clanu 82 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:
»Zahtjevom za provjeru znanja ucenika moze se traziti izuzece
predmetnog nastavnika iz Komisije.*
Dosadasniji st. 3, 415 postaju st. 4, 51 6.

Clan 29
Poslije ¢lana 82a dodaje se novi ¢lan koji glasi:
sZamjenjivanje direktora
Clan 82b
Direktora javne ustanove u slucaju privremene sprijecenosti
zamjenjuje zaposleni u ustanovi kojeg odredi direktor.

Ukoliko direktor nije u moguénosti da odredi zaposlenog koji ga

zamjenjuje, odreduje ga Skolski odnosno upravni odbor.*

Clan 30

U clanu 83 uvodna recenica stava 1 mijenja se 1 glasi:

,Direktor javne ustanove moze se, pored slucajeva propisanih
zakonom , razrijesiti, ako:*.

Poslije tacke 14 dodaje se nova tacka koja glasi:

»14a) nije obezbijedio blagovremen 1 tacan unos podataka u
Informacioni sistem obrazovanja Crne Gore(MEIS);*.

Stav 2 brise se.



Clan 31
U clanu 84 st. 11 3 rijec ,,Direktor* zamjenjuje se rijecima: ,,Direktor
javne ustanove®, a rijeci: ,,njegovoj strucnoj spremi‘ zamjenjuju se rijecima:
,»fjegovom nivou obrazovanja®.

Clan 32
U clanu 85 stav 1 mijenja se 1 glasi:
,» Javna ustanova koja ima vise od 600 ucenika, odnosno djece moze
imati pomo¢nika direktora®.
Stav 2 brise se.
Dosadasniji st. 31 4 postaju st. 21 3.

Clan 33
U clanu 86 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
,Pomocniku direktora javne ustanove miruje radni odnos za vrijeme
prvog mandata na radnom mjestu sa koga je izabran.*

Clan 34

U clanu 97 stav 1 poslije tacke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:

,»0a) da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta, odnosno
oblasti;*.

Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glast:

,INivoe takmicenja, nacin 1 uslove organizovanja 1 pravila takmicenja,
kao 1 sadrzaj i oblik diplome koja se dodeljuje, propisuje Ministarstvo na
predlog Ispitnog centra.*

Clan 35
Poslije ¢lana 97 dodaje se novi clan koiji glasi:

» Prigovor na zaklju¢nu ocjenu



Clan 97a

Ucenik ili njegov roditelj, odnosno staratelj imaju pravo na prigovor
zbog zaklju¢ne ocjene na kraju nastavne, odnosno Skolske godine iz
nastavnog predmeta ili vladanja.

Prigovor se podnosi nastavnickom vijecu u roku od dva dana od dana
prijema svjedocanstva, odnosno obavjestenja o postignutom uspjehu.

Po prigovoru na ocjenu nastavnicko vijece, najkasnije tri dana od
dana prijema prigovora, obrazuje troclanu komisiju koja ¢e utvrditi da li je
ocjena izvedena suprotno propisima, odnosno pregledati i ponovo ocijeniti
pisment ili drugi rad, ili ispitati uc¢enika.

Prigovorom se moze traziti izuzece predmetnog nastavnika iz
komisije.

U komisiji iz stava 4 ovog ¢lana mora biti najmanje jedan clan koji
nije zaposlen u toj ustanovi.

Ocjena komisije je konac¢na.

Protiv konac¢ne ocjene komisije ne moze se voditi upravni spor.*

Clan 36
Poslije ¢lana 99a dodaje se novi ¢lan koji glasi:
,Strukovna udruZenja nastavnika
Clan 99b

Nastavnici mogu da se medusobno povezuju u strukovna udruzenja
nastavnika.

Strukovna udruzenja nastavnika mogu da daju misljenja 1 predloge za
unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada, na obrazovne programe, na
strateska dokumenta i propise iz oblasti obrazovanja, obavljaju i druge
poslove u skladu sa statutom.

Strukovna udruzenja nastavnika osnovana u skladu sa zakonom,
zajedno donose Eticki kodeks nastavnika.

Na osnivanje, organizaciju, upis 1 brisanje iz registra, status,
upravljanje, finansiranje i1 druga pitanja od znacaja za rad strukovnih
udruzenja nastavnika shodno se primjenjuju propisi o nevladinim
organizacijama.



Clan 37

U c¢lanu 100a stav 1 tacka 1 rijeci: zakonom 1 obrazovnim
programom*‘ zamjenjuju se rijecju ,,propisima‘.

U tacki 3 poslije rijeci ,,ustanovama‘ umjesto tacke stavlja se zarez i
dodaju rijeci: ,,odnosno dozvolu za rad.*

Clan 38
U clanu 101 stav 1 rje¢ ,,Nastavnik® zamjenjuje se rijecima:

,,Nastavnik u javnoj ustanovi‘.

Clan 39
U clanu 101a stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glast:
,,3)ima dokaz Ministarstva o obezbijedenim finansijskim sredstvima.*
U stavu 2 poslije rijeci ,,clana” dodaju se rijeci: ,,i raspored

nastavnika“.

Clan 40
U clanu 102 stav 1 rijeci: ,,stepenu svoje strucne spreme® zamjenjuju
se rijecima: ,,odgovaraju¢em nivou obrazovanja.*
U stavu 2 riject: ,,viSom 1 visokom §kolskom spremom® zamjenjuju se
rijecima: ,,Sestim 1 sedmim nivom nacionalnog okvira kvalifikacija®, a rijeci:
,srednjom skolskom spremom® zamjenjuju se rijecima: ,,Cetvrtim nivom

nacionalnog okvira kvalifikacija®.

Clan 41
U clanu 103 stav 1 riject: ,,stepen Skolske spreme® zamjenjuju se

rijeima: ,,nivo obrazovanja.*



Clan 42

U clanu 106 stav 2 briSe se.

U stavu 3 riject: ,,stepenu strucne spreme® zamjenjuju se rijecima:
,,nivou obrazovanja.*

Dosadasniji stav 3 postaje stav 2.

Clan 43

Poslije ¢lana 107 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

slicenciranje nastavnika
Clan 107a

Poslove nastavnika, direktora 1 pomoc¢nika direktora moze da obavlja
lice koje pored uslova propisanih Zakonom o radu i ovim zakonom ima
dozvolu za rad(u daljem tekstu: licenca).

Licenca je javna isprava kojom se dokazuje potreban nivo opstih i
stru¢nih kompetencija nastavnika, direktora i pomocnika direktora.

Licenca se izdaje nakon polozenog strucnog ispita za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama na vrijeme od pet godina.

Licenca iz stava 3 ovog <c¢lana se obnavlja svakih pet
godina(relicenciranje), u skladu sa programom stru¢nog usavrsavanja
nastavnika.

Nastavnik, direktor odnosno pomocnik direktora koji nema licencu ili

nije obnovio licencu nema pravo na rad u ustanovi.

Izdavanje licence
Clan 107b
Licenciranje 1 relicenciranje vrsi komisija Zavoda za skolstvo,
odnosno Centra.
BliZe uslove, nacin i postupak sticanja, izdavanja i obnavljanja licence
nastavnika, direktora i pomocnika direktora ustanova i sadrzaj 1 oblik

licence propisuje Ministarstvo.*



Clan 44

Poslije ¢lana 110 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Procjena radne sposobnosti
Clan 110a

U slucaju osnovane sumnje da je nastavniku zdravlje naruseno u
mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, direktor ustanove ce
podnijeti obrazlozeni zahtjev Skolskom odnosno upravnom odboru za
upucivanje nastavnika na procjenu radne sposobnosti, nadlezno;
zdravstvenoj ustanovi.

Ako skolski odnosno upravni odbor utvrdi da je predlog direktora
opravdan, donije¢e odluku o upudéivanju nastavnika na procjenu radne

sposobnosti nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Ukoliko nastavnik odbije procjenu radne sposobnosti iz stava 2 ovog
clana rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara njegovom nivou i
profilu obrazovanja i preostaloj radnoj sposobnosti, a ako takvog radnog
mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, u skladu sa zakonom.*

Clan 45
Clan 112 mijenja se 1 glasi:

,Strucno usavr§avanje

Clan 112
,Nastavnici imaju pravo 1 obavezu da se strucno usavrsavaju iz
razli¢itih oblasti kroz programe struc¢nog usavrsavanja.
Programe stru¢nog usavrSavanja nastavnika donosi Nacionalni savjet,

na predlog Zavoda za Skolstvo odnosno Centra.



Autor programa za strucno usavrsavanje nastavnika moze biti pravno
ili fizicko lice koje obavlja obrazovno-vaspitnu ili naucno-istrazivacku
djelatnost, licencirane ustanove visokog obrazovanja i strukovna udruzenja
nastavnika.

Izuzetno od stava 3 ovog clana autor programa za strucno
usavrsavanje nastavnika ne moze biti lice koje je zaposleno u Ministarstvu,
Zavodu za Skolstvo, Centru, Ispitnom centru, kao i ¢lan Nacionalnog
savjeta.

Prioritetne oblasti stru¢nog usavr$avanja nastavnika za pet godina
odreduje Ministarstvo na predlog ustanova, Zavoda za Skolstvo i Centra.

Organizaciju strucnog usavrsavanja nastavnika i nacin izbora autora

programa iz stava 3 ovog clana propisuje Ministarstvo.

Clan 46
U clanu 114 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glast:
,Jedinstvena pedagoska evidencija iz stava 1 ovog clana vodi se u
obliku zapisa na papiru, osim odjeljenske knjige koja se vodi 1 u
elektronskom obliku®.

Dosadasniji stav 3 postaje stav 4.

Clan 47
U c¢lanu 115 stav 2 poslije rijeci ,,diploma‘ dodaju se rijeci: ,,i dopuna

diplome za stru¢ne skole®.

Clan 48

Poslije ¢lana 117 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Baza podataka
Clan 117a



Ustanova vodi bazu podataka u okviru Informacionog sistema
obrazovanja Crne Gore(MEIS), kojim upravlja Ministarstvo.

Li¢ni podaci upisani u bazu iz stava 1 ovog clana prikupljaju se,
obraduju, cuvaju i koriste za potrebe obrazovno-vaspitnog rada ustanova i
Ministarstva, u skladu sa zakonom.

Svi vidovi prikupljanja, drzanja, obrade, objavljivanja i koriscenja
podataka sprovode se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita

podataka o licnosti.*

Clan 49
U clanu 130 stav 1 poslije tacke 2 dodaje se nova tacka koja glasi:
,,2a) stipendiju za deficitarne kvalifikacije;*.

Clan 50
U clanu 131 stav 1 poslije rijeci ,,studenata® dodaju se rijeci: ,,i
resursnom, odnosno obrazovnom centru®.
U stavu 2 poslije rijeci ,,ucenik® dodaju se rijeci: ,,osnovne 1.

Clan 51
U clanu 133 st. 1 1 2 rje¢ ,,mentora® zamjenjuju se rijecima:
,predmetnog nastavnika®.
Stav 5 mijenja se 1 glasi:
,,Blize kriterijume, visinu i uslove za dodjelu stipendije iz stava 1 ovog

clana 1 stipendije iz ¢lana 134a propisuje Ministarstvo®.

Clan 52

Poslije ¢lana 134 dodaje se novi ¢lan koji glasi:



»otipendija za deficitarne kvalifikacije
Clan 134a

Pravo na stipendiju za deficitarne kvalifikacije ima redovni ucenik
strucne Skole koji se obrazuje po obrazovnom programu za deficitarne
kvalifikacije.

Deficitarne kvalifikacije iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo u
saradnji sa Zavodom za zapoSljavanje, u postupku planiranja upisa u
struc¢nu skolu.

Odluku o dodjeli stipendije iz stava 1 ovog ¢lana, na osnovu javnog

oglasavanja donosi komisija, koju imenuje Ministarstvo.*

Clan 53

U clanu 137 stav 2 mijenja se 1 glasi:

»lzuzetno od stava 1 ovog clana u viSem strucnom obrazovanju za
troskove prakticnog obrazovanja moze se odrediti participacija u iznosu do
20% cijene kostanja obrazovanja ucenika za taj obrazovni program u javnoj
ustanovi.*

U stavu 3 rject: ,Privatna umjetnicka® zamjenjuju se rijecju
,,Umjetnicka®.

U stavu 4 rijeci: ,,stava 2 zamjenjuju se rijecima: ,,st. 2 1 3.

Clan 54
Clan 138 mijenja se 1 glasi:
,»INacin finansiranja

Clan 138

Javna ustanova stice sredstva iz budzeta Crne Gore za jednu skolsku
godinu na: osnovu ekonomske cijene kostanja obrazovanja ucenika za
odredeni obrazovni program, broja ucenika, odnosno djece, koeficijenta

programske grupe u koju je obrazovni program razvrstan i drugih



kriterijuma karakteristicnih za obrazovni program, ustanovu i odredeno
podrudje.

Na osnovu kriterijuma iz stava 1 ovog clana Ministarstvo donosi
metodologiju za izracunavanje ekonomske cijene koStanja obrazovanja
ucenika za svaki obrazovni program, u skladu sa normativima 1
standardima.

Normative i standarde iz stava 2 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, uz
misljenje Nacionalnog savjeta.

Normativima 1 standardima propisuju se mjerila za: formiranje
odjeljenja 1 grupa, organizovanje savjetodavne sluzbe, biblioteke,
administrativno-racunovodstvene 1 tehnicke sluzbe 1 vrednovanje

materijalnih troskova®.

Clan 55
U clanu 142 poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:
wlzuzetno od stava 1 ovog clana naknada za Skolarinu po uceniku,
odnosno djetetu u privatnoj ustanovi koja se finansira iz budzeta Crne
Gore moze biti do 10% veca od sredstava koja se obezbjeduju po uceniku,
odnosno djetetu u javnoj ustanovi.
Ako se naknada za Skolarinu naplacuje suprotno odredbi stava 2 ovog

clana, privatnoj ustanovi se prekida finansiranje iz budzeta Crne Gore.*

Clan 56
U clanu 146 uvodna recenica stava 1 mijenja se 1 glast:
,Novcéanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kazni¢e se za
prekrsaj ustanova, ako:*
Stav 2 mijenja se 1 glasi:
»Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznice se 1 odgovorno lice u

ustanovi u iznosu od 100 eura do 1.500 eura.*



Clan 57
Poslije ¢lana 147a dodaju se novi clan koja glase:
»Priznavanje licence nastavnicima
Clan 147b

Nastavnici 1 pomo¢nici direktora koji imaju polozen strucni ispit za
rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama do dana stupanja na snagu ovog
zakona smatra se da imaju licencu za rad.

Direktori koji imaju polozen strucni ispit za rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama i zavrsili su osposobljavanje 1 usavrsavanje u skladu
sa zakonom do dana stupanja na snagu ovog zakona, smatra se da imaju
licencu za rad.

Licima iz st. 1 1 2 ovog ¢lana Zavod za Skolstvo, odnosno Centar
izdace licencu u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Nastavnici, direktori 1 pomocnici direktora kojima se izda licenca u
smislu stava 3 ovog clana, a imaju 60 godina Zivota na dan stupanja na

snagu ovog zakona, nemaju obavezu obnavljanja licence.*

Clan 58

Poslije ¢lana 149 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:

»Podzakonski propis
Clan 1492

Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od godinu
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Do donoSenja propisa utvrdenth ovim zakonom primjenjivace se
propisi koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona, ako nijesu u
suprotnosti sa ovim zakonom.



Osnivanje Centra za stru¢no obrazovanje
Clan 149b

Centar za strucno obrazovanje osnovace se u skladu sa ovim
zakonom u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Centar za struc¢no obrazovanje osnovan Odlukom o uces¢u u
osnivanju Centra za stru¢no obrazovanje (,Sluzbeni list RCG*, broj 26/03)
nastavlja sa radom do osnivanja Centra iz stava 1 ovog ¢lana.

Upravni odbor i direktor Centra za strucno obrazovanje imenovani
prije stupanja na snagu ovog zakona nastavljaju sa radom do donosenja
odluke o osnivanju Centra, u skladu sa ovim zakonom.

Centar osnovan u skladu sa ovim zakonom preuzima imovinu i
zaposlene Centra za stru¢no obrazovanje.*

Clan 59

Poslije ¢lana 160 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

»Odlaganje primjene
Odredba clana 138 ovog zakona primjenjivace se pocev od Skolske
2013/2014. godine za odredeni broj javnih ustanova koje odredi
Ministarstvo, a od skolske 2015/2016. godine za sve javne ustanove.

Clan 60
Poslije ¢lana 164 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

sPrestanak vaZenja
Clan 164a
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi ¢lan 21

Zakona o izmjenama i dopunama zakona kojima su propisane novcane
kazne za prekrsaje (,Sluzbeni list C G, broj 40/11) “.



Stupanje na snagu

Clan 61
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u

,,Sluzbenom listu Crne Gore®.



OBRAZLOZEN]JE

I Ustavni osnov za donoSenje zakona

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu 16 tacka 5
Ustava Crne Gore, kojim je predvideno da se zakonom ureduju pitanja od
interesa za Crnu Goru.

IT Razlozi za donosenje zakona

Brojne reforme u zemljama Evropske unije i desetogodisnje iskustvo
Crne Gore potvrduju da je reforma obrazovanja veoma slozen, i po pravilu,
dugotrajan proces koji u sebi sadrzi brojne prepreke. Neophodnost izmjena
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju proizilazi iz dosadasnjeg iskustva u
reformi obrazovanja i primjene zakona.

Razlog za donosenje ovog zakona jeste stvaranje jo§ modernijeg i
efikasnijeg sistema obrazovanja koji ¢e omoguciti razvoj pojedinca bez obzira
na pol, zivotnu dob, socijalno porijeklo, nacionalnu i vjersku pripadnost i
tjelesnu 1 fizicku konstituciju. Dosadasnja implementacija Zakona nametnula je
potrebu da se pojedine odredbe Zakona izmijene, odnosno dorade, u cilju
unapredivanja kvaliteta, efikasnosti, racionalnosti i ekonomicnosti obrazovnog
sistema u skladu sa drugim pozitivhim propisima i mjerama koje drzava
preuzima radi implementacije politike u oblasti obrazovanja. Uz to, Zakon je
neophodno usaglasiti sa pojedinim propisima EU.

U pripremi Prijedloga zakona zatrazena su misljenja, prijedlozi u skladu
sa clanom 5 Uredbe o postupku i nacinu sprovodenja javne rasprave u
pripremi zakona (,Sluzbeni list CG,, broj 12/12) Poziv za ucesée u
konsultacijama je objavljen 6. februara 2013. godine na website Ministarstva
prosvjete, kao i1 portalu E uprave, 1 svi zainteresovani organi, organizacije,
udruzenja, i pojedinci su pozvani da dostave svoje prijedloge, sugestije
komentare na vazeéi tekst Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. Pored
toga, upuceno je pismo svim direktorima, nastavnicima i drugim izvr§iocima u



obrazovno-vaspitnim ustanovama da daju svoje primjedbe, prijedloge i
sugestije na vazeci Zakon, kako bi se u postupku izrade zakona o izmjenama i
dopunama postojeéeg zakona doslo do najboljih i najkvalitetnijih zakonskih
rieSenja koja ¢e doprinijeti unapredivanju ukupnog sistema obrazovanja i
vaspitanja.

Takode je, saglasno ¢lanu 8 Uredbe o nacinu i postupku ostvarivanja
saradnje organa drzavne uprave i nevladinih organizacija (,,Sluzbeni list CG,,
broj 7/12) u postupku pripreme zakona pruzena moguénost za ucesce
nevladinog sektora u radu radne grupe koja je pripremala nacrt izmjena i
dopuna zakona. Prestavnik nevladinih organizacija uzeo je ucesée u radu ove
radne grupe.

Tekst Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o
obrazovanju i1 vaspitanju. koji je pripremila radna grupa objavljen je 19. aprila
2913.godine na web site Ministarstva kako bi se najsiroj strucnoj i laickoj
javnosti ucinile dostupnim predlozene izmjene i dopune u cilju transparentnosti
postupka definisanja pojedinith odredbi zakonskih rjeSenja i dobijanja
kvalitetnijeg zakonskog teksta. Primjedbe prijedlozi i sugestije su sagledane i sve
koje su predstavljale doprinos poboljsanju zakonskog teksta i koje su bile
uskladene sa utvrdenom koncepcijom razvoja obrazovanja prihvéene su i
ugradene u Prijedlog zakona.

III Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Radi obezbjedivanja jednakih mjerila 1 postupaka za unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada kroz postupak samoevaluacije 1 evaluacije,
Ministarstvo prosvjete propisuje metodologiju na prijedlog Zavoda za skolstvo
i Centra za stru¢no obrazovanje. Na predlozeni nacin obezbijedice se isti
pristup u postupku utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u svim
ustanovama.

Nacionalni savjet za obrazovanje na prijedlog Zavoda, odnosno
Centra, donosi mjerila za utvrdivanje punovaznosti i jednake vrijednosti
obrazovnog programa privatnih ustanova sa javno vazeéim obrazovnim
programima, ukoliko osniva¢ privatne ustanove zeli da izdaje javno vazece
isprave.

Prijedlogom zakona precizirane su odredbe koje se odnose na
nadleznosti Zavoda za skolstvo i Centra za strucno obrazovanje u pogledu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama. Osim toga,
predlozeno je da dosadasnji osnivaci Sindikat, Zavod za zaposljavanje i
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Privredna komora ne budu vise osnivaci Centra, jer takvo rjesSenje do sada nije
funkcionisalo u pogledu finansiranja. Naime, za prethodnih 10 godina ovi
osnivaci, kao socijalni partneri, nijesu ucestvovali u finansiranju Centra.
Cjelokupna djelatnost Centra finansirala se iz Budzeta sa pozicije Ministarstva
prosvjete, pa je iz tih razloga predlozeno da jedini osniva¢ Centra bude Vlada
Crne Gore. U pripremi Prijedloga zakona postighuta je saglasnost sa
dosadasnjim osnivacima za predlozeno organizovanje Centra. Takode,
precizirane su odredbe o sastavu upravnog odbora za vise strucne skole.
Predsjednik i1 ¢lanovi organa upravljanja u ustanovama (Skolski i upravni
odbori) obavljace poslove iz svoje nadleznosti bez novcane naknade.

Prijedlogom zakona u znacajnoj mjeri zasticuju se prava ucenika u
postupku provijere znanja od neobjektivnog, neblagovremenog i nezakonitog
ocjenjivanja pojedinih nastavnika. PoSto je pravni institut prigovora na
zaklju¢nu ocjenu na kraju nastavne, odnosno $kolske godine, zajednicki za
ucenike osnovne skole, gimnazije, srednje i vise strucne $kole, to je preuzet iz
posebnih zakona u ovaj zakon i inoviran kako bi se pojedini nedostaci u
dosadasnjoj primjeni otklonili, a norma ucinila jasnijom i primjenljivijom.
Ucenik ima pravo prigovora na zakljucnu ocjenu nastavnickom vije¢u koje
obrazuje komisiju koja ¢e utvrditi da li je ocjena izvedena suprotno propisima,
pregledati i ponovo ocjeniti pismeni i drugi rad ili ¢e izvriti ponovnu provjeru
znanja, odnosno ispitati ucenika.

Inovirane su odredbe koje se odnose na direktore i pomocénike
direktora javne ustanove, kao i odreden najmanji broj ucenika za odredivanje
prava na pomocnika direktora. Tako ¢e ubudude, javna ustanova imati pravo na
pomocnika direktora ako ima vise od 600 ucenika, odnosno djece. To znaci da
nijedna drzavna skola u Crnoj Gori neée imati pravo na dva pomocnika
direktora.

Prvi put u Crnoj Gori ustanovljava se obaveza licenciranja nastavnika,
direktora i pomocnika direktora, radi podizanja nivoa kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama. Licenca je dozvola za rad kojom nastavnik,
direktor i pomocnik direktora dokazuje potreban nivo opstih i struc¢nih
kompetencija. Licenca se izdaje na period od pet godina, uz obavezu
obnavljanja kroz postupak relicenciranja. Licenciranje i relicenciranje vrsi
komisija Zavoda za Skolstvo i Centra za strucno obrazovanje. Prvom licencom
nastavnika, direktora i pomocnika direktora smatra se isprava o polozenom



stru¢nom ispitu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. Nastavnik, direktor
lii pomo¢énik direktora koji nema licencu ili nije obnovio licencu nema pravo da
radi u obrazovno-vaspitnoj ustanovi. Uslove, nacin sticanja i obnavljanja licence
propisuje Ministarstvo.

Nastavnici imaju pravo 1 obavezu stalnog strucnog usavrsavanja kroz
programe strucnog usavrsavanja koje donosi Nacionalni savjet na prijedlog
Zavoda, odnosno Centra. Autori programa strucnog usvr§avanja nastavnika
mogu biti pravna i fizicka lica koja obavljaju obrazovnu ili nau¢no-istrazivacku
djelatnost, ustanove visokog obrazovanja i strukovna udruZenja nastavnika.
Zbog objektivnosti i izbjegavanja sukoba interesa, autor programa za strucno
usavrsavanje ne moze biti lice koje je zaposleno u Ministarstvu, Zavodu,
Centru, Ispitnom centru, kao ni lice koje je ¢lan Nacionalnog savjeta za
obrazovanje. Prioritetne oblasti stru¢nog usavrsavanja za period od pet godina,
za koliko i vazi licenca nastavnika, odreduje Ministarstvo na prijedlog Zavoda i
Centra.

Prijedlogom zakona ustanovljava se provjera radne sposobnosti
nastavnika u slucaju osnovane sumnje da mu je zdravlje naruseno u mjeri koja
znacajno umanjuje njegovu radnu sposobnost. U tom slucaju direktor ustanove
podnosi pisani obrazlozeni zahtjev skolskom odboru za upuéivanje nastavnika
na procjenu radne sposobnosti. Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog
direktora opravdan, donije¢e odluku o upucivanju nastavnika na procjenu radne
sposobnosti. Ukoliko nastavnik odbije procjenu radne sposobnosti, rasporeduje
se na radno mijesto koje odgovara preostaloj radnoj sposobnosti, njegovom
nivou i profilu obrazovanja. Ako takvog radnog mjesta nema, ostvaruje prava
kao zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa propisima iz oblasti
rada.

Ustanove su duzne da vode bazu podataka u okviru Informacionog
sistema obrazovanja u Crnoj Gori (MEIS). Li¢ni podaci iz baze podataka
cuvaju se 1 koriste za potrebe ustanova i Ministarstva, u skladu sa zakonom.
Prikupljanje, obrada, objavljivanje i koris¢enje licnih podataka vrsi se u skladu
sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Ucenici strucne skole koji se obrazuju po programu za deficitarne
kvalifikacije imace pravo na stipendiju. Deficitarne kvalifikacije utvrduje
Ministarstvo u saradnji sa Zavodom za zaposljavanje u postupku planiranja



upisa u strucnu Skolu. Odluku o dodjeli stipendije, na osnovu javnog
oglasavanja, donosi komisija koju imenuje Ministarstvo.

U skladu sa usvojenom decentralizacijom finansiranja obrazovanja i
metodologijom za odredivanje cijene kostanja obrazovanja po modelu ,,per
capita®, predlaze se izmjena finansiranja obrazovno-vaspitnih ustanova.
Predlozeni nacin finansiranja omogucuje efikasniji i racionalniji nacin raspodjele
budzZetskih sredstava, $to ¢e uticati na podizanje kvaliteta obrazovno- vaspitnog
rada. Naime, javna ustanova e sticati sredstva iz Budzeta Crne Gore za jednu
skolsku godinu na osnovu ekonomske cijene kostanje ucenika za svaki
obrazovni program, broja ucenika, odnosno djece, koeficijenta programske
grupe za odredeni program i drugih kriterijuma specificnih za obrazovni
program, ustanovu i odredeno podrucje rada skole. Na osnovu ovih krterijuma
Ministarstvo ¢e donijeti metodologiju za izracunavanje ekonomske cijene
kostanja obrazovanja ucenika u skladu sa normativima i standardima koje
donosi Ministarstvo, na prijedlog Nacionalnog savjeta. Normativima i
standardima propisuju se i mjerila za formiranje odjeljenja i grupa za sve
obrazovne programe, organizovanje savjetodavne sluzbe, biblioteke,
sekretarijata Skole 1 vrednovanje materijalnih troskova. Ministarstvo ce
finansijska sredstva opredjeljivati ustanovama kao grantove, mjesecne, kvartalne
ili godisnje, u zavisnosti od moguénosti BudZeta, na osnovu ugovorenih
godisnjih obima sredstava. Ovaj prijedlog nece se frontalno primijeniti na
cjelokupni obrazovni sistem, vec ¢e se eksperimentalno provjeriti u odredenom
broju javnih ustanova koje su postigle izuzetne rezultate u organizaciji,
postignucéima i vjestinama ucenika u prethodnom periodu. Na osnovu rezultata
eksperimentalne primjene izvrsice se ,,fino prilagodjavanje modela®, do pocetka
primjene u svim ustanovama.

Predlozeni nacin finansiranja obrazovno-vaspitnih ustanova po modelu
,per capita“ ima za cilj da poveca efikasnost i1 efektivnost koriscenja
ogranicenih finansijskih sredstava za potrebe obrazovanja. Pored navedenog,
ostvarice se 1 jednakost kroz fer distribuciju finansijskih sredstava.

Prelaznim odredbama propisano je da nastavnici i pomoc¢nici direktora
koji imaju polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama do
dana stupanja na snagu ovog zakona smatra se da imaju licencu za rad. Takode,
direktori koji imaju polozen struc¢ni ispit i zavrsili su osposobljavanje i

usavrsavanje do stupanja na snagu ovog zakona, smatra se da imaju licencu za



rad. Ove licence izdace Zavod, odnosno Centar, u roku od godinudanai od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

Nastavnici, direktori i pomoc¢nici direktora kojima je priznata licenca u
skladu sa ovim zakonom i imaju vise od 60 godina zivota na dan stupanja na
snagu ovog zakona, nemaju obavezu obnavljanja licence, jer licenca vazi pet
godina tako da je neracionalno pred prestanak radnog odnosa vrsiti
relicenciranje tih nastavnika.

Odreden je rok za organizovanje Centra za stru¢no obrazovanje i
strukovnih udruZenja nastavnika kao i rok za donoSenje podzakonskih akata u
skladu sa ovim zakonom.

IV Usaglasenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim
medunarodnim konvencijama

Prijedlog Zakona je u potpunosti usaglasen sa relevantnim propisima
evropskog zakonodavstva.
a) Uskladenost prijedloga propisa sa primarnim izvorima prava
Evropske unije:
UFEU, Dio treci, politika 1 unutrasnje akcije unije, Glava XII,
obrazovanje, strucno osposobljavanje, omladina i sport, ¢lan 165 i
166 - potpuno uskladeno.

V Procjena finansijskih sredstava za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona nijesu potrebna posebna finansijska
sredstva iz Budzeta Crne Gore.



Pregled odredbi Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju koje se mijenjaju

Ciljevi
Clan 2

Obrazovanje 1 vaspitanje ima za cilj da:

1) obezbijedi moguénost za svestrani razvoj pojedinca, bez obzira na pol,
zivotno doba, socijalno 1 kulturno porijeklo, nacionalnu 1 vjersku pripadnost 1
tjelesnu 1 psihicku konstituciju;

2) zadovolji potrebe, interesovanja, zelje i ambicije pojedinca za dozivotnim
ucenjem;

3) omogudi izbor obrazovnog programa na svim nivoima vaspitanja 1
obrazovanja;

4) razvija svijest, potrebu i sposobnost za ocuvanje i unapredenje ljudskih
prava, pravne drzave, prirodne i drustvene sredine, multieticnosti i razlicitost;

5) razvija svijest o drzavnoj pripadnosti Crnoj Gori i njenoj kulturi, tradiciji i
istoriji;

6) omogudi pojedincu, u skladu sa sopstvenim moguénostima, ukljucivanje i
participaciju na svim nivoima rada i djelovanja;

7) razvija svijest o nacionalnoj pripadnosti, kulturi, istoriji 1 tradiciji;

8  doprinosi  uklju¢ivanju u  procese  evropskih  integracija.

Javno obrazovanje
Clan 5
U javnoj ustanovi i u ustanovi kojoj je dodijeljena koncesija za izvodenje javno
vazeceg obrazovnog programa obrazovanje i vaspitanje je svjetovnog karaktera.
U ustanovi iz stava 1 ovog c¢lana nije dozvoljeno religijsko djelovanje.

Jednakost
Clan 9

Crnogorski drzavljani su jednaki u ostvarivanju prava na obrazovanje, bez
obzira na nacionalnu pripadnost, rasu, pol, jezik, vjeru, socijalno porijeklo ili
drugo li¢no svojstvo.

Strani drzavljani mogu se obrazovati kao crnogorski drzavljani pod uslovima
uzajamnosti.

Strani drzavljani koji imaju privremeni boravak ili stalno nastanjenje u Crnoj
Gori, jednaki su u ostvarivanju prava na obrazovanje sa crnogorskim
drzavljanima, u skladu sa posebnim zakonom.

Nastava na stranom jeziku
Clan 12



Nastava u ustanovi se moze izvoditi 1 na stranom jeziku za obrazovne
programe za koje je licencirana ustanova, po odobrenju organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosviete i nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo).

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta
Clan 17

Obezbjedivanje 1 unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavlja
ustanova (samoevaluacija) svake godine po pojedinim oblastima, a svake dvije
godine u cjelini.

Obezbjedivanje i unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova,
najmanje svake cetiri godine, obavlja Zavod za §kolstvo 1 Centar za struc¢no
obrazovanje(evaluacija).

Pojmovnik
Clan 18

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju znacenje:

1) "predskolske ustanove" su: vrti¢, jaslice 1 ostale ustanove predskolskog
vaspitanja i obrazovanja koje se organizuju u skladu sa posebnim zakonom;

2) "skolom" se podrazumijeva osnovna $kola, gimnazija, stru¢na skola i skola
za obrazovanje odraslih;

3) "Skolom za umjetnicko obrazovanje" se podrazumijeva $kola u kojoj se
ostvaruje osnovno, odnosno srednje umjetnicko obrazovanje;

4) "visom stru¢nom skolom" se podrazumijeva skola u kojoj se ostvaruje vise
stru¢no obrazovanje;

5) "obrazovni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vise razli¢itih obrazovnih
programa iz viSe nivoa obrazovanja;

0) "resursni centar" je ustanova u kojoj se ostvaruje vaspitanje i obrazovanje
djece sa posebnim potrebama (smetnjama u razvoju);

7) "dom ucenika" je ustanova u kojoj se obezbjeduje smjestaj, ishrana i
vaspitanje ucenika;

8) "mreza ustanova" je akt Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada) kojim se
utvrduje vrsta, djelatnost i raspored javnih ustanova;

9) "nastavna godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava,

10) "Skolska godina" je period u kojem se ostvaruje redovna nastava i ostali
oblici obrazovno-vaspitnog rada;

11) "obrazovni program" je program na osnovu kojeg se ostvaruje obrazovanje
1 vaspitanje;

12) "javno vazeli obrazovni program" je obrazovni program koji donosi ili
odobrava nadlezni organ;

13) "ucenik" je lice koje sti¢e obrazovanje u $koli;



14) "polaznik" je odraslo lice koje stice obrazovanje kod organizatora
obrazovanja;

15) "socijalni partneri" su udruzenje poslodavaca i posloprimaoca (sindikat i
ostali subjekti koji ucestvuju u upravljanju, izvodenju i finansiranju odredenog
obrazovanja).

16) "katalog znanja" je sastavni dio obrazovnog programa kojim se odreduju
ciljevi i sadrzaji predmeta iz nastavnog plana;

17) "ispitnim katalozima" se definiSu standardi znanja i vjestina koji se
provjeravaju 1 ocjenjuju na zavrSnim ispitima (prakticni, zavr$ni, strucni i
diplomski);

18) "standard znanja" je minimum znanja koje treba da posjeduje ucenik,
odnosno polaznik iz odredenog predmeta u odredenom vremenskom periodu.

SadrZaj obrazovnog programa
Clan 21

Obrazovni program sastoji se od opsteg 1 posebnog dijela.

Opsti dio obuhvata:

1) naziv programa;

2) naziv nivoa obrazovanja;

3) nastavni plan (predmeti i moduli i njihova zastupljenost i raspored, fond
casova i broj kreditnih bodova za pojedine predmete i module i ukupan broj
casova za sve oblike nastave);

4) ciljeve obrazovnog programa;

5) uslove za upis, odnosno ukljucivanje u program;

0) trajanje obrazovanja (ukljucujudéi kreditno vrednovanje);

7) obavezne nacine provijeravanja i ocjenjivanja ucenika;

8) uslove za napredovanje i zavrSetak obrazovanja;

9) kvalifikaciju koja se sti¢e, odnosno nivo obrazovanja;

10) moguénost sticanja nacionalne strucne kvalifikacije.

Posebni dio obuhvata:

1) predmetne programe, odnosno kataloge znanja (sa ciljevima predmeta,
sadrzajima i standardima znanja i ishodima ucenja, podjelom odjeljenja na grupe,
nastavnim sredstvima, okvirnim spiskom literature, materijalnim uslovima za
izvodenje nastave, povezanosti predmeta);

2) ispitne kataloge (sa sadrzajima predmeta, odnosno predmetnih podrudja i
standardima znanja);

3) nacdin prilagodavanja programa ucenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama;

4) nacin prilagodavanja programa za obrazovanje odraslih;

5) profil i nivo obrazovanja nastavnika;



0) nacin izvodenja obrazovnog programa (za programe u strucnom
obrazovanju posebni dio sadrzi obim i sadrzaj prakticnog obrazovanja koji se
realizuje kod poslodavca);

7) druga pitanja od znacaja za realizaciju obrazovnog programa.

Donosenje obrazovnog programa privatne ustanove
Clan 23
Sadrzaj 1 postupak donosenja obrazovnog programa u privatnoj ustanovi
odreduje se aktom o osnivanju ustanove.
Obrazovni program iz stava 1 ovog clana postaje javno vazeci program kada
Nacionalni savjet utvrdi da odgovara javno vazeéem programu za pojedinu oblast

obrazovanja i vaspitanja.
+

Izvodaci

Clan 27

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje obavljaju predskolske ustanove, u skladu
sa zakonom.

Osnovno obrazovanje 1 vaspitanje obavljaju osnovne Skole, u skladu sa
zakonom.

Predskolsko vaspitanje i obrazovanje i osnovno obrazovanje i vaspitanje mogu
se obavljati kod kuce, u skladu sa zakonom.

Umjetnicko obrazovanje obavljaju Skole za osnovno i srednje umjetnicko
obrazovanje, u skladu sa zakonom.

Opste srednje obrazovanje obavljaju gimnazije, u skladu sa zakonom.

Stru¢no obrazovanje obavljaju struc¢ne Skole, ili struc¢ne Skole zajedno sa
poslodavcem, u skladu sa zakonom.

Vise stru¢no obrazovanje obavljaju vise strucne skole, u skladu sa zakonom

U strucnoj skoli moze se obavljati i opste srednje obrazovanje (mjeSovita
skola).

U obrazovnom centru moze se izvoditi vise razlicitih obrazovnih programa iz
vi§e nivoa obrazovanja.

Vaspitanje i obrazovanje djece i omladine sa posebnim potrebama obavljaju
predskolske ustanove, Skole i resursni centri, u skladu sa zakonom.

Obrazovanje odraslih lica obavljaju skole i drugi organizatori obrazovanja, u
skladu sa zakonom.

Smjestaj, ishranu i vaspitanje ucenika koji se obrazuju van mjesta prebivalista
obezbjeduju domovi ucenika.



NadleZnost Nacionalnog savjeta

Clan 31b
Nacionalni savjet:
1) donosi:
- obrazovni program za obrazovanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama;

- vaspitni program za domove ucenika;

- prilagodene obrazovne programe za obrazovanje odraslih;

- ispitne kataloge za provjeru nacionalne strucne kvalifikacije;

- standarde za pripremu udzbenika za predskolsko vaspitanje i obrazovanje,
osnovno obrazovanje i vaspitanje, srednje opSte i stru¢no obrazovanje i za djecu
sa posebnim obrazovnim potrebama;

- program strucnog osposobljavanja i usavrsavanja direktora ustanova;

- program rada strucnih saradnika;

- uputstvo za izradu obrazovnog programa;

- uputstvo za prilagodavanje obrazovnog programa za sticanje nivoa
obrazovanja odraslih;

2) utvrduje:

- posebni dio obrazovnog programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje,
osnovno obrazovanje 1 vaspitanje 1 srednje opste i strucno obrazovanje;

- jednako vrijedni obrazovni standard u obrazovnim podrucdjima (struke) i u
obrazovnim programima organizatora obrazovanja;

- punovaznost i jednaku vrijednost obrazovnih programa privatnih ustanova iz
oblasti predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg i struénog obrazovanja i obrazovanja odraslih sa odgovaraju¢im
javno vaze¢im obrazovnim programima;

3) predlaze:

- opsti dio obrazovnog programa za osnovno obrazovanje i vaspitanje i srednje
opste 1 strucno obrazovanje;

- posebne programe osposobljavanja, prekvalifikacije, dokvalifikacije,
usavrsavanja i specijalizacije zaposlenih i nezaposlenih lica;

- standarde zanimanja;

- standarde Skolskog prostora, nastavnih sredstava i opreme za rad ustanova u
kojima se ostvaruje predskolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje 1
vaspitanje i srednje opste 1 stru¢no obrazovanje;

- profil nivoa obrazovanja za nastavnike za osnovno obrazovanje i vaspitanje;

- listu obaveznih izbornih predmeta za osnovnu skolu i gimnaziju;
4) odobrava:



- udzbenike i nastavna sredstva za predskolsko vaspitanje i obrazovanje,
osnovno obrazovanje i vaspitanje, srednje opste i stru¢no obrazovanje i za djecu
sa posebnim obrazovnim potrebama;

5) daje misljenje o:

- opstim pitanjima obrazovanja i vaspitanja;

- uskladenosti standarda kvalifikacije i obrazovnog programa;

- kompatibilnosti obrazovnog sistema sa obrazovnim sistemima u razvijenim
demokratskim zemljama,;

- stanju i razvoju obrazovanja 1 vaspitanja;

0) daje uputstva za izvodenje prilagodenih obrazovnih programa;

7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju
Nacionalnog savjeta.

Zavod za Skolstvo
Clan 38
Zavod za skolstvo utvrduje 1 obezbjeduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama 1 obavlja razvojne, savjetodavne, istrazivacke i strucne poslove iz
oblasti: predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja, stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
odraslih, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u
domovima ucenika.
Zavod za Skolstvo je upravna organizacija.

Centar za stru¢no obrazovanje
Clan 39
Razvojne, savjetodavne, istrazivacke i struc¢ne poslove iz oblasti stru¢nog
obrazovanja i obrazovanja odraslih obavlja Centar za stru¢no obrazovanje (u
daljem tekstu: Centar).
Centar iz stava 1 ovog clana, kao javnu ustanovu, osniva Vlada, zajedno sa
Udruzenjem, sindikatom i Zavodom za zaposljavanje Crne Gore.

NadleZnost Zavoda za Skolstvo
Clan 40
Zavod za Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja,
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opsSteg obrazovanja, strucnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim
potrebama 1 vaspitanja u domovima ucenika:
1) u saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama,



2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

3) obavlja stru¢ne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

4) obavlja pripremu strucnih zadataka o pitanjima kojima odlucuju Nacionalni
savjet 1 Ministarstvo;

5) priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i
prirucnika za srednje opste obrazovanje i za opSteobrazovne predmete u
struénom obrazovanju;

0) obavlja strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i
standarda znanja, normativa i standarda nastavnih sredstava i opreme;

7) obavlja istrazivanje;

8) obavlja savjetodavni rad;

9) organizuje struc¢no usavrsavanje nastavnika i obuku direktora;

10) predlaze mjere za razvoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastavnih
tehnologija i njthove primjene;

11) prati eksperimente;

12) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 aktom o osnivanju Zavoda.

Sadrzaj, oblike i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuje Ministarstvo,napredlog savjeta.

NadleZnost Centra
Clan 41

Centar u oblasti stru¢nog obrazovanja i obrazovanja odraslih:

1) obavlja strucne poslove pracenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

2) u saradnji sa ustanovom, radi na unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;

3) obavlja pripremu strucnih zadataka o pitanjima o kojima odlucuju
Nacionalni savjet 1 Ministarstvo;

4) obavlja strucne poslove u pripremi: obrazovnih programa, kataloga i
standarda znanja, standarda zanimanja, normativa i standarda nastavnih sredstava
1 opreme;

5) obavlja istrazivanja;

0) obavlja savjetodavni rad u ustanovama u oblasti stru¢nog obrazovanja i
obrazovanja odraslih 1 institucijama povezanim sa vaspitanjem i obrazovanjem;

7) priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko-metodske standarde udzbenika i
prirucnika za stru¢ne predmete u strucnom obrazovanju;

8) priprema profesionalne standarde za nastavno i vaspitno osoblje;

9) organizuje struc¢no usavrsavanje nastavnika i obuku direktora;



10) predlaze mjere za razvoj i uvodenje novih nastavnih tehnologija 1 njthove
primjene;

11) prati eksperimente;

12) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju Centra.

Privatno-javno partnerstvo
Clan 43a

Ustanova se moze osnovati po modelu privatno-javnog partnerstva za oblast
obrazovanja.

Program privatno-javnog partnerstva iz stava 1 ovog ¢lana donosi Vlada, na
predlog Ministarstva.

Aktom o osnivanju ustanove iz stava 1 ovog clana ureduje se nacin
rukovodenja 1 upravljanja ustanovom.

Uslovi za osnivanje
Clan 46

Ustanova se moze osnovati, ako:

1) ima dovoljan broj djece, ucenika odnosno polaznika;

2) je donesen, odnosno odobren obrazovni program u skladu sa ovim
zakonom, ili je odobren inostrani obrazovni program;

3) je obezbijeden vaspitni, odnosno nastavni 1 drugi strucni kadar, u skladu sa
obrazovnim programom;

4) je obezbijeden odgovarajuéi prostor, nastavna sredstva, oprema i drugo, u
skladu sa normativima i standardima;

5) su obezbijedena sredstva za osnivanje i rad;

0) su obezbijedeni higijensko-tehnicki uslovi, u skladu sa posebnim propisima.

BliZe uslove iz stava 1 tac. 114 ovog ¢lana, kao i standarde za prostor i opremu
propisuje Ministarstvo, na predlog Nacionalnog savjeta, u skladu sa obrazovnim
programom.

Prekid obrazovno-vaspitnog rada
Clan 64
Obrazovno-vaspitni rad u ustanovi se moze prekinuti samo u narocito
opravdanim slucajevima (epidemija, elementarna nepogoda 1 sl.).
Za prekid rada ustanove u slucaju epidemije potrebno je pribaviti misljenje
nadlezne zdravstvene ustanove.



Odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada u slucajevima iz stava 1 ovog
clana, u trajanju do pet dana, donosi direktor ustanove, a preko pet dana
Ministarstvo, odnosno osnivac.

Skolski, odnosno upravni odbor
Clan 72

Ustanovom upravlja skolski odbor.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, ustanovom iz oblasti predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, domom ucenika, domom ucenika i studenata, odnosno domom
studenata i organizacijom za obrazovanje odraslih upravlja upravni odbor.

Broj ¢lanova skolskog, odnosno upravnog odbora javne ustanove ne moze biti
manji od pet, niti veci od sedam ¢lanova.

Struktura skolskog, odnosno upravnog odbora
Clan 73

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti predskolskog vaspitanja 1
obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, srednjeg opSteg obrazovanja i
obrazovanja djece 1 omladine sa posebnim potrebama cine: tri predstavnika
Ministarstva, odnosno tri predstavnika opstine za ustanove ¢iji je osniva¢ opstina,
jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Skolski, odnosno upravni odbor ustanova iz oblasti struénog obrazovanija ¢ine:
jedan predstavnik zaposlenih, cetiri predstavnika Ministarstva, odnosno cetiri
predstavnika opStine za ustanove C¢iji je osniva¢ opstina, jedan predstavnik
socijalnih partnera i jedan predstavnik roditelja.

Upravni odbor domova ucenika, domova studenata i domova ucenika i
studenata cine: tri predstavnika Ministarstva, odnosno tri predstavnika opstine za
ustanove Ciji je osniva¢ opstina, jedan predstavnik zaposlenih 1 jedan predstavnik
korisnika usluga (stanara).

Skolski, odnosno upravni odbor mjesovitih srednjih skola i obrazovnih centara
¢ine: dva predstavnika zaposlenih, cetiri predstavnika Ministarstva, odnosno cetiri
predstavnika opStine za ustanove C¢iji je osniva¢ opstina i jedan predstavnik
socijalnih partnera.

Upravni odbor ustanova za obrazovanje odraslih cine: tri predstavnika
Ministarstva, odnosno opstine za ustanove ciji je osniva¢ opstina i po jedan
predstavnik zaposlenih i socijalnih partnera.

Predstavnike Ministarstva bira i razrjeSava ministar.

Predstavnike zaposlenih bira nastavnicko, odnosno stru¢no vijeée tajnim
glasanjem.



Predstavnike roditelja bira savjet roditelja tajnim glasanjem.

Sjednicama  skolskog, odnosno upravnog odbora moze prisustvovati
predstavnik ucenickog parlamenta, odnosno polaznika i predstavnik studenata.

Nacin izbora i razrjesenja ¢lanova upravnog odbora iz reda zaposlenih u domu
ucenika, domu studenata, domu ucenika i studenata i ustanovama za obrazovanje
odraslih utvrduje se statutom ustanove.

Odredbe ovog clana ne odnose se na privatnu ustanovu.

Mandat
Clan 74
Clanovi $kolskog, odnosno upravnog odbora biraju se na cetiri godine osim
predstavnika roditelja koji se biraju na dvije godine.
Skolski, odnosno upravni odbor konstituide se na prvoj sjednici, koju saziva
direktor ustanove.
Postupak za konstituisanje $kolskog, odnosno upravnog odbora pokrece se
najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata skolskog, odnosno upravnog odbora.
Ako se skolski, odnosno upravni odbor javne ustanove ne konstituiSe u roku
od 30 dana nakon isteka mandata, ministar, na predlog direktora ili nadlezne
inspekcije, moze imenovati skolski, odnosno upravni odbor, ali najduze na period
do Sest mjeseci.

NadlezZnost
Clan 76

Skolski, odnosno upravni odbor ustanove:

1) usvaja program razvoja;

2) usvaja godisnji plan rada i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3) razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

4) donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1
druga opsta akta;

5) donosi godisniji finansijski plan;

0) usvaja periodicni i godisnji racun;

7) predlaze promjenu naziva 1 sjedista ustanove;

8) rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnika
usluga, u skladu sa zakonom;

9) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

Skolski, odnosno upravni odbor odluc¢uje veéinom glasova ukupnog broja
clanova, ako statutom ustanove nije predvideno da o pojedinim pitanjima
odlucuje druga veéina.



Clanovi skolskog, odnosno upravnog odbora su duzni da zastupaju interese 1
stavove organa koji su ih izabrali.

Uslovi
Clan 78

Za direktora predskolske ustanove, odnosno osnovne Skole moze biti izabrano
lice koje:

1) ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa zakonom,;

2) ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja.

Za direktora gimnazije, strué¢ne skole, resursnog centra, odnosno organizatora
obrazovanja odraslih moze biti izabrano lice koje ima:

1) visoku skolsku spremu;

2) polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3) pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja.

Za direktora doma ucenika, doma studenata, odnosno doma ucenika i
studenata moze biti izabrano lice koje ima:

1) visoku skolsku spremu;

2) polozen odgovarajudi strucni ispit;

3) pet godina radnog iskustva.

Mandat direktora
Clan 78a

Direktor ustanove bira se na period od cetiri godine.
Direktoru ustanove miruje radni odnos za vrijeme prvog mandata na radnom
mjestu sa koga je izabran.

Izbor i razrjeSenje direktora
Clan 80

Direktor ustanove bira se na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa
razvoja ustanove.

Konkurs za izbor direktora raspisuje $kolski, odnosno upravni odbor dva
mjeseca prije isteka mandata direktora.

Kandidat za direktora je duzan da, uz prijavu na konkurs, prilozi 1 program
razvoja ustanove.



Program razvoja ustanove podnosi kandidat za direktora na osnovu izvjestaja o
evaluaciji i samoevaluaciji obrazovno-vaspitnog rada ustanove.

Direktora ustanove bira i razrjeSava osnivac.

Direktora javne ustanove bira i razrjeSava ministar.

Javna ustanova dostavlja kompletnu dokumentaciju ministru, u roku od sedam
dana od dana zavrsetka konkursa.

NadleZnosti direktora
Clan 82

Direktor ustanove:

1) planira, organizuje i rukovodi radom ustanove;

2) organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3) obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i
vaspitanje, u skladu sa njthovim sposobnostima;

4) priprema predlog godisnjeg plana rada i1 odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

5) rukovodi radom nastavnickog, odnosno strucnog vijeca;

0) vrsi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u ustanovi;

7) predlaze akt o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

8) vrsi strucno-pedagoski nadzor;

9) odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom;

10) podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje;

11) donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove;

12) zastupa i predstavlja ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada ustanove;

13) saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

14) obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na
zahtjev ucenika, roditelja ili staratelja;

15) obavlja druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom ustanove.

Direktor je duzan obrazovati Komisiju iz stava 1 tacke 14 ovog clana u roku od
24 casa od podnosenja zahtjeva za provjeru znanja ucenika.

U sastavu Komisije mora biti najmanje jedan clan koji ne radi u toj ustanovi.

Ocjena Komisije je konacna

Direktor ustanove podnosi §kolskom, odnosno upravnom odboru izvjestaj o
radu, prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.



Prestanak duZnosti direktora
Clan 82a
Duznost direktora ustanove prestaje:
1) istekom mandata;
2) na licni zahtjev;
3) razrjeSenjem;
4) prestankom radnog odnosa.

Uslovi za razrjeSenje
Clan 83

Skolski, odnosno upravni odbor moze, pored slu¢ajeva propisanih zakonom,
razrijesiti direktora ustanove, ako:

1) ne realizuje program razvoja ustanove;

2) ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrSava radne zadatke,
odnosno vrsi povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj;

3) utvrdi da ustanova ne realizuje godisnji plan rada;

4) ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

5) zloupotrebljava svoj polozaj;

6a) zaposli novog nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa ¢lanom 109 ovog
zakona, sporazumno preuzeo nastavnika iz druge ustanove koji ispunjava uslove
tog radnog mjesta;

7) izabere nastavnika ili saradnika suprotno zakonu;

8) se u ustanovi ne vodi propisana evidencija;

9) ustanova ne obezbjeduje javnost rada;

10) ne donese rjeSenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

11) ne izvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

12) ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada ustanove;

13) je zbog sprovodenja akata koje je donio nastala veca Steta za ustanovu,
zaposlene 1 korisnike usluga;

14) dozvoli politicko organizovanje i djelovanje ili religijsko djelovanje u
ustanovi javnog obrazovanja;

15) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i statutom ustanove.

Ako skolski, odnosno upravni odbor javne ustanove ne razrijesi direktora
ustanove u slucajevima iz stava 1 ovog clana, ministar moze razrijesiti direktora
ustanove.



Prava iz radnog odnosa
Clan 84

Direktor koji po isteku drugog mandata na koji je izabran ne bude ponovo
biran, rasporeduje se na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi, a
ako takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, u skladu sa zakonom.

Pravo iz stava 1 ovog clana ostvaruje i pomoc¢nik direktora koji po isteku
mandata ne bude ponovo biran.

Direktor, odnosno pomoc¢nik direktora koji je razrijeSen u skladu sa ovim
zakonom moze se rasporediti na radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj
spremi, a ako takvog mjesta nema, prestaje mu radni odnos.

Pomo¢nik direktora
Clan 85

Ustanova sa vise od 30 vaspitnih grupa, odnosno 20 odjeljenja moze imati
pomocnika direktora.

Ustanova sa vise od 60 vaspitnih grupa, odnosno 40 odjeljenja moze imati dva
pomocénika direktora.

Pomoc¢nik direktora ustanove pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-
vaspitnog rada.

Poslovi i zadaci pomo¢nika direktora blize se utvrduju statutom ustanove.

Uslovi za izbor pomoc¢nika direktora
Clan 86
Za pomocnika direktora ustanove moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove
za direktora.
Pomoc¢nika direktora ustanove bira i razrjesava direktor.
Pomoc¢nik direktora ustanove bira se na period od cetiri godine.

Prava ucenika
Clan 97

Skola obezbjeduje uceniku sljedeéa prava:

1) da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze
ucenika;

2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;

4) da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne
godine ili na ispitu;

0) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

7) na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama,;



8) na zaStitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i
zanemarivanja,

9) na odsustvovanje iz Skole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju
od pet radnih dana u toku nastavne godine;

10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja stru¢nih ekskurzija i drugih oblika
vaspitno-obrazovnog rada;

11) druga prava utvrdena statutom ustanove.

Predstavnici ucenickog parlamenta imaju pravo da ucestvuju u radu strucnih
organa Skole kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki
standard, slobodne aktivnosti i slicno).

Uslovi za zaposljavanje
Clan 100a

Nastavnik moze da zasnuje radni odnos koji, pored opstih uslova propisanih
Zakonom o radu, ima:

1) odgovarajuce obrazovanje, u skladu sa posebnim zakonom i obrazovnim
programom;

2) crnogorsko drzavljanstvo;

3) polozen struc¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama.

Zaposljavanje nastavnika
Clan 101

Nastavnik se zapo§ljava na osnovu javnog konkursa, u skladu sa zakonom.

Konkurs iz stava 1 ovog ¢lana raspisuje direktor ustanove i traje 15 dana.

Nastavnici u ustanovama ili posebnom odjeljenju ustanove sa nastavom na
jeziku manjine moraju, pored uslova propisanih zakonom, da imaju aktivno
znanje jezika i pisma te manjine i crnogorskog jezika.

Odluku o zapo$ljavanju nastavnika donosi direktor ustanove u roku od 15 dana
od dana isteka roka za podnosenja prijava.

Poseban uslov za zaposljavanje nastavnika je probni rad.

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata
probnog rada utvrduje se propisom Ministarstva.

Nastavniku koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji prestaje radni odnos
istekom roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.



Raspisivanje konkursa
Clan 101a

Javna ustanova moze raspisati konkurs za zaposljavanje nastavnika, ako:

1) ne postoji moguénost da sporazumno preuzme nastavnika iz druge javne
ustanove sa liste zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom;

2) ima sistematizovano i odobreno radno mjesto.

Listu iz tacke 1 ovog c¢lana utvrduje Ministarstvo, do 5. septembra tekuce
godine za Skolsku godinu, na osnovu izvjestaja javnih ustanova.

Pripravnik
Clan 102

Nastavnik - pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u ustanovi radi
osposobljavanja za samostalno obavljanje poslova u stepenu svoje strucne
spreme.

Pripravnicki staz nastavnika sa visom i visokom S§kolskom spremom traje
godinu dana, a sa srednjom skolskom spremom Sest mjeseci.

Pripravniku prestaje radni odnos nakon isteka pripravnickog staza.

Mentor
Clan 103
Pripravnicki staz se izvodi po utvrdenom programu obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovi, pod neposrednim nadzorom ovlas¢enog nastavnika (mentora), koji
ima najmanje isti stepen $kolske spreme koju posjeduje pripravnik.
Mentora iz stava 1 ovog clana odreduje direktor ustanove, na predlog stru¢nog
aktiva.
Poslovi i zadaci mentora utvrduju se propisom Ministarstva.

Struéni ispit
Clan 106

Poslije zavrsenog pripravnickog staza nastavnik polaze strucni ispit.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, nastavnik koji je obavio pripravnicki staz i
polozio strucni ispit prema drugim propisima ima pravo da polaze strucni ispit
prema odredbama ovog zakona, nakon jedne godine rada u ustanovi.

Pravo da polaze strucni ispit ima i nastavnik koji nije obavio pripravnicki staz, a
nakon diplomiranja u odredenom stepenu strucne spreme propisane zakonom
ima najmanje jednu godinu radnog iskustva u nastavi.



Strucno usavrSavanje
Clan 112
Nastavnici imaju pravo 1 duznost da se struc¢no usavrsavaju kroz razlicite oblike
usavr$avanja (individualne, formalne 1 informalne).
Program 1 organizaciju oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika, propisuje
Ministarstvo, na predlog Zavoda za skolstvo, odnosno Centra.

XIV PEDAGOSKA EVIDENCIJA I JAVNE ISPRAVE

Pedagoska evidencija
Clan 114

U skoli se vodi jedinstvena pedagoska evidencija, i to: upisnica (mati¢na knjiga),
odjeljenska knjiga (dnevnik rada sa prozivnikom), evidencija o ispitima i uspjehu
ucenika, odnosno polaznika na kraju Skolske godine, izdatim svjedocanstvima 1
diplomama, evidencija o podjeli predmeta na nastavnike, ljetopis skole i dr.

U skoli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, pedagoska evidencija Stampa se i vodi
na crnogorskom jeziku i na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.

Skola je duzna da trajno ¢uva upisnicu (mati¢nu knjigu) i evidenciju o izdatim
sviedocanstvima i diplomama.

Javne isprave
Clan 115

Na osnovu podataka iz pedagoske evidencije, skola koja ostvaruje javno vazece
programe izdaje javne isprave.

Javne isprave iz stava 1 ovog clana su: dacka knjizica, svjedocanstvo, diploma,
prevodnica, odnosno ispisnica i druge javne isprave koje se izdaju u skladu sa
zakonom.

U skoli u kojoj se nastava izvodi na jeziku pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, javne isprave Stampaju se 1 izdaju na
crnogorskom jeziku i1 na jeziku pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica.



Virste prava
Clan 130
Ucenik ima pravo na:
1) smjestaj i ishranu u domu;
2) stipendiju za talentovane;
3) participaciju prevoza.
BliZe kriterijume za participaciju prevoza ucenika propisuje Ministarstvo.

Prava na smjestaj i ishranu
Clan 131

Smijestaj 1 ishrana ucenika organizuju se u domu ucenika, odnosno u domu
ucenika i studenata (u daljem tekstu: dom).

Pravo na ishranu, odnosno na ishranu i smjestaj u domu ima redovni ucenik
srednje Skole koji se Skoluje van mjesta prebivalista.

Kriterijumi, nacin i redosljed za prijem ucenika, kao i cijena smjestaja i ishrane
u domu bliZze se ureduju propisom Ministarstva.

Pravo na stipendiju
Clan 133

Pravo na stipendiju ima talentovani ucenik kojeg predlozi nastavnicko vijece
skole, na osnovu misljenja mentora.

Mentora iz stava 1 ovog clana odreduje nastavnicko vijece skole.

Talentovanim ucenikom, u smislu stava 1 ovog c¢lana, smatra se ucenik koji iz
pojedinih nastavnih predmeta, odnosno oblasti pokazuje narociti smisao, interes,
radoznalost 1 sposobnost za misaone i stvaralacke procese i1 postize izvanredne
rezultate, a ima opsti uspjeh najmanje vrlo dobar.

Odluku o dodjeli stipendije i prestanku stipendiranja donosi komisija, koju
imenuje Ministarstvo.

Blize kriterijume 1 uslove za dodjelu stipendije iz stava 1 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Ogranicenje za ucesce u finansiranju
Clan 137

Ustanova koja se finansira iz javnih prihoda ne moze zahtijevati od ucenika,
odnosno polaznika participaciju za pokri¢e troS§kova obrazovanja (nastavne i
vannastavne aktivnosti).

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ustanova moze zahtijevati od ucenika, odnosno
polaznika participaciju za pokrice troskova obrazovanja (nastavne i vannastavne
aktivnosti) po odobrenju Ministarstva.

Privatna umjetnicka $kola moze od ucenika naplaéivati participaciju troskova
obrazovanja.



Saglasnost na visinu participacije iz stava 2 ovog clana daje Ministarstvo.

Normativi i standardi
Clan 138

Ustanova koja realizuje javno vazece obrazovne programe stice sredstva u
skladu sa normativima i standardima.

Normative i standarde iz stava 1 ovog ¢lana donosi Ministarstvo, uz misljenje
Nacionalnog savjeta.

Normativima i standardima regulisu se: obaveze nastavnika i saradnika, mjerila
za  organizovanje  savjetodavne  sluzbe,  biblioteke, = administrativno-
racunovodstvene i tehnicke sluzbe 1 mjerila za formiranje odjeljenja i grupa, za
vrednovanje materijalnih troskova.

Na osnovu normativa i standarda iz stava 2 ovog ¢lana ustanova donosi akt o
sistematizaciji radnih mjesta.

Naknada za skolarinu
Clan 142

Naknadu za skolarinu po uceniku, odnosno djetetu u privatnoj ustanovi
odreduje osnivac.

Kazne za prekrSaje
Clan 146

Novcanom kaznom od 500 eura do 15.000 eura kaznice se za prekrsaj
ustanova, ako:

1) dozvoli politicko organizovanje 1 djelovanje suprotno odredbi ¢lana 6 ovog
zakona;

2) upotrebljava udzbenike i nastavna sredstva suprotno odredbi ¢lana 13 ovog
zakona;

3) ne ostvaruje propisane obrazovne programe u skladu sa ¢lanom 19 ovog
zakona;

4) otpocne sa radom bez rjesenja o licenciranju (¢lan 50);

5) izvrsi statusne promjene suprotno odredbi ¢lana 57 ovog zakona;

0) promijeni naziv i sjediSte ustanove suprotno odredbi ¢lana 58 ovog zakona;

7) ne dobije saglasnost na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u skladu sa ¢lanom 60 ovog zakona;

8) zaposli nastavnika suprotno odredbi ¢lana 101 ovog zakona;

9) zakljuci sporazum o radnom odnosu sa nastavnikom suprotno odredbi ¢lana
109 ovog zakona;



10) ne vodi propisanu pedagosku evidenciju u skladu sa ¢lanom 114 ovog
zakona;

11) izda javne isprave suprotno odredbi clana 115 ovog zakona;

12) komisija ne izvrsi raspodjelu i useljenje ucenika u dom u roku utvrdenom
clanom 132 ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1 ovog clana kaznice se i odgovorno lice u ustanovi u
iznosu od 30 eura do 1.000eura.
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