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Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

i 003 H23-155811.
Podgorica, 40.04.2014-

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 04.12.2023. do 08.12.2023.

JU 08 "Milan Vukovi¢" - Herceg Novi
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Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavlod za fax: +382 20 408 927
8kolstvo WWW.ZZS .gov.me

Broj: 01/1-077/23-4558 [/ 24142000

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“S. list CG”", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.

2.

2

Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik), rukovoditeljka tima;

Mr Irena Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opSte organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica;

Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast
opste organizacije i geografiju), €lanica;

Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), ¢lan;

Mr Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opste organizacije i fiziku), ¢lan i

NebojSa Rakoc&evi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomlk (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan. "

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
,Milan Vukovi¢“ Herceg Novi, od 04.12.2023. do 08.12.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluZzbenicima | namjestenicima je »ropisano da o pravima
i obavezama dravnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlutuje starjesina drZavnog

organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju propisano je da Zavod za 8kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predSkolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uéenika. Clano;n 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred3kolske ustanove, osnovne $kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluacij, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog RjeSenja mozZe se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

VD DiREKTORICE
Irena Pavlovié

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik: mr lrena Ivanovic
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: 11-2, PO 1INV
Broj posjecenih casova: 2

' Te | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| koet
g STANDARDI vu u z NZ
50 | 56606 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| utenja.
30 | 56605 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je f/ X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56604 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
| Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.60 USPJESNO
Br.ind. | '
56606 |Nastavnici
Primijenjene su monolo$ka, dijalodka, tekst, demonstrativna metoda, metoda uéenja putem ot ;
2). Ostvarena je korelacija sa prirodom i drustvom/likovnom kulturom (PO). U PO nastavnica je na pocetku asa direktno
radila sa oba razreda (1I/IV) dok u&enike nije uputila u samostalan rad. Uskladila je etape direktnogﬁndirektnog.raqa koje
su duze trajale. Nije precizno predvidjela vrijeme kraéeg trajanja tzv. malog &asa koji njje imao vide faza. | tihi (indirektni) i

direktni rad je brzo i efikasno kontrolisala, davala u¢enicima povratnu informaciju. U zavr$nici, nastavne sadrzaje nije
&vrsée povezala u cjelinu vodedi ratuna o elementima zajedni¢kog rada.U PO Il u uvodnom dijelu &asa, emocionalno
motivisani, u&enici su govorili 0 mastanju, odnosno (lI-2) porodici, medusobnim odnosima. U PO IV nakon provjere izrade
domaceg zadatka, uéenici su rjedavali rebus do naslova neumjetnickog teksta “Rukopis". Nakon interpretativnog citanja
piesme (lI/1-2) “Kad bih u kuéi viadao”, Dragana Radulovi¢a, odnosno neumjetniékog teksta “Rukopis” (IV), pazljivo su
slusali/gledali | artikulisali svoje utiske, zapazanja, misli, osjecanja, medusobno ih uporedivali. Dok su u IV Eitali tekst u
sebi, podviatili manje poznate rijeci, u II/1l-2 su traZili glavnu rije¢ u pjesmi (“vladati"), redali asocijacije, povezivali sadrzaj
teksta s vlastitim iskustvom; izdvajali najbitnije podatke (naslov, tema, autor, rima, nepoznate rijeci; strofa/stih koji im se
dopadaju, ono $to im je smije$no; osmisljavali sopstvene mastovite price/situacije; crtali identifikuju¢i se sa likom djecaka.
U II-2 izrazajno kazivanje strofe/ pjesme nastavnik je vrednovao, pohvaljivao, korigovao, ali i odvra¢ao od improvizacije,
povrsnosti. U PO IV su &itali tekst naglas, analizirali kroz pitanja (na plakatu) i odgovore (na radnom listi¢u) koje su
imenovali, logi¢ki povezivali, prepisivali. Kako bi ugenici shvatili pojam rukopisa/kaligrafije/ ¢as je zavrSen igrom
otkrivanja. U posje¢enim odjeljenjima svi ugenici su iskazali razumujevanje teksta. Pitanja nastavnika/ce su bila
funkcionalna, prilagodena potrebama i saznajnom nivou u¢enika, sporadi¢no sugestivna (PO). U€enici su bili
zainteresovani za rad, radoznali, kreativni, slobodni, veseli. Nastavnik/ca su davali jasne instrukcije i objasnjenja, strpljivo
posvecivali paznju svakom ugeniku pojedinaéno, narogito ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama (PO V), odnosno
sa drugog govornog podruéja (lI-2). Kanalisali su njihovu energiju usmjeravajuci ih na aktivnosti uéenja koje su bile
raznovrsne, odgovarajuée; umrezavali interesovanja i znanja stvaranjem drugarske i saradnicke atmosfere $to je odredilo
sadrzajnu dinamiku ¢asova. Za one udenike koji brze napreduju iz oblasti ¢itanja, pisanja nastava je individualizovana uz
pomo¢é aktivnosti samostalnog rada. Postignuta je ravnoteZa izmedu direktnog podugavanja (objasnjavanje,
demonstracija) i aktivnosti &itanja/pisanja organizovanih u funkcionalnim okolnostima. Ishodi uéenja su uspjesno
realizovani.

Nastavnicl obezb

ati nastayne sa
. all i u razlicitim nastavnim p ne
alnu nastayu osavremeniti | osnaziti audi
n’u” i i b ) 2 1ea ' o P T ookl I 3 1la.
56605 Nast{avnik/ca u kontinuitetu prate, prikupljaju podatke o napredovanju uenika u toku procesa sticanja znanja, ali imaju
uvid i u eventualne teskote koje utenici imaju u toku samog procesa uéenja, Dali su na uvid interne biljenice u kojima

prate postignuca ucenika kroz brojne formativne segmente (npr.: 1I-2-domadi / aktivnost na ¢asu/Citanje/crtanje), ali i bez
njih (KQ I/1IV). Sveske utenika za rad u 8koli su ogledalo tekucih nastavnih sadrZaja koji se redovno kontrolisu u KO WV,
sporgdu(mo u II-2, Nastavnica je dala na uvid bogat portfolio uéenika, sistemati¢no voden koji pokazuje napore, napredak i
postignuéa uéenika, omoguéava evaluaciju | samoevaluaciju u funkciji upravljanja uéenjem. Kontrolne viezbe su u Il
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ObrazloZenje

Br. ind.
r‘rmu

56604

razredu uglavhom diktati il flustrovani zadaci vrednovani opisno, zalljepljeni u sveske 2a rad u &koli, U IV razredu pismeni
zadatak je planiran za drugo polugodidte. Akliv ima razradene kriterijume ocjenjivanja za prvi ciklus. Ocjenjivanje je

blagovremeno, transparentno i u skladu sa pravhom normom.
%mpuu‘ ke g AT TR ¢ e

s
.Ul
Fies

Koristiti formativne segmente ocjenjivanja kao pouzdan put do sumativne ocjene (IV, V fazred), |

'ugenicima pokusavajuéi da doprinese brzem i uspjesnijem saviadavanju barijera $to se bitno odraZava na kontinuitet i

utenika za rad u $koli redovno kontrolisati,

‘Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima ucenja, ukljuéujuéi medupredmetne teme i otvoreni |
dio Predmetnog programa. S obzirom da se u jednom dijelu razredna nastava organizuje u dvorazrednoj kombinaciji, ‘
planovi ne odrazavaju specifinosti rada u kombinovanom odjeljenju.Pripreme za posjeceni &as u kombinovanoj nastavi
(I/IV) separirano su predate. Nijesu pisane u skladu sa metodicko-didaktickim zahtjevima za kombinovani tip nastave koji |
podrazumijeva jedinstvo naizmjeniéno uskladenog direktnog/indirektnog rada. U pripremi za &as (I1-2) nijesu navedeni
obrazovno-vaspitni ishodi/korelacija, a nijesu precizno navedeni ni primijenjeni oblici rada. U dostavljenom pripremnom ‘
dosijeu, nastavnik/ca ne pidu osvrt na realizaciju. Uradeni su orijentacioni planovi rada za dopunsku/i dodatnu nastavu, ali
nema registrovanih postignu¢a uéenika koji pohadaju. U II-2 je dat na uvid Plan rada dramske sekcije. U KO IV je jedna |

'udenica sa posebnim obrazovnim potrebama sa kojom se radi po IROP-u. U II-2 je petoro uCenika sa drugog govornog !

podrugja koji su u procesu integrisanja u proces crnogorskog obrazovanja. Nastavnik pruza odgovarajuéu podrsku tim ‘.

kvalitet rada. Dominantna je upotreba tradicionalnih nastavnih sredstava za rad: tabla, kreda, pano, radni listiéi. Uéionice
su prostor prilagoden predmetnim zahtjevima, ukrasen edukativnim materijalom i inspirativan za rad. Na nivou Aktiva
itabelamo se prikazuje uspjeh uenika. Daje se preijedlog mjera za pobolj$anje (Citanje lektire/pisanje/ponavijnaje \
usvojenog gradiva). Sve se uglavnom konstatuje, ali kvalitativna analiza izostaje. Na primjer: konstatuje se 2 459 ‘
izostanaka u&enika koji su “opravdano” izostali sa nastave uz primjerno vladanje, ali nema konkretnih prijedloga za
poboljsanje il konkretne analize uzroka takvog ponasganja. Prati se kvalitet realizacije IROP-a. U cilju spre¢avanja
digitalnog nasilja, a kao preventivna aktivnost uéitelja, sprovedena je anketa Moja iskustva u kori&éenju mobilnog telefona.
| Aktiv organizuje ogledene/ugledne &asove (npr.éas matematike), radionice za nastavnike (npr.: Kreiranje Skolske baste
|kao integralne ugionice).

Preporuke

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godi$njem planu
rada na mjeseénom nivou.

Pripreme za &as u kombinovanoj nastavi pisati u skladu sa metodicko-didaktickim zahtjevima za kombinovani tip
nastave.

Metoditkim podacima upotpuniti pripreme za ¢as.
Na nivou Aktiva ujednaciti pisanje priprema za ¢as.
Pratiti | registrovati postignu¢a uenika u dopunskoj/dodatnoj nastavi.

Pristupiti kvalitativnoj analizi postignuca i discipline ucenika na klasifikacionim pericdima uz prijediog konkretnih
mjera za poboljSanje. |

|Prosvjetni nadzornik: NebojSa Rakocevi¢

1.1.1.2. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: V/3; I3 1/1

| Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
| kc;ef.'l
| STANDARDI W u z NZ
50 | 56609 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
N (S uéenja.
30 | 56608 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
| |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56607 'lPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje .
56609 |Nastavnice su u organizaciji Gasa uglavnom rukovode planiranim ishodima | zadacima. Nastavne metode, oblici rada i

‘nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima ¢asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
uéenika. U otezanim uslovima za rad, zbog rijetkog kori§éenja sale za fizicko vaspitanje, ugenici su imali uglavnom
zadovoljavajuéi broj ponavljanja aktivnosti na posjecenim asovima. Nedostaje vise aktivnosti sa dopunskim viezbma. Rad
 se organizuje u skladu sa razli¢itim moguénostima uéenika, vodeci raduna o njihovoj optere¢enosti. Nastavne sadrzaje
‘nastavnice jasno objasnjavaju i uglavnom dobro motividu ugenike za rad. Na &asovima se najesce primjenjuju tréanja,
vjezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izraZena &etvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog

\rada. U osmiéljavanju pojedinih &asova nedostaje vide kreativnosti | aktivnosti za razvoj fizitkih sposobnosti ucenika. Na
-— 2 —



Br. ind. ObrazloZenje

Zasovima je uspostavijena uspjedna komunikacija nastavnik-ucenik, kao | izmedu samih utenika. Racionalno se koristi
| prostor, vrijeme, nastavna sredstva i drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

—————————————

Zasu (dva i vise odjeljenja na jednom ¢asu).

1 rﬁoboljseu uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova. Efikasnijim planiranjem koris¢enja raspoloZivin
resursa za izvodenje nastave fizitkog vaspitanja eliminisala bi se neadekvatna koncentracija ugenika na jednom

" B6608  Ocjenjivanje postignuca udenika se obavlja redovno aline i u kontinuitetu. Ocjenjivanje se obavlja saglasno propisanom

Pravilniku o ocjenjivanju ugenika. Rijetko se vodi uporedna evidencija postignuca utenika. Nastavnici uglavnom
primjenjuje formativno i sumativno ocjenjivanje. Nastavnice po$tuju dogovoreni naéin informisanja u¢enika o njihovim
postignuéima. Nedostaju zapaZanja kao i rezultati testiranja fizickih sposobnosti usenika. U&enici su na ¢asu disciplinovani

i aktivni.

Preporuke

dovoljnoj mjeri sagledana vertikalna povezanost
i i naredni razred) kao i neuskladenost sa
U planovima nije dobro planirana provjera
le za fizicko vaspitanje, sviagionica, jednog

konkretnih aktivnosti za pojedine predmete, posebno za fizicko vaspitanje.
Nastavnice ucestvuju u radu Aktiva i uglavnom okrecu inicijativu za nabavku savremenih nastavnih sredstava.

Redovnije voditi uporenu evidenciju postignu¢a uéenika u svojim biljeZnicama kao i rezultate testiranja na
potetku i na kraju $kolske godine kako bi zakljuéna ocjena u dnevniku bila adekvatna njihovom pokazanom
znanju sportsko-tehnitkih dostignuéa i samom odnosu prema nastavi fizickog vas itanja.
56607 | Godisnji planovi uskladeni su sa Predmetnim programom. U njima nije u
|tematskih oblasti, Sto dovodi so neuskladenosti planova po vertikali (prethodn
o&ekivanim ishodima. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti.
[ fizikih sposobnosti (na po&etku i na kraju godine). Nemoguénost koruséenja sa
broja rekvizita u znatnoj mjeri doprinosi odstupanju od zvani¢nog plana i programa. Na uvid su date dnevne pripreme za
posjecene &asove. Pripreme sadze osnovne elemente: obrazovno-vaspitne ishode oblik rada
sredstva, aktivnosti nastavnika i uéenika ali bez osvrta na realizaciju. Zbog nemoguénosti koris¢enja sale za fizicko
vaspitanje, znatan dio programa nije moguce realizovati a preostali dio real
kada za to postoje vremenski uslovi. Plan i program rada Strucnog aktiva ne sadrzi a
' Skolske godine: planiranje i programiranje rada, korekciju nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje
znanja uGenika, takmigenja, struéno usavrsavanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je uopsten i nedostaje mu vise

i nastavne metode, nastavna

izuje se u ucionici i na sportskom poligonu
ktivnosti koje treba realizovati u toku

Preporuke

konkretizovati aktivnosti za nastavu fizickog vaspitanja.

Planiranje i pripremanje azurnije voditi kako bi se nastava realizovala na efikasan i datim uslovima primjeren
natin. Zato je potrebno da se ovom segmentu nastavnih aktivnosti posveti duzna paZnja kako fizickim
sposobnostima u&enika tako | konkretnim uslovima u kojima se nastava realizuje. U Planu rada struénog aktiva

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Korac ]
. 1.1.1.3. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 19
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 4
Posjec¢ena odjeljenja: I1-3, V-2, llI-2, IV-2
Broj posjecenih Casova: 4
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. | ‘
STANDARDI vu U Z NZ
50 | 56612 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
' moguénostima ugenika i usmjerena je na oslvarivanje ishoda
| | |uCenja. |
30 | 56611 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X |
jl. 1> | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
720 | 56610 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X 1
'Opéia procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO 1

| Br.ind. T  Obraziozenje

56612 | Aklivnost ucenika su primjerene njihovom nivou | uzrastu, Koraci su logicki dobro osmisljeni. Tako su ucenici motivisani,
aktivni i ukljuéeni u toku rada na ¢asu. Tokom €asa slusaju, predlazu, obrazlaZu, primj

enjuju nauéano, definidu i zakljucuju.

Aktivnosti uéenika na &asu, prati povratna informacija. U svim odjeljenjima uvazavaju se individualne potrebe i moguc¢nosti |
‘uéenika u razredu. Na Easovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje. U V-2 odjelienju , nastavu realizuje

\nastavnica sa dugogodiénjim radnim iskustvom. Uvodni dio asa je organizovan rjeSavanjem interesantne problemske ‘
‘ situacije, u korelaciji sa nastavom Prirode. U&enici su usvojili pravila zavisnost razlike od promjene umanjenika i umanjioca |

‘ i stalnost razlike, Primjenjuju ih kao olaksice u rjiesavanju zadataka. Principom sistematicénosti i postupnosti, od lakSeg ka
tezem, koritenjem Power Point prezentacija, nastava je usmjerena ka razvoju istrazivatkog duha i kreativnosti u¢enika. U |
IV-2 odjeljenju nastavu realizuje nastavnica primljena na odredeno radno vrijeme (do 31.08.2024. godine). Sve aktivnosti

| protitu kroz dobro osmisljenu edukativnu igru. Problemske situacije se smj

3 —

|
enjuju kroz diferencirane zadatke. Grupnim ;



il 7

56611

56610

—

Obrazlozenje

oblikom rada, pojedinaéno, u paru, uéenici formiraju pojmove, usvajaju pravila i rjeSavaju probleme. U zavrénom dijelu
tasa provjerili su naudeno postavijanjem zadaltaka na razliite nacine U 111-2 odjeljenju nastavu realizuje uéitelj sa
dugogodidnjim radnim iskustvom. Primjenom POWER POINT prezentacije, vjesto su Citali grafikone | tabele, zatim su
pristupali formiranju grafikona i tabela na osnovu zadatih podataka, da bi na kraju primjenjivali tabele i grafikone u
primjerima iz prakse. U 11-3 odjeljenju nastavu realizuje uciteljica sa dugogodisnjim radnim iskustvorn. Ucenici sabiraju i
oduzimaju desetice prve stotine. Kroz edukativne Igre u¢enici sabiraju i oduzimaju desetice. Primjenjuju u konkretnim
situacijiama nau&eno. U zavrsnom dijelu ¢asa, kroz zadatke, provjereno je ima li nedoumica u korigéenju novih pojmova.
Planirani ishodi za posjecene ¢asove uspjesno su usvojeni.

Preporuke

Primjenjivati diferenciranu interaktivnu nastavu matematike putem fleksibilne diferencijacije, koja se ostvaruje
primjenom diferenciranih instrukcija.

CesSce primjenjivati egzemplarnu nastavu kako bi se povecéao kvalitet interaktivnosti u uéenju (formiranju)

pojmova i matematickih pravila. i o Cin]
Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Sveske i udZbenike ucenika redovno pregledaju, upisuju korektivne napomene |
pohvale. Zadatke putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama &asa povremeno ocjenjuju. Nije
istaknuta bodovna skala i uéenici nijesu upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Koristeci razlicite tehnike, vode li¢nu
evidenciju ocjenjivanja uéenika u internim biljie2nicama. Pokus$avaju da prate rad i napredak svakog u¢enika i njegovu
motivaciju za uéenje Matematike. U toku ¢asa, svi ucenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa
postignué¢ima. Redovno se analiziraju postignué¢a ucenika. Medutim, nema kvalitativne analize. U dokumentaciji, utiteljice
imaju razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa. Pismeni zadaci su planirani | istaknute bodovne liste. Ocjene suu |
skladu sa Zakonom, pedago&kim principima i imaju razvojnu funkciju.

Preporuke

Kontrolne zadatke u pojedinim etapama &asa redovno ocjenjivéti i upoznati uéenike sa kriterijumima ocjenjivanja.

Vriiti kvalitativnu analizu postignuéa u&enika i definisati prijedloge mjera za unapredenje kvaliteta.

|

|

Godisnji planovi rada uradeni su po aktivima (po razredima) na vrijeme i predati upravi skole. Planiranje je uradeno
mjese&nim rasporedivanjem ishoda ucenja, vaspitno-obrazovnih ishoda, sadrzaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela
programa su istaknuti. Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su Casovi namijenjeni saradnji sa lokalnom
zajednicom. Nastavnice posjeduju planove dopunske nastave, a u dnevnicima rada uredno su evidentirana imena ucenika
i sadrzaji rada na Gasovima. Struéni aktiv analizira efekte dopunske nastave. Rade dnevne pripreme u skladu sa
savremenim didaktickim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i $tampane. Sadrze potrebne elemente: metode,
oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi
utenja, relevantne aktivnosti udenika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda uéenja upisuju u Planu rada, a u dnevnim
pripremama, povremeno. Pripremaju pisane interne materijale. U Planovima rada Struénog aktiva razredne nastave nema |
tatke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojeéih resursa Skole i inicijative za nabavku potrebnih. Uprava Skole u
granicama svojih moguénosti postepeno dobavlja i oprema ugionice savremenim nastavnim sredstvima.

Preporuke - e

Posredstvom Strucnog éldiva. dosta;fljati specifikaciju nastavnih sredstava | pomagala potrebnih za realizaciju

obrazovnog programa.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posje¢ena odjeljenja: VI-2/VII-3/VIII-1/1X-2
Broj posjec¢enih casova: 4

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
|
‘ STANDARDI VU U Z NZ
50 | 56615 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 56614 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 2 X
[ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
| 20 | 56613 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 540 ZADOVOLJAVA
Brind. | Obraziozenje O % SRR \
56615 (U p9§jeéenim odjeljenj?mé (osim u VII-3), ¢as je pbéeo ponavljanjem prethodho stecenih znanja: o pa&e:!ima (IX-2);
genitivu (VI-2); potencijalu/prilozima/prijedlozima (VIII-1). Dominirao je tradicionalan oblik nastave. Primijenjene su:

i

mqnoloéka/dija}oéka/tekst metoda (navedena samo u 1X-2); demonstrativna (VII-3/VIIl-1); metoda kritickog mislienja (“Sta
Zelim da znam") u VI-2/VII-3, kooperativna uéenik-uéenik/stvaralacka (VII-3)/ metoda rieSavanja problema (VIII-1). Od

4 -—



Br. ind.

ObrazloZenje

S oblika rada dominirali su frontalni, individualni rad; rad u paru (VI-2/1X-2); grupi (VI1-1). Ostvarena je korelacia sa

gardanskim vaspitanjem (VI-2); stranim jezicima (VIII-1). Uglonice su uredne, prozratne, prijatne za boravak i rad,
‘djelimi¢no oplemenjene predmetnim sadrzajima. Nema utenlika sa posebnim obrazovnim potrebama. U VII-3 radena je
ispravka drugog pismenog zadatka. U uvodnom dijelu tasa ucenici su pazljivo pratili nastavni¢inu sistematiénu preglednu |
analizu uspjeha pismenog izrazavanja. U dinamiéno] saradniékoj atmosferi kroz frekventnost gredaka (ortografske, jezicke,
pravopisne, stilske) registrovanih lektorskim znakovima, panoa Jnije/nego’, uputstava za korekciju zapisanih na tabli,
udenici su argumentovano kazivali o sadrZini | drugim posebnostima teksta, titali zadatake, (samo)vrednovali, Pisanje
poboljsane verzije je u toku. U VI-2 na nastavnicina pitanja odgovorima utenika sacinjen je akrostih nastavnog sadrZaja u
obradi-genitiv. Zapa2anja ugenika o tome §ta znaju o genitivu/ 3ta Zele da znaju, nastavnica je biljeZila u tabeli, Radorn u
paru na nastavnim listi¢ima uéenici su popunjavali tabelu demonstrirajuéi usvojeno znanje. U zavranici, nastavnica je \
diktirala. U VIIl-1 radom u pet grupa, koje su zbog ujednagavanja unaprijed odredene sa definisanim zadacima, uéenici su
uodavali, podviadili, izdvajali, uporedivali, utvrdivali, objasnjavali, zaokruzivali, iskazivali, isticali pravilno/nepravilno,
funkcionalno primjenjivali naueno o potencijalu/prilozima/prijediozima. Interakcija nastavnica-uéenici je bila intenzivna.
Nastavnica je kontrolisala rad, pomagala, usmjeravala, korigovala, objasnjavala. U IX-2 ¢as je poceo radom u paru
primjenom naudenog na nastavnom listiéu. Prateéi nastavnicine predotene primjere, ucenici su uotavali znacenja/sluZbu
lokativa; razliku izmedu lokativa/dativa; odredivali prijedloge (samo uz lokativ), samostalno osmisljavali primjere,
uvjezbavali naudeno. Ugenici su podsticani na aktivnost , jasnim, sveobuhvatnim pitanjima motivisani za saradnitko
ucescée u nastavi (naroéito u VIII-1). Sporadiéno, ugenici su horski odgovarali (VI-2/1X-2). Raspravljajuéi o problemu (VII-3)
ili fokusirani na problem (VIII-1), uskladivali su misljenja, formirali zajednicko, demonstrirajuci sposobnost

' sporazumijevanja. Na pasivnost uenika sve nastavnice su reagovale potpitanjima prilagodenim njihovom saznajnom
‘nivou i potrebama. U svim odjeljenjima atmosfera je bila radna, sadrzajna, dinami¢na (naroéito VIII-1). Nastavnice su

| provjeravale stepen usvojenog znanja, rezimirale, umreZavale, dajuci povratnu informaciju (VII-3/VIII-1). Ishodi ucenja su
|uspjesno realizovani.

Preporuke

Ne diktirati nastavne sadrzaje.

56614

Na sluéajnom uzorku svesaka uéenika za rad u Skoli u razlicitom obimu se prate nastavni sadrzaji, razli¢itog stepena
urednosti, nijesu pregledane. Osim u VII-3, nastavnice su dale na uvid internu biljeznicu u kojoj prate postignuéa ucenika.
Na nivou Aktiva razradeni su kriterijumi ocjenjivanja. Utemeljenu primjenu istih praksa demantuje. Kontrolne vjeZbe su
odstampane sa bodovnom skalom ili bez bodovne skale (IX-2). Nemaju dovoljno prostora za odgovor. Dominira oblast
jezika, u znatno manjem obimu oblast knjizevnosti. Izuzetak je VI-2, odnos oblasti je izbalansiran. U VIII-1 koncipirane su
kao dopunjavanje definicija (npr.: elegija je.../retorsko pitanje je...); zadaci: odredi/grupisi/navedi; u IX-2 pitanja sadrZe dva
ili vise zadataka/potpitanja pa mogu biti zbunjujuéa (npr.: na liniju pored re€enice napisi kakva je recenica po sastavu, a
zatim odredi sluzbu rijedi u toj reéenici tako to ¢es svaki re€enicni ¢lan...); u VI-2/VI1-3 dominiraju pitanja vi§estrukog
izbora (npr.: zaokruzi slovo ispred taénog odgovora...), uglavnom su jasna (VI1-3), ponekad zahtjevna, opsirna (VI-2), a
bodovna skala nije uvijek u skladu sa obimom i tezinim postavijenog zadatka/pitanja (npr.: 10/6 bodova u VI-2) . U procesu 1
ispravijanja pismenih zadataka, zanemarene su evidentne sadrzajne, stilske, jezi¢ke, pravopisne greske. A ispravijene
greske na margini svesaka nijesu selektovane, obrazloZene sa uputstvima za korekciju (djelimi&no VII-3/VIlI-1), narocito
|na sadrzajnom/stilskom nivou. Komentari ocjena nijesu argumentovana opservacija istih, sturi su, naglasavaju nedostatke |
pismenog zadatka. Nastavnice u njima ne istiCu pozitivne strane pismenog izrazavanja (osim VIII-1, djelimicno VII-3).
Kriterijum ocjenjivanja na novou Aktiva je neujednacen, blag. Ispravka pismenog zadatka se ne pregleda, ne vrednuje.
Ucenici su blagovremeno i transparentno ocijenjeni u skladu sa pravnom normom.

Preporuke

Obavezno kontrolisati sveske uéenika za rad u $koli.

Ujednaditi postavku koncipiranja testova i kriterijume bodovanja.

Upoznati uéenike sa kriterijumima ocjenjivanja.

Dosljedno primjenjivati kriterijume ocjenjivanja.

Test mora biti precizno i tatno odStampan sa dovoljno predvidenog prostora za odgovore i bodovnom skalom

koja je u skladu sa teZinom zahtjeva..

Na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti pisanog rada, registrovati sve sadrzajne, jezicke, pravopisne, stilske
reske, ispravijati ih i dati uputstva za korekciju, ali istaéi i pozitivne strane pismenog izrazavanja.

‘Analiticki | kriticki opservirati i argumentovano obrazloziti datu ocjenu na pismenom zadatku ili bilo kojoj vrsti

pisanog rada.

56613

Obavezni dio Predmetnog programa je planiran u skladu sa ishodima ucenja, ukljuujuéi medupredmetne teme i otvoreni
'dio Predmetnog programa. Osvrt na realizaciju nastavnice ne pisu ili je formalnog karaktera (VIII-1, npr.:"Realizacija
|uspjesna./Ucenici zainteresovani, ugli u srz.").Nastavnice se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave.
'Posjeduju pripremni dosije (bogat VIII-1). Pripreme za &as su uglavnom pisane u skladu sa metodi¢ko-didaktickim
zahtjevima (VIII-1/VI-2/1X-2), osim u VII-3, dijelom IX-2 u kojima je koris¢ena zastarjela metodicka terminologija, npr.:
nastavna jedinica (IX-2/VII-3); operativni ciljevi (VII-3). Nijesu navedeni obrazovno-vaspitni ishodi (VII-3/VIIl-1); korelacija
(1X-2). Ishodi u&enja su slobodno interpretirani (VIII-1), dok u VII-3 nijesu navedeni. Casovi su metodiéki strukturirani po
‘etapama kroz aktvnost u¢enika (konfuzno VI-2/I1X-2). Nastavnice su dale na uvid planove rada za dopunsku nastavu. U Vi
2 organizuje se jednom sedmiéno sa osvrtom na realizaciju, redovno registruje u Odjeljenjskoj knjizi, iako nastavnica
ukazuje na neredovnost pohadanja uéenika u veéem broju. Dat je na uvid Plan rada dodatne nastave (VIII-1/IX-2) koja se
organizovala za talentovane i nadarene uéenike u manjim grupama u cilju proSirivanja i produbljivanaja znanja, a za
uéenike IX razreda kao priprema za polaganje. Nastavnice aktivno u¢estvuju u organizovanju vannastavnih aktivnosti: (VII-
3) Literarne sekcije/ (VI-2) Dramske sekcije/ (VIII-1) Novinarske sekcije sa bogatom fotodokumentacijom i $kolskim listom
| Lué. Analizira se uspjeh i disciplina u€enika na klasifikacionim periodima (vise kvantitativno) uz prijedlog mjera za
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Obrazlozenje

l’ar. ind.
|

poboljsanje slabijih postignuca, Analiziraju se i uporeduju rezultati testa na eksternoj provjeri znanja, U okviru pedagoskin
istraZivanja sprovedena je Anketa o inkluzivnom obrazovanju u 8koli (jun, 2023)/Pismenost na drustvenim mrezama iz
'ugla u¢enika i dr., objavijeni i analizirani rezultati. Hospitaclje su ustaljena praksa o kojoj svjiedote izvjestaji (npr.: Pisanje
izvjestaja kao oblika novinarskog izrazavanja/Cas sistematizacije). Obiljezen je Mjesec knjige, Njegosevi dani, Djecja
nedjelja (posjeta Gradskoj biblioteci); utes¢e na Literarnom konkursu “Profesor Vuko Vela$"/Literarnom konkursu u
organizaciji Gradske biblioteke i &itaonice (osvojeno I/l mjesto: VI-2VII1-1/1X-2); Recitovanje u dvorani “ Park” sa
pjesnikom Ljubivojem RSumovicem i dr.

Preporuke )

Osvrt na realizaciju obavezno pisati u pripremi za ¢as na dnevnom nivou, ne formalizovati, ali i u Godiénjém planu
rada na mjese&nom hivou.

U saradnji sa PP sluzbom analizirati i apsolvirati protokol za pracenje nastavnog ¢asa.

Na nivou Aktiva ujednaditi nadin pisanja priprema za ¢as u skladu sa metodicko —didaktiékim zahtjevima.

Scenario za ¢as strukturirati i razraditi kroz aktivnosti u¢enika.

Ne poistovjeéivati dodatnu nastavu sa vannastavnim aktivnostima.

Planove rada dodatne nastave raditi u skladu sa temama, oblicima rada | metodama za koje su ucenici vise
zainteresovani.

Motivisati uéenike za ucesce u vecem broju u dopunskoj/dodatnoj nastavi i pratiti njihova postignuca.

Tabelarni prikaz uspjeha ucenika na kraju klasifikacionog perioda kvntitativno i kvalitativno analizirati uz prijediog
mjera za unapredenje kvaliteta rada i postignu¢a ucenika.

Unaprijediti nastavu savremenm nastavnim sredstvima (audio-vizuelnim).

Ostvariti ieSnju stru€nu saradnju sa Aktivom razredne nastave.

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.

2. Engleski jezik

lUkupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4
'Posjec¢ena odjeljenja: II-1, VIII-3, IX-2, 1X-3

| Broj posjeéenih Easova: 4

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu u z NZ

50 | 56618 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
‘ moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
! udenja.
30 | 56617 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 | 56616 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO

56618

Uvodne aktivnosti posjecenog ¢asa u II-2 su bile igre asocijacija vezane za prethodno usvojene sadrzaje. U daljem toku
rada uz primjenu razligitih aktivnosti povezuje se sve to u jednu cjelinu, ¢ime su ishodi ¢asa zaokruZeni.
Uputstva nastavnice su jasna i precizna. Cas ima jasnu strukturu, metode i oblici rada su dobro odabrani. Ucenici su
uglavnom aktivni, u skladu sa svojim moguénostima, mada je veéini u¢enika potreban konstantan podsticaj nastavnice u
radu, nezainteresovani su i ne prate aktivnosti. U ostalim posjeéenim odjeljenjima raden je prvi pismeni zadatak. Uputstva
nastavnica su jasna, precizna, a ucenici su upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja i bodovnom skalom, koja je i istaknuta na
vidnom mijestu. Struktura i teZina zadataka i preraspodjela cjelina koje se vrednuju ne zadovoljavaju preporuke
Predmetog programa. Nastava se odvija u dvije specijalizovane ugionice, sa skromnim didakti¢kim sadrZjima, bez

56617

Na sjednici Struénog aktiva su u
Nastavnice posjeduju liéne biljeznicu sa postignu¢ima udenika, ali se postignuca prate iz nedovoljno elemenata: usmeni,
pismeni, test, knjiga, sveska, aktivnost, a neke i nemaju definisane elemente. Na dan nadzora ima veoma malo ocjena u
Odijelienjskoj knjizi za tekuéi klasifikacioni period. Pismeni zadaci se ne rade po preporukama Predmetnog programa, niu
smislu broja éasova (predvideno je &as pripreme, dva ¢asa izrade | ¢as za analizu i ispravak, a planira se i radi dva Casa
izrade i dva Easa ispravke pismenog zadatka), ni u smislu preraspodjele i bodovanja cljelina (predvideno je raditi 4 cjeline
koje e biti podjeljene u dva dijela-dva ¢asa, | bodovane po 26% ukupnog broja bodova, a radi se tako da primat u
bodovanju ima gramatika sa leksikom - 70%). —— 3 .




¥

> Povecati broj | ujednaditi elemente procjene postignuéa uéenika na nivou Aktiva | redovno pratiti postignuéa
udenika.

L Pismene zadatke radit iz sve tetiri cjeline, shodno Predmetnom programu. Bodovatl ih jednako.

| 56616 den§np planBvi rada nastavnika radeni su na preporu¢enom formularu | zadovoljavaju preporueni minimum elemenata.
| asovi otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema su jasno izdvojeni, osim u planovima za prvi ciklus Za
‘udenike sa posebnim obrazovnim potrebama su uradeni IROP-i kao i prilagodeni didakticki materijal za rad. Radi se
funkcionalan osvrt na realizaciju ishoda uéenja. Uéenicima se pruza odgovarajuca podr&ka u skladu sa njihovim
postignuéima. Pored planova za dodatnu i dopunsku nastavu, vodi se veoma uredna i detaljna evidencija o izvodenju iste, |
kao i i prisustvu udenika. Nastavnice se redovno pripremaju za ¢as. Pripreme su radene po preporukama Zavoda, i
fokusirane su na aktivnosti utenja. Nastavnice aktivno ugestvuju u radu Aktiva i pokreéu inicijativu za nabavku
savremenih nastavnih sredstava.

L?résx/y'etnr_naa_zomik; Nebojsa Rakodevic

1.1.2.3. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

| Posjecena odjeljenja: IX/4 i IX/3

| Broj posjecenih &asova: 2

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI o L z | ..
50 | 56621 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X W
‘ moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 56620 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56619 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.80 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

56621 | Dobrom organizacijom rada u otezanim uslovima (hladna sala) nastava se ¢esto prilagodava postojecim uslovima i
organizuje racionalnim kori$¢enjem prostora uz pomoc¢ malobrojnih rekvizita. Na pojedinim &asovima izostaje vise
‘krealivnosti. gustine vjezbanja i intenziteta rada. Posje¢eni Casovi su dobro planirani, organizovani i metodski utemeljeni.
Intenzitet rada na &asovima zbog istovremenog rada dva odjeljenja (Cesto razli¢itog uzrasta) nije uvijek optimalan. Prostor
u sali i raspolozivo vrijeme nastavnici racionalno koriste u realizaciji planiranih nastavnih sadrzaja. Pri ostvarivanju ishoda i
’zadataka na &asovima, uvazava se princip sistematiénosti i postupnosti i postuju zakonitosti vezane za uzrasne
karakteristike ucenika. Na nekim &asovima izostaje vedi intenzitet rada i gustina vjezbanja, koji bi omogucio ve¢em broju
uéenika istovremenu aktivnost. Nastavnik/ce na asu su aktivani, pravilno objasnjavaju i demonstriraju elemente
'gimnastike, pravovremeno ukazuje na greske i dobro motiviée ucenike za rad. U nastavi je preteZno zastupljen frontalni i
‘grupni oblik rada bez dopunskih vjezbi. Na Casovima se ostvaruje uspjesna saradnja izmedu nastavnika i u¢enika kao i
medu samim uéenicima. | pored neadekvatnih uslova za rad (dva odjeljenja na jednom Casu, rijetko istog razreda)
vaspitno-obrazovni ishodi i zadaci predmeta se uglavnom uspjesno ostvaruju, Sto potvrduju dostignuca ucenika na
| takmicenjima .
56620 |Ocjenjivanje uéenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjenai i naginu ocjenjivanja. Nastavnici uglavnom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignucima uéenika u svojoj belejeznici. U&enici rade u opremi, disciplinovani su
i aktivni. Kod veéine ugenika postignuéa uéenika su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa ishodima ucenja,
standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma visoka ocjena u pojedinim odjeljenjima. Ocjenjivanje |
je raznovrsno, javno i obrazlozZeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama, uglavnom odgovaraju znanju ucenika.

56610 | Naslava se izvodi po vazeéem Predmetnom program. Godisnji planovi su blagovremeno usvojeni na sjednicama strucnih
organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a gradivo je pravilno rasporedeno po nastavnim temama. Obrazovno-
vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom Easova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima. U planovima
nije dobro planirana provjera fizikih sposobnosti (na pogetku | na kraju godine). Takode, ne piSe se osvrt na realizaciju
nastavnih sadr?aja na kraju mjeseca. Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijalno-tehni¢kim mogu¢nostima u
‘kojima se program realizuje. Nastavnici se periodicno pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju
sa cjelovitom pokrivenoééu tematskih oblasti pripremama.
| Nastavnice uéestyuju u radu Aktiva i uglavnom okrecu inicijativu za nabavku savremenih nastavnih sredstava,

[Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

| 1.1.2.4 Fizika

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu; 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjetena odjeljenja: VII-3, VIII-2
Broj posjecenih Easova’ 2




koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

vu u Z NZ

50 | 56624 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X

moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

730 | 56623 |Pracenje.vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X

|

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

720 | 56622 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6

TOpSta‘ procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.00

Br.ind.
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56624

Nastavu realizuje nastavnik sa dugogodisnjim radnim iskustvom. Kod posmatranih ¢asova preovl
frontalni oblici rada uz dijalosko-monolosku, povremeno | metodu demonstracije u VI razredu ali sa nedovoljnim akcentom
na aktivno ugenje. Uvodni podsticaj je ostvaren obnavijanjem prethodno izu¢avanih sadrzaja (Mjerenje fizickih veli¢ina u
VIl-om i Sila i kretanje u VIll-om razredu). Dominantne su aklivnosti nastavnika. Planirane aktivnosti u¢enja nijesu u
dovoljnoj mjeri omogudile ostvarivanje ishoda ¢asa (posebno u VIl-om razredu). Nastavnom procesu uglavnom su
nedostajala pitanja koja bi snaZnije pokrenula misaone aktivnosti u¢enika i usmijerila ih na kriticko misljenje i jesavanje
problema. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje. Nastavnik povremeno pohvaljuje uéemke' pri
&emu insistira na pravilnom pisanju formula i jedinica kao i na korelaciji sa ostalim predmetima i uo&avanju moguénosti
primjene u svakodnevnim Zivotnim situacijama. Organizovano je uenje pri Cemu je samo donekle uvaZena razlika u .
socijalnom, saznajnom i afektivnom potencijalu uéenika. Nastavnik je koristio raspoloZiva nastavna sredstava:hronometar i
kuglice tokom rada u paru u VIl-om razredu. Povratna informacija od strane ucenika je djelimiéno prisutna u vecem dijelu
posjecéenih &asova pri Gemu je usvojenost ishoda ugenja djelimi¢no provjerena u zavrénom dijelu. Nastava se realizuje u

kabinetu koje sadrzi edukativne materijale $to dodatno oplemenjuje radni prostor.

Koﬁsti_ti'rakznovrsine_\ mé_to‘de-i oblike f,ada-'s akcenfom na éktivrioﬁuc_enje.T,‘Qrgé'hizéva{i".;éikﬁynésﬁ'ﬁt}gﬁi :
sa planiranim obrazovno-vaspitnim ishodima. Nastavu usmjeriti na razvoj kritickog (ni;lj_enjaf;__ istraZi

kreativnosti ugenika. Voditi raduna o raspoloZivom vremenu. -

56623

Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za tekucu Skolsku godinu moze se zakljuéiti da je ocjenjivanje u skladu sa
Pravilnikom o vrstama ocjena i naginu ocjenjivanja. |z razgovora sa nastavnikom i uéenicima moze se zakljuciti da u€enici
nijesu upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnik je priloZio na uvid biljeznicu u kojoj vodi evidenciju o postignuc¢ima
uéenika pri &emu djelimicno koristi razligite tehnike pracenja i ocjenjivanja. Ocjene uglavnom odgovaraju pokazanom
znanju ucenika. Na posjecenim ¢asovima nije bilo vrednovanja odgovora u¢enika. Uvidom u sveske ucenika moze se
Kkonstatovati da nastavnik povremeno pregleda i evidentira domace zadatke, ali nema dokaza da su realizovani
demonstracioni ogledi. Do dana nadzora realizovan je po jedan kontrolni zadatak u svim odjeljenjima pri éemu nijesu
prilozene bodovne skale. Ocjenjivanje ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama je uglavnom u skladu sa uradenim
IROP-ima.

SSienjivanje reba da bude integraini dio nastave. Na sjednici akiva usvoji krterjume ocjenjivanja, predotit ih
u&enicima i iste primjenjivati u praksi. Potrebno je realizovati planirane demonstracione oglede pri Eemu treb
insistirati da uéenici zapiSu svoja oéekivanja prije realizacije, a na kraju daju odredene komentare..

| 56622

Nastavnik realizuje nastavu prema godiSnjim planovima usvojenim na sjednici Aktiva prirodnih nauka. Planovi
sadrze:teme, ishode ucenja, redne brojeve ¢asova, sadrzaje/pojmove sa osvrtom na realizaciju. Planiran je obavezni dio
predmetnog programa. Casovi otvorenog dijela kurikuluma su dati u vidu posjeta odredenim objektima ili institucijama, dok
je preduzetnicko ugenje samo naznaceno bez konkretnih ishoda i aktivnosti u¢enika. Medupredmetne teme nijesu
planirane. Na uvid nijesu dati planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnik je priloZio dnevne pripreme za posjecene
¢asove kao i za prethodni period. Pripreme sadrZe: nastavne teme, ishode ucenja, oblike i metode rada, nastavna
sredstva, korelaciju, aktivnosti uéenika i osvrt na realizaciju. Nastavnik ne vr3i osvrt na realizaciju ishoda ugenja. Skola
djelimi&no raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju predmetnog
programa. Nastavnik koristi odobrene udzbenike, uglavnom planira upotrebu raspolozZivih resursa i povremeno pokrece
inicijative za nabavku nedostajucih nastavnih sredstava. Usvojen je Godi$nji plan rada aktiva koji €ine nastavnici prirodne
grupe predmeta. Aktiv se djelimiéno bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Nijesu usvojeni kriterijumi ocjenjivanja. Ne
planiraju se ogledno-ugledni Easovi kao ni hospitacije unutar aktiva. Redovno se vr$i analiza postignuéa uéenika i pra¢enje
efekata realizacije dopunske i dodatne nastave kao i analiza postignucéa ucenika na eksternim provjerama znanja, analiza
rada aktiva uz odredene preporuke za poboljdanje. Do dana nadzora su realizovane tri sjednice. Zapisnici u svesci aktiva
nemaju zakljuéke. Nastavnik uglavnom izraduje interne materijale u skladu sa IROP-om za utenike sa posebnim

obrazovnim potrebama.

Arh

L RIepOnisg,

Plariral medupradelng Tame TJasna i 6znadil, Redovno Vi osvil na realizaci hoda uGeria. U piptomama
za tas Jasno Istaknut aktiynosti ugenika koje ¢ bifl u sluzbi ostvarivanja ishoda ugenja a korelaciju sa ostalim
rOIMOHME KODKIBHZOVBE 1 Ak 7l (b i o AL 0 T o e SN RS S B ST SRR Y

Prosvijetni nadzornik: Nada Maras

1.1.2.5. Geografija




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeé¢ena odjeljenja: VII-2

Broj posjec¢enih casova: 1

koef.

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi [ Procjena kvaliteta

STANDARDI W U z Ne

50 | 58627 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X
|

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja

30 56626 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

20 l 56625 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

OpSta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.30 USPJESNO

anind

| Obraziozenje

rod b

56627

SR TR i YA STy AV, B T HEos
Nastavnica geografije je sa dugogodi§njem radnom iskustvu u ovoj Skoli. Posjeceni ¢as uglavnom je strukturiran u skladu
sa didaktitko metodickim zahtjevima. Karakterisale su ga tradicionalne metode i oblici rada, ali svakako usmjerene na
ostvarivanje planiranih ishoda ¢asa. Nastavnica je, na tabli, zapisivala kljuéne pojmove nastavnog sadrZaja na ¢asu.
Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnice su bili jasni. Podsticala je u¢enike da koriste ranije ste¢ena znanja i iskustva.
Od nastavnih sredstava kori&éen je globus. Nedostajala je ve¢a upotreba ogiglednih nastavnih sredstava, narocito
savremene tehnologije. Prostor za nastavu je uredan i podsticajan za u¢enje. Na zidovima su postavljeni odgovarajuci

lakati uradeni od strane ugenika, mada su pojedini dotrajali i izgubili svoju funkciju
.;.-.-3.. P(aporuk > i I e T R B PN ST, =

Koristii vise raznovrsnih aktivnost na Gasu | ime nastavu uginiti zanimijiviom.

U nastavigeograﬂja neophodna je ogiglednost. Koristiti savremenu tehnologiju. =

56626

U odjeljenjskim knjigama svi su ucenici ocijenjeni. U posjecenom odjeljenju (ukupno 28 ucenika) procenat prelaznosti
iznosio je 100%, a srednja ocjena 3,44. Nastavnica je ukljuena u rad Struénog aktiva istorije i geografije (Cine ga samo 2
nastavnika) u okviru kojeg nijesu utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja. Nastavnica vodi licnu evidenciji o postignu¢ima ucenika
sa elementima praéenja: usmeni i pismeni odgovori, koris¢enje karte, orijentacija, sveske ucenika, prezentacije, pribor,

aktivnosti na &asu. Na ¢asu nijesu evidentirana postignu¢a u¢enika

. Preporuke

Neophodno je uSenicima dali povratnu informacilu o njhovim postignuéima.

Razmotriti moguénost ukljuéivanja nastavnika u rad  Strugnog aktiva prirodne grupe predmevt_'a.,__‘N_aﬂ_Akt’iyu ; REHAIGE
posvetiti veéu paznju segmentu ocjenjivanja, posebno kriterijumu ocjenjivanja i sa n ima upoznati ugenike. -

56625

Godisniji planovi rada uglavnom su uskladeni sa Predmetnim programom. Obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi ucenja sa
istaknutim nastavnim sadrzajima/pojmovima rasporedeni su po mjesecima. Planirani su ishodi/sadrzaji otvorenog dijela
Predmetnog programa, ali ne u skladu sa predvidrnim brojem &asova za njihovu realizaciju. Nijesu planirani
medupredmetni sadrzaji. Nedostaje osvrt na realizaciji obrazovno-vaspitnih ishoda sa odgovarajucim komentara u cilju
pobolj$anja. Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podrske ugenicima. Po izjavi nastavnice redovno se
odrzavaju, medutim evidencija o njihovoj ralizaciji nije uredno vodena. Nastavnica se pismeno priprema za nastavu.
Pripreme sadrze osnovne didakticko-metodicke elemente Casa, ishode ¢asa, faze ¢asa sa aktivnostima ucenika.

Nastavnica posjeduje i Liéni plan profesionalnog razvoja.

poruke

Usldgalt'i‘gbrojxksov'a'owo%'enbg fdljfel‘a’*—'prbgr’amafsa Predmetnim. pr_ogramom'.'Medupi'edmatﬁe,t'e‘m_e-‘uvrstiﬁn'
planove samo tamo gdje surealno ostvarive. =~ PEPHA

Pojacati rad dopunske | dodatne nastave, uredno vodt evidenciju o realizaci.

1.1.3. Izborni predmeti

1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovic¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ’ Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

e -

STANDARDI ™

Z NZ

=

56630 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 8

udenja.

56629 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 8

vaspitnog rada u $koli.

25 ‘ 56631 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8

razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 \ 56628 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8
|

Xl X X X

Skole

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO

Br. ind.

R 8
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56630

Planom rada direktora i struénih saradnika, koji je sastavni dio Godidnjeg plana rada gkole za Skolsku 2023/24.9. plamrane
su aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad, mada, osim protokola sa nekoliko posjeéenih Easova, jos
uvijek nema zapazanja o istim. 2y

Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i u€enici bili
upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete, da su upoznati sa pravilima ponasanja i Ku¢nim red9m,_ u
potpunosti se slaZze 84% anketiranih roditelja, a da se u Skoli vodi raéuna da li se postije Kugni red i pravila ponasanja
56% ucenika.

Proces samoevaluacije rada $kole je dobro osmisljen i obuhvata najvaznije segmente rada Skole. Za prethodnu kolsku
godinu samoevaluacija je obuhvatila sve oblasti (kvalitet upravijanja i rukovodenja, etos $kole, podrska koju Skola pruza
udenicima, nastava i uéenje i postignu¢a uéenika). Proces samoevaluacije prati i Nalaz - izvjestaj o rezultatima o
samoevaluacije, kao i Akcioni plan unapredenja kvaliteta rada $kole, a sa &me su i upoznati Skolski odbor, Savjet roditelja
i Nastavnicko vijece.

Sto se tiGe praéenja ostvarenosti Standarda kompetencija za nastavnike, kroz razne aktivnosti se uglavnom obezbjeduje

njihov.

organizacije nastave koji su tokom hospitovanja uogeni, a zati

Uraditl op8t izvjesta] nakon hospitovanin Gasova, sa prijediogom mjera

Na osnovu uvida u skolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa zaposlenima
uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.
Struéni organi realizuju planove rada i uspostavljaju medusobnu saradnju. Njihovi planovi rada su operativni a postoje |
izvjestaji o njihovoj realizaciji.

Obezbijedeni su solidni uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

Na pitanje iz ankete Zavoda za $kolstvo da li uprava $kole stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima
i uvazava njihova misljenja i inicijative, 32% anketiranih nastavnika se u potpunosti slaZze sa navedenom konstatacijom,
39% djelimiéno, dok se 26% nastavnika ne slaze. Na pitanje iz prednadzorne ankete da li su zadovoljni organizacijom i

upravljanjem $kolom, 54% roditelja je odgovorilo da se slaZe u potpunosti, sa ¢ime se usaglasilo i 74% nastavnika.
Preporuke T T A T s St 8 e B SRR L s S TR

Raditi na o : JUSIOVE IV A BZOVNONASRINoRI
Raditi na uspostavijanju saradnicke | konstruktivne komunikacije sa zaposlenima uz uvaZavanje n
e e G BT s B e o $

bezbjédiva,hiq materijalnih uslova za kva,litetniiu,r,eé"‘zaciju.qb_.razéynpﬂa.sai.tngg, rada.

. > sl

56631

Zaposleni se uglavnom motivisu slanjem na razliCite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a.

savjetnika, i jedan nastavnik-istraZiva¢, dok je tri nastavnika sa akademskim zvanjem magistra.

Uprava Skole, zajedno 's-e; kbofdihatdrom zaPRNS uééstvuje u aktiVﬁostif’na za PRNé, kao i'pri-premi njegovoé plana | ==
donosenju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama.

Nastavnici su informisani 0 mogu¢nostima napredovanja u visa zvanja. U Skoli ima 8 nastavnik-mentora, 7 nastavnika-

Na pitanje iz prednadzorne ankete da i se u Skoli osjeéaju bezbijedno, 45% anketiranih uéenika je odgovorilo da se slaze
u potpunosti, 33% djelimiéno a 17% da se ne slaze sa tom konstatacijom. Takode, na tvrdnju da su odnosi izmedu
uéenika su dobri, 27% uéenika je odgovorilo da se slaZze u potpunosti, 47% djelimi&no a 20% ucenika da se ne slaZe.
Skola ima specijalizovanih pomagala | nastavnih sredstava za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama (pristupna
rampa, toalet, prilagoden nastavni materijal...).

56628

U izradi Godianjeg plana rada (GPRS) ugestvuje tim za izradu GPRS3-a na &elu sa direktorom. Godignji plan rada Skole
blagovremeno je usvojen na Skolskom odboru u skladu sa Statutom ustanove, nakon razmatranja i davanja mislienja od
strane Nastavnickog vijeca i Savjeta roditelja.

Godiénji plan rada $kole uskladen je sa prioritetnim ciljevima Programa razvoja Skole, u kome je istaknuta misija i vizija
ustanove i aktivnosti usmjerene na na obezbjedivanju neophodnih resursa za optimalnu realizaciju procesa nastave i
uéenja u Skoli, poboljganje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indirektno ukljueni u njen rad, itd.

Godiénji plan rada ékole predstavlja okvir cjelokupne djelatnosti koju ¢e Skola realizovati u toku $kolske godine. GPRS
predstavija i funkcionalni zbir razligitih programa rada svih relevantnih subjekata u Skoli, kao i plan rada direktora, stru¢nih
saradnika, i timova koji su organizovani na nivou Skole.

Izvjestaj o realizaciji GPRS je sveobuhvatan i odraZzava konkretnu realizaciju sadrZaja planiranih za predhodnu godinu

— 10 —



prosvjetni nadzomik:  Zeljko Kora¢
3. Etos $kole

Ig:f Aspekti utvrdivanja kvaliteta S s Bodovi [ Procjena kvaliteta
STANDARDI wu . P
40 | 56634 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u€enika od nasilja. 8 5
30 | 56632 Megusopni.odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na 8 X
povjerenju i na postovaniju pravila.
30 . 56633 :\J Slgoll je razvijena saradnja | promocija rezultata na svim 8 A
L ivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 e i

Br. ind.

3 i brosity ORISR R S o 03 AR S R A S s L s TP T
56634 0rg§nl;ovanim deZurstvom nastavnika i utenika prati se postovanje pravila Ku¢nog reda. Na relaqul_odjeljenske ) ]
starjesine, roditelji, uenici preventivno se djeluje na postovanje Kuénog reda. Za sprecavanje nasilnickog ponasanja kao i
drugih oblika riziénog ponasanja Skola je razvila razlicite mehanizme. Formiran je Tim za prevenciju nasilja i var‘\dallz_ma..
Broji pet &lanova. Redovno se sastaje. Zapisnici su uredni sa jasnim zakljuccima. Izvjestaji se pisu za svaki klasnf!ka'cvom
period. Akcionim planom planirane su odredene teme. Organizuju se radionice za uéenike svih razreda. Na tvrdnjuiz
ankete da su u Skoli razvijeni mehanizmi za spretavanje nasiljia medu ucenicima 90% anketiranih nastavnika u po:punoostl
I ili djelimi&no se slaze. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u Skoli osje¢a bezbjedno potpuno sé slaze 45%. 33%
‘ se djelimi¢no slaZe, a ne slaze se 17% anketiranih ugenika. Da Skola vodi brigu o bezbjednosti uéenika 90% anketiranih

roditelja se u potpunosti ili djelimi¢no slaZe, a 4% se ne slaZe i 6% ne zna

56632 |Kroz organizaciju deZurstva nastavnika i uéenika, o éemu svjedoce knjige deZurstva, organizovano je pracenje poé_tovanja
pravila kuénog reda i rada. Pravilnik o kuénom redu istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole. Odjeljenske starjesine su
upoznale ugenike sa pravima i duznostima. Iz razgovora sa predstavnicima Ugenickog parlamenta mozZe se zakljuciti da
se kuéni red postuje i da nije bilo krienja pravila koja zavreduju paZnju. Unapredenje kvaliteta nastave i uslova rada je
prepoznato kao zajednicki cilj zaposlenih i roditelja. Na tvrdnju iz ankete da u 8koli viada saradnicka i konstruktivna
komunikacija, uvazavaju se miljenja i inicijative zaposlenih, potpuno se slaze 32% nastavnika, dok se 39% djelimiéno
slaze, 26% se ne slaZe i 3% ne zna. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana Kuénim
redom potpuno ili djelimi€no se slozila vecina anketiranih nastavnika i ucenika.

56633 |Sastavni dio Godisnjeg plana rada Skole je Plan saradnje sa roditeljima. Prema Poslovniku o radu, kroz razraden Plan
rada, Savjet roditelja realizuje svoje aktivnosti. Sastanci se redovno odrzavaju. Postoji evidencija o realizovanim
aktivnostima. Saradnja sa roditeljima se odvija organizacijom redovnih roditeljskih sastanaka, kao i organizacijom
samostalnih konsultacija i opstih roditeljskih sastanaka. U Skoli uvazavaju mislienja i nicijative Savjeta roditelja. Postoji
evidencija o realizovanim aktivnostima. Sa tvrdnjom iz upitnika da su roditelji upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta
roditelja slaZe se ili se djelimicno slaze 96%, ne slaze se 1%, 3% ne zna, anketiranih roditelja. U&enicki parlament
funkcionige po Planu. Parlament razmatra pitanja vezana za pobolj$anje uspjeha i vladanja, vannastavne i kulturno-
zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje Skolskog enterijera i eksterijera. Funkcionise po Planu.
Zapisnici su uredni. Sadrze dnevni red i zaklju¢ke. Sa tvrdnjom iz upitnika da su upoznati sa radom Ugenickog parlamenta
slaze se ili djelimiéno se slaZe 62%, ne slaze se 21%, a 17% ne zna, anketiranih u¢enika. Ovakav rezultat bi mogao biti
predmet analize na nekom od sastanaka Ugenickog parlamenta. Skola ima Plan i program saradnje sa lokalnom
zajednicom kojim su obuhvaéeni: kulturni dogadaii (priredbe, Skolske manifestacije, obiljezavanje posebnih datuma),
posjete, sportski dogadaii, izleti i ekskurzije. Evidencija realizacije Plana i programa saradnje sa ustanovama i lokalnom
zajednicom je uredna. Ostvaruje saradnju sa vaspitno-obrazovnim, kulturnim, zdravstvenim, sportskim i drugim
ustanovama u svom okruZenju Skola promovige svoj rad putem Ljetopisa Skole, putem sajta, fejsbuk stranice.

Proiril saradnju sa vaspitno-obrazovnim, Kulturim, zdravs
okruzenju. ; TR e

tvenim, sportskim i drugim usta

et




prosvietni nadzornik:  mr Danilo BoSkovié
4, Obrazovna postignuca

“Te: | Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

| koef

" STANDARDI VU U Z | Nz

“ 80 | 56635 |ishodi udenja udenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. 8 A i “
" 40 | 56636 | Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih pracenja B ;N % ‘ ‘

- ~eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuca ucenika. NETEESRE —— - )
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja _ 7.60 USPJESNG

| Br.ind. ObrazloZenje

56635 | Neposrednim uvidom u zapisnike i izvjestaje strucnih organa, kao i iz razgovora sa direktoricom Skole moze se zakljuliti

da se redovno analiziraju postignuéa u¢enika na eksternim provjerama znanja. Anali;raju se _postignu(;a po predmetima
tabelamo i graficki, uporeduju sa zakljuénim ocjenama na kraju 8kolske godine, kao i sa postrgnuélma za pekoluko .
prethodnih godina i nacionalnim prosjekom. Redovno se prate postignu¢a uéenika sa posebmm'obra;ovmm potrebama i
'satinjavaju izvjestaji sa odredenim zakljuécima i preporukama. Skolske 2022/2023. godine test je radilo 79 ucenika iz
‘crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike, 63 iz engleskog Jemka', d.eveg iz geograﬁjg.
tri iz francuskog jezika i po jedan iz istorije i biologije. Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hr_vatskog Jezukg i !mjuzevnostn
prosje¢na ocjena na testu iznosila je 3,48 (Skolska 3,60), iz matematike 2,87 (8kolska 3,21), iz englggkog jezika 3,62
(Skolska 3,95), iz francuskog jezika 4,33 (8kolska 5,00), %), iz istorije 2,00 (kolska 3,00), iz geografije 2,11 (8kolska 3,33)
i iz biologije 2,00 (3kolska 4,00). Radi se i analiza uspjesnosti izrade testa. Analizirajuci postlgn'uéa uc}emka na eksternoj
provjeri znanja moze se zakljuciti da su uglavnom priblizna postignuéima na kraju Skolske godine osim geograﬂjg, o
'biologije i istorije pri &emu treba imati u vidu da je ucestvovao mali broj uéenika. Postignuéa uenika na eksternoj provjeri
imaju stabilan trend za period od tri godine. Ucenici sa posebnim obrazovnim potrebama uglavnom ostvaruju postignuca u
skladu sa uradenim IROP-ima. .
'Na pitanjae iz ankete “U Skoli se redovno analiziraju postignuca i uspjeh uéenika sa eksterne provjere znanja i prediaZu
'mjere za poboljSanje’potpuno se slaze 81% i djelimicno 19% anketiranih nastavnika.

=

56636 | Neposrednim uvidom u zapisnike struénih organa Skole moze se zakljuciti da se redovno analiziraju obrazovna i vaspitna
postignuéa ugenika. Analiziraju se ocjene po predmetime, odjeljenjima i razredima, redovno saéinjavaju izvjestaji i daju
'odredene preporuke i mjere za njihovo pobolj$anje. Vréi se i upredna analiza sa postignuéima ostvarenim u istom periodu
| prethodnih godina. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce Skolske godine od IV do IX razreda brojéano je ocijenjeno
505 i opisno 240 uéenika. Dva ucenika nijesu ocijenjena. Procenat prelaznosti iznosio je 78,6% sa prosjeénom ocjenom
'na nivou Skole 3,74. Najniza prosje¢na ocjena je u odjeljenju VII-3 (3,05), a procenat prelaznosti u odjeljenju VIil-

' 4(55,60%). Analizirajuci postignu¢a ucenika po razredima od IV do IX razreda moZze se zakljuciti da su najslabija u VIl

‘ razredu sa procentom prelaznosti 66,7% a najbolja u IV razredu sa procentom prelaznosti 100%. Analizirano po

predmetima nema ocjena nizih od 2.70. Nema procenata prelaznosti ispod 88,00%. Dobro vladanje ima Sest uCenika a

‘ ¢etiri nezadovoljavajuée. Prosjecan broj izostanaka po ugeniku je 13. Tekuée Skolske godine nastavu pohada 38 ucenika

| sa stranih govornih podruéja. Na osnovu dostupnih podataka i njihove analize zaklju€uje se da Skola redovno analizira

| postignuéa uéenika sa eksternih testiranja, Drzavnih i $kolskih takmiZenja, izvodi odredene zakljucke i predlaze mjere za

poboljsanje. Skola djelimicno analizira ukljuenost u€enika, uticaj dopunske i dodatne nastave kao i vannastavnih

‘ aktivnosti na postignuéa ugenika. Na Strucnim organima se daju odredene preporuke i predlazu mjere za pobolj$anje za

\ ove vidove podrike udenicima. Tekuce Skolske godine nastavu pohada 11 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

\ Na uvid su dati izvjestaji o njihovim postignu¢ima. Tehnicku podrsku na nivou Skole pruza tri asistenata. Na pitanje iz .

ankete “Edukovani smo za rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama”, potpuno se slaze 16% anketiranih |

nastavnika, 58% djelimicno i 26% se ne slaze. Saradnja sa roditeljima ucenika je uglavnom na zavidnom nivou. Ucenici

Skole redovno uéestvuju na razligitim takmicenjima i ostvaruju zapazene rezultate. Ugenici se redovno pohvaljuju i

nagraduju o &emu se vodi uredna evidencija. Broj u¢enika sa diplomom “Lu¢a” je za period od prethodne tri godine (4,5.9)

i iznosi oko 7,% u odnosu na broj ugenika zavrSnih razreda.

Preporuke

Omoguéiti nastavnom kadru dodatnu edukaciju za rad sa ugenicima sa posebnim obrazovnim potrebam




Prosvjetni nadzomik: Nada Maras
5. Podrska ucenicima

Tez | Aspekii utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef |
STANDARDI U 4 NZ
60 | 56638 |Skola podrzava i podslice cjelovil razvoj uéenika. 9 —Xg T :‘77;
i 40 l 56637 |U Skoli se uéenicima pruza podrka u vaspitanju i uéenju. 7 X
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja USPJESNO

Br.ind..

56638 |Sastavni dio GodiSnjeg plana rada Skole su preventivni i vaspitni brogrami koji su usmjereni na: razvoi socio-ernocionalnih

viestina i pozitivnih karakternih osobina u&enika, 8kolu bez nasilja — ka sigurnom i podsticajnom 8kolskom okruZenju za
svu djecu, bezbjednost na internetu - zatitu i pravilno koriéenje interneta i mobilnih telefona, podsticanje i razvijanje
zdravih stilova Zivota, razvijanje saobracajne kulture i razvijanje svijesti i Zivotnih navika usmjerenih na zastitu Zivotne
sredine
U tu svrhu u Skoli su organizovani raznovrsni timovi, kao: Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, Tim za prevenciju
bolesti zavisnosti, Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim uéenicima, Tim za podréku djeci sa posebnim

potrebama, Tim za integraciju stranaca (upisano 35 ugenika), Komisija za organizovanje slobodnih aktivnosti i kulturno-
javnog Zivota u Skoli. .

U Skoli postoje jasne procedure koje se sprovode u slu¢ajevima pojave bilo kakvog oblika nasilja, kao i u prevenciji i
'suzbijanju nasilja i vandalizma. Pedagoskinja Skole upoznala je odjeljenjske starje$ine sa procedurama u donosenju
‘pravila protiv nasilja koja su istaknuta u holu Skole. Programi odjeljenjskih zajednica sadrze brojne teme iz oblasti .
}preventive. Sa ¢lanovima Dackog parlamenta razgovara se o naéinu prijavijivanja sluajeva nasilja u Skoli i van nje kao i
|0 ulozi Kutije povjerenja kako bi u¢enici pomogli da se pronade najbolji nacin prijavijivanja ovih pojava. o
'Pedagoskinja Skole, u okviru svog programa rada, u saradnji sa odjeljenjskim starjesinama, nastavnicima i roditefjima
redovno odrzava radionice na temu vrénjagkog nasilja. U viSe odjeljenja psiholoskinja je odrzala interaktivne radionice na
temu bolesti zavisnosti.

Na tvrdnju iz sprovedene ankete za u&enike da u Skoli nema primjera verbalnog i fizi¢kog nasilja medu uéenicima nije se
sloZilo 28% uéenika, dok se 10% ucenika izjasnilo da ne zna. Da u Skoli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja od
strane nastavnika nije se sloZilo 13% u&enika dok se 8% izjasnilo da ne zna. Sa tvrdnjom da Skola organizuje radionice
na razligite teme (suzbijanje nasilja u $koli i sajber nasilja, narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravije, nastavak
|8kolovanja...) nije se sloZilo 19% ucenika a 13% se izjasnilo da ne zna.
|U 8koli su kao vid podrike uéenicima organizovane razlidite vannastavne aktivnostiisekcije: gimnasti¢ka. planinarska,
|dramska, likovna, novinarska, plesna, literarna, sekcija domadinstva, horska. Izbor uéenika u njima uglavnom sprovode
nastavnici. Da u Skoli imaju moguénost da se ukljuée u rad sekcija po izboru nije se sloZilo 15% anketiranih uéenika, dok
se 11% udenika izjasnilo da ne zna. Da Skola organizuje vannastavne aktivnosti (izleti, posjete ustanovama, druZenje sa
uéenicima drugih §kola) potpuno se sloZilo 34% ucenika, djelimiéno 31%, nije se sloZilo 27% a 7% uc€enika se izjasnilo da
ne zna.

Tim za podrsku i prac¢enje rada sa darovitim u€enicima je sacinio Plan i program rada. Plan podrazumijeva brojne
|aktivnosti od instruktivhog rada nastavnika na primjenu skale za procjenu darovitosti preko motivisanosti ucenika i
unapredenju vjestina nastavnika i njihovog profesionalnog znanja i vjestina za rad sa darovitim u¢enicima. Identifikaciju
darovitih uCenika uglavnom vr$e predmetni nastavnici i pedagoska sluzba (na osnovu skale procjene) a aktivnosti se
uglavnom realizuju kroz dodatnu nastavu i slobodne aktivnosti.

|U 8koli je 11 ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, za koje su uradeni individualni razvojni obrazovni programi.
[Znaéajnu podrku ovim uéenicima daje Tim za podr8ku djeci sa posebnim potrebma i 3 asistenta u nastavi. Uéenicima se

pruza podrska u profesionalnoj orijentaciji putem odredenih radionica na €asovima odjeljenjske zajednice (IX razred) i
prezentacije srednjih Skola. Na tvrdnju da u Skoli dobijaju informacije o izboru srednje $kole i

Preporuke

Planirati sekcije u skladu sa brojem i interesovanjima ucenika.

Istraziti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih anketiranjem ucenika i roditelja u vezi pojedinih konstatacija i
preduzimati odgovarajuée mjere za suzbijanje istih.

56637

Na sjednicama strucnih organa Skole vrsi se analiza uspjeha i vladanja uéenika i na osnovu rezultata analize preduzimaju
se odgovarajuée mjere za poboljanje. Pedagoskinja Skole u okviru svog programa rada, u saradnji sa odjeljenjskim
starjeSinama, nastavnicima i roditeljima prati i pruza podrsku uéenicima u uéenju, ponasanju i rieSavanju problema.
Godi$nji plan i program rada Skole sadrzi informacije o dopunskoj i dodatnoj nastavi. Planovi dopunske i dodatne nastave
uradeni su iz ve¢ine predmeta i usvojeni su na sjednicama stru¢nih aktiva. Uvidom u odjeljenjske knjige, prethodne |
tekuce Skolske godine, o realizacoji dopunske i dodatne nastave, evidentno je da se dopunska nastava ne odrZava
redovno iz svih nastavnih predmeta, da se iz nekih predmeta ne realizuje, dok realizacija dodatne nastave nije
evidentirana. Uvidom u zapisnike struénih aktiva uoéava se da pojedini aktivi analiziraju rezultate dopunske i dodatne
nastave i slobodnih aktivnosti sa konstatacijom da ovaj segment nastave treba intenzivirati, pomoéi udenicima u udenju i
ostvariti saradnju sa roditeljima kako bi se postigli bolji rezultati u¢enika. Na sjednici Nastavnitkog vije¢a analiziran je
uspjeh ucenika na | klasifikacionom periodu, ali ne i rad dopunske i dodatne nastave Sa konstatacijom iz sprovedenog
upilnika da se Casovi dopunske nastave odrzavaju svake nedjelje potpuno se slozilo 64% ugenika, djelimi¢no 19%, nije se

sloZilo 8%, a 9% ucenika se izjasnilo da ne zna. Da su ¢asovi dopunske nastave korisni nije se slozilo 5% ucenika, a 8%
'se izjasnilo da ne zna.

|Da se Easovu dodatne nastave odrZavaju svake nedjelje polpuno se sloZilo 56% ucenika, djelimi¢no se sloZilo 24%, nije

-~ 13 -




grind. |  Obraziozenje

'se slozilo 8% ucenika a 12% se izjasnilo da ne zna. Da su ¢asovi dodatne nastave zanimljivi nije se sloZilo 13% ucenika a
| 18% se izjasnilo da ne zna. )
'U neposrednom razgovoru sa uéenicima takode smo u saznanju da se dopunska | dodatna nastava povremeno realizuju
samo iz nekih nastavnih predmeta.

Preporuke

Planirati | realizovati dopunsku | dodatnu nastavu iz svih predmeta, uredno voditi evidenciju o»tu!lz_a‘cm. ,
Na struénim organima Skole vr8iti analizu rada dopunske | dodatne nastave i njen uticaj na poboljanje
postignuca utenika. ‘ : UG AL
Motivisati u&enike za njihovo prisustvo.

|
U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno—vas_pitnog rqda_ u pr edéko's'r(:i)l{a ’

ustanovi. &koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazov.a.nje odraslih i u dom1u uce v !
' procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 03 "Milan Vukovi¢" - Herceg Novi, je USPJESAN (7.41). J

- Pravna pouka: )

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog radau
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za §kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

v.d. direktorice
Irena Pavlo y

P s

Voda tima nadzornika
Vesna Babovi¢

Dostavljeno:

JU 08 "Milan Vukovi¢" - Herceg Novi
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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