s

Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drZavnoj uprave (“Sl. list CG”, broj 78/18), na predlog
ministarke zdravlja, Vlada Crne Gore, na sjednici od 24. juna 2021. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACILJI
I SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA ZDRAVLJA

Clan 1
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja br. 11-
100/21-289/7 od 02.02.2021.godine:
U ¢lanu 2 poslije tacke “10.” dodaje se nova tacka “11” koja glast:
“Odjeljenje za medunarodnu saradnju”.

Clan 2
U ¢lanu 3 tacka 2. podtacka 2.3. rijedi: “saradnja sa Svjetskom zdravstvenom
organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama od znacaja za zdravstveni sistem Crne
Gore uz primjenu smjernica i preporuka kako zemalja EU, tako i drugih medunarodnih
institucija na globalnom nivou, a sve u cilju unaprjedenja zdravstvenog sistema Crne Gore radi
stvaranja uslova u zdravstvenom sistemu za obezbjedivanje normativa i standard po ugledu na
razvijene zdravstve sisteme,” briSu se.

Clan 3
Poslije ¢lana 11 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

“lla

U Odjeljenu za medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na:
uspostavljanje 1 ostvarivanje medunarodne saradnje, kao i1 njeno pracenje na bilateralnom i
multilateralnom nivou; iniciranje pripreme, usaglasavanja 1 pregovaranja predloga
medunarodnih dokumenata iz oblasti zdravstva, kao i pracenje ispunjavanja obaveza koje iz
njih proisti€u; pripremu prijedloga 1 koordinaciju aktivnosti organa za vezu u primjeni
medunarodnih sporazuma o zdravstvenom osiguranju 1 zdravstvenoj zastiti; pripremu platformi
za razgovore sa stranim delegacijama 1 prikupljanje izvjeStaja o ostvarenim posjetama 1 uceScu
na medunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz nadleznosti Ministarstva; iniciranje
saradnje sa organima drugih drZava iz oblasti zdravstva; ostvarivanje i praéenje saradnje sa
diplomatsko konzularnim predstavnistvima u Crmoj Gori, medunarodnim organizacijama i
regionalnim inicijativama; razmatranje programa za saradnju sa UN agencijama, kao 1 drugim
medunarodnim organizacijama; priprema predloga ugovora o saradnji sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom (SZO); koordinaciju rada sa fokal pointima SZO; pracenje rada
radnih tijela SZO; priprema platformi za uceSc¢e predstavnika Crne Gore u radnim tijelima
SZO; uceSce u radu Zdravstvene mreze jugoistocne Evrope (SEEHN), obavljanje 1 drugih
poslova iz djelokruga Odjeljenja”

Clan 4
U ¢lanu 14 stav 1 rijeci: “96 izvrsilaca” zamjenjuju se rije¢ima: “ 81 izvrSilaca”.

Radno mjesto pod rednim brojem “4” u koloni “Naziv radnih mjesta i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju” poslije rijeci “ekonomija” dodaju se rije¢ “ili
pravo”.




Radno mjesto pod rednim brojem “21” u koloni “Opis poslova” rijedi: “saradnja sa
SZ0 i drugim medunarodnim organizacijama;” brifu se.

Radno mjesto pod rednim brojem “22” u koloni “Opis poslova” rijei: “saradnja sa
Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama od znadaja za
zdravstveni sistem Crne Gore uz primjenu smjernica i preporuka, kako zemalja EU, tako i
drugih medunarodnih institucija na globalnom nivou, a sve u cilju unapredenje zdravstvenog
sistema Crne Gore radi stvaranja uslova u zdravstvenom sistemu za obezbjedivanje normativa
1 standard po ugledu na razvijene zdravstvene sisteme;” bri$u se.

Radno mjesto pod rednim brojem “23” u koloni “Opis poslova” rijeéi: “saradnja sa
Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama od znadaja za
zdravstveni sistem Crne Gore uz primjenu smjernica i preporuka, kako zemalja EU, tako i
drugih medunarodnih institucija na globalnom nivou, a sve u cilju unapredenje zdravstvenog
sistema Crne Gore radi stvaranja uslova u zdravstvenom sistemu za obezbjedivanje normativa
1 standard po ugledu na razvijene zdravstvene sisteme;” bridu se.

Radno mjesto pod rednim brojem “24” brise se.

Radno mjesto pod rednim brojem “25”postaje radno mjesto broj “24”, a u koloni
“Naziv radnih mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju” poslije rije¢i
“medicina” dodaju se rijeci “ ili stomatologija”.

Radna mjesta pod rednim brojem od “26 do 38” postaju radna mjesta pod rednim bojem
od “25 do 37”.

Radno mjesto pod rednim brojem “39” postaje radno mjesto pod rednim brojem “38”,
a u koloni “Naziv radnih mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju” rijeci
“- pravo, ekonomija ili humanitarne nauke” brisu se.

Radna mjesta pod rednim brojem od “40 do 42” postaju radna mjesta pod rednim
brojem od “39 do 41”.

Radno mjesto pod rednim brojem “43” postaje radno mjesto pod rednim brojem “42”,
a u koloni “Naziv radnih mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju” rije¢
“pravo” zamjenjuje se rije¢ju “ekonomija”.

Radna mjesta pod rednim brojem od “44 do 59” postaju radna mjesta pod rednim
brojem od “43 do 58”.

Radno mjesto pod rednim brojem “60” postaje radno mjesto “59 - 60”., a u koloni “broj
izvrsilaca” broj “1” zamjenjuje se brojem “2”.

Radno mjesto pod rednim brojem “61” brise se.

Radno myjesto pod rednim brojem od “62,, postaje radno mjesto pod rednim brojem
“61”, a u koloni “Naziv radnih mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju”
brisu se rije¢i “-pravo” 1 dodaju rijeci: “ili humanisti¢kih nauka”.

Radna mjesta od rednog broja “63 do 71 postaju radna mjesta od “62 do 70”.

Radno mjesto pod rednim brojem “72” brise se.

Radna mjesta pod rednim brojem od “73 do 81” postaju radna mjesta od “71 do 79”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem ,,79“ dodaje se rijeci ,,Odjeljenje za
medunarodnu saradnju i dva nova radna mjesta koja glase:

Nacelnik/ca Rukovodi 1 koordinira radom

80. |- VII1 nivo kvalifikacija zaposlenih u Odjeljenju, samostalan je u
obrazovanja 1z oblasti radu i1 odlucuje o najsloZenijim stru¢nim
dru$tvenih nauka — pravo; 1 | pitanjima; sagledava i analizira stanje u

- Najmanje Cetiri godine radnog oblasti medunarodne saradnje i predlaze
iskustva sistemske mjere za unaprijedenje stanja u

- Znanje engleskog jezika B2 ovo] oblast; uspostavlja, ostvaruje i prati




- PoloZen strucni ispita za rad u
drZavnim organima

bilateralne, multilateralne i regionalne
saradnje; razmatra programe za saradnju
sa UN agencijama, kao i drugim
medunarodnim organizacijama, obavlja
poslove  koordinatora za saradnju sa
Svjetskom zdravstvenom organizacijom i
Zdravstvenom  mreZzom  Jugoistone
Evrope; priprema, usaglaSava 1 pregovara
predloge medunarodnih dokumenata iz
oblasti zdravstva, prati ispunjavanje
obaveza koje 1z njih proisti€u; ucestvuje u
razliitim medunarodnim tijelima; prati
sprovodenje utvrdenih i opredijeljenih
programa saradnje sa medunarodnim i
regionalnim organizacijama, institucijama
i drugim subjektima; pripremu prijedloga
i koordinaciju aktivnosti organa za vezu u
primjeni medunarodnih sporazuma o
zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
za$titi; kontroliSe pripremu analiticko-
informativnih i drugih materijala i, s timu
vezi, pripremu odgovarajucih programa,
akcionih  planova,  dokumentacione
osnove; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

81.

Samostalni/a savjetnik/ca II za
medunarodnu saradnju

- VII1 nivo kvalifikacije

obrazovanja iz oblasti

drutvenih nauka ili iz oblasti

medicinskih nauka - medicina

ili farmacija

- Najmanje dvije godine radnog

iskustva

- Znanje engleskog jezika Bl

- PoloZen strucni ispita za rad u

drZavnim organima

Obavlja struéne poslove poslove iz
djelokruga Odjeljenja koji se odnose na:
pratenje bilateralne, multilateralne 1
saradnje sa regionalnim inicijativama u
oblasti zdravstva; vodi evidenciju
medunarodnih  dokumenata, kao 1
ispunjavanje obaveza koje iz njih
proisticu; pripemu platformi za razgovore
sa stranim delegacijama , prikupljanje
izvje$taja 1 vodenje evidencije ©
ostvarenim posjetama 1 uceS¢u na
medunarodnim skupovima/studijskim
posjetama iz nadleZnosti Ministarstva;
udestvuje u saradnji sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom 1
Zdravstvenom mreZom  Jugoistolne
Evrope;obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Clan 5
Raspored sluZbenika izvr$i¢e se u roku od 30 dan

a od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.*

Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 1-100/21-289//25
Podgorica, 29. juna 2021.godine

Ministarka,
\ Dr Jel(zm Borovinié-Bogyvic¢

Rotripand oief &/




OBRAZILOZENIJE

Saglasno odredbama Zakona o drZavnoj upravi (,,SLlist CG¥, br.78/18) Uredbe o
organizaciji i nafinu rada drzavne uprave (,,SLlist CG“, br.118/20, 121/20), Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namje3tenicima (SLlist CG“, 2/18 i 8/21), predloZen je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja.

Clanom 10 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,,S1.list CG*, br.118/20,
121720, 1/21, 2/21, 29/21, 34/21 i 41/21), utvrden je djelokrug poslova Ministarstva zdravlja.

Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva zdravlja br.11-
100/21-289/7 od 2. 2. 2021, utvrdena je organizacija i sistematizacija radnih mjesta, odnosno
poslova i zadataka u ministarstvu, koji poslovi se obavljaju u sedam osnovnih unutrasnjih
organizacionih jedinica Direktorata, i u tri posebne utvrdene organizacione jedinice: dva
Odjeljenja, Kabinet ministra.

Izmjene 1 dopune predloZene ovim pravilnikom izvrSene su na naéin da je dodata
organizaciona jedinica ,,Odjeljenje za medunarodnu saradnju®, §to je rezultiralo uvecanjem
broja organizacionih cjelina za jedno Odjeljenje u kojem ée biti dva izvriioca, od kojih ée jedan
izvrsilac biti raporeden iz Direkcije za regulisane profesije gdje ¢e se smanjiti broj izvriilaca.
Ova promjena je izviSena u cilju boljeg organizovanja poslova i jatanja kapaciteta u
Ministarstvu.

Kako je vaZzetim Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji i sitematizaciji Ministarstva
zdravlja definisano da se saradnja sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim
medunarodnim organizacijama od znacaja za zdravstveno sistem Crne Gore obavlja u okviru
Direkcije za regulisane profesije, to se, zbog potrebe za izdvajanje Odjeljenja za medunarodnu
saradnja u zasebnu organizacionu cjelinu izvrdilo brisanje ovih poslova iz Direkcije za
regulisane profesije.

Budu¢i da je dodata nova organizaciona jedinica, odredbama €lana 11a propisana je
nadleznost ovog Odjeljenja, koje ¢e obavljati poslove koji se odnose na: uspostavljanje i
ostvarivanje medunarodne saradnje, kao i njeno praéenje na bilateralnom i multilateralnom
nivou; iniciranje pripreme, usagla§avanja i pregovaranja predloga medunarodnih dokumenata
iz oblasti zdravstva, kao i pracenje ispunjavanja obaveza koje iz njih proisti¢u; iniciranje
saradnje sa organima drugih drZava iz oblasti zdravstva; ostvarivanje i praéenje saradnje sa
diplomatsko konzularnim predstavni§tvima u Crnoj Gori, medunarodnim organizacijama i
regionalnim inicijativama; razmatranje programa za saradnju sa UN agencijama, kao i drugim
medunarodnim organizacijama; priprema predloga ugovora o saradnji sa Svjetskom
zdravstvenom organizacijom (SZO); uceS¢e u radu Zdravstvene mreZe jugoistoéne Evrope
(SEEHN), obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Odjeljenja.

Kako je vaze¢im Pravilnikom u €lanu 14 definisano da poslove iz djelokruga
Ministarstva, pored ministra i drzavnih sekretara, obavlja “96 izvrSilaca” evidentno je da je
napravljena tehni¢ka greSka pa je izvrSena korekcija u skladu sa ovim izmjenama na “81
1zvrSioca”.

U cilju racionalizacije broja izvr§ilaca, radno mjesto pod rednim brojem “24.” u
vazecem Pravilniku, u Direkciji za regulisane profesije brisano je i sluzbenik ée biti rasporeden
u Odjeljenju za medunarodnu saradnju.

Izmjene izvrSene ovim Pravilnikom odnose se uglavnom na ispravku tehnikih
nepravilnosti i preciziranje uslova za obavljanje poslova u odredenom zvanju, u skladu sa
opisom poslova za radna mjesta kako je to precizirano ovim pravilnikom.



af

U skladu sa vrstom poslova koji se obavljaju u Direktoratu za projekte (IPA), inovacije
1 zdrasvtveni turizam, procijenjeno je da je, radi specifi¢nosti i vrste poslova za radno mjesto
generalnog direktora Direktorata koje je pod rednim brojem 43 cjelishodnije predvidjeti uslov
VIII nivo kvalifikacija obrazovanja iz oblasti drustvenih nauka — ekonomija, a ne pravo, pa je
u tom cilju izvrSena izmjena.

U cilju efikasnijeg obavljanja poslova u Direkeiji za upravljanje digitalnim procesima
broj izvrilaca je uvecan za jedan na radnom mjestu sa visokom struénom spremom, jer je
procijenjeno da je mjesto sa srednjom struénom spremom neadekvatno za navedenu grupu
poslova i isto je brisano (red. br.61),time nije uvecan broj izvrsilaca u ovoj Direkciji. Ista
situacija je i sa radnim mjestom u Odjeljenju za javne nabavke, ratunovodstvene, finansijske,
kadrovske i opste poslove gdje je radno mjesto pod rednim brojem 72 brisano.

Dakle, predloZenim izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva zdravlja bi¢e postignuta veéa efikasnost u radu organizacionih
cjelina, unaprijedice se bilateralna i multilateralna saradnja sa posebnim fokusom na saradnju
sa sistemom Ujedinjenih nacija, Svjetskom zdravstvenom organizacijom kao specijalizovanom
agencijom za zdravlje, ¢emu ¢e puni doprinos u odgovoru na zdravstvene izazove dati
Odjeljenje za medunarodnu saradnju. Popuna radnih mjesta u navedenoj organizacionoj cjelini
izvrSiCe se prerasporedom zaposlenih u Ministarstvu zdravlja, pa samim tim nisu potrebna
dodatna finansijska sredstva iz BudZeta.
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