
 

PREDLOG 
 

Na osnovu člana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
(„Službeni list CG“, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 
146/21, 92/22 i 152/22), člana 16 Odluke o osnivanju Društva sa ograničenom 
odgovornošću „Parking servis“ Berane („Službeni list CG - Opštinski propisi“, br. 28/14 i 
12/15) i člana 25 Statuta Društva sa ograničenom odgovornošću „Parking servis“ Berane 
(„Službeni list CG - Opštinski propisi“, br. 23/15 i 16/21), Izvršni direktor Društva sa 
ograničenom odgovornošću „Parking servis“ Berane, na sjednici od 19. decembra 2022. 
godine, donio je 
                                                                       
  

ODLUKU 
O DOPUNI ODLUKE O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE 

ZAPOSLENIH U DOO „PARKING SERVIS“ BERANE 
 

Član 1 
 

U Odluci o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u DOO „Parking servis“ 
Berane, broj 553/2018 od 2. novembra 2018. godine, u članu 4 u tabelarnom dijelu poslije 
radnog mjesta „Izvršni direktor“ i koeficijenta 11,76 dodaje se novo radno mjesto 
„Pomoćnik direktora“ sa koeficijentom 9,40, a poslije zvanja „Računovođa - administrator“ 
i koeficijenta 5,80 dodaje se novo radno mjesto „Poslovođa naplate i kontrole opštih javnih 
parkirališta i garaža“ sa koeficijentom 5,23. 

 
Član 2 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 
Društva sa ograničenom odgovornošću „Parking servis“ Berane, a nakon dobijanja 
saglasnosti Vlade Crne Gore.   
 
Broj: 1177/2022 
Berane, 19. decembra 2022. godine                                                                         
 

Izvršni direktor, 
                                                                                                          Marinko Senić 

                                                                                                     
                                                                                                                  

                                                                                   
                                                                        
 

 
 
 

 
 


