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Uprava za kadrove je uspostavila Mrezu strucnjaka iz javne uprave koji
se bave pitanjem ljudskih resursa u Crnoj Gori. MreZa je uspostavljena
. R zajedni¢kom saradnjom sa IPA projektom ,Podrska Upravi za kadro-
e 000 ool Sl - ve” koja je finansirana iz sredstava EU i sredstvima iz projekta Velike
0.0.0.0.0.0.0: ce.. Britanijve, (NICO - Organizacija za medjunarodnu saradnju Sjeverne
c0o00000 :.’.‘.'.'.-.-.I : Irske) ,Sirenje dobre prakse u oblasti upravljanja ljudskim resursima’.
000 0000000.....
A A Ao Clanovi MreZe su sluzbenici zaposleni u drzavnoj upravi i lokalnoj sa-
...‘...'............. oo moupravi na kadrovskim poslovima i poslovima upravljanja ljudskim
ceoc0o00000°°° . resursima.
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OICOUCL AR Mreza funkcionise kroz organizovanje sastanaka svih ili dijela ¢lano-

va MreZe putem elektronske komunikacije, sastanaka i drugih nacina
komunikacije.

Podrsku za rad MreZe obezbjeduje Odijeljenje za pracenje standarda u
oblasti upravljanja ljudskim resursima. MreZu karakterise stalna otvo-
renost i poziv svim zainteresovanim ¢lanovima.

Kordinatorka MreZe je Milena Ivanovic,
samostalna savjetnica | u Odjeljenju.

Kontakt osoba ispred Zajednice Opstina Crne Gore
je Jelena Borozan, samostalna savjetnica | za razvoj ljudskih resursa.
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CILJ

Cilj uspostavljanja Mreze za upravljanje ljudskim resursima
se ogleda u pruzanju podrske u oblasti ljudskih resursa u
javnoj upravi, kako bi prepoznali i implementirali najbolju
praksu u ovoj oblasti i kako bi podstakli i poboljsali profe-
sionalizam ljudskih resursa u oblasti javne uprave u Crnoj
Gori kroz:

PROGRAM RADA

uvodenje standarda u upravljanju ljudskim resursima u dr-
Zavnoj upravi i lokalnoj samoupravi;
Sirenje novih pristupa, postupaka i alata za poboljsanje
upravljanja ljudskim resursima;

umrezavanje i povezivanje izmedu zaposlenih koji rade u
sektorima i sluzbama za ljudske resurse i formiranje baze
kontakata;

unapredenje mehanizma za dobijanje povratnih informacija
o potrebama i pitanjima koja su znacajna za zaposlene koji se
bavi upravljanjem ljudskim resursima;

osnivanje foruma za razmjenu iskustava i prakse za upravlja-
nje ljudskim resursima u Crnoj Gori;

predstavljanje iskustva i najbolje prakse u oblasti upravljanja
ljudskim resursima;

jaCanje kontakata i saradnje izmedu stru¢njaka za ljudske re-
surse;

saradnja sa istim i slicnim Mrezama koje se bave pitanjem
ljudskih resursa iz zemalja okruzenja i zemalja ¢lanica EU.
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MREZE

ELANOVI MREZE

Priprema godisnji Program rada mreze;

Sprovodenje organizacionih poslova i logisticke podrske
Mreza za ljudske resurse, ukljucuje: u pogledu organizacije Mreze;

|
' Uspostavljanje veb - stranice Mreze;

zapo Iene u jedinicama za Ijudske resurse i 5 _ _ 5 »
Angazovanje profesionalne/expertske podrske Mrezi;

Razmatra pitanja konkretne primjene postojecih propisa;

Razmatra pitanja unapredenja propisa u oblasti upravljanja

_ i ljudskim resursima;

o jedinicamaJaI{al samouprave;
I Razmjenjuje iskustva, znanja i najbolje prakse sa ¢lanovima

. IS v d bno;
predstavnike akademske zajednice, NVO/a i drugih reze i medusobno

zaintresovanih poj Uskladuje stavove i pronalazi najbolja zajedni¢ka rjesenja kroz

resurse. interaktivni pristup i konstantnu komunikaciju sa ¢lanovima
Mreze;

Prepoznaje sistemske izazove u oblasti upravljanja ljudskim
resursima i pruza podrsku u prevazilazenju istih.
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ALATI [ Z& -
| NAC|N| RA':. A M o] :!A LJU. DSKE RESURSE obuke/seminari;

1 veb - sajt;
| L . _ forumi;
drustvene mreze;
okrugli stolovi;
radne grupe;
konferencije/radionice kolegijalni sistem pruz nja obuke;
konsultativni sastanci;
mejling lista;
digitalne platforme;
studijske posjete.
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Teme Programa rada Mreze su
odabrane prioritetno vodedi ra-
cuna o Strategiji reforme javne
uprave 2022-2026 i aktivnostima
koje su definisane Akcionim pla-
nom za sprovodenje Strategije,
kroz cilj stvaranja profesionalne
javne uprave. Takode, jedan broj
tema je predlozen i od strane
clanova Mreza kako bi zajednicki
uskladili stavove i pronasli naj-
bolja zajednicka rjeSenja kroz in-
teraktivni pristup.

PROGRAM RADA MREZE
ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA ZA 2022.GODINU

Program rada Mreze se moze
korigovati tokom godine kroz
izmjene i dopune u skladu sa pri-
oritetnim temama koje se poja-
ve u radu sluzbenika jedinica za
upravljanje ljudskim resursima.

Nosilac aktivnosti je Odjeljenje
za pracenje standarda u oblasti
upravljanja ljudskim resursima.
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Tema

Prezentacija Analize stanja
u oblasti upravljanja ljud-

Termin

Ciljna grupa

Clanovi Mreze iz
jedinica za ljudske

jedinica ljudskih resursa.

kovodilaca organizacionih

. . . . 29.03.2022. . :
skim resursima u drZzavnoj resurse/opsti poslovi/
upravi za 2022. godinu ostalo

N .
Izrada Akta o unutrasnjoj FIapqw Mre.ze 2
U S jedinica za ljudske
organizaciji i sistematizacijii 14.04.2022. o .
. resurse/opsti poslovi/
e ostalo
- Upoznavanje sa procesom Clanovi Mreze iz
' poznavanje sa proceso . jedinica za ljudske
digitalizacije ocjenjivanje Maj v .
resurse/opsti poslovi/
rada
ostalo
Prezentacija nacrta Me- Clanovi Mreze iz
tolodogije za izradu Analize jedinica za ljudske
. o ; Jun S .
stanja u oblasti ljudskim resurse/opsti poslovi/
resusrima ostalo
Unaprijediti liderska i upra- Clanovi Mreze iz
vljacka znanja i vjestine ru- Jul jedinica za ljudske

resurse/opsti poslovi/
ostalo
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Analiza potreba za obukom

Clanovi Mreze iz
jedinica za ljudske

i stru¢nim usavrsavanjem Septembar o .
: resurse/opsti poslovi/
na nivou organa
ostalo
Clanovi Mreze iz
jedinica za ljudske
Izrada Kadrovskog plana Oktobar J n .
resurse/opsti poslovi/
ostalo
Clanovi Mreze iz
Prezentacija Metodolgija za jedinica za ljudske
. . . Novembar .o .
mjerenje zadovoljstva resurse/opsti poslovi/
ostalo
Clanovi Mreze iz
: jedinica za ljudske
Kadrovski Plan Decembar J J

resurse/opsti poslovi/
ostalo

PROGRAM RADA

apomena: .
U Program rada MreZe za upravljanje ljudskim resursima bice
ukljuéene i sljedece teme:

otivacija zaposlenih;

 Mentorstvo i pra¢enje rada zaposlenih;
® Mobilnost zaf
* Digitalizacija k
esursima;
o CKE

resursa sa godisnjim akcioni
* Sistem nagradivanja zaposlenih kao dio upre

resursima.

janja ljudskim
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www.uzk.gov.me.




