institut alternativa

Podgorica, 04.03.2020.
Ministarstvo vanjskih poslova

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("SLlist CG", br. 44/12
[ br. 30/17), podnosimo zahtjev za pristup sljede¢im kopijama dokumenata:

o Godidnji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola za 2019. godinu (u skladu sa ¢l. 18 Zakona o upravljanju i
unutraSnjim kontrolama u javnom sektoru);

» Godisnji izvjeStaj o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama
za 2019. godinu {u skladu sa C¢lanom 53 Zakona o upravljanju i
unutradnjim kontrolama u javnom sektoru).

Pristup predmetnim dokumentima traZimo u cjelosti u elektronskoj formi u masinski

Citljivom formatu na e-mail: svetozar@institut-alternativa.org

Ukoliko je gore navedena opcija nemoguca zbog nepostojanja elektronske verzije
dokumenta, pristup Zelimo ostvariti dostavom kopije putem poSte, preporufenom
podiljkom na adresu Instituta alternativa Bulevar DZordZa Vasingtona 57, 1/20,
Podgorica.

Skreéemo vam paZnju na ¢lan 4 Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup
informacijama, koji predvida moguénost ustede troskova postupka u slucaju da oni
prelaze iznos od 2,00 £€: "Organ vlasti moZe iz razloga ekonomitnosti i srazmjernosti, u
cilju zaStite prava stranaka i javnog interesa, odiufiti da podnosiocu zahtjeva ne
naplacuje troskove postupka ukoliko isti ne prelaze iznos od 2,00 €".

[
INSTITUT | L éc

ALTERNATIVA
PODGORICA

S poStovanjem,

Svetozar Vukiéevi¢
svetozar@institut-alternativa.org
[nstitut alternativa

Bulevar DZordZa VaSingtona 57,1/20
20 000 Podgorica
020 268 686

Instiror alternativa, Bulevar DZordZa Vadingtona 57, 1/20, Podgorica, tel/fax: {020) 268 686, e-nail:
info@alternativa.org, website: wavw instiruf-alternativa.org



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

éfﬁ/ Broj: ‘%9306— J%-2 /2 v, Podgorica, §¢01 2020. godine

Ministarstvo vanjskih poslova, na osnovu ¢&lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SluZbeni list CG“, br. 44/12 i 30/17), postupajuéi po zahtjevu Instituta
alternativa, iz Podgorice, Bulevar DZordZa VaSingtona 57, 1/20, broj UPI 9/0306 -23/20 od
04.03.2020. godine, a na osnovu rjedenja o prenosu ovlas¢enja broj: 09/03-3-2/20 od
14.01.2020. godine, donosi

RIJESENJE
1. Djelimi¢no se usvaja zahtjev Instituta alternativa, i dozvoljava se pristup informaciji:

»kopiji godiSnjeg izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju upravljanja
1 kontrola za 2019. godinu ( u skladu sa ¢lanom 18 Zakona o upravljanju i unutrainjim
kontrolama u javnom sektoru);

Pristup informaciji iz ta8ke 1 ée se ostvariti dostavljanjem traZene informacije putem poste,
istog dana sa dostavljanjem rjefenja podnosiocu zahtjeva.

2. Odbija se kao neosnovan dio zahtjeva, Instituta alternativa, kojim je traZeno;

»~da se dostavi kopija godidnjeg izvjeStaja 0 sumnjama na nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama za 2019. godinu (u skladu sa &lanom 53 Zakona o upravljanju i
unutra$njim kontrolama u javnom sektoru)®,

zbog neposjedovanja trazene informacije.
ObrazloZenje

Institut alternativa, iz Podgorice, podnio je Ministarstvu vanjskih poslova zahtjev broj UPI
9/0306-23/20 od 04.03.2020. godine, kojim je traZeno dostavljanje: ,kopija godiSnjeg
izvjeStaja o aktivnostima na sprovodenju 1 unapredenju upravljanja i kontrola za 2019. godinu
(u skladu sa €lanom 18 Zakona o upravijanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru).” i
»-kopija godidnjeg izvjedtaja o sumnjama na nepravilnosti 1 prevare i preduzetim mjerama za
2019. godinu (u skladu sa €lanom 53 Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom
sektoru).”

Clanom 30 st. 1 i 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je da o zahtjevu za
pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u stuéaju iz ¢lana 22 ovog zakona,
organ vlasti odluduje rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup traZenoj informaciji, odnosno
ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija, kao i da rjeSenje kojim se



odbija zahtjev za pristup informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadr#i detaljno
obrazloZenje razloga zbog kojih se ne dozvoljava pristup traZenoj informaciji, odnosno
ponovna upotreba informacija.

Predmetni zahtjev djelimi¢no osnovan.

Naime, uvidom u sluzbene evidencije utvrdeno je da Ministarstvo vanjskih poslova posjeduje
informaciju koja se odnosi na IzvjeStaj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju
upravljanja i kontrola za 2019. godinu (u skladu sa &lanom 18 Zakona o upravljanju i
unutraS$njim kontrolama u javnom sektoru), te da se u istoj ne nalaze podaci &ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 14 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, pa nalazi da zahtjev u tom dijelu treba usvojiti kao osnovan, u skladu sa &lanom

13 i &lanom 21 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Ministarstvo vanjskih poslova je uvidom u sluZbene evidencije utvrdilo da ne posjeduje traZenu
informaciju iz tacke 2 dispozitiva rjeSenja, koja se odnosila na dostavljanje ,.kopija godidnjeg
izvjeStaja o sumnjama na nepravilnosti i prevare i preduzetim mjerama za 2019. godinu (u
skladu sa ¢lanom 53 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru), u kom
dijelu je zahtjev odbijen kao neosnovan.

S tim u vezi, a na osnovu &lana 30 st. 1 1 5 Zakona o slebodnom pristupu informacijama,
odludeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Agenciji za za§titu li¢nih

podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rje$enja, neposredno
ili preko ovog Ministarstva.

Obradio:

Bogoljub Jegdié, nadelnik Odjeljenja za normativno pravne poslove
Verifikovao:

Esmir Cikotié, podsekretar za pravna pitanja

Dostaviti:
- podnosiocu zahtjeva
- u spise predmeta
- ala



. Crna Gora
% Ministarstvo vanjskih poslova

Adresa: Stanka Dragojevica 2.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20416 3238

WWW.mMvyp.gov.me

By J}/Z’ 73 36P-2 / 2o 24. marta 2020.

A Ministarstvo finansija

Veza: vas dopis broj: 05-5152/1 od 6. marta 2020. godine

U prilogu dostavljamo godisnji izvie§taj o aktivnostima na sprovodenju i unapredenju
- upravljanja i kontrola za 2019, godinu.
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06.03.2020. godine

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
n/v g-dina Srdana Darmanoviéa, ministra

PREDMET: URGENCHA

Postovani,

U skladu sa u skiadu sa &lanom 18 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom
sektaru {,Sluibeni list CG” br. 075/18} svi subjekti su duini da Ministarstvu finansija dostave
godidnji izvjedtaj o aktivnostima na sprovodenju | unaprijedenju upravlianja i kontrola do 15.
februara tekude za prethodnu godinu.

Na osnovu izvjedtaja Ministarstvo finansija priprema godidnji konsolidovani izvjeita] o

upravljanju | unutradnjim kontrolama, koji se dostavijz Viadi do kraja juna tekude za
prethodnu godinu.

Podsjetnik za dostavijanje navedenog izvjeitaja poslat je elektoronski 20. janura 2020. godine
i ponovijen 28.02.2020. godine.

Molimo Vas da pomenutt izviebtaj dostavite potpisan i ovjeren najkasnije 11.03.2020,

gadine, kako bi izviedta) za Viadu Crne Gore bio sveobuhvatniji, odnosno pripremljen na
osnovu informacija svih budZetskih korisnika.

S poitovanjem,

-dMl {STAR
Daqgo Radu ovi¢



OBRAZAC1

GODISNJI IZVIESTAJ
,{ O AKTIVNOSTIMA NA SPROVOBENJU | UNAPREDENIU UPRAVLIANJA | KONTROLA za

2019 godinu

[ JAZIV SUBJEKTA: MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA

” me i prezime rukovodioca subjekta:

Prof. dr Srdan Darmanovié

.me i prezime lica odgovornog za koordinaciju
_iktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravijanja i
ontrola

Miodrag Kankara$

lazw radnog mjesta lica odgovornog za koordinaciju
! :ktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
' ‘ontrola

Generalni sekretar

ihatum imenovanja lica odgovornog za koardinaciju
vktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
rantrola

06.03.2020. godine

Uontakt telefon i e-mail fica odgovornog za

g}_aordmacuu aktivnosti na sprovodenju i unapredenju
1.oravijanja i kontrola:

020-416-304, e - mail: dragan.kankaras@mfa.gov.me

%m]a_;nos budieta za godinu izvjedtavanja

18.426.682,17 eura

{ loj programa

e

Broj programa MVP je 40601, u okviru kojeg su 2
programa {2001 — Administracija i 2201 - Diplomatsko
konzularna predstavnistva)

i

l;‘

| [iroj zaposlenih na dan 31. decembar 232
i zapgslenih predviden Pravilnikem o unutrasnjoj 412
i3 ‘ganizaciji i sistematizaciii
A2 '01 organizacionih jedinica 15
L_E -0] lica iz kategorije visoko rukovodnog kadra 11

UPITNIK O SAMOPROCIENI UPRAVUANIA | KONTROLA

; UPITNIK NE

Ako je odgovor DA objasnite

na koji natin je to postignuto

Ako je odgovor NE navedite
razlog

Navedite naziv i broj akta

ol

KONTROLNO OKRUZENJE

ib . 5 H subjekat ima usvojen poseban | NE Zakonom 0 vanjskim ; Zakon o vanjskim poslovima (Sl.
' k deks ponasanja koji je prilagoden postovima  regulisane  su | list CG 70/17).

p srodi i specifitnostima postovanja posebne duinosti i obaveze
? st :uekta7 zaposlenih u Ministarstvu.

D li se postuie procedura DA Sluibenik potpisuje izjavu
| L oznavanja novih sluibenika sa o prihvatanju i pridruZivanju
! o redbama etitkog kodeksa? odredaba Etickog kodeksa.

Etitki kodeks je objavijen na

o internet stranici MVP.
E—EE li postoje jasna pravita kojima se | DA '




_}'reguli§u situacije potencijalnih
“sukoba interesa i nadin postupanja?

- Da li su zaposleni upoznati kome

DA

Na internet stranici | Rjefenje o odredjivanju lica za
.fii,mogu da prijave sumnje na Ministarstva je  objavljeno ; prijem i postupanje po
Inepravilnosti u radu i prevare? rjeSenje o imenovanju lica za { gbavjedtenjima o sumnjama
prijem i postupanje po | na prevare, odnosno
obavjestenjima o sumnjama | nepravilnosti u subjektu, broj :
na prevare, odnosno | 9/03-3-374/20.
] nepravilnosti.
213 li se spravode mjere u slufaju DA Nismo imali slufajeve u 2019,
iepoftovanja kodeksa ponaSanja? godini.
tdavedite broj sprovedenih mjera
i:a fi suvodeni disciplinski postupct | DA Pokrenuta su 3 disciplinska
1 godini izvjestavanja? postupka.
‘iavedite broj pokrenutih
_wisciplinskih postupaka
I"a {i zaposleni prisustvuju obukama | NE Nije bilo zaposlenih koji su
i: oblasti integriteta i etickog prisustvovali navedenim
| (onadanja? obukama u 2019. godini.
I:.avedite broj zaposlenih koji su Razlog je neinformisanast.
frisustvovali obukama u godini
} i ‘rjestavanja o o
| _1 li imate utvrdene strateike DA Program rada MVP.
ieve subjekia?
; C.» i su zaposleni upoznati sa DA Kroz Program rada MVP.
; stoatedkim ciljevima subjekta? Na
3 ke i natin?
! D li je jasno definisano ko je u DA Podjelom nadleinosti.
slemektu odgovoran za realizaciju
| | st ;ate§k(h ciljeva?
’ DF i ste definisali operativne ciljeve | DA Kroz Program rada MVP,
* ne nivou organizacionih jedinica?
mf)_. li operativni ciljevi proizilaze iz DA
i _sterteskih?
Dn li definisete pokazatelje NE
! us;-jeSnasti pomocu kojih pratite
| re’ lizaciju utvrdenih cifjeva? 3
Kc ko esto izvje§tavate a)
; rul'avodioca subjekta o realizaciji c)
! ciljava: d)
_-‘-'a) mjeseéno
t b} kvartaino
. ¢} polugodisnje
i .d) godisnje
P e) ne izvjedtava se
& Da,.: -+ je uizvjedtajima navedena veza | DA
] |zrr___3du ostvarenih ciljeva i
- utradenih sredstava?
: Da i imate interni akt kojim su u NE

 Va¥ m subjektu jasno utyrdene




~idgovornosti | oviadéenja svakog
rukovodioca za realizaciju
“Jdefinisanih citjeva i upravljanje

“resursima {finansije, kadrovi)?

Navedite datum usvajanja

32 li imate interni akt kojim je NE MVP vréi nadzor nad jednim
| Jetaljno uredena medusobna subjektom,  Upravom  za
saradnia sa subjektima nad kojima dijasporu.

“riite nadzor?

“Navedite broj subjekata nad kojima
wJriite nadzor.

Da fi nadzor obuhvata: Nadzor se vrii u skladu sa

a) pracenje interne kontrole Zakonom ¢ driavnoj upravi,

b) fokus na visoko riziéne Zakonom 0 vanjskim

oblasti poslovima i Zakonom o

¢) pracenje realizacije ciljeva u saradnji Crne Gore sa
odnosu na utvrdene dijasporom-iseljenicima.

3 indikatore

“Da |l se prati i analizira fluktuacija DA Kroz  interne  analize i

- zaposlenih u subjektu? evidencije.

“Da fi je utvrden godi3nji pian NE

+ usavriavanja svih zaposlenih?

“Da li vodite evidenciju o DA Vezano za vanjski politiku i
zaposlenima koji se struéno spoljno-politicke prioritete CG.
usavrsavaju?

Navedite teme za koje su zaposleni

- najvide zainteresovani

:Da i ste usvojili plan za unapredenje | NE
upravljanja i kontrola za izvjestajni
-period?

UPRAVLIANJE RIZICIMA

. Da li ste imenovali lice za DA Lice je imenovano riedenjem. 0/03-3-344/20.

- koordinaciju aktivnosti na

_uspostavljanju procesa registra

“rizika?

~ Da li su prepoznati i procijenjeni DA Uspostavljen je Registar rizika.
rizici za:

a) strateike ciljeve

b} operativne ciljeve

¢) realizaciju poslovnih
__procesa o ~
Dali jé rukovodstvo utvrdilo nivo do § NE

_ kog su prihvatljiva odstupanja u

 postizanju ciljeva?

Da li imate Registar rizika? DA 27.12.2019. god. Registar rizika MVP, broj 03/5-

1916,

Navedite tri kljuéna rizika za
©strateske ciljeve u Vadem subjektu.

- Nemoguénost
realizacije projekta.

- Neblagovremeno
informisanje ministra o




protokolarnim
ohavezama.

D4 li su rukovodioci organizacionih
sedinica uktjuéeni u proces
'f“ic}_i}g:].;_[fwi.kae;i}e rizika?

DA

Rukovodioci  org,  jedinica
identifikuju i ocjenjuju rizike u
svoioj org. Jedinici.

"Da li postoji adekvatno praéenje
“fezultata preduzetih radnji za
ublaZavanje rizika?

DA

Rukovodilac
organizacione jedinice
moguénost rizika |
preduzetih radnji.

svake
prati
rezultat

'Da li se Registar rizika azurira?
“Navedite datum poslednjeg
-afuriranja

DA

27. 12.2019. god. kada je i
uspostavijen.

Da li rukovodioci koriste registar
rizika u svakodnevnom upravijanju?

DA

i Da li ste izvriili procjenu radnih
Zmjesta koja mogu hiti podloina
“ prevarama?

DA

Kroz Plan integriteta.

Odiuka o usvajanju i stupanju
na snagu Plana integriteta, broj:
04/3-10/7

" Da li zaposieni znaju na koji nacin da
“prijave sumnje na nepravilnosti,
~odnosno prevare?

DA

wDa li pripremate izvjedtaje o
. identifikovanim rizicima, kao i
i preduzetim mjerama za njihovo

NE

‘f?_'-Da li imate plan kojim se

1 obezbjeduje kontinuitet rada u
+ slutaju znatajnih promjena

. {odsustvo zaposlenih, promjena
- zakonskih rjesenja,...}?

7. smanjenje?
]
i

NE

.. Da li zaposleni prisustvuju obukama
* u oblasti upravljanja rizicima?

- Navedite broj zaposlenih koji su

© prisustvovali obukama.

NE

KONTROLNE AKTIVNOSTI

- Daliimate usvojenu Knjigu
i procedura sa operativnim pisanim
+ uputstvima za rad?

DA

Knjiga procedura MVP, broj

Koliko imate usvojenih internih
& pravila i procedura?

12

- Da li procedure sadrie:
© a) detaljna uputstva za rad,
b} tok dokumentacije,
¢} odgovornostiioviadcenja
lica, ukljucenih u posiovni
proces,
d} korake u donoienju odluka,
@) rokove i
f)  kontrolne mehanizme?

DA




~Da li su svi rukovodioci i zaposleni
“upoznati sa usvojenim
 procedurama?

DA

“Da li sprovodite naknadne
’kontrole namjenske potrodnje
. budietskih sredstava {npr. |
“kontrole na licu mjesta za
;_.:isplaéene subvencije, donacije,
“pomadi, transferi budietskih
“sredstavaisl.)?

NE

potrebe  za

MVP nije imalo isplate ovog
tipa u prethodnom periodu
pa samim tim nije bilo
naknadnim
kontrolama

. Da li odobravanje, ovjeravanje

. dokumentacije, ovlas¢ivanje,

~odnosno davanje saglasnosti za

“isplatu sredstava i evidentiranje

fposlovnog dogadaja obavljaju
razli¢ita lica?

DA

Sluzbenik za ovjeravanje i
sluzbenik za odobravanje

. Dalli se sve promjene imovine
“tokom godine evidentiraju

4

blagovremeno?

DA

Prilikom nabavke imovine u
toku godine ista se
evidentira u progamu
osnovnih sredstava i svakom
novom sredstvy se
dodjeljuje inventarski broj

*. Da li postoje adekvatne
‘bezbjednosne procedure kako bi
~se sredstva i podaci éuvali od

- neovlaitenog pristupa i fizitke

, tete?

DA

Novéana sredstva se Cuvaju
u sefu (jedini prisup sefu
ima  primalac  prihoda).
Takode, sve kancelarije se
zakljuavanju  na  kraju
radnog dana. Fizicko
obezbjedenje na ulasku u
zgradu je raspolozivo 24h.,

Drazen da dopuni eventuaino

Da Imim‘:‘;"t-e_osigurali rezervnu Kopiju
~-podataka u slucaju gubitka?

Putem softverskog riedenja

Da li aZurirate procedure? Navedite

- datum poslednje izmjene

17. januar 2020. god.

’Koja te nova operativna pisana
~ uputstva za rad biti pripremljena i
E{iusvojena u sledecoj godini?

U zavisnosti
procesa rada.

od potreba i

INFORMACUE | KOMUNIKACUE

~Da li je obezbijeden efikasan i
efektivan sistem interne pisane,
elektronske i verbalne komunikacije,
: ‘kaji zaposlenima omogucava da

dobiju informacije neophodne za
_obavljanje poslova?

DA

+ Da li imate proceduru kojom ste '
< definisali natin preno3enja
“informacija u subjektu?

NE




“Da li imate uspostavijene linije NE
“izvjedtavanja | natin izviedtavanja o
irealizaciji ciljeva?
NE U proceduri je priprema
Internog pravila koje de
“Da li rukovodioci organizacionih definisti obaveze u dijelu
-jednica, nakon usvajanja budieta, planiranja i izvrienja budZeta.
. dobijaju Informacije o dodijeljenim U ovoj godini je informacija o
“budietskim sredstvima za njihovu dodijeljenim budZetskim
“organizacionu jedinicu? sredstvima dostavljena
=‘ sefovima svih  diplomatsko
B konzularnih predstavnidtava.
DA Prije stvaranja obaveze
. - o rukovodioci organizacionih
Da li rukovodioci organizacionih . <
S . . jedinica  traie  saglasnost
i-jedinica prije stvaranja obaveze
:;-provjeravaju raspoloiZiva sredstva za gene'ralnog sekretars, odrlt-asno
tu namjent? provjerava se raspoloZivost
, sredstava za odredenu
g namjenu.
*-Da li vodite centralizovanu DA MVP  vodi program Glavne
~ evidenciju svih potpisanih ugovora i knjige. Pored toga, vodimo i
. ugovarnih obaveza i da li je ona interne evidencije.
driana informacionim sistemom?
' Da li rukovodioci organizacionih Samo u dijelu koji se odnosi na
. jedinica imaju informacije 0 njihove aktivnosti. Redovne
# neizmirenim obavezama i izvrienju mjesedne  izvjeStaje  dobija
i-budieta? generalni sekretar MVP,
¥ Omogucava li ratunovodstveni Program SAP i Glavna knjiga
= sistem pracenje trodkova po: omogucavaju analiticku
“"a) programima evidenciju  pracenja  svih
b} projektima troskova
.. €} organizacionim jedinicama
7 Da li se i koliko Zesto sadinjavaju DA Generalni  sekretar  dobija
* izvjeita]i za rukovodstvo o: “mjeseine izvjeStaje o realizaciji
a) izvrienju budieta budieta  pojedinaéno  po
b} raspoloZivim sredstvima programima i linijama izdataka
¢} obavezama ‘| uz obrazloienje
d] potraZivanjima?
.. Da li su kijuéni poslovni procesi DA Odgovarajucim softverima
% (finansije, nabavke, ugovaranie,
 upravljanje imovinom, pracenje
kapitalnih projekata, materijaine
. evidencije, kadrovi i sl.} u dovoljnoj
= mijeri podrzani [T sistemima?
" Da li su softveri za kljuéne poslovne | DA
i, procese medusobno povezani
« (npr. nabavka- ugovori-finansije)?
Da li je osigurana transparentnost DA Kljuéni dokumenti su objavljeni

‘1 podataka {kljucni dokumenti

- objavljeni su na web stranici)?

na sajtu MVP.




PRACENJE | PROCIENA

a lilice 2aduieno za koordinaciju | DA a)
Bktivnosti na sprovodenju i
;}:napredenju upravljanja i kontrola
‘fyjedtava rukovodioca subjekta o
;;;:i_:anju i razvoju ovog sistema:

2 8) mjeseéno

P b} kvartalno

c} polugodiinje

d} godignje?

P i;fé'a fi se na sastancima/ DA
fplegijumima daju predlozi za
. 1:napredenje upravljanja i kontrola? |

lxa 1i sprovodite samoprocjenu NE

| toravijanja i unutrasnjih kontrola? :

" i:a i je zaposlenima omoguéeno da | DA Kroz identifikovanje rizika |
¢aju sugestije | preporuke za sugerisanje mjera spredavanja
liobolj3anje sistema unutrainjih rizika.

Lintrola?

| Lalise preporuke revizije DA Vrijeme implementacije
{:nutradnje, DRI, eksterne) preporuka je u intervalu

. warovode? Navedite broj ,odmah do 6 mjeseci”.

| :rihvadenih preporuka i prosjeéno
__\{\g‘ijeme njihove implementacije.

| .3 li imate uspostavijen sistem NE
fviedtavanja za praéenje

: [2nkcionisanja sistema upravijanja i

li;l-f‘;mtrola kod subjakata nad kojima

| vigite nadzor?
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Potpis lica kaje je sadinilo izvjeitaj Potpis rukovodioca subjekta




