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PLAN AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI (2013-2017.godina)

1. Uvod

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori predstavlja razvojni dokument za
implementaciju politike rodne ravnopravnosti. Zasnovan je na medunarodnim i domacim pravnim izvorima
koji tretiraju problematiku rodne ravnopravnosti. Rodnu politiku nemoguée je odvojiti od jednakog
priznavanja, uZivanja i zastite ljudskih prava, realizacije socijalne pravde, socijalne inkluzije i postizanja
odrzivog razvoja. Takode, rodna ravnopravnost, kako na zakonskom, politickom tako i na nivou stvarnosti je
nuzna pretpostavka koja Crnu Goru pribliZzava evropskim integracijama i krugu zemalja Evropske Unije, ali i
ispunjavanju postojecih obaveza kao drzave ¢lanice Ujedinjenih nacija i Savjeta Evrope.

Plan aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori, u daljem tekstu PAPRR, profilisan je
tako da se idejno, politicki i pravno uklapa u sistem Crne Gore. Osnovna ideja kojom je PAPRR protkan je
ideja uravotezenog i stabilnog razvoja Crne Gore sa ciljem priklju¢ivanja evropskim integracijama. Politicka
dimenzija PAPRR-a vidljiva je u njegovoj povezanosti sa ostalim usvojenim razvojnim dokumentima,
strategijama, politikama i u mnogim svojim dijelovima predstavlja njihovu realizaciju. Pravni okvir su
medunarodne obaveze i postojeci nacionalni zakoni. 1z svega navedenog prozilazi realizam ovog dokumenta
koji sadrzi strateske ciljeve, razvojne ciljeve i mjere Cija je realizacija moguca u periodu od ¢etiri godine za
koji se donosi. PAPRR je dokument koji usvaja Vlada Crne Gore, ali njegova uspjesna realizacija zahtijeva
saradnju i koordinaciju Ministarstva za ljudska i manjinska prava, odnosno Odjeljenja za poslove rodne
ravnopravnosti, sa nadleznim ministarstavima, organima uprave, sa ¢lanovima i ¢lanicama Skupstine,
javnim ustanovama, organima lokalne uprave i civilnim sektorom.

PAPRR se donosi za period od Cetiri godine i to za oblasti definisane u skladu sa Pekinskom deklaracijom
i Planom za akciju. Od 12 kriti¢nih oblasti u kojima je najizrazenija rodna neravnopravnost u Pekinskoj
deklaraciji, Crna Gora se opredijelila za devet oblasti u kojima namjerava u narednom vremenskom periodu
da djeluje u cilju postizanja rodne ravnopravnosti. U izradi PAPRR-a su koris¢ena nacionalna, regionalna i
globalna iskustva u kreiranju i implementaciji slicnih dokumenata. lzrada ovog dokumenta se zasnivala na
kontekstu pridruzivanja Crne Gore EU, preporukama Komiteta za eliminaciju diskriminacije Zena (CEDAW) i
nacionalnim prioritetima u domenu politike rodne ravnopravnosti.

2. Pravni okvir

PAPRR se zasniva na nacionalnom zakonodavstvu i medunarodnim instrumentima za ljudska prava, na
pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, Evropske unije i specijalizovanih medunarodnih
organizacija u onom dijelu u kojem se odnose na ravnopravnost Zena i muskaraca. Vazno je naglasiti da je
PAPRR obuhvatio obaveze i preporuke Regionalne deklaracije o saradnji institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost polova BiH, Srbije, Crne Gore i Makedonije (2005).

2.1. Medunarodni izvori

e Standardi UN za postizanje rodne ravnopravnosti

Potreba uspostavljanja rodnog partnerstva u politickom Zivotu izmedu Zena i muskaraca proizilazi iz
medunarodnih dokumenata: Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (1948), Konvencije o politickim
pravima Zena (1952), Konvencije protiv diskriminacije u obrazovanju (1960), Pakta o gradanskim i politickim
pravima (1966), Pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966), Deklaracije o eliminaciji svih
oblika diskriminacije Zena (1967), Deklaracije o zastiti Zena i djece u slu€aju opasnosti i oruzanom sukobu
(1974), Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (1979), Deklaracije o eliminaciji zlostavljanja
Zena (1993), Pekinske deklaracije i Platforme za akciju (1995), Univerzalne deklaracije o demokratiji (1997),
Opcionog protokola za Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (1999), Rezolucije
1325 Savjeta bezbijednosti (2000) i Milenijumske deklaracije UN / 8 Milenijumskih razvojnih ciljeva (2000—
2015). Osam MRC su: Iskorjenjivanje krajnjeg siromastva i gladi; Dostizanje sveobuhvatnosti osnovnog
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obrazovanja; Unaprjedenje ravnopravnosti polova i osnaZenje Zena; Smanjenje smrtnosti djece;
Unaprjedenje zdravog materinstva; Suzbijanje HIV/AIDS, malarije i drugih bolesti; Osiguranje odrzive
Zivotne sredine; Uspostavljanje globalnog partnerstva za razvoj. Rezolucija 17/19 o ljudskim pravima,
seksualnoj orijentaciji i jednakosti polova usvojena od Savjeta za ljudska prava; Rezolucija 66/129 o
poboljsanju poloZaja Zena u ruralnim sredinama usvojena od strane Generalne Skupstine.

e Standardi Evropske unije za postizanje rodne ravnopravnosti

Pravo Zena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo. Diskriminacija se

prepoznaje kao politicki neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakononski sankcionisana. Na taj nacin,
rodna ravnopravnost postaje jedan od osnovnih elemenata u reformskim procesima.
Rodna ravnopravnost kao zakonski princip u domaéem zakonodavstvu cesto nije u skladu sa pravom
Evropske unije. Jedan od preduslova za uskladivanje normi jedne zemlje sa standardima Evropske unije je
postovanje Zenskih ljudskih prava i uspostavljanje antidiskriminacionih mehanizama. Postovanje ovih
principa oCekuje se od svake drZave ¢lanice, ali isto tako i od drzava koje bi Zeljele da postanu ¢lanice
Evropske unije.

Znacaj ljudskih prava, u okviru strategije drusStvenog i ekonomskog razvoja, jasno je definisan
Amsterdamskim sporazumom iz 1997. godine, kojim je Unija iz ekonomske prerasla u politi¢ku zajednicu.
Ovim sporazumom pravno su regulisana ljudska prava, a narocito princip jednakog tretmana muskaraca i
Zena i zabrana diskriminacije na osnovu rodne pripadnosti. Sporazumom se Zajednica obavezuje da ¢e teZiti
eliminaciji neravnopravnosti i promovisati ravnopravnost medu muskarcima i Zenama.

Zastita i unaprjedenje Zenskih prava i rodne ravnopravnosti zagarantovana je i pravnim aktima koje
donose organi Unije, odnosno regulativama, direktivama i odlukama koje imaju obavezujuéi karakter, kao i
rezolucijama i preporukama kojima se definiSu ciljevi Unije i drzavama ¢lanicama savjetuje sprovodenje
odredenih mjera.

e Pravni akti Evropske unije koji se odnose na rodnu ravnopravnost i jednak tretman Zena i
muskaraca

EU Putokaz za postizanje rodne ravnopravnosti 2006-2010 (Ekonomska nezavisnost za Zene i muskarce;
Uskladivanje profesionalnog, privatnog i porodi¢nog Zivota; Ravnopravno ucesce Zena i muskaraca u
procesima odludivanja; Iskorjenjivanje svih oblika nasilja po osnovu pola i trgovine ljudima; Eliminisanje
rodnih stereotipa u drustvu; Promovisanje rodne ravnopravnosti izvan Evropske unije). Strategija za rodnu
ravnopravnost 2011-2015 sadrZi pet prioriteta: Ekonomija i trziSte rada; Jednake zarade; Ravnopravnost na
menadZerskim pozicijama; Rodno zasnovano nasilje; Promocija van EU. Strategija 2020.

e Direktiva Savjeta 79/7/EEZ od 19. decembra 1978. godine o progresivnoj primjeni principa jednakog
tretmana za muskarce i Zene u oblasti socijalne zastite;

e Direktiva Savjeta 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine o uvodenju mjera kojima se podstite
unaprjedenje sigurnosti i zdravstvene zastite na radu trudnih radnica i radnica koje su se nedavno
porodile ili su na porodiljskom odsustvu;

e Direktiva Savjeta 96/34/EEC o odsustvu radi brige o djetetu;

e Direktiva 2002/73/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta kojom se mijenja i dopunjava Direktiva
Savjeta 76/207/EEZ o primjeni principa jednakog tretmana za muskarce i Zene u odnosu na
dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku, napredovanje na radnom mjestu i na uslove rada
(tekst od vaZznosti za Evropski ekonomski prostor);

e Direktiva Savjeta 2004/113/EZ godine kojom se primjenjuje nacelo ravnopravnosti muskaraca i Zena
u mogucnosti dobijanja i nabavke roba, odnosno pruzanja usluga;

e Odluka Savjeta 95/593/EC od 22. decembra 1995. godine o srednjerocnom akcionom programu
Zajednice o jednakim mogucnostima za Zene i muskarce;

e Odluka Savjeta 2001/51/EZ: kojom se pokrece program u vezi s Okvirnom strategijom o rodnoj
ravnopravnosti (2001.-2005.);

e Odluka br. 1554/2005/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta kojom se mijenja i dopunjava Odluka
Savjeta 2001/51/EZ o pokretanju programa koji se odnosi na okvirnu strategiju Zajednice o rodnoj
ravnopravnosti i Odluka br. 848/2004/EZ o pokretanju programa djelovanja Zajednice za
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promovisanje organizacija koje na evropskom nivou djeluju na podrucju ravnopravnosti muskaraca i
zena;

e Kako bi se unaprijedila dostupnost evropskog zakonodavstva “preinacena” Direktiva 2006/54/EZ
objedinjuje u jedinstven pravni tekst Sest direktiva (75/117/EZ, 76/207/EEZ, 2002/73/EZ,
86/378/EEZ,96/97EZ i 97/80/EZ) koje su 15. avgusta 2009. godine ukinute;

e Direktiva 2010/41/EU Evropskog parlamenta i Savjeta od 7. jula 2010. godine o primjeni nacela
jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji se bave djelatnoséu u okviru
samozaposljavanja, te o ukidanju Direktive Savjeta 86/613/EEZ (SL L 18015.7.2010.);

e Direktiva 2006/54/EZ Evropskog parlamenta i Savjeta od 5. jula 2006. godine o sprovodenju nacela
jednakih moguénosti i jednakog tretiranja muskaraca i Zena o pitanjima zaposljavanja i obavljanja
zanimanja;

e Rezolucija Evropskog parlamenta od 12. marta 2008. godine o polozaju Zena u ruralnim sredinama
EU;

e Preporuka Savjeta 84/635/EEC od 13. decembra 1984. godine o promaociji pozitivne akcije za Zene; i

e Rezolucija Savjeta od 27. marta 1995. godine o ujednacenom uceséu zZena i muskaraca u procesu
donosenja odluka.

e Pravni akti Savjeta Evrope koje se odnose na rodnu ravnopravnost i jednak tretman Zena i
muskaraca:

Kljuéni zakonski dokumenti o rodnoj ravnopravnosti Savjeta Evrope su: Evropska konvencija o zastiti
ljudskih prava i sloboda, Evropska socijalna povelja, kao i niz preporuka Komiteta ministara i Deklaracija o
rodnoj ravnopravnosti kao preduslovu demokratije; Preporuka R(2003)3 o ujednacenom uceséu Zena i
muskaraca u politickom i javnom odlucivanju; Preporuka R(90)4 o neseksistickoj upotrebi jezika; Preporuka
R(85) o nasilju u porodici; Preporuka R(98)14 o integrisanju rodnog aspekta u javnu politiku; Deklaracija o
politici suprotstavljanja nasilju nad Zenama u demokratskoj Evropi (Rim Il Evropska ministarska
konferencija); Deklaracija o ravnopravnosti Zena i muskaraca kao osnovnog kriterijuma demokratije;
Rezolucija, Deklaracija i Program za akciju usvojeni na petoj Evropskoj ministarskoj konferenciji o
ravnopravnosti medu muskarcima i Zenama (Skoplje, januar 2003.godine); Preporuka R(2000)11 o akcijama
u borbi protiv trgovine ljudima u svrhu seksualnog iskoriS¢avanja; Preporuke usvojene na seminaru
»Muskarci i nasilje nad Zenama« (oktobar 1999.); Preporuka R(91)11 u vezi sa seksualnim iskoris¢avanjem,
pornografijom kao i prostitucijom i trgovinom djecom i omladinom; Preporuka 1325(1997) Parlamentarne
skupstine o trgovini Zenama i prisilnoj prostituciji; Preporuka R(96)5 o pomirenju radnog i porodi¢nog
Zivota; Preporuka R(2002)5 o zastiti Zena od nasilja; Preporuka R(2003)3 o uravnotezenom ucescu Zena i
muskaraca u donosenju odluka); Konvencija o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici, tzv. Istanbulska konvencija, potpisana u Istanbulu 11.5.2011. godine; Preporuka 1921(2010)-
“Rodno budzetiranje kao sredstvo za ocCuvanje zdravlja Zena.”; Preporuka 295(2010)- Socijalno vrijeme,
slobodno vrijeme: koje je pravo vrijeme za planiranje politike?; Preporuka 288(2010)- “Postizanje odrzive
rodne ravnopravnosti u lokalnom i regionalnom politickom Zivotu.”; Rezolucija- “Premoscivanje jaza izmedu
de jure i de facto ravnopravnosti sa ciljem postizanja stvarne ravnopravnosti polova.”; Rezolucija
1715(2010)- Platama izmedu Zena i muskaraca; Rezolucija 1751(2010) — Rezolucija Parlamentarne skupstine
Savjeta Evrope “Suzbijanje seksistickih stereotipa u medijima.”; Preporuka CM/Rec (2010)5 Odbora
ministara/ministrica drzavama ¢lanicama o mjerama za suzbijanje diskriminacije na osnovu seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta (usvojena od strane Odbora ministara 31. marta 2010. na 1081 sastanku
zamjenika ministara); Rezolucija 1728(2010)- Diskriminacija na osnhovu seksualne orijentacije i
ravnopravnosti polova; Preporuka br. (2008)1 Odbora ministara zemljama ¢lanicama o ukljucivanju rodnih
razlika u zdravstvenu politiku; Deklaracija postizanja stvarne ravnopravnosti polova; Rezolucija Savjeta
Evrope- “Postizanje ravnopravnosti polova: izazov za ljudska prava i preduslov za ekonomski razvoj.”;
Parlamentarna skupstina: Preporuka 1700(2005), Diskriminacija Zena kao radne snage i ha radnom mjestu;
Kongres regionalnih i lokalnih vlasti: “Rezolucija 176(2004) o uvodenju nacela ravnopravnosti polova na
lokalnom i regionalnom nivou: strategija promovisanja ravnopravnosti Zena i muskaraca u gradovima i
regijama.” (Strasbourg, 25-27. maja); Kongres lokalnih i regionalnih vlasti: ,Preporuka 148(2004) o
uvodenju nacela ravnopravnosti polova na lokalnom i regionalnom nivou: strategija promovisanja



ravnopravnosti Zena i muskaraca u gradovima i regijama” (Strasbourg, 25.-27. maja 2004.); Parlamentarna
skupstina: Preporuka 1555(2002), Prikaz Zena u medijima.

2.2.Domadi pravni izvori

Ustavom Crne Gore (,,SI. List”, br. 1/2007), u poglavlju Ljudska prava i slobode, utvrdeno je da drzava jemci
ravnopravnost Zene i muskarca i razvija politiku jednakih moguénosti. Za ostvarivanje rodne ravnopravnosti
znacajno je ustavno odredenje po kojem su potvrdeni i objavljeni medunarodni ugovori i opsSteprihvacena
pravila medunarodnog prava sastavni dio unutrasnjeg pravnog poretka, imaju primat nad domadim
zakonodavstvom i neposredno se primjenjuju kada odnose ureduju drukcije od unutrasnjeg zakonodavstva.
Novo ustavno nacelo je i zabrana svake neposredne ili posredne diskriminacija, po bilo kom osnovu.
Uvodenje posebnih mjera (pozitivne akcije koje imaju za cilj postepenu eliminaciju istorijski uslovljenih
nejednakosti) nece se smatrati diskriminacijom. Takode, treba imati u vidu da su uvodenjem rodne
ravnopravnosti u Ustav i druga ustavna nacela i odredenja dobila novi smisao, bolje receno, nose u sebi
dimenziju rodne ravnopravnosti, i tako se u praksi moraju tumaciti. Klju¢no ustavno odredenje koje
obezbjeduje uZivanje i zastitu svih prava i sloboda i jednakost svih gradana/ki u ostvarivanju tih prava i
sloboda je odredba ¢lana 17 Ustava kojom je ustanovljeno da se prava i slobode ostvaruju na osnovu
Ustava i potvrdenih medunarodnih sporazuma, kao i nacelo da su svi pred zakonom jednaki, bez obzira na
bilo kakvu posebnost ili licno svojstvo. MozZe se zakljuditi, a to potvrduje i donosSenje znacajnog seta zakona
koji se ti¢u ljudskih prava i sloboda od usvajanja Ustava do danas da je Ustav Crne Gore, na nivou nacela i
opstih garancija, dao politicku podrsku i stvorio pravne pretpostavke za uvodenje standarda rodne
ravnopravnosti i sprecavanje i eliminisanje diskriminacije po osnovu pola u svim oblastima i na svim
nivoima.

Garancije date najviSim pravnim aktom Crne Gore razradene su nizom zakona kojima su uredeni
radni odnosi, zaposljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje, obrazovanje, zdravstvena i socijalna zastita,
zastita na radu, porodicni odnosi, kriviéna djela i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti (»Sl. list RCG«, br. 46/07) je usvojen jula 2007. godine. Zakonom je
ustanovljen organ drzavne uprave nadlezan za poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti, a to je
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti su propisani mehanizmi za
postizanje rodne ravnopravnosti. U cilju eliminacije diskriminacije po osnovu pola i postizanja rodne
ravnopravnosti, Zakonom su utvrdene obaveze drzavnih organa, organa drzavne uprave i lokalne
samouprave, javnih ustanova, javnih preduzeca i drugih pravnih lica koja vrse javna ovlaséenja. U Zakonu je
istaknuta i uloga civilnog sektora i dat znacajan prostor za djelovanje nevladinih organizacija u ukupnim
aktivnostima na postizanju rodne ravnopravnosti.

Pozitivno zakonodavstvo u Crnoj Gori sadrZi normativne garancije kroz koje se izrazava
administrativna politika Crne Gore o jednakom pristupu zakonskim i politickim procesima, drustvenim
sluzbama, zdravstvenoj i medicinskoj zastiti, obrazovanju, programima za razvoj pismenosti, zapoSsljavanju,
vlasnistvu nad imovinom, kao i sluzbama socijalne pomoci. Nijedan zakon ne sadrzi izri¢ito diskriminatorne
norme za Zene ili za muskarce, naprotiv, sva propisana prava i obaveze se odnose jednako i na muskarce i
na Zzene. Medutim, ovakav normativni pristup takozvanih neutralnih normi u primjeni ostavlja prostor za
diskriminaciju Sto iziskuje propisivanje dodatnih garancija za sprjecavanje ili otklanjanje diskriminacije, na
Sta upucuju i navedena medunarodna dokumenta i opSteprihvacena pravila medunarodnog prava.

Kao sto je ve¢ navedeno, vazeéi zakoni u Crnoj Gori ne prave razliku izmedu muskaraca i Zena u
ostvarivanju njihovih prava. Bez obzira na tu formalno-pravnu jednakost u propisima, u praksi Zene najcesce
nemaju jednak tretman i jednake mogucnosti za ostvarivanje svih prava kao i muskarci, o ¢emu
najociglednije govori prisustvo Zena na kljuénim mjestima u politici i mjestima odlucivanja. Takode, Zene se
u znatno manjoj mjeri nalaze na bolje placenim mjestima u privatnom i javhom sektoru, $to govori da Zene
za svoj rad nijesu pladene kao muskarci. Za eliminisanje diskriminacije po osnovu pola i postizanje rodne
ravnopravnosti, poseban znacaj imaju odredbe izmjena i dopuna Zakona o radu, Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o zastiti od nasilja u porodici.

Zakon o radu (,,SI. list CG”, br. 49/08, 59/2011)
S obzirom da oblast rada spada u najznacajniju sferu drustvenih odnosa, prirodno je i da Zakon o radu sadrzi
odredbe kojima se daju jaCe garancije ravnopravnosti, kao i za sprec¢avanje i eliminaciju diskriminacije u
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ostvarivanju prava na rad i po osnovu pola. Zakonom je zabranjena posredna i neposredna diskriminacija
lica koja traZze zaposlenje, kao i zaposlenih s obzirom na pol, rodenje, jezik, rasu, vjeru, boju koze, starost,
trudnocu, zdravstveno stanje, odnosno invalidnost, nacionalnost, brac¢ni status, porodiéne obaveze,
seksualno opredjeljenje, politicko ili drugo uvjerenje, socijalno porijeklo
, imovno stanje, ¢lanstvo u politickim i sindikalnim organizacijama ili neko drugo licno svojstvo.
Neposrednom diskriminacijom u smislu ovog Zakona smatra se svako postupanje uzrokovano nekim od
osnova diskriminacije kojim se lice koje trazi zaposlenje kao i zaposleni stavlja u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druga lica u istoj ili slicnoj situaciji. Posredna diskriminacija u smislu ovog Zakona postoji kada
odredena odredba, kriterijum ili praksa, stavlja ili bi stavljala u nepovoljniji polozaj u odnosu na druga lica,
lice koje traZi zaposlenje kao i zaposleno lice, zbog odredenog svojstva, statusa, opredjeljenja ili uvjerenja.
Zabrana diskriminacije tice se: uslova zaposljavanja i izbora kandidata za obavljanje odredenog posla, uslova
rada i svih prava iz radnog odnosa, obrazovanja,osposobljavanja i usavrSavanja, napredovanja na poslu i
otkaza ugovora o radu. Pravne posledice ovih zabrana su da se zakonom utvrduje da su nistave odredbe
ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po bilo kojem osnovu, pais obzirom na pol.

Takode, Zakonom je zabranjeno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa
radom, date su definicije ovih oblika i propisano da zaposleni ne moze trpjeti Stetne posledice u slucaju
prijavljivanja, odnosno svjedocenja zbog uznemiravanja na radu i u vezi sa radom. Takode, izmjenama i
dopunama Zakona o radu, dodaje se novi ¢lan kojim se propisuje da je zabranjen svaki oblik zlostavljanja na
radnom mjestu (mobing), odnosno svako ponasanje prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca
koje se ponavlja, a ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog i profesionalnog
integriteta, polozZaja zaposlenog koji izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuée, ili uvredljivo
okruzenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu otkaZe ugovor o radu.

U slucaju diskriminacije po bilo kom osnovu, lice koje trazi posao ili zaposleni, ukoliko smatra da je
Zrtva diskriminacije ima pravo da pokrene odgovarajuéi sudski postupak i to: krivicni- ukoliko Zeli da
uznemiravanje, seksualno uznemiravanje ili drugi oblik diskriminacije prestane a onaj koji ga uznemirava ili
na drugi nacin diskriminise kazni; ili parni¢ni postupak- ako je pretrpjelo stetu (materijalnu ili nematerijalnu)
koja se moZe nadoknaditi u skladu sa Zakonom. Iz Zakona proizilazi da diskriminacija, pa i po osnovu pola,
sama za sebe predstavlja razlog za pokretanje postupka, ali na nju se moze ukazivati i u postupku koji se
pokrece zbog povrede nekog prava.

Zakon o zabrani diskriminacije (»Sl. list CG«, br. 46/10)

Zakonom o zabrani diskriminacije data je jaca institucionalna podrska primjeni Zakona o rodnoj
ravnopravnosti i drugih zakona ¢ije se odredbe posredno i neposredno odnose na ravnopravnost muskaraca
i Zena i zaStitu od diskriminacije po osnovu pola. Naime, ovim Zakonom je data opSta definicija
diskriminacije uz preciziranje Sta znaci neposredna, a Sta posredna diskriminacija, uredeni su posebni oblici
diskriminacije koji nijesu uredeni drugim zakonima kao S$to je segregacija, diskrimincija po osnovu
zdravstvenog stanja, politicka diskriminacija, diskriminacija u pruZanju javnih usluga, diskriminacija po
osnovu starosne dobi, diskriminacija u oblasti rada, pored ostalog i isplata nejednake zarade, odnosno
naknade za rad jednake vrijednosti licu ili grupi lica, po nekom od osnova propisanih ovim zakonom,
diskriminacija po osnovu vjere i uvjerenja, diskriminacija lica sa invaliditetom, diskriminacija po osnovu
rodnog identiteta i seksualne orijentacije i institucionalni mehanizmi zastite i to Zastitnik/ca ljudskih prava i
sloboda, sudska zastita i inspekcijska zastita.

Zakon o zastiti od nasilja u porodici (»Sl. list CG«, br. 46/10)

Zakonom o zastiti od nasilja u porodici nasilje u porodici definisano je kao Cinjenje ili necinjenje
¢lana porodice kojim se ugrozava fizicki, psihicki, seksualni ili ekonomski integritet, mentalno zdravlje i
spokojstvo drugog clana porodice, bez obzira na mjesto gdje je ucinjeno. Nasilje se manifestuje kroz
pojavne oblike fizickog, emocionalnog i seksualnog zlostavljanja i zanemarivanja. Zrtva nasilja ima pravo na
psihosocijalnu i pravnu pomo¢ i socijalnu i medicinsku zastitu, u skladu sa zakonom. Zastita Zrtve
obezbjeduje se i izricanjem zastitnih mjera.



Posebnu pomoc i zastitu uZiva Zrtva koja je dijete, starije lice, lice sa invaliditetom i lice koje nije
sposobno da se o sebi stara, u skladu sa zakonom. Ovakav obuhvat, imajuci u vidu propisane mjere zastite
obezbjeduje potpuniju zastitu Zrtava porodi¢nog nasilja u praksi. Posebno se to odnosi na zastitu Zena, s
obzirom da su Zrtve nasilja u porodici najéesée zene. Upravo zato, najveéi broj medunarodnih dokumenata,
koji obavezuju drzave da obezbijede zastitu od porodi¢nog nasilja, odnosi se prije svega na nasilje nad
Zenama, tzv. rodno zasnovano nasilje. Zakonom je propisana duznost prijavljivanja nasilja u porodici, kako
za odgovorno lice u drzavnhom organu, drugom organu ili sluzbi, medicinskoj, obrazovnoj i drugoj ustanovi,
tako i za zdrastvenog i socijalnog radnika, nastavnika, vaspitaca i drugo lice, kad za ucinjeno nasilje sazna u
vrSenju svoje duZnosti, odnosno poslova. Zakonom je takode propisana obaveza policije, organa za
prekrsaje, drzavnog tuzilaStva, centra za socijalni rad ili druge ustanove socijalne i djelije zastite,
zdravstvene ustanove, kao i drugih organa i ustanova koje se bave zastitom, da pruzaju potpunu i
koordiniranu zastitu Zrtvi nasilja u porodici.

2.3. Strategije nacionalne politike

PAPRR se oslanja i u vezi je sa ve¢ usvojenim razvojnim dokumentima, strategijama, politikama, kao i sa
onima u izradi, a prije svih sa:

e Nacionalnim programom za integraciju Crne Gore u EU 2008-2012;

e Nacionalnom strategijom odrzivog razvoja, sa Akcionim planom za period 2011-2012;

e Nacionalnom strategijom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015;

e Strategijom zaStite od nasilja u porodici 2011-2015

e Strategijom borbe protiv trgovine ljudima 2012-2018;

e Strategijom za poboljsanje poloZaja Roma i Egip¢ana u Crnoj Gori sa Akcionim planom 2012-2016;

e Strategijom za integraciju osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori; i

e Strategijom ocuvanja i unaprjedenja reproduktivnog zdravlja.

2.4. Institucionalni mehanizmi za rodnu ravnopravnost

U Crnoj Gori su, do sada, osnovana dva institucionalna mehanizma za postizanje rodne
ravnopravnosti.

Odbor za rodnu ravnopravnost Skupstine Republike Crne Gore je osnovan 11. jula 2001. godine, i
u skladu sa svojim nadleZnostima razmatra predloge zakona, drugih propisa i opstih akata koji se odnose na
ostvarivanje naCela rodne ravnopravnosti; prati primjenu ovih prava kroz sprovodenje zakona i
unaprjedivanje principa rodne ravnopravnosti, posebno u oblasti prava djeteta, porodi¢nih odnosa,
zaposljavanja, preduzetnistva, procesa odlucivanja, obrazovanja, zdravstva, socijalne politike i informisanja;
ucestvuje u pripremi, izradi i usaglasavanju zakona i drugih akata sa standardima evropskog zakonodavstva i
programima Evropske unije koji se odnose na rodnu ravnopravnost; afirmiSe potpisivanje medunarodnih
dokumenata koji tretiraju ovo pitanje i prati njihovu primjenu; saraduje sa odgovarajuéim radnim tijelima
drugih parlamenata i nevladnim organizacijama iz ove oblasti. Takode, Odbor prati i ocjenjuje uskladenost
zakona Crne Gore sa pravhom tekovinom Evropske unije i, na osnovu izvjestaja Vlade, prati i ocjenjuje
primjenu zakona, posebno zakona iz kojih proizilaze obaveze usaglasene sa pravnom tekovinom EU.

Vlada Crne Gore je osnovala Kancelariju za ravnopravnost polova na sjednici odrzanoj 27. marta
2003. godine. Zakonom o rodnoj ravnopravnosti Ministarstvo za ljudska i manjinska prava odredeno je kao
nadlezno za poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti. U aprilu 2009. godine Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost postaje sastavni dio Ministarstva za ljudska i manjinska prava. Nadleznosti Odjeljenja
ogledaju sledede:

e Koordinira aktivnosti koje imaju za cilj uspostavljanje rodne ravnopravnosti i ucestvuje u pripremi i
donosenju akcionih planova za uspostavljanje rodne ravnopravnosti na svim nivoima;

e Prati primjenu medunarodnih dokumenata i konvencija, kao i usvojenih medunarodnih standarda iz
oblasti rodne ravnopravnosti, preduzima mjere za njihovu implementaciju u pravni sistem Crne
Gore i kreira kvalitetan monitoring postovanja tih dokumenata;

e Priprema Plan aktivnosti, predlaze njegovo usvajanje i prati njegovo sprovodenje;



e Priprema programe za sprovodenje Plana aktivnosti na osnovu izvjeStaja organa za oblasti iz njihove
nadleZnosti;

e Organizuje istrazivanja i analize o stanju rodne ravnopravnosti i analize potrebne za sprovodenje
Plana aktivnosti, kao i sakupljanje podataka u okviru saradnje na nacionalnom i medunarodnom
nivou;

e Priprema izvjeStaje o ispunjavanju medunarodnih obaveza od strane Crne Gore u oblasti rodne
ravnopravnosti;

e Saraduje sa lokalnom samoupravom i pruza podrsku za osnivanje mehanizama za uspostavljanje
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou;

e Uspostavlja saradnju sa nevladinim organizacijama;

e Preduzima i podsti¢e aktivnosti na edukaciji o rodnoj ravnopravnosti i organizuje izdavanje
prigodnih publikacija ¢iji je cilj promovisanje rodne ravnopravnosti;

e Postupa po predstavkama gradana/ki u kojima se ukazuje na posrednu ili neposrednu diskriminaciju
po osnovu pola, zauzima stavove i daje misljenja i preporuke, a po potrebi obavjeStava Zastitnika
ljudskih prava i sloboda o postojanju diskriminacije po osnovu pola;

e Dostavlja Vladi godisnji izvjestaj o ostvarivanju Plana aktivnosti;

e Obavljaidruge poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti, u skladu sa ovim zakonom. “

Zastitnik/ca ljudskih prava i sloboda (Ombudsman) je nezavisna i samostalna institucija koja je u Crnoj
Gori ustanovljena posebnim Zakonom koji je donijela Skupstina Republike Crne Gore, 10.jula 2003.godine.

Zastitnik/ca samostalno i nezavisno, pridrzavajuéi se nacela pravde i pravi¢nosti preduzima mjere za
zastitu ljudskih prava i sloboda, kada su povrijedena aktom, radnjom ili nepostupanjem organa javne vlasti,
kao i mjere za sprje¢avanje mucenja i drugih oblika ne¢ovje¢nog ili poniZavajuceg postupanja i kaZnjavanja i
mjere za zastitu od diskriminacije.

Zastitniku/ci se moze obratiti svako ko smatra da su aktom, radnjom ili nepostupanjem povrijedena
njegova/njena prava ili slobode. Ukoliko su povrijedena prava djeteta, prituzbu moze podnijeti njegov
roditelj, odnosno staratelj/ka ili zakonski zastupnik/ca. Ako se desi da su djetetu prava povrijedena od
strane ovih lica, prituzbu u tom slucaju moZe podnijeti organ ili organizacija koja se bavi zastitom prava
djeteta. Pored toga, Zastitnik/ca moZe pokrenuti postupak i po sopstvenoj inicijativi kada sazna da je
povrijedeno neko pravo ili sloboda,ali u tom slu¢aju mora imati saglasnost ostecenog. Lice liSeno slobode
ima pravo da podnese prituzbu u zapecacenoj koverti, koju zatvorska uprava ne smije otvarati, a takode
ima pravo i na povjerljiv razgovor sa Zastitnikom/com. Postupak pred Zastitnikom/com je besplatan a
njegov/njen rad je javan, osim ako zakonom nije nesto drugo odredeno.

Zastitnik/ca je ovlas¢en/a da postupa po prituzbama koje se odnose na rad sudova u slucaju
odugovlacenja postupaka, zloupotrebe procesnih ovlaséenja ili neizvrsavanja sudskih odluka.

Zastitnik/ca je duzan/na da do 31.marta tekuce godine dostavi Skupstini godisnji izvjestaj o svom radu
za prethodnu godinu, koji narocito sadrzi opsti prikaz predmeta po kojima je postupao, statisticki prikaz
ocjenu o stanju ljudskih prava i sloboda u Crnoj Gori, preporuke i mjere koje Zastitnik/ca predlaze za
unaprjedenje ljudskih prava i otklanjanje uocenih propusta, kao i ocjenu stanja u oblasti diskriminacije.

Shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti, ministarstva i organi uprave su odredili sluzbenike/ce koji/e
obavljaju poslove koordinatora/ki aktivnosti u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadleznosti, i
ucestvuju u pripremi i sprovodenju Plana aktivnosti.

Pored institucionalnih mehanizama na nacionalnom nivou uspostavljeni su mehanizmi i na lokalnom
nivou, u saradnji sa 14 crnogorskih opstina. U njima su osnovani savjeti za rodnu ravnopravnost pri
skupstinama opstina, dok su u izvrsnoj vlasti odredeni koordinatori/ke za pitanja rodne ravnopravnosti.
Kancelariju za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou ima Prijestonica Cetinje i Opstina Pljevlja, dok je
Opstina Bijelo Polje u procesu osnivanja iste.



3. Presjek stanja rodne ravnopravnosti
3.1. Uvod - demografski presjek

Od dvadesetih godina proslog vijeka, kada je na teritoriji danasnje Crne Gore Zivjelo 311.341 stanovnika,
do sredine XX vijeka broj gradana se povecao za oko sto hiljada, a u posljednjih Sezdeset godina za 47%.
Ovakav rast jednim dijelom moZe se pripisati relativno visokom prirodnom prirastaju, narocito u
medupopisnom periodu (1950-1968). Veliki uticaj na demografske promjene imala su i migraciona kretanja.
Promjene u polnoj strukturi su se uglavnom kretale u smjeru poveéanja udjela Zenskog stanovnistva. Crna
Gora je 2011. godine imala 620.029 stanovnika, od cega 313.793 Zena. 2011. godine na 100 muskaraca
dolazilo je 102 Zene. Vedi broj Zena u odnosu na muskarce uobicajena je situacija u vecini zemalja svijeta,
izuzev u onim najnerazvijenijim, i rezultat je nizih stopa mortaliteta Zena u odnosu na mortalitet muskaraca,
odnosno njihovog duzeg ocekivanog trajanja Zivota. S druge strane, u svim ljudskim populacijama, pa i u
Crnoj Gori, djecaci se radaju ¢esSée od djevojcica. Tako je 2011. rodeno 3.809 djecaka i 3.609 djevojcica,
djevojcice su predstavljale 48,6% od svih rodenih. Medutim, tokom Zivota mortalitet djeluje prvo u pravcu
izjednacavanja broja Zena i muskaraca u istoj generaciji (kohorti), a potom u pravcu povecanja broja Zzena u
odnosu na muskarce.

Najmanja stopa maskuliniteta, u poslednjih pedeset godina, zabiljezena je 2003. godine kada je iznosila
969 muskaraca na 1.000 Zena. Usljed porasta prosjecnog Zivotnog vijeka u Crnoj Gori i pada stope nataliteta
broj i u¢esée starije populacije rapidno raste. U najmladoj grupi stanovnistva ima vise djecaka (52%), dok u
najstarijoj grupi stanovnistva preko 65 godina, ima viSe Zena, ¢ak (57,6%). Broj muskaraca u gradskom
podrucju, u 2011. godini u odnosu na 2003. godinu se povecao za 3,7% dok je broj zena porastao za 4%.
Analiza polne strukture stanovnisStva prema starosti pokazuje dominaciju muske populacije sve do starosti
od 29 godina, a zatim, usljed razlika u nivou smrtnosti prema starosti i polu i strukture migranata po polu i
starosti, Zene postaju brojnije.

Indeks starenja krece se u smjeru konstantnog smanjenja uces¢a mladih uz istovremeno povecanje
ucesca starih lica. Ovakav trend je narocito izrazen kod Zenskog dijela populacije. Oko 80 odsto stanovnika
Crne Gore od rodenja Zivi u Crnoj Gori, dok su petina doseljenici iz drugih zemalja. U poslednjih pola vijeka
najveci broj migranata zabiljezen je devedesetih godina proslog vijeka, s obzirom da se od 1990. do 1999.
godine doselilo gotovo 42 hiljade sadasnjih stanovnika Crne Gore. Zbog porodicnih razloga doselilo se vise
Zena nego muskaraca dok je najveca polna razlika zabiljeZena kod migranata iz ekonomskih razloga, 64%
muskaraca navelo je to kao razlog napustanja prethodnog mjesta boravka. Ukupan broj stanovnika koji se
selilo unutar Crne Gore u 2011. godini iznosi 4.394, od toga 53,2% su Zene a 46,8% ¢ine muskarci. Zene ovu
vedinu ostvaruju najviSe zahvaljujuci populaciji od 15 do 34 godine. U svakom gradu na sjeveru Crne Gore
registrovan je negativan migracioni saldo. Najveca razlika izmedu doseljenih i odseljenih stanovnika
zabiljezena je u Podgorici, dok se gradovi sa pozitivnim populacionim rastom nalaze u juznoj regiji.

Prema popisu stanovnistva 2011. godine, unutar subpopulacije stanovnistva starijeg od 15 godina preko
polovina lica su u braku (55%), a jedna trec¢ina nikad nije stupila u brak (33%). Podjednak procenat udatih i
ozenjenih je u starosnoj grupi od 40 do 49 godina dok kod stanovnistva starijeg od 50 godina vecinu ¢ine
ozenjeni muskarci. Svaki deseti stanovnik je udovac ili udovica, a svaki trideseti je razveden. U okviru
podgrupe stanovnistva starijeg od 15 godina viSe od polovine (55%) ljudi je u braku. Udovica, starosne dobi
od 60 i viSe godina, ima trostruko vise nego udovaca. U okviru podgrupe stanovnistva godista od 20 do 29,
ucesce osoba koje nisu stupale u brak je 71%, dok u grupi od 30 do 39 godina taj procenat je 31%. Kada se
uporede podaci poslednjih godina, vidljivo je kako je sve manje sklopljenih brakova, a vise razvoda.

Osamdesetih godina proslog vijeka, sudbonosno ,,da“ izreklo je vise od 4.000 parova godisnje, a to se
posljednji put u Crnoj Gori dogodilo 2007. godine. Prosjecna starost mladoZenja i nevjesta koji sklapaju prvi
zakonski brak je sve visa, od 1960. do 2010. godine prosjecna starost mladozenja je porasla za 15% dok je
taj procenat kod Zena 21%. U Crnoj Gori se godisnje rodi manje djevojcica nego djecaka, podaci govore da
je 2011. godine u Crnoj Gori Zivjelo vie 7ena nego muskaraca. Zena je u ukupnom broju stanovnistva nesto
viSe nego muskaraca zato Sto je duZina Zivota Zena u prosjeku duza (2011. godine su u prosjeku Zivjele 2,4
godina duZe nego muskarci). Stopa prirodnog prirastaja u Crnoj Gori u 2011. godini iznosila je 2,2 promila,
Sto znaci da se broj stanovnika povecdao za dva lica na svakih 1.000 stanovnika. Najveca razlika registrovana
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je 1954. godine kada je broj Zivorodene djece bio veéi za 10.566 u odnosu na broj umrlih lica. Posledniji
podaci ukazuju na smanjenje pozitivhog prirodnog prirastaja. U 2011. godini, prirodni prirastaj iznosio je 1
328, i najnizi je od 1950. do sada. *

3.2. Obrazovanje

Crna Gora ima pozitivnu tradiciju u obrazovanju djevojéica i djevojaka. “Do 1887. bilo je u Crnoj Gori veé
osam $kola, u kojima je ucilo trista djec¢aka, a u Cetinjskoj Skoli zajedno sa dje¢acima ucilo je i 12 djevojcica,
a 1871/72 Crna Gora je drZala 38 skola sa 2000 daka medu kojima je je bilo 108 djevoj¢ica” (Filipovi¢, CID
god 2003 :145). Prva Zenska srednja Skola u Crnoj Gori osnovana je 1869. Bio je to Djevojacki institut carice
Marije Aleksandrovne na Cetinju. (Filipovic, CID god 2003: 101).

Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine stanovnisStvo staro 15 godina i viSe prema najviSe zavrsenoj
Skoli po polu, polna struktura ukazuje da je vece ucesée Zena u populaciji bez Skole i sa nepotpunom ili
zavrsenom osnovnom Skolom. Prema podacima popisa 2011. godine, u Crnoj Gori ima 1.559 nepismenih
muskaraca i 6.590 nepismenih Zena. U dobnim grupama preko 70 godina nepismenih Zena je deset puta
vise nego nepismenih muskaraca. Prosjecna starost nepismene Zene je 66, a muskarca 44 godine. Svaka
peta Zena upisana 2007/08. godine je diplomirala 2010. godine, dok je za isti period svaki sedmi muskarac
diplomirao. Broj magistara naglo se poveéava od 2006. godine, u periodu od 2006. do 2010. godine stopa
rasta muskaraca magistara je 488%, dok je stopa rasta Zzena magistara 688%. Broj doktora nauka od 2000.
do 2010. godine je rastao po stopi od 200%, dok je broj doktorki nauka u istom periodu rastao po stopi od
500%.

U obrazovanju je prisutna segregacija obrazovnih profila, Sto znaci da se Zene joS uvijek Skoluju za
pretezno “Zenska” zanimanja, a muskarci za “muska”. Medutim, zbog trenda feminizacije narocito na
univerzitetskom nivou, segregacija se umanjuje, ali ne iS¢ezava.

Na svim nivoima obrazovanja je zaposleno vise Zena nego muskaraca, osim kada je rije¢ o
visokoskolskom obrazovanju gdje je broj zaposlenih muskaraca znatno vedi od broja zaposljenih Zena. Svaka
134 Zena zaposlena u obrazovanju je direktorica, dok svaki 18-ti muskarac je direktor. Broj stipendiranih
Zena u 2011. u odnosu na 2010. godinu se smanjio za ¢ak 69% dok se broj stipendiranih muskaraca smanjio
46%. Polna struktura pokazuje da je podjednak broj kompjuterski pismenih Zena i muskaraca. Medutim, ako
posmatramo samo Zene starije od 15 godina, 34% je kompjuterski pismeno, 16% djelimi¢no poznaje, a 50%
ne poznaje rad na racunaru. Podaci pokazuju visoki nivo kompjuterske nepismenosti u Crnoj Gori.

Cak 62,3% 7ena nikada nije koristilo ra¢unar, dok je kod muskaraca taj procenat nesto manji i iznosi
56,8%. Podaci pokazuju da je Crna Gora jos uvijek u informatickoj tranziciji, ¢cak 60% muskaraca nikada nije
koristilo internet, dok je taj procenat kod Zena 66%.’

Obuhvat djece RAE populacije sistemom predskolskog obrazovanja iznosi 13,81%, sto je duplo manje od
obuhvata djece na drZzavnom nivou (26,65%). Podatak o obuhvatu djecaka i djevojcica ukazuje da su u nesto
vecem broju obuhvacene djevojcice — 15,02% u odnosu na dje¢ake — 12,69%. U osnovnim Skolama u Crnoj
Gori u skolskoj 2009/10 godini bilo je 1434 ucenika/ucenice RE populacije, a u 2010/11 $kolskoj godini 1582
uéenika/ucéenice RE populacije. Kroz program u organizaciji Fondacije za stipendiranje Roma prosle godine
zavrsni ispit na kursu za elementarno opismenjavanje je uspjesno poloZzilo 14 lica od ukupno 18 koliko ih je
pohadalo kurs. Kroz program Crvenog krsta Crne Gore, kurs funkcionalnog opismenjavanja proslo je 28
odraslih osoba oba pola, dok je zanatske obuke proslo njih 31.2

| pored velikih pomaka, potrebno je i dalje raditi na povecanju uklju¢enosti romske i egip¢anske
populacije u obrazovni sistem i sprovoditi mjere u cilju sprje¢avanja odliva romskih djevojcica i dje¢aka iz
osnovnih i srednjih Skola. Nadalje, neophodno je edukovati nastavni kadar na svim nivoima o rodnoj
ravnopravnosti, kao i vrsiti kontinuirane analize nastavnih planova i programa, kao i udzbenika s aspekta
rodne ravnopravnosti.

3.3. Zdravlje

U svim zemljama u tranziciji zdravlje stanovniStva je ugroZeno zbog povecanja siromastva i
nezaposlenosti, s jedne strane, kao i zbog urusavanja zdravstvenog sistema, s druge strane. U tranziciji

! Publikacija ,Zene i muskarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore
2 Publikacija ,Zene i muskarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore
* 0dgovori na dodatna pitanja na Inicijalni izvjeStaj o implementaciji Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena

11



Zene svojim resursima «popunjavaju» prazno mjesto institucija. One se pojacano angazuju na lijeenju i
brizi oko svojih najblizih, nerijetko, zapostavljajuéi same sebe. Nizak nivo opste zdravstvene kulture, Zivot
pod stresom usljed stalnih promjena ugrozavaju zdravlje i Zena i muskaraca. Muskarci se ¢esto «povlace» u
bolesti zavisnosti i nezdravih Zivotnih stilova, a Zene se dodatno «Zrtvuju» kao njegovateljice i «Cuvarke
doma». Tradicionalna kultura u Crnoj Gori Zenama namece stid i povlacenje kada je u pitanju zdravlje, i to
naroCito reproduktivno zdravlje. Dvostruki seksualni moral ometa uspostavljanje kontrole Zena nad
sopstvenim tijelom, Sto povlaci za sobom i zanemarivanje vlastitog zdravlja i poveéani rizik od seksualno
prenosivih bolesti.

Glavni uzroci morbiditeta i mortaliteta, prema posljednjim zvanicnim statistickim izvjestajima Instituta
za javno zdravlje su tumori, bolesti Zlijezda sa unutrasnjim lije¢enjem, ishrane i metabolizma, bolesti
sistema krvotoka, bolesti sistema za disanje itd. Ukupan broj umrlih iznosi 5.708 od ¢ega 2.982 muskarci i
2.726 Zene. Broj oboljelih od tumora je 920 od ¢ega 557 muskarci, 363 Zene. Zene uglavhom obolijevaju od
raka dojke, jajnika i cervikalnog raka. Broj umrlih od raka dojke je 76, od raka jajnika i cervikalnog raka 17.
U cilju smanjenja mortaliteta Zena, a i ukupne populacije od bolesti tumora pripremljen je Nacionalni
program za kontrolu raka koji ima za cilj smanjivanje broja oboljelih i umrlih od malignih bolesti,
produZenje zivota, unapredenje kvaliteta Zivota, kroz sistemsku implementaciju svih aktivnosti usmjerenih
na prevenciju, rano otkrivanje, dijagnostiku, lije¢enje, i palijativho zbrinjavanje onkoloskih bolesnika, u
skladu sa tim Programom pripremljen je i Nacionalni program za rano otkrivanje raka debelog crijeva i
Nacionalni program za rano otkirvanje raka grliéa materice. U cilju prevencije i ranog otkrivanja tumora
dojke, oktobar je mjesec dobrovoljnih mamografskih pregleda, koji su dali dobre rezultate na planu
prevencije i ranog otkrivanja.

Djevojcica rodena u Crnoj Gori u 2009. godini moZe ocekivati da ¢e Zivjeti 76,5, dok ¢e djecak roden iste
godine Zivjeti 71,7 godina. U 2011. godini broj umrlih beba, starosti do jedne godine, na 1.000 Zivorodene
djece najmaniji je u posljednjih 50 godina. Ukupan broj Zivorodene djece opada, s tim da ucesée djecaka u
broju Zivorodenih blago raste. U Crnoj Gori Zivi 11% osoba koje imaju smetnje pri obavljanju svakodnevnih
aktivnosti zbog dugotrajne bolesti, invaliditeta ili starosti. Od ukupnog broja, 12% Zena ima smetnje tokom
obavljanja svakodnevnih aktivnosti, dok taj procenat kod muskaraca iznosi 10%. Analiza polne strukture
umrlih lica po starosnim grupama pokazuje da muskarci Zive znacajno krace od Zena.*

U oblasti zdravlja potrebno je nastaviti kontinuirano raditi na realizaciji ve¢ planiranih programa i raditi
na planiranju novih programa i njihovoj realizaciji. Za efikasniju primjenu Zakona o rodnoj ravnopravnosti u
zdravstvenom sektoru potrebno je raditi na specificnoj edukaciju zdravstvenih radnika. Postojece
programe preventivne djelatnosti, po svim populacionim grupama, potrebno je doraditi i uciniti ih rodno
senzitivnim. Potrebno je inicirati i provoditi rodno osjetljiva istrazivanja za pracenje indikatora zdravlja
stanovnistva oba pola i, na osnovu dobijenih rezultata, uraditi i realizovati programe prevencije i promocije
zdravlja.

3.4. Nasilje nad Zenama

Nasilje nad Zenama je svaki akt rodno zasnovanog nasilja, koji rezultira ili moZe da ima za posljedicu
fizicku, psihicku ili seksualnu povredu ili patnju Zene, ukljucujuéi prijetnje takvim radnjama, ogranicenje ili
proizvoljno lisenje slobode, bez obzira da li se deSava u sferi javnog ili privatnog Zivota.

Prema Studiji o nasilju u porodici i nasilju nad Zenama u Crnoj Gori koju je za potrebe IPA projekta za
rodnu ravnopravnost sprovela Agencija CEED na uzorku od 1.103 ispitanika u 17 crnogorskih opstina
proizilaze slijedeci podaci.

U 92% slucajeva anketirani smatraju da postoji nasilje u porodici u Crnoj Gori. Medutim, samo u 13%
slu€ajeva ispitanici su spremni da govore o licnom iskustvu nasilja. Svaka Cetvrta osoba smatra da postoje
situacije u kojima je nasilje opravdano. Ispitanici percipiraju sljedece faktore kao uzroke nasilja u porodici:
zloupotreba moci ¢lanova porodice (29%), bolesti zavisnosti (22%), ekonomska kriza (21%), patrijarharno
drustvo (18%). Zrtve nasilja u porodici najéedée su 7ene i djeca, dok su muskarci prepoznati kao nasilnici.
Anketirani nedovoljno poznaju nadleznosti institucija koje se bave zastitom Zrtava nasilja, jer smatraju da se
treba obratiti policiji i centru za socijalni rad, a zanemaruju ulogu sudova i tuzilastva. Takode, izjednacavaju
ulogu nevladinih organizacija i centara za socijalni rad u procesu zastite Zrtve nasilja. Podatak da samo 3,5%

4 Publikacija ,,Zene i mugkarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore
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anketiranih smatra da se nasilje Cesto prijavljuje, pokazuje da broj prijavljenih slu¢ajeva nasilja ne odrazava
stvarni broj slucajeva i da je ovu drustveno negativnu pojavu potrebno ¢esce prijavljivati.

Prema izvjestaju Uprave policije u 2012. Godini (1. januar — 30. Jun) broj registrovanih krivi¢nih djela
nasilje u porodici ili porodi¢noj zajednici je manji je u odnosu na 2011. godinu 71 (95). Ova djela su
procesuirana nadleznim tuZiocima sa 71(94) krivicne prijave, kojima je obuhvaceno 75 (98) lica muskog
pola, medu kojima 13 (36) lica koja su vise puta procesuirana u vrienju krivi¢nih djela. Zrtve nasilja u
porodici i porodi¢noj zajednici su 77(105) lica od kojih 61 (72) su Zenskog pola. Maloljetno lice je
evidentirano u 1 (12) slucaj kao Zrtva porodi¢nog nasilja.

Prema podacima Vijeca za prekrsaje, tokom 2011. godine, najvise slucajeva nasilja u porodici zabiljezeno
je na teritoriji Podgorice, ¢ak 314 slucajeva od kojih je 223 rijeSeno, za razliku od KolaSina gdje je zabiljezen
samo jedan slucaj nasilja u porodici. U nacinu rjeSavanja slu¢ajeva dominiraju nov€ane kazne 177, zatim
obustave 109, opomene 51, dok je kazni zatvora bilo 32. Zastitnih mjera udaljenje iz stana je bilo 13, dok je
najvise bilo zabrana priblizavanja Zrtvi 36.

Iz svega navedenog proizilazi da je u ovoj oblasti, neophodno i dalje raditi na efikasnijoj primjeni Zakona o
zastiti od nasilja u porodici i ojacati meduresorsku saradnju u cilju potpune zastite Zrtava nasilja kroz
primjenu Protokola o postupanju u slucajevima porodi¢nog nasilja.

3.5. Ekonomija

Zene u Crnoj Gori su izloZene razli¢itim barijerama koje rezultiraju horizontalnom i vertikalnom
segregacijom zanimanja na osnovu pola, a koje su nastale prije svega pod uticajem stereotipa u izboru
obrazovanja i zanimanja, tradicionalnih rodnih uloga Zena, predrasuda, ali i nizim profesionalnim
aspiracijama od muskaraca.

Rodna nejednakost se ogleda u naslijedenim prioritetima u izboru zanimanja. Jo$ uvijek preovladuje
podjela na ,muska” i ,Zzenska” zanimanja, tako da su Zene najce$ée zaposlene na poslovima koji traze
strpljenje i paznju (tehnicarke, uciteljice, nastavnice ili poslovi koji se odnose na pruzanje zdravstvenih ili
socijalnih usluga).

One se tradicionalno usmeravaju na poslove koji nijesu visokopozicionirani kada je u pitanju razvoj
karijere, jer prestizni poslovi uglavnom zahtjevaju rad van uobic¢ajenog radnog vremena, Cesta putovanja i
duZe odsustvovanje od kuce, Sto predstavlja prepreku za odrzavanje balansa izmedu porodicne i radne
uloge. Naslijedena inferiornost Zena se nastavlja u novim tranzicionim uslovima u Crnoj Gori, u situaciji kada
ekonomska efikasnost novih trendova zaposljavanja postavlja zahtjeve koje je tesko ispunjavati uz
naslijedene stereotipe o mjestu Zene u porodici.

Zbog navedenog izostaje prisustvo Zena na rukovodedim mjestima i drugim prestiznim poslovima koji
donose vece zarade i drustvenu mo¢, kao i spremnost da pokrenu sopstveni biznis i da se bave
preduzetniStvom. Dalje, preko obrazovnog sistema, odnosno izbora zanimanja pod uticajem stereotipa,
rodna segregacija se prenosi na trziste rada, pa samim tim i na Zensko preduzetnistvo koje ostaje u krugu
manje profitabilnih i trzi$no zasi¢enih djelatnosti.’

Najvedi broj zaposlenih muskaraca i Zena je u usluznoj djelatnosti, ¢ak 147.900, podjednako ucesée imaju
i Zene i muskarci. Najmanja zaposlenost, kako za muskarce tako i za Zene, ostvarena je u sektoru poslovanja
sa nekretninama. Po svim starosnim grupama stope aktivnosti su veée kod muskaraca nego kod Zena. Stope
aktivnosti su najvece u starosnoj grupi od 25-49 godina i iznose 81,3% kod muskaraca odnosno 69,9% kod
Zena. Stope nezaposlenosti po svim starosnim grupama su veée kod Zena nego kod muskaraca. Najveca
stopa nezaposlenosti je u dobnoj grupi od 15 do 24 godine i iznosi 39,3 za Zene, odnosno 35,6 za muskarce.
Od ukupnog broja zaposlenih, njih 30,4% radi u preduze¢ima koja pripadaju drzavi ili opStini. Najvise
radnika zaposleno je u privatnim preduzecima, ¢ak 56%, od Ceka su 54,9% Zene i 56,9% muskarci. Od
zaposlenih lica u 2011. godini prema radnom statusu, najvise je zaposlenih radnika (163,8 hiljada), od toga
87,1 hiljade muskaraca odnosno 76,7 hiljade Zena. Najmanje je porodi¢nih radnika, svega 1,9 hiljada.®

Na poljoprivrednim gazdinstvima je radno angaZovano ukupno 98.949 lica, od ¢ega su 39.155 Zene,
odnosno 39,57%. Od ukupnog broja radno angazovanih lica na poljoprivrednim gazdinstvima, najvec¢i udio
radne snage je starosti preko 65 godina, ili 23,45%. Podaci pokazuju da su muskarci najéesée nosioci
porodicnih poljoprivrednih gazdinstava, ¢ak 87,13%. Ostale c¢lanove gazdinstva koji rade na gazdinstvu u

® Izvjestaj o Zenskom preduzetniitvu, 2012, IPSOS Strategic Marketing
Publikacija ,,Zene i mugkarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore
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najvecem broju ¢ine Zene i to 32 593 ili 66%.” Procenat vlasnica poslovnih subjekata u Crnoj Gori je mali,
svega 9,6%. U Austriji taj procenat je (33,9%), Bugarskoj (37,7%), Estoniji (35%), Francuskoj (28%), Islandu
(21%), Italiji (24%), Litvaniji (31,3%), Njemackoj (31%). ¢

Prema posljednjim podacima na evidenciji Zavoda za zaposljavanje se nalazi 2.275 lica sa invaliditetom
(invalidi rada i kategorisana lica), od kojih je 724 Zene ili 31,8%.

Iz navedenog se moze zakljuiti da treba intenzivnije raditi na unaprjedenju polozaja Zena na trzistu rada,
kao i na podsticanju preduzetnistva kod Zena buduc¢i da podaci pokazuju da mali broj Zena posjeduje
preduzece u Crnoj Gori. Osnazivanje Zena, kroz pruzanje podrske njihovom preduzetnickom potencijalu,
kao i stvaranje povoljnog poslovnog ambijenta za ukljucivanje Zena u preduzetniStvo, doprinosi otvaranju
novih radnih mjesta i razvoju sektora malih i srednjih preduzeda i preduzetnistva, i dugoroc¢no gledano utice
na promjenu drustvenih vrijednosti. Takode, u ovoj oblasti je neophodno sprovesti aktivnosti na
unaprjedenju poloZaja Zena na selu kroz sprovodenje Programa za bolju zaposljivost i prihode Zena sa sela.

3.6. Politika i odlucivanje

Crnogorska Skupstina, po Ustavu, ima 81 predstavnika/cu naroda. U sadasnjem sazivu od 81 poslanika je
14 Zena ili 17,2%, Sto predstavlja uvecanje u odnosu na prethodni saziv Skupstine u kojem je bilo 13,5%
Zena. Predsjednik i potpredsjednici Skupstine su muskarci. U Vladi Crne Gore, Zene su na celu tri
ministarstva i to Ministarstvo nauke, Ministarstvo odbrane i ministarka bez portfelja. Zene su znacajno
zastupljene na pomocnickim mijestima i to medu pomoénicama ministara sa 40,3% i pomocénicama
direktora sa 44,8%. U Crnoj Gori ima 21 opstina. Samo je u jednoj zena predsjednica opstine, dok su u dvije
opstine Zene predsjednice skupstina opstina. Ucesce Zena medu odbornicama je 14%.

U diplomatsko konzularnim predstavnistvima ukupno upuéenih je 64 od toga 31 je zena ili 48,4% dok je
muskaraca 33 ili 51,5%. Kada su u pitanju podaci o uc¢es¢u Zena i muskaraca u sistemu odbrane Crne Gore
od ukupno 2.079 zaposlenih Zena je 238 ili 11,5%, dok je Zena u Vojsci Crne Gore od ukupno 1.879
zaposlenih 166 ili 8,8%.

Podaci jasno ukazuju da je u narednom periodu neophodno raditi na povecanju uceséa Zena na mjestima
odlucivanja, kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou. Nadalje, vazno je raditi na implementaciji
Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti UN i shodno tome raditi na povecanju uces¢a Zena u sistemu odbrane,
kao i uvodenju rodne perspektive u sektor bezbjednosti.

3.7. Mediji i kultura

| mediji i institucije kulture u Crnoj Gori jo$ uvek imaju uglavnhom muskarce na pozicijama odludivanja.
lako su Zene veoma zastupljene u novinarskoj profesiji (mada ne postoje dostupni podaci o tachom ucescu
Zena u novinarskoj profesiji), one su i u medijima utoliko manje zastupljene ukoliko je visi nivo odlucivanja i
to bez obzira na vrstu medija.

Ni novinari ni novinarke nijesu dovoljno senzibilisani/e za pitanja rodne ravnopravnosti i skloni su
senzacionalizmu koji ima nepovoljan uticaj na javno mnjenje kada je rije¢ o rodnoj ravnopravnosti. Problemi
nasilja i seksualne zloupotrebe Zena su narocito podlozni ovakvim vidovima zloupotrebe, koja se kao
bumerang okreée protiv Zrtava. Medijski sadrzaji su nerijetko mizogini, prepuni predrasuda i stereotipa o
Zenama. Globalizacija medija, naZzalost, ne doprinosi poveéanju njihovog kvaliteta, ve¢, nerijetko, njihovom
uruSavanju. Ne samo da se Zene svode na seksualne objekte, ve¢ mediji postaju centar Sirenja ejdzizma
(diskriminacija na osnovu starosti) protiv Zena. Zene koje se pojavljuju u medijima, bez obzira na funkciju i
ulogu u kojoj se pojavljuju, moraju da odgovaraju standardima ljepote i mladosti koje namece industrija
zabave.

Ipak, zahvaljujuéi aktivnostima Odjeljenja za rodnu ravnopravnost i nevladinih organizacija u Crnoj Gori,
postignut je odredeni stepen senzibilizacije medija za rodnu problematiku. Poveéan broj napisa,
prosirivanje tematike, ukljucivanje u javne kampanje, pokazuju da feminizacija medija ipak otvara vrata
medijskog prostora za probleme Zena. Rodno senzitivni jezik se jos uvijek ne koristi u potpunosti u svim
medijima, iako je znacajno poboljsana situacija u proteklih nekoliko godina.

" Popis poljoprivrede, 2010, Zavod za statistiku Crne Gore
® publikacija “Zene i muskarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore
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Potreban je i napor da se uspostave posebne mjere koje bi bile usmjerene ka afirmaciji Zenskog
stvaralastva u oblasti kulture, ali i nauke. Takode, u Skolskim programima i sadrZajima neophodno je da
nadu mjesto razne Zene iz crnogorske istorije koje su zapostavljene ili zaboravljene, a Ciji doprinosi imaju
trajnu vrijednost.

4. Plan akcije

Plan aktivnosti kao temeljni dokument za postizanje rodne ravnopravnosti ima predvideni okvir
djelovanja za vremenski period od cCetiri godine. Radi osiguranja primjene Plana aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti od 2013. do 2017. godine izraden je Program sprovodenja za vremenski period od
dvije godine, tj. za 2013. i 2014. Godinu. U svakom podrucju je odreden strateski cilj, ciljevi, kao i mjere
koje treba preduzeti. Odredeni su i nosioci aktivnosti, partneri, vremenski okvir, indikatori, podnosenje
izvjeStaja i potrebna financijska sredstva za primjenu.

Nakon ocjene stanja rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori utvrdena su podrucja djelovanja:
Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti; Rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje;
Rodna ravnopravnost u ekonomiji; Rodno osjetljiva zdravstvena zastita; Rodno zasnovano nasilje; Mediji
i kultura; Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javhom Zivotu; Medunarodna politika i
saradnja; i Institucionalni mehanizmi za primjenu rodne ravnopravnosti.

1. Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti

Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti trajni je zadatak radi sprjecavanja krsenja ljudskih
prava Zena, pa je potrebno ubrzati procese koji se zasnivaju na njihovoj zastiti. U Konvenciji o eliminaciji
svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) se navode temeljna nacela prema kojima su ljudska prava Zena
neotudiva i neodvojivi dio opSih ljudskih prava. Kako bi Plan aktivnosti bio djelotvoran neophodno je
postovanje pravnog okvira koji zahtijeva primjenu, praéenje, i redovnu evaluaciju, kao i kontinuiranu
saradnju svih organa uklju¢enih u postizanje rodne ravnopravnosti.

Strateski cilj:
Uspostavljanje drustva jednakih mogucnosti i uklanjanje svih oblika diskriminacije po
osnovu pola.

Ciljevi:

1.1.Unaprijedena ljudska prava Zena dosljednim sprovodenjem medunarodnih
instrumenata za njihovu zastitu

1.2.Osigurana primjena antidiskriminacionog zakonodavstva uz procjenu ucinka, kvaliteta i
stepena primjene zakonskih propisa

1.3.Nacelo rodne ravnopravnosti integrisano u izradu i primjenu svih nacionalnih politika
(programa i strategija) i djelovanja drzavnih tijela

1.4.Unaprijedeno znanje o ljudskim pravima Zena i rodnoj ravnopravnosti u drzavnoj upravi

1.5.Unaprijeden drustveni poloZaj Zena pripadnica posebno osjetljivih grupa: Zene sa
invaliditetom, pripadnice nacionalnih manjina (posebno RE), Zene u ruralnim
podrucjima, samohrane majke, Zene starije dobi, raseljene Zene i izbjeglice

2. Rodno osjetljivo obrazovanje i vaspitanje

Preduslov za postizanje nediskriminatornih stavova u drustvu je uklanjanje stereotipa uvodenjem rodno
osvijeStenog vaspitanja i obrazovanja u cjelokupni sistem obrazovanja. Rodno osjetljivo obrazovanje
predstavlja temelj ekonomskog i demokratskog napretka cjelokupnog drustva.
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Strateski cilj:
Uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja na svim nivoima obrazovanja.

Ciljevi:
2.1. Programi rodne ravnopravnosti uvedeni u cjelokupni sistem obrazovanja s posebnim
naglaskom na mirno rjeSavanje sukoba i suzbijanje svakog oblika rodne diskriminacije
2.2. Zaposleni u obrazovnom sistemu edukovani o rodnoj ravnopravnosti
2.3. Postignut rodni balans u izboru profesija u srednjoskolskim i visokoskolskim ustanovama
2.4. Povecan nivo obrazovanja i uklju¢enost RE populacije i pripadnica drugih isklju¢enih grupa u
obrazovni sistem
2.5. Povecana informaticka pismenost Zena, posebno pripadnica RE populacije, Zena na selu i
drugih teZze zaposljivih kategorija
2.6. Podsticati uvodenje rodnih studija u visokoskolskim ustanovama
2.7. Obezbijeden ravnopravan poloZaj Zena u sportu

3. Rodna ravnopravnost u ekonomiji

Pristup polozaju Zena na trzistu rada s obzirom na poteskocée pri zaposljavanju i nizim platama zahtijeva
viSestruki pristup. Upravo je zaposlenost Zena i njihova ekonomska nezavisnost temelj vece ravnopravnosti
Zena i muskaraca u cjelokupnom drustvu. Zato je jedan od najvaznijih zadataka postizanja rodne
ravnopravnosti smanjivanje nezaposlenosti Zena uz njihovo ekonomsko osnazivanje i uklanjanje svih oblika
diskriminacije na trzistu rada.

Strateski cilj:
Povecati zaposlenost Zena i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trziStu rada.

Ciljevi:

3.1. Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravnom tekovinom EU za poglavlje 19 — Socijalna
politika i zaposljavanje

3.2.Smanjiti nezaposlenost

3.3. Eliminisati diskriminaciju Zena na trZiStu rada

3.4. Podsticati Zensko poduzetnistvo i samozaposljavanje

3.5. Postignut visok stepen uskladenosti radnih i porodi¢nih obaveza Zena i muskaraca Zena i
muskaraca

3.6.Osigurati efikasnu primjenu zakona i podsticati Zene na prijavljivanje slucajeva
diskriminacije na trzistu rada nadleznim institucijama

3.7.Smanjiti jaz u zaradama muskaraca i Zena

4. Rodno osjetljiva zdravstvena zastita

Svjetska zdravstvena organizacija definiSe zdravlje kao ,stanje potpunog fizickog, psihi¢kog i socijalnog
blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti i nesposobnosti”. U pristupu ovom podrucju takode su
ukljucene i preporuke iz Evropske strategije za unaprjedenje zdravlja i seksualnih prava i reprodukcije,
kojom se apeluje na drZave Clanice Savjeta Evrope da kroz nacionalne strategije uti¢u na bolju edukaciju o
seksualnom i reproduktivnom zdravlju, te stvore uslove za kvalitetno i sistematsko prikupljanje
relevantnih podataka razvrstanih po polu.

Strateski cilj:
Obezbijediti kvalitetnu i dostupnu rodno osjetljivu zdravstvenu zastitu

Ciljevi:
4.1. Unaprijedena metodologija prikupljanja statistickih podataka o zdravlju stanovniStva prema
polu
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4.2. Unaprijedena prevencija i rano otkrivanje malignih oboljenja (dojke, reproduktivnih organa
Zene, debelog crijeva, prostate...)

4.3. Unaprijedena prevencija polno prenosivih bolesti i povecati nivo licne odgovornosti prema sebi
i drugima

4.4. Unaprijedene mjere za oCuvanje reproduktivnog zdravlja Zena

4.5. Obezbijedena kvalitetnija dostupnost zdravstvenoj zastiti posebno ranjivim grupama Zena (Zene

sa sela, Zene sa invaliditetom, Zene pripadnice nacionalnih manjina (narocito RE), Zene
izbjeglice i raseljena lica, Zrtve trgovine ljudima)

4.6. Poveéana senzibilisanost i nivo znanja zdravstvenih radnika o rodno osjetljivoj zdravstvenoj
zastiti
4.7. Poboljsan rad savjetovalista u preventivnoj zdravstvenoj zastiti

5. Rodno zasnovano nasilje

Nasilje nad Zenama predstavlja jedan od najteZih oblika krSenja ljudskih prava Zena. Nasilje se javlja u vise
oblika kao fizicko, psihicko i seksualno nasilje u porodici, u medupartnerskim odnosima, nasilje na random
mjestu, kolektivno nasilje i trgovina Zenama. Mjere za suzbijanje nasilja u porodici sadrzane su u Strategiji
zastite od nasilja u porodici od 2011. do 2015. godine, dok su aktivnosti i mjere suzbijanja trgovine
Zenama sadrZane u Nacionalnoj strategiji borbe protiv trgovine ljudima. U skladu s Preporukom (2002)5
Odbora ministara Savjeta Evrope drzavama ¢lanicama o zastiti Zena od nasilja razraden je plan aktivnosti i
mjera za suzbijanje svih drugih oblika nasilja nad Zenama.

Strateski cilj:
Suzbiti sve oblike nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, te unaprijediti poloZaj i zastitu prava
Zrtava svih oblika nasilja

Ciljevi:

5.1. Uspostavljen efikasan sistem pracenja primjene mjera iz Strategije zastite od nasilja u porodici
2011-2015

5.2. Uspostavljen efikasan sistem pracenja primjene mjera iz Strategije za borbu protiv trgovine
ljudima 2012-2018

5.3. Unaprijeden sistem vodenja statistickih podataka i redovno sprovoditi istraZivanja o uzrocima,
uticaju i posljedicama nasilja nad Zenama i nasilja u porodici

5.4. Razvijena svijest kod drzavnih sluzbenika/ca odgovornih za primjenu zakona, zdravstvenih i
socijalnih radnika/ca o svim oblicima nasilja nad Zenama i nasilja u porodici

5.5. Ojacan sistem socijalne i druge podrske i zastite svih Zrtava nasilja u porodici

5.6. Unaprijeden pristup pravdi za Zene Zrtve nasilja

5.7. Poveéana informisanost i svijest javnosti o pojavii posljedicama rodno zasnovanog nasilja

6. Maedijii kultura

Malo je Zena u uredivackoj politici medija u Crnoj Gori koji su uz kulturu izuzetno vazni za afirmaciju
vrijednosti politike rodne ravnopravnosti. Neophodno je uvesti politiku rodne ravnopravnosti u
medijske i kulturne programe.

Strateski cilj:
Suzbijati rodne stereotipe i uvesti politiku rodne ravnopravnosti u medije i kulturu
Ciljevi:
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6.1. Povecana medijska vidljivost primjene politike rodne ravnopravnosti

6.2. Unaprijedeno znanje zaposlenih u medijima o rodnoj ravnopravnosti

6.3. Uspostavljanje rodne ravnopravnosti u oblasti kulture

6.4. Unaprijedena medijska promocija uspjesnih zena

6.5. Podsticati publikovanje literature koja promovise rodnu ravnopravnost

7. Ravnopravnost u procesu odluc¢ivanja u politickom i javnom Zivotu

Zene predstavljaju veéinu u ukupnoj populaciji, medutim u raspodjeli politi¢kih funkcija na nacionalnom i
lokalnom nivou su podzastupljene. Posto demokratija koja iskljucuje veliki broj svojih gradana iz procesa
odlucivanja ne moze biti istinska demokratija, potrebno je znacajno povecati politicku zastupljenost Zena na
svim nivoima donosenja odluka.

Strateski cilj:

Ciljevi:

Ravnopravno ucesSée Zena i muskaraca na svim nivoima odlucivanja

7.1. Postignuta uravnoteZena zastupljenost Zena i muskaraca u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti na
svim nivoima

7.2. Povecano ucesce Zena u izvr$noj vlasti, kao i na mjestima odlucivanja koje imenuje Vlada, voditi
racuna o rodnom balansu prilikom imenovanja i izbora

7.3. Politicke partije osnazene za uvodenje rodne ravnopravnosti u svoje programe i statute

7.4. Povecan broj Zena pripadnica nacionalnih manjina, posebno RE populacije u politickom Zivotu
7.5. Implementacija Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti UN — Zene, mir i bezbjednost

8. Medunarodna politika i saradnja

U spro

vodenju rodne ravnopravnosti na medunarodnom nivou Crna Gora ima proaktivan stav. Kao zemlja

kandidatkinja Crna Gora treba u potpunosti usvojiti temeljno naéelo rodne ravnopravnosti.

Strateski cilj:

Ciljevi:

Integracija politike rodne ravnopravnosti u sve medunarodne procese i odnose

8.1. Podignuta svijest medu Zenama i Siroj javnosti o osnovnim pravima Zena koja proizlaze iz UN i
EU pravnih dokumenata kao i nacionalnog zakonodavstva

8.2. Ukljucivanje evropskih standarda rodne ravnopravnosti u nacionalno zakonodavstvo i
integracija rodne ravnopravnosti u proces pregovora o pristupanju EU

8.3. Povecano znanje i svijest o primjeni Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena
(CEDAW) i Opcionom Protokolu

8.4. Unaprijedena saradnja sa institucionalnim mehanizmima u drzavama regiona

9. Institucionalni mehanizmi za primjenu politika rodne ravnopravnosti

U skladu s dosadasnjim radom, potrebno je nastaviti s radom na osnaZzivanju institucionalnih mehanizama

uvode

njem mjera za jaCanje i umreZavanje nacionalnih i lokalnih mehanizama rodne ravnopravnosti.

Takode je potrebno u skladu s procesima unaprjedenja primjene politike rodne ravnopravnosti u EU
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podsticati primjenu statistickih analiza i naucnih istrazivanja kao i izradu smjernica za procjenu i
donosenje rodno osjetljivog budzZeta.

Strateski cilj:

Ciljevi:

Stvaranje odrzivih mehanizama za postizanje rodne ravnopravnosti

9.1. Ojacani mehanizmi za primjenu rodne ravnopravnosti na nacionalnom nivou i unaprjedenje
njihovog koordiniranog djelovanja

9.2. Osnovani novi i osnazeni postojeé¢i mehanizami za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou

9.3. Ojacani kapaciteti Odjeljenja za rodnu ravnopravnost za sprovodenje politike rodne
ravnopravnosti

9.4. Osnazeni kapaciteti Zastitnika ljudskih prava i sloboda za djelovanje po prituzbama za
diskriminaciju po osnovu pola

9.5. PoboljSana saradnja sa nevladinim organizacijama

9.6. Uvesti upravljanje budzetskim sredstvima prema polu

Finansijska sredstva za realizaciju PAPRR

Sredstva ¢e se obezbijediti iz budZetskih sredstava nosioca aktivnosti kao i iz sredstava donacija.

Nacin izvjesStavanja o sprovodenju PAPRR

Godisnji izvjestaj o realizaciji PAPRR priprema Ministarstvo za ljudska i manjinska prava na osnovu

izvjeStaja nosioca odgovornosti. Izvjestaj treba da sadrZi ocjenu stanja rodne ravnopravnosti u pojedinac¢nim
oblastima, rezultate sprovedenih mjera, podatke o utroSenim finansijskim sredstvima, i preporuke kako
unaprijediti stanje.

IzvjeStaj sadrzi i izvjeStaje nevladinih organizacija koje su uklju¢ene u sprovodenje mjera.
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava dostavlja Vladi godisnji izvjestaj o sprovodenju PAPRR.
Godisnji izvjestaj ¢e, nakon usvajanja na Vladi, biti postavljen na internet stranici Ministarstva kako

bi bio dostupan javnosti.
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PLAN AKTIVNOSTI ZA POSTIZANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI U CRNOJ GORI 2013 — 2017

PROGRAM SPROVODENIJA ZA 2013.12014. GODINU

Podgorica, januar 2013. godine
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1. Unaprjedenje ljudskih prava Zena i rodne ravnopravnosti

Strateski cilj: Uspostavljanje drustva jednakih moguénosti i eliminisanje svih oblika diskriminacije po osnovu pola

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori P.o df“’vsef”e Potrebna finansijska
izvjeStaja sredstva
6.1.Unaprijedena ljudska prava Zena dosljednim sprovodenjem medunarodnih instrumenata za njihovu zastitu
1.1.1. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Kontinuirano Broj izvjestaja Godisnje Redovna sredstva
Redovno izvjestavati | ljudska i manjinska drzavne uprave,
medunarodne prava (Odjeljenje za organi lokalne
organizacije o rodnu samouprave
sprovodenju ravnopravnost) Zastitnik ljudskih
medunarodnih prava i sloboda
instrumenata za NVO
zastitu ljudskih prava
Zena
1.1.2. Ministarstvo za Centar za edukaciju Dva seminara 2013 i | Obuceno 80 sudija i Godisnje 14.000
Nastaviti ljudska i manjinska nosilaca pravosudnih | dva 2014 tuzilaca
sprovodenje prava (Odjeljenje za funkcija

edukacija za nosioce
pravosudnih funkcija
na temu primjene
medunarodnih i
domacih standarda
za unaprjedenje
prava Zena u okviru
Programa obuke
nosilaca pravosudnih
funkcija

rodnu
ravnopravnost)

Zastitnik ljudskih
prava i sloboda
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1.1.3.

Organizovati obuku
za advokate na temu
primjene
medunarodnog i
domadeg
zakonodavstva iz
oblastite zastite
prava Zena

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Advokatska komora
Zastitnik ljudskih
prava i sloboda

Il kvartal 2013

Obuceno 20
advokata

Godisnje 3.500 (sredstva

donacija)

1.2 Osigurana primjena antidiskriminaciono

g zakonodavstva uz procjenu ucinka, kvaliteta i

stepena primjene zakonskih propisa

1.2.1. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih Kontinuirano Prikupljeni podaci Godisnje Nisu potrebna
Prikupiti podatke o ljudska i manjinska prava i sloboda Broj prijavljenih i sredstva
slucajevima prava (Odjeljenje za Pravosude rijeSenih slucajeva

diskriminacije po rodnu NVO

osnovu polai ravnopravnost)

njihovima ishodima

1.2.2. Ministarstvo za Odbor za rodnu Il kvartal 2013 Sprovedeno Godisnje 12.000 (sredstva
Sprovesti istrazivanje | ljudska i manjinska ravnopravnost istrazivanje sa donacija)

0 poznavanju i prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore preporukama

stepenu primjene rodnu Ministarstva i organi Rezultati istraZivanja

Zakona o rodnoj ravnopravnost) drzavne uprave

ravnopravnosti u

drzavnim organima i

ustanovama

1.2.3. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih [l kvartal 2013 Organizovana Godisnje 20.000
Organizovati ljudska i manjinska prava i sloboda kampanja

kampanju prava (Odjeljenje za Odbor za rodnu Broj medijskih

upoznavanja javnosti | rodnu ravnopravnost | ravnopravnost nastupa

sa
antidiskriminacionim
zakonodavstvom i
mehanizmima zastite
od diskriminacije po
osnovu pola

Sektor za ljudska
prava)

Skupstine Crne Gore
NVO
Mediji

Broj dogadaja
Broj Stampanih
materijala
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1.2.4.

Obiljezavati
Medunarodni dan
Zena 8. Mart

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Ministarstva i organi
drZavne uprave,
organi lokalne
samouprave

Odbor za rodnu
ravhopravnost
Skupstine Crne Gore
Zastitnik ljudskih
prava i sloboda

Jednom godisnje

Obijezen 8. Mart
Broj medijskih
nastupa

Broj dogadaja
Broj Stampanih
materijala

Godisnje

2.000

Mediji
NVO
1.3 Nacelo rodne ravnopravnosti integrisano u izradu i primjenu svih nacionalnih politika (programa i strategija) i djelovanja drzavnih tijela
1.3.1. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Kontinuirano Broj nacionalnih Godisnje Redovna sredstva
Prilikom izrade i ljudska i manjinska drzavne uprave politika
primjene svih prava
nacionalnih politika (Odjeljenje za rodnu
(programa i ravnopravnost)
strategija) ukljuciti
segment rodne
ravnopravnosti
1.3.2. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Kontinuirano Stepen upotrebe Godisnje Redovna sredstva

Nastaviti i osnaZiti
upotrebu rodno
senzitivnog jezika u
nacionalnim
dokumentima,
drzavnim organima i
medijima

ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

drzavne uprave
NVO
Mediji

rodno senzitivnog
jezika

Dokumenti drzavnih
organa
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1.3.3.

Inicirati poveéanje
finansijskih sredstava
iz budZeta Komisije
za raspodjelu dijela
prihoda od igara na
sreéu za
implementaciju
projekata NVO u
skladu sa PAPPR-om i
kao posebnu oblast
definisati rodnu
ravnopravnost i
nasilje u porodici

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

Komisija za
raspodjelu dijela
prihoda od igara na
srecu

NVO

2013

Inicijativa prihvacena
Broj odobrenih
projekata u skladu sa
PAPRR

Godisnje

Redovna sredstva

1.4 Unaprijedeno znanje o ljudskim pravima Zena

i rodnoj ravnopravnost

i u drzavnoj upravi

1.4.1. Ministarstvo za NVO Dva godisnje Obuceno 80 Godisnje 2.000
Organizovati obuke o | ljudska i manjinska sluZbenika/ca

rodnoj prava

ravnopravnosti za (Odjeljenje za rodnu

drzavne ravnopravnost)

sluzbenike/ce Uprava za kadrove

1.4.2. Ministarstvo za NVO Dva godisnje Obuceno 80 Godisnje 2.000

Organizovati obuke
za specificne teme
koje se tic¢u
unaprjedenja ljudskih
prava Zena

ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)
Uprava za kadrove

sluzbenika/ca
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1.4.3.

Izraditi priru¢nik o
rodnoj
ravnopravnosti za
drzavne
sluzbenike/ce

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)
Uprava za kadrove

Odbor za rodnu
ravhopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

Do kraja 2014

Izraden prirucnik
Distribuiran drzavnim
sluzbenicima/cama

Godisnje

3.000

1.5. Unaprijeden drustveni polozaj Zena pripadnica posebno osjetljivih grupa: Zene sa invalidi
podrucjima, samohrane majke, Zene starije dobi,

tetom, pripadnice nacionalnih manjina (posebno RE), Zene u ruralnim

raseljene Zene i izbjeglice

1.5.1. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jednom godisnje Broj dogadaja Godisnje 1.500
Obiljezavati ljudska i manjinska ravnopravnost Broj ucesnika/ca

Medunarodni dan prava Skupstine Crne Gore

osoba sa (Odjeljenje za rodnu | Zastitnik ljudskih

invaliditetom sa ravnopravnost) prava i sloboda

posebnim akcentom | Ministarstvo radai NVO

na zene i socijalnog staranja Mediji

organizovati okrugle

stolove/konferencije

o ljudskim pravima

Zena sa invaliditetom

1.5.2. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jednom godisnje Broj dogadaja Godisnje 1.500

Organizovati okrugle
stolove/konferencije
o ljudskim pravima
Zena pripadnica
nacionalnih manjina,
narocito RE
populacije

ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
Zastitnik ljudskih
prava i sloboda

NVO

Mediji

Broj ucesnika/ca
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1.5.3. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jednom godisnje Broj dogadaja Godisnje 1.500
Obiljezavati ljudska i manjinska ravnopravnost Broj ucesnika/ca
Medunarodni dan prava Skupstine Crne Gore
Zena sa sela 15. (Odjeljenje za rodnu | Zastitnik ljudskih
oktobar ravnopravnost) prava i sloboda
Ministarstvo NVO
poljoprivrede i Mediji
ruralnog razvoja
1.5.4. Zavod za zbrinjavanje | Odbor za rodnu Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje 1.500
Organizovati okrugle | izbjeglica ravnopravnost okruglih
stolove/konferencije | Ministarstvo za Skupstine Crne Gore stolova/konferencija
o ljudskim pravima ljudska i manjinska Zastitnik ljudskih Broj ucesnika/ca
Zena izbjeglica i prava prava i sloboda
raseljenih lica (Odjeljenje za rodnu | NVO
ravnopravnost) Mediji
1.5.5. Ministarstvo rada i Akademska zajednica | Do kraja 2014 Formiran info centar | Godisnje Redovna sredstva
Formirati Info centar | socijalnog staranja NVO Broj samohranih
za edukaciju i Ministarstvo za Medunarodne roditelja
istrazivanje polozaja | ljudska i manjinska organizacije Broj pruzene pomodi
samohranih roditelja | prava
(narocito majki) (Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)
2. Rodno osjetljivo vaspitanje i obrazovanje
Strateski cili: Uvodenje rodno osjetljivog obrazovanja na svim nivoima obrazovanja
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori P.odpovserue Potrebna finansijska
izvjestaja sredstva

2.1. Programi rodne ravnopravnosti uvedeni u cjelokupni sistem obrazovanja s posebnim naglaskom na mirno rjesavanje sukoba i suzbijanje svakog oblika rodne

diskriminacije
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2.1.1. Zavod za Skolstvo Ministarstvo IV kvartal 2013 Donijet program Godisnje 2.000
Izraditi curiculum za Zavod za udzbenike i | prosvjete Broj osnovnih $kola u

uvodenje nastavna sredstva Ministarstvo za kojima je program

medupredmetnog ljudska i manjinska sproveden

programa o rodnoj prava (Odjeljenje za Broj uc¢enika/ca koji

ravnopravnosti u rodnu biraju predmet

osnovnim Skolama ravnopravnost)

2.1.2. Ministarstvo za Ministarstvo IV kvartal 2013 Organizovana Godisnje 3.500
Organizovati radionicu | ljudska i manjinska prosvjete radionica

za pisanje priruc¢nika prava Broj ucesnika/ca

za nastavnike/ce i (Odjeljenje za rodnu Predlog za izradu

ukljuditi nastavnike/ce | ravnopravnost) prirucnika

razli¢itih predmeta Zavod za Skolstvo

2.1.3. Zavod za Skolstvo Ministarstvo | kvartal 2014 Izraden prirucnik Godisnje 3.000

Izraditi i objaviti
prirucnik za
nastavnike osnovnih
Skola —
medupredmetna
oblast, pod nazivom
Vodic za
Nastavnike/nastavnice
kroz medupredmetne
oblasti —rodna
ravnopravnost

Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva

prosvjete
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

Distribuiran
nastavnicima

27




2.1.4. Ministarstvo Vaspitno-obrazovne | Ill kvartal 2013 Broj ¢asova nastave Godisnje 3.500
Pripremiti udzbenik za | prosvjete ustanove IV kvartal 2014 Broj ucenika/ca
Gradansko Zavod za Skolstvo Akademska zajednica Uspjeh iz ovog
obrazovanje —izborni | Zavod za udzbenikei | NVO predmeta
predmet u Gimnaziji nastavna sredstva

Centar za stru¢no

obrazovanje
2.1.5. Ministarstvo Vaspitno-obrazovne | Kontinuirano Broj odrzanih Godisnje 14.000
Organizovati seminare | prosvjete ustanove seminara
na nivou Ministarstvo za Zavod za zbrinjavanje Broj ucenika/ca
predskolskog, ljudska i manjinska izbjeglica
osnovnog i srednjeg prava (Odjeljenje za NVO
obrazovanja o rodnoj | rodnu
ravnopravnosti, ravnopravnost)
sprijeavanju svih Zavod za Skolstvo
oblika nasilja (nad Centar za stru¢no
djecom, Zenama, obrazovanje
nasilje u porodici,o
incestu i itd.)
2.1.6. Zavod za Skolstvo Ministarstvo [l kvartal 2013 i lll Uradena analiza Godisnje 3.000

Uraditi analizu
nastavnih programa
sa preporukama koje
se odnose na rodnu
ravnopravnost

Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva
Centar za strucno
obrazovanje

prosvjete
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Akademska zajednica
NVO

kvartal 2014

Pripremljene
preporuke
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2.1.7.

Uraditi analizu
udzbenika osnovnih i
srednjih skola s
aspekta rodne
ravnopravnosti te
donijeti preporuke

Ministarstvo
prosvjete

Zavod za Skolstvo
Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva
Centar za struéno
obrazovanje

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Akademska zajednica
NVO

Il kvartal 2013 — 1
kvartal 2014

Izvr$ena analiza
Donesene preporuke

Godisnje

3.000

2.1.8. Ministarstvo Ministarstvo za Nakon realizacije Odrzana prezentacija | GodisSnje Redovna sredstva
Organizovati prosvjete ljudska i manjinska istrazivanja Broj ucesnika/ca
prezentaciju Zavod za Skolstvo prava (Odjeljenje za
sprovedenih Zavod za udzbenike i | rodnu
istrazivanja o nastavna sredstva ravnopravnost)
zastupljenosti rodne Centar za strucno Akademska zajednica
ravnopravnosti u obrazovanje NVO
obrazovnom sistemu Mediji
2.2. Zaposleni u obrazovnom sistemu edukovani o rodnoj ravnopravnosti
2.2.1. Ministarstvo Ministarstvo za Jednom godisnje Broj obucenih Godisnje 7.000
Organizovati obuku prosvjete ljudska i manjinska nastavnika/ca
nastavnika/ca za Zavod za Skolstvo prava (Odjeljenje za Broj odrzanih obuka
izvodenje nastave Ministarstvo zdravlja | rodnu
izbornih predmeta Centar za strucno ravnopravnost)
Gradansko obrazovanje Vaspitno-obrazovne
obrazovanje i Zdravi ustanove
stilovi Zivota NVO
2.2.2. Zavod za Skolstvo Ministarstvo Jednom godisnje Broj obucenih Godisnje 7.000
Organizovati obuku prosvjete nastavnika/ca
nastavnika/ca za Centar za stru¢no Broj odrzanih obuka
sprovodenje obrazovanje
programa Vaspitno-obrazovne
profesionalne ustanove
orijentacije
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2.3. Postignut rodni balans u izboru profesija u srednjoskolskim i visokoskolskim ustanovama

2.3.1. Zavod za Skolstvo Zavod za Kontinuirano Broj sprovedenih Godisnje 3.000

Izraditi i sprovesti Univerziteti zaposljavanje programa

program Vaspitno-obrazovne | Medunarodne Broj studenata/ica

profesionalne ustanove organizacije

orijentacije na nivou NVO

srednjeg i visokog

obrazovanja

2.3.2. Zavod za Skolstvo Ministarstvo pravde i | Kontinuirano Broj Zena na Godisnje Redovna sredstva

Podsticati zene i
muskarce da se

Univerziteti
Vaspitno-obrazovne

ljudskih prava
(Odjeljenje za rodnu

studijama u kojima
su dominantno

obrazuju za profesije u | ustanove ravnopravnost) muskarci
kojima nijesu Mediji
tradicionalno NVO
zastupljeni

2.4. Povecan nivo obrazovanja i uklju¢enost RE populacije i pripadnica drugih isklju¢enih grupa u obrazovni sistem
2.4.1. Ministarstvo Zavod za Skolstvo Kontinuirano Uradena analiza Godisnje 4.000
Izraditi analizu prosvjete Centar za strucno Prikupljeni i Sredstva
ukljucivanja i obrazovanje objavljeni podaci donacija
pohadanja nastave Zavod za zbrinjavanje
pripadnica isklju¢enih izbjeglica

grupa u obrazovni
sistem (posebno
Romkinja i Egip¢anki,
izbjeglica i raseljenih
lica)

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Zavod za statistiku
Institut za socijalnu
inkluziju
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2.4.2. Ministarstvo Centar za strucno Il kvartal 2013 Broj angazovanih Godisnje 7.000
Definisati i prosvjete obrazovanje asistenata/tkinja i

organizovati rad Ministarstvo za Institut za socijalnu mediatora/ki

,romskih ljudska i manjinska inkluziju

asistenata/tkinja“ i prava NVO

mediatora/ki kao

podrska

uéenicima/cama RE

populacije

2.4.3. Ministarstvo Zavod za Skolstvo Kontinuirano Prikupljeni i Godisnje 5.000

Razviti rodno
senzitivne baze
podataka na svim
nivoima obrazovanja,
sa posebnim osvrtom
na RE populaciju

prosvjete

Zavod za statistiku
Centar za strucno
obrazovanje
Vaspitno obrazovne
ustanove

Zavod za zbrinjavanje
izbjeglica

Institut za socijalnu
inkluziju

objavljeni podaci

Budzetska sredstva i
donacije

2.4.4.

Organizovati
kontinuirane
radionice, tribine i
seminare sa romskim i
egipcanskim
roditeljima o vaznosti
obrazovanja
djevojcica

Ministarstvo
prosvjete

Zavod za Skolstvo
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

Mediji

Dva puta godisnje

Broj seminara

Broj roditelja koji su
pohadali seminare
Broj upisanih
djevojcica i broj
djevojcica koje
zavrsavaju Skolu

7.000
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2.4.5.

Organizovati
kampanje u cilju
ohrabrivanja Sto veéeg
broja Romkinja i
Egip¢anki za upis u
vrtié¢, osnovne, srednje
Skole i fakultet

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

Ministarstvo
prosvjete

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

Mediji

Jednom godisnje

Broj dogadaja
Broj medijskih
nastupa

Broj upisanih
djevojéica i broj
djevojéica koje
zavrSavaju skolu

10.000

2.5. Povecana informaticka pismenost Zena, posebno pripadnica RE populacije, Zena na selu i drugih teZe zaposljivih kategorija

2.5.1. Ministarstvo za Ministarstvo za Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje 3.000
Organizovati informaciono ljudska i manjinska edukacija

informaticku drustvo i prava (Odjeljenje za Broj uecsnica RE

edukaciju za telekomunikacije rodnu populacije

pripadnice RE Centar za stru¢no ravnopravnost)

populacije, Zene obrazovanje

izbjeglice i raseljena Zavod za zbrinjavanje

lica izbjeglica

2.5.2. Ministarstvo za Zavod za Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje 3.000

Organizovati
informaticku
edukaciju Zena iz teze
zaposljivih kategorija

informaciono
drustvo i
telekomunikacije
Centar za strucno
obrazovanje

zaposljavanje
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

edukacija
Broj ucesnica iz teze
zaposljivih kategorija
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2.5.3. Zavod za NVO Kontinuirano Broj programa obuke | Godisnje 5.000
Izraditi i primijeniti zaposljavanje IzvjeStaj o izradi i
standard zanimanja i Centar za struéno primjeni standarda
programa obuke za obrazovanje zanimanja
socijalnu inkluziju
2.6. Podsticati uvodenje rodnih studija u visokoskolskim ustanovama
2.6.1 Ustanove visokog Ministarstvo za IV kvartal 2014 Broj ustanova Godisnje 2.000
Sprovesti anketu o obrazovanja ljudska i manjinska visokog obrazovanja Budzetska sredstva i
postojanju, Ministarstvo prosvjete | prava koje sprovode donacije
mogucénostima i NVO program
interesovanju za Medunarodne Broj studenata/tkinja
uvodenje rodnih organizacije i uspjesnost
studija zavr$avanja studija
Broj zaposlenih u
struci
2.6.2. Ustanove visokog Ministarstvo za IV kvartal 2013 Provedena analiza Godisnje 2.000

Sprovesti analizu o
primjeni rodno
senzitivnog jezika u
sluzbenim
evidencijama
(diplome, certifikati,
uvjerenja, potvrde i
sl.).

obrazovanja
Ministarstvo prosvjete

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Il kvartal 2014

Statisticki podaci
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2.6.3. Ustanove visokog Ministarstvo Dva godisnje Broj odrzanih Godisnje 4.000
Organizovati obrazovanja prosvjete seminara i radionica
seminare i radionice | Studentske Ministarstvo za Broj ucesnika/ca
za studente/tkinje o organizacije ljudska i manjinska Broj ukljucenih
rodnoj prava ustanova visokog
ravnopravnosti (Odjeljenje za rodnu obrazovanja
ravnopravnost) Broj uradenih
NVO publikacija, flajera i
Medunarodne sl. na ovu temu
organizacije
2.6.4. Ustanove visokog Ministarstvo Kontinuirano IzvrSena analiza Godisnje 2.000
Sprovesti analizu obrazovanja prosvjete Broj programa
programa sa Relevantna tijela i Ministarstvo pravde i Statisticki podaci i
stanovista sluzbe ustanova ljudskih prava preporuke
zastupljenosti rodno | visokog obrazovanja (Odjeljenje za rodnu
senzitivnog jezika i ravnopravnost)
uvodenje standarda
rodno senzitivhog
jezika u nastavne
programe
2.6.5. Ministarstvo nauke Licencirane nau¢no- | Kontinuirano Broj sufinasiranih Godisnje 5.000

Inicirati i podrzavati
istrazivanja u
prioritetnoj oblasti
Identitet (sva
istrazivanja koja se
odnose na rodnu
ravnopravnost)

istrazivacke ustanove

projekata

Broj sufinasiranih
naucnika/ica koji se
bave ovim
istrazivanjima

Broj promotivnih
dogadaja

2.7. Obezbijeden ravnopravan poloZaj Zena u sportu
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2.7.1. Ministarstvo Sportska udruZenja Kontinuirano Sprovedena analizai | Godisnje 2.000
Sprovesti analizu prosvjete predstavljanje
primjene politike Uprava za sport javnosti sa
rodne ravnopravnosti preporukama
u oblasti sporta
2.7.2. Ministarstvo Sportska udruZenjai | Kontinuirano Statisticki podaci Godisnje Redovna sredstva
Povedati udio Zena u | prosvjete organizacije
upravljackim Uprava za sport NVO
strukturama
sportskih saveza i
organizacija
2.7.3. Ministarstvo za Odbor za rodnu | kvartal 2014 Organizovana Godis$nje 3.000
Organizovati ljudska i manjinska ravnopravnost konferencija
konferenciju ,Zenei | prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore Broj ucesnika/ca
sport” rodnu NVO Preporuke za

ravnopravnost) Mediji unaprjedenje

Uprava za sport poloZaja zena u

sportu
3. Rodna ravnopravnost u ekonomiji
Strateski cilj: Povecati zaposlenost Zena i ukloniti sve oblike diskriminacije Zena na trzistu rada
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori P-od[1cisefue Potrebna finansijska
izvjestaja sredstva

3.1 Uskladiti nacionalno zakonodavstvo s pravhom tekovinom EU za poglavlje 19 — Socijalna politika i zaposljavanje
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3.1.1. Ministarstvo rada i Odbor za rodnu Kontinuirano Izvjestaji institucija— | Godisnje Redovna sredstva
Uskladiti nacionalno | socijalnog staranja ravnopravnost nosilaca aktivnosti o

zakonodavstvo s Zavod za Skupstine Crne Gore stepenu uskladenosti

pravnom tekovinom | zaposljavanje Sindikalne zakonodavstva —

EU za poglavlje 19 Ministarstvo organizacije Izvjestaj radne grupe

(Zakona o radu Crne prosvjete NVO za pregovore o

Gore; Zakona o Ministarstvo za Mediji pristupanju EU za

socijalnoj i djecjoj ljudska i manjinska Medunarodne poglavlje 19

zastiti; Zakona o prava (Odjeljenje za organizacije

profesionalnoj rodnu

rehabilitaciji i ravnopravnost)

zaposljavanju lica sa

invaliditetom)

3.1.2. Ministarstvo rada i Odbor za rodnu Do 2015 Izvjestaji institucija— | Godisnje Redovna sredstva

Pratiti sprovodenje
Nacionalne strategije
zaposljavanjai
razvoja ljudskih
resursa (2012-2015) i
Akcionog plana

socijalnog staranja
Zavod za
zaposljavanje
Ministarstvo
prosvjete
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

nosilaca aktivnosti
Broj dogadaja
Medijski nastupi

3.2 Smanijiti nezaposlenost
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3.2.1. Zavod za Ministarstvo za Kontinuirano Izvjestaji institucija— | Godisnje Redovna sredstva
Kontinuirano zaposljavanje ljudska i manjinska nosilaca aktivnosti
prikupljati, objedinja- | Ministarstvo radai prava (Odjeljenje za razvrstani prema
vati i obradivati stati- | socijalnog staranja rodnu polu
sticke podake prema | Zavod za statistiku ravnopravnost)
polu o zaposlenosti-
nezaposlenosti na
trzistu rada
3.2.2. Zavod za Ministarstvo za Kontinuirano Izvjestaji o broju lica | Godisnje Redovna sredstva
Sprovodenje mjera zaposljavanje ljudska i manjinska prema polu
aktivne politike Ministarstvo rada i prava (Odjeljenje za ukljuéenih u mjere
zaposljavanja socijalnog staranja rodnu aktivne politike
(posebno teze Ministarstvo finansija | ravhopravnost) zaposljavanja
zaposljivih kategorija Lokalne uprave
Zena, pripadnica RE Mediji
populacije)
3.2.3. Ministarstvo Lokalna uprava Do kraja 2013 Sprovedeno anketno | Godisnje 3.000
Provesti anketno poljoprivrede i NVO istrazivanje
istrazivanje medu ruralnog razvoja Mediji Anketno istrazivanje
Zenama iz ruralnih Ministarstvo odrzivog | Medunarodne predstavljeno
sredina o njihovim razvoja i turizma organizacije javnosti
potrebama i Ministarstvo za
razlozima migracije ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
3.2.4. Ministarstvo Lokalna uprava Kontinuirano Broj seminarai Godisnje 10.000

Sprovoditi edukaciju
Zena na selu sa
posebnim osvrtom
na vlasnistvo u
domacinstvu

poljoprivrede i
ruralnog razvoja
Ministarstvo odrzivog
razvoja i turizma
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za

NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

edukacija

Procenat nekretnina
u vlasnistvu Zena na
ruralnom podrucju
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rodnu

ravnopravnost)
3.2.5. Uprava za Ministarstvo finansija | Kontinuirano Broj procesuiranih Godisnje Redovna sredstva
Aktivno sprovoditi inspekcijske poslove | Ministarstvo slucajeva
mjere za suzbijanje ekonomije
sive ekonomije i Sindikalne
,rada na crno” uz organizacije
rodno osjetljivu NVO
statistiku
3.2.6. Ministarstvo rada i Ministarstvo za Kontinuirano Broj odluka/mjera o Godisnje Redovnai

Uvodenje poreskih
olaksica i beneficija
za poslodavce koji
zaposljavaju Zene iz
posebno ranjivih
grupa (samohrane
majke, Zene starije
dobi, Zene RE
populacije, Zene
izbjeglice i raseljena
lica)

socijalnog staranja
Ministarstvo
ekonomije
Ministarstvo finansija

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

olaksicama

donatorska sredstva
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3.2.7.

Izraditi program za
ekonomsko
osnhazivanje
samohranih roditelja
(narocito majki)

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
ekonomije

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Medunarodne
organizacije

Do kraja 2014

Program izraden i
usvojen

Godisnje

Redovna i
donatorska sredstva

3.3 Eliminisati diskriminaciju

Zena na trzistu rada

3.3.1. Ministarstvo za Sindikalne Jednom godisnje Broj realizovanih Godisnje 7.000
Obuka inspektora ljudska i manjinska organizacije obuka
rada i sudija prava (Odjeljenje za NVO Broj inspektora rada i
zaduZenih za rodnu Mediji sudija koji su prosli
pracenje i kontrolu ravnopravnost) Medunarodne obuku
primjene Zakona o Uprava za organizacije
radu, Zakona o inspekcijske poslove
zabrani
diskriminacije i
drugih zakona
3.3.2. Uprava za Pravosude Kontinuirano Broj i Godisnje Redovnai
Kontinuirano inspekcijske poslove | Agencija za mirno sveobuhvatnost donatorska sredstva
prikupljati, objedinja- | Ministarstvo za rjeSavanje rad analiza, istrazivanja,
vati i obradivati stati- | ljudska i manjinska sporova izvjestaja
sticke podake po prava (Odjeljenje za Sindikalne
polu o diskriminaciji rodnu organizacije
Zena na trzistu rada ravnopravnost) NVO
Mediji
Medunarodne
organizacije
3.3.3. Uprava za Sindikalne Kontinuirano Broj prijavljenih Godisnje Redovna sredstva
IzvjeStavati o inspekcijske poslove | organizacije slucajeva
sprovodeniju ciljanih NVO diskriminacije

kontrola od strane
inspekcije rada
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3.34 Ministarstvo za Odbor za rodnu 2014 Broj javnih Godisnje 10.000 Donatorska
Sprovoditi kampanje | ljudska i manjinska ravnopravnost dogadanja sredstva
sa ciljem uklanjanja prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore Stampani materijali
kulturnih i drustvenih | rodnu Sindikalne Medijska
barijera i postizanja ravnopravnost) organizacije zastupljenost
jednakih moguénosti | Zavod za NVO
rada u svim zaposljavanje Mediji
sektorima Ministarstvo rada i Medunarodne
socijalnog staranja organizacije
Centar za strucno
obrazovanje
Ministarstvo
prosvjete
Ministarstvo nauke
Direkcija za mala i
srednja preduzeda
3.4 Podsticati Zensko poduzetnistvo i samozaposljavanje
3.4.1. Direkcija za mala i Ministarstvo za 2013 Usvojena strategija Godisnje Donatorska sredstva
Izraditi strategiju srednja preduzeda ljudska i manjinska
Zenskog prava (Odjeljenje za
preduzetnistva rodnu
ravnopravnost)
Privredna komora
Unija poslodavaca
NVO
Medunarodne
organizacije
3.4.2. Direkcija za mala i Ministarstvo za 2014 Uspostavljena baza Godisnje Donatorska sredstva

Kreirati i izraditi
sveobuhvatnu bazu
podataka o Zenskom
preduzetnistvu

srednja preduzeda
Zavod za statistiku
Privredna komora
Unija poslodavca

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Medunarodne

organizacije

podataka
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3.4.3.

Inicirati i uspostaviti
povoljnije kreditne
linije za Zene

Zavod za
zaposljavanje
Investiciono razvojni
fond

Direkcija za mala i
srednja preduzeca

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Medunarodne
organizacije

Kontinuirano

Broj uspostavljenih
kreditnih linija

Broj odobrenih
kredita za Zene u
okviru postojecih
kreditnih linija pod
povoljnijim uslovima

Godisnje

Redovna sredstva

3.4.4. Ministarstvo za NVO Kontinuirano Vrsta i broj poreskih Godisnje Redovna sredstva
Inicirati uvodenje ljudska i manjinska Medunarodne olaksica
poreskih olaksica za prava (Odjeljenje za organizacije
samozaposlene Zene, | rodnu
Zene preduzetnice i ravnopravnost)
Zene zaposlene u Ministarstvo
poljoprivredi ekonomije
Ministarstvo
poljoprivrede i
ruralnog razvoja
Ministarstvo finansija
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
3.4.5. Direkcija za mala i Privredna komora Jednom godidnje Broj obuka i Godisnje 10.000
Sprovoditi programe | srednja preduzeda Unija poslodavaca seminara Donatorska sredstva

obuke i seminare za
Zene koje otpocinju
privatni biznis ili su
vlasnice MSP, uz
posebne obuke za
Zene iz teze
zaposljivih kategorija

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Zavod za zbrinjavanje
izbjeglica

NVO

Medunarodne
organizacije

Broj polaznica
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3.4.6. Direkcija zamalai Privredna komora Jednom godisnje Odrzan sajam Godisnje Donatorska sredstva
Organizovati sajam srednja preduzeca Unija poslodavca Press clipping
Zenskog Ministarstvo za Mediji
preduzetnistva ljudska i manjinska NVO
prava (Odjeljenje za Medunarodne
rodnu organizacije
ravnopravnost)
3.4.7. Ministarstvo Lokalna uprava Kontinuirano Broj Zena- Godisnje Redovna sredstva
Podsticati poljoprivrede i NVO preduzetnica u
diversifikacije ruralnog razvoja Mediji ruralnom podrucju
ruralnih ekonomija Ministarstvo odrzivog | Medunarodne Proizvodi koji se
(razvoj starih zanata, | razvojaiturizma organizacije nude trzistu
izrada suvenira, Ministarstvo za
proizvodi ru¢ne ljudska i manjinska
radinostiisl.), prava (Odjeljenje za
razmjena iskustava rodnu
ravnopravnost)
Direkcija za razvoj
malih i srednjih
preduzeda
3.4.8. Ministarstvo Lokalna uprava Kontinuirano Broj dogadaja Godisnje 5.000
Promovisati poljoprivrede i NVO Press clipping Donatorska sredstva

aktivnosti Zene na
selu posredstvom
medija, izbor
najuspjesnije
preduzetnice u
ruralnom podrucju

ruralnog razvoja
Ministarstvo odrzivog
razvoja i turizma
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Direkcija za razvoj
malih i srednjih
preduzeda

Mediji
Medunarodne
organizacije
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3.4.9. Ministarstvo NVO Kontinuirano Broj Zena- Godisnje Donatorska sredstva
Finansijska podrska poljoprivrede i Mediji preduzetnica u
poljoprivrednih ruralnog razvoja Medunarodne ruralnom podrucju
aktivnosti Zzena i Investiciono razvojni | organizacije Odobrena kreditna
finansiranje fond sredstva Zenama sa
projekata gdje su Ministarstvo ruralnog podrucdja
nosioci zene sa sela ekonomije
3.4.10. Ministarstvo Privredna komora Jednom godisnje Organizovani Godisnje Donatorska sredstva
Obiljezavanje ekonomije Unija poslodavaca dogadaji
Medunarodnog dana | Direkcija za razvoj NVO Press clipping
Zena preduzetnica— | malih i srednjih Mediji
3. petak u maju preduzeéa Medunarodne
Ministarstvo za organizacije
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
3.4.11. Ministarstvo Zavod za zbrinjavanje | Kontinuirano Broj osnovanih Godisnje Redovna sredstva

Obezbijediti pomoc¢ u
pokretanju zanatske
djelatnosti i ru¢ne
radionosti, sa
moguénoscu
formiranja zadruga,
posebno za Zene teze
zaposljivih kategorija
i Zene iz seoskog
podrucja

poljoprivrede i
ruralnog razvoja
Ministarstvo
ekonomije
Zavod za
zaposljavanje

izbjeglica
Zanatska zadruga
NVO
Medunarodne
organizacije

zanatskih zadruga
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3.5 Postignut visok stepen uskladenosti radnih i porodicnih obaveza Zena i muskaraca

3.5.1. Ministarstvo Sindikalne Kontinuirano Uskladenost radnog Godisnje Redovna sredstva
Uskladivanje radnog | prosvjete organizacije vremena i stavovi
vremena roditelja sa | Ministarstvo rada i Unija poslodavaca roditelja
radnim vremenom socijalnog staranja Prosvjetne ustanove
vrtiéa, Skola i sl. Ministarstvo za

ljudska i manjinska

prava (Odjeljenje za

rodnu

ravnopravnost)

NVO

Mediji

Medunarodne

organizacije
3.5.2 Ministarstvo rada i Odbor za rodnu 2013 Uvodenije kliznog Godisnje Redovna sredstva
Pokretanje inicijative | socijalnog staranja ravnopravnost radnog vremena
za izmjenu zakona i Ministarstvo za Skupstine Crne Gore
uvodenije kliznog ljudska i manjinska Sindikalne
radnog vremena prava (Odjeljenje za organizacije

rodnu NVO
ravnopravnost) Mediji

3.5.3. Ministarstvo Prosvjetne ustanove | Kontinuirano Broj novootvorenih Godisnje Redovna sredstva

Podsticanje
otvaranja vrti¢a i
ustanova za djecu uz
adekvatnu kontrolu
kvalitete usluga.
Prosirenje postojecih
kapaciteta ustanova
za brigu o djeci

prosvjete

Lokalna uprava
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

ustanova za brigu o
djeci

Prosirenje usluga i

djece obuhvacenih
uslugama
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3.5.4.

Promaocija fleksibilnih
radnih aranzmana i
rada od kuée

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

Unija poslodavaca
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Odbor za rodnu
ravhopravnost
Skupstine Crne Gore
Sindikalne
organizacije
Akademska zajednica
NVO

Kontinuirano

Broj medijskih
nastupa

Broj zaposlenih koji
koriste ove
aranZmane

Godisnje

Redovna sredstva

Mediji
Medunarodne
organizacije
3.5.5. Ministarstvo za Odbor za rodnu Kontinuirano Medijski dogadaji Godisnje 20.000
Kontinuirano ljudska i manjinska ravnopravnost Press clipping Donatorska sredstva
sprovodenje prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore
kampanja o rodnu NVO
ravnomjernoj ravnopravnost) Mediji
raspodjeli kuénih i Medunarodne
porodi¢nih obaveza organizacije
3.5.6. Ministarstvo rada i Lokalna uprava Kontinuirano Broj otvorenih Godisnje Redovnai

Otvaranje ustanova
za brigu o starima i
prosirenje sistema
mjera za brigu o
starima

socijalnog staranja
Centri za socijalni rad

NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

ustanova za stalnu
brigu o starima

Broj otvorenih
dnevnih boravaka za
starije

donatorska sredstva
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3.6 Osigurati efikasnu primjenu zakona i podsticati Zene na prijavljivanje slucajeva diskriminacije na trzistu rada nadleznim institucijama

3.6.1. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih Kontinuirano Broj okruglih stolova, | Godisnje 5.000
Organizovati okrugle | ljudska i manjinska prava i sloboda konferencija,
stolove, konferencije, | prava (Odjeljenje za Odbor za rodnu studijskih posjeta
studijske posjete u rodnu ravnopravnost Medijski prilozi
cilju razmjene dobrih | ravnopravnost) Skupstine Crne Gore
praksi i primjene Sindikalne
medunarodnog i organizacije
nacionalnog NVO
antidiskriminacionog Mediji
zakonodavstva Medunarodne

organizacije
3.6.2. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih Kontinuirano Broj pruzene pravne | Godisnje Redovna sredstva
Osigurati besplatnu ljudska i manjinska prava i sloboda pomoci
pravnu pomoc¢ u prava (Odjeljenje za Lokalne kancelarije
slucajevima kada je u | rodnu za besplatnu pravnu
pitanju povreda ravnopravnost) pomoc¢
pravaizradaipo Ministarstvo rada i Sindikalne
osnovu rada socijalnog staranja organizacije

Advokatska komora

NVO

3.7 Smanijiti jaz u zaradama muskaraca | zena

3.7.1. Zavod za statistiku Ministarstva, drZzavni | Kontinuirano Periodi¢ni izvjestaji Godisnje Donatorska sredstva
Unaprijediti Ministarstvo za organi, organi MONSTAT-a

prikupljanje, obradu,
analizu i distribuciju
statistickih
pokazatelja o jazu u
zaradama izmedu
muskaraca i Zena

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo finansija
Uprava za kadrove

lokalne samouprave
NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

Publikacija ,,Zene i
muskarci u CG“
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3.7.2.
Organizovanje
aktivnosti na
podizanju svijesti o
vaznosti nacela
jednakih zarada za
rad jednake
vrijednosti i primjeni
Zakona o radu

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

Odbor za rodnu
ravhopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

Mediji
Medunarodne
organizacije

Kontinuirano

Press clipping
Broj dogadaja

Godisnje

Donatorska sredstva

4. Rodno osjetljiva zdravstvena zastita

Strateski cilj: Obezbijediti kvalitetnu i dostupnu rodno osjetljivu zdravstvenu zastitu

Potrebna finansijska

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori Podnosenje izvjestaja sredstva
4.1. Unaprijedena metodologija prikupljanja statistickih podataka o zdravlju stanovniStva prema polu
4.1.1. Institut za javno Zdravstvene Kontinuirano Uspostavljena Godisnje Redovna sredstva
Uspostaviti zdravlje ustanove prikupljanje zdravstvena
sistematsko Zavod za statistiku Godisnje publikovanje | evidencija
evidentiranje Publikovani
podataka zdravstveni
zdravstvene pokazatelji po polu

statistike prema
polu uz redovno
praéenje,
obradivanje i
publikovanje
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4.1.2.

Inicirati izradu
programa evidencije
i registra pracenja
kretanja rodno
osjetljivog
zdravstvenog stanja
ranjivih grupa
(siromasnim
Zenama, Zenama sa
invaliditetom,
seoskim Zenama,
Romkinjama,
raseljenim i izbjeglim
Zenama, Zrtvama

Ministarstvo zdravlja
Institut za javno
zdravlje

Domovi zdravlja
NVO

Inicirati izradu
programa i registara u
prvoj godini
Kontinuirano pracenje

Pokrenuta inicijativa
izrade programa
Broj besplatnih
pregleda Zzena iz
rizicnih grupa

Godisnje

Redovna sredstva

trafikinga,
seksualnim
radnicama)
4.2 Unaprijedena prevencija i rano otkrivanje malignih oboljenja (dojke, reproduktivnih organa Zene, debelog crijeva, prostate...)
4.2.1. Ministarstvo zdravlja JZU Klini¢ki centar Kontinuirano Izraden nacionalni Godisnje Redovna sredstva

Nacionalni program
ranog otkrivanja
malignih oboljenja
kontinuirano
razvijati i sprovoditi
(smanjivanje rizicnih
faktora, razvijanje
zdravih stilova
Zivota, razvijanje
licne odgovornosti
osobe za zdravlje)

Institut za javno
zdravlje
Domovi zdravlja

JZU Opste bolnice

program
Sprovedeni
preventivni programi
Stampani —
distribuirani letci i
broSure

Broj pregleda
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4.2.2.

Organizovati akcije i
medijske programe
povodom
Medunarodne
nedjelje borbe
protiv malignih
oboljenja s
posebnim
naglaskom na
osvjeStavanje
javnosti o potrebi
prevencije i ranom
otkrivanju raka

Ministarstvo zdravlja
Institut za javno
zdravlje

JZU Domovi
zdravlja
Mediji

NVO

Dva puta godisnje

Srovedene kampanje
Broj medijskih
programa i tekstova

Godisnje

5.000

dojke
4.3 Unaprijedena prevencija polno prenosivih bolesti i povecati nivo licne odgovornosti prema sebi i drugima
4.3.1. Ministarstvo zdravlja JZU Klini¢ki centar Kontinuirano Izraden program Godisnje Redovna sredstva
Implem Institut za javno JZU Opste bolnice primjenjivati i pratiti Broj i vrsta
entirati program zdravlje JZU Domovi realizovanih
prevencije PPB zdravlja aktivnosti
(uskladen sa NVO

kompatibilnim
programima
prevencije HIV/AIDS,
infektivnih bolesti i
sl.) te obezbijediti
implementaciju po
utvrdenoj dinamici

49




4.3.2. Institut za javno Zavod za statistiku | 2013 Sprovedeno i Godisnje 12.000
Sprovesti zdravlje publikovano
istrazivanja na istrazivanje
reprezentativnhom Broj medijskih
uzorku mladih o predstavljanja
znanju, stavovima i
ponasanjima u vezi
PPB, kako bi se jasno
sagledalo stanje i
trendovi
4.3.3. Institut za javno JZU Domovi Kontinuirano Stampani Godisnje Redovna sredstva
Kontinuirano zdravlje zdravlja informativni
sprovoditi aktivnosti materijali
planiranih Broj predavanja u
Programom: Skolama
osvjesStavati i
podizati nivo znanja
mladih o polno
prenosivim
bolestima, potrebi
prevencije i
nacinima
pravovremene i
djelotvorne zastite
4.4 Unaprijedene mjere za ocuvanje reproduktivnog zdravlja Zena
4.4.1. Ministarstvo zdravlja JZU Klini¢ki centar — | Program usvojiti u Izraden program i Godisnje Redovna sredstva

Obezbijediti svim
Zenama uslove za
human i prirodan
porodaj u cilju
humanizacije
radanja

JZU Klinicki centar

JZU Domovi zdravlja
kroz odgovarajuca
savjetovaliSta za
reproduktivno zdravlje

Ginekolosko-
akuserska klinika
JZU Opste bolnice -
porodilista
Medunarodne
organizacije

prvoj godini
Kontinuirana
realizacija i pradenje
kvaliteta

smjernice

50




4.4.2. Domovi zdravlja — JZU Opste bolnice Kontinuirano Broj edukacija i Godisnje Redovna sredstva
Sprovoditi programe | pedijatrijska sluzba, Instituit za javno savjetovanja

podrske svim patronazna sluzba zdravlje Broj korisnica

Zenama nakon Ginekolosko —

porodaja u vezi akuserska sluzba

dojenja, njege bebe i

brige o sopstvenom

zdravlju

4.4.3. JZU Domovi zdravlja— | JZU Klinicki centar Kontinuirano Broj edukacija, Godisnje 5.000

Sprovoditi programe
edukacije mladih i
Zenao
moguénostima
planiranja porodice i
primjene
kontracepcije, sa
posebnim

akcentom na ranjive
grupe (siromasni,
neobrazovani,

savjetovaliSta za
mlade, savjetovalista
za reproduktivno
zdravlje

JZU Opste bolnice
Instituit za javho
zdravlje

tribina i savjetovanja
Broj polaznica/ka
edukacije

Romi...)
4.5 Obezbijedena kvalitetnija dostupnost zdravstvenoj zastiti posebno ranjivim grupama Zena (Zene sa sela, Zene sa invaliditetom, Zene pripadnice
nacionalnih manjina (narocito RE), Zene izbjegla i raseljena lica, Zrtve trgovine ljudima)
4.5.1. Ministarstvo zdravlja Klini¢ki centar- Kontinuirano Broj dostupnih Godisnje Redovna sredstva

Izraditi i primijeniti
programe prevencije
i edukacije mladih
oba pola o
viSestrukoj Stetnosti
maloljetnickih
brakova i trudnoca,
narocito za zdravlje
Zene

JZU Domovi zdravlja —
savjetovalista

Institut za javno
zdravlje

klinika za
ginekologiju i
akuserstvo
Opste bolnice -
ginekolosko-
akuserske sluzbe

ambulanti
Broj ostvarenih
usluga
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4.5.2.

Obezbijediti
kontinuiranu
prevenciju i
specijalisti¢ke
kontrole
reproduktivnog
zdravlja za raseljena,
izbjegla lica i Rome

Ministarstvo zdravlja
JZU Domovi zdravlja —
ginekolosko-
akuserske sluzbe

JZU Klini¢ki centar-
klinika za
ginekologiju i
akuserstvo

JZU Opste bolnice -
ginekolosko-
akuserske sluzbe

Kontinuirano

Broj realizovanih
preventivnih
programa
(predavanija,
radionice, edukativni
materijal...)

Broj korisnika/ca
edukativnog
programa

Godisnje

Redovna sredstva

4.6 Povecana senzibilisanost o rodno osjetljivoj zdravstvenoj zastiti

4.6.1. Ministarstvo zdravlja 7dravstvene Broj odrzanih 14.000
Povedati nivo znanja | Institut za javno ustanove seminara
zdravstvenih radnika | zdravlje - Centar za Ministarstvo za Broj ucesnika/ca
0 pojmu rodne promociju zdravlja ljudska i manjinska
ravnopravnosti i . - S
znaéa% rodno prava Dva seminara godiSnje Godisnje
. J (Odjeljenje za od po 30 osoba
osjetljive rodnu
zdravstvene zastite i ravnopravnost)
moguénostima NVO P
njene kontinuirane
realizacije
4.6.2. Ministarstvo Ministrarstvo Broj odrzanih 14.000
Kontinuirano raditi zdravlja sdravlia seminara
na edukaciji Institut za javno J Broj ucesnika/ca
. . . zdravstvene
zdravstvenih radnika | zdravlje
o oravima ustanove
p" L Ministarstvo
pacijenata/tkinja i unutrasnjih poslova
obavezama Dva seminara godi$nje Godisnje

zdravstvenih
radnika, narocito u
vezi dobre
komunikacije tokom
trajanja trudnoce i
porodaja kao i
nasilja nad Zenama..

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
kulture

od po 30 osoba
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4.7 Poboljsan rad savjetovalista u preventivnoj zdravstvenoj zastiti

4.7.1.
Unaprijediti rad
postojeéih
savjetovaliSta (za
mlade, za

Ministarstvo zdravlja
JZU Domovi zdravlja —
savjetovaliSta za
mlade

Institut za javno
zdravlje

Kontinuirano

Evaluacioni izvjestaj
s preporukama

Redovna sredstva

reproduktivno Broj i vrsta pruzenih Godisnje

zdravlje, polno usluga

prenosive bolesti) Broj savjetovalista

te otvoritinova u

opstinama gdje ih

nema

4.7.2. Ministarstvo zdravlja Klini¢ki centar- Kontinuirano

Dopuniti programe JZU Domovi zdravlja— | Klinika za Broj i vrsta pruZenih Redovna sredstva

savjetovaliSta za Savjetovalista za ginekologiju i usluga

trudnice sadrzajima | trudnice akuserstvo Broj savjetovalista _
. . L ‘ . . . . Godisnje

uvezipravai Pedijatrijske sluzbe Institut za javno Broj osoba koje

obaveza po osnovu zdravlje posjecuju

roditeljstva, savjetovaliste

porodaja i njege

novorodenceta

4.7.3. Kontinuirano

Uciniti dostupnim Institut za javno NVO Redovna sredstva

dobrovoljno, zdravlje —

povjerljivo savjetovaliste za

savjetovanje i dobrovoljno, Broj i vrsta pruZenih

testiranje na HIV povijerljivo usluga

svim savjetovanje i Broj osoba koje Godisnje

zainteresovanim na | testiranje na HIV posjecéuju

teritoriji drzave

Domovi zdravlja —
savjetovaliSta za
dobrovoljno,
povjerljivo
savjetovanje i
testiranje na HIV

savjetovaliste
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5. Rodno zasnovano nasilje

Strateski cilj: Suzbiti sve oblike nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, te unaprijediti poloZaj i zastitu prava Zrtava svih oblika nasilja.

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Partneri

Vremenski okvir

Indikatori

Podnosenje
izvjestaja

Potrebna finansijska
sredstva

5.1 Uspostavljen efikasan sistem pracenja primj

ene mjera iz Strategij

e zastite od nasilja u

porodici 2011-2015

5.1.1.
Definisati indikatore i izraditi plan
monitoringa i evaluacije Strategije

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Pravosude

Organi za prekrsaje
Nevladine
organizacije

Il kvartal 2013

Izraden plan
monitoringa i
evaluacije
Strategije sa jasno
odredenim
ulogama i
odgovornostima
svih sektora

Godisnje

2.500

5.1.2.

Sprovoditi evaluaciju
implementacije Strategije zastite od
nasilja u porodici

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore

Nevladine
organizacije

Jednom godisnje

Izradeni godisnji
izvjestaji za svaku
godinu trajanja
strategije

Godisnje

Redovna sredstva

5.2 Uspostavljen efikasan sistem praéenja primjene mjera iz Strategije za

borbu protiv trgovine ljudima 2012-2018

5.2.1.

Obezbijediti evaluaciju
implementacije Strategije za borbu
protiv trgovine ljudima

Ministarstvo
unutrasnjih poslova
(Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima)

Radna grupa za
praéenje
implementacije
Strategije

Kontinuirano, a
najmanje dva puta
godisnje

Izvjestaj o
implementaciji
Strategije za borbu
protiv trgovine
ljudima

Godisnje

5.000
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5.2.2. Organizovati javne tribine,
konferencije, predavanja o nasilju
nad Zenama —zZrtvama trgovine
ljudima

Ministarstvo
unutrasnjih poslova
(Kancelarija za
borbu protiv
trgovine ljudima)

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore

Crveni krst Crne

Dva puta godisnje

Broj organizovanih
dogadaja
Broj ucesnika/ca

Godisnje

6.000

Ministarstvo za Gore
ljudska i manjinska | NVO
prava
(Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
5.3 Unaprijeden sistem vodenja statistickih podataka i redovno sprovoditi istrazivanja o uzrocima, uticaju i posljedicama nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici
5.3.1. Ministarstvo Zavod za statistiku | 2013-2014 Razvijene Godisnje 6.000
Razviti jedinstvene procedure i unutrasnjih poslova | Ministarstvo za procedure na IPA sredstva
forme za prikupljanje podataka o Uprava policije ljudska i manjinska nivou svih
rodno zasnovanom nasilju medu Ministarstvo rada i prava relevantnih
nadleznim institucijama socijalnog staranja Medunarodne i institucija

Ministarstvo
zdravlja
Ministarstvo
prosvjete
Pravosude

Vijece za prekriaje

domace nevladine
organizacije
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5.3.2.

Razviti jedinstvenu bazu podataka
o rodno zasnovanom nasilju (po
polu, po godinama, po vrsti nasilja,
po broju podnesenih prijava, po
broju podignutih optuzenja, po
broju presuda i po izre¢enim
zastitnim mjeramaii sl.)

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
prosvjete
Ministarstvo
zdravlja
Pravosude

Vijece za prekrsaje

Zavod za statistiku
Medunarodne i
nevladine
organizacije

2014

Uspostavljena
jedinstvena baza
podataka

Godisnje

8.000
IPA sredstva

5.3.3.

Sistematski prikupljati i objavljivati
statisticke podatke svih relevantnih
institucija o sluc¢ajevima nasilja nad
Zenama

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
zdravlja

Uprava policije
Pravosude

Vijece za prekrsaje

Zavod za statistiku
Medunarodne i
nevladine
organizacije

Kontinuirano

Podaci sistematski
prikupljani i
objavljivani u
medijima
minimum jednom
u 6 mjeseci.

Godisnje

Redovna sredstva
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5.3.4.

Sprovoditi istraZivanja o nasilju nad
Zenama i nasilju u porodici i
ukljuciti podatke iz drzavnih
institucija

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
Ministarstvo
zdravlja
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
prosvjete
Pravosude

Medunarodne i
nevladine
organizacije

Kontinuirano

U cilju pracenja
stanja sprovedeno
po 1 istrazivanje
na godiSnjem
nivou
Istrazivanja
Stampana u
minimum 1000
primjeraka po
istrazivanju
Organizovane
minimum 2 javne
prezentacije
Godisnje
rezultata

istrazivanja

Godisnje

16.600 na godisnjem
nivou (2 istrazivanja
po 6.000, Stampanje
3000, 2 javne
promocije po 800 )
Sredstva donacija

5.4 Razvijena svijest kod drZavnih sluzbenika/ca odgovornih za primjenu zakona, zdravstvenih i socijalnih radnika/ca o svim oblicima nasilja nad

Zenama i nasilja u por

odici

54.1.

Publikovati i promovisati
Konvenciju Savjeta Evrope o
suzbijanju nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije

Zastitnik ljudskih
prava i sloboda
Politicki klub za
borbu protiv nasilja
u porodici

NVO
Medunarodne
organizacije

Il kvartal 2013

Broj medijskih
nastupa

Broj ¢lanaka i drugih
materijala
Stampanih medija

Godisnje

1.000
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5.4.2.

Edukacija stru¢njaka koji rade u
oblasti zastite od nasilja u porodici
u svim drZavnim organima za
prepoznavanje, sprje¢avanje i
kompetentno postupanje u
slu€ajevima porodi¢nog nasilja

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
Ministarstvo
zdravlja
Ministarstvo
prosvjete

Uprava za kadrove
Centar za
edukaciju nosilaca
pravosudnih
funkcija

Zastitnik ljudskih
prava i sloboda
Domacde i
medunarodne NVO

Kontinuirano

Obuceno minimum
100 profesionalaca
na godiSnjem nivou
Izraden program
obuke

Godisnje

50.000
IPA sredstva
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5.5 Ojacan sistem socijalne i druge podrske i zastite svih Zrtava nasilja u porodici

5.5.1. Ministarstvo rada i Ministarstvo za 2013 Izradena analiza Godisnje 2.000
Izraditi analizu stanja i identifikovati | socijalnog staranja ljudska i manjinska stanja i potrebai
klju¢ne probleme u socijalnoj i prava preporuke za
drugoj zastiti Zzrtava porodi¢nog (Odjeljenje za poboljsanje kvaliteta
nasilja i izvrsiti procjenu kapaciteta rodnu postojeéih i
neophodnih za efikasnu podrsku ravnopravnost) dizajniranje novih
Zrtvama porodicnog nasilja Ministarstvo servisa podrske
unutradnjih Zrtvama
poslova Utvrdena struktura i
Lokalna uprava broj neophodnih
NVO kadrova u svim
resorima
Uradena analiza
postojecih
kapaciteta u
drzavnom i NVO
sektoru
Uradena analiza
postojecih i utvrdeni
optimalni kapaciteti
za smjestaj Zrtava
porodi¢nog nasilja
5.5.2. Ministarstvo radai | Ministarstvo za 2013-2014 Obezbijedena Godisnje 45.000
Obezbijediti sredstva za rad socijalnog staranja ljudska i manjinska sredstva

multidisciplinarnih timova

prava
(Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo
unutrasnjih
poslova
Ministarstvo
zdravlja
Ministarstvo
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prosvjete
Lokalna uprava
NVO

5.5.3.
Obezbijediti supervizijsku podrsku
radu multidisciplinarnih timova

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava
Ministarstvo
unutrasnjih
poslova
Ministarstvo
zdravlja

Uprava policije
Pravosude

Vijece za prekrsaje
Lokalna uprava
Nevladine
organizacije
Mediji

Kontinuirano

Obezbijedena
podrska

Godisnje

12.000
Donatorska sredstva

5.5.4.

Osnovati savjetovalista za brak i
porodicu kao specijalizovanu
ustanovu za pomo¢ Zrtvama nasilja
u porodici u sklopu Centra za
socijalni rad ili Centra za mentalno
zdravlje

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
zdravlja

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

NVO

2013/2014

Uspostavljeno 3
savjetovaliSta do
kraja 2014

Godisnje

Redovna sredstva
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5.5.5.

Uspostaviti besplatnu i jedinstvenu
SOS liniju za prijave slucajeva
nasilja u porodici sa 24vorosatnim
dezurstvom

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
poslove rodne
ravnopravnosti)
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije

Telekomunikacione
kompanije

Lokalna uprava
Medunarodne i
nevladine
organizacije

Do kraja 2013.

Uspostavljena
jedinstvena SOS
linija za Zrtve
porodi¢nog nasilja sa
NVO kao nosiocima
aktivnosti

Godisnje

Redovna i
donatorska sredstva

5.5.6. Ministarstvo radai | Institut za javno Kontinuirano Uspostavljena Godisnje 12.000
Uspostaviti specificne programe | socijalnog staranja zdravlje minimum 3
podrske za Zene Zrtve porodi¢nog | Ministarstvo Nevladine programa podrske i
nasilja (programe samopodrske, | zdravlja organizacije samopodrske
osnazivanja, socijalizacije...)
5.5.7. Ministarstvo radai | Ministarstvo Kontinuirano Obuceno minimum Godisnje 12.000
Ojacati kapacitete socijalnih sluzbi i | socijalnog staranja pravde i ljudskih 60 osoba do kraja
NVO za sprovodenje instituta prava 2013 (po 20z
,povjerljivog lica” u skladu sa (Odjeljenje za sjevernog, juznog i
Zakonom o zastiti od nasilja u rodnu centralnog dijela CG)
porodici ravnopravnost)
Nevladine
organizacije
5.5.8. Ministarstvo radai | Medunarodne i 2013-2014 Obezbijedeni Godisnje 30.000
Uspostaviti odrzivi model socijalnog staranja nevladine tehnicki i prostorni

finansiranja servisa podrske
Zrtvama porodicnog nasilja

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Lokalne uprave

organizacije

uslovi za NVO koje
obezbjeduju servise
podrske Zrtvama
nasilja u porodici
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5.6.Unaprijeden pristup pravdi za Zene Zrtve nasilja

5.6.1. Ministarstvo radai | Pravosude Kontinuirano Adekvatno Godisnje Redovna sredstva i
Opremiti prostor za obavljanje | socijalnog staranja Vijeée za prekrsaje opremljen prostor sredstva donacija
razgovora sa Zrtavama porodi¢nog | Ministarstvo Lokalne uprave
nasilja, prilagoden potrebama | unutrasnjih poslova | Medunarodne i
djece u sklopu policijskih stanica, a | Uprava policije domade NVO
u sudovima opremiti  posebne
¢ekaone za Zrtve svjedoke odvojene
od okrivljenog
5.6.2. Ministarstvo rada i Pravosude 2013-2014 Odstampan Godisnje Donatorska sredstva
Izraditi informator i edukativne socijalnog staranja Vijeée za prekrsaje informator i
materijale o mehanizmima zastite Ministarstvo za Lokalne uprave edukativni
Zrtava porodi¢nog nasilja, koji ¢e ljudska i manjinska Medunarodne materijal i
biti dostupni u svim institucijama, prava (Odjeljenje za | organizacije dostupan u svim
kako bi se obezbijedila potpuna rodnu NVO institucijama
informisanost Zrtve i zaposlenih u ravnopravnost) Mediji
institucijama Ministarstvo
unutrasnjih poslova
Uprava policije
5.6.3. Ministarstvo pravde | Ministarstvo Kontinuirano Izvjestaji o Godisnje Redovna sredstva

Redovno pratiti primjenu propisa iz
oblasti porodi¢nog nasilja

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

unutrasnjih
poslova

Uprava policije
Ministarstvo
zdravlja
Ministarstvo
prosvjete
Pravosude
Organi za prekrsaje
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne
NVO

primjeni usvojeni
na Vladi
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5.7.Povecana informisanost i svijest javnosti o pojavi i posljedicama rodno zasnovanog nasilja

5.7.1. Ministarstvo za NVO 2013 Izraden i licenciran | GodiSnje 3.000
Izraditi i licencirati program i | ljudska i manjinska program IPA sredstva
edukativni materijal o rodno | prava
zasnovanom  nasilju, nenasilnim | (Odjeljenje za
oblicima ponasanja i rjeSavanja | rodnu
sukoba ravnopravnost)

Ministarstvo

prosvjete

Zavod za $kolstvo
5.7.2. Ministarstvo za Zavod za Skolstvo Do kraja 2014 Obuceno 100 Godisnje 20.000
Na osnovu licenciranog programa | ljudska i manjinska | Vaspitno- nastavnika/ca IPA sredstva
edukovati nastavnike/ce | prava obrazovne gradanskog
gradanskog vaspitanja u osnovnim | (Odjeljenje za ustanove vaspitanja
Skolama rodnu NVO

ravnopravnost)
5.7.3. Ministarstvo za Lokalne uprave 2013-2014 Sprovedene dvije | Godisnje Donatorska sredstva
Sprovoditi  kampanje u cilju | ljudska i manjinska | Odbor za rodnu Kontinuirano godiSnje kampanje

senzibilizacije javnosti o problemu
nasilja u porodici, sa akcentom na
kampanju 16 dana aktivizma borbe
protiv nasilja nad Zenama

prava (Odjeljenje
za rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo
prosvjete
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja

ravnopravnost
Skupstine Crne
Gore

Zastitnik ljudskih
prava i sloboda
Politicki klub za
borbu protiv nasilja
u porodici
Medunarodne i
domace NVO

,16 dana
aktivizma borbe
protiv nasilja nad
Zenam” i po jedna
tematska
kampanja godiSnje
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5.7.4.
Izraditi i aZurirati posebnu web

Ministarstvo za
ljudska i manjinska

Politicki klub za
borbu protiv nasilja

2013-2014
Kontinuirano

Izradenaiu
kontinuitetu

Godisnje

Donatorska sredstva

stranicu i facebook profil za prava u porodici azurirana web
prezentovanje programa i (Odjeljenje za Medunarodne i stranica
sprovedenih aktivnosti rodnu domade NVO
zasStite od nasilja u porodici ravnopravnost)
Ministarstvo rada i
socijalnog staranja
5.7.5. Ministarstvo za Romski savjet Jednom godisnje Sprovedene Godisnje 10.000
Organizovati kampanje u romskim ljudska i manjinska | Crveni krst kampanje
naseljima o problemu nasilja nad prava Odbor za rodnu
Zenama i prisilnim brakovima RE ravnopravnost

djevojcica

Skupstine Crne
Gore

Politicki klub za
borbu protiv nasilja
u porodici
Nevladine i
Medunarodne
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6. Mediji i kultura

Strateski cilj: Suzbijati rodne stereotipe i uvesti politiku rodne ravnopravnosti u medije i kulturu

Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori P-odf\ciser\je Potrebna financijska
izvjestaja sredstva
.1. Povec¢ana medijska vidljivost primjene politike rodne ravnopravnosti
6.1.1. Ministarstvo za Lokalna samouprava | | kvartal 2013 Stampan i Godisnje 2.000
Stampati i ljudska i manjinska Odbor za rodnu predstavljen javnosti
promovisati Plan prava (Odjeljenje za ravnopravnost Plan te dostavljen
aktivnosti za rodnu Skupstine Crne Gore najznacajnijim
postizanje rodne ravnopravnost) Mediji interesnim grupama
ravnopravnosti u Ministarstvo kulture | NVO Broj medijskih
Crnoj Gori (2013- nastupa
2017)
6.1.2. Ministarstvo za Mediji 4 puta godisnje Broj odrzanih Godisnje Nisu potrebna
Organizovati svaka tri | ljudska i manjinska Lokalna uprava konferencija za sredstva
mjeseca prava (Odjeljenje za Stampu
konferenciju za rodnu Broj prisutnih medija
Stampu Odjeljenja za | ravnopravnost) Broj medijskih
rodnu ravnopravnost priloga
6.1.3. Ministarstvo za Mediji Il kvartal 2013 Sprovedena analizai | Godisnje 5.000
Sprovesti analizu ljudska i manjinska NVO | kontinuirano predstavljena
medijskog prava (Odjeljenje za javnosti
izvjeStavanja s rodnu Izvjestaj o
aspekta rodne ravnopravnost) monitoringu

ravnopravnosti
Kontinuirano vrsiti
monitoring
izvjeStavanja medija
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6.2. Unaprijedeno znanje zaposlenih u medijima o rodnoj ravnopravnosti

6.2.1. Ministarstvo za Resorna ministarstva | Dva seminara 4 organizovane Godisnje 14.000
Organizovati ljudska i manjinska (koordinatori za godisnje radionice
edukativne radionice | prava rodnu Obuceno 80
za zaposlene u (Odjeljenje za rodnu | ravnopravnost) predstavnika medija
medijima na temu ravnopravnost) Uprava za kadrove
rodne ravnopravnosti | Ministarstvo kulture | Agencija za
(predstavljanje elektronske medije
zakonskog i Institut za medije
strateskog okvira, NVO
savremeni problemi
u oblasti, znacaj
zastupljenosti u
medijima, upotreba
rodno senzitivnog
jezika...)
6.2.2. Ministarstvo za Agencija za Kontinuirano Prikupljeni i Godisnje Redovna sredstva
Inicirati vodenje ljudska i manjinska elektronske medije objavljeni podaci
statistike po polu prava Mediji razvrstani po polu
zaposlenih u (Odjeljenje za rodnu | Institut za medije
medijima ravnopravnost) NVO
Ministarstvo kulture
6.2.3. Ministarstvo kulture | Medijske i izdavacke | 2014 Odstampana brosura | Godisnje 1.500

Stampati, predstaviti
i distribuirati broSuru
o ulozi medija u
promovisanju rodne
ravnopravnosti

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

kuce

Mediji

Akademska zajednica
NVO

Brosura
predstavljena
javnosti

Distribuirana brosura
interesnim grupama

Sredstva donacija
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6.3. Uspostavljanje rodne ravnopravnosti u oblasti kulture

6.3.1. Ministarstvo kulture | Lokalna samouprava | Kontinuirano Broj sufinansiranih Redovna sredstva
Sufinansiranje Vlada Crne Gore — projekata Godisnje

kvalitetnih kulturno- Komisija za

umjetnickih sufinasiranje NVO

programa i projekata

koji afirmiSu rodnu

ravnopravnost

6.3.2. Ministarstvo za Ministarstvo kulture | Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje Redovna sredstva
Organizovati ljudska i manjinska Uprava za kadrove edukativnih radionica

edukativne radionice | prava (Odjeljenje za Lokalna uprava Broj ucesnika/ca

za zaposlene u rodnu

lokalnoj samoupravi ravnopravnost)

o znacaju rodne

ravnopravnosti u

oblasti kulture

6.3.3. Ministarstvo za Ministarstvo kulture | Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje Redovna sredstva
Organizorati ljudska i manjinska Javne institucije edukativnih radionica

edukativne radionice | prava (Odjeljenje za kulture Lokalna Broj ucesnika/ca

o znacaju rodne rodnu samouprava

ravnopravnosti u ravnopravnost) NVO

crnogorskim

institucijama kulture

6.3.4. Ministarstvo za Lokalne uprave | kvartal 2014 Broj dogadaja Godisnje Redovna sredstva

Organizovati Nedjelju
Zenskog kulturnog
stvaralastva (ZENES)

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
Ministarstvo kulture

Mediji
Medunarodne i
domace nevladine
organizacije

Broj medijskih
nastupa
Broj umjetnica
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6.4. Unaprijedena medijska promocija uspjesnih zena

6.4.1. Ministarstvo kulture | Ministarstvo za Kontinuirano Broj programa Godisnje Redovna sredstva
Podstadi uvodenje ljudska i manjinska

kontinuiranih prava

programa koji (Odjeljenje za rodnu

promovisu uspjesne ravnopravnost)

Zene (bez obzira na Mediji

obrazovanje, NVO

politicko, seksualno,

nacionalno ili vjersko

opredjeljenje) u

elektronskim i

Stampanim medijima

6.4.2. Ministarstvo kulture | Vlada Crne Gore- Kontinuirano Broj emitovanih TVi | Godisnje Redovna sredstva
Promovisati i Komisija za radio emisija

medijski podrzati sufinansiranje NVO Broj ucesnica na

Zene koje se bave Lokalna uprava sajmovima,

starim zanatima i Pojedinci radionicama,

vjestinama NVO performansima

6.4.3. Ministarstvo nauke PRONA Kontinuirano Broj emitovanih TV Godisnje Redovna sredstva
Promovisati uspjeSne | Ministarstvo za NVO emisija

Zene u nauci ljudska i manjinska Mediji Broj ¢lanaka u

prava
(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

Stampanim medijima
Broj organizovanih
promotivnih
dogadaja
Dodijeljena nagrada
najuspjesnijoj zeni u
nauci
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6.5. Podstaci publikovanje literature koja promovise rodnu ravnopravnost

6.5.1. Ministarstvo za Zemlje regiona Il kvartal 2013 Stand na sajmu Godisnje Redovna sredstva
Ucestvovati na sajmu | ljudska i manjinska Medunarodne i knjiga
knjiga sa literaturom | prava (Odjeljenje za domade nevladine Broj izlozenih
o rodnoj rodnu organizacije publikacija
ravnopravnosti ravnopravnost)
Ministarstvo kulture
7. Ravnopravnost u procesu odlucivanja u politickom i javnom Zivotu
Strateski cilj: Ravnopravno uces$ce Zena i muskaraca na svim nivoima odludivanja
. . T . . Lo . . Podnosenje Potrebna financijska
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori N ,J )
izvjeStaja sredstva
7.1. Postignuta uravnotezena zastupljenost Zzena i muskaraca u zakonodavnoj i izvrSnoj vlasti na svim nivoima

7.1.1. Ministarstvo za Odbor za rodnu Do kraja 2014 Izraden predlog za Godisnje Redovna sredstva
Razmotriti ljudska i manjinska ravnopravnost

redefinisanje kvote
od 30% u Zakonu o
izboru odbornika i
poslanika na nacin da
se uvede obaveza da
svako tre¢e mjesto
na listi bude lice
manje zastupljenog
pola

prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Skupstine Crne Gore
Zastitnik ljudskih
prava i sloboda

NVO

Mediji

izmjenu
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7.1.2. Ministarstvo za Skupstina Crne Gore | Kontinuirano Broj dogadaja Godisnje 3.000
Organizovati ljudska i manjinska NVO Broj medijskih

aktivnosti podizanja prava (Odjeljenje za nastupa

svijesti javnosti o rodnu

Rezoluciji Savjeta ravnopravnost)

Evrope Rec (2003) o

uravnotezenom

uceséu Zena i

muskaraca u

politickom i javnom

odlucivanju

7.1.3. Ministarstvo za Ministarstva i drzavni | Jednom godisnje Izraden ijavno Godisnje Redovna sredstva

Organizovati godisnje
prikupljanje i
objavljivanje
statistickih podataka
o zastupljenosti Zena
i muskaraca u
zakonodavnoj i
izvrsnoj vlasti na
drzavnom i lokalnom
nivou

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

organi, organi
lokalne samouprave

predstavljen godisnji
izvjestaj sa
preporukama

7.2. Povecano ucesce Zena u izvrsnoj vlasti, kao i na mjestima odlu

¢ivanja koje imenuje Vlada - voditi racuna o rodnom balansu prilikom i

menovanja i izbora

7.2.1.

Prikupiti i objaviti
podatke o uceséu
Zena u izvr$noj vlasti i
mjestima odlucivanja
koje imenuje Vlada

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Ministarstva i drzavni
organi, organi
lokalne samouprave

| kvartal 2013

Podaci prikupljeni i
objavljeni

Godisnje

Redovna sredstva
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7.2.2. Ministarstvo za Ministarstva i drzavni | Il kvartal 2013 Izradena analiza sa Godisnje

Na osnovu ljudska i manjinska organi, organi preporukama Redovna sredstva
prikupljenih prava (Odjeljenje za lokalne samouprave Analiza predloZena

podataka napraviti rodnu Vladi na usvajanje

analizu sa ravnopravnost)

preporukama koja ée

biti upuéena Vladi na

usvajanje

7.2.3. Vlada Crne Gore Ministarstvo za Kontinuirano Primijenjena Godisnje

Primijeniti CEDAW
preporuku koja se
odnosi na efikasniju
primjenu ¢lana 10
Zakona o rodnoj

Skupstina Crne Gore

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
DrZavni organi,

preporuka

Redovna sredstva

ravnopravnosti organi lokalne

samouprave

NVO

7.3. Politicke partije osnazene za uvodenje rodne ravnopravnosti u svoje programe i statute

7.3.1. Ministarstvo za Parlamentarne 5 sastanaka godisnje | OdrZani sastanci Godisnje Redovna sredstva
OdrZati sastanke sa ljudska i manjinska politicke partije
parlamentarnim prava (Odjeljenje za
partijama o rodnu
medunarodnim i ravnopravnost)
domadim zakonskim
obavezama u dijelu
postizanja rodne
ravnopravnosti
7.3.2. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jedan godisnje Odrzana dva Godisnje 10.000
Organizovati seminar | ljudska i manjinska ravnopravnost seminara IPA sredstva
za ¢lanove/ice prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore Obuceno 20

Odbora za rodnu
ravnopravnost i
Odbora za ljudska
prava Skupstine Crne
Gore na temu rodne

rodnu
ravnopravnost)

NVO

¢lanova/ica odbora
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ravnopravnosti

7.3.3. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jedan godisnje Broj okruglih stolova | Godisnje 3.000
Organizovati okrugle | ljudska i manjinska ravnopravnost Broj ucesnika/ca
stolove/konferencije | prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore
o potrebi veceg rodnu Zastitnik ljudskih
uceséa Zzenau ravnopravnost) prava i sloboda
politickom i javhom NVO
Zivotu Mediji
7.4. Povecan broja Zena pripadnica nacionalnih manjina, posebno RE populacije u politickom Zivotu
7.4.1. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jednom godidnje Broj edukacija Godisnje 7.000
Organizovati ljudska i manjinska ravnopravnost Broj ucesnika/ca
edukacije za mlade prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore
pripadnice rodnu Romske i druge NVO
nacionalnih manjinai | ravnopravnost)
Romkinja kako bi se
osnazile za bavljenje
politikom
7.4.2. Ministarstvo za Odbor za rodnu Il kvartal 2014 Broj medijskih Godisnje
Organizovati ljudska i manjinska ravnopravnost nastupa 10.000
medijsku kampanju prava (Odjeljenje za Skupstine Crne Gore Broj video i

za promociju Zena
pripadnica manjinske
populacije za
bavljenje politikom

rodnu
ravnopravnost)

Romske NVO i ostale

Stampanih materijala
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7.5. Implementacija Rezolucije 1325 Savjeta bezbjednosti UN — Zene, mir i bezbjednost

7.5.1. Ministarstvo odbrane | Ministarstvo za Kontinuirano Broj obuka Godisnje 7.000
Ukljuciti rodnu Ministarstvo ljudska i manjinska Broj ucesnika/ca
perspektivu u obuku | unutrasnjih poslova prava (Odjeljenje za
zaposlenih u sektoru rodnu
bezbjednosti, a ravnopravnost)
narocito za mirovne Ministarstvo vanjskih
misije poslova i evropskih
integracija
NVO
7.5.2. Ministarstvo odbrane | Ministarstvo vanjskih | Il kvartal 2013 Izraden materijal Godisnje 20.000 (sredstva
Izraditi propagadni Ministarstvo poslova i evropskih Broj medijskih donacija)
materijal o Rezoluciji | unutrasnjih poslova integracija nastupa
1325 Savjeta Ministarstvo za
bezbjednosti UN — ljudska i manjinska
Zene, mir, prava (Odjeljenje za
bezbjednost i rodnu
sprovodenje ravnopravnost)
kampanja NVO
Mediji
7.5.3. Ministarstvo odbrane | Ministarstvo za Jednom godidnje Obuceno 50 Godisnje 7.000

Organizovati
edukaciju Vojske o
Rezoluciji 1325
Savjeta bezbjednosti
UN

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)
NVO

pripadnika Vojske
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7.5.4. Ministarstvo za NVO Jednom godisnje Obuceno 50 Godisnje 7.000
Organizovati ljudska i manjinska pripadnika sektora
edukaciju pripadnika | prava (Odjeljenje za bezbjednosti
sektora bezbjednosti | rodnu
o rodno zasnovanom | ravnopravnost)
nasilju Ministarstvo odbrane
7.5.5. Ministarstvo za Ministarstvo odbrane | Il kvartal 2013 Broj ucesnika/ca Godisnje 10.000
Organizovati ljudska i manjinska Ministarstvo konferencije (Sredstva donacija)
Regionalnu prava (Odjeljenje za unutrasnjih poslova Izvjestaj sa
konferenciju na temu | rodnu Ministarstvo vanjskih preporukama
primjene R 1325 ravnopravnost) poslova i evropskih
integracija
Uprava policije
NVO
Medunarodne
organizacije
7.5.6. Ministarstvo odbrane | Medunarodne i Kontinuirano Unaprijedena baza Godisnje 20.000
Unaprijediti bazu Uprava policije nevladine podataka (Sredstva donacija)
podataka o organizacije, mediji i
zastupljenosti Zena i UNDP/SEESAC i MO
muskaraca u Vojsci i zemalja potpisnka
Policiji projekta
7.5.7. Ministarstvo odbrane | UNDP/SEESAC | MO | 2013-2015 Realizovan projekat Godisnje Sredstva donacija

Realizacija Programa
aktivnosti MO koji se
odnosi na realizaciju
komponenti
regionalnog projekta
,Jacanje regionalne
saradnje na planu
integracije rodne

zemalja potpisnika
projekta

Broj realizovanih
aktivnosti
Preporuke
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perspektive u
reformu sektora
bezbjednosti na
Zapadnom Balkanu”

7.5.8. Uprava policije Ministarstvo za Kontinuirano Broj preporuka Godisnje Redovna sredstva

Primijeniti smjernice ljudska i manjinska primijenjeno u praksi

za uvodenje rodno prava (Odjeljenje za

osjetljive policijske rodnu

prakse ravnopravnost)
Medunarodne i
domace nevladine
organizacije

8. Medunarodna politika i saradnja
Strateski cilj: Integracija politike rodne ravnopravnosti u sve medunarodne procese i odnose
Aktivnosti Nosioci aktivnosti Partneri Vremenski okvir Indikatori P.odl"uzsel:ue Potrebna finansijska
izvjeStaja sredstva

8.1. Podignuta svijest medu Zenama i Siroj

javnosti o osnovnim pravima Zena koja proizlaz

e iz UN i EU pravnih dokumenata kao i nacional

nog zakonodavstva

8.1.1.

Redovno informisati
javnost o
medunarodnim
obavezama iz oblasti
zastite ljudskih prava
Zena, naroCito UN i
EU

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava

(Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost)

Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih
integracija

Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
Medunarodne
organizacije

Mediji

Jednom godisnje

Broj medijskih
nastupa

Broj video i
Stampanog
materijala

Godisnje

5.000
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8.1.2. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | Do kraja 2014 Prevedenai 5.000
Prevesti i Stampati ljudska i manjinska poslova i evropskih odsStampana Godisnje Sredstva donacija
dokumenta UNi EU prava integracija publikacija
iz oblasti rodne (Odjeljenje za rodnu Medunarodne
ravnopravnosti ravnopravnost) organizacije
Mediji
8.1.3. Ministarstvo za Ministarstvo [l kvartal 2013 Organizovano 5 Godisnje 2.500
Organizovati javne ljudska i manjinska prosvjete Il kvartal 2014 javnih debata
debate na prava (Odjeljenje za Visokoskolske Broj ucesnika/ca
fakultetima o rodnu ustanove

medunarodnim
obavezama iz oblasti
zastite ljudskih prava
Zena

ravnopravnost)

Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih
integracija

8.2. Ukljucivanje evropskih standarda rodne

ravnopravnosti u nacionalno zakonodavstvo i integracija rodne ravnopravnosti u proces pregovora o pristupanju EU

8.2.1. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | Kontinuirano Uradena analiza sa Godisnje Redovna sredstva
Uraditi analizu ljudska i manjinska poslova i evropskih predlogom izmjena
uskladenosti prava (Odjeljenje za integracija propisa
domacih propisa sa rodnu Ministarstva i organi
pravnom tekovinom | ravnopravnost) drzavne uprave
EU iz oblasti rodne Odbor za rodnu
ravnopravnosti ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO
8.2.2. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | Kontinuirano Akcioni planovi za Godisnje Redovna sredstva

Pratiti integrisanost
pitanja rodne
ravnopravnost kroz
sva poglavlja o
pristupanju EU

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

poslova i evropskih
integracija
Ministarstva i organi
drZavne uprave
Odbor za rodnu
ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
NVO

poglavlja
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8.2.3. Voditi racuna o
balansiranoj
zastupljenosti Zzena i
muskaraca u

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu

Ministarstvo vanjskih
poslova i evropskih
integracija
Ministarstva i organi

Kontinuirano

Broj Zena i
muskaraca u
pregovarackim
timovima

Godisnje

Redovna sredstva

pregovarackim ravnopravnost) drzavne uprave
timovima NVO
8.3. Povecano znanje i svijest o primjeni Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) i Opcionom Protokolu
8.3.1. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Kontinuirano Broj medijskih Godisnje 5.000
Redovno informisati | ljudska i manjinska drZavne uprave nastupa
javnost o CEDAW i prava (Odjeljenje za Odbor za rodnu Broj izvjestaja
OP i njihovoj primjeni | rodnu ravnopravnost
ravnopravnost) Skupstine Crne Gore
Mediji
NVO
8.3.2. Ministarstvo za Pravosude Jednom godisnje Broj sastanaka Godisnje
Odrzavati redovne ljudska i manjinska Advokatska komora Zakljucci Redovna sredstva
sastanke sa sudijama | prava (Odjeljenje za Centar za edukaciju
i advokatima na rodnu nosilaca pravosudnih
temu direktne ravnopravnost) funkcija
primjene CEDAW u
praksi
8.3.3. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | lll kvartal 2014 IzvjeStaj pripremljen i | Godisnje Redovna sredstva

Izvijestiti CEDAW
Komitet o primjeni
zaklju¢nih komentara
i preporuka koje se
odnose na paragrafe
19 do 23

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

poslova i evropskih
integracija
Ministarstva i organi
drzavne uprave
NVO

usvojen na Vladi
Upucen Komitetu
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8.4. Unaprijedena saradnja sa institucionalnim mehanizmima u drzavama regiona

8.4.1. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | Jednom godisnje Broj odrzanih Godisnje
Odrzavati redovne ljudska i manjinska poslova i evropskih sastanaka 5.000
sastanke regionalnih | prava (Odjeljenje za integracija Broj ucesnika/ca
mehanizama za rodnu Drzave regiona Zakljucci, preporuke
rodnu ravnopravnost | ravnopravnost) Medunarodne
organizacije
8.4.2. Ministarstvo za Ministarstvo vanjskih | Kontinuirano Broj odrzanih Godisnje
Ucestvovati na ljudska i manjinska poslova i evropskih skupova 5.000
regionalnim i prava (Odjeljenje za integracija Broj ucesnika/ca
medunarodnim rodnu Odbor za rodnu Zakljucci, preporuke
skupovima od ravnopravnost) ravnopravnost
znacaja za rodnu Skupstine Crne Gore
ravnopravnost Drzave regiona
Medunarodne
organizacije
8.4.3. Ministarstvo za Odbor za rodnu Jednom godidnje Broj organizovanih Godisnje

Organizovati
studijske posjete za
zaposlene u
mehanizmima za
rodnu ravnopravnost
na specificne teme
od znacaja za
postizanje rodne
ravnopravnosti u
regionu

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
Drzave regiona
Medunarodne
organizacije

studijskih posjeta

10.000 (sredstva
donacija)
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9. Institucionalni mehanizmi za primjenu politika rodne ravnopravnosti

Strateski cilj: Stvaranje odrzivih mehanizama za postizanje rodne ravnopravnosti

Aktivnosti

Nosioci aktivnosti

Partneri

Vremenski okvir

Indikatori

Podnosenje
izvjesStaja

Potrebna financijska
sredstva

9.1. Jacanje mehanizama za pri

mjenu rodne ravnoprav

nosti na nacionalnom n

ivou i unaprjedenje njihovog koordiniranog dje

lovanja

9.1.1. Ministarstvo za Ministarstva i organi | | kvartal 2013 Formirana komisija Godisnje Redovna sredstva
Formirati Komisiju za | ljudska i manjinska uprave

praéenje prava (Odjeljenje za

implementacije rodnu

politika rodne ravnopravnost)

ravnopravnosti

9.1.2. Ministarstvo za Koordinatori za Tri sastanka godiSnje | Broj sastanaka Godisnje Redovna sredstva
Odrzavati redovne ljudska i manjinska pitanja rodne Broj ucesnika/ca

sastanke sa prava (Odjeljenje za ravnopravnosti u IzvjeStaji sa

koordinatorima/kama | rodnu ministarstvima i sastanaka

za pitanja rodne ravnopravnost) organima uprave

ravnopravnosti u

drzavnim organima

9.1.3. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Do kraja 2014 Broj zaposlenih Godisnje Redovna sredstva
Ukljuciti u opis ljudska i manjinska uprave kojima je u opis posla

poslova prava (Odjeljenje za ukljuéena rodna

koordinatora/ki
pitanja rodne
ravnopravnosti

rodnu
ravnopravnost)

ravnopravnost
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9.1.4. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Jedan godisnje Organizovana dva Godisnje 7.000
Organizovati ljudska i manjinska uprave seminara
seminare za prava (Odjeljenje za Broj ucesnika/ca
koordinatore/ke u rodnu
cilju jacanja ravnopravnost)
kapaciteta za Uprava za kadrove
primjenu rodne
ravnopravnosti u
svakodnevnom radu
9.2.0snovani novi i osnazeni postojec¢i mehanizmi za rodnu ravnopravnost na lokalnom nivou
9.2.1. Ministarstvo za Opstine Do kraja 2014 Potpisan Godisnje 5.000 (sredstva
Uspostavljanje ljudska i manjinska Memorandum o donacija)
saradnje sa preostalih | prava (Odjeljenje za saradnji sa 6 opstina
6 opstina (Podgorica, | rodnu
Andrijevica, Plav, ravnopravnost)
Rozaje, Pluzine i
Savnik) i potpisivanje
Memoranduma o
saradniji
9.2.2. Ministarstvo za Opstine Kontinuirano Broj izradenih i Godisnje 20.000 (sredstva
PruZanje ljudska i manjinska usvojenih LAP-ova donacija)
kontinuirane podrske | prava (Odjeljenje za Broj realizovanih
opsStinama sa kojima | rodnu aktivnosti
je uspostavljena ravnopravnost)
saradnja naizradii
implementaciji
lokalnih akcionih
planova za rodnu
ravnopravnost
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9.2.3.

Sprovoditi zajednicke
aktivnosti i kampanje
Odjeljenja za rodnu
ravnopravnost i
opstina u cilju
podizanja svijesti o
pitanjima rodne

Ministarstvo za
ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

Opstine

Dva puta godisnje

Broj organizovanih
aktivnosti

Broj medijskih
nastupa

Godisnje

20.000 (sredstva
donacija)

ravnopravnosti
9.3. Osnazeni kapaciteti Odjeljenja za rodnu ravnopravnost za sprovodenje politike rodne ravnopravnosti
9.3.1. Ministarstvo za Ministarstvo finansija | Kontinuirano Do kraja 2015 Godisnje BudZetska sredstva
Kadrovski ojacati ljudska i manjinska zaposlene dvije
Odjeljenje za rodnu prava osobe
ravnopravnost
9.3.2. Ministarstvo za Ministarstvo finansija | Kontinuirano Povecan budzet Godisnje Budzetska sredstva

Finansijski ojacati
Odjeljenje za rodnu
ravnopravnost

ljudska i manjinska
prava

Odjeljenja
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9.4. Osnazeni kapaciteti Zastitnika ljudskih prava i sloboda za djelovanje po prituzbama za diskriminaciju po osnovu pola

9.4.1. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih Dva puta godisnje Broj odrzanih Godisnje Redovna sredstva
Redovni sastanci ljudska i manjinska prava i sloboda sastanaka
Odjeljenja za rodnu prava (Odjeljenje za Izvjestaji sa
ravnopravnost sa rodnu sastanaka
Zastitnikom ljudskih ravnopravnost)
prava i sloboda
9.4.2. Ministarstvo za Zastitnik ljudskih Jednom godisnje Obuceno 20 Godisnje 3.000
Organizovati ljudska i manjinska prava i sloboda zaposlenih
doedukaciju prava (Odjeljenje za
zaposlenih u rodnu
kancelariji Zastitnika ravnopravnost)
ljudskih prava i
sloboda o primjeni
medunarodnih i
domacih
instrumenata zastite
od rodne
diskriminacije
9.5. PoboljSana saradnja sa nevladinim organizacijama
9.5.1. Ministarstvo za Odbor za rodnu 3 puta godisnje Broj odrzanih Godisnje 2.500

Redovno odrZavati
sastanke Foruma za
dijalog sa
predstavnicima
civilnog drustva

ljudska i manjinska
prava (Odjeljenje za
rodnu
ravnopravnost)

ravnopravnost
Skupstine Crne Gore
Civilni sektor

Mediji

sastanaka
Broj ucesnika/ca
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9.5.2. Ministarstvo za NVO Dva puta godisnje Broj realizovanih Godisnje 12.000
Organizovanje ljudska i manjinska aktivnosti
zajednicih aktivnosti prava (Odjeljenje za
u cilju pune primjene | rodnu
PAPRR ravnopravnost)
9.6. Uvesti upravljanje budZetskim sredstvima prema polu

9.6.1. Ministarstvo za Ministarstvo finansija | 2014 Preveden, Stampani | Godisnje 3.000
Prevestii odStampati | ljudska i manjinska NVO distribuiran priru¢nik Sredstva donacija
metodoloski prava (Odjeljenje za
priruénik Savjeta rodnu
Evrope o upravljanju | ravnopravnost)
budzZetskim
sredstvima s rodnog
aspekta
9.6.2. Ministarstvo za Ministarstva i organi | Dvije godiSnje Obuceno 80 ljudi iz Godisnje 14.000
Organizovati ljudska i manjinska drzavne uprave opstina Sredstva donacija
edukacije za rodno prava (Odjeljenje za Odbor za rodnu
osjetljivo upravljanje | rodnu ravnopravnost
budzetskim ravnopravnost) Skupstine Crne Gore
sredstvima Opstine

NVO
9.6.3. Ministarstvo za Odabrano Do kraja 2014 Sprovedena analiza Godisnje 3.000
Sprovesti analizu ljudska i manjinska Ministarstvo i 4 sa preporukama Sredstva donacija
budzZeta u Cetiri prava (Odjeljenje za opstine

izabrane opstine i
jednom ministarstvu
s aspekta rodne
ravnopravnosti

rodnu
ravnopravnost)
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