PREDLOG

Na osnovu ¢lana 21 st. 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (.,Sluzbeni list CG*™,
br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 13 stav | tacka 11 Odluke o osnivanju
[nstituta za standardizaciju Crne Gore ("Sluzbeni list RCG", broj 21/07), Upravni odbor Instituta za
standardizaciju Crne Gore na sjednici od 2021. godine, donio je

ODLUKU

O VARIJABILNOM DIJELU ZARADE ZAPOSLENIH U INSTITUTU ZA
STANDARDIZACIJU CRNE GORE

Clan 1

Ovim odlukom utvrduju se uslovi i na¢in ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade koji pripada
zaposlenom u Institutu za standardizaciju Crne Gore (u daljem tekstu: Institut).

Clan 2

Izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan 3

Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, moze ostvariti zaposleni koji postize
izuzetne rezultate i kvalitet rada.

Izuzetni rezultati i kvalitet rada zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana cijene se na osnovu:

1) posebnog doprinosa unapredenju procesa rada Instituta;

2) izuzetne uspjeSnosti i kvaliteta izvrienih poslova:

3) posebne efikasnosti u radu;

4) povecanog obima posla i

5) dodatnog angazovanja zbog nepopunjenosti radnih mjesta.

Clan 4

Varijabilni dio zarade zaposlenom za pojedini mjesec iznosi do 50% prosjecne zarade u Crnoj Gori u
prethodnoj godini, po podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Varijabilni dio zarade moZze se isplacivati kvartalno ili polugodisnje.
Clan 5

Rjesenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i iznosu varijabilnog dijela zarade za zaposlene u
Institutu donosi direktor Instituta, odnosno Upravni odbor Instituta za direktora Instituta.



Clan 6

Varijabilni dio zarade ispla¢uje se iz dodijeljenih budzetskih sredstava Instituta, sa pozicija
obezbijedenih za zarade i pozicije ostale naknade ili iz sopstvenih sredstava Instituta.

Clan 7
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Pravilnik o uslovima i nacinu ostvarivanja prava
na varijabilni dio zarade za direktora Instituta broj 24/ IV /18 od 14. septembra 2018. godine.

Clan 8
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljavanja na oglasnoj tabli Instituta, a nakon
dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj:
Predsjednik,
Podgorica, aprila 2021. godine
Prof. dr Milan Vukéevi¢



