Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Uprava za zastitu kulturnih dobara

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
DonoSenje
nezakonitih odluka

Narudavanje
principa
transparentnosti

Zakoni i

podzakonska akta
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije
Interna akta
institucije

Donosenje odluka pod
ekstermnim uticajem
suprotno javnom
interesu zbog
nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovlas¢enja.

Neadekvatno
sprovodenje nadzora i
kontrole nad radom
organizacionih jedinica.

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZzene mjere za

Ogovorna

smanjenje/otklanjanje Rok

rizika probg

Puna transparentnost u |direktor Kontinuirano
procedurama A

odlucivanja u oblastima rukovodioci

iz nadleZnosti

institucije.

Odrediti lice _koje ce direktor Kontinuirano
voditi zapisnik sa wikavodioct

sastanaka/ kolegijuma
koji sadrzi zakljucke sa
zadacima za zaposlene
koji su zaduZeni za
njihovu realizaciju.

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara radi
na povecanoj
transparentn
osti u
procedurama
odlucivanja iz
nadleZnosti
institucije.

Realizovano

Pravilnikom o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizacij
i Uprave za
zastitu
kulturnih
dobara je
sitematizova
no radno
mjesto za lice
koje vodi
zapisnik u
prvostepeno
m upravnom
postupku.
Takode, i
sistematizova
no radno
mjesto za
adminisrativn
o tehnicke
poslove za




upravljanje

1.2 Rukovodenje i

direktor
rukovodioci

Neadekvatno
stratesko
planiranje rada
institucije
Neefikasno ili
nekoordinisano
upravljanje

Zakoni i
podzakonska akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanja u
sprovodenju Plana rada
organa.

Nedovoljna i
nekoordnisiana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica.

Kontinuirano

potrebe
direktora u
koje spoada i
vodenje
zapisnika.

Redovno izvjestavanje
o sprovodenju Plana
rada.

Odrzavanje sastanaka/
kolegijuma.

Ucestvovati na
obukama o tehnikama i
vjestinama upravljanja.

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Kvartalno

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara
redovno
izvjestava o
sprovedenim
kontrolama
nad radom
svojih
organizacioni
h jedinica.

Djelimi¢no
realizovano

Odrzavaju se
sastanci /
kolegijumi
periodi¢no,
uglavnom u
okviru
pojedinacnih
sektora i
sluzbi, s
obzirom da
organ ima
svoje
Podruéne
jedinice u
Kotoru i
Mojkovcu

Nije
realizovano

U
prethodnom
periodu nije
se
ucestvovalo
na obukama
o tehnikama i
vjesdtinama




1.3 Rukovodenje i |direktor Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena
upravljanje iy principa podzakonska akta [javnog mnjenja i
rukovodioci transparentnosti gubitak povjerenja

Interna akta
institucije

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o
finansiranju
politi¢kin
subjekata i
izbornih kampanja

javnosti u rad organa
zbog nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu organa.

Kontinuirano

upravljanja.

Azurirati web stranicu
organa.

Objaviti godidnji
izvjestaj o radu

Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i druge informacije
od javnog interesa uz
odgovarajudi nacin
zastite li¢nih podataka
koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.

Donijeti izvjestaj o
sprovodenju plana
integriteta.

direktor

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

direktor

menadzer
integriteta

Kontinuirano

Na godidnjem
nivou

31.03.2025.

Kontinuirano

Na godi3njem
nivou

Realizovano

Redovno se
azurira web
stranica
organa.

Realizovano

Objavljen je
godisnji
izvjestaj o
radu za 2024
god Uprave
za zastitu
kulturnih
dobara,

Realizovano

Redovno se
objavljuju
informacije,
shodno ¢lanu
12 Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Realizovano

Doneden je
izvjestaj o
sprovodenju
plana
integriteta i
okacen na
interner
stranici
organa kao i
na oglasnoj
tabli.




1.4 Rukovodenje i

upravljanje

direktor
rukovodioci

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o sprecavanju
korupcije.

15.04.2025.

objavljivanja svih
informacija u vezi sa
primljenim donacijama

Objavljivati analiticke |direktor Kontinuirano Realizovano
kartice i putne naloge, A4a
shodno Zakonu o rukovodioci Redovno se
finansiranju politi¢kih objavljuju
subjekata i izbornih analiti¢ke
kampanja, od dana kartice i putni
raspisivanja izbora do organi,
dana odrzavanja shodno
izbora. Zakonu o
finasniranju
politi¢kih
subjekata i
izbornih
kampanja, u
naznacenom
periodu.
y | Usvojiti internu direktor Kontinuirano Nije
| proceduru koja regulise : realizovano
—|donacije i formiranje | P Nije usvojena
stuéne komisije. et interna
procedura, ali
se organ
pridrzava
propisa koje
regulise
predmetno
pitanje i
blagovremen
o informise
Agenciju o
donacijama
dostavljanje
m izvjestaja.
Dostaviti Agenciji za direktor Kontinuirano Realizovano
sprecavanje korupcije
izvjestaj o primljenim Dostavljeno
sponzorstvima i je Agenciji
donacijama sa kopijom izvjestaj u
pratece dokumentacije. Zakonom
predvidenom
roku.
Uspostaviti obavezu direktor Kontinurano Realizovano

Uspostavljen
a je obaveza




2.1 Kadrovska direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i
politika, eti¢no principa sprjecavanju nepotpuno dostavljanje
i profesionalno transparentnosti |korupcije izvjestaja o imovini i
ponasanje prihodima javnih
zaposlenih funkcionera.

2.2 Kadrovska direktor Neprijavijivanje Zakon o Nedovoljno razvijen
politika, eti¢no v sanhai o korupcije i drugih |sprje¢avanju nivo sviesti ili znanja
i profesionalno R nezakonitih radnji |korupcije kod zaposlenih kod za

ponasanje
zaposlenih

Eticki kodeks

Interna procedura
za postupanje po
prijavama o
ugrozavanju
javnog interesa
koje upuduje na
posotjanje
korupcije sa
nacinom i
kriterijumima za
izbor lica za prijem
i postupanje po
prijavama
zvizdada unutar
organa.

preporznavanje i
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar organa.

na inernet stranici.

Kontinurano

objavljivanja
svih
informacija o
donacijama
na internet
stranici
organa.

Dostavljanje izvjestaja |direktor Na godisnjem Realizovano
o imovini i prihodima nivou
javnih funkcionera. U zakonsom
roku, javni
funkcioneri
su dostavili
izvjestaje o
imovini i
prihodima.
31.03.2025.
Edukovati zaposlene o |direktor Kontinuirano Nije
|mehanizmima £ realizovano
| prijavijivanja korupcije i |Ukevedioci
drugih nezakonitih Nisu na
radnji organa. adekvatan
nadin svi
zaposleni
upoznati o
mehanizmim
a
prijavljivanja
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji,
neophodno je
pohadati
obuke na te
teme.
Pohadati tematske direktor Kontinuirano Djelimi¢no
razli¢ite obuke iz A realizovano
oblasti korupcije, etike rukovodioci
integriteta npr: Samo dio
lobiranje, zvizdadi, zaposlenih je
mito, sukob interesa, pohadalo
pokloni, slobodan obuke na
pristup informacijama, pomenute
plan integriteta. teme,

potrebno je
ukljuditi sve
zaposlene u
narednom
periodu.




35 | Obezbjediti zastitu

zvizdaca od svih oblika
diskriminacije i

-logranitenja i

uskracivanja prava
zvizdaca.

Obavjestavati zvizdace
0 mjerama koje su
preduzete o njihovoj
prijavi.

Upoznati
novozaposlene sa
moguénoséu
prijavljivanja korupcije
licu koje je odredeno za
prijem i postupanje po
prijavi zvizdaca.

ponasanje
zaposlenih

(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

2.3 Kadrovska direktor Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno
politika, eti¢no korupcije i drugih |sprjecavanju postupanje po
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije prijavama koje se
onasanje g ! Leirs d .
Fz)aposlerfih UgroZavanje Zakon o zadtiti odnose na rad organa
zadtite podataka |Podataka o licnosti Narugavanje zastite
Zakon o zabrani  |identiteta prava
diskriminacije zvizdaca.
2.4 Kadrovska svi zaposleni Neadekvatna Zakon o zabrani  |Zlostavljanje i drugi
politika, eti¢no| zastita od diskriminacije faktori psihosocijalnog
i profesionalno mobinga rizika u radnom

okruzenju.

Nedovoljno razvijen
nivo svijesti zaposlenih
za prijavljivanje i
zlostavljanje na radu.

Neblagovremeno
postupanje posrednika
po zahtjevu za

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

direktor

odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuriano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Obezbijedena
je zastita
zvizdada od
svih oblika
diskriminacije

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara nije
imala
postupanja
po prijavi od
zvizdaca.

Realizovano

Svi
novozaposlen
i su upoznati
sa
moguénoséu
prijaviljivanja
korupcije licu
koje je
odredeno za
prijem i
postupanje
po prijavi
zvizdaca.

40 |Raditi na afirmaciji
" |dobrih meduljudskih

odnosa i stimulisanju
kadrova u etickom
postupanju i
integritetu.

lice zaduzeno
za posredovanje
u slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

Kontinuirano

Nije
realizovano

Nije
imenovano
lice zaduzeno
za
posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja
na radu
(mobing).




pokretanje postupka za
zastitu od mobinga.

2.5 Kadrovska

ponasanje
zaposlenih

politika, eti¢no
i profesionalno

direktor

rukovodilac sluzbe

opstih poslova

Neefikasna i
neracionalna

kadrovska politika
Nedostatak kadra

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Interna akta
institucije
Procerdura za
razvoj

kompentencija
zaposlenih

Nedovoljni kadrovski
kapaciteti u odredenim
organizacionim
jedinicama.

Nedostatak struénog
znanja i vjestina kadra.

Neadekvatna
organizacija kadrova za
obavljanje radnih
procesa.

Voditi evidenciju o
prijavama i
posredovanju u
rieSavanju sporova.

lice zaduzeno
za posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

Kontinuirano

Nije
realizovano

Nije
imenovano
lice zaduzeno
za
posredovanje
u slucajevima
zlostavljanja
na radu
({mobing).

)| Donijeti godisnji plan

obuke.

Donijeti kadrovski plan.

Popuniti upraznjena
radna mjesta u slkadu
sa Pravilnikom o
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta.

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

direktor

Na godisnjem
nivou

31.01.2025.

Na godisSnjem
nivou

31.12.2024.

Kontinuirano

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara prati
kalendar
obuka koji
sprovodi
Uprava za
ljudske
resurse.

Realizovano

Donesen je
kadrovski
plan za 2024.
godinu.

Nije
realizovano

Javni oglas za
jedno
upraznjeno
radno mjesto
nije
realzovan iz
razloga sto
kandidatkinja
nije
zadovoljila na
teorijskom
dijelu
testiranja,




Obezbijediti
zaposlenima strucno
usavriavanje.

Kontola posjedovanja
licenci, sertifkata o
poloZenim stru¢nim
ispitima i drugim
ispitima neophodnim
za obavljanje poslova
predvidenih opisom
radnog mjesta.

Rotiranje zaposlenih.

Voditi evidenciju
obuka.

direktor
rukovodioci

direktor

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

direktor
rukovodioci

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

dok za ostala
upraznjena
radna mjesta
organ nije
imao
obezbijedena
finasnijska
sredstva .

Realizovano

Uprava je
obezbijedila
zaposlenim
sluzbenicima
stru¢no
usavriavanje,
shodno
obezbijedeni
m
finansijskim
sredstvima.

Realizovano

Uprava za
ljudkse
resurse vrsi
provjeru
licenci,
sersifikata i
diploma pri
prijavi za
radno mjesto

Nije
realizovano

Uprava nije
ima rotiranja
zaoslenih.

Realizovano

Vodi se
evidencija
obuka kroz
sistem KIS.




2.6 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
pona3anje
zaposlenih

direktor
svi zaposleni

Sukob interesa

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Zakon o radu

Interna akta
institucije

Interna pravila i
procedure

Interno pravilo sa
kriterijumima i
mjerilima kojima
je blize uredeno
upravljanje,
sklapanje i
izvrsavanje,
nadzor i
izvjestavanje o
ugovorima o djelu
i 0 ugovorima o
privremenim i
povremenim
poslovima.

Interno pravilo sa
kriterijumima i
mjerilima kojima
je blize uredeno
upravljanje,
sklapanje i
izvrSavanje,
nadzor i
izvjestavanje o
ugovorima
odopunskom radu

Sukob interesa u
angazovanju lica za
ugovor o djelu, ugovor
o dopunskom radu kao
i ugovoru o
privremenim i
povremenim
poslovima.

Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano Realizovano
ugovorima o djelu i o ;
ugovorimao © - [Lkuodiac Vodise
privremenim i poslova evidencija o
povremenim navedenim
poslovima. ugovorima,
prate se
izvrienja kao
i dobijene
saglasnosti
nadleznog
ministarvsa.
Voditi evidenciju o direktor Kontinuirano Realizovano
ugovorima o i
dopunskom radu. FUKQWd'IaC. Vodi se
sluzbe opstih : P
poslova evudem_:ua 0
ugovorima o
dopunskom
radu,
podnosenjem
izvjestaja o
radu lica koje
je
angazovano.
Dosljedno spovoditi direktor Kontinuirano Realizovano
interno pravilo sa L
kriterijumima i ;?:;Q’;g”agfih Sprovodi se
mijerilima kojima je | P interno
blize uredeno el b pravilo pri
upravljanje, sklapanje i sklapanju
izvrSavanje ugovora o ugovora o
djelu i ugovorima o djelu i
privremenim i ugovorima o
povremenim privremenim
poslovima. i povremenim
poslovima.
Dosljedno spovoditi direktor Kontinirano Realizovano
interno pravilo sa :
kriterijumima i ;:’:;G’:g'lagah Sprovodi se
mijerilima kojima je | P interno
blize uredeno posove pravilo pri
upravljanje, sklapanje i sklapanju
izvrSavanje ugovora o ugovora o
dopunskom radu. dopunskom

radu.




2.7 Kadrovska svi zaposleni Povrede Eticki kodeks Povrede etickih
politika, eti¢no profesionalnih, gt standarda i pravila
i profesionalno etickih pravila i g';'icak\:rﬁ?]dem ponasanja zaposlenih.
ponasanje pristrasno SiBbeaita |
zaposlenih ponasanje hamieztenika Neprofesinalno
£ I ponasanje prema
!\Iarué@rame strankama.
integriteta
institucije
3.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Interna akta Neadekvatno planiranje| "4+
upravljanje R planiranje i institucije budzeta.
finansijama fukarodioe] izvriavanje Fakont|
budZeta Nedovoljan iznos
plzakonska akia odobrenih budzZetskih
Zakon o sredstava u odnosu na
upravljanju i mjesecne potrebe.

Podno3enje izvjestaja o |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
radu lica koja su sluzbe opstih
angazovana po osnovu |poslova Zaposleni po
ugovora o djelu i tof osnovu ovih
ugovora o privremenim Fatlnovodstya ugovora
i povremenim podnose
poslovima. izvjestaj o
radu.
Podno3enje izvjestaja o |rukovodilac Kontinuirano Realizovano
radu lica koja su sluzbe opstih
angazovana po osnovu |poslova Zaposleni po
ugovora o dopunskom Yaf osnovu ovih
radu. racunovodstva H90voLa
podnose
izvjestaj o
radu.
) |Upoznati sve direktor Kontinuirano Realizovano
novozaposlene sa ;
‘| sadrZinom etitkog rfuk;t;’;d’lagg.h Svi
—|kodeksa. Zoslovaop s novozaposlen
i su upoznati
sa sadrzinom
etickog
kodeksa.
Uvodenje obaveze direktor Kontinuirano Realizovano
potpisivanja izjave o -
postovanju eti¢kog nljk'ol:;! odllagg.h Svi zaposleni
kodeksa za sva lica koji - uzi b su, prilikom
zasnivaju radni odnos u |P°S'0V@ zasnivanja
ovom organu, radnog
odnosa,
potisalu
izjavu o
postovanju
etickog
kodeksa.
|Redovno i direktor Kontinuirano Realizovano
|blagovremeno i teof
|dostavljanje finansijski Uprava za
"|izvjestaja resornom racunovodstva zastitu
ministarstvu. kulturnih
dobara
redovno i




unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

Zakon o budzetu

Neadekvatno trodenje
budZetskih sredstava.

Nedovoljna
koordinacija izmedu
organa vlasti i
nadzornog subjekta

Pohadati obuke i
seminare na temu
planiranje i izvrSenje
buddeta.

Postupati po
preporukama iz
izvjestaja o izvréenoj
reviziji.

Azurirati knjigu
procedura u skladu sa
Zakonom o upravljanju
i unitrasnjim
kontrolama u javhom

direktor

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

direktor

Sef
racunovodstva

direktor

lice odgovorno
za koordinaciju
aktivnosti na

sprovodenju i

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

transparentn
o dostavlja
finansijske
izvjestaje
resornom
ministarstvu.

Realizovano

Zaposleni
ekonomisti u
sluzbi za
opste poslove
i finansije
redovno
pohadaju
obuke vezne
za budzet |
prate
instrukcije
Ministarstva
finanasija
vezane za tu
oblast.

Realizovano

Shodno
izvjestaju
revizije
zaposleni se
pridrzavaju
datih
preporuka.
Uprava je
imala
kontrolu
Drzavne
revizorske
institucije
vezano za
informacioni
sistem i radi
po datim
preporukama

Djelimi¢no
realizovano

Uprava za
zastitu




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

sluzbenik za javne
nabavke

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Prekoradenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakoni i
podzakonska akta

Interno upustvo o
nacinu pracenja
izvrenja ugovora
0 javnim
nabavkama.
Zakon o javnim
nabavkama

Zakon o budzZetu

Odstupanje od plana
javnih nabavki.

Odstupanje od
aktivnosti predvidenih
ugovorom o javnoj
nabavci.

sektoru.

Izraditi godisnji
izvjestaj o
obavjestenjima o
sumnjama na
nepravilnosti i prevare i
preduzetim mjerama.

Dostaviti godisnji
izvjestaj o aktivnostima
na sprovodenju i

unaprijedenju
upravljanja i
kontrola

direktor

Lice odgovorno
za prijem i
postupanje po
obavjestenjima
0 sumnjama na
prevare i
nepravilnosti.

direktor

lice odgovorno
za koordinaciju

Kontinuirano

Na godisnjem
nivou

15.02.2025.

Na godisnjem
nivou

kulturnih
dobara je u
fazi izrade
Knjige
procedura .

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara je
izradila
godisnji
izvjestaj o
obavjestenji
ma o
sumnjama na
nepravilnost i
prevare .

Realizovano

Dostavljen je

Sadiniti statisticki
izvjestaj o sprovedenim
postupcima javnih

direktor
sluzbenik za

28. februar
tekuce godine
za prethodnu

unapredenju : : godisnji
upravljanja i kontrola. :';:'Ovvnoc’;;:q?;i izvj_eﬁtaj 0
unaprijedenju gl;twnostlma
upravljanja i S
sprovodenju i
kontrola unapredenju
upravljanja i
kontrola.
15.02.2026.
35 | Postupati po nalogu direktor Kontinuirano Realizovano
|inspektora za javne ,
rukovodilac ¥ :
| nabavke. sluzbe op&tih fSqubenlk za
javne
poslova nabavke
sluzbenik za postupa po
javne nabavke pravilima i
propisima i
prati
instrukcije
inspektora za
javne
nabavke.

Realizovano

Sacinjen je




3.3 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Nedozvoljeni uticaj
ili drugi oblici
krsenja principa
transparentnosti

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki.

Neobljavljivanje plana
javnih nabavki za
tekucu godinu.

Neobljavljivanje poziva
za nadmetanje
tenderske
dokumentacije na ESJN
radi podnosenja
ponuda ili prijava za
kvalifikacije.

nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim
nabavkama kao i
izvjestaj o sprovedenim
nabavkama i
zaklju¢enim ugovorima
za jednostavne
nabavke za prethodnu
godinu i izvjestaj
dostaviti Ministasrvu
finansija u pisanoj i
elektronskoj formi.

Sadiniti izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zaklju¢enim ugovorima
za jednostavne
nabavke.

javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

28. februar
tekuce godine
za prethodnu

28.02.2025.

Polugodisnji
izvjestaj od

01.01 do 30.06.

tekuce godine
do 31.07. teku

31.07.2025.

ststisticki
izvjestaj o
sprovedenim
postupcima
javnih
nabavki i
zakljucenim
ugovorima o
javnim
nabavkama i
izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zakljuéenim
ugovorima za
jednostavne
nabavke za
prethodnu
godinu i
dostavljen je
Ministarsvu
finansija.

Realizovano

Sacinjen je
izvjestaj o
sprovedenim
nabavkama i
zaklju€enim
ugovorima za
jednostavne
nabavke,

Objaviti plan javnih

‘|nabavki za tekudu

Objavljivati ugovore na
internet stranici.

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Na godisnjem
nivou

31.01.2025.

Kontinuirano

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke
objavio je
plan za
tekuéu
godinu u
Zakonom
predvidjenom
roku.

Realizovano

Ugovori o
javnoj
nabavci




Sve postupke za javne
nabavke sprovoditi
preko portala ESJN

Objavljivati zahtjeve za
dostavljanje ponuda za
jednsotavne nabavke i
obavjestenje o ishodu
postupka jednostavnih
nabavki.

Nakon zavrsene
nabavne procedure
objavljivati zaklju¢ene
ugovore o javnim i
jednostavnim
nabavkama na portalu
ESIN.

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

objavljeni su
na internet
stranici
organa.

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke sve
postupke
sprovodi
preko portala
ESJN.

Djelimi¢no
realizovano

Zahtjevi za
dostavljanje
ponuda za
jednostavne
nabavke i
obavjestenje
o ishodu
postupka
jednostavnih
nabavki
objavljuju se
na oglasnoj
tabli kao i
kroz CEJN.

Realizovano

Sluzbenik za
javne
nabavke
nakon
zavrSene
nabavne
procedure
objavljuje
zakljucene
ugovore o
javnim i
jednostavnim
nabavkama
na portalu
ES)JN-CEJN.




3.4 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
poloZaja

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska akta

Nedozvoljeni uticaj na
planiranje i
sprovodenje javnih
nabavki.

Postojanje moguénosti
davanja prednosti
odredenim ponudacdima
kroz neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda.

Davanje prednosti
odredenom ponudacu
na nacin 3to mu se
prilagodava tehnicka
specifikacija.

Nepridrzavanje plana
javnih nabavki
finansijskom planu i
budzZetu .

Donosenje nezakonite
odluke o izboru
najpovoljnije ponude.

Sukob intresa u
postupku javnih
nabavki.

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama.

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderske komisije i
sluZzbenika za javne
nabavke,

Tehnicku specifikaciju
praviti tako da prijavu
moze podnijeti vise
ponudaca.

Plan javnih nabavki
uskladiti sa finansijskim
planom i budZetom.

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

sluzbenik za
javne nabavke

rukovodilac
sluzbe opstih
poslova

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

U ugovorima
je unedena
antikorupcijsk
a klauzula.

Realizovano

Kod sklapanja
ugovora kod
javnih
nabavki
provjerava se
izjava o
nepostojanju
sukoba
interesa
¢lanova
tenderske
komisije i
sluzbenika za
javne
nabavke.

Realizovano

Kod javne
nabavke
tehni¢ka
dokumentacij
a sacinjena je
tako da
prijavu moze
podnijeti vise
ponudaca.

Realizovano

Plan javnih
nabavki
uskladen je
sa
finansijskim
planom i
budZetom.




sluzbenik za javne
nabavke

3.5 Planiranje i direktor neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebih
upravljanje rakouodioel planiranje javnih  |nabavkama predmeta nabavki.
finansijama nabavki

Procijenjena vrijednost
predmeta nabavke.

Pridrzavanje Zakona o [sluzbenik za Kontinuirano Realizovano
javnim nabavkama javne nabavke
prilikom sprovodenja : Tt Zakon o
postupka. Slaagg"’a'rl;z?:si“e javnim
vrednovanje ;?igg:\?gnsae
ponuda kod
sprovodjnja
svakog
postupka.
Obezbijediti sluzbenik za Januar tekuce Realizovano
blagovremeno javne nabavke |godine
ispitivanje potreba Sluzba je
sluzbi radi prikupljanja blagovremen
svih neophodnih o prikupila
informacija o sve
predmetima koji se neophodne
obezbjeduju preko informacije o
javnih nabavki; predmetima
procijenjivati realne koji se
potrebe i planirati obezbjedjuju
predmete nabavke na preko javnih
osnovu stvarnih nabavki.
potreba.
Izraditi Plan javnih sluzbenik za Januar tekuce Realizovano
nabavki tekuée godine |javne nabavke |godine
u skladu sa planiranim Plan javnih
budzetom. nabavki za
tekucu
godinu u
skladu je sa
planiranim
budzetom.
Ispitivanje trzista radi [sluzbenik za Januar tekuce Realizovano
procijene troskova i javne nabavke |godine
objektivnog Sluzbenik za
izraCunavanja procijene javne
vrijednosti javne nabavke
nabavke, u skladu sa reaguje u
¢lanom 85 Zakona o skladu sa
javnim nabavkama. clanom 85
Zakona o
javnim

nabavkama.




Neuredno vodenje
arhive

3.6 Planiranje i direktor Nedostatak Zakon o budzetu |Prekoracenje potrodnje
upravljanje Rikouedilac Slidbe praéenja 7 ARoR & TRvRir po osnovu zaklju¢enog
finansijama : realizacije J ugovora.

opstih poslova zakljuéenih nabavkama

sluzbenik za javne |ugovora Zakon o Finansijski rizik-

nabavke upravljanju i pla¢anje ugovorene
unutradnjim obaveze koja nije
kontrolama u realizovana.
javnom sektoru

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjesno Zakoni i Neadekvatna zastita
bezbjednost Cuvanje podataka |podzakonska akta |podataka u organu.
podataka i i dokumenata od
dokumenata strane zaposlenih ;Li?:gt:rr;? Neuredan i

u njihovom radu G r'jeéavanju neprofesionalan rad
; p jk arhivara u pogledu

Neblagovremen i |ulaska s evidencije i ¢uvanja

neta¢an unos neovlascéenih lica dokumentacije.

podataka u

informacioni Odsusuvo kontrole

sistem

pristupa sluzbenim
prosorijama.

Unaprijediti kvalitet
svih ugovora o javnoj
nabavci, na nadin da je
detaljno i jasno
prdvidena realizacija
ugovorenih obaveza.

Sadiniti izvjestaj o
realizaciji ugovora u
roku od 30 dana od
dana realizacije
ugovora o javnoj
nabavci i izvjestaj
objaviti u ESJN.

sluzbenik za
javne nabavke

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Detaljno i
jasno je
predvidena
realizacija
ugovorenih
obaveza.

Realizovano

Sluzbenik
sadinjava
Izvjestaj o
realizaciji
ugovora o
javnoj
nabavcii u
roku od 30
dana
objavljuje na
portalu ES|N
(CEJN).

3 | Kontrola pristupa IS.

Blagovremeni i tatan
unos podataka u IS.

adekvatno ¢uvanje i
arhiviranje podataka i
dokumenata.

rukovodioci

svi zaposleni

svi zaposleni

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Rukovodioci
imaju pristup
Informaciono
m sistemu.

Realizovano

Blagovremen
ost i tacnost
je realizovana
kod unosa
podataka u
IS.

Realizovano

U Upravi za
zastitu
kulturnih
dobara
adekvatno je
cuvanje i
arhiviranje
dokumenata.




4.2 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Zakoni i Nedovoljno poznavanje
beébjec‘l(nost diraktor informacija podzakonska akta |procedura i standarda
podataka i g za postupanje sa tajnim
dokumenata |rukovodioci Nesavjestan rad podacima.

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

UgroZavanje
zastite podataka

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Neadekvatno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti.
(ostecenja, otudenja i
izgubljenja
dokumentacija zbog
nesavjesnog rada)

Neadekvatan i
neefikasan sistem
kontrole prilikom
prijema i razvrstavanja
dokumentacije.

Edukacja zaposlenih.

Upoznati zaposlene sa
procedurom o
posjetama i
sprje¢avanju ulaska
neovlaséenih lica u
protorijama arhive,

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Shodno
programu za
strucno
usavriavanje
zaposlenih u
Upravi za
ljudske
resurse vrsi
se i edukacija
zaposlenih .

Realizovano

Svi zaposleni
su upoznati
Sa
procedurom
0 posjetama i
spre€avanju
ulaska
neovlaséenih
licau
prostorijama
arhive.

Obezbijediti potpunu
primjenu zakona o
zastiti licnih podataka i
povecati nadzor nad
zaStitom povijerljivih
podataka.

Obezijediti uslove za
fizicko obezbjedenje
imovine.

direktor
rukovodioci

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Uprava za
zastitu
kulturnih
dobara
obezbjedjuje
primjenu
Zakona o
zastiti licnih
podataka i
ima nadzor
nad zastitom
povjerljivih
podataka.

Djelimi¢no
realizovano

Uprava za
zastitu




5.1 Slobodan
' pristup
informacijama

direktor

rukovodilac sluzbe
opstih poslova

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za
slobodan pristup
informacijama

Donosenje
nezakonitih odluka

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

Vodi¢ za slobodan
pristup
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakonu o slobodnom

pristupu informacijama '

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane.

Neosnovano
uskracivanje odgovora
podnosiocu zahtjeva za
pristup informacijama.

Vrienje redovne
kontrole nad prijemom
i razvrstavanjem
dokumentacije u cilju
sprje¢avanja gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiranja
informacija.

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

kulturnih
dobara je u
protekloj
godini
upucivala
dopise Upravi
za drzavnu
imovinu za
popravku
video
nadzora kako
bi se
obezbijedila
kontrola
imovine
organa.

Realizovano

Vrsi se
redovna
kontrola nad
prijemom i
razvrstavanje
m
dokumentacij
e u cilju
spreavanja
gubljenja,
ostecenja ili
neevidentiran
ja
informacija.

)| Edukovati lice

ovlaséeno za vodenje

| postupka za slobodan
1pristup informacijama.

direktor

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Realizovano

U Upravi za
zastitu
kulturnih
dobara
postoji lice
koje je
odredeno za
vodenje
postupaka za
slobodan
pristup
informacijam
aitoje
mjesto
popunjeno.




Objaviti vodic za direktor Kontinuirano Realizovano
slobodan pristup :
informacijama na web :::gg‘;g:‘ = Uprava za
stranici organa. pristup zastitu
informacijama Eglbt:l[glrma
objavljen
vodi¢ za
slobodan
pristup
informacijam
a na web
stranici
organa.
Donijeti rijeSenje o rukovodilac Kontinuirano Realizovano
slobodnom pristupu sluZzbe opstih
informacijama u poslova Donijeto je
zakonskom roku, S sbmrt: 2 rjleier:jje 0
slobodan gabognom
pristup pristupu 2
informacijama :inil’]ormacuam
zakonskom
roku.
Objaviti rieSenja u direktor Kontinuirano Realizovano
postupku po zahtjevu ;
za slobodan pristup ::gi‘;ﬁg:‘ - Organ uredno
informacijama. St objavljuje
P P rieSenja u

Obaveza izrede
izvjestaja o
predmetima po
zahtjevu za slobodan

pristup informacijama.

informacijama

sluzbenik za
slobodan
pristup
informacijama

postupku po
zahtjevu za
slobodan
pristup
informacijam
a.

Realizovano

Izrada
izvjestaja o
predmetim
po zahtjevu
za slobodan
pristup
informacijam
a izradena je
u okviru
Izvjestaja o
postupanjima
0 upravnim




6.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljana
javnoscu rikovodioc integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o

institucije radu institucije.
Gubitak Nedovoljna i
povjerenja nekoordinisana
gradana u rad saradnja izmedu
sluzbenika i razli¢itih organizacionih
institucije jedinica.
Nedozvoljeni uticaj
ili drugi oblici
krienja principa
transparentnosti

stvarima.

|Redovno i direktor Kontinuirano Realizovano

blagovremeno B

objavljivanje rukovodioci Uprava za

informacija o radu zastitu

organa na web stranici. kulturnih
dobara
redovno i
blagovremen
o objavljuje
informacije o
radu organa
na web
stranici.

Unaprijediti kvalitet i direktor Kontinuirano Realizovano

kvantite informacija na By

web stranici organa,  |ukevedioci Uprava za
zastitu
kulturnih

dobara ulaze
napore za sto
bolje
unapredjenje
kvaliteta i
kvantiteta
informacija
na web
stranici
organa.
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