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Polugodisnji izvjestaj o realizaciji Akcionog plana za 23. poglavlje za period januar - jun 2016, treéi je po redu od adaptacije Akcionog plana 19.
februara 2015. U izvjeStajnom periodu, za realizaciju je dospjelo ukupno 242 mjere, od Cega su realizovane 42 mjere (17%), u kontinuitetu se
realizuje 155 (64%), djelimicno je realizovano 28 mjera (12 %), a nerealizovano 17 mjera (7%).

U nastavku je tabelarni i graficki prikaz realizacije mjera.

Poglavlje Ukupno| Dosp. | | I bR | Grafi¢ki prikaz

KORUPCLIJE 173 83 0 14 58 9 2 11%
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23: Pravosude i osnovna prava

1.1 NEZAVISNOST PRAVOSUDPA MP - Momir Jaukovi¢

1.1.1 Preporuka: Crna Gora treba da izmijeni svoj Ustav u skladu s preporukama Venecijanske komisije i evropskim standardima, kako bi se
obezbijedila nezavisnost i odgovornost pravosuda. [zmjene bi, izmedu ostalog, trebalo da obuhvate sljedeca pitanja: -Najmanje 50% Sudskog savjeta
i Tuzilackog savjeta trebalo bi da ¢ine ¢lanovi koji dolaze iz pravosuda. Ove ¢lanove trebalo bi da biraju njihove kolege koje predstavljaju razlicite
nivoe pravosuda, bez mijeSanja Skupstine (osim isklju¢ivo deklarativno). -TuZioce ne bi trebalo da bira Skupstina. -Razloge za razrjeSenje sudija i
tuzilaca bi trebalo unijeti u Ustav.

1.1.2 Preporuka: Postupak izbora mora biti transparentan i zasnovan na zaslugama. Treba uvesti jedan sistem izbora za cijelu zemlju, koji bi se
mogao zasnivati na anonimnim testovima za sve kandidate i obaveznim obukama prije imenovanja sudije/zamjenika tuzioca. Centar za edukaciju
nosilaca pravosudne funkcije (CENPF) treba da bude ukljucen u postupak testiranja.

1.1.2.5 Na osnovu Zakona o drZzavnom tuZilastvu donijeti TS
podzakonska akta i to:

-Poslovnik TuZilackog savjeta i druga akta kojima su
regulisana pravila i procedure rada TuZilackog
savjeta(Vidi aktivnost 1.1.2.3)

1.1.2.5.2 Formirati komisiju koja sprovodi postupak testiranja [TS R Formirana Komisija
u skladu s novim zakonskim rjesenjima

(8)30.VI2016  [R]

(8) 30. VI 2016 [R]
Maj 2015. Komisija za testiranje je obrazovana na sjednici

TuZilackog savjeta odrzanoj 02.03.2016.godine.




1.1.3 Preporuka: Treba uspostaviti pravican i transparentan sistem napredovanja sudija kao i periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i tuzilaca.

I T el

1.1.3.4 Na osnovu usvojenih zakona uspostavljen sistem za [SS DR Profesionalna ocjena rada sudija i drZzavnih Izvjestaji o ocjenama rada sudija i drZzavnih
periodi¢nu profesionalnu ocjenu rada sudija i tuZilaca sprovodi se u skladu sa zakonom tuZilaca sacinjen od strane Sudskog i
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca | ITuzilackog savjeta;
rukovodilaca drzavnih tuZilatava i vrsiti (8) 30. VI 2016 [DR]
profesionalnu ocjenu rada u skladu sa zakonom. | kvartal 2016. (8) 30. VI 2016
i kontinuirano
(8)30.VI2016  [DR]
Mijere primijenjene (razrjesenje,
napredovanje) na osnovu izvjestaja o
profesionalnoj ocjeni rada;
(8) 30. VI 2016
1.1.3.4.3 Sprovesti obuku sudija | drZzavnih tuzilaca o sistemu |SS R Sprovedene obuke
profesionalnog ocjenjivanja
(8) 30. VI 2016 [R]
(8) 30. VI 2016 [R]
Jun-Jul 2015. |Odrzana je obuka sudija na temu
profesionalnog ocjenjivanja i disciplinske
lodgovornosti u organizaciji Centra za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu uz podrsku
ITAIEX-a, 02.06.2016.godine. Odrzana je obuka
drzavnih tuZilaca na temu profesionalnog
ocjenjivanja i disciplinske odgovornosti u
organizaciji Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu uz podrsku TAIEX-a,
03.06.2016.godine.
1.1.3.4.4 Formiranje posebnih tijela za periodi¢no ocjenjivanje(SS R Formirati vijece i Komisiju za ocjenjivanje
rada sudija i predsjednika sudova, odnosno drzavnih
tuZilaca i rukovodilaca drzavnog tuzilastva (8) 30. VI 2016 [R]
(8) 30. VI 2016 [R] Novembar Vijece za ocjenjivanje formirano je na sjednici
2015. Sudskog savjeta od 26.02.2016. godine.




Komisija za ocjenjivanje drzavnih tuzilaca je
obrazovana na sjendici Tuzilackog savjeta
odrzanoj 02.03.2016.godine.

1.1.3.4.5 Sprovesti postupak ocjenjivanja rada sudija i SS DR Sproveden postupak ocjenjivanja u pilot sudu
predsjednika sudova, odnosno drzavnih tuzilaca i lodnosno drzavnom tuZilastvu
rukovodilaca drzavnog tuzilastva u pilot sudu
odnosno u drZzavnom tuZzilastvu (ocjenjivati rad za (8) 30. VI 2016 [DR]
2015. godinu) | kvartal 2016.

U skladu sa odlukom Sudskog savjeta

(8) 30. VI 2016 [DR] donijetom 26.3.2016. godine zapoceto je pilot
ocjenjivanje u odabranom Osnovnom sudu u
Niksicu. Sproveden je postupak ocjenjivanja
drZzavnih tuZilaca | rukovodioca u pilot
drzavnom tuZilastvu, shodno odluci TuZilackog
savjeta od 26.02.2016.godine.

1.1.3.4.6. Sagledati rezultate ocjena u pilot sudu odnosno SS RK Sagledani rezultati ocjenjivanja
drzavnom tuZzilastvu | potrebe za obukama vijeéa za
ocjenjivanje | eventualnim izmjenama posebnih (8) 30. VI 2016 [RK]

pravila o ocjenjivanja iz podmjere 1.1.3.4.1
II-1ll kvartal ~ |[Komisija za ocjenjivanje je sagledala rezultate

(8) 30. VI 2016 [RK] 2016 ocjenjivanja u pilot drzavnom tuzilastvu. U
sudstvu Ce biti sagledani nakon zavrsetka pilot
projekta.

1.1.4 Preporuka: Potrebno je obezbijediti neophodne administrativne kapacitete i materijalna sredstva za Sudski savjet i Tuzilacki savjet kako bi
nesmetano obavljali svoje nadleznosti.

1.1.4.3 Ojacati administrativne kapacitete Sekretarijata SS RK (Ojacani administrativni kapaciteti
Sudskog savjeta Sekretarijata Sudskog savjeta
(8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK]
Septembar

2013.~kontinuiranolU Sekretarijatu Sudskog savjeta u periodu

januar - jun 2016. godine zaposlene su dvije
osobe - Samostalni savjetnik 11l sa diplomom
ekonomskog fakulteta i Samostalni savjetnik




Il sa pravnim fakultetom.

1.1.4.3.1 Sprovesti postupke zaposljavanja u Sekretarijatu na|SS DR U 2014. godini zaposleno 6 novih sluzbenika [lzvjeStaj Sudskog savjeta o radu Sekretarijata
osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji i u Sekretarijatu Sudskog savjeta; Sudskog savjeta
sistematizaciji tako da se: - u 2014. godini zaposli 6
novih sluzbenika, i to: 3 sluzbenika u IKT odjeljenu, (8) 30. VI 2016 [NR] (8) 30. VI 2016 [RK]
1 u odjeljenju za unutrasnju reviziju, 1 u odjeljenju Od septembra
za finanisje i 1 u opétoj sluzbi; - u 2015. godini 2013. do januara Godisnji izvjestaj o radu Sudskog savjeta i
zaposli 6 novih sluzbenika, i to: 3 u IKT odjeljenju | 2016. ukupnom stanju u sudstvu za 2015. godinu
3 u opétoj sluzbi U 2015. godini zaposleno 6 novih sluzbenika |usvojen je u martu 2016. godine.
u Sekretarijatu Sudskog savjeta.
(8)30.V12016  [DR]
(8)30.VI2016  [DR]
Za radna mjesta u Odjeljenju za IKT, na vise
raspisanih konkursa za zaposljavanje stru¢nih lica- Za radna mjesta u Odjeljenju za IKT, na vise
informaticke struke, nije bilo prijavljenih raspisanih konkursa za zaposljavanje strucnih
zainteresovanih kandidata. Za radno mjesto u lica- informaticke struke, nije bilo prijavljenih
Odjeljenju za reviziju, za radno mjesto mladji zainteresovanih kandidata. Za radno mjesto u
unutrasnji revizor, oglas je ponisten po nalogu Odjeljenju za reviziju, za radno mjesto mladii
Upravne inspekcije. Zaposljen je jedan samostalni unutrasnji revizor, oglas je ponisten po
savjetnik Il sa Ekonomskim fakultetom i samostalni nalogu Upravne inspekcije. U 2016. godini
savjetnik Il sa pravnim fakultetom. Informacija o zaposljen je jedan samostalni savjetnik Ill sa
zapogljavanju u 2016.godine ¢e se naci u Ekonomskim fakultetom i samostalni
Godi$njem izvjestaju za 2016. godinu. savjetnik Il sa pravnim fakultetom.
1.1.4.3.2 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke SS RK Identifikovane potrebe za obukama;

zaposlenih

(8)30.VI2016  [RK]

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Uprava za kadrove kvartalno objavljuje plan
obuka za drzavne sluZbenike.

Broj sprovedenih obuka;

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar - jun 2016. godine godine




sprovedena je 1 obuka kojoj su prisustvovali
zaposleni u Sekretarijatu.

Broj polaznika obuke;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu januar - jun 2016. godine obuku su
pohadala 2 sluzbenika.

1.1.4.3.4 iAko se u analizi tacka 1.1.4.3.3 utvrdi potreba za  [SS NR Usvojen akt o unutrasnjoj organizaciji i
povecanjem broja radnih mjesta izmijeniti akt o sisitematizaciji radnih mjesta
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
(8)30.VI2016  [NR]
(8)30.VI2016  [NR] | kvartal 2015.
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Sekretarijata Sudskog savjeta nije usvojen.
1.14.4 Unaprijediti administrativnu podrsku radu TS R Ojacani administrativni kapaciteti TuZilackog
ITuZilackog savjeta savjeta
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
Jun 2013. do 2015.
Od januara do juna 2016.godine u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta zaposleno je
6 sluzbenika i 1 pripravnik, dok je u toku
zaposljavanje jos 4 sluzbenika.
1.1.4.4.4 Utvrditi potrebe za obukama i sprovoditi obuke TS RK Identifikovane potrebe za obukama Unaprijeden rad Tuzilackog savjeta

zaposlenih

(8)30.VI2016  [RK]

Il kvartal 2015. i
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Utvrdene su potrebe za obukama u
Sekretarijatu TuZilackog savjeta | sluzbenici
kontinuirano pohadaju obuke u organizaciji
Uprave za kadrove.

Broj sprovedenih obuka;

(8) 30. VI 2016

Zaposleni u Tuzilackom savjetu obuceni za
obavljanej poslova iz svoje nadleznosti |




(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar - jun 2016. godine odrzano
je ukupno 11 seminara/obuka.

Broj polaznika obuke;

(8)30.VI2016  [RK]

sluzbenika je pohadalo obuke.

U periodu januar - jun 2016. godine ukupno 6

njihova obucenost za rad je predmet ocjene
njihovog rada

(8) 30. VI 2016

1.14.5

Obezbijediti u budZetu finansijska sredstva za
nesmetan rad Sudskog i TuZilackog savjeta, kao i za
sudstvo i drzavno tuZzilastvo

(8)30.VI2016  [RK]

SS

RK

Od 2014.
kontinuirano

Obezbijedena finansijska sredstva u Budzetu

(8) 30. VI 2016 [RK]

BudZet Sudskog savjeta za 2016. godinu
iznosi 750.331,30 €. Za Tuzilacki savjet je u
2016. godini budZzetom opredijeljeno
411.075,00 €.

za nesmetan rad Sudskog i TuZilatkog savjeta |pravosude na godisnjem nivou od 0,8% do

Obezbijedena budZetska sredstva za
1% BDP
(8)30.VI2016  [RK]

Zakonom o BudZetu za 2016. godinu ukupno
e za pravosude obezbijedeno
34.595.894,72€ (0.89 % of BDP), od Cega
26.569.837,96 € za sudstvo (ukljucujudi
750.331,30 € za Sudski savjet), 7.614.982,04€
za Drzavno tuzilastvo (ukljudujuéi 411.074,72
€ za TuZilacki savjet) i za Centar za obuku u
sudstvu i Drzavnom tuzilastvu 399.724,00€.

1.1.5 Preporuka: Osigurati internu samostalnost sudija i preispitati sistem obavezih uputstava unutar tuzilackog sistema.

1.1.5.1 Propisati novo krivicno djelo nedozvoljeni uticajna |MP
sudije i drZzavne tuZioce u Zakonu o izmjenama i
dopunama Krivicnog zakonika

1.1.5.1.3 Preduzimati krivicno gonjenje i voditi krivi¢ne DT RK Krivicni postuci se vode u skladu sa zakonom |Broj sprovedenih krivi¢nih postupaka za
postupke za krivicno djelo nedozvoljeni uticaj na krivicno djelo nedozvoljen uticaj na sudiju ili
sudije i drzavne tuZioce (8) 30. VI 2016 [RK] dr?avnog tuZioca;
(8) 30. VI 2016 [RK] Septembar Svi krivi¢ni postupci pa i postupci za krivicno  |(8) 30. VI 2016 [RK]




2013. i
kontinuirano

djelo protivzakoniti uticaj iz ¢l. 422 KZCG i
navodenje na protivzakoniti uticaj iz ¢l. 422a
KZCG vode se u skladu sa ZKP.

U izvjestajnom periodu Specijalno drzavno
tuzilastvo imalo je u radu jedan predmet
povodom krivicne prijave zbog krivi¢nog djela
iz Clana 422 KZ-a protivzakoniti uticaj (na
drzavnog tuZioca), koji predmet je zavrsen
odbacivanjem krivicne prijave.

Izrecene krivi¢ne sankcije
(8)30.V12016  [RK]
S obzirom da je jedan predmet u izvjestajnom

perioduzavrien odbacivanjem krivi¢ne prijave,
nije bilo izrecenih sankcija.

1.1.5.2

Pratiti poStovanje Zakona o sudovima u pogledu
primjene odredaba o oduzimanju dodijeljenog
predmeta u rad sudiji od strane predsjednika suda
uz podrsku PRIS-a, od strane predsjednika
hijerarhijski neposredno viseg suda

(8)30.VI2016  [RK]

RK

Izvjestaji o radu sudova

Mart 2014. i
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Putem PRIS-a u svakom trenutku se mogu
dobiti podaci o broju oduzetih predmeta
shodno Zakonu o sudovima. lzvjestaj je
moguce dobiti za svaki sud.

Broj oduzetih predmeta

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu oduzet je jedan
predmet shodno ¢l. 36 Zakona o sudovima. Na

rjeSenje o oduzimanju nije izjavljen prigovor.

Broj izjavljenih i usvojenih Zalbi na rjeSenje o
oduzimanju dodijeljenog predmeta u rad;

(8) 30. VI 2016 [RK]
Nije bilo izjavljenih prigovora.

Broj postupaka odgovornosti prema
predsjednicima sudova koji ne postuju zakon u
pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta u
rad sudija

(8)30.VI2016  [RK]
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U izvjestajnom periodu nije bilo postupaka za
utvrdivanje odgovornosti predsjednika sudova
zbog nepostovanja Zakona o sudovima u
pogledu oduzimanja dodijeljenog predmeta.

1.1.5.4

Organizovati seminare za jacanje integriteta ¢lanova
Sudskog i TuZilackog savjeta za sudije, predsjednike
sudova i drZavne tuZioce i njihove zamjenike na
osnovu programa integriteta koji obuhvataju pitanja
Sta je korupcija, zastita imidza, konflikt interesa

(8) 30. VI 2016 [RK]

CENPF

RK

Organizovan seminar u skladu sa Godisnjim
programom za edukaciju

| kvartal na
godisSnjem
nivou,
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

U skladu sa Godisnjim programom obuke za
2016.godinu, u periodu od 1. januara
2016.godine do 30. juna 2016.godine,
organizovana je jedna obuka, kojoj je
prisustvovao 21 ucesnik i to: 9 predstavnika
tuZilacke organizacije,12 predstavnika sudstva.
Obuku su drzali domaci predavaci.

Unaprijedena percepcija javnosti o integritetu
crnogorskog pravosuda vidljiva kroz rezultate
istrazivanja

(8)30.VI2016  [RK]

U decembru 2015. godine UdruZenje sudija je
sprovedelo anketu gradana o nezavisnosti
sudija i anonimnu anketu sudija.Udruzenje
drzavnih tuZilaca je, u saradnji sa NVO
,,Gradanska alijansa” sprovelo anketu o
javnom misljenju i Izvjestaj koji obuhvata
istraZivanje javnog mnjenja o pravosudu sa
stavovima tuZilaca, zaklju¢cima i preporukama
lje uraden u decembru 2015. godine.

1.2 JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUPA MP - Momir JauKkovié

1.2.1 Preporuka: Poboljsati sistem nasumicne dodjele predmeta, moguce takode kroz modernizovanje sudske mreZze.

1.2.11

Uspostaviti u svim sudovima sluc¢ajnu dodjelu
predmeta u okviru PRIS-a u skladu sa vaze¢im
propisima

(8)30.VI2016  [RK]

SSS

RK

Predmeti se dodjeljuju u PRIS-u

Jun 2013.

(8)30.VI2016  [R]

U svim sudovima omogucena je slu¢ajna
dodjela predmeta kroz PRIS, koja se vrsi
istovremeno sa unosom predmeta u
informacioni sistem.

Izvjestaji o kontroli ovlasc¢enih sluzbenika za
nadzor nad sudskom upravom;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Prema izvjeStaju o radu Direkcije za nadzor u
Ministarstvu pravde, od strane ovlascenih lica
koji vr$e nadzor nad sudskom upravom, nisu
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utvrdene nepravilnosti kada je u pitanju
slucajna dodjela predmeta.

Broj sudova u kojima se predmeti dodjeljuju uz
podrsku PRIS-a

(8)30.VI2016  [R]

U svim sudovima predmeti se dodjeljuju
sudijama u rad putem elektronske slucajne
dodjele kroz PRIS izuzev u sudovima za
prekrsaje.

1.2.1.3 Unaprijediti sistem slucajne dodjele predmeta u MP RK Usvojen plan reorganizacije sudova. Osigurana slucajna dodjela predmeta u svim
sudovima sa malim brojem sudija kroz donosenje sudovima i tuzilastvima ili, alternativno,
odluke o najmanjem broju sudija koje treba da ima (8) 30. VI 2016 [NR] postoje garancije o nepristrasnosti u mjestima
liedan sud da bi se mogao odrganizovati kao gdje slucajna dodjela nije moguda (izvjestaji
samostalan sud u skladu sa procesnim zakonima da 2015-2017. trecih strana — ekspertske misije)
bi mogla da se obezbijedi slu¢ajna dodjela predmeta i
odlu¢ivanje u okviru jednog suda u skladu sa Napomena: (8)30.VI2016  [RK]
Zakonikom o krivicnom postupku (vanraspravno L ) . .
vijece i sudija za istragu i pravila o izuzec¢u) i Zakonom Realizacija ove mJ.ere Prf’-‘?‘“qe”a jezall
o parni¢nom postupku kvartal 2016. godine. (Vidi mjeru 1.4.2.4.).
(8) 30. VI 2016 [RK] Usvojene izmjene Zakona o sudovima.
(8) 30. VI 2016
1.2.1.3.1 Uradena analiza racionalizacije sudova u kojoj ¢e biti [MP R Usvojena analiza
razmatran najmanji broj sudija da bi postojao sud i
da bi mogao biti primijenjen sistem slucajene dodjele (8) 30. VI 2016 [R]
predmeta (Veza aktivnost 1.4.2.3)
IV kvartal Vlada Crne Gore je na sjednici 28. decembra
(8) 30. VI 2016 [R] 2015. 2015. godine usvojila Analizu za potrebe

racionalizacije pravosudne mreZe.
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1.2.2 Preporuka: Preispitati postupak za podnosenje zahtjeva za izuzece i po potrebi izvrsiti izmjene..

s

1.2.2.1

Izvrsiti analizu podnijetih zahtjeva za izuzece i
donijetih odluka po podnijetim zahtjevima na
lgodisnjem nivou i prema rezultatima analize, ako se
pokaZe potreba, izvrsiti izmjene pravila o izuze¢u u
cilju unapredenja ovog instituta kao znacajnog
mehanizma za jaCanje nepristrasnosti sudija i
drZavnih tuZilaca

(8) 30. VI 2016 [RK]

VS

RK

Uradena analiza

Decembar
2014.

(8)30.VI2016  [R]

Uradena analiza koja sadrZi statisticke podatke
0 zahtjevima za izuzece i preporuke za izmjene
procesnih zakona. Analiza je u roku
dostavljena Ministarstvu pravde a saglasno
IAP23. Na osnovu analize izvriene izmjene
zakona o parni¢nom i Zakonika o krivicnom
postupku.

Broj predmeta u kojima je usvojen zahtjev za

izuzece sudije ili drzavnog tuZioca

(8)30.VI2016  [RK]

Ukupan broj zahtjeva za izuzeée u periodu
01.01.2016. - 29.06.2016.god je 888, od toga je
u 642 predmeta zahtjev usvojen.

1.2.3 Preporuka: Izmijeniti pravila o ,sukobu interesa“ kako bi se osigurao efikasan nadzor nad prijavljivanjem imovine i moguénost unakrsne
provjere s drugim relevantnim podacima.

1.23.1

Predsjednici sudova, sudije i drzavni tuzioci i njihovi
zamjenici da prijavljuju imovinu u skladu sa
Zakonom o sprjec¢avanju sukoba interesa (Vidjeti
aktivnosti: 2.1.2.3,2.1.2.4i2.1.2.5)

(8)30.VI2016  [RK]

ASK

RK

Izvjestaji Komsije

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

Stanje na dan 30. jun 2016. godine sa
statistickim podacima o broju sudija i tuzilaca:
266- sudija, 11 - ¢lanova Sudskog savjeta, 7-
sudija Ustavnog suda, 59 -Sudija za prekrsaje,
121 —tuzilaca i 10 ¢lanova TuZilackog savjeta
(ukupno 474). Od ukupnog broja 474 sudija i
tuzilaca na dan 1. april 2016. godine sve sudije i
tuzioci su ispunili svoje obaveze u zakonom
propisanom roku i dostavili IzvjeStaje o
prihodima i imovini za izvjestajni period 2015.
godine. U 2016. godini nije bilo pokrenutih
prekrsajnih postupaka za sudije i tuzioce zbog
nedostavljanja lzvjestaja o prihodima | imovini.

Broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost;

(8)30.VI2016  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Broj prekrsajnih postupaka pokrenutih protiv
sudija i drzavnih tuZilaca zbog povreda Zakona
0 sprjeCavanju sukoba interesa prije
uspostavljanja mehinizma i poslije;

(8) 30. VI 2016 [RK]




28. 3. 2016. godine okoncan je 1 prekrsajni
postupak pokrenut u 2015. godinu za sudiju koji
nije dostavio lzvjestaj po prestanku javne
funkcije u zakonom propisanom roku- izeCena
novcana kazna 100,00 eura sa placanjem
sudskih troskova. PROVIJERA SUDIJA | TUZILACA
Kontrola prijavljene imovine sudija i tuzilaca se
vrsi u skladu sa Pravilima o radu Agencije za
sprjecavanje korupcije u dijelu sprjecavanja
sukoba interesa javnih po metodi slucajnog
uzorka javnih funkcionera nad kojima se vri
potpuna kontrola prihoda i imovine,koja
garantuje nepristrasnost sprovodenja postupka
provjere. Navedena Pravila o radu su usvojena
13. januara 2016. godine i objavljena u
Sluzbenom listu Crne Gore broj 4/16. U ¢lanu
42 Pravila je propisano da se provjeravavaju svi
javni funkcioneri koji pripadaju odredenoj
kategoriji (sudije, tuzioci, ¢lanovi Vlade,
poslanici) kao i odredeni procenat drzavnih i
lokalnih javnih funkcionera (svaki deseti javni
funkcioner po azbu¢nom redu prezimena sa
spiska drzavnih, odnosno lokalnih javnih
funkcionera). Agencija je od ukupnog broja (343
sudija) do sada izvrSila provjeru 213 Izvjestaja o
prihodima i imovini, a od ukupno 131 tuzioca
izvrSena je provjera za njih 99. Od provjerenih
213 sudija - svih 213 su prijavili tacne podatke.
Od provjerenih 99 tuZioca — svih 99 su prijavili
tacne podatke. U 2016. godini nije bilo
pokrenutih prekrsajnih postupaka za sudije i
tuZioce zbog dostavljanja netacnih podataka u
Izvjestajima o prihodima | imovini. U 2016.
godini okonéano 6 prekrsajnih postupaka
pokrenutih u 2015. godini za sudije zbog
dostavljanja netacnih podataka - izeCene
sankcije u 4 predmeta ( 3- opomene sa
pla¢anjem sudskih troskova | 1 novc¢ana kazna
110,00 eura). - U 2 predmeta postupak je
obustavljen zbog zastarelosti/odnosno sudija

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Broj disciplinskih postupaka sprovedenih od
strane Sudskog, odnosno TuZilackog savjeta
zbog nepostovanja obaveze prijavljivanja
imovine.

(8)30.VI2016  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

Smanjen broj slucajeva u kojima je utvrdena
nepravilnost u odnosu na pocetne izvjestaje
slucajevima utvrdenih nepravilnosti,
sprovedeni postupci propisani zakonom

(8)30.VI2016  [RK]

prilog - tabela bilansa ostvarenih rezultata

u
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osloboden krivice . BudZet: Nijesu potrebna
dodatna finansijska sredstva, sem zarade —
provjeru obavljaju zaposleni puno radno
\vrijeme -17 500 eura.

1.2.4 Preporuka: Osigurati efikasno prac¢enje sprovodenja odredbi eti¢kih kodeksa.

1.2.4.3 Sprovoditi obuke o postovanju Etickog kodeksa CENPF RK Obuke se sprovode 2 puta godisnje Smanjenje broja slu¢ajeva nepostovanja
sudija, odnosno drZavnih tuZilaca Etickog kodeksa kroz poredenje broja
(8) 30. VI 2016 [RK] slu¢ajeva krenja Etickog kodeksa u 2013. i
(8) 30. VI 2016 [RK] 2014. godini i broja slucajeva krsenja za 2015. i
Kontinuirano |U periodu od 1. januara do 30. juna 2016. godinu.

2016.godine, organizovano je tri obuke na
kojima je prisustvovalo 66 ucesnika i to: 31 (8) 30. VI 2016

2016 - Il Kvratal  Izvor: Budzet predstavnik tuZilacke organizacije i 35
predstavnika sudstva. Predavanja su drzali
Iznos troska: € 2,711.00 domadi predavati.
1.2.4.4 Komisije za pracenje Etickog kodeksa sudija i KPEKSDT RK Izvjestaj dostavljen Sudskom, odnosno Broj slucajeva nepropisnog ponasanja (krsenja
drzavnih tuZilaca da podnose izvjestaj o poStovanju TuZilackom savjetu etickih kodeksa) i izrecenih disciplinskih
etickih kodeksa Sudskom, odnosno TuZilackom sankcija (administrativni podaci savjeta)
savjetu svakih $est mjeseci (8)30.VvI2016  [RK]
Kontinuirano (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30.VI 2016 [RK] Komisija za eticki kodeks sacinjava

polugodisnje i godisnje izvjestaje koje dostavlja[Statisticki podaci se prate kroz tabele
Sudskom savjetu.lzvjestaj za 2015. godinu je  |ostvarenih bilansa.

uraden i dostavljen Sudskom savjetu. lzvjestaj
za period januar-jun 2016. je u izradi. Komisija
za Eticki kodeks drzavnih tuzilaca je podnijela
izvjestaj o svom radu za 2015.godinu
ITuZilackom savjetu.

1.2.45 Raditi godiSnju analizu posStovanja etickih kodeksa [SS RK Uradena analiza Rezultati analize
na oshovu izvjeStaja Komisija za praéenje etickih
kodeksa sudija i drZavnih tuZilaca, sa posebnim (8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK]

dijelom o postovanju pravila o sukobu interesa od
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strane sudija, odnosno drzavnih tuZilaca

(8)30.VI2016  [RK]

Kontinuirano

Analiza postovanja etickih kodeksa od strane
sudija je uradena. Komisija za Eticki kodeks
drzavnih tuZilaca je podnijela izvjeStaj o svom
radu za 2015.godinu TuZilackom savjetu.

U Analizi je zakljueno da se podnijete
inicijative uglavnhom odnose na nezadovoljstvo
stranaka dokazima izvedenim u postupcima ili
odlukama donijetim u sporovima, a koji razlozi
ne mogu biti osnov za postupanje Komisije.

1.3 ODGOVORNOST U PRAVOSUDU MP - Momir Jaukovi¢

1.3.1 Preporuka: Preispitati pravila disciplinskog postupka i njihovo sprovodenje i izvrsiti izmjene gdje je to neophodno.

1.3.14

Uspostaviti baze podataka o postupcima utvrdivanja
odgovornosti sudija i drzavnih tuZilaca

(8)30.VI2016  [R]

Uspostavljena baza podatka

Januar 2014.

(8)30.VI2016  [R]

Baze podataka su uspostavljene i svi podaci o
postupcima utvrdivanja odgovornosti sudija,
odnosno drzavnih tuZilaca se unose u njih.

Svi podaci se unose u baze podataka
(8)30.VI2016  [RK]

Svi podaci o postupcima utvrdivanja
odgovornosti sudija, odnosno drzavnih tuZilaca
se unose U bazu podataka.Dostavlja se i tabela
o bilansu ostvarenih rezultata.

1.3.2 Preporuka: Preispitati sistem funkcionalnog imuniteta za sudije i tuZioce. Potrebno je osnaziti postupak za skidanje funkcionalnog imuniteta
kako bi se osigurala puna odgovornost sudija i tuzilaca u skladu s Krivi¢nim zakonikom.

1.3.21

Pojasniti podustavne odredbe o funkcionalnom
imunitetu i obezbijediti efikasnu implementaciju u
praksi u skladu sa Ustavnim odredenjem
funkcionalnog imuniteta sudija i drzavnih tuZilaca u
cilju obezbjedivanja pune odgovornosti sudija i
drzavnih tuzilaca za izvrSena krivicna djela narocito
krivicnih djela protiv sluzbene duznosti kroz izmjene
Zakona o Sudskom savjetu i Zakona o drzavnom
tuzilastvu (Vidi aktivnosti 1.1.2.1i 1.1.2.3) u skladu sa
najboljom evropskom praksom

MP

RK

Usvojen Zakon o Sudskom savjetu, Zakon o
drZavnom tuZzilastvu

Februar 2015.
| kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Broj slucajeva u kojima je funkcionalni
imunitet sudije, odnosno drzavnog tuZioca
sprijecio vodenje krivicnog postupka

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo sluc¢ajeva u
kojima je funkcionalni imunitet sudije,
odnosno drZzavnog tuzioca sprijecio vodenje
krivicnog postupka.




(8)30.VI2016  [RK]

1.3.2.2

Sporovoditi postupke odgovornosti sudija, odnosno
drzavnih tuzilaca u skladu sa zakonom

(8)30.VI2016  [RK]

SS

RK

Godisnji izvjestaji o radu Sudskog, odnosno
Tuzilackog savjeta

Kontinuirano

(8) 30.VI2016  [RK]

Godisnji izvjesStaj o radu Sudskog savjeta i
ukupnom stanju u sudstvu za 2015. godinu
usvojen je u martu 2016. godine. Na sjednici
TuZilackog savjeta od 5. aprila 2016. godine

savjeta i DrZavnog tuZilastva za 2015.godinu.

usvojen je Godisnji izvjestaj o radu Tuzilackog

Broj razrijesenih sudija, odnosno drzavnih
tuzilaca

(8)30.VI2016  [RK]

Dostavlja se tabela o bilansu ostvarenih
rezultata.

1.4 PROFESIONALIZAM, STRUCNOST I EFIKASNOST PRAVOSUPA MP - Momir Jaukovié

1.4.1 Preporuka: Obezbijediti pouzdanu i dosljednu pravosudnu statistiku i uvesti sistem pracenja duZzine trajanja postupaka.

1.4.1.1 Uspostavljanje pouzdane i konzistentne sudske MP
statistike prema CEPEJ smjernicama o sudskoj
statistici
1.4.1.1.5 Testiranje novog statistickog sisitema SSS DR Sisitem testiran
(8)30.VI2016  [DR] (8)30.VI2016  [DR]
April- Jul 2015. [Sistem je uspostavljen. Ceka se zadnji
parameter koji treba da se prenese iz Case
\Weighting Study, cija je analiza u toku.
1.4.1.2 Razvijanje indikatora za mjerenje produktivnosti rada|MP R Uspostavljeni indikatori
sudija i prosje¢nog vremena za rjeSavanje odredene
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vrste predmeta, starih predmeta, zaostataka i
troskova postupanja

(8)30.VI2016  [R]

Septembar
2013.do IV
kvartal 2015.

(8)30.VI2016  [R]

Sudski savjet je 09.12.2015. godine donio
Pravila za ocjenjivanje sudija i predsjednika
sudova,koja sadrZe indikatore za mjerenje
prodiktivnosti rada sudija. Tuzilacki savjet je
23.12.2015. godine donio Pravila za
ocjenjivanje drzavnih tuZilaca i rukovodilaca
drZzavnih tuZilastava,koja sadrze indikatore za

mjerenje prodiktivnosti rada drZzavnih tuzilaca.

1.4.1.3

Uspostavljanje odgovarajucih standarda za
opterecenost sudija i standardnih rokova za
postupanje u odredenim vrstama predmeta i/ ili
odredenim sudovima

(8)30.VI2016  [RK]

SS

RK

Uspostavljeni standardi rada za razlicite vrste
predmeta i za potrebno vrijeme postupanja u

Septembar
2013.do |l
kvartala 2016.

razliCitim vrstama predmeta
(8)30.VI2016  [R]
Radna grupa za mjerenje radnog opterecenja

je sacinila preporuke, koje su usvojene od
strane Sudskog savjeta 26.02.2016.godine.

Obezbijedena ravnomjerna opterecenost
sudija brojem i vrstom predmeta prema
uspostavljenim standardima radnog
opterecenja

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Sistem jo$ uvjek nije funkcionalan, a ova
mjera Ce biti realizovana kada se
implementira novi informacioni sistem u
sudovima, jer u okviru postojeceg sistema
(PRIS) nema mogucnosti za realizaciju ove
mjere.

Redovno pracenje radnog opterecenja sudija
u skladu sa uspostavljenim standardima

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Sistem jos uvjek nije funkcionalan, a ova
mjera Ce biti realizovana kada se

implementira novi informacioni sistem u
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sudovima, jer u okviru postojeceg sistema
(PRIS) nema mogucnosti za realizaciju ove
mjere.

1.4.1.3.5 Obraditi i analizirati prikupljene podatke SS R Prikupljeni podaci analizirani
(8)30.VI2016  [R] (8)30.VI2016  [R]
Jul- Radna grupa za mjerenje opterecenja je
Semptembar [sacinila preporuke, koje su usvojene od strane
2015. Sudskog savjeta 26.02.2016.godine.
1.4.1.3.6 Prezentovati rezulate do kojih se doslo SS NR Rezultati prezentovani na struc¢noj raspravi
(8) 30. VI 2016 [NR] (8) 30. VI 2016 [NR]
Sudski savjet nije prezentovao preporuke koje je Oktobar 2015.
sacinila Radna grupa za mjerenje radnog opterecenja
sudija, koje su usvojene od strane Sudskog savjeta
26.02.2016.godine
1.4.1.3.7 Sistem uspostavljen usvajanjem novih pravila radnog [SS DR Sistem funkcionalan | primjenjuju se standardi
opterecenja sudija radnog opterecenja sudija
(8)30.VI2016  [DR] (8)30.VI2016  [DR]
Decembar
2015. Formirana je radna grupa za izradu novih
okvirnih mjerila rada sudija, koja ée razviti
standarde radnog opterecenja sudija.
1.4.1.4 Uacati administrativne kapacitete potrebne za za SS DR Obezbijedena budzZetska sredstva i donatorska
razvijanje i odrzavanje PRIS-a u skladu sa usvojenim podrska;
strateskim dokumetima za razvoj IKT-a u pravosudu:
-zaposliti u 2014, godini 3 sluzbenika u IT odjeljenju (8) 30. VI 2016 [NR]
Sekreterijata Sudskog savjeta, - zaposliti u 2015. Januar 2014 -
godini 3 sluzbenika u IT odjeljenju Sekretarijata decembar Napomena:
2015.

Sudskog savjeta
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(8) 30.VI 2016 [DR] (Odgovarajuca sredstva za prosirenje tima za
odrZavanje PRIS-a nijesu obezbijedena.
Donatorska podrska rada ovog tima ne postoji
u ovom momentu.

Uradena analiza postojeceg kadra;
(8) 30. VI 2016

Povecan broj zapsolenih na razvijanju i
odrZavanju PRIS-a;

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Na raspisani konkurs za Odjeljenje za IKT nije
bilo prijavljenih kandidata.

Nivo zadovoljstva korisnika PRIS-a koji ¢e se
utvrditi na osnovu anketa korisnika;

(8) 30. VI 2016 [NR]
Obuke zaposlenih.
(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu januar - jul 2016. godine nije bilo
obuka zaposlenih iz IKT odjeljenja. Obuka za 6
sluzbenika je planirana od jula do kraja
septembra 2016.

1.4.2 Preporuka: Preispitati i racionalizovati sudsku mrezu i obezbijediti dovoljno sredstava za efikasno funkcionisanje cjelokupnog sudskog
sistema. Dodatno smanijiti broj zaostalih predmeta, pogotovo kad su u pitanju parni¢ni predmeti.

1.4.2.3 Uraditi Analizu za potrebe racionalizacije u skladu sa [MP
zaklju¢cima Analize iz 2013. i Planom racionalizacije
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iz 2013- 2015., a narocito u pogledu uspostavljenih
standarda radnog opteredenja sudija | planova
razvoja ljudskih resursa u pravosudu

1.4.23.1 Na osnovu Analize utvrditi kriterijume za MP NR Utvrdeni kriterijumi
odredivanje najmanjeg broja sudija koji opravdava
postojanje suda (8) 30. VI 2016 [NR]
(8) 30. VI 2016 [NR] Decembar Napomena:
2015.
Sudski savjet radi na izradi novih okvirnih
mjerila rada sudija na osnovu sprovedene CWS
studije, nakon Cega Ce biti moguce utvrditi
kriterijume za odredivanje najmanjeg broja
sudija koji opravdava postojanje suda.
1.4.2.3.2 Sagledati rasterecenje sudova u pogledu MP R Donijeti zakljucci o rasterecenju sudova u
preuzimanja ostavinskih predmeta od strane notara pogledu preuzimanja ostavinskih predmeta od
strane notara
(8) 30. VI 2016 [R]
Il kvartal 2016 |(8) 30. VI 2016  [R]
Usvojena Analiza o radu notara sa posebnim
osvrtom na rad u ostavinskim predmetima.
/Analizom je razmatran nacin rada notara u
ostavisnkim predmetima za prvu godinu od
kad im sudovi povjeravaju ostavinske
predmete.
1.4.2.3.3 Pratiti rezultate rada javnih izvrsitelja u pogledu MP R IzvjeStaj o radu javnih izvrsitelja sa zaklju¢cima
preuzimanja izvrsnih predmeta od suda Veza sa o uticaju rada na rasterecenje sistema
mjerom: 1.4.3.3
(8) 30. VI 2016 [R]
(8) 30. VI 2016 [R] Il kvartal 2016
Komora javnih izvrsitelja je u martu 2016.
godine izradila zbirni izvjestaj o radu javnih
izvrsitelja za 2015. godinu i dostavila ga
Ministarstvu pravde.
1.4.2.6 Praéenje zaostalih predmeta u okviru PRIS-a i SS RK Utvrdena pravila za rjesavanje zaostalih Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
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utvrditi pravila i godiSnje programe za rjeSavanje
zaostalih predmeta na nivou svih sudova

(8)30.VI2016  [RK]

kontinuirano

predmeta;
(8)30.VI2016  [R]

Clanom 10 Sudskog poslovnika regulise se
donosenje programa rjesavanja zaostalih
predmeta u sudovima. U sudovima u kojima je
broj nerijesenih predmeta visi od
tromjesecnog priliva predsjednici sudova
donijeli su program rjesavanja tih predmeta.
Sudski savjet je nadleZan za upucivanje sudija
na rad u druge sudove sa ciljem rjesavanja
zaostalih predmeta.

Usvojeni godisnji planovi i programi rjeSavanja
zaostalih predmeta;

(8) 30. VI 2016 [RK]

U sudovima u kojima je broj nerijesenih
predmeta visi od tromjesecnog priliva,
predsjednici sudova donijeli su Program
rjeSavanja zaostalih predmeta

Broj rijeSenih zaostalih predmeta i broj
predmeta koji nijesu zavrseni.

(8)30.VI2016  [RK]

Putem PRIS-a mogucde je u svakom trenutku
pratiti broj zaostalih predmeta i broj predmeta
koji nijesu zavrseni.

predmeta koji nijesu zavrseni na godisnjem
nivou;

(8) 30. VI 2016

Uspostavljen mehanizam monitoringa
rjeSavanja zaostalih predmeta od strane
predsjednika sudova i neposredno visih
siudova u okviru PRIS-a.

(8)30.VI2016  [RK]

Predsjednici sudova preko kontrolnih ekrana,
putem PRIS-a u svakom trenutku imaju
mogucnost uvida u rjeSavanje zaostalih
predmeta

1.4.2.7

Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih predmeta,

i to:

- dobrovoljno upucivanje sudija koji su manje
optereceni u sud koji ima zaostatke,

RK

Broj upucenih sudija;

kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

U 2016. godini nije bilo odluka o upucivanju

sudija. 8 sudija Vrhovnog suda je upuéeno u

Izvjestaji o rjeSavanju zaostalih predmeta
(8)30.VI2016  [RK]

Putem PRIS-a moguce je pratiti i dobijati

izvjestaje o broju zaostalih predmeta, broju
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- delegacija predmeta,

- unapredenje i kontrola rada sluzbe dostave i
izvrsenja,

- pracenje rada kroz mjesecno podnosenje izvjestaja
predsjedniku suda od strane sudija na rjesavanju

predmeta,

- kvartalno podnosenje izvjestaja o radu savjetnika u
sudu,

- alternativni nacini rjeSavanja sporova
(posredovanije, sudsko poravnanje, arbitraza).

(8)30.VI2016  [RK]

\Visi sud. 2 sudija Apelacionog suda je upuceno
u Visi sud u Podgorici. Ova upudivanja su po
odlukama Sudskog savjeta iz 2015. godine, a
primjenjuju se u 2016. godini.

Broj delegiranih predmeta
(8)30.V12016  [RK]

U periodu 01.01.2016.-23.06.2016.godine broj
delegiranih predmeta je sljedeci: - Osnovni sud
u Podgorica delegirao je 1054 parni¢na
predmeta (P) i 48 krivicnih predmeta (K); -
Osnovni sud u Kotoru delegirao 197 parnicnih
predmeta (P), 3 parni¢na predmeta male
vrijednosti (MAL) i 64 krivicna predmeta (K); -
\Visi sud u Podgorici delegirao 251
drugostepeni parni¢ni predmet (GZ).

rijesenih i nerijesenih predmeta.

Broj predmeta rijeSen na alternativni nacin
(8)30.VI2016  [RK]

Broj predmeta rijeSenih na alternativni nacin
prati se kroz tabelu ostvarenih bilansa.

Evolucija broja predmeta starijih od
15/10/7/5/3 godina/ Ukupan broj predmeta u
sistemu

(8)30.VI2016  [RK]

Struktura predmeta po godinama dostupna u
Godisnjem izvjestaju o radu Sudskog savjeta
na www.sudovi.me. (lzvjestaj dostupan i na
engleskom jeziku). Jos nije dospjela obaveza
izrade izvjestaja za 2016. godinu. Podaci o
broju predmeta starijih od 3 godine pratie se
kroz tabelu ostvarenog bilansa rezultata.

1.4.2.7.1 Napraviti plan obuke za posrednike, sudije, drzavne [CZP RK Uraden plan
tuZioce i advokate
(8)30.VI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK]
Kontinuirano |Upravni odbor Centra za posredovanje donio
je Plan obuke za posrednike, sudije, drzavne
tuzioce i advokate za 2016.godinu na sjednici
od 14.01. 2016.godine.
1.4.2.7.2 Promovisanje u javnosti alternativnih nacina CZP RK Distribucija promotivnih materijala u sudovima|Monitoring tabele

rjeSavanja sporova

(8)30.VI2016  [RK]

i na javnim mjestima

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

(8) 30. VI 2016
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U periodu januar-jun 2016. godine nastavljeno
je distribucijom promotivnog materijala u svim
sudovima. Direktor Centra za posredovanje je
gostovao u TV emisijama u cilju promocije
posredovanja. Na internet stranici Centra za
posredovanje postavljene sve informacije o
posredovanju.

Odrzani struéni skupovi o alternativnom nacinu
rieSavanja sporova

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar-jun 2016. godine nastavljeno
je distribucijom promotivnog materijala u svim
sudovima. Direktor Centra za posredovanje je
gostovao u TV emisijama u cilju promocije
posredovanja. Na internet stranici Centra za
posredovanje postavljene sve informacije o
posredovanju.

Povecan broj sporova rijeSen na alternativan
nacin

(8) 30. VI 2016

1.4.2.7.3 Donijeti poseban Zakon o arbitraZi koji je uskladen |MP
sa UNCITRAL modelom zakona o medunarodnog
trgovackoj arbitraZi
1.4.2.7.3.2 Promovisati arbitrazu u javnosti i medu stranama  |PK RK Izraden i distribuiran promotivni materijal za

uklju¢enim u poslovno komercijalne aktivnosti

(8)30.VI2016  [RK]

Kontinuirano

ljlavnost
(8) 30. VI 2016 [RK]

U cilju promocije arbitraZe u javnosti i medu
stranama uklju¢enim u poslovno komercijalne
aktivnosti, pripremljene su brosure o
Arbitraznom sudu, te odStampana Pravila o
Arbitraznom sudu. Pripremljen je Plan
promocije Arbitraznog suda i predvideno je
organizovanje okruglih stolova i seminara o
pitanjima koja su vezana za arbitrazu.

Organizovane javne tribine
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(8)30.VI2016  [RK]

Na sjednicama Odbora udruzenja Privredne
komore Crne Gore odrZana je prezentacija o
sudovima pri Privrednoj komori Crne Gore.

Uspostavljena saradnja sa drugim arbitraznim
institucijama

(8) 30. VI 2016 [RK]

U cilju afirmacije i promocije arbitraze kao
nacina rjeSavanja sporova, predstavnici
Arbitraznog suda pri Privrednoj komori Crne
Gore ucestvovali su na medunarodnim
seminarima i sastancima o arbitrazi.

1.4.3 Preporuka: Unaprijediti izvrSenje presuda u parni¢nim predmetima.

(8)30.VI2016  [R]

1.4.3.1 Uraditi analizu sistema javnih izvrsitelja u odnosu na [MP R Usvojena analiza ITroskovi postupka izvrsenja realni
sistem sudskih izvrSenja sa aspekta efikasnosti i
troskova izvrénog postupka (8) 30. VI 2016 (8)30.VvI2016  [R]
(8) 30. VI 2016 [R] Oktobar ITroskovi izvrSenja su realno postavljeni prema
"2013. vrijednosti predmeta izvrsenja.
1.4.3.2 Sprovesti sve mjere i radnje u skladu sa Zakonomo |MP R Usvojena podzakonska akta na osnovu zakona; [Smanjeni zaostaci;
izvrenju i obezbjedenju i Zakonom o javnim
izvrsiteljima u cilju pocetka sa radom javnih izvriitelja (8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [RK]
i preuzimanje izvrinih predmeta iz sudske
nadle?nosti Januar 2014. Ovaj indikator se izvjestava kroz tabele

Imenovani javni izvrsitelji

bilansa.

25



(8) 30. VI 2016 [R] Smanjeno prosjecno vrijeme trajanja
postupka;

(8)30.VI 2016  [DR]

U odnosu na ovaj indikator ne moZe se dati
adekvatno poredenje, jer javni izvrsitelji
prikazuju prosje¢nu duZinu trajanja izvrsnog
postupka u danima, ali ne odvojeno za
predmete koji su prije uvodenja javnih
izvrsitelja bili u nadleznosti osnovnog suda
lodnosno Privrednog suda Crne Gore, dok
sudovi prikakazuju trajanje postupka u
mjesecima (do 3 mjeseca, do 6 mjeseci, do 9
mjeseci, do 1 godine i preko 1 godine).

Smanjen obim rada sudija
(8)30.VI2016  [R]

Ovaj indikator se izvjeStava kroz tabele
bilansa, ali je izvjesno da ¢e obim rada sudija
koji postupaju u izvrSnim predmetima biti
smanjen na kraju izvjeStajnog perioda, zbog
izmijenjene nadleZnosti sudova, odnosno
uvodenja javnih izvrsitelja u sistem izvrsenja.

1.4.3.2.1 Donosenje tarife za rad javnih izvrsitelja MP R Usvojena tarifa ITroskovi izvrSenja realno postavljeni prema
vrijednosti predmeta izvrSenja
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016
(8) 30. VI 2016 [R]
Jun 2013.

U januaru 2016. godine donesena je nova
Uredba o tarifi javnih izvrsitelja, prema kojoj
se obracunavaju troskovi izvrsnog postupka.
Razlog donosenja nove Uredbe je preciznije
odredenje pojedinih nagrada koje pripadaju
javnom izvrsitelju, radi otklanjanja nedoumica
koje su se pojavile u prakti¢noj primjeni
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prethodne Uredbe. | u novoj Uredbi troskovi
izvrSenja su realno postavljeni prema
vrijednosti predmeta izvrSenja.

1.4.3.2.5 Pocetak rada javnih izvrsitelja i Uiz R Uavni izvrsitelji poceli sa radom Broj postupaka izvrsenja sprovedenih od
strane javnih izvrsitelja
uspostavljanje komore javnih izvrsitelja (8) 30. VI 2016
(8)30.VI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [R] Januar —
februar 2014. Broj postupaka izvrSenja od strane javnih
izvrsitelja izvjeStava se kroz tabelu o bilansu
ostvarenih rezultata.
1434 Uspostaviti jedinstveni softverski sistem za vodenje [MP DR Uspostavljeno elektronsko umreZavanje svih  [Kretanje stepena naplate, troskova i trajanja
predmeta kod javnih izvrsitelja u pogledu pracenja kancelarija javnih izvrsitelja | obezbijeden izvrsnog postupka;
uspjesnosti izvrSenja | duZine trajanja postupka pristup Ministarstvu pravde
izvrSenja | troskova izvrSnog postupka (8) 30. VI 2016
lun 2015 (8)30.VI2016  [DR]

(8) 30. VI 2016 [DR]

Uedinstveni softverski program za rad javnih
izvrsitelja, nakon Sto je isti razvijen i prilagoden
potrebama rada i nadzora javnih izvrsitelja,
instaliran u svim kancelarijama i javni izvrSitelji
isti koriste za evidenciju rada po predmetima.
Medutim, unos podataka za predmete iz
ranijih godina rada predstavlja veoma
zahtjevan posao, pa kako svi podaci nijesu
unijeti, to se softver joS ne moze koristiti za
statisticku obradu podataka za potrebe
izvjeStavanja. Poseban problem predstavlja
neujednacena praksa elektronske evidencije
rada i koris¢enja razlicitih softverskih
programa, pa se podaci moraju obradivati prije
unosa od strane kompanije koja odrzava
softver, te se i dalje implementiraju odredena
unapredenja radi efikasnijeg rada. Stoga,
ocekivanje je da se u narednih mjesec do dva,
ovaj obiman posao privede kraju i omogudi
izvjeStavanje prema Ministarstvu.
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1.4.4 Preporuka: Obezbijediti efikasno funkcionisanje Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije (CENPF).

1.4.4.2

Organizovati kontinuirane edukacije u pogledu
primjene Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
parni¢nom postupku, kao i o novim institutima
materijalnih zakona (Zakona o obligacionim
odnosima, Zakona o svojinskopravnim odnosima,
Porodi¢nog zakonika, Krivicnog zakonika, Zakona o
izvrSenju i obezjedenju)

(8) 30. VI 2016 [RK]

2016 - Il Kvratal  Izvor: Budzet
Iznos troska: € 84,251.00

od ukupnog iznosa 72.904,00 je finansirano kroz
podrsku medunarodnih organizacija

CENPF

RK

Sprovedene obuke u skladu sa Programom za
ledukaciju

kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

U skladu sa Programom obuke za 2016., u
periodu od 1. januara do 30. juna 2016.godine,
sprovedeno je 22 seminara/obuke. Obuke su
drzali domadi predavaci, eksperti iz zemalja EU,
SAD-a, zemalje regiona.

Broj obuka;
(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, sprovedeno je 22
seminara/obuke.

Broj polaznika;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, sprovedeno je 22
seminara/obuke, kojima je prisustvovalo 378
ucesnika i to: 153 predstavnika tuZilacke
organizacije i 225 predstavnika sudstva.

Zadovoljstvo polaznika;
(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, sprovedeno je 22
seminara/obuke. Prosje¢na ocjena seminara
je od 3,8 do 4,8.

Obrasci za evaluaciju edukacija
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(8)30.VI2016  [RK]

Sprovedeno je 22 seminara/obuke. Prosje¢na
ocjena seminara je od 3,8 do 4,8.

1.4.4.3 Obezbijediti neophodna budzetska sredstva za VS RK Obezbijedena budzetska sredstva za finansiranje |Broj sprovedenih kontinuiranih obuka uz
finansiranje kontinuirane edukacije kontinuirane edukacije jednim dijelom iz BudZeta ffinansijsku podrsku iz BudZeta
pored medunarodne podrske
(8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
2015. | (8)30.VI2016  [RK]
kontinuirano U periodu od 1. januara do 30. juna 2016.
U periodu od 1. januara do 30. juna 2016. godine, Centar je sproveo 37 aktivnosti
godine, Centar za obuku u sudstvu i drZavhom  |kontinurane obuke na koje je ukupno
tuZilastvu je sproveo 37 aktivnosti kontinurane |utroSeno oko 170.874,00 €. Od navedenog
obuke na koje je ukupno utroseno oko odnosa, iz BudZeta Centra je na navedene
170.874,00 €. Od navedenog odnosa, iz BudZeta |obuke utroSeno 24.100,00€, dok je iz podrske
Centra je na navedene obuke utroseno medunarodnih organizacija finansiran ostatak
24.100,00€, dok je iz podrske medunarodnih u iznosu od 146.774,00 €.
organizacija finansiran ostatak u iznosu od
146.774,00 €.
1.4.4.5 U skladu sa usvojenim Zakonom o edukaciji u MP
pravosudu tranformisati Centar za edukaciju
nosilaca pravosudne funkcije
1.4.45.1 Usvojiti akt o unutrasnjoj organizaciji Centra za CENPF R Usvojen akt o unutrasnjoj organizaciji Centra za
edukaciju u skladu sa novim Zakonom ledukaciju u pravosudu
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
Septembar
2015. Na VI sjednici Upravnog odbora Centra, 14. mart
2016. godine, usvojen je Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra,
kojim je sistematizovano 19 radnih mjesta.
1.4.4.5.2 Obezbijediti potrebna budzZetska sredstva za CENPF DR Obezbijedena potrebna budzetska sredstva,
finansiranje Centra i inicijalne i kontinuirane prostorni i tehnicki uslovi i zaposleni
edukacije, prostorne i tehnicke uslove i zaposliti
potreban broj sluzbenika (8) 30. VI 2016 [DR]
Decembar
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(8) 30. VI 2016

[DR]

2015. i
kontinuirano

Zakon o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom
tuZilastvu, je stupio na snagu 17. oktobra
2015.godine. Tokom januara 2016., Centar je
upisan/registrovan u Centralni registar pravnih
subjekata. Centar je preuzeo Cetiri zaposlena iz
Centra za edukaciju nosilaca pravosudne
funkcije. Na V sjednici Upravnog odbora Centra,
odrzanoj 1. februara 2016.

godine, imenovana/postavljena direktorica
Sekretarijata Centra. Na VI sjednici Upravnog
odbora Centra, 14. mart 2014. godine, usvojen je
predlog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Sekretarijata Centra, kojim je
sistematizovano 19 radnih mjesta. Dana 6. aprila
2016. godine, Upravi za kadrove predati su
zahtjevi za objavljivanje 3 interna oglasa, od kojih
dva interna oglasa izmedu drzavnih organa (za
radna mjesta Samostalni savjetnik | za
kontinuiranu edukaciju i Samostalni referent) i
jedan interni oglas unutar drZavnog organa (za
radno mjesto Samostalni savjetnik | za
medunarodnu saradnju). Dana 16. maja 2016.
godine, nakon sprovedene procedure internog
oglasa medu drzavnim organima, primljen
sluzenik shodno Sistematizaciji Sekretarijata
Centra na poziciji Samosatalni referet. Zakonom
o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom
tuZilastvu je definisano da se sredstva
neophodna za djelotvorno i efikasno
funkcionisanje Centra obezbjeduju u BudZzetu CG
(¢lan 7) i to u posebnom razdjelu BudZeta CG, u
iznosu od 2% opredijeljenog budzZeta za sudstvo i
drzavno tuzilastvo (¢l. 53). Tako je budzet Centra
399.724,00 eura, te je uz podrsku medjunarodnih
partnera, odobreni iznos dovoljan za
obezbjedjivanje finansijske odrzivosti i
sprovodenje obuka. Centar nema budZetom
opredijeljena sredstva za zakup adekvatnog
prostora (a sadasnji prostor koji takode koristi po

osnovu zakupa je neadekvatan - jedna sala i dvije
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kancelarije), te je Centar preko Uprave za
imovinu kao organa nadleznog da drugim
drzavnim organima obezbjedi sve potrebne
uslove za rad, trazio adekvatan prostor.
Procedura obezbjedivanja prostora je u toku, a
adekvatan prostor uslovljava i pokretanje
procedure popunjavanja ostalih radnih mjesta
predvidenih Pravilnikom. Dana 14. juna 2016.
godine, povodom javnog tendera za
obezbjedivanje prostorija za rad Centra,
predsjednica UO Centra, ¢lanica UO Centra,
direktorica Sekretarijata i nacCelnica Odjeljenja za
inicijalnu obuku, sa predstavnicima Uprave za
imovinu, izvrsili su obilazak prostora koji su
ponudeni u okviru objavljenog tendera. Na VII|
sjednici Upravnog odbora Centra, odrzanoj 22.
juna 2016. godine, izvrsen je odabir prostorija za
rad Centra, a na osnovu tendera koji je objavila
Uprava za imovinu. Dalja procedura je u toku.

1.4.4.7

Utvrditi i pratiti sprovodenje programa obuke
pripravnika u sudu i drzavnom tuZilastvu

(8) 30. VI 2016 [RK]

VS

RK

Utvrdena pravila;

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Svi sudovi donijeli su pravilnike o programu
obuke sudijskih pripravnika i volontera kojima su
uredeni postupak stru¢nog osposobljavanja
sudijskih pripravnika i volontera u cilju obuke i
sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada i
uslovi za polaganje pravosudnog ispita, kao i po
lovom osnovu obaveze sudija i prava i obaveze
pripravnika.

Izvjestaji predsjednika sudova o sprovodenju
programa obuke
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(8)30.VI2016  [RK]

Predsjednici sudova izraduju izvjestaje o
sprovodenju programa obuke sudijskih
pripravnika.

1.4.4.8

Organizovati obuke za zaposlene savjetnike,
administraciju

(8)30.VI2016  [RK]

UZK

RK

Uradena Analiza;

Kontinirano

(8)30.VI2016  [R]

iAnaliza potreba za obukom je, kao $to je u
ranijem izvjeStavanju navedeno, zavrSena u
aprilu 2015.godine.

Sprovedene obuke;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Dvije obuke obuke koje su bile planirane u junu
(Razvoj menadzerskih vjestina za Sefove pisarnica
| sekretare sudova; Etika | konflikt interesa) su
zbog kasnjenja odobravanja sredstava odloZene
za drugu polovinu godine. Sredstva za ove obuke
donira Ministarstvo vanjskih poslova Holandije
kroz ekpertsku pomo¢ Centra za sudije | pravnike
Cije sjediSte je u Luksemburgu.

Evaluacija polaznika obuke.
(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Obuke planirane za jun su iz navedenih razloga
odloZena za drugu polovinu godine.

1.4.4.9

Donijeti Zakona o pravosudnom ispitu kojim je
uvedena obaveza polaganja prijemnog ispita nakon
zavrsenog pravnog fakulteta za obavljanje

MP

DR

Usvojene izmjene Zakona

(8)30.VI2016  [DR]
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pripravnickog rada izmijenjeni uslovi za polaganje
pravosudnog ispita i uvedena ocjena na
pravosudnom ispitu

(8)30.VI2016  [DR]

Oktobar 2015.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 17.
decembra 2015. godine utvrdila Predlog zakona
0 pripravnicima u sudstvu i Drzavnom tuzilastvu i
pravosudnom ispitu. Zakon se nalazi u
skupstinskoj proceduri.

realizacija uslovljena prethodnim donosenjem
Zakona o pripravnicima u sudstvu i Drzavnom
tuzilastvu i pravosudnom ispitu, koji je u
skupstinskoj proceduri.

1.4.49.1 Donijeti Program za polaganje prijemnog i MP NR Donijet program
pravosudnog ispita
(8)30.VI2016  [NR]
(8)30.VI2016  [NR]
Novembar Napomena:
Ova mjera nije realizovana iz razloga jer njena 2015.
realizacija uslovljena prethodnim dono$enjem Ova mjera nije realizovana iz razloga je jer njena
Zakona o pripravnicima u sudstvu i Drzavnom realizacija uslovljena prethodnim donosSenjem
tuZilastvu i pravosudnom ispitu, koji je u Zakona o pripravnicima u sudstvu i Drzavhom
skupstinskoj proceduri. tuZilastvu i pravosudnom ispitu, koji je u
skupstinskoj proceduri.
1.4.4.9.2 Formirati Komisije za polaganje prijemnog i MP NR Komisije formirane
pravosudnog ispita
(8)30.VI2016  [NR]
(8) 30. VI 2016 [NR]
Decembar Napomena:
Ova mjera nije realizovana iz razloga je jer njena 2015.

Ova mjera nije realizovana iz razloga je jer njena
realizacija uslovljena prethodnim donosenjem
Zakona o pripravnicima u sudstvu i Drzavnom
tuZilastvu i pravosudnom ispitu, koji je u
skupstinskoj proceduri.

1.4.5 Preporuka: Preduzeti podsticajne mjere koje ¢e doprinijeti dobrovoljnoj mobilnosti sudija i tuzilaca.
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1.4.5.2

premjestanja sudija izmedu sudova istog niova

(8)30.VI2016  [RK]

Nakon izmjena Zakona (vidjeti aktivnost tacke 1.1.2.1
i 1.1.2.2) primjenjivati sistem trajnog dobrovoljnog

SS

RK

Sistem trajnog premjestanja sudija
uspostavljen

2015. i
kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Broj sudija koji je upucen;
(8)30.VI2016  [RK]

Na osnovu internog oglasa za popunjavanje
jednog sudijskog mjesta u Osnovnom sudu u
Podgorici, koji je raspisao Sudski savjet
14.3.2016. godine, jedan sudija je dobroviljno
premjesten iz Osnovnog suda u NikSi¢u u
Osnovni sud u Podgorici.

Efekti na smanjenje broja sudija.

(8) 30. VI 2016

1.5 PROCESUIRANJE KRIVICNIH DJELA RATNIH ZLOCINA PRED DOMACIM ORGANIMA MP - Momir JauKkovié

1.5.1 U cilju sprje¢avanja nekaznjivosti za krivicna djela VDT RK Pripremljen izvjestaj Broj pravosnaznih presuda;
ratni zloCini pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve
podatke i informacije o postupanju u predmetima (8)30. V12016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
ratnih zlo¢ina po podnijetim kriviénim prijavama i/ili
ha osnovu neposrednog saznanja driavnog tuzilaitva Decembar Specijalno drzavno tuZilastvo je shodno U periodu januar - jun 2016. godine nije bilo
2013. i Strategiji za istraZivanje ratnih zlocina, dostavilo|novih predmeta, a svi stari su ranije zavrseni.
(8) 30. VI 2016 [RK] kontinuirano [Vrhovnom drZavnom tuzilastvu zadnji izvjestaj
dana 12.05.2016.godine. Postupci i presude u skladu sa medunarodnim
humanitarnim pravom i praksom
Medunarodnog krivicnog suda za bivsu
Jugoslaviju
(8) 30. VI 2016
1.5.1.2 Slanje formalnih zahtjeva, od strane tuzilastva, VDT RK Poslati zahtjevi
tuzilastvima susjednih zemalja i MKSJ, kako bi se
provjerilo da li te institucije imaju dokaze u vezi s (8) 30.VI 2016 [RK]
identifikovanim dogadajima
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(8) 30. VI 2016

[RK]

Kontinuirano

U periodu od januara do jula 2016.godine
Specijalno drzavno tuzilastvo je postupilo: -po
zamolnici za pruzanje medunarodne pravne
pomoci Tuzilastva BiH, kojim su traZeni podaci u
vezi istrage koja se u tom tuzilastvu vodi protiv
izvrSioca kriv.djela ratni zlocin protiv civilnog
stanovnistva. -u vezi zahtjeva koje je Specijalno
drzavno tuzilastvo dostavilo Tuzilastvu BiH u
2015.godini kojim se traze podaci da li u tom
tuZilastvu postoje postupci koji se vode protiv
izvrSilaca krivi¢nih djela ratnih zlocina koji su
crnogorski drzavljani i obavjestenja Tuzilastva
BiH da postoje formirana dva predmeta koja bi
eventualno bila pogodna za ustupanje
Specijalnom drZzavnom tuzilastvu Crne Gore,
dana 07.03.2016.godine, u Tuzilastvu BiH je
odrzan sastanak na kojem su prisustvovali
Specijalni tuzilac iz Crne Gore i tuzioci BiH —
obradivaci navedenih predmeta, kada je
izvrSena analiza prikupljenih dokaza i postignut
dogovor da SDT CG dostavi Tuzilastvu BiH
dokaze o tome da li su lica protiv kojih se vode
postupci drzavljani Crne Gore. Postupajuci po
zamolnici TuZilastva BiH izvrSene su provjere i
utvrdeno da jedno lice nije drzavljanin Crne
Gore, dok drugo lice jeste, pa su ti podaci
dostavljeni navedenom tuzilastvu.

1.5.2

Organizovati obavezne obuke sudija i drzavnih
tuzilaca o medunarodnom humanitarnom pravu
ukljucujuéi medunarodne eksperte i uz saradnju sa

Medunarodnim kriviénim sudom za bivSu Jugoslaviju

(8) 30. VI 2016

[RK]

CENPF

RK

Organizovana obuka za 20 sudija, 10 drzavnih
tuZilaca i 5 saradnika u tuzilastvu

Oktobar 2013.
i u
kontinuitetu
dva puta
godisnje

(8)30.VI2016  [RK]

-15. - 20. maj 2016. godine,

organizovana Studijska posjeta Bosni i
Hercegovini(Sarajevo) i Holandiji (Hag), na
temu: "Ratni zlocini", u organizaciji Ambasade
SAD u Podgorici tj. Birooa Stejt Departmenta za
borbu protiv medunarodne trgovine drogom i

sprovodenja zakona /INL Program. Ucesnici

ITacna i potpuna primjena medunarodnog

humanitarnog prava, kao i domaceg krivicnog

zakonodavstva u postupcima ratnih zlocina
koji se vode pred domacim organima

(8) 30. VI 2016
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studijske posjete su 2 sudije, 4 specijalna
tuZioca i 2 predstavnika Uprave policije.

1.5.3 Obezbijediti zastitu svjedoka u predmetima ratnih  [VSPG RK Obezbijedena zastitta Broj zasti¢enih svjedoka;
zloCina u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku,
u toku postupka i van postupka u skladu sa Zakonom (8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [RK]
0 zastiti svjedoka
Kontinuirano |Svi sudski predmeti ratnih zlocina su U periodu januar-jun 2016.godine, u
(8) 30. V12016 [RK] pravosnazno zavrseni. Zastita svjedoka u ovim |predmetima ratnih zlocina nije bilo novih
predmetima u potpunosti je bila obezbijedena [zahtjeva od tsrane nadleznih sudova.
u skaldu sa Zakonikom o krivicnom postupku i
Zakonom o zastiti svjedoka. Podrsku svjedocima
u predmetima ratnih zlo¢ina obezbjedivale su
posebne sluzbe formirane pri VisSim sudovima u
Podgorici i Bijelom Polju, za ciji rad je
publikovan i informator. Povjerenje svjedoka u sistem zastite svjedoka;
(8)30.VI2016  [RK]
U periodu januar-jun 2016.godine, u
predmetima ratnih zlocina nije bilo novih
zahtjeva od tsrane nadleznih sudova.
Povecana spremnost svjedoka da svjedoce.
(8) 30. VI 2016 [RK]
Svi sudski predmeti ratnih zloc¢ina su
pravosnazno okoncani. Buduci da u
izvjeStajnom periodu nema novih predmeta
ratnih zlocina to indikator za ovaj period nije
mjerljiv.
1.5.4 Obezbijediti zastitu Zrtava krivicnih djela ratnih VSPG RK Obezbijedena zastita
zloc¢ina u skladu sa pravilima Sluzbe za zastitu
oStecenih/svjedoka (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Kontinirano  [Svi sudski predmeti ratnih zlo¢ina pravosnazno

su rijeSeni. Ostecenima/svjedocima ratnih
zlocina obezbijedena zastita u skladu sa

zakonom i podrska od strane Sluzbe za podrsku
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formirane pri Visim sudovima u Podgorici i
Bijelom Polju.

1.5.5 Podizanje svijesti kod svjedoka o postojanju sistema [VSPG RK Izrada Brosure;
zastite svjedoka
(8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK]

kontinuirano |lzradena brosura - informator o radu sluzbi za
podrsku ostec¢enima/zrtvama ratnih zlo¢ina koje
su formirane pri Visim sudovima u Podgorici i
Bjelom Polju. Informator je dostupan na web
stranicama.
Davanje informacija od strane kontakt osoba;
(8) 30. VI 2016 [RK]
Kontakt osobe iz sluzbi za podrsku
ostecenim/Zrtvama ratnih zlo¢ina u svakom
trenutku su bile dostupne svjedocima za
davanje svih potrebnih informacija o radu suda
i saslusanju svjedoka.
Informacije o zastiti svjedoka dostupne na sajtu
www.sudovi.me
(8) 30. VI 2016 [RK]
Informator o radu sluzbe dostupan na sajtu
www.sudovi.me.

1.5.6 Pripremiti izvjestaj koji ¢e sadrzati sve podatke o VS RK Pripremljen izvjestaj Broj podnijetih zahtjeva za nov¢anu naknadu

postupanju u predmetima za novcanu naknadu Stete
civilnim Zrtvama ratnih zlocina

(8)30.VI2016  [RK]

Stete civilnim Zrtvama ratnih zlocina;

(8)30.VI2016  [RK]
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(8)30.VI2016  [RK]

Decembar
2013.
Kontinuirano

SacCinjen izvjeStaj o predmetima naknade Stete
Zrtvama ratnih zlocina.

Na dan 30.06.2016. godine, 33 predmeta su u
radu (43 ukljuéujudi i nepravosnazne
zahtjeve).

Broj civilnih Zrtava ratnih zlocina kojima je
obezbijedena naknada sa podacima o visini
dosudenog iznosa i vrsti osnova po kojima je
naknada dosudena

(8)30.VI2016  [RK]

Na dan 30.06. 2016. godine 110 odluka
kojima je usvojen tuzbeni zahtjev je
pravosnazno i ukupno je dosudeno
1.097.445,84 eura. 10 odluka kojima je
usvojen tuzbeni zahtjev jo$ uvijek nijesu
pravosnazne i njima je dosudeno
61.967,20eura. U 1 odluci odbijen je tuzbeni
zahtjev, 4 postupka su obustavljena dok je u 5
predmeta tuzba povucena.

2.1PREVENTIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE ASK - Grozdana Lakovic

2.1.1 Preporuka: Ojacati i preispitati institucionalni okvir za borbu protiv korupcije. Nadleznosti UAI moraju biti unaprijedene, a njeni kapaciteti

ojacani.

2.1.1.4 Obezbijediti finansijska, kadrovska i tehnicka

sredstva za rad Agencije

(8)30.VI2016  [DR]

MP

DR

Normativne finansijski kadrovski i tehnicki
preduslovi obezbijedjeni.Agencija pocela sa

Decembar
2015.

radom u januaru 2016.
(8) 30. VI 2016 [DR]

Odgovori za mjeru su dati kroz mjere 2.1.1.4.1 -
2.1.1.4.10 Zbog popune preostalih 6 radnih

mjesta u Agenciji i razvoja IT sistema koji je

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima CPI
ITransparency International, Svjetskog
ekonomskog foruma;

(8)30.VI2016  [RK]

Crna Gora je u 2015. godini napredovala za 15
mjesta na listi Transparency International i

ima bolji indeks percepcije u odnosu na 2014.
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kontinuiran proces, mjera je ocijenjena kao
djelimicno realizovana. Ostale podmijere koje se
odnose na obezbjedivanje uslova za pocetak
rada Agencije su u potpunosti ispunjene.

godinu. Na najnovijoj listi Tl Crna Gora je
zauzela 61. mjesto sa indekom percepcije
korupcije 44. sto je znacajno bolja pozicija u
odnosu na 2014. godinu, kada je zauzimaa 76.
mjesto sa indeksom percepcije korupcije 42.

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku
za 2016.

(8)30.VI2016  [RK]

O ocjeni ¢e se modi izvjestiti kada lIzvjestaj
bude objavljen.

2.1.1.4.2 Usvojiti podzakonske i druge akte za sprovodenje  |[MP R Usvojeni podzakonski i drugi akti (lista
Zakona o sprjecavanju korupcije. podzakonskih akata sa rokovima za njihovo
usvajanje data u ANEX-u I).
(8) 30. VI 2016 [R]
U roku od (8) 30. VI 2016 [R]
godinu dana
od dana Svi podzakonski akti za sprovodenje Zakona o
usvajanja sprjeCavanju korupcije iz nadleznosti MP su
zakona. usvojeni. Sto se ti¢e podzakonskih i drugih akata
iz nadleZnosti Agencije za sprjeCavanje
korupcije, pored akata usvojenih u proslom
izvjeStajnom periodu, Pravila o radu Agencije
usvojena su na sjednici savjeta 13.01.2016. i
Pravila za izradu i sprovodenje planova
integriteta 25.12.2015. godine
2.1.1.4.3 Usvojiti Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji IASK R Usvojeni:Statut Agencije,Pravilnik,Pravila
radnih mjesta Agencije za sprjecavanje korupcije. postupanja Savjeta,Pravila rada Agencije,Pravila
za izradu i pracenje sprovodenja planova
(8) 30. VI 2016 [R] integriteta.
Decembar
2015 (8) 30. VI 2016 [R]
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Poslovnik o radu Savjeta Agencije usvojen je na
sjednici Savjeta 13. novembra 2015., Statut
Agencije za sprje¢avanje korupcije na sjednici
Savjeta 20. novembra 2015, i Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Agencije
3. decembra 2015. Pravila o radu Agencije
usvojena su 13.01.2016. i Pravila za izradu i
sprovodenje planova integriteta 25.12.2015.

2.1.1.4.4 Obezbijediti adekvatan prostor za rad. UZI R Odgovarajuce radne prostorije obezbijedene.
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]

Jun 2015 Agencija za sprjecavanje korupcije je u
adaptiranom i opremljenom prostoru pocela sa
radom 1.februara 2016. godine.

2.1.1.4.8 Pocetak rada Agencije AAK R Agencija pocela sa radom.
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
Uanuar 2016. |Agencija je pocela sa radom 1. januara 2016.
godine.
2.1.1.4.9 Razviti adekvatnu softversku aplikaciju za analizui |MP DR Razvijena odgovarajuca softverska aplikacija.
obradu podataka
(8) 30. VI 2016 [DR]
(8) 30. VI 2016 [DR]
Novembar  [Softverska aplikacija u Agenciji je razvijena. U
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2015.

punom kapacitetu u produkciji je modul za
SprjeCavanje sukoba interesa - elektronsko
dostavljanje izvjeStaja o imovini funkcionera,
poklona, izvjestaji o donacijama organa

vlasti, politicke partije - elektronsko
dostavljanje izvjestaja u izbornoj kampaniji.
Uspostavljen novi Web sajt na kojem se
publikuju dokumenti direktno iz informacionog
sistema. Do kraja 2016 godine biée razvijeni
dodatni moduli za lobiranje | zvizdace. Od 2017
godine pocece se sa produkcijom na modulu
DMS, kao | modulima za lobiranje, zvizdace, Plan
integriteta. Unaprijedenje modula za praéenje
izbornih kampanja. U 2017 godine radice se na
elektronskoj razmjeni podataka sa ostalim
institucijama, u skladu sa kapacitetima drugih
institucija.

2.1.1.4.10

Pripremiti Predlog budZeta Agencije za 2016.

(8)30.VI2016  [R]

MF

Pripremljen i odobren predlog budzZeta za 2016.
od strane Skupstine

jul 2015/
decembar
2015.

(8)30.VI2016  [R]

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2016. godinu
)Agencija za sprjecavanje korupcije je posebna
potrosacka jedinica sa budzetom od
1.541.713,54 €.

2.1.1.5

Donijeti Zakon o lobiranju.

Zakon ¢e sadrzati jasne procedure lobiranja
ukljucujudi i obavezu vodenja javnog registra
lobista.

MP

2.1.1.5.2

Obezbijediti pracenje i sprovodenje zakona

UAI

RK

Analiza sprovodenja Zakona o lobiranju godinu
nakon usvajanja.

Broj podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.
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(8) 30. VI 2016

[RK]

jun 2015
dalje

(8)30.VI2016  [RK]

Analiza ce biti izradena godinu dana nakon
pocetka primjene zakona. S obzirom na to da su
podzakonska akta shodno Zakonu o lobiranju
donijeta i objavljena u ,Sluzbenom listu CG“ u
septembru 2015. godine kao i da nije bilo
prijavljenih lobista, odgovarajuci rok za izradu
navedene analize moze biti tek druga polovina
2016 godine.

(8)30.VI2016  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

Broj registrovanih lobista.
(8)30.VI2016  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

Broj izvjeStaja o radu lobista.
(8)30.VI2016  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.

Broj i vrsta izre€enih sankcija.
(8)30.VI2016  [RK]

Nije bilo podnijetih zahtjeva za obavljanje
djelatnosti lobiranja.
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2.1.2 Preporuka: Poboljsati sistem prijave imovine, narocito kroz jacanje nadzornih nadleZnosti i profesionalnih kapaciteta ASK kako bi se osigurala

efikasna i temeljna provjera imovine i uvele mjere koje sprjecavaju da konflikt interesa prevazilazi obavljanje dvije javne funkcije.

2.1.2.3

Pratiti primjenu Zakona i
objavljivati izvjestaje na
internet stranici ASK /
Agencije i Skupstine CG

(8)30.VI2016  [RK]

ASK

RK

Pripremljen Godisnji izvjeStaj objavljen na internet stranicama.

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

Stanje o broju javnih funkcionera i dostavljenih izvjestaja na dan 30. jun 2016. godine. Od ukupno
evidentiranih 4 515 javnih funkcionera, njih 4162 ili 92,1% dostavilo je Izvjestaje o prihodima i imovini za
2015/2016 godinu. Ukupan broj javnih funkcionera koji nijesu dostavili lzvjeStaje je 353. Od 1751
drzavnih funkcionera, 1685 ili 96,1% je dostavilo Izvjestaje o prihodima i imovini (66 nijesu dostavili) a od
ukupno 2 764 opstinskih funkcionera, njih 2477 ili 90% je dostavilo Izvjestaj o prihodima i imovini (287
nijesu dostavili). Uporedujuéi dostavljene izvjestaje konstatovan je odgovorniji odnos javnih funkcionera
prema ovoj zakonskoj obavezi u odnosu na prethodne izvjesStajne periode, imajuéi u vidu da su javni
funkcioneri koji nijesu predali izvjestaj u veéini novoimenovani javni funkcioneri. Dostavljeno je i obradeno
joS 368 lzvjestaja o prihodima i imovini (po prestanku funkcije, godisnji po prestanku funkcije, uveéanju
imovine preko 5000 eura; Izvjestaji na zahtjev Agencije). Provjerom u sluzbenim evidencijama-
obavjestenjima organa vlasti, Sluzbenim listovima i dr. utvrdeno je da je 81 javhom funkcioneru, koji nijesu
dostavili IzvjeStaj prestala javna funkcija tokom 2015. godine, pa protiv istih ne postoje uslovi za
pokretanje postupaka zbog nedostavljanja godisnjeg izvjestaja, vec se za ova lica pribavljaju podaci o
tacnom datumu prestanka javne funkcije kako bi se pokrenuli prekrsajni i upravni postupci.

Vodenje upravnog postupaka — Agencija je od 01. 01.- 30. 06. 2016. godine uputila 169 zahtjeva za
pokretanje upravnog postupka pred Agencijom. Od tog broja 92 predmeta zbog nedostavljanja Izvjestaja u
zakonom propisanim rokovima, 12 zbog netacénih i nepotpunih podataka (netaéni podaci o imovini i
prihodima) 52 zbog obavljanja nespojivih funkcija i neprenosenje upravljackih prava (3 po prijavi, 8 na
osnovu datog Misljenja Agencije i 41 po osnovu sopstvenog zahtjeva), 13 zahtjeva Agencija je uputila
javnim funkcionerima za dostavljanje osnova sticanja imovine u vrijednosti preko 5000,00 eura. Agencija
je nakon sprovedenih postupaka okoncala 106 predmeta donijela 106 odluka i zaklju¢aka od

Cega je: 48 zbog nedostavljanja godisnjih izvjestaja; 6 odluka zbog nedostavljanja tacnih i potpunih
podataka, 52 zbog konflikta interesa (neprenosenje prava upravljanja, ¢lanstvo u privatnim upravnim
odborima, u vise upravnih odbora). Predmeti u vezi dostavljanja osnova sticanja imovine u vrijednosti
preko 5000,00 eura su u toku. Vodenje prekrsajnih postupaka — Agencija je od 01. 01.- 30. 06. 2016.
godine uputila 332 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka sudovima za prekrsaje. Od tog broja 272
zbog nedostavljanja lzvjestaja u zakonom propisanim rokovima (za 89 drzavnih i 183 lokalna javna
funkcionera), 12 zbog netacnih i nepotpunih podataka (netacni podaci o imovini i prihodima), 48 zbog
obavljanja nespojivih funkcija i neprenosenje upravljackih prava. Presudeno je u 313 predmeta iizreene

su sankcije u skladu sa Zakonom o prekrsajima: 194 novcanih kazni, 54 opomenaiu 65 predmeta
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postupak je obustavljen i osloboden je okrivljeni ( smrt stranke, prestala funkcija prije podnosenja
zahtjeva, zastarelost prekrsajnog gonjenja). Ukupan iznos izrecenih novcéanih sankcija 33 240,00 €, kao i 5
975,00 eura za sudske troskove. Po zahtjevima javnih funkcionera i organa vlasti Agencija je dala 143
Misljenja koja su obavezujuca za javne funkcionere. Nakon donijetih Odluka Agencije i datih Misljenja
podnijeto je 52 ostavki javnih funkcionera sa javnu funkcije. MisljenjaAgencije su se

odnosila na potencijalnu sumnju o postojanju sukoba interesa javnih funkcionera, kao i organa vlasti u
vezi : obavljanja nespojivih funkcija, primanje naknada u organima upravljanja, radnim tijelima i
komisijama, zakljuenju ugovora. Postupljeno je i odgovoreno na 72 zahtjeva stranaka i organa, i drugih
zainteresovanih lica, a koji se odnose na prava i obaveze javnih funkcionera. Sve odluke osim javnim
funkcionerima dostavljene sui organu vlasti, kako bi bili upoznati sa postupanjem javnog funkcionera koga
su imenovali, postavili ili dali saglasnost, kao i odnosom prema javnoj funkciji, da bi preduzeli mjere i
postupili u skladu sa Zakonom. Sve odluke i zakljucci javno su objavljene na sajtu Agencije. Agencija je
podnijela obavjestenja svim organima Vlasti kada je utvrdeno da javni funkcioner krsi zakon - Zahtjevi za
razrjeSenje, supendovanje ili izricanje disciplinskih mjera za javne funkcionere za koje je pravosnaznom i
kona¢nom odlukom utvrdeno da krse zakon. RazrijeSena su 2 javna funkcionera dok je u 2 predmeta
/Agencija obavijestena da nece preduzeti mjere jer je javni funkcioner u toku postupka preduzeo radnje na
otklanjanju nepravilnosti (ostali postupci su u toku). U preostalim predmetima organi vlasti su obavezni da
u skladu sa zakonom obavijeste Agenciju u roku od 60 dana od dana prijema odluke, uz pisano
obrazloZenje. Na sajtu Agencije(www.antikorupcija.me), objavljuju se dostavljeni lzvjestaji o prihodimai
imovini javnih funkcionera. Svi podaci o radu Agencije su dostupni javnosti. Od

primljenih 5978 lzvjestaja o prihodima i imovini javnih funkcionera u Arhivi Agencije, na sajtu Agencije je
dostupno 5074 lzvjestaja. Od tog broja na sajtu Agenciji je dostupno 3851 Izvjestaja o prihodima i

imovini javnih funkcionera, kao | 1223 Izvjestaja o prihodima i imovini drzavnih sluzbenika (Uprava za
inspekcijske poslove, Uprava policije, Poreska Uprava | Uprava Carina). BudZet: Nijesu potrebna

dodatna finansijska sredstva za sprovodenje zakonskih nadleznosti koje obavljaju sluzbenici Odsjeka za
sprjeCavanje sukoba interesa (zarade i naknade iz BudZzeta —55 500 eura).

Objavljene informacije o utvrdenim krsenjima odredbi Zakona o sprjecavanju sukoba interesa.
(8)30.VI2016  [RK]

Na sajtu Agencije(www.antikorupcija.me), objavljuju se dostavljeni lzvjestaji o prihodima i imovini javnih
funkcionera. Svi podaci o radu Agencije su dostupnijavnosti. Od primljenih 5978 Izvjestaja o prihodimai
imovini javnih funkcionera u Arhivi Agencije, na sajtu Agencije je dostupno 5074 Izvjestaja. Od tog broja
na sajtu Agenciji je dostupno 3851 Izvjestaja o prihodima i imovini javnih funkcionera, kao | 1223 Izvjestaja
o prihodima i imovini drzavnih sluzbenika (Uprava za inspekcijske poslove, Uprava policije, Poreska Uprava
| Uprava Carina).
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2.1.2.5

Uspostaviti automatsko
umrezavanje i pristup
Komisije bazama
podataka organa i
institucija koje posjeduju
podatke o imovini i
prihodima javnih
funkcionera;

- Obezbijediti osiguranje
baze podataka, softvera,
kao i njihovo odrzavanje.

(8)30.VI2016  [RK]

ASK

RK

Razvijeno idejno rjesenje (interfejs) za pristup bazama podataka;

Novembar
2015.

(8)30.VI2016  [RK]

Detaljno uputstvo u nastavku

Uspostavljen i operativan interfejs za pristup bazama podataka: PU, Uprave za nekretnine, UJN, MUP-a,
Komisije za hartije od vrijednosti, Ministarstva pomorstva i saobracdaja, Komisije za kontrolu postupka
javnih nabavki, DIK, UZSPNIFT, Centralne banke Crn

(8)30.V12016  [RK]

/Agencija ima pristup bazama podataka drugih institucija, realizovan na nacin pojedinacnog pristupa
bazama drugih institucija, upotrebom digitalnog certifikata.Na ovaj nacin sluzbenici mogu pristupiti
podacima: Poreskeuprave,Ministarstva unutrasnjih poslova, Uprave za nekretnine i Komisije za hartije od
vrijednosti. -Bududi da se radi o pojedinacnom pristupu bazama podataka, te da je ovo potrebno ubrzati u
cilju istovremenog pristupa | “ukrstanja podataka” , direktno iz informacionog sistema Agencije, u toku je
izrada podsistema za sigurnu razmjenu podataka sa drugim institucijama, koji neée zavisiti od

vrste tehnologije koja se koristi. Na ovaj nacin, sluzbenici Agencije ¢e mocida iz

Informacionog Sistema Agencije izvrSe automatsko uparivanje podataka sa bazama

drugih institucija.Finansiranje ovog podsistema podrzano je od straneAmericke Ambasade u Crnoj Gori.
Realizacija podsistema omogucice takode da u svakom trenutku Agencija ima informaciju kojim podacima
iz baza drzavnih organa je pristupljeno, iz razloga Zakona o zastiti podataka o licnosti, Sto trenutno nije
slucaj bududi da se radi samo o korisnickom pristupu. U 2015. godini je odrzano nekoliko sastanaka

sa predstavnicima institucija, kako bi bile upoznate sa obavezama kad je obezbjedivanje

sigurnog pristupa bazama podataka za potrebe Agencije u pitanju. Prepoznati

su Ministarstvo unutrasnjih poslova, Poreska Uprava i Uprava za nekretnine kao institucije koje mogu
najprije obezbjediti siguran pristup u cilju pristupa podacima. U dobroj komunikaciji i saradnji sa ovim
organima dobijena je | potrebna dokumentacija kako bi se podsistem razvio na adekvatan nacin.
Preduslov za implementaciju | povezivanje | pristup podacima je ostvarivanje sigurnih kanala IPsec Sa
ovim institucijama. Trenutnostanje: - Sa Ministarstvom unutrasnjih poslova je uspostavljen siguronosni
kanala za pristup podacima. Obezbjeden na ovaj nacin pristup bazama vozilai oruzja. Pristup

bazama lica CRS nije mogué, bududi da je za isti nadlezan MIDT | da je u toku promjena nadleznosti, ne
oCekuje se da prije 2017. godine bude dostupan. -Sa Poreskom Upravom radimo na analiziranju baza
Poreske Uprave (plate funkcionera, zaposlenja funkcionera u drugim firmama). Postoji dobra saradnja |

razmjena informacija sa Poreskom upravom. -Sa Upravom za nekretnine je

Povecan broj izvrsenih
provjera podataka;

(8) 30. VI 2016

Broj prijava
neregularnosti
nadleZnim organima u
odnosu na prethodni
period.

(8) 30. VI 2016
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takode uspostavljena bliza saradnja | izvrSena su analiziranja web servisa koje treba da korist | Agencija.
Sistem Uprave za nekretnine je jos u fazi kad ne omogucava produkcioni rad servisa, buduci da se
konstantno vrSe izmjene na sistemu.

Izradena baza podataka i softver.
(8)30.V12016  [RK]

U InformacionomsistemuAgencijerealizovan je | ModulPrekrsajnipostupakkojiomogucava da se
naelektronskinacindaljeobradujepredmet, kad se uocenepravilnosti. Osimovog Modula u
AgencijisurazvijeniModuli : @ MODUL DMS B MODUL e-PISARNICA Bl MODUL IMOVINSKI KARTON
FUNKCIONERA B MODUL — UPRAVNI POSTUPAK @ MODUL FINANSIRANJE POLITICKIH PARTIJA @ MODUL —
REGISTAR POKLONA B MODUL — REGISTAR SPONZORSTAVA B DODATNE FUNKCIONALNOSTI —
PUBLIKOVANJE PODATAKA OsnovnaopremanakojojradilnformacionisistemAgencije jenabavljenakrajem
2015.kaodonacijaNorveskeVlade, krozSporazum o
zajednickomfinansiranjuizmeduProgramaUjedinjenihNacijazarazvoj (UNDP) | VladeCrne Gore u komponenti
Iliinstalirana u server saliAgencije. Kastemizacijasoftverakoji je razvijen je
takoderealizovanakroznavedeniprojekat. Opremljena server soba.U
njojsurealizovaneslijede¢ekomponente: B Antistatic pod @ Sistemkontrolepristupa @ Sistem video nadzora
Protivpozarnisistem — inergenom Bl Klimatizacija @ Protivpozarnavrata Nabavkaoveopremeomogucila je
da se softverinstalira u Agenciji | da se pocnesatestiranjem, a kasnijeobukom | implementacijomsistema. Za
potpunuopremljenost server sobeneophodno je nabavitiitzvindustrijskiklimauredaj, koji se koristi u
ovakvimprostorijama,kaoistohitnijeiobezbjeditialternativnonapajanjeputemagregata. U server sobinalazi se
kompletnahardverskaopremanakojojfunkcioniseinformacionisistem ,bezbjedonosnaopremakao |
telekomunikacionaoprema | svamreznakoncentracija - mreznocvoristezacitavuAgenciju. Do krajaavgusta
2016. godinebiceisporucena | opremazaprosirenje (server, diskoviza storage, LTO utlriumuredajsatrakama)
kojaceobezbjeditirezervnoskladistenjepodataka u skladusasirenjembazepodataka, kao |
omoguditineophodneuslovezadaljirazvojsoftvera, koji je potrebnorazviti do kraja 2016. Godine | u toku
2017. Godine: - ModulZvizdaci - ModulLobiranje - Modul Plan integriteta - Statisticki moduli Agencijace u
lovomciljuiskoristiti | sredstvadobijenakrozEurol llprojekat u 2017. godini. Agencija je
obezbijedilaadekvatnoodrzavanjeinformacionogsistemakrozformiranjeOdjeljenjazalnformacionetehnologije
u Agenciji | krozpopunjavanjesvihradnihmjesta u Odjeljenju. Agencijace do kraja 2016. Godine |
razmotritipovecanjebrojaizvrsilaca u agencijiza 1 radnomjesto. Takode, Agencija je potpisala | Ugovor o
odrZzavanjusoftverskogrijeSenjasakompanijomkoja je razvilasoftverskorijesenje,
kojiomogucavakonstantnounaprijedenjerijesenja. U 2016. Godini u InformacionomsistemuAgencije se
imovinskikartonifunkcioneradostavljajuelektronskimputem. Do 27.06.2016 godineje : Status Broj %(u
odnosuna predate u papiru) Skenirano 5.480 100% Pohranjeno u bazu 5.480 100% Obradeno 5.429 99,07%
\Verifikovano 5.422 98,95% Objavljenonaportalu 5.074 92,59% Do krajajula se oc¢ekuje da buduobjavljenina
Web sajtusviimovinskikartoni. Agencij je kreiralasvoj Web sajt 01.01.2016. godine. Agencija je
predstavljenana Web sajtuinanjemu je mogucepratiti rad Agencijekrozredovnopostavljanjeodluka,
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rijeSenja, zakljucakaiostalihakata. TakodeAgencijanasajtuobavjesStavazainteresovanujavnost o
ostalimaktivnostimakojesprovodi (obuke, pokrenutipostupci, istraZivanjima, projektima). Web
sajtposjedujeposebnefunkcionalnostizapretrazivanjapokategorijama, zakojusuzainteresovanostpokazale |
nevladineorganizacije. Od uspostavljanja Web sajtaobjavljeno je 310 dokumenata | 89 vijesti, Sto u
zbiruiznosi 399 | jasnoupucujenavelikutransparentnostkad je agencija u pitanju. Web
sajtAgencijeimaposebnuulogu u radukakosafunkcionerima, a tako | sadrzavnimorganima. U
informacionomsistemuAgencije je omogucéeno da se posredstvom Web sajtadostavljajupodaciAgenciji | to
putemObrazaca: Ovipodaci se nakon togaimportuju u unutrasnjsistemAgencije. Takode se
podaciizlzvjestaja o imovinifunkcionerapablikujuna Web sajtuuzmoguénostpretrazivanjaistih u
dijelulavniregistri. U ovomdijelusutakodepablikuju | podacikojisuprikupljeni u
kontrolipolitickihkampanjakrozdostavljanjeizvjestaja: - 15 dnevnilzvjestaj o prilozima u kampaniji - Izvjestaj
o troskovima u kampanji - Prigovor u kampanji Organimavlastiomoguceno jeelektronsko: -
Dostavljanjekatalogapoklona - Dostavljanjepodataka o spontzorstvima - Dostavljanjepodataka o
donacijama U 2017. Godiniée se nastavitisa: - dodatnimprosirenjemhardverskeinfrastrukture, -
razvojemdodatnihmodula u softverskomsistemu, - unaprijedenjempretrazivanjana web sajtu
Ciljovakvogplaniranja | razvijanjainformacionog Sistema
jestepovecanjeefikasnostikrozuspostavljanjeinformacionog Sistema kaoalatazasvakodnevni rad
sluzbenikaAgencije, kao |
povecanjetransparentnostikrozpravovremenoobjavljivanjemnostvasadrzajanasajtu. Uvezanostunutrasnjeg
Sistema | publikovanjepodatakaizunutrasnjeg Sistema naspoljnisistemdirektnojestejedanodnacinakojim se
ZeliposticiStovecatransparentnostradaAgencije

2.1.2.6

Obezbijediti obuke za
zaposlene u ASK /
UAI/Agencija, posebno u
dijelu kontrolnih
nadleznosti i koris¢enja
baza podataka i za
drzavne i lokalne javne
funkcionere u odnosu na
obaveze propisane
Zakonom o sprjecavanju
sukoba interesa i
Zakonom o sprjecavanju
korupcije, Zakonom o
lobiranju i Zakonom o
finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih

ASK

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka.

Uanuar-
Decembar
2015. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Uprava za kadrove je odrzala obuku na temu vodenja upravnog postupka, na kojoj su domacdi
predavaci obuciliizmedu ostalih | 10 zaposlenih sluzbenika Agencije .

Broj i struktura obucenih sluzbenika iz UAI/ASK | novozaposlenih u Agenciji.
(8)30.VI2016  [RK]

1 sluzbenica je ucestvovala u studijskoj posjeti Rumuniji u organizaciji TAIEX misije u vezi postupanja po
prijavama sukoba interesa, koja se odrzala od 1. - 4. juna 2016.godine U Bukurestu. Nadlezni organ za
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kampanja.

(8)30.VI2016  [RK]

realizaciju ove mjere je UZK. Obzirom da mjera podrazumijeva obuku drzavnih sluzbenika za koju je
zaduZena Uprava za kadrove. Obuka je namijenjena sluzbenicima u cilju sprovodenja kontrolnih
nadleznosti, kao i aktivnostima vezanim za provjeru podataka o javnim funkcionerima. Sluzbenici nadlezni
za vodenje upravnih postupaka i donosenje odluka su u okviru Plana obuka Uprave za kadrove
prijavljeni za obuku u skladu sa novim Zakonom o opStem upravnom postupku, ¢ija primjena ¢e otpoceti
u narednom periodu BudZet: za sada obuka sluzbenika Agencije se obavlja na teret Budzeta

2.1.3 Preporuka: Preispitati poslovnike u drzavnoj upravi, ukljucuju¢i imenovanje i unutrasnju kontrolu, kako bi se u potpunosti preduprijedila
mogucnost korupcije i konflikta interesa.

I T G Bl

2.1.3.1

Pripremiti izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz
Strategije reforme javne uprave u Crnoj Gori za
period 2011-2016.

Pripremiti inovirani AP za period 2014 — 2016.

(8)30.VI2016  [R]

MUP

R

Usvojen lzvjestaj - na internet stranici Savjeta
za unaprijedenje poslovnog ambijenta

Mart 2015.

objavljen Izvjestaj o realizovanim mjeramai
aktivnostima iz Akcionog plana za
implementaciju AURUM-a.

(8)30.VI2016  [R]

Izvjestaj o realizaciji aktivnosti iz Akcionog
plana za implementaciju Strategije reforme
javne uprave za period 2014 — 2015. godine
(AURUM) u 2015. godini, Vlada Crne Gore je
usvojila 30.06.2015. godine.

Od 20 aktivnosti koje su Akcionim planom
odredene kao kontinuirane, 19 aktivnosti se
realizuje u kontinuitetu, dok za jednu
aktivnosti nije zabiljeZzen progres u
izvjeStajnom periodu. Naime, rijec je o
aktivnosti vezanoj za osnivanje jedinica za
upravljanje ljudskim resursima u opstinama,
Cija realizacija je uslovljena donosenjem
Zakona o izmjenama i dopunama zakona o

lokalnoj samoupravi, koji se nalazi u

Broj realizovanih mjera u odnosu na ukupan
broj predvidenih u AP;

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu vecina aktivnosti je bila
kontinuiranog karaktera. Od 20 aktivnosti koje
su Akcionim planom odredene kao
kontinuirane, 19 aktivnosti se realizuje u
kontinuitetu, dok za jednu aktivnosti nije
zabiljeZen progres u izvjeStajnom periodu.

Poboljsan rejting Crne Gore u izvjestajima
medunarodnih organizacija (SIGMA);

(8) 30. VI 2016

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku za
2014.

(8) 30. VI 2016

48



skupstinskoj proceduri.

Takode, od aktivnosti planiranih za 2015.
godinu, nije realizovana aktivnost -Pripremiti
Predlog zakona kojima ¢e se urediti polozaj
organizacija sa javnim ovlas¢enjima
(regulatorna tijela,javni fondovi itd.)

Kada je rije€ o aktivnostima koje su bile
planirane Akcionim planom za IV kvartal 2014.
godinu, realizovane su dvije (pripremiti
Predlog zakona o upravnom sporu i pripremiti
studiju o mogucnostima uvodenja politipskog
nacina organizovanja lokalne samouprave),
dok su dvije ostale i dalje nerealizovane
(uspostaviti centralno tijelo za javne nabavke i
utvrditi Program izgradnje kapaciteta u 3
izabrane opstine radi preuzimanja funkcija
koje proizilaze iz politipskog nacina
organizovanja lokalne samouprave).

Pripremljen inoviran AP (2014-2016).
(8) 30. VI 2016 [R]

Realizovana aktivnost.

2.1.3.1.1 Pripremiti Strategiju reforme javne uprave u Crnoj |MUP DR Usvojena Strategija reforme javne uprave u
Gori za period 2016-2019, sa prateé¢im Akcionim Crnoj Gori za period 2016-2019, sa prate¢im
planom AP.
(8)30.VI2016  [DR] decembar  |(8)30.VI2016  [DR]
2015
Predlog Strategije reforme javne uprave u
Crnoj Gori za period 2016-2020. godine je
pripremljen i njegovo usvajanje se ocekuje do
kraja jula 2016.
2.1.3.2 Donijeti novi Zakon o upravnom postupku u skladu |MUP R Utvrden Predlog zakona o opStem upravnom |Obezbijeden normativni okvir za pruzanje
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sa evropskim standardima i najboljom praksom.
Nova zakonska rjesenja ¢e se odnositi na: -
pojednostavljenje i ubrzanje opste upravne
procedure; - smanjenje troskova postupka za sve
ucesnike u postupku; - modernizacija procesnih
mehanizama ZUP-a; - stvaranje uslova i otvorenost
prema koris¢enju modernih informaciono-
komunikacionih tehnologija za pruzanje upravnih
usluga (tzv. e-uprava); - efikasniju zastitu i javnog
interesa i pojedinacnih interesa gradana i pravnih
lica u upravnim stvarima; - lakSe i potpunije
ostvarenje i zastita kako zakonitosti, tako i sloboda i
prava gradana u procesu neposredne primjene
propisa u upravnoj materiji.

(8)30.VI2016  [R]

Decembar
2014. |
kontinuirano

postupku.

(8) 30. VI 2016

Usvojen Zakon.

(8) 30. VI 2016

kvalitetne i brze usluge, zastitu prava gradana
kao i zastita javnog interesa.

(8)30.VI2016  [R]

Skupstina CG usvojila je Zakon o upravnom
postupku 16.12.2014. Skupstina CG je
30.06.2016. godine, usvojila Zakon o izmjeni
Zakona o upravnom postupku, kojim se pocetak
primjene Zakona odlaze za 1. jul 2017. godine.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(istraZivanje javnog mnjenja)
(8)30.V12016  [NR]

Napomena:

Istrazivanje javnog mnjenja nije sprovedeno,
Zakon o upravnom postupku ¢e poceti da se
primjenjuje 1. jula 2017. godine.

2.1.3.3

Utvrditi Program i Plan obuka za primjenu novog
ZUP-a.

(8)30.VI2016  [R]

UzK

Utvrden Program i Plan obuka;

Uanuar 2015. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Program | Plan obuka za novi Zakon o
upravnom postupku je utvrden.

Broj realizovanih obuka i broj polaznika.
(8) 30. VI 2016 [R]

U period jan-jun 2016.godine realizovano je 9
dvodnevnih obuka na centralnom nivou i 7
dvodnevnih na lokalnom nivou. Na centralnom
nivou obuke je pohadalo ukupno 190

polaznika, a na lokalnom nivou ukupno 224

Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
njihovih prava.

(8)30.VI2016  [R]

Kao Sto je navedeno u izvjeStajnom period je
organizovano 9 obuka na centralnom i 7 na
lokalnom nivou o ¢emu je javnost
pravovremeno obavijeStena putem sajta UZK.
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polaznika.

2.1.3.4 Podizanje svijesti gradana o uvedenim standardima |UZK RK Organizovani okrugli stolovi; Obezbijedena blagovremena obuka sluzbenika
u novom ZUP-u. koji primjenjuju ZUP, pravovremeno
(8) 30. VI 2016 [R] informisanje javnosti i podizanje nivoa svijesti
samih gradana o novinama u ostvarivanju
Januar — Aktivnost koja se tiCe organizovanja okruglih  |njihovih prava.
decembar stolova na temu primjene novog ZUP-a je
2015. | ranije ispunjena tako da nije bilo potrebe za  |(8) 30. VI 2016 [R]
kontinuirano |organizovanjem novih okruglih stolova u
periodu jan-jun 2016.godine. Vece je navedeno da je u izvjeStajnom period
(8) 30. VI 2016 [RK] ljlan-jun 2016.godine organizovano 9 dvodnevnih
Organizovane javne tribune; obuka na na centralnom nivou i 7 dvodnevnih
na lokalnom nivou. Na centralnom je obuke
(8)30.VI2016  [NR] pohadalo ukupno 190 polaznika, a na lokalnom
224 polaznika. Javnost je pravovremeno
informisana putem sajta UZK.
Napomena:
Nije bilo organizacije javnih tribina u period
jan-jun 2016.godine.
Promotivni materijal.
(8) 30. VI 2016 [R]
Kao Sto je u ranijem izvjestaju navedeno
Stamapan je Novi Zakon o upravnom postupku
- Komentar, od autora Sretena Ivanovica,
sudije Vrhovnog suda Crne Gore.
2.1.3.5 Organizaciono i administrativno jacati kapacitete  |[MUP RK Uspostavljen Odsjek za strateske i analiticke  [Ojacani kadrovski kapaciteti upravne inspekcije;
upravne inspekcije u cilju pune primjene odredaba poslove upravne inspekcije;
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (8) 30. VI 2016 [R]
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa. - (8)30.VvIi2016  [R]
Januar- U Direkciji za inspekcijski nadzor - Odsjeku za

Utvrditi godisnji program kontrola sa posebnim
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akcentom na: - kontrolu postupka zasnivanja i
prekida radnog odnosa, - kontrolu primjene
odredaba koje se odnose na karijerni sistem, -
efikasno i blagovremeno postupati po prituzbama i
Zalbama drzavnih sluzbenika koje se odnose na

povrede iz rada i po osnovu rada, - vrsiti nadzor nad

radom UzK u odnosu na postupak zaposljavanja.

(8)30.VI2016  [RK]

Decembar
2015.
Decembar
2015. Godisnji
izvjestaji mart
2014. | dalje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji MUP-a je utvrden u martu
2015. godine, kojim je uspostavljen Odsjek za
strateske i analiticke poslove upravne
inspekcije.

Donijet godisnji program kontrole;
(8) 30. VI 2016 [R]

Godisnji program kontrole upravne inspekcije
je donijet i po njemu se kontinuirano postupa.

Godisnji izvjestaj rada Upravne inspekcije i
Komisije za zalbe.

(8)30.VI2016  [RK]

Izvjestaj o radu upravne inspekcije i Komisije
za Zalbe za 2015. godinu je donijet.

strateske i analiticke poslove zasnovala su radni
odnos dva samostalna savjetnika Il u martu
2016. godine. U Direkciji za inspekcijski —nadzor-
Odsjek za inspekcijski nadzor zaposleno je 7
upravnih inspektora. Ukupan broj zaposlenih je
9 drZavnih sluzbenika.

Povecan broj sprovedenih kontrola, broj
utvrdenih nepravilnosti u odnosu na prethodni
period;

(8)30.VI2016  [RK]

Povecan broj sprovedenih inspekcijskih nadzora,
i broj utvrdenih nepravilnosti u odnosu na isti
period u 2015. godini. Ukupan broj izvrsenih
kontrola u 2016. godini je 200, od ¢ega po Planu
inspekcijskog nadzora 71, i 129 po inicijativama
gradana i pravnih lica. U istom periodu u 2015.
godini ukupan broj izvrsenih inspekcijskih
pregleda je 144, od Cega je 104 po Planu
nadzora, i 40 po inicijativama gradana i pravnih
lica. Iskazano nominalno utvrdeno je 213
nepravilnosti, ali broj utvrdenih nepravilnosti
ne mozemo precizno odrediti iz razloga Sto se
iedna nepravilnost, moze odnositi ¢ak i na
desetine lica.

Broj postupanja upravne inspekcije po
prituzbama;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj postupanja Direkcije za inspekcijski nadzor
po prituzbama (inicijativama) u 2016. godini je
129. U istom periodu u 2015. godini izvrseno je
40 inspekcijskih nadzora po inicijativama
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gradana i pravnih lica, Sto ukazuje da je broj
iniciranih kontrola utrostrucen u odnosu na
komparativni period.

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvr$enih kontrola i
podnijetih prituzbi;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj pokrenutih postupaka za utvrdivanje
odgovornosti na osnovu izvrSenih nadzora i
podnijetih prituzbi je 21, od ¢ega je podnijeto 10
zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka, 2
zahtjeva za pokretanje krivicnog postupka i
doneseno 9 rjeSenja o zabrani obavljanja
poslova. Takode, izre¢eno je 8 novcanih kazni
kao upravnih mjera. U istom periodu u 2015.
godini, podnijeto je 6 zahtjeva za pokretanje
prekrsajnog postupka, doneseno 3 rjesenja o
zabrani obavljanja poslova i izre¢eno je 17
novcanih kazni.

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka zasnivanja radnog odnosa u 2016.
godini je 85, od Cega je po Planu nadzora
izvrSena kontrola zaposljavanja svih zaposlenih
u 54 organa lokalne uprave, i 31 po inicijativama
(prituzbama).
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Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka napredovanja i ocjenjivanja;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj redovnih i kontrola po prituzbama
postupaka napredovanja i ocjenjivanja u 2016.
godini je 56, od ¢ega 54 po Planu inspekcijskog
nadzora u opstinama i 2 po inicijativi u
ministarstvima. U nadzorima po Planu (ukupno
54 subjekta ) iskontrolisano je ocjenjivanje svih
zaposlenih.

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku za
2014.

(8) 30. VI 2016

Pratiti statistiku drugostepenih postupaka na
rjeSenja prvostepenih upravnih organa i
upravne sporove (jednom godisnje u 1Q).

(8) 30. VI 2016 [DR]

Izvjestaj o stanju rjeSavanja upravnih stvari je
pripremljen.

2.1.3.6

Utvrditi metodologiju analize rizika u vrsenju

inspekcijskog nadzora, shodno odredbama Zakona

0 inspekcijskom nadzoru, sa ciljem proaktivnog
djelovanja u prevenciji i ranom otkrivanju
koruptivnih radnji i drugih djela sa obiljezjima
korupcije.

Vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom

uip

RK

Utvrdena metodologija;

Jun 2015. i
kontinuirano

(8) 30. VI 2016

Broj zapisnika o inspekcijskoj kontroli kojima
su uz utvrdene nepravilnosti konstatovane i
otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa
obiljezjima korupcije;

Povecan broj donijetih upravnih mjera na
osnovu inspekcijskog nadzora u odnosu na
prethodni period;

(8)30.VI2016  [RK]

Na osnovu baze podataka koja ¢e se formirati u
dijelu inspekcijskog nadzora koji se vrsi po
predmetnoj metodologji i koja ¢e biti osnov za
uporedivanje traZzenih podataka u narednom
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metodologijom.

(8) 30. VI 2016

[RK]

(8)30.VI2016  [RK]

Predmetnom Metodologijom je obuhvacéeno 8
inspekcija koje su sa implementacijom iste
zapocele 01.10.2015. godine. -Od ukupnog
broja kontrola koje su izvrsile ove inspekcije u
periodu od 01.01. do 01.06.2016. godine, u
372 kontrole ( zapisnik) postupale su i po
Metodologiji. U ovim kontrolama utvrdeno je
102 nepravilnosti za Cije otklanjanje je
izreCeno 64 upravne mjere, izdata 4
prekrsajna naloga i podnijeta 1 krivicna
prijava. Razlozi navedeni u Problemima u
proaktivnom djelovanju ( neadekvatan
zakonski okvir, nedovoljan broj inspektora...)
objasnjeni u utvrdenoj Metodologiji,
objasnjavaju disproporciju izmedu broja
utvrdenih nepravilnosti na jednoj strani
ipreduzetih upravnih mjera na drugoj strani. U
vezi sa navedenim podacima treba istaci da
Uprava za inspekcijske poslove, nema
nadleznost da otkriva koruptivne radnje, tj. ne
moze da supstituiSe izvorne nadleznosti
organa koji se primarno bave borbom protiv
korupcije, ali svakako doprinosi prepoznavanju
i suzbijanju koruptivnih pojava.

Godisnji izvjestaj o radu UzIP koji ¢e sadrzati
podatke o preduzetim aktivnostima i
rezultatima Uprave za inpekcijske poslove.

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 01.01.-01.06.2016. godine
Uprava za inspekcijske poslove je izvrsila
ukupno 22.854 inspekcijska pregleda u kojima
je: -utvrdeno 8.480 nepravilnosti, -preduzeto

6.826 upravnih mjera, -izdato 3.426

izvjeStajnom periodu bi¢e moguce izvjestavati
po indikatoru uticaja.

Povecan broj prekrsajnih i krivi¢nih prijava na
osnovu izvrSenih kontrola i podnijetih prituzbi u
odnosu na prethodni period;

(8)30.VI2016  [RK]

Na osnovu baze podataka koja ¢e se formirati u
dijelu inspekcijskog nadzora koji se vrsi po
predmetnoj metodologji i koja ¢e biti osnov za
uporedivanje trazenih podataka, u narednom
izvjeStajnom periodu bi¢e mogucde izvjestavati
po indikatoru uticaja.

Poboljsana efikasnost rada Uprave za
inspekcijske poslove.

(8)30.VI2016  [RK]
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prekrsajnih naloga, -podnijeto 196 zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka, -podnijeto
44 krivicne prijave.

2.1.3.7

Obezbijediti punu transparentnost procesa
zaposljavanja i napredovanja na osnovu zasluga i
rezultata u drZzavnim organima na osnovu odredbi
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima i
prateéih podzakonskih akata.

Pratiti sprovodenje odredbi o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u
cilju jacanja povjerenja gradana u rad drZzavne
uprave.

(8) 30. VI 2016 [DR]

UzK

DR

Redovno aZurirani podaci u CKE;

Mart 2014.7
kvartal 2015. i
daljel\l\l\l\l\l\

(8)30.VI2016  [DR]

Od 53 organa drZavne uprave 51 organ je
unijeo veéinu neophodnih podatka u CKE, dok
2 organa nijesu izvrsili unos podatka u CKE.

To su podaci o: drZavhom organu, o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, opsti
podaci o zaposlenima, obuke, kao i rjesenja.
Organi koji nijesu unijeli podatke su: Uprava za
mlade i sport i Uprava za ugljovodonike.

Broj zaposlenih sluZbenika i namjestenika;
(8)30.VI2016  [R]

Prema kadrovskom planu ograna drZavne
uprave i sluzbe Vlade Crne Gore za 2016.
ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 9997, od
Cega na neodredeno vrijeme 9210, a na
odredeno 787.

Redovno aziriranje evidencije internog trzista
rada;

(8)30.VI2016  [RK]

UZK je stvorila sve preduslove za

funkcionisanje internog trzista rada, ali se

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka i
izreCenih sankcija;

(8)30.VI2016  [RK]

Uprava za kadrove vodi listu ¢lanova
disciplinske komisije, trenutan broj ¢lanova
disciplinske komisije koji se nalazi na listi je 94.
Prema podacima iz CKE broj sluzbenika odnosno
namjestenika za koje su unijeti podaci o
disciplinskim prekrsajima i mjerama i to: 56 za
teZi disciplinski prekrsaj i 17 za laksi disciplinski
prekrsaj.

Broj sprovedenih disciplinskih postupaka sa
koruptivnim elementima;

(8) 30. VI 2016 [NR]

Napomena:

Prema podacima iz CKE ne moze se utvrditi koji
su disciplinski postupci sa koruptivnim
elementima.
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trenutno nema zaposlenih koji su stavljeni na
raspolaganje tj. na interno trziste rada.

Broj slobodnih radnih mjesta;

(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:

Imajuci u vidu da CKE nije u potpunosti
azurna, Sto se moze vidjeti iz gore navedenih
podataka, ne moZemo dati broj slobodnih
radnih mjesta.

Broj sluzbenika i namjestinka koji su na
raspolaganju;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Na evidenciji Uprave za kadrove nema

sluzbenika odnosno namjestenika koji su
stavljeni na raspolaganje.

Broj sluzbenika i namjestenika koji su
napredovali;

(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:

U CKE nisu uneseni podaci o napredovanju
drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika
koji su napredovali u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluZzbenicima i namjestencima.

Broj predmeta dostavljenih tuziocu;
(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:

Prema podacima iz CKE ne moze se utvrditi koji

su disciplinski postupci sa koruptivnim
elementima.

Poboljsana ocjena EK u Izvjestaju o napretku.
(8) 30. VI 2016 [RK]

O indikatoru ¢e biti moguce izvijestiti kada
Izvjestaj za 2016. godinu bude objavljen.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja

(8) 30. VI 2016 [NR]

Napomena:

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2
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Broj sluzbenika i namjestenika koji su
disciplinski sankcionisani.

(8)30.VI2016  [RK]

Uprava za kadrove vodi listu ¢lanova
disciplinske komisije, trenutan broj ¢lanova
disciplinske komisije koji se nalazi na listi je 94.
Prema podacima iz CKE broj sluzbenika
odnosno namjestenika za koje su unijeti
podaci o disciplinskim prekrsajima i mjerama i
to: 12 za teZi disciplinski prekrsaj 5 za laksi
disciplinski prekrsaj

2.1.3.8

Sprovesti obuke za lica odgovorna za pripremu i

sprovodenje planova integriteta (102 menadzZera za

integritet u drzavnim organima)

(8) 30. VI 2016 [RK]

ASK

RK

Broj organa koji su formirali radne grupe za
donosSenje planova integriteta;

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

Od pocetka 2016. godine, Agenciji za
sprjeCavanje korupcije je dostavljeno 630
planova integriteta Sto znadi da je formirano
isto toliko radnih grupa za njihovo

donosenje. Rjesenje o odredivanju menadzera
integriteta donijelo je 638 organa vlasti.

Izraden Priru¢nik o radu za menadzere za
intgritet.

(8) 30. VI 2016

Broj imenovanih i obucenih mendzera za
integritet

(8)30.VI2016  [RK]

Rjesenje o odredivanju menadzZera integriteta

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti |
smanjenoj korupciji u drzavnoj upravi
(Istrazivanje javnog mnjenja)

(8) 30. VI 2016 [NR]

Napomena:

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2
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donijelo je 638 organa vlasti.

2.1.3.9 Usvojiti planove integriteta u Cetiri pilot institucije:
UP, UC, Osnovni sud u Podgorici i VDT.
2.1.3.9.1 Usvojiti planove integriteta u ostalim drzavnim IASK RK Broj donijetih planova integriteta. Usvojena analiza kvaliteta usvojenih planova
organima shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i integriteta pripremljena.
namjestenicima. (8) 30. VI 2016 [RK]
(8)30.V12016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Januar 2015 i |Od pocetka 2016. godine, Agenciji za

kontinuirano

sprjecavanje korupcije je dostavljeno 630
planova integriteta kojima je obuhvaéeno 639
organa (91,03% od svih organa vlasti), jer je 9
organa obuhvaceno planovima integriteta
drugih organa vlasti. Rjesenje o odredivanju
menadzZera integriteta donijelo je 638 organa
vlasti.

Na osnovu planova integriteta, Agencija ¢e
pocetkom 2017. saciniti izvjestaj o donosSenju
planova integriteta u organima vlasti, koji ¢e biti
sastavni dio godisnjeg izvjestaja o radu Agencije.

Usvojena analiza o sprovodenju planova
integriteta sa preporukama.

(8)30.VI2016  [RK]

Organi vlasti su u obavezi da Agenciji do 15.
aprila 2017. godine dostave izvjestaj o
sprovodenju plana integriteta za 2016. godinu,
pa ¢e naredni godisnji izvjeStaj o radu Agencije
obuhvatiti i analizu sprovodenja planova
integriteta u organima vlasti. Analiza ¢e pokazati
u kojoj mjeri su planovi integriteta postigli
efekat u periodu od godinu dana nakon
njihovog usvajanja.

Percepcija javnosti o povecanoj efikasnosti i
smanjenoj korupciji u drZzavnoj upravi
(IstraZivanje javnog mnjenja)

(8) 30. VI 2016 [NR]

Napomena:

Indikator uticaja iz mjere 2.1.3.2
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2.1.4 Preporuka: Unaprijediti sistem finansiranja politickih partija kroz pouzdane izvjestaje, efikasnu kontrolu i mogu¢nost sankcionisanja od strane
nezavisnog tijela; ojacati kapacitete nadzornih tijela i osigurati jasnu podjelu zadataka i okvir saradnje. Racunovodstvene obaveze politickih partija
treba da budu povecane, a sve donacije u naturi prijavljene. Preporuke GRECO bi trebalo slijediti.

2.1.4.4 Pratiti primjenu Zakona o finansiranju politickih DIK RK Pripremljen i objavljen izvjestaj DIK i DRI / Izvjestaj NVO o primjeni Zakona.
subjekata i izbornih kampanja u odnosu na: - IAgencije za antikorupciju;
obaveze podnosenja izvjestaja, - provjere izvjestaja, (8) 30. VI 2016
- utvrdenih nepravilnosti, pokrenutih postupaka i (8) 30. VI 2016 [RK]
izre¢enih sankcija Kontinuirano
U skladu sa zakonskim obavezama, Agencija za
(8) 30. VI 2016 [RK] sprjecavanje korupcije je usvojila Izvjestaj o
sprovedenom nadzoru u toku kampanje za izbor
odbornika Skupstine Opstine Tivat i izvréenoj Poboljsana ocjena EK u lzvjestaju o napretku.

kontroli finansiranja izborne kampanje politickih
subjekata. Izvjestaj je usvojen 17. juna, odnosno u
propisanom roku od 60 dana od dana odrZavanja
izbora u opstini Tivat | objavljen je na internet
stranici Agencijewww.antikorupcija.me. U toku je
proces revizije godisnjih konsolidovanih
finansijskih izvjestaja od strane DRI, dok ¢e
Izvjestaj biti uraden i objavljen po zavrsetku

revizije. (8) 30. VI 2016

(8) 30. VI 2016

Pozitivna ocjena GRECO-a.

Broj sprovedenih kontrola;
(8)30.VI2016  [RK]

DRI: U skladu sa Godisnjim planom revizija
Drzavne revizorske institucije za 2016., planirane
su 22 revizije Godisnjih finansijskih izvjestaja
politickih subjekata koji se finansiraju iz budzZeta
CG i budzZeta lokalnih samouprava po osnovu
osvojenih poslanickih odnosno odbornickih
mandata a ciji su prihodi veéi od 10.000€.
Zapoceto je 8 revizija Godisnjih finansijskih
izvjeStaja politickih subjekata (Socijaldemokratske
partije, Demokratske partije socijalista,
Demokratske narodne partije, Pokreta za Pljevlja,
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Nove srpke demokratije, Pokreta za promjene,
Pozitivne Crne Gore i Liberalne partije) koji se
finansiraju iz budzeta CG i budZeta lokalnih
samouprava po osnovu osvojenih poslanickih
odnosno odbornickih mandata a ¢iji su prihodi
veci od 10.000€. ASK: Redovno se vrsi kontrola
dostavljenih izvjestaja od politickih subjekata |
organa vlasti, kako za redovan rad, tako | u toku
izborne kampanije, u cilju jednobraznog i
kvalitetnog izvjeStavanja. Agencija postupa po
svim primljenim prigovorima, u izvjeStajnom
period ukupno primljeno 48 prigovora.

(8) 30. VI 2016 [RK]

Informaciju o broju utvrdenih nepravilnosti i
izreCenim sankcijama nadi u tabeli bilansa
rezultata.

Broj utvrdenih nepravilnosti i izrecenih sankcija.

2.1.5 Preporuka: Osigurati efikasnu primjenu pravila o slobodnom pristupu informacijama, izmedu ostalog, u pogledu osjetljivih informacija s
ekonomskom vrijedno$¢u. Neophodno je pojasniti odredbe iz Zakona o preovladavajuc¢em javnom interesu. Treba obezbijediti odgovarajuci balans
izmedu Zakona o slobodnom pristupu informacijama s jedne, i Zakona o zastiti licnih podataka i Zakona o tajnosti podataka, sa druge strane.

2.1.5.1

Sprovoditi obuke za sluzbenike odgovorne za
rijeSavanje po zahtijevima za slobodan pristup
informacijama, u skladu sa sudskom praksom i
medunarodnim standardima prema utvrdenom
godisnjem Programu UzK

(8)30.VI2016  [RK]

UzK

RK

Broj i vrsta sprovedenih obuka;

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

U period jan-jun 2016.godine organizovana je
jedna obuka na temu "Slobodan pristup
informacijama".

Broj i struktura polaznika.

(8)30.VI2016  [R]

Na obuci "Slobodan pristup informacijama"

SluZbenici osposobljeni da postupaju prema
odredbama Zakona

(8)30.VI2016  [RK]

Sluzbenici se kontinuirano osposobljavaju da
postupaju u skladu sa Zakonom.
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koja je odrzana 24.03.2016.godine
prisustvovalo je 22 polaznika iz: MUP-a, Zavoda
za zaposljavanje CG, Sekretarijata tuZilackog
Savjeta, Generalnog sekretarijata Vlade,
Uprave za imovinu, Uprave za javne nabavke,
Zavoda za socijalnu | djeciju zastitu,
Ministarstva odrzivog razvoja | turizma,
Ministarstva finasija, Agencije za zastitu Zivotne
sredine, Uprave carina, Ministarstva pravde,
Uprave za inspekcijske poslove | Osnovnog
suda Bijelo Pole.

2.1.5.2

Pratiti primjenu Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Redovno informisanje javnosti o primjeni Zakona o
slobodnom pristupu informacijama kao i o pravima
definisanim ovim zakonom.

(8)30.VI2016  [RK]

AZLP

RK

Sacinjeni i objavljeni godisnji izvjestaji o
primjeni Zakona koji sadrzi sve informacije iz

Decembar
2013.7i dalje
jednom
godisnje u |
kvartalu

Clana 12, 39, 40 i 41 Zakona.
(8) 30. VI 2016 [R]

Izvjestaj o radu za 2015. godinu Agencije za
oblasti zastite licnih podataka i slobodan
pristup informacijama predat je Skupstini Crne
Gore na usvajanje 31.03.2016.godine

Odnos izmedu broja primljenih zahtjeva i:

(8) 30. VI 2016

broja rjeSenja u prvostepenom postupku;

(8) 30. VI 2016

broja rijeSenih zahtjeva i broja zahtjeva koji
nisu rijeSeni u zakonom propisanom roku;

(8) 30. VI 2016

broja podnijetih, odbaéenih i/ili odbijenih Zalbi
i usvojenih Zalbi;

(8) 30. VI 2016

broja podnijetih tuzbi Upravnom sudu i broja
ponistenih rjesenja.
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(8) 30. VI 2016

2.1.6 Preporuka: Osnaziti sistem kontrole javnih nabavki i nadzor nad primjenom dodijeljenih ugovora.

metodologijom.

Pripremiti godisnji izvjestaj UJN.

2.1.6.1 Usvojiti izmjene i dopune Zakona o javnim MF R Usvojene izmjene i dopune Zakona Smanjen broj nepravilnosti u postupcima
nabavkama koje ¢e obuhvatiti: - obavezu da ljavnih nabavki u odnosu na prethodnu
najmanje jedan ¢lan Komisije za otvaranje i (8) 30. VI 2016 godinu
vrednovanje ponuda mora posjedovati sertifikat o
polozenom struénom ispitu za rad na poslovima Decembar (8)30. V12016  [RK]
javnih nabavki; - pravni osnov za donosenje 2014. |
podzakonskog akta kojim ¢e se urediti jasni kontinuirano
kriterijumi za postupak i nacin izbora ¢lanova
Komisije za otvaranje i vrednovanje ponuda i
njihova ovlas¢enja i odgovornosti; - propisati
ovlaséenje inspektorima za javne nabavke da vrse
kontolu sprovodenja dodijeljenih ugovora; -
unaprijeden sistem kontrole sukoba interesa u
postupku javnih nabavki; - unaprijeden sistem
evidencije koju vode narucioci i sadrzaj izvjestaja
UJN o javnim nabavkama.
(8)30.VI2016  [R]
2.1.6.3 Pratiti unaprijedenje sistema kontrole postupka  [UJN RK Utvrdena metodologija. Procenat institucija u kojima je izvrSena
javnih nabavki: kontrola na godisnjem nivou u odnosu na
(8)30.VvI2016  [R] ukupan broj narugioca;
- utvrditi metodologiju analize rizika u vrSenju
kontrole, sa ciliem proaktivnog djelovanja u Jun 2015. Utvrdena metodologija. (8) 30. VI 2016
prevenciji i ranom otkrivanju koruptivnih radnji i kontinuirano,
drugih djela sa obiljezjima korupcije; iednom Broj kontrola kojima su uz utvrdene nepravilnostii |Broj nepravilnosti u postupcima javnih
godisnje u otkrivene koruptivne radnje i/ili druga djela sa nabavki u poredenju sa brojem nepravilnosti
- vrsiti kontrole u skladu sa utvrdenom junu obiljeZjima korupcije. iz prethodne godine

(8) 30. VI 2016

Pripremljen Godisnji izvjestaj UJN koji sadrzi
podatke o:

(8) 30. VI 2016

63



(8) 30. VI 2016

[RK]

(8)30.VI2016  [R]

UJN je pripremila lzvjestaj o javnim nabavkama u
Crnoj Gori za 2015 godinu, isti je Vlada usvojila u
roku odredjenom Zakonom.
http://www.ujn.gov.me/2016/06/izvjestaj-o-
javnim-nabavkama-za-2015-godinu-3/ lzvjestaj
obuhvata aktivnosti iz nadleznosti Uprave za javne
nabavke vezano za pradenje ostvarivanja sistema
ljavnih nabavki u CG, ugovorene nabavke, broj
ugovora prema vrednosnom razredu, predmetu
nabavke, vrstama postupka, intezitetu
konkurencije, ugovorene nabavke u okviru
zdravstvenih institucija , na nivou lokalnih
samouprava i druge informacije od znacaja za
sistem javnih nabavki.

zaklju€enim ugovorima i njihovom sprovodenju;
(8) 30. VI 2016 [RK]

We je sprovodenje provjereno;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Uprava za inspekcijske poslove, Inspekcija za javne
nabavke izvrsila je ukupno 81 inspekcijski pregleda
kod 79 ubjekata nadzora. Od ukupnog broja
izvrSenih inspekcijskih pregleda za segment
izloZenosti izvrseno je 31 inspekcijski pregled
zakljucivanja ugovora o javnim nabavkama i 35
inspekcijskih pregleda realizacije ugovora o javnim
nabavkama.

broj ugovora kod kojih je identifikovano krsenje
sprovodenja;

(8)30.VI2016  [RK]

Utvrdeno je 7 nepravilnosti.

Broj izvjestaja interne revizije u dijelu javnih
nabavki sa preporukama u odnosu na
antikorupciju

(8)30.VI2016  [RK]

Izvjestaji interne revizije u javnom sektoru
sacinjeni u 2015. godini, sa preporukama cija
realizacija je dogovorena u 2016. godini, u
dijelu javnih nabavki ne sadrze preporuke
koje se odnose na antikorupciju, sto je
utvrdeno na osnovu podataka iz
dostavljenog godisnjeg izvjestaja o radu
unutrasnje revizije, a podatke o obavljenim
revizijama, datim i realizovanim
preporukama u 2016. godini unutrasnji
revizori ¢e dostaviti do 31. januara 2017.
godine.
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broj raskinutih ugovora;

(8) 30.VI2016  [RK]

broj i vrsta izrecenih sankcija;

(8)30.VI2016  [RK]

IzreCene 2 novéane kazne i 3 mjere ukazivanja.
menih kazni;

(8)30.VI2016  [RK]

IzreCene 2 novéane kazne i 3 mjere ukazivanja.

broj ponudaca kojima je privremeno zabranjeno
ucesée u postupku JN.

(8) 30. VI 2016

2.1.6.4

Ojacati kapacitete nadleznih organa za nadzor nad
sprovodenjem dodijeljenih ugovora kroz povecanje
broja ovlaséenih sluzbenika i povecanje broja
inspekcijskih kontrola.

(8)30.VI2016  [RK]

uIP

RK

Povecan broj ovlaséenih sluzbenika za inspekcijski
nadzor postupaka javnih nabavki za jednog u 2015 |

April 2014.-
Decembar
2016.

jednog u 2016.
(8)30.VI2016  [RK]

Vazeéim aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za inspekcijske poslove sva 3
sistematizovana radna mjesta za inspektora za
kontrolu javnih nabavki su popunjena. Imajuci u
vidu broj obveznika primjene Zakona o javnim
nabavkama (preko 700), broj postupaka javnih
nabavki, znacaj i kompleksnost inspekcijskog
nadzora u ovoj oblasti, kao i nova ovlas¢enja ove

Povecan broj obavljenih kontrola.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Za izvjestajni period 01.01.-31.05.2016.g.
insekcija za javne nabavke izvrsila je insp.

nadzor kod 149 subjekata,sto je povecanje

od 62% u odnosu na isti period 2015.g.

IzvrSeno je 445 inspekcijskih pregleda, sto je

za 34% povecanje u odnosu na isti period
2015.g.
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inspekcije (od 1. juna 2015. godine) predvidena
Zakonom o izmjenama i dopunama zakona o javnim
nabavkama (Inspekcijiski nadzor nad zakljuéivanjem
i realizacijom ugovora o javnim nabavkama),
neophodno je dalje kadrovsko jac¢anje ove
inspekcije. U tom pravcu Uprava za inspekcijske
poslove je u Analizi stanja i potreba Uprave za
inspekcijske poslove za inspektorskim kadrom (koju
e Uprava pripremila kao Prilog Programu za
pristupanje Crne Gore Evropskoj Uniji 2016-2018),
iskazala potrebu za povecanjem broja inspektora za
javne nabavke za 5, i to za jednog u 2016.godini,
dva u 2017.godini i dva u 2018.godini.

Broj izrecenih sankcija u odnosu na broj
obavljenih kontrola.

(8)30.VI2016  [RK]

Za izvjestajni period inspekcija za j.n.
donijela je 6 rjesenja,49 ukazivanja za
otklanjanje nepravilnosti, 21zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka. Izdato je
13 prekrsajnih naloga u ukupnom iznosu od
15.500,00 eura

Smanjen procenat utvrdenih nepravilnosti.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Za izvjestajni period insp. za javne nabavke u
postupku inspekcijskog nadzora utvrdila je

89 nepravilnosti $to je u dodnosu naisti
period 2015.g. smanjenje za 31%

2.1.6.5

Donijeti godiSnji Program i plan obuka za
zaposlene koji uCestvuju u procesu javnih nabavki i
propisati program polaganja ispita za oblast javnih
nabavki.

Utvrditi ciljne grupe za obuku i obuhvatiti
zaposlene na lokalnom nivou.

Sprovoditi obuke u skladu sa utvrdenim planom
obuka i organizovati polaganje ispita za poslove
ljavnih nabavki.

(8)30.VI2016  [RK]

UIN

RK

Donijet godisnji Program i plan obuka;

Od januara
2014. éetiri
puta godisnje

(8)30.VI2016  [R]

Program i plan obuka je objavljen na sajtu Uprave
za javne nabavke. Uprava za javne nabavke donijela
e, Program i nacin stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja u oblasti javnih nabavki. Navedenim
Programom odreduje se nacin organizovanja i
sprovodenja stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja u oblasti javnih nabavki i nacin
izdavanja i obnavljanja potvrda o zavrSenom
programu obuke u oblasti javnih nabavki. Navedeni
Program predstavlja osnovu za organizovanje
programa stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja.
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Propisan plan i program polaganja ispita;
(8) 30. VI 2016 [R]

Program i plan obuke je objavljen na sajtu Uprave
za javne nabavke.

Broj obuka i broj polaznika;

(8)30.VI2016  [RK]

Organizovane su Cetiri obuke i to u Beranama,
Cetinju, Podgorici i Baru.Obuke je pohadalo 198

polaznika.

Procenat polaznika u odnosu na ukupan broj
sluZbenika za javne nabavke;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Obuke je pohadalo 198 polaznika.

Broj organizovanih polaganja;
(8)30.VI2016  [RK]

Organizovano je jedno polaganje ( jedan ispitni
rok).

Broj kandidata koji su poloZili strucni ispit;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Ukupno 33 kandidata poloZili su strucni ispit.

Vodenje evidencija poloZenih ispita.

67



(8)30.VI2016  [RK]

Sekretar komisije za polaganje stru¢nog ispita za
rad na poslovima javnih nabavki vodi Zapisnik o
toku struc¢nog ispita, koji potpisuju ¢lanovi Komisije.
ITakode Odjeljenje vodi Knjigu Evidencije o
poloZzenom stru¢nom ispitu za rad na poslovima
ljavnih nabavki kao internu knjigu. Lista lica koja su
poloZila strucni ispita redovno se aZurira i objavljuje
na portalu UJN.

2.1.7 Preporuka: Razviti posebne mjere za sprjecavanje korupcije u posebno osjetljivim oblastima, kao $to su one utvrdene u nalazima procjene
rizika iz jula 2011. Posebne akcione planove bi trebalo predvidjeti za ove oblasti. Osigurati da se procjene rizika sistemski koriste. Moraju se
unaprijediti antikorupcijske mjere na nivou lokalne samouprave.

- PRIVATIZACIJA

2.1.7.3

Unaprijediti sistem za kontrolu ulaganja u
privatizovana preduzeda i izvrSavanje ugovorenih
obaveza

(8)30.VI2016  [RK]

RK
nivou ili u skladu sa obavezama iz ugovora; prethodnog izvjeStajnog perioda;
Od jula 2013. |(8) 30.VI 2016  [RK] (8) 30. VI 2016
dva puta
godisnje” Kontrola privatizacionih ugovora se vrsi u

kontinutiteti, a u skladu sa zaklju¢enim
privatizacionihm ugovorima. U svim ugovorima
o privatizaciju je definisana obaveza
imenovanija ili je ugovorom ve¢ imenovan
kontrolor. U privatizacionim ugovorima je
definisana | obaveza da kupac mora jednom
godiSnje prodavcima da dostavlja izvjestaje o
realizovanim obavezama. Za privatizaciju iz
oblasti turizma imenovana je posebna
komisija koja prati oobaveze iz ovih ugovora.

1

Uspostavljen sistem za kontrolu ulaganja i Broj prijava zbog krsenja ugovora o
izvrSavanje ugovornih obaveza na godiSnjem  |privatizaciji u poredenju sa statistikom iz

Broj raskinutih ugovora o privatizaciji u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda;

(8) 30. VI 2016
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Sacinjen plan kontrola privatizovanih
preduzeca;

(8)30.VI2016  [RK]

Aktivnost se realizuje u kontinuitetu, dodatno
donesena odluka o kontroli sest ugovora iz
oblasti turizma, koju ée izvrsiti nezavisni
kontrolor, izabrana na javnom tenderu.

Broj pripremljenih i objavljenih izvjestaja;

(8)30.VI2016  [RK]

Formirana baza podataka o privatizovanim
preduzecima;

(8)30.VI2016  [RK]

Savjet za privatizaciju i kapitalne projekte na
sjednici koja je odrzana 17.9.2013. godine
donio je Zakljucak kojim je obavezao resorna
ministarstva da dostave sve zakljucene
privatizacione ugovore u cilju objedinjavanja |
formiranja baze zakljucenih privatizacionih
ugovora. Formirana je baza podataka koja c¢e
biti ubrzo objavljena.

Broj prekrsenih ugovora o privatizaciji;
(8)30.VI2016  [RK]

Broj i vrsta aktiviranih mehanizama zastite iz
ugovora o privatizaciji.

(8)30.VI2016  [RK]

Broj slucajeva koji su proslijedeni policiji i
tuzilastvu u poredeniju sa statistikom iz
prethodnog izvjeStajnog perioda;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj pravosnaznih presuda za slucaj postojanja
krivicnih djela u poredenju sa statistikom iz
prethodnog izvjestajnog perioda.

(8)30.VI2016  [RK]
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- URBANIZAM

2.1.7.4

Efikasno pratiti sistem za prijavu nelegalne gradnje i

uspostavljanje jasnih i preciznih procedura za

postupanje po Zalbama i prijavama gradana na rad

inspekcije.

(8) 30. VI 2016 [RK]

uIP

RK

Broj prijava od strane gradana na nelegalnu
gradnju u odnosu na broj procesuiranih prijava;

Od jula 2013.
dva puta
godiSnjerr

(8)30.VI2016  [RK]

U period od 01.01. do 01.06.2016.godine,
Inspekcija zastite prostora izvrsila je ukupno
686 inspekcijskih pregleda, od ¢ega su 562
inicijative bile poprijavi gradana, a 124
inicijativa po sluzbenoj duznosti, | preduzela
sljedece mjere: donijela 54 rjeSenja o
uklanjanju privremenih objekata, 40 rjesenja o
rusenju objekata i 47 rjeSenja o pecacenju
objekata. Takode, podnijela je i 27 krivi¢nih
prijava. Administrativno je izvrSeno 10 rjesenja
o rusenju/uklanjanju objekata, dok jeu 8
slu¢ajeva investitor sam porusio/uklonio
objekat.

Procenat procesuiranih prijava u odnosu na
ukupan broj prijava;

(8)30.VI2016  [RK]

Sve prijave su procesuirane na dalje
postupanje.

Uspostavljene procedure za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcija;

(8)30.VI2016  [RK]

Uspostavljena je procedura za postupanje po
Zalbama gradana na rad inspekcije.

Povecan broj prijava gradana u poredenju sa
statistikom iz prethodnog izvjestajnog perioda;

(8)30.VI2016  [RK]

U period od 01.01. do 01.06.2016.godine,
Inspekcija zastite prostora izvrsila je ukupno
686 inspekcijskih pregleda, od ¢ega su 562
inicijative bile poprijavi gradana, a 124
inicijativa po sluzbenoj duznost.

Povecan broj procesuiranih prijava u poredenju
sa statistikom iz prethodnog izvjestajnog
perioda;

(8)30.VI2016  [RK]

U period od 01.01. do 01.06.2016.godine,
Inspekcija zastite prostora izvrsila je ukupno
686 inspekcijskih pregleda, od ¢ega su 562
inicijative bile poprijavi gradana, a 124
inicijativa po sluzbenoj duznosti, | preduzela
sljedece mjere: donijela 54 rjeSenja o
uklanjanju privremenih objekata, 40 rjeSenja o
rusenju objekata i 47 rjeSenja o pecacenju
objekata. Takode, podnijela je i 27 krivicnih
prijava. Administrativno je izvrSeno 10 rjesenja
o rusenju/uklanjanju objekata, dok je u 8
slu¢ajeva investitor sam porusio/uklonio
objekat.

Smanjen broj zalbi na rad inspekcijskih organa
u poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjesStajnog perioda.
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Broj Zalbi na rad inspekcija.
(8)30.V12016  [RK]

Protiv rjesenja inspekcije zastite prostora
izjavljeno je 25 Zalbi. 23 Zalbe gradana na
riesenja ove inspekcije proslijedene su
drugostepenom organu na dalje odlucivanje,
od Cega je drugostepeni organ u 5 slucajeva
ponistio rjesenje inspektora, u 5 slucaja je
odbio Zalbu kao neosnovanu, dok je u 13
slucajeva postupak odlucivanja po Zalbi u toku.
Inspektor je odlucio u 2 slucaja po Zalbi i donio
rieSenje kojim se Zalba odbacuje

(8)30.VI2016  [RK]

Protiv rjesenja inspekcije zastite prostora
izjavljeno je 25 Zalbi. 23 Zalbe gradana na
rjeSenja ove inspekcije proslijedene su
drugostepenom organu na dalje odlucivanje,
od Cega je drugostepeni organ u 5 slucajeva
ponistio rjeSenje inspektora, u 5 slucaja je
odbio Zalbu kao neosnovanu, dok je u 13
slucajeva postupak odlucivanja po Zalbi u toku.
Inspektor je odlucio u 2 slucaja po Zalbi i donio
riesenje kojim se Zalba odbacuje. Prigovorina
rad inspektora zastite prostora odnosili su se
na neobavjestavanj epodnosioca inicijative o
izvrSenoj kontroli, shodno Zakonu o
inspekcijskom nadzoru. U tom smislu
inspektorima je ukazano na zakonsku obavezu,
po kojoj su isti | postupili.

2.1.7.5

Izvjestavati o krivicnim djelima: gradenje objekta
bez gradevinske dozvole i protivpravno priklju¢enje
gradiliSta na tehnicku infrastrukturu.

(8)30.VI2016  [RK]

VDT

RK

Sacinjen Izvjestaj koji sadrii:

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(8) 30. VI 2016 [RK]

Izvjestaj sudova o kriviénim djelima gradenje
objekta bez gradevinske dozvole iz ¢lana 326a
KZCG i protivpravno priklju¢enje gradilista na
tehnicku infrastrukturu iz ¢l. 326b KZCG na

polugodisnjem nivou redovno se dostavljaju
Ministarstvu pravde.

broj podnijetih krivi¢nih prijava;

(8) 30. VI 2016

broj podignutih optuznica;

(8) 30. VI 2016

Wsudenih predmeta i vrste odluka

(8)30.VI2016  [RK]

Povecan broj podignutih optuZnica u odnosu
na broj podnijetih krivi¢nih prijava;

(8) 30. VI 2016

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka u
poredenju sa statistikom iz prethodnog
izvjeStajnog perioda.

(8)30.VI2016  [RK]

Prethodni izvjestaj se odnosio na cijelu 2015.
godinu, a ovaj na period januar-jun 2016 g.
tako da podaci nijesu uporedivi. Indikator ¢e
biti mjerljiv tek na kraju 2016. godine.

71



U periodu jamuar-jun 2016.gdoine za krivicno
djelo iz ¢l. 326a bilo je ukupno u radu 76
predmeta. RijeSeno je 52 od Cega 49
osudujucih, 2 oslobadajucei 1 obustava. 46 lica
je uslovno sudeno a 3 kaznom rada u javhom
interesu. U periodu januar - jun 2016. godine
bilo je ukupno u radu 2 predemta za krivicno
djelo iz ¢lana 326 b KZCG. Nijedan od ovih
premdeta jo$ nije zavrsen.

broj pravosnaznih sudskih odluka.
(8) 30. VI 2016 [RK]
U navedenom periodu za krivi¢no djelo iz ¢l.

326a 41 odluka je pravosnazna od ¢ega 40
uslovnih i 1 rada u javnom interesu.

2.1.7.6

Formirati i redovno objavljivati listu investitora i
izvodaca radova za koje je utvrdeno da krse propise
koji reguliSu oblast uredenja prostora.

(8)30.VI2016  [RK]

uIP

RK

Formirana i objavljena lista na sajtu UIP.

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(8) 30. VI 2016 [RK]

Formirana je lista investitora i izvodaca radova
za koje je utvrdeno da krse propise koji regulisu
oblast uredenja prostora, ista je objavljena na
web sajtu Uprave za inspekcijske poslove

Smanjen broj investitora koji krSe propise iz
oblasti uredenja propisa u poredenju sa
statistikom iz prethodnog izvjestajnog perioda.

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 01.01.2016. do
01.06.2016.godine, inspekciji za gradevinarstvo
je dostavljeno 216 inicijativa za vrSenje
inspekcijskog nadzora i 135 prijava radova na
osnovu izdate gradevinske dozvole. Inspekcija
za gradevinarstvo je izvrsila 205 inspekcijskih
pregleda , sacinila 205 zapisnika o inspekcijskoj
kontroli i donijela 6 rjeSenja o zabrani
gradenja, i2 rjeSenja o probnom radu. Od
strane inspektora za gradevinarstvo podneseno
je 27 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka i 3 prekrsajna naloga.
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- OBRAZOVANJE

2.1.7.7

Uspostaviti transparentan sistem kontrole
akreditacije i licenciranja obrazovnih
ustanova.

(8) 30. VI 2016 [RK]

MPS

RK

Uavno objaviti sve izdate akreditacije sa izvjeStajem o
ispunjenosti uslova za izdavanje istih;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(8)30.VI2016  [RK]

Odluke o akreditaciji, odnosno reakreditaciji koje donosi
Savjet za visoko obrazovanje, na osnovu izvjestaja koje
podnose komisije za akreditaciju, odnosno reakreditaciju
ustanove i studijskog programa, a koje imenuje Savjet sa
utvrdene liste eksperata, objavljuju se na oficijelnom sajtu
Savjeta za visoko obrazovanjewww.svo.gov.me

Broj licenciranih obrazovnih ustanova;
(8) 30. VI 2016 [RK]

ITabela licenciranih ustanova visokog obrazovanja nalazi se
na oficijelnom sajtu Ministarstva prosvjete link
http://www.mps.gov.me/informacije/licencirane_ustanove/

Broj obrazovnih ustanova koje su izgubile licencu;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U izvjeStajnom periodu nijednoj ustanovi visokog
obrazovanja nije oduzeta licenca za rad.

Broj sprovedenih kontrola ustanova kojima je istekla
licenca.
(8)30.VI2016  [RK]

Uslovi pod kojima se ustanovi visokog obrazovanja oduzima
licenca za rad proopisani su Zakonom o visokom

Smanjen broj nepravilnosti u radu obrazovnih
ustanova.

(8)30.VI2016  [RK]

ITokom izvjeStajnog perioda sve procedure
akreditacije | licenciranja ustanova sprovedene su
u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju,
postujuci nacelo transparentnosti

obrazovanju. Akt o oduzimaniju licence je konacan. Takva
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ustanova se automatski brise iz Registra licenciranih
ustanova visokog obrazovanja koji vodi Ministarstvo
prosvjete.

2.1.7.7.1  [Sprovoditi kampanje | druge oblike MPS RK Broj | vrsta realizovanih aktivnosti
aktivnosti sa ciljem podizanja svijesti o
problemima/rizicima kupovine diploma (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Od januara  |Nije bilo posebnih kampanja. Ministarstvo prosvjete u
2015 javnim nastupima svojih predstavnika i redovnoj
kontinuirano |komunikacije sa gradanima informise javnost o znacaju
provjere statusa ustanove na koju Zele da se upisu sa
stanovista legalnog rada iste. Tu vrstu informacija daje i
ENIC centar Crne Gore koji postoji u okviru Ministarstva.
Broj | struktura poalznika
(8)30.VI2016  [RK]
Nije bilo polaznika, a javnost je obavjestavana kroz javne
nastupe predstavnika Ministarstva.
2.1.7.8 Unaprijediti online baze podataka u svim |UCG RK Uspostavljena i dostupna javnosti baza podataka u visoko- [Transparentni podaci o nastavnom kadru UCG.
visoko-obrazovnim ustanovama (svim obrazovnim ustanovama koja sadrzi:
fakultetskim jedinicama UCG) o (8) 30. VI 2016 [RK]
zaposlenom akademskom osoblju i njeno (8) 30. VI 2016 [RK]
otvaranje za javnost. Od jula 2013. Unaprijedena je transparentnost rada UCG kao i
jednom Uradeni ishodi u€enja za sve studijske programe koji se transparentnost podataka o nastavnom kadru
(8) 30.VI 2016 [RK] godisnje u Il |realizuju na UCG na nivou predmeta. Ishodi u€enja dostupni [UCG.
kvartalu na web stranicama organizacionih jedinica UCG

www.ucg.ac.me
biografiju svakog angazovanog predavaca;

(8)30.VI2016  [RK]
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Redovno se aZuriraju podaci koji se odnose na biografije
angaZovanog nastavnog kadra.lsti su dostupni na web
stranicama organizacionih jedinica- link nastavni kadar

fond Casova po predavacu;
(8)30.VI2016  [RK]

Informacije o fondu ¢asova angaZovanog nastavnog osoblja
dostupan je na web stranicama organizacionih jedinica
UCG.www.ucg.ac.me

godisnju samoevaluaciju rada obrazovne ustanove i
eksternu evaluaciju prosvjetne inspekcije;

(8) 30.VI2016  [RK]

Eksterna evaluacija , shodno Zakonu o visokom
obrazovaniju, sprovodi registrovana strana agencija za
obezbjedenje kvaliteta. Izbor agencije se sprovodi na
osnovu javnog poziva koji objavljuje Ministarstvo prosvjete.
Do sada, Ministrastvo prosvjete je objavilo dva javna poziva,
jedan u 2015. godini i jedan u 2016.godini. Dokumenta i
objave aktuelnih reformi na Univerzitetu Crne Gore
dostupne na linku http://www.ucg.ac.me/me/o-
univerzitetu/info/reforme-na-univerzitetu-crne-gore U
dokumentima je predstavljen pregled postojeéeg stanja na
UCG, kao i sistematizovan prijedlog planova, pravaca i
rijeSenja za racionalizaciju, reorganizaciju i integraciju
institucionalnog modela UCG.

semestralnu evaluaciju rada predavaca od strane studenata,
u skladu sa odlukom organa.

(8)30.VI2016  [RK]

Semestralna evaluacija za svakog nastavnika postoji na
SNIKE portalu, dostupna je nastavniku i menadZzmentu
univerzitetske jedinice i Univerziteta.
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2.1.7.9 Objavljivati godisnje finansijske izvjestaje |[UCG RK Broj objavljenih izvjestaja na sajtu UCG, koji pored redovnh |Povecan nivo transparentnosti finansijskog
UCG i univerzitetskih jedinica na sajtu stavki sadrZe izvjeStaje o prihodima od profitabilnih izvjeStavanja.
UCG. aktivnosti Univerziteta i njegovih jedinica.
(8)30.V12016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Od jula 2013. |(8) 30. VI 2016 [RK]
jednom Na sajtu UCG http://www.ucg.ac.me/me/o-
godisnje u li  [Finansijski izvjestaji UCG za 2015. godinu dostupni su na univerzitetu/dokumenti/finansije/finansijski-
kvartalu linku http://www.ucg.ac.me/me/o- planovi redovno se aZuriraju podaci o
univerzitetu/dokumenti/finansije/finansijski-izvjestaji. finansijama.
Finansijski plan za 2016. godinu dustupan je na linku
http://www.ucg.ac.me/me/o- Broj i vrsta sankcija odgovornim licima za
univerzitetu/dokumenti/finansije/finansijski- utvrdene nepravilnosti.
planovi/finansijski-plan-za-2016-godinu
(8) 30. VI 2016 [RK]
Nije bilo sankcija.
- ZDRAVSTVO
2.1.7.10 Promovisati Eticki kodeks Ljekarske LIK RK Broj obuka; Odredbe Etickog kodeksa se postuju i primjenjuju;
komore i organizovati obuke zdravstvenim povecano povjerenje gradana.
radnicima o primjeni odredaba Eti¢kog (8) 30. V12016
kodeksa. (8) 30. VI 2016 [RK]
Od jula 2013. |Broj polaznika;
Pratiti postovanje Etitkog kodeksa. dva puta Kodeks medicinske etike i deontologije. je
godinje (8) 30. VI 2016 Stampan u Biltenu Ljekarske komore koji je

(8)30.VI2016  [RK]

Eticki kodeks objavljen na internet stranicama MZ, LIK i
Uzu;

(8)30.VI2016  [R]

Kodeks medicinske etike i deontologije objavljen je i na
internet stranicama MZ, LJK, JZU.

distribuiran svim doktorima medicine i
stomatologije i postavljen je na internet stranici
Ljekarske komore. Dokument ima snagu Zakona i
obavezuje sve ¢lanove Komore.

76




www.ljekarskakomora.co.me

Broj disciplinskih postupaka;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj medicinskih radnika koji su prekrsili Eticki kodeks.

(8)30.VI2016  [RK]

2.1.7.11 Redovno objavljivati izvjestaje o javhim  |MZ RK Sacinjen i objavljen Godisnji izvjestaj o javnim nabavkama [Smanjen broj nepravilnosti u javnim nabavkama u
nabavkama u zdravstvu. u oblasti zdravstva; oblasti zdravstva.
(8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK]
Od jula 2013.
dva puta VIada usvojila izvjestaj o javnim nabavkama za 2015
godisnje godinu, Ciji je dio izvjestaj o javni nabavkama u oblasti

zdravstva. http://www.ujn.gov.me/2016/06/izvjestaj-o-
javnim-nabavkama-za-2015-godinu-3/

Broj utvrdenih nepravilnosti od strane inspektora za javne
nabavke;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj ponistenih odluka od strane Komisije.

(8)30.VI2016  [RK]

- LOKALNA SAMOUPRAVA
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2.1.7.12

Pripremiti i usvojiti AP za borbu protiv korupcije za
svaku jedinicu lokalne samouprave na osnovu
Modela AP za borbu protiv korupcije u lokalnoj
samoupravi (2013-2014). Strateski ciljevi utvrdeni
Modelom na osnovu kojih se dalje razraduju mjere u
AP na lokalnom nivou: - Povecan stepen
odgovornosti i profesionalizma rada lokalne
samouprave; - poboljsana transparentnost u procesu
planiranja, donosenja akata i njihovom sprovodenju
uz posStovanje principa participativnosti. Pratiti
sprovodenje AP za borbu protiv korupcije za svaku
liedinicu lokalne samouprave.

(8)30.VI2016  [RK]

RK

Broj usvojenih akcionih planova;

Do decembra
2014. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

IAkcioni plan donijelo od 23/21 JLS.
Novoosnovane opstine Petnjica | Gusinje su u
fazi formiranja organa. Nakon donosenja
Operativnog dokumenta za oblasti od
posebnog rizika za korupciju, sve JLS ce svoje
aktivnosti uskladiti sa obavezama iz
Operativnog dokumenta. U 21 JLS formirana je
Komisija za praéenje | izvjeStavanje o realizaciji
mjera iz AP. Komisije periodi¢no podnose
izvjestaj (polugodisnje predsjedniku opstine,
Zajednici opstina | MUP-u - Koordinacionom
timu za reform lok.samouprave, a jednom
godisnje skupstini opstine).

Broj izvjestaja;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U 21 JLS formirana je Komisija za pracenje |
izvjeStavanje o realizaciji mjera iz AP. Komisije
periodi¢no podnose izvjestaj (polugodisnje
predsjedniku opstine, Zajednici opstina | MUP-
u - Koordinacionom timu za reform
lok.samouprave, a jednom godisnje skupstini
opstine).

PojaCana unutrasnja i spoljasnja kontrola rada
lokalne samouprave;

(8)30.VI2016  [RK]

Ustanovljeni mehanizmi spoljasnje kontrole
kroz DRI | eksternu komercijalnu reviziju. Od
15 jedinica lokalne samouprave koje su po
Uredbi u obavezi da uspostave jedinicu za
unutrasnju reviziju 13 je formiralo posebnu

sluzbu za unutrasnju reviziju. (Glavni Grad

Povecan stepen odgovornosti i
profesionalizma rada lokalne samouprave;

(8)30.VI2016  [RK]

PoboljSana transparentnost u procesu
planiranja, donosenja akata i njihovom
sprovodenju uz posStovanje principa
participativnosti.

(8)30.VI2016  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesée NVO, gradana |
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi uc¢eséa: anketiranje, prethodno
konsultovanje, u¢esce u radnim grupama,
javne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.
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Podgorica, Prijestonica Cetinje kao i opstine
Danilovgrad, Bijelo Polje, Pljevlja, Berane,
Herceg Novi, Niksi¢, RoZaje, Bar, Budva, Kotor i
ITivat). Posebnu Sluzbu za unutrasnju reviziju
nijesu formirale opstine Ulcinj i Plav. Od 13
formiranih Sluzbi za unutrasnju reviziju, u 12 je
izvrSeno rasporedivanje 31 unutrasnjeg
revizora (u Glavhom Gradu Podgorica,
Prijestonici Cetinje i opStinama Danilovgrad,
Bijelo Polje, Plevlja, Berane, Herceg Novi,
Niksi¢ i, RoZaje Bar i Kotor). Cetiri opstine
(Pluzine,Mojkovac, Savnik i Zabljak) su poslove
unutrasnje revizije povjerile sporazumom
jedinici za unutrasnju reviziju druge opstine .
Finansijsko upravljanje i kontrolu u obavezi su
da uspostave svi korisnici sredstava budzZeta.
Finansijsko upravljanje i kontrolu uspostavili
su: Glavni Grad Podgorica, Prijestonica Cetinje
kao i opstine Plav, PluZine, Bijelo Polje,
Mojkovac, Danilovgrad, Tivat, Niksi¢, Berane,
Ulcinj, Pljevlja, Herceg Novi i Savnik. Opstine
lAndrijevica, Bar, Budva, Zabljak, Kolasin, Kotor,
Petnjica i RoZaje nijesu odredile lice za
unapredenje finansijskog upravljanja i
kontrola. Knjigu procedura kojom su definisani
potrebni koraci i odgovornosti zaposlenih
ukljucenih u glavne poslovne procese usvojilo
je 11 opstina i to: Niksi¢, Danilovgrad, Berane,
Plav, Prijestonica Cetinje, Glavni Grad
Podgorica, Bijelo Polje, Pluzine, Mojkovac,
Tivat, Pljevlja i Andrijevica. U okviru projekta
,,Jacanje kapaciteta upravljanja sredstvima EU i
opstih administrativnih procedura™ odabrano
je 5 pilot opstina i to: Glavni Grad Podgorica,
Herceg Novi, Bijelo Polje, Pljevlja i Niksi¢, za
uspostavljanje i unapredenje sistema
finansijskog upravljanja i kontrola. Konsultanti
na projektu su izvrsili pregled glavnih
finansijskih sistema u pilot opStinama, radi
rjeSavanja promjena zahtijevanih za
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sprovodenije finansijskog upravljanja i
kontrola. Za zaposlene u opstinama
organizovane su obuke na temu upravljanja
rizicima i finansijsko izvjestavanje, kao i
pruZena prakti¢na pomo¢ na pisanju procedura
za glavne poslovne procese. Pored pilot
opstina obukama su obuhvacene i opstine
RoZaje, Andrijevica, Mojkovac, Berane i
Pluzine. Veéina pomenutih opstina je zapocela
sa uspostavljanjem procesa upravljanja
rizicima i pripremila registre rizika.

Uacanje integriteta jedinica lokalne
samouprave i primijena etic¢kih standarda u
lokalnoj samoupravi;

(8)30.VI2016  [RK]

0d 23/22 JLS su donijele Eti¢ki kodeks za
izabrane predstavnike | funkcionere. Od 23/22
ULS donijele Eticki kodeks za lokalne sluzbenike
| namjestenike. Od 23/17 JLS donijele odluku o
etickoj komisiji za lok.funkcionere. Od 23/17
ULS donijele odluko o eti¢koj komisiji za lokalne
sluz | namjestenike. Od 23/12 JLS imenovale
eticku komisiju za izabrane funk. Od 23/14 JLS
imenovale eticku komisiju za lok.sl |
namjestenike.

Stvaranje uslova i podsticanje civilnog i
privatnog sektora da se ukljuce u borbu protiv
korupcije na lokalnom nivou;

(8)30.VI2016  [RK]

Sve JLS donijele su akte kojima se obezbjeduju
mehanizmi za ucesé¢e NVO, gradana |
privrednih subjekata u procesu donosenja
odluka na lokalnom nivou. Aktima utvrdeni
mehanizmi ucescéa: anketiranje, prethodno
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konsultovanje, ucesce u radnim grupama,
ljavne rasprave, okrugli stolovi, slobodna
stolica.

Objavljivati sve podatke o donacijama,
sponzorstvima i subvencijama na internet
stranicma lokalnih samouprava.

(8)30.VI2016  [RK]

Podaci o donacijama, sponzorstvima i
subvencijama objavljuju se u sklopu zavrsnog
racuna budZeta JLS cija je elektronska verzija
dostupna na internet prezentaciji opstina.

2.1.7.13

Ustanoviti transparentne procedure o javnim
nabavkama u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama.

(8) 30. VI 2016 [RK]

RK

Broj uspostavljenih sluzbi za javne nabavke u
ULS

kontinuirano

(8)30.VI2016  [R]

Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za
javne nabavke.

Broj imenovanih sluzbenika za javne nabavke u
ULS

(8) 30. VI 2016 [R]
Sve JLS ustanovile posebnu sluzbu za javne
nabavke, odnosno imenovale sluzbenika za

javne nabavke.

Objavljivati sve ugovore o javnim nabavkama
na internet stranicama lokalnih samouprava.

(8)30.VI2016  [RK]

Sve JLS na sajtu UJN | na svom sajtu objavljuju
Plan javnih nabavki, pozive za javno

nadmetanje, odluku o izboru ponudaca,

Smanjen broj nepravilnosti u postupcima
javnih nabavki na lokalnom niovu.

(8)30.VI2016  [RK]

81




ugovore | anekse ugovora o javnim nabavkama
| odluke o raspolaganju imovinom opstine. U
odredenom broju opstina vrsi se analiza javnih
nabavki sa aspekta rizika od korupcije.

2.1.7.14

Sprovoditi reviziju od strane DRI i nezavisne
revizorske institucije u svim jedinicama lokalne
samouprave.

(8)30.VI2016  [RK]

DIK

RK

\Vrsiti reviziju jednom godisnje od strane DRI ili
druge eksterne revizorske institucije izabrane

Od januara
2014.7Ajednom
godisnje

po sistemu javnih nabavki.
(8)30.V12016  [RK]

U 22 JLS vrsi se eksterna komercijalna revizija
zavrsnog racuna budzeta godisnje, a izvjestaj o
reviziji dostavlja se skupstini opstine uz
predlog zavrsnog racuna budZeta opstine.
Izbor komercijalne revizije se vrsi po sistemu
javnih nabavki. Za ove najmene, u budzetima
jls planiraju se sredstva, koja za sve JLS iznose
ukupno cca 100 000 eura. DrZavna revizorska
institucija vrsi revizije zavrSnog racuna budzZeta
opstina prema godiSnjem planu rada. U period
2011 — 2015 DRI izvrsila reviziju u 11 od 23 JLS.
IzvjeStaji DRI se objavlju na sajtu DRI | sajtu
opStine, a izvjestaj eksterne revizije, uz zavrsni
racun budZeta opstine, na sajtu opstine.

Objavljen revizorski izvjestaj na sajtu opstina.
(8)30.VI2016  [RK]
IzvjeStaji DRI se objavlju na sajtu DRI | sajtu

opstine, a izvjestaj eksterne revizije, uz zavrsni
racun budZeta opstine, na sajtu opstine.

80% izvrsenih revizija od strane nezavisnih
revizorskih kuca i DRI.

(8) 30. VI 2016
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- POLICIJA

2.1.7.15

Sprovoditi unutrasnju kontrolu rada UP

(8)30.VI2016  [RK]

MUP

RK

Sacinjen i objavljen polugodisnji izvjestaj koji
sadrzi;

Od jula 2013.
jednom
godisnje

(8) 30.VI2016  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije
sacinjava polugodisnji izvjestaj o radu i
objavljuje na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova. Na sajtu Ministarstva unutrasnjih
poslova objavljuju se i mjesecni i godisniji
izvjestaji o radu Odjeljenja za unutrasnju
kontrolu policije.

broj predmeta na osnovu prijava i po sluzbenoj
duZnosti;

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01.

do 30.06.2016.godine) bilo je 25 prituzbi
gradana na postupanje sluzbenika Uprave
policije. U istom periodu izvriena je 21 kontrola
zakonitosti po sluzbenoj duznosti.

broj prijava od strane gradana koje se odnose na
korupciju protiv sluzbenika UP;

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do 30.06.2016.8.)
Odjeljenju za unutrasnju kontrolu policije nije
prijavljen ni jedan slucaj u kojem bi se ukazivalo

na korupciju policijskih sluzbenika.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka na

osnovu izvjestaja unutradnje kontrole;

Povecan broj podignutih optuznica u odnosu
na broj podnijetih krivi¢nih prijava.

(8)30.VI2016  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije ne
raspolaze podatkom o broju podignutih
optuznica u odnosu na broj krivi¢nih prijava.

Povecan broj pravosnaznih sudskih odluka.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije ne
raspolaze podatkom o broju pravosnaznih
sudskih odluka
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(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do 30.06.2016.g.)
podnijeti su predlozi za pokretanje disciplinskog
postupka protiv 3 policijska sluzbenika, zbog
osnovane sumnje da su pocinili teZze povrede
sluzbene duznosti.

broj i vrsta izrecenih disciplinskih sankcija;
(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.g.) nije bilo izricanja pravosnaznih
disciplinskih mjera po predlozima za pokretanje
disciplinskih postupaka koji su podnijeti u ovom
periodu.

broj pokrenutih istraga protiv sluzbenika UP na
osnovu izvjestaja unutrasnje kontrole.

(8)30.VI2016  [RK]

Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije ne
raspolaze podatkom o broju pokrenutih istraga
tuZilastva protiv policijskih sluzbenika na osnovu
izvjeStaja unutrasnje kontrole. U izvjeStajnom
periodu (01.01. do 30.06.2016.g.) nadleznim
drzavnim tuZilastvima je, na dalji postupak,
ocjenu i odlucivanje dostavljeno 2 izvjestaja
unutrasnje kontrole. Nadlezna drzavna
tuzilastva, do podnosenja ovog izvjestaja, nijesu
dostavila informaciju o ishodu postupanja u
ovim slucajevima.

2.1.7.16

Otkrivanje i gonjenje slucajeva korupcije protiv
sluzbenika MUP i UP.

(8)30.VI2016  [RK]

MUP

RK

Donijeti Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
0 unutrasnjim poslovima;

(8)30.VI2016  [R]

U godisnjem izvjestaju o radu UP i MUP
utvrden smanjen broj nezakonitosti u radu
sluzbenika u odnosu na prethodni izvjestaj.
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Od jula 2013.
dva puta
godisnje

Broj podnijetih prijava od strane gradana,
pravnih lica, NVO, medija i po sluzbenoj duznosti
za korupciju u MUP i UP;

(8)30.VI2016  [RK]

Odgovor UP - Nije bilo pokrenutih istraga.

Vrste odluka po podnijetim prijavama;

(8) 30. VI 2016

Broj pokrenutih istraga po prijavama;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Odgovor UP - Nije bilo pokrenutih istraga.

Broj podignutih optuzZnica;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Podaci se dostavljaju EK. Sljededi izvjestaj ce biti
pripremljen 07.07.2016.

Broj pravosnaznih sudskih presuda.

(8) 30. VI 2016

(8) 30. VI 2016

2.1.7.17

Otkrivanje i gonjenje korupcije na visokom nivou u
MUP i UP.

(8)30.VI2016  [RK]

MUP

RK

Broj pokrenutih istraga za korupciju na visokom
nivou u MUP i UP;

Od jula 2013.
dva puta

(8) 30.VI2016  [RK]

Odgovor UP - Nije bilo pokrenutih istraga.

Sprovedeno istraZivanje javnog mnjenja koje
pokazuje povecano povjerenje javnosti u rad

sluzbenika MUP i UP.

(8) 30. VI 2016
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godisnje

Broj podignutih optuznica;

(8) 30. VI 2016

Broj pravosnaznih sudskih presuda.

(8) 30. VI 2016

2.1.7.18

Sprovoditi stalne kampanje o nacinu prijavljivanja
korupcije i mjerama za zastitu gradana koji
prijavljuju korupciju

(8)30.VI2016  [RK]

MUP

RK

Broj sprovedenih kampanja;

Od jula 2013.
dva puta
godisnje

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar-jun 2016.godine nije bilo
sprovedenih kampanja od strane UP MUP

Broj prijavljenih slu¢ajeva korupcije od strane
gradana, NVO i medija;

(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu januar-jun 2016 Grupa za korupciju je
zaduZzila 6 prijava korupcije, od kojih je 5
podneseno od strane fizickih lica — gradana, dok

je jedna prijava korupcije podnesena od strane
MANS-a.

Broj i vrsta odluka o prijavama gradana, NVO i
medija;

(8) 30. VI 2016

Broj istraga u odnosu na broj prijavljenih
slucajeva.

(8) 30. VI 2016

Povecan broj otkrivenih slu¢ajeva korupcije na
osnovu prijava gradana, NVO i medija.

(8) 30. VI 2016
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2.1.8 Preporuka: Ojacati ulogu Skupstine u borbi protiv korupcije kroz intenziviranje kontrole izvrSne vlasti. SKUPSTINA bi, prilikom preispitivanja i
unapredivanja pravnog okvira, posebnu paznju trebala takode posvetiti pitanjima vezanim za borbu protiv korupcije. Osigurati temeljan sistem
integriteta u Skupstini.

2.1.8.1 Obezbijediti efikasnu primjenu svih kontrolih Skupstina RK Objavljen Godisnji izvjeStaj o radu Skupstine koji
mehanizama Skupstine Crne Gore sadrzi podatke o primjeni kontrolnih mehanizama
(8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
Jednom godisnje
u | kvartalu Izvjestaj o radu Skupstine za 2015. objavljen je na

sajtu Skupstine.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za odrzavanje
konsultativnih saslusanja i broj saslusanih lica;

(8)30.VI2016  [RK]

Odrzano je ukupno 43 konsultativna saslusanja, a
saslusano je 97 osoba.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za odrZavanje
kontrolnih saslusanja i broj saslusanih lica;

(8)30.VI2016  [RK]

Odbori su odrzali 7 kontrolnih saslusanja. Broj
saslusanih lica je 21.

broj podnijetih i usvojenih zahtjeva za pokretanje
parlamentarne istrage, broj sastanaka anketnih
odbora i broj saslusanih lica;

(8)30.VI2016  [RK]

Skupstina Crne Gore je, 16. jula 2015, donijela je
Odluku o otvaranju parlamentarne istrage i
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obrazovanju anketnog odbora za prikupljanje
informacija i Cinjenica o postupanju nadleznih
drzavnih organa u zastiti imovine i javnog
interesa prilikom prodaje imovine duvanskog
kombinata ad. Skupstina je 31. jula 2015,
donijela je i Odluku o obrazovanju anketnog
odbora, koja je stupila na snagu 26. avgusta.
Anketni odbor je u toku 2015. odrzao 10 $ednica i
jedan nastavak, koje su ukupno trajale 19 ¢asova i
45 minuta. U okviru navedenih $ednica Odbor je,
shodno Zakonu o parlamentarnoj istrazi uzeo
izjave od 13 lica i prikupio dokumentaciju od
predstavnika organa uprave Crne Gore, stecajnog
upravnika dkP-a ad u stecaju, Centralne
depozitarne agencija i predsednika odbora
direktora dkP-a u stecaju. Sednice anketnog
odbora, na zahtjev, shodno ¢lanu 67 Poslovnika
Skupstine pratili su predstavnici Nvo ,,Institut
alternativa” i predstavnici novog sindikata
duvanskog kombinata ad Podgorica u stecaju.
broj podnijetih i razmotrenih interpelacija o radu
Vlade;

(8)30.VI2016  [RK]

U 2015. nije bilo pokrenutih niti razmatranih
interpelacija o radu Vlade.

- broj predlozenih i usvojenih zaklju¢aka
Skupstine i pracenje njihovog sprovodenja.

(8)30.VI2016  [RK]

Tokom 2015. u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”
objavljeno je 25 zakljucaka. Skupstine, od tog
broja, 19 zaklju¢aka se odnosi na
prihvatanje/usvajanje izvjestaja.

2.1.8.2

Usvojiti Izvjestaj o radu Odbora za antikorupciju.
Pratiti postupanje drzavnih organa po

Skupstina

Godisnji izvjestaj rada Odbora koji sadrzi podatke:

Ojacana uloga Odbora za antikorupciju u

borbi protiv korupcije kroz pove¢anu
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predstavkama gradana upucenih skupstinskom
Odboru za antikorupciju.

(8)30.VI2016  [RK]

Jednom godisnje,
u | kvartalu

(8)30.VI2016  [RK]

Izvjestaj o radu Odbora za antikorupciju za 2015.
usvojen je jednoglasno na 41. sjednici Odbora
odrzanoj 17. februara 2016.

broj podnijetih predstavki gradana;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U 2015. godini, Odbor za antikorupciju je dobio 4
predstavke. Po predstavci koju je podnijela NVO
MANS Odbor je na zajednickoj sjednici sa
Odborom za politicki sistem, pravosudje i upravu
obavio konsultativno saslusanje povodom
uvodjenja novog krivicnog djela nezakonito
bogacenje javnih fumkcionera u skladu sa ¢lanom
20 Konvencije UN protiv korupcije. Ostale 3
nijesu razmotrene.

broj dostavljenih izjaSnjenja drZzavnih organa;
(8) 30. VI 2016 [RK]
Nije bilo izjaSnjenja drZavnih organa.

aktivnosti koje su preduzete po predstavkama
gradana od strane drzavnih organa;

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:
Nije bilo aktivnosti.

informacije o drZzavnim organima, institucijama,
organizacijama i tijelima za borbu protiv korupcije

i organizovanog kriminala ¢iji je rad analiziran u
izvjeStajnom periodu;

(8)30.VI2016  [NR]

efikasnost i transparentnost rada Odbora.

(8) 30. VI 2016

89




Napomena:
Nema informacija

- podaci o razmatranim pitanjima i problemima u
sprovodenju zakona koji se odnose na borbu
protiv korupcije i organizovanog kriminala i
predlozi za njihove izmjene;

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Nema podataka

- predlozi za dodatne mjere za unapredenje
strategija, akcionih planova i drugih dokumenata
koji se odnose na borbu protiv korupcije i
organizovanog kriminala i prac¢enje njihove
implementacije;

(8) 30. VI 2016 [NR]

Napomena:

Nije bilo predloga

- broj zakona i drugih pravnih akata koji su
izmijenjeni kao posljedica koriséenja kontrolnih

mehanizama Odbora za antikorupciju.

(8)30.VI2016  [NR]

2.1.8.4

Obezbjediti praenje postovanja odredbi Kodeksa
od strane nadleznog tijela.

(8)30.VI2016  [RK]

Skupstina

Od marta
2015.7jednom

Tijelo nadlezno za praéenje postovanja Etickog
kodeksa pocelo sa radom.

(8) 30. VI 2016

Visok stepen postovanja Etickog kodeksa od
strane poslanika.

(8) 30. VI 2016
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godisnje

Broj | naziv kampanja | drugih aktivnosti
sprovedenih u saradnji sa NVO sa ciljem
podizanja svijesti o Etickom kodeksu poslanika.

(8)30.VI2016  [RK]

17. septembra 2015. Odbor za ljudska prava i
slobode Skupstine Crne Gore u saradnji sa
Misijom OEBS-a u Crnoj Gori i Kancelarijom za
demokratske institucije i ljudska prava (ODIHR)
organizovao je Seminar na temu ,Eti¢ki kodeks
poslanika“. Eksperti OEBS-ove Kancelarije za
demokratske institucije i ljudska prava (ODIHR) dr
Christoph Konrath i dr Robin Travis predstavili su
svoja iskustva iz oblasti etike i regulisanja
ponasanja i djelovanja poslanika, a tokom
diskusije bilo je rijeci o izazovima implementacije
Etickog kodeksa. U okviru sesija na teme
,,Vaznost etike u parlamentu kao preduslova za
izgradnju odgovornog upravljanja — principi i
izazovi; procedure” i ,Iskustvo donosenja i
sprovodenja Etickog koda — nalazenje balansa
izmedu individualne i kolektivne odgovornosti
poslanika® eksperti ODIHR-a, koji su sluzbenici
parlamenata Austrije i Svedske, upoznali su
poslanike crnogorskog Parlamenta sa iskustvima i
praksom njihovih parlamenata u ovoj oblasti.

Sacinjen godisnji Izvjestaj o prac¢enju postovanja
Kodeksa sa podacima o preduzetim mjerama
sankcionisanja krsenja odredbi Kodeksa.

(8)30.VI2016  [RK]

Nije sacinjavan Godisnji izvjestaj o pracenju
postovanja Etickog kodeksa, ali su sve
aktivnosti Odbora za ljudska prava i
slobode vezane za Eticki kodeks sadrzane u
Godisnjem izvjestaju o radu Odbora.
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2.1.8.5

Pripremiti Plan integriteta za Skupstinu i redovno
pratiti primjenu

(8)30.VI2016  [R]

Skupstina

=

Jun 2014.~nakon
usvajanja
izvjeStavanje”jed
nom godisnje

Usvojen Plan integriteta;
(8) 30. VI 2016 [R]

Shodno Zakonu o sprjecavanju korupcije, u
Skupstini Crne Gore je 31.marta 2016, donijet
Plan integriteta.

Odreden sluzbenik za lzvjestaj o realizaciji plana
integriteta.

(8)30.VI2016  [R]

Odreden je sluzbenik za pripremu i realizaciju
plana integriteta (menadzer integriteta).

Sluzbenici odgovorni za pripremu i
sprovodenje planova integriteta
osposobljeni da sprovode analize rizika i
planove integriteta.

(8) 30. VI 2016

2.1.9 Preporuka: Obezbijediti uklju¢ivanje NVO u agendu antikorupcije.

2.1.9.1 Sprovoditi zajednicke kampanje u cilju podsticanja |ASK RK Broj realizovanih zajednickih aktivnosti Povecan broj prijava od strane gradana u
\veceg i efikasnijeg uceséa gradana u borbi protiv odnosu na prethodni period
korupcije (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Od jula 2013. U saradnji sa NVO Centar za demokratsku
dva puta tranziciju (CDT) izradena je i distribuirana U prvoj polovini 2016. godine Agencija je
godisnje brosura pod nazivom ,Transparentno primila ukupno 28 prijava u postojanje
finansiranje politickih subjekata” i pripremljen |korupcije. Tokom 2015. godine UAI je primila
infografik o radu Agencije. ukupno 45 prijava u postojanje korupcije.
Tokom 2014. godine UAI je primila 109 prijava
0 sumnjama u postojanje korupcije, dok je
tokom 2013. primila 65 prijava.
2.1.9.2 Redovno izvjestavati o u¢esc¢u predstavnika NVO u [KSNVO RK Broj predstavnika NVO u radnim tijelima za Povecan stepen ukljucenosti predstavnika
radu radnih grupa koje formiraju drzavni organi i izradu antikorupcijskih zakona; NVO u rad radnih grupa koje formiraju drzavni
organi lokalne uprave, organizovanim javnim organi;
raspravama i okruglim stolovima za nacrte zakona (8) 30. VI 2016 [RK]
Od jula 2013. (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] dva puta Na osnovu podataka postavljenih na sajtovima
godisnje ministarstava, u periodu januar-jun 2016, 14 od|u izvjeStajnom periodu 14 od 16 ministarstava
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16 ministarstava objavilo je 65 javnih poziva za
uceSce NVO u radnim
grupama

MINISTARSTVO PRAVDE
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Javna_raspra
va/157453/Javni-poziv-Nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Nacrta-
zakona-o-izmjenama-i.html izmjenama i
dopunama Zakona o prekrsajima.
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/156646/Javni-poziv-Nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Predloga-
zakona-o-izmjenma.html i dopunama zakona o
licnom stecaju potrosaca
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/156847/Lista-kandidata-NVO-za-izradu-
Predloga-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-
Zakona-o-licnom-stecaju-potrosaca.html
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/157048/Javni-poziv-Nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Predloga-
zakona-o-izmjenama.html dopunama Zakona o
obligaciono pravnim odnosima
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/157173/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Predloga-
zakona-o-izmjenama.html i dopunama Zakona
0 advokaturi.
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/157358/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-Strategije-
upravljanja-i-razvoja-l.html ljudskih resursa u
pravosudnim institucijama 2016-2018. godine.
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-

je objavilo javne pozive za ucesce
predstavnika NVO u radnim grupama, sto
igovori o nastavku dobre prakse za ukljuéivanje
predstavnika NVO u rad radnih grupa koje
formiraju organi drzavne uprave
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NVO/157439/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Predloga-
zakona-o-izmjenama.html i dopunama Zakona
0 postupanju prema maloljetnicima u
krivicnom

postupku. http://www.mpa.gov.me/
rubrike/Saradnja-sa-NVO/157453/Javni-poziv-
Nevladinim-organizacijama-za-predlaganje-
kandidata-za-clana-Radne-grupe-za-izradu-
teksta-Nacrta-zakona-o-izmjenama-i.html i
dopunama Zakona o prekrsajima
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/157918/Lista-kandidata-NVO-koji-su-
predlozeni-za-clanove-radne-grupe-za-izradu-
Nacrta-zakona-o-postupanju-prema-
maloljetnicima-u-krivic.html u krivicnom
postupku
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/158332/Javni-poziv-Nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Predloga-
zakona-o-izmjenama.html i dopunama Zakona
o licnom stecaju potrosaca.
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/158510/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-za-
clana-Radne-grupe-za-izradu-teksta-Zakona-o-
izmjenama-i-dopuna.html i dopunama
Krivicnog zakonika Crne Gore.
http://www.mpa.gov.me/rubrike/Saradnja-sa-
NVO/158966/Lista-kandidata-NVO-koji-su-
predlozeni-za-clanove-radne-grupe-za-izradu-
teksta-Predloga-Zakona-o-izmjenama-i-
dopunama-Zakona-o-l.html o licnom stecaju
potrosaca MINISTARSTVO UNUTRASNJIH
POSLOVA
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/156832/Javni-poziv-nevladinim-

organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
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za-clana-radne-grupe-za-izradu-Predloga-
zakona-o-izmjenama-i-d.html i dopunama
Zakona o sprjecavanju nasilja i nedoli¢nog
ponasanja na sportskim priredbama
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/156833/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
za-clana-radne-grupe-za-izradu-Nacrta-Zakona-
o-unutrasnjim-pos.html poslovima
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157225/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
ce-za-clana-cu-radne-grupe-za-izradu-Nacrta-
Zakona-o-unutrasnj.html unutrasnjim
poslovima
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157356/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
ce-za-clana-cu-radne-grupe-za-izradu-Predloga-
zakona-o-izmjena.html i dopunama Zakona o
sprjecavanju nasilja i nedoli¢nog ponasanja na
sportskim priredbama
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157532/Lista-kandidata-nevladinih-
organizacija-koji-su-predlozeni-za-clana-radne-
grupe-za-izradu-Nacrta-Zakona-o-unutrasnjim-
poslovima.html
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157622/Lista-kandidata-nevladinih-
organizacija.html za ¢lana radne grupe za
izradu Predloga zakona o izmjenamai
dopunama Zakona o sprjecavanju nasilja i
nedoli¢nog ponasanja na sportskim prirebama
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157626/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
za-clana-radne-grupe-za-izradu-Analize-
efekata-implementacije.html Strategije razvoja
nevladinih organizacija 2014-2016 i Predloga
strategije razvoja nevladinih organizacija 2017-
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2020. Godine
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157629/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
za-clana-radne-grupe-za-izradu-Predloga-
uredbe-o-izmjenama-i-d.html i dopunama
Uredbe o postupku i nacinu sprovodenja javne
rasprave u pripremi zakona
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/157677/JAVNI-POZIV-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-predstavnika-
ce-za-clana-cu-radne-grupe-za-izradu-Predloga-
zakona-o-javnom.html redu i miru
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/158442/Lista-kandidata-NVO-za.html
za izradu Analize efekata implementacije
Strategije razvoja nevladinih organizacija 2014-
2016 i Predloga strategije razvoja nevladinih
organizacija 2017-2020. Godine
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/158444/Lista-kandidata-NVO-koji-su-
predlozeni-za-clana-radne-grupe-za-izradu-
Predloga-uredbe-o-izmjenama-i-dopunama-
Uredbe-o-nacinu-i-p.html o nacinu i postupku
ostvarivanja saradnje organa drZzavne uprave i
nevladinih organizacija i Predloga uredbe o
izmjenama i dopunama Uredbe o postupku i
nacinu sprovodenja javne rasprave u pripremi
zakona,
http://www.mup.gov.me/ministarstvo/Javne_r
asprave/161909/Javni-poziv-NVO-za-
predlaganje-kandidata-za-clana-Komisije-za-
pracenje-postupanja-nadleznih-organa-u-
istragama-starih-i-nedavnih.html slucajeva
prijetnji i nasilja nad novinarima i ubistava
novinara MINISTARSTVO ODBRANE
http://www.mod.gov.me/rubrike/Saradnja_sa_|
NVO/157291/Ministarstvo-odbrane-objavilo-
ljavni-poziv-NVO-sektoru-radi-implementacije-
Rezolucije-1325-SB-UN.html eduresorske radne
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grupe za izradu Nacrta akcionog plana za
implementaciju Rezolucije 1325 Savjeta
bezbjednosti UN, kao i javni poziv nevladinim
organizacijama za ucesce u radu okruglih
stolova za potrebe izrade ovog Akcionog plana.
MINISTARSTVO FINANSUJA
http://www.mf.gov.me/vijesti/161109/JAVNI-
POZIV-Nevladinim-organizacijama-za-
predlaganje-kandidata-za-clana-radne-grupe-
za-izradu-teksta-Predloga-Zakona-o-javnim-
na.html nabavkama
http://www.mf.gov.me/rubrike/Saradnja_sa_N
\VO/161616/Prijavljeni-predstavnici-NVO-
vezano-za-konsultacije.html Predloga Zakona o
javnim nabavkama MINISTARSTVO VANIJSKIH
POSLOVA | EVROPSKIH INTEGRACIJA
http://www.mvpei.gov.me/vijesti/159095/JAV
NI-POZIV-nevladinim-organizacijama-za-
predlaganje-dva-predstavnika-ce-za-clana-cu-u-
Nadglednom-odboru-Instrumenta-
pretpristup.html odboru Instrumenta
pretpristupne podrske
http://www.mvpei.gov.me/vijesti/159473/LIST
A-KANDIDATA-NEVLADINIH-ORGANIZACIA-
koji-su-predlozeni-za-clana-cu-u-Nadglednom-
odboru-Instrumenta-pretpristupne-
podrske.html MINISTARSTVO PROSVIJETE
http://www.mps.gov.me/rubrike/saradnja-
NVO/156879/JAVNI-POZIV-NVO-za-
predlaganje-predstavnika-ce-za-clana-cu-
Radne-grupe-za-izradu-prijedloga-Pravilnika-o-
nacinu-i-postupku-ocjen.html ocjenjivanja
znanja ucenika u gimnazijama u Crnoj Gori.
http://www.mps.gov.me/rubrike/saradnja-
NVO/157402/Javni-poziv-NVO-za-predlaganje-
kandidata-za-clana-radne-grupe-za-izradu-
prijedloga-Pravilnika-o-izmjenama-i-
dopunama-Pravilnika.html o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno
vaspitnog rada u ustanovama.
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http://www.mps.gov.me/rubrike/saradnja-
NVO/162235/JAVNI-POZIV-NVO-za-pedlaganje-
predstavnika-za-clana-radne-grupe-za-izradu-
prijedloga-Pravilnika-o-normativima-i-
standardima-za-s.html za sticanje sredstava iz
ljavnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
vazece obrazovne programe. MINISTARSTVO
KULTURE
http://www.mku.gov.me/rubrike/SaradnjasaN
VOsektorom/156817/JAVNI-POZIV-
NEVLADINIM-ORGANIZACIJAMA-ZA-
PREDLAGANJE-KANDIDATA-ZA-cLANA-RADNE-
GRUPE-ZA-1ZRADU-PRIJEDLOGA-ZAKONA-O-
IZMJENAMA-I-DO.html Zakona o slobodnom
pristupu informacijama
http://www.mku.gov.me/rubrike/SaradnjasaN
VOsektorom/157079/Lista-kandidata-
prijavljenih-na-javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-kinje-
za-clana-icu-Radne-grupe-za.html dopunama
Zakona o slobodnom pristupu informacijama
http://www.mku.gov.me/rubrike/SaradnjasaN
VOsektorom/157294/0dluka-o-izboru-
predstavnika-NVO-u-radnoj-grupi-za-izradu-
Predloga-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-
Zakona-o-slobodnom-pristupu-inf.html
dopunama Zakona o slobodnom pristupu
informacijama MINISTARSTVO SAOBRACAJA |
POMORSTVA
http://www.msp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/161675/Javni-poziv.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata/kinje za ¢lana radne grupe za izradu
predloga zakona o prevozu u drumskom
saobracaju
http://www.msp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/162150/Lista-kandidata-NVO-koji-su-
predlozeni-za-clana-radne-grupe-za-izradu-
Predloga-Zakona-o-prevozu-u-drumskom-
saobracaju.html MINISTARSTVO
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POLJOPRIVREDE | RURALNOG RAZVOJA
http://www.mpr.gov.me/vijesti/157422/Javni-
poziv-NVO-za-predlaganje-kandidata-za-clana-
radne-grupe-za-pripremu-Nacrta-zakona-o-
izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-
slatkovo.html javni poziv nvo za predlaganje
kandidata za ¢lana radne grupe za pripremu
nacrta zakona o izmjenama i dopunama zakona
o slatkovodnom ribarstvu
http://www.mpr.gov.me/vijesti/157985/Lista-
kandidata-NVO-za-radnu-grupu-za-izmjene-i-
dopune-Zakona-o-slatkovodnom-ribarstvu.html
http://www.mpr.gov.me/vijesti/158287/Javni-
poziv-NVO-za-pripremu-Predloga-zakona-o-
semama-kvaliteta-poljoprivrednih-i-
prehrambenih-proizvoda.html predlog zakona
o Semama kvaliteta poljoprivrednih i
prehrambenih proizvoda MINISTARSTVO
ODRZIVOG RAZVOIJA | TURIZMA
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/156674/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-kinje-
u-sastav-Nacionalnog-savjeta-za-odrzivi-razvoj-
klimatske-pr.html javni poziv nvo za
predlaganje kandidata/kinje u sastav
nacionalnog savjeta za odrZivi razvoj, klimatske
promjene i integralno upravljanje obalnim
podrucjem
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/156922/Lista-kandidata-prijavljenih-na-
ljavni-poziv-nevladinim-organizacijama-za-
predlaganje-kandidata-kinje-u-sastav-
Nacionalnog-savjet.html lista kandidata
.http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157081/0dluka-da-se-za-clanicu-
Nacionalnog-savjeta-za-odrzivi-razvoj-
klimatske-promjene-i-integralno-upravljanje-
obalnim-podrucjem-imen.html odluka o izboru
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157016/Lista-kandidata-prijavljenih-na-
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Javni-poziv-nevladinim-organizacijama-za-
predlaganje-kandidata-u-sastav-Radne-grupe-
za-izradu-Pr.html lista kandidata prijavljenih na
ljavni poziv nevladinim organizacijama za
predlaganje kandidata u sastav radne grupe za
izradu predloga zakona o upravljanju
komunalnim otpadnim vodama, po pozivu
objavljenom 30.12.2015.
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157064/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-izmjeni-prav.html predlog
pravilnika o izmjeni pravilnika o zabrani i
ogranicenju koriséenja, stavljanja u promet i
proizvodnji hemikalija koje predstavljaju
neprihvatljiv rizik po zdravlje ljudi i Zivotnu
sredinu
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157187/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-blizem-sadrz.html predlog
pravilnika o blizem sadrzaju dokumentacije
koja se podnosi uz zahtjev za izdavanje
dozovola za izvoz, uvoz i tranzit otpada, liste
klasifikacije otpada i registra izdatih dozvola
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157433/0BAVJESTENJE.html obavjestenje -
nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157228/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-izmjeni-prav.html predlog
pravilnika o izmjeni pravilnika o nacinu i
uslovima pracenja kvaliteta vazduha
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159021/0Obavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
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http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157230/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
Uredbe-o-granicnim-vrijed.html predlog
uredbe o grani¢nim vrijednostima sadrzaja
zagadujucéih materija u tecnim gorivima
naftnog porijekla
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159022/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157509/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-ukljucivanju.html predloga
pravilnika o uklju¢ivanju pravnog lica i
preduzetnika u sistem emas, uslovima za
uklju¢ivanje u sistem emas, nacinu prikupljanja
podataka, sadrzaju i nacinu vodenja registra
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157510/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-blizim-uslov.html predlog
pravilnika o bliZim uslovima i postupku za
dobijanje prava na koris¢enje ekoloskog znaka i
izgledu i nacinu upotrebe ekoloskog znaka za
proizvode, procese i usluge
http://www.mrt.gov.me/vijesti/157701/Javni-
poziv-nevladinim-organizacijama-za-
predlaganje-kandidata-u-sastav-Radne-grupe-
za-izradu-Predloga-pravilnika-o-
metodologiji.html javni pozivnevladinim
organizacijamaza predlaganje kandidata u
sastav radne grupe za izradu predloga
pravilnika o metodologiji za utvrdivanje sastava
i koli¢ina (mase) komunalnog otpada na
teritoriji jedinice lokalne samouprave
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
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nvo/158489/0BAVJESTENJE.html obavjestenje
I nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/157854/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
uredbe-o-kriterijumima-za.html predlog uredbe
o kriterijumima za prestanak statusa otpada za
pojedine vrste otpada
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/158491/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/158084/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-radne-grupe-za-izradu-predloga-
pravilnika-o-uslovima-u-p.html predlog
pravilnika o uslovima u pogledu tehnicko-
tehnicke opremljenosti i kadrovske
osposobljenosti za obavljanje poslova javnog
vodosnabdijevanja
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/158492/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/158093/JAVNI-POZIV-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
strategije-zastite-od-jon.html predlog strategije
zastite od jonizujucih zracenja, radijacione
sigurnosti i upravljanjaradioaktivnim otpadom
za period 2017-2021. godine s akcionim
planom zaperiod 2017-2021. godine
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/158914/0-B-A-V-J-E-s-T-E-NJ-E.html
obavjestenje - nije bilo prijavljenih kandidata
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159838/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
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pravilnika-o-nacinu-izrad.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga pravilnika o nacinu izrade dokumenta
0 ocjeni kao sadrzaj i nacin vodenja evidencije
izdatih dokumenata o ocjeni
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160268/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159839/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-blizim-uslov.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga pravilnika o blizim uslovima za
izdavanje i ukidanje imenovanja za izdavanje
tehnicke ocjene i dokumenta o ocjeni kao i liste
grupa proizvoda
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160269/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159840/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-blizim-uslov.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga pravilnika o blizim uslovima za
izdavanje i ukidanje imenovanja za ocjenu i
provjeru postojanosti svojstava i sadrZaju i
nacinu vodenja evidencije o izdatim i ukinutim
imenovanjima
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160266/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159841/Javni-poziv-nevladinim-
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organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-sadrzaju-i-o.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga pravilnika o sadrzaju i obliku
dokumenta o tehnickoj ocjeni
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160264/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo
prijavljenihhttp://www.mrt.gov.me/rubrike/sar
adnja-sa-nvo/159842/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
uredbe-o-priznavanju-inos.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga uredbe o priznavanju inostranih
isprava i znaka usaglasenosti
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160267/0bavjestenje-po-Javhom-
pozivu.html obavjestenje - nije bilo prijavljenih
http://www.mrt.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/159843/Javni-poziv-nevladinim-
organizacijama-za-predlaganje-kandidata-u-
sastav-Radne-grupe-za-izradu-Predloga-
pravilnika-o-protivpozarn.html javni poziv
nevladinim organizacijama za predlaganje
kandidata u sastav radne grupe za izradu
predloga pravilnika o protivpozarnoj klasifikaciji
gradevinskih proizvoda

Broj odrzanih javnih rasprava i okruglih stolova.
(8) 30. VI 2016 [RK]

linkovi sa javnim pozivima za javne rasprave,
okrugle stolove i izvjeStaje sa javnih rasprava

http://www.mrt.gov.me/vijesti/158055/Javna-
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http://www.mrt.gov.me/vijesti/158055/Javna-rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-do-2030-godine-NSOR.html

rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-
odrzivog-razvoja-do-2030-godine-

NSOR.html javna rasprava o nacrtu nacionalne
strategije odrZivog razvoja do 2030. godine
(nsor)
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopst
enje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-
rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-
strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-

igod.html okrugli sto u kotoru
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158835/Saopst
enje-Odrzan-okrugli-sto-u-okviru-javne-
rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-
strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-

igo.html okrugli sto u beranama
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159120/Saopst
enje-za-javnost-Odrzana-javna-rasprava-o-
Nacrtu-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-
Crne-Gore-do-2030-godine.html okrugli sto u
podgorici
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159191/Saopst
enje-Odrzan-okrugli-sto-u-okviru-javne-
rasprave-o-Nacrtu-Nacionalne-strategije-
odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-
igodine.html okrugli sto u podgorici
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158137/Javnu-
raspravu-o-Nacrtu-zakona-o-izmjenama-i-
dopunama-Zakona-o-hemikalijama.html javna
rasprava o nacrtu zakona o izmjenama i
dopunama zakona o hemikalijama
http://www.mrt.gov.me/vijesti/160426/Saopst
enje-o-sprovodenju-javne-rasprave-o-Nacrtu-
zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-
hemikalijama.htmltribina
http://www.mrt.gov.me/rubrike/javna_rasprav
a/158469/Javna-rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-
strategije-aproksimacije-u-oblasti-zivotne-
sredine-s-Akcionim-planom-za-period-2016-
2020-godi.html javna rasprava o nacrtu
nacionalne strategije aproksimacije u oblasti
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http://www.mrt.gov.me/vijesti/158055/Javna-rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-do-2030-godine-NSOR.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158055/Javna-rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-do-2030-godine-NSOR.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158055/Javna-rasprava-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-do-2030-godine-NSOR.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopstenje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-god.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopstenje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-god.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopstenje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-god.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopstenje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-god.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158468/Saopstenje-za-javnost-povodom-odrzane-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-god.html
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158835/Saopstenje-Odrzan-okrugli-sto-u-okviru-javne-rasprave-povodom-Nacrta-Nacionalne-strategije-odrzivog-razvoja-Crne-Gore-do-2030-go.html
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Zivotne sredine s akcionim planom za period
2016 - 2020. godine
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158711/Saopst
enje-Odrzan-prvi-sastanak-u-okviru-Javne-
rasprave-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-
aproksimacije-u-oblasti-zivotne-sredine-N.html
prvi sastanak u okviru javne rasprave
http://www.mrt.gov.me/vijesti/158891/Saopst
enje-Odrzan-2-okrugli-sto-u-okviru-javne-
rasprave-o-Nacrtu-Nacionalne-strategije-
aproksimacije.html drugi okrugli sto
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159245/Saopst
enje-U-Beranama-odrzan-treci-Okrugli-sto-u-
okviru-javne-rasprave-o-Nacionalnoj-strategiji-
aproksimacije-za-oblast-zivotne.html treci
okrugli sto u beranama
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159443/Saopst
enje-Odrzan-1V-Okrugli-sto-u-okviru-Javne-
rasprave-o-Nacionalnoj-strategiji-
aproksimacije-za-oblast-zivotne-sredine-NEAS-
s.htmIB Cetvrti okrugli sto u baru
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159505/Saopst
enje-Ministarstvo-odrzivog-razvoja-i-turizma-
jos-iednom-poziva-predstavnike-NVO-sektora-
i-drugu-zainteresovanu-javnost-da.html peti
okrugli sto u podgorici
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159655/Saopst
enje-Odrzan-okrugli-sto-u-okviru-Javne-
rasprave-o-Nacrtu-nacionalne-strategije-
aproksimacije-u-oblasti-zivotne-sredine-
NEA.html Sesti okrugli sto u podgorici
http://www.mrt.gov.me/rubrike/javna_rasprav

|a/161099/Javna-rasprava-o-nacrtu-zakona-o-
upravljanju-komunalnim-otpadnim-
vodama.html javnu raspravu o nacrtu zakona o
upravljanju komunalnim otpadnim vodama
http://www.mrt.gov.me/vijesti/159479/Najava
-Okrugli-sto-Edukacija-i-podizanje-svijesti-

radana-o-LGBT-turistima.html NAJAVA ZA
30.03.
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MINISTARSTVO ZDRAVLIA
http://www.mzd.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160712/Javni-poziv-za-ucesce-u-raspravi-
0-Nacrtu-zakona-o-zastiti-stanovnistva-od-
zaraznih-bolesti.html javni poziv za ucesée u
raspravi o nacrtu zakona o zastiti stanovnistva
od zaraznih bolesti
http://www.mzd.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/160052/Javni-poziv-za-ukljucivanu-
postupak-pripreme-PREDLOGA-ZAKONA-O-
ZASTITI-STANOVNIsSTVA-OD-ZARAZNIH-
BOLESTI.html javni poziv za ukljucenje u
postupak pripreme predloga zakona o zastiti
stanovniStva od zaraznih bolesti
http://www.mzd.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
nvo/161668/lzvjestaj.htmlIZVIESTAJ o
obavljenom konsultovanju zainteresovane
javnosti u postupku pripreme predloga zakona
0 zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
MINISTARSTVO ZA LJUDSKA | MANJINSKA
PRAVA
http://www.mmp.gov.me/vijesti/159168/Javni-

poziv-za-Predlog-zakona-o-manjinama.html
ljavni poziv za predlog zakona o manjinama
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-
zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-
manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-
Tivtu.html za 29.03. u tivtu
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-
zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-
manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-
Rozajama.html za 31.03. roZajama
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/159665/Javna-rasprava-o.html za 05.04. u
ulcinju
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-
NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-
[zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-
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http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Tivtu.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Tivtu.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Tivtu.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Tivtu.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159431/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Tivtu.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Rozajama.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Rozajama.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Rozajama.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Rozajama.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159485/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenama-i-dopunama-Zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Rozajama.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159665/Javna-rasprava-o.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159665/Javna-rasprava-o.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Podgorici.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Podgorici.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Podgorici.html

manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-

Podgorici.html za 07.04. u podgorici
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-

NVO/162055/Javni-poziv-za.html nacrt zakona

0 izmjenama i dopunama zakona o zabrani
diskriminacije

2.1.9.3 Ucesce predstavnika NVO na sjednicama Odbora zalSkupstina  [RK Broj predstavnika NVO uklju¢enih u rad Odbora [Efikasniji nadzor nad radom svih tijela
antikorupciju u skladu sa Poslovnikom Skupstine nadleznih za borbu protiv korupcije.
(8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK] (8) 30. VI 2016
kontinuirano U periodu januar - jun 2016. Odbor je je odrzao
3 sjednice koje su bile otvorene za javnost.
Predstavnici NVO- Institut alternativa i MANS
prisutni su bili na svim sjednicama.
2.1.9.4 Promovisanje izvjestaja relevantnih NVO koje se  [KSNVO RK Broj izvjestaja NVO postavljenih na internet Povecana informisanost gradana o razli¢itim
bave pitanjima korupcije i antikorupcijskim stranice drzavnih organa; pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije;
aktivnostima
(8)30.VI2016  [DR] (8)30.VI2016  [RK]
Od jula 2013.
dva puta U periodu od januara do juna nijesu pronadene [UéeSce predstavnika relevantnih drzavnih
(8) 30. VI 2016 [RK] godisnje informacije o izvjestajima NVO, mada su na organa na razli¢itim skupovima na kojima su

internet stranici Kancealrije za saradnju s NVO
pored analize iz mjere 1.1.5.6. postavljeni
linkovi za 8 izvjeStaja NVO u vezi sa ovom
mjerom.

Broj okruglih stolova, debata, panela na kojima
su promovisani izvjestaji NVO.

(8)30.VI2016  [RK]

¢ 28. januara NVO ALFA Centar iz NikSi¢a u
saradnji sa Komunikacionim timom Savjeta za
Clanstvo u NATO i SKupstinom CG, organizovao

lie skup u Podogorici na temu " Sta poslije

prezentovani ili promovisani izvjestaji NVO i
objavljivanje informacija o tim skupovima,
doprinijelo je poveéanju

informisanosti gradana o razli¢itim pitanjima
iz oblasti borbe protiv korupcije. Pomenutom
je doprinijelo i objavljivanje linkova sa
izvjeStajima NVO iz ove oblasti na stranici
Kancealrije za saradnju s NVO.

Povecan kvalitet informacija o razli¢itim
pitanjima iz oblasti borbe protiv korupcije.
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http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Podgorici.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/159733/Javna-rasprava-o-Prijedlogu-zakona-o-izmjenema-i-dopunama-zakona-o-manjinskim-pravima-i-slobodama-sjutra-u-Podgorici.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/162055/Javni-poziv-za.html
http://www.mmp.gov.me/rubrike/saradnja-sa-NVO/162055/Javni-poziv-za.html

pozivnice?" kome su prisustvovali predstavnici
ljavnog i civilnog sektora, NATO i diolomatskih
predstvanistava; e 2,3.i4. februara 2016.
Kancealrija za saradnju s NVO, u saradnji sa
ITACSO kancealrijom u CG i

CRNVO, organizovala je, saglasno Staregiji
razvoja NVO u CG, tri okrugla stola u
Budvi,Bijelom Polju i Podogrici na temu "Sistem
obezbjedenja kvaliteta u radu NVO", na kojima
je predstavljena istoimena komparativna
analiza autorke iz Centra za informisanje i
razvoj NVO Slovenije. O stanju i legislativi u
ovoj oblasti, sa posebnim osvrtom na proces
sertifikacije u CG, govorili su

predstavnici Instututa za standarsdizaciju CG
link sa
sopstenjemhttp://www.gsv.gov.me/sekretarija
t/Kancelarija_za_saradnju_s_NV0O/157361/0dr
zana-tri-skupa-na-temu-Sistem-obezbjedenja-
kvaliteta-u-radu-nevladinih-organizacija-u-
Crnoj-Gori.html e 16. februara 2016. NVO
Institut Alternativa je, uz podrsku Britanske
ambasade u Podogrici, organizovao
Konferenciju "Revizori i tuZioci na istom
zadatku", sa velikim brojem stru¢njaka iz ove
oblasti iz CG i regiona. Bududéi da su veoma
znacajna dosadasnja iskustva zemalja koje su
poput Crne Gore trazile dodatne mehanizme za
umreZavanje aktivnosti institucija u cilju
efikasnije borbe protiv korupcije, jedan od
cilieva projekta, u okviru koga je organizovan
ovaj skup, bilo je i predstavljanje dobrih praksi i
razmjena informacija i iskustava zemalja
Evropske unije i zemalja kandidata. e 19.
februara NVO Centar za gradansko obrazovanje
je organizovao predstavljanje Analize
"Cinjnejice i predrasude-finasniranje NVO i
politickoh partija u Crnoj Gori iz javnih
fondova", ciji je cilj da doprinese reformi
sistema finansiranja NVO iz javnih fondova u

(8) 30. VI 2016 [RK]

Objavljivanjem linkova sa izvjestajima NVO iz
ove oblasti na stranici Kancealrije za saradnju
s NVO, omogucen je uvid u vedi broj izvjestaja
i analiza u razli¢itim segmentima
antikoruptivnog djelovanja, ¢ime se
doprinijelo boljem informisanju
zainteresovane javnosti o ovoj oblasti.

Oblasti borbe protiv korupcije koje tretiraju
Izvjestaji NVO postavljeni na internet stranici
Kancelarije za saradnju sa NVO.

(8) 30. VI 2016 [RK]

Kancelarija je na svojoj stranici/podstanica
Generalnog sekretarijata Vlade CG objavila 3
obavjestenja o realizaciji ove mjere i linkove u
\vezi sa 8 izvjeStaja NVO i to: 15.02.
http://www.gsv.gov.me/sekretarijat/Kancelari
ja_za_saradnju_s_NVO/157644/OBAVJESTEN)
E.html Analiza Instituta Alternativa ,Nabavke
u Crnoj Gori: Korupcija u zakonskim okvirima*“,
Analizu "Sretna Nova Agencija - Upostavljanje
crnogorske Agencije za sprjecavanje korupcije,
Centar za gradansko obrazovanje

(CGO) ,Istrazivanje o korupciji u obrazovanju“
22.03.
http://www.gsv.gov.me/sekretarijat/Kancelari
ja_za_saradnju_s_NV0O/159220/OBAVJESTEN)
E.html Centar za gradansko obrazovanje
(CGO): Urusavanje sloboda: mediji i prikrivena
cenzura u Crnoj Gori ; Jednake Sanse za sve
medije u Crnoj Gori? — Godisnji izvjestaj za
2014 ; Cinjenice i predrasude - finansiranje
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Crnoj Gori i finansijskoj odrzivosti NVO. Skupu
e prisustvovalo 40 predstavnika civilnog
sektora, politickih partija i drzavnih

institucija. ¢ 29. Februar 2016. godine NVO
Uuventas u saradnji sa NVO SOS Telefon za Zene
i djecu Zrtve nasilja Podgorica i Koalicijom NVO-
a "Za drustvene promjene”, a u sklopu projekta
,,Ubrzanje razvoja zajednice - SPEED UP” koji je
podrzan od starne evropske komije
posredstvom Delegacije EU u Crnoj Gori,
organizovan je okrugli sto na kome je
predstavljena »Studija o socijalnom
preduzetnistvu u Crnoj Gori«, uz ucesée
predstavnika NVO i predstavnika drzavnih
organa. e 4. marta 2016. CRNVO je uz podrsku
Britanske ambasade organizovao konferenciju
"Zastita zvizdaca u teoriji i praksi- dokle smo
stigli?" na kojoj su govorili ministar pravde u
Vladi CG, ambasador Velike Britanije i
relevantni eksperti u vezi sa ovom temom iz
zemalja okruZenja. Ocijenjeno je da zvizdaci
predstavljaju klju¢ni segment u borbi protiv
korupcije. ® 19. maja 2016. godine CRNVO je
organizovao skup na kome je

predstavljena »Analiza potreba socijalnih
preduzeca« koju su i pripremili. U radu

skupa ucestvovali su predstavnici Ministarstva
rada i socijalnog staranja, Britanskog savjeta,
Kancealrije za saradnju s NVO, Zavoda za
zaposljavanje i NVO, a na istom je
prezentovana praksa jednog broja NVO u CG
koje djeluju u skladu sa principima socijalnog
preduzetnistva. e 24.i25. juna u Kolasinu je
odrzana Konferencija ,,Status i odrZivost
organizacija civilnog drustva- forum
crnogorskih OCD” u organizaciji TACSO
Kancelarije u Crnoj Gori i Resursnog centra za
nevladine organizacije u Crnoj Gori (CRNVO).
Skup su otvorili ministarka bez portfelja u Vladi
Crne Gore i predsjednica Savjeta za razvoj

nevladinih organizacija i politickih partija u
Crnoj Gori iz javnih fondova; Istrazivanje
javnog mnjenja o diskriminaciji 27. 06.

http://www.gsv.gov.me/sekretarijat/Kancelari
ja_za_saradnju_s_NVO/162506/0BAVJESTEN)

E.html Analiza Centra za gradansko

obrazovanje (CGO) ,,Radne grupe za pripremu

i vodenje pregovora sa EU - znacaj, uloga i
poloZaj ¢lanova“.
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nevladinih organizacija, Sef sekcije za saradnju
u Delegaciji Evropske unije u Crnoj Gori i Sef
ITACSO kancelarije u Crnoj Gori. Na
konferenicji je predstavljen i, Izvjestaj o analizi
potreba organizacija civilnog drustva u Crnoj
Gori”, koji su pripremili TACSO kancelarija u
Crnoj Gori u saradnji sa Resursnim centrom za
nevladine organizacije (CRNVO).

2.1.9.5

Organizovanje zajednickih programa edukacije za
korupcije

(8)30.VI2016  [RK]

drzavne sluzbenike na teme iz oblasti borbe protiv

UAI

RK

dva puta
godisnje

0d jula 2013.

Broj zajednickih obuka, treninga i seminara;
(8) 30. VI 2016 [RK]

1. Agencija je realizovala deset (10) obuka na
temu ”"NadleZnosti Agencije za sprjec¢avanje
korupcije i obaveze organa vlasti u sprovodenju
antikorupcijskih zakona.” Obuke su bile
namijenjene starjeSinama organa lokalnih
uprava, lokalnih samouprava, javnih preduzeca
i javnih ustanova iz opstina u kojima su obuke
organizovane. Obuke su odrZane u opstinama
Herceg Novi, Tivat, Kotor, Budva, Bar, Ulcinj,
Cetinje, Plav, Gusinje, Pljevlja i Mojkovac; 2. U
okviru programa obuke koji sprovodi Uprava za
kadrove, odrZzana su Cetiri (4) seminara na
temu ”Razvoj Planova integriteta —izrada,
usvajanje, sprovodenje". Seminarima, na
kojima su izlagali predstavnici Agencije, su
prisustvovali predstavnici drzavnih organa, kao
i predstavnici lokalnih samouprava iz Bara,
Budve, Podgorice, Niksi¢a, Pluzina, Bijelog
Polja, Kolasina, Andrijevice, Petnjice, RoZaja,
Plava i Gusinja; 3. Agencija je realizovala tri (3)
obuke na temu “Osmisljavnje i sprovodenje
antikorupcijskih kampanja”. Obuke su
namijenjene za sluzbenike za odnose ja
ljavnoscu iz institucija koje su obveznici
sprovodenja antikorupcijskih kampanja u

Veci stepen edukacije drzavnih sluzbenika na
razli¢ite teme iz oblasti borbe korupcije.

(8)30.VI2016  [RK]
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skladu sa mjerama iz AP 23. i drugih organa koji
realizuju antikorupcijske kampanje, kao i za
predstavnike zdravstvenih institucija i
nevladinih organizacija. Dvije obuke Agencije je
realizovala samostalno, a jednu u saradnji sa
budvanskom Kancelarijom za borbu protiv
korupcije.

Broj NVO sa kojima je ostvarena saradnja;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Obukama o osmisljavanju i sprovodenju
antikorupcijskih kampanja prisustvovali su
predstavnici nevladinih organizacija CEMI,
CRNVO, Evropski pokret u Crnoj Gori i Centar za
prava djeteta.

Broj polaznika/ca na programima edukacije.

(8)30.VI2016  [RK]

1. Obukama na temu ”“NadleZnosti Agencije za
sprjecavanje korupcije i obaveze organa vlasti u
sprovodenju antikorupcijskih zakona”
prisustvovalo je oko 300 polaznika; 2. Obukama
na temu ”Razvoj Planova integriteta —izrada,
usvajanje, sprovodenje" prisustvovalo je 80
polaznika; 3. Obukama na temu ”"Osmisljavnje i
sprovodenje antikorupcijskih kampanja”
prisustvovalo je 40 polaznika.

2.2 REPRESIVNE RADNJE PROTIV KORUPCIJE - Merima Bakovic

@. Pripremiti sveobuhvatnu Analizu organizacione [MUP
strukture, kapaciteta i ovlaséenja drzavnih organa i

2.2.1 Preporuka: Obezbijediti nezavisne, u¢inkovite, specijalizovane organe za istragu / gonjenje.

Sacinjena Analiza sa preporukama za izmijenu
normativnog i institucionalnog okvira u borbi

1) Unaprijeden postupak izvidaja Sto se
ogleda u povecdanju odnosa broja pokrenutih
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organa uprave u borbi protiv organizovanog
kriminala i korupcije, koja ¢e sadrzati:

pregled normativnog okvira za borbu protiv
korupcije i organizovanog kriminala (Krivicni
zakonik, Zakonik o krivicnom postupku, Zakon o
unutrasnjim poslovima, Carinski zakon i dr);

organizacionu strukturu i funkcionalni sadrzaj
drZavnog tuZzilastva, policije, Uprave carina,
Poreske uprave i dr;

posebni dio o oduzimanju imovinske koristi, s
posebnim osvrtom na prakti¢ne probleme prilikom
lociranja imovine za prosireno oduzimanje
imovinske koristi, razmjenu informacija i
nadleznosti Uprave za imovinu u pogledu
upravljanja i povracaja privremeno oduzete
imovine;

posebni dio o strukturi, nadleznostima specijalnog
istraznog tima i njegov odnos prema drugim
organima;

postojece relevantne baze podataka za efikasno
sprovodenje ZKP-a i prepoznati tehnicke prepreke
za pristup bazama podataka Poreske uprave,
Uprave carina, Uprave policije, MUP, Uprave za
nekretnine, Centralne depozitarne agencije, Lucke
kapetanije, Komisje za hartije od vrijednosti,
Centralni registar privrednih subjekata, kao i
preispitati ulogu postojecéeg specijalnog istraznog
tima;

uporedni model Hrvatske i Slovenije, i
predlog zaklucaka za prevazilazenje postojecih
normativnih, funkcionalnih i institucionalnih

ogranicenja.

(8)30.VI2016  [RK]

Oktobar 2013.

protiv korupcije u skladu sa Programom rada
\Vlade — prioritetne aktivnosti tacka 56

(8)30.VI2016  [R]

istraga u predmetima i broja tih predmeta koji
zavrSe na sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)

(8)30.VI2016  [RK]

Statistika prikazana kroz tabele bilansa
rezultata za koruptivne predmete.

2) Povecanje visine oduzete imovinske koristi
ste¢ene krivicnim djelom na osnovu
osudujucih presuda u predmetima krivicnih
djela korupcije (sredstva izvjestavanja:
Izvjestaji Odsjeka za oduzimanje imovinske
koristi ste¢ene kriminalom);

(8) 30. VI 2016 [RK]

Vrsta i visina oduzete imovinske koristi
prikazana je kroz tabelu bilansa rezultata
koruptivnih predmeta.

3) Povedanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudeni. (Sredstvo
izvjeStavanja PRIS).

(8)30.VI2016  [RK]

Statistika prikazana kroz kroz tabelu bilansa
rezultata predmeta visoke korupcije.
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2.2.1.4 Formirati Specijalno drzavno tuzilastvo, koje ce biti [MP DR Uspostavljeno Specijalno drzavno tuzilastvo;

nadleZno za krivicno gonjenje ucinilaca krivi¢nih

djela visoke korupcije (u drzavnom i privatnom (8) 30. VI 2016

sektoru), organizovanog kriminala, terorizma i

ratnih zlo¢ina Napomena: Ista mjera je Jun 2015. Uspostavljena funkcionalna veza izmedu Uprave

predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko policije i Specijalnog drZavnog tuZilastva

poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog

kriminala, mjera 6.2.8 (8) 30. V12016 (DR]

(8) 30. VI 2016 [DR] Specijalno policijsko odjeljenje je formirano
02.marta 2016.godine. Izabran je rukovodilac
Specijalnog policijskogg odjeljenja. 29.aprila
donijeta je sistematizacija koja predvida 20
radnih mjesta za policijske sluzbenike. Do sada je
popunjeno 13.

2.2.1.4.7 Uspostaviti informacioni sistem u Drzavhom VDT R Uspostavljen informacioni sistem

tuzilastvu, ukljucujuci i Specijalno drzavno

tuzilastvo Napomena: U Akcionom planu za 24. (8)30.vi2016  [R]

pregovaracko poglavlje, u dijelu Borba protiv

organizovanog kriminala predvidena je ista mjera Decembar Obezbjedivanje sigurne razmjene poruka izmedu

6.2.9 2015. Specijalnog drZavnog tuZilastva i Policije,

(8)30.V12016  [R]

realizovano je otvaranjem mail naloga,
odstranepolicije, iinstaliranjem token-a
naracunarusakojeg se
\vrSirazmjenaelektronskeposte. Polovinommarta
2016, izvrseno je povezivanjezgrade Vrhovnog
tuzilastvana optiku, kao i rekonstrukcija i
instalacija komunikacijskog i serverskog rek
ormara. Ambasada SAD-a u Podgorici je
donirala Vrhovnom tuZilastvu aktivnu mreznu
opremu, ¢ime su uspostavljeni bezbjedni
elektronski kanali izmedu tuZilastava, kao i
izmedu: Drzavnog tuZilastva i Ministarstva
pravde za potrebe informacionog sistema
"LURIS" - Medunarodnapravna pomo¢; Drzavnog|
tuZilastva i Ministarstva za informaciono drustvo
i telekomunikacije za potrebeuspostavljanja
informacionog sistema tuzilastva, kao i

Specijalnog drzavnog tuZilastva i MUP-a za
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bezbjednu razmjenu elektronske poste i pristup
bazama podataka MUP-a. Bezbjednost pristupa
je dodatno osigurana autentifikacijom smart
karticama izdatih od strane MUP-asvim
specijalnim tuZiocima. Informacioni sistem
Drzavnog tuzilastva (IBM Case Management
System) je instaliran i zavrSeno je testiranje.
ITrenutno se vrsi migracija podatakaiz PRIS-a.
Obuka za sva drzavna tuzilastva za rad na
uspostavljenom sistemu je u toku. Instalacijom
sistema stekli su se uslovi za nabavku IBM
korisnickih licenci $to je povjerenoMinistartsvu
za informaciono drustvo i telekomunikacije u
skladu sa njihovom nadlezno$éu i dosadasnjem
obezbjedivanju ostalih licenci za drZzavne organe.

2.2.1.5

Uspostavljanje zasti¢ene elektronske
komunikacione mreze za medusobni pristup
bazama podataka i razmjenu informacija medu
sluZzbama za primjenu zakona, ukljucujuéi i drzavno
tuZilastvo, kroz: 1. lzradu analize sa predlogom
mjera, u vezi postojece infrastrukture i mogucnosti
za pristup bazama podataka 2. Realizaciju mjera za
lomogudavanje pristupa podacima baza podataka i
razmjenu informacija, i to: a) Razmjena poruka
izmedu korisnika sistema sa moguénoséu razmjene
fajlova; b) Automatsko prikupljanje podataka
koris¢enjem WEB servisa ili Message Queuing; c)
Realizacija Enterprise Service Bus razmjene
podataka Napomena: Ista mjera je predvidena u
IAkcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjere
6.1.8

(8)30.VI2016  [DR]

MUP

DR

a) Omogucena razmjena poruka i fajlova

1.0Oktobar
2013. 2.a)mart
2015 b)mart
2016 c)l kvartal
2017

(8) 30. VI 2016
Sprovedene obuke o nacinu razmjene podataka
(8) 30. VI 2016

b) Uraden poseban program kojim se
omogucava pristup podacima baza podataka

(8)30.VI2016  [R]

Izraden je program kojim se omogucava pristup
podacima baza podataka.

IzvrSeno povezivanje svih relevantnih organa sa
tuZilastvom

(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:

Na nivou Ministarstva unutrasnjih poslova,

napravljeni su servisi i izradeno aplikativho

Uspostavljena bolja i efikasnija
meduinstitucionalna saradnja (broj
razmijenjenih informacija, broj pristupa
podacima, broj istraga za koje je koristena
mreza radi pristupa podacima iz baza
podataka i razmjene informacija)

(8) 30. VI 2016
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rieSenje na osnovu koga Uprava policije moZe da
povlaci podatke iz svih evidencija koje se vode u
Upravi policije i evidencija MUP-a, shodno
Zakonu. Nije izvrSeno povezivanje relevantnih
organa sa Tuzilastvom.

Sprovedene obuke o nadinu razmjene podataka
(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:

Obuke o nacinu razmjene podataka nisu
realizovane.

2.2.1.7 Ojacati kadrovske kapacitete Specijalnog drzavnog VDT DR Ojacani kadrovski kapaciteti
tuzilastva Napomena: Ista mjera je predvidena u
Akcionom planu za 24. pregovaracko poglavlje u (8) 30. VI 2016 [DR]
dijelu Borba protiv organizovanog kriminala, mjera
6.2.11 maj 2015. U junu 2016.godine Tuzilacki savjet je donio
odluku o izboru dva specijalna tuZioca koji su
(8) 30. VI 2016 [DR] dana 30.06.2016.godine polozZili zakletvu | poceli
sa radom u Specijalnom drzavnom tuzilastvu.
IAktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Specijalnog drzavnog tuZilastva predvidena su 43
sluzbenicka | namjestenicka mjesta. Od ukupnog
broja zaposleno je ukupno 27, dok je prijem dva
sluZbenika u toku.
2.2.1.7.2 Zapoceti popunjavanje slobodnih radnih mjestau VDT DR Zaposleni drzavni sluzbenici i namjestenici
skladu sa Aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuzilastva (8) 30. VI 2016 [DR]
(8) 30. VI 2016 [DR] Maj — U junu 2016.godine TuZzilacki savjet je donio
septembar odluku o izboru dva specijalna tuZioca koji su
2015 dana 30.06.2016.godine poloZili zakletvu | poceli

sa radom u Specijalnom drzavnom

tuzilastvu. Aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Specijalnog drzavnog tuZilastva
predvidena su 43 sluzbenicka | namjestenicka

mjesta. Od ukupnog broja zaposleno je ukupno
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27, dok je prijem dva sluzbenika u toku.

2.2.1.11 Definisanje i organizacija specijalistickih obukau  |MUP R Pripremljen nastavni plan za obuke (ukljucujuéi [Broj obucenih sluzbenika
zemlji i inostranstvu za trenere i sluzbenike za \vrijeme odrZavanja i sadrzaj);

mjere tajnog nadzora i istraZivanje i razvoj za (8) 30. VI 2016 [RK]

oblasti: (8) 30. VI 2016 [R]

Mart Broj obucenih sluzbenika 47
nadzora telekomunikacija i internet, 2014 AMAMAOdIAKtivnosti realizovane u 2016 godini: 1. IPA2012

aprila 2014. NICO, eksperti EU, 5 dana, 12 ucesnika, mtn-
operativnu tehniku i opservaciju, ANANAdO aprila [dokumentovanje (februar) 2. IPA2012 NICO,

2016.A0 eksperti EU, 5 dana, 13 ucesnika, mtn-

novodonijeta uputstva. kombinovano (mart) 3. IPA2012 NICO, eksperti
EU, 5 dana, 22 ucesnika, mtn-kombinovano
(mart)

Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom Broj organizovanih obuka

planu za pregovaracko poglavlje 24 u dijelu 6.2,

mjera br. 6.2.33 (8) 30. VI 2016 [R]

(8) 30. VI 2016 [R] IAktivnosti realizovane u 2016 godini: 1. IPA2012
NICO, eksperti EU, 5 dana, 12 ucesnika, mtn-
dokumentovanje (februar) 2. IPA2012 NICO,
eksperti EU, 5 dana, 13 ucesnika, mtn-
kombinovano (mart) 3. IPA2012 NICO, eksperti
EU, 5 dana, 22 ucesnika, mtn-kombinovano
(mart)

Broj sopstvenih trenera.
(8) 30. VI 2016
2.2.1.12 Opremanje Odsjeka za posebne provjere MUP RK IzvrSena nabavka;

materijalno-tehnickim sredstvima u skladu sa EU

standardima, na osnovu prethodne analize (IT i (8) 30. VI 2016 [RK]

oprema posebne namjene za sprovodenje istraga i

nadzora, audio, video i GPS uredaji, unaprijedenje Mart U aprilu 2016, pokrenut je postupak nabavke

sistema za tajni nadzor telekomunikacija i 2014.MMart  |vozila za MTN. U maju 2016, potpisan je Ugovor

interneta, vozila i materijalno-tehni¢ka sredstva i 2014. ~do za nadogradnju sistema za nadzor

dr). Aseptembra  [telekomunikacija.

U skladu sa ekspertskim preporukama, u sistemu

2018. godine”
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za nadzor telekomunikacija unaprijediti

mehanizme elektronskog evidentiranja i eksterne

kontrole primjene mjera tajnog nadzora.

Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom

planu za pregovaracko poglavlje 24 u dijelu 6.2,
mjera br. 6.2.35

(8)30.VI2016  [RK]

Izvr$ena instalacija opreme.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Instalacija je predvidena za sisteme koji ¢e se
nabavljati u 2016. godini.

2.2.1.14

Odrediti ciljne grupe koje ¢e proci specijalisticke
obuke o primjeni savremenih istraznih metoda u
okrivu tuZilastva i suda i definisati i kontinuirano

organizovati specijalisticke obuke tuZilaca i sudija o

savremenim istraznim metodama mjera i

koris¢enju dokaza dobijenih primjenom tih metoda

(8)30.VI2016  [RK]

2016 - Il Kvratal  lzvor: Budzet
Iznos troska: € 50,723.00

od ukupnog iznosa 49.290,00 je finansirano kroz
podrsku medunarodnih organizacija

CENPF

RK

Odredene ciljne grupe u tuzilastvu i sudu i
organizovane obuke

Decembar
2013. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Sprovedene obuke;
(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine sprovedeno je 7 obuka. Obuke
su drzali domadi predavaci, predavacdi iz
regiona, iz zemalja EU i SAD-a.

Broj i struktura polaznika;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine sprovedeno je 7 obuka kojima je
ucestvovalo 98 predstavnika tuzilacke
organizacije i 49 predstavnika sudstva.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(8)30.VI2016  [RK]
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U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine sprovedeno je 7 obuka.

Prosjecna ocjena seminara je od 4,46 do 4,7.

2.2.1.15 Nabavka opreme ,N Case“, kao i drugih uredaja MUP DR Broj i vrsta nabavljene opreme
neophodnih za forenzicko ispitivanje mobilnih
telefona i ispitivanje bankovnih racuna u okviru (8) 30. VI 2016 [DR]
grupe za ispitivanje informacionih tehnologija u
Forenzitkom centru. Napomena: Ista mjera je Septembar IzvrSena nabavka jednog kompleta XRY uredaja
predvidena u Akcionom planu za pregovaracko 2015. tokom 2015.godine. U 2016.godini je planirana
poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br. 6.2.17 zamjena postojeceg EnCase software-a verzija 6,
novijom verzijom.
(8)30.V12016  [DR]
2.2.1.16 Sprovesti obuke zaposlenih u grupi za ispitivanje  [MUP NR Sprovedene obuke;
informacionih tehnologija u Forenzickom centru i
to na nacin Sto ¢e se dva sluzbenika obucavati iz (8) 30. VI 2016
oblasti forenzi¢ke analize ra¢unara, dva sluzbenika
iz oblasti forenzi¢ke analize mobilnih telefona, a 1 Decembar
2015.

sluzbenik za analizu bankovnih kartica. Napomena:
Ista mjera je predvidena u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 24 u dijelu 6.2, mjera br.
6.2.18

(8) 30. VI 2016 [NR]

Sredinom aprila 2016, radni odnos zasnovao je
jedan sluzbenik. Ocekuje se popunjavanje jos
liednog radnog mjesta. Nakon popunjavanja
upraznjenih radnih mjesta, krenuée se sa obukom
zaposlenih. U Grupi za ispitivanje informacionih
tehnologije, vaze¢im Pravilnikom sistematizovano
e 5 radnih mjesta. Trenutno su radno angaZovana
dva sluzbenika. Jedan sluzbenik ima zvanje po
starom Praviliniku o sistematizaciji, dok je drugi
sluzbenik zasnovao radni odnos 15. aprila 2016. na
radno mjesto Policijski inspektor za ispitivanje
informacionih tehnologija. Za radno mjesto
Samostalni policijski savjetnik za ispitivanje
informacionih tehnoilogija, zavrsen je interni oglas

Broj i struktura polaznika;

(8) 30. VI 2016

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(8) 30. VI 2016
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izmedu drzavnih organa. Slijedi provjera
sposobnosti kandidata.

2.2.1.17

Organizovati zajednicke obuke za policijske
sluzbenike, drzavne tuZioce i sudije o mjerama
tajnog nadzora, koris¢enju dokaza na sudu,
prikupljanju ovih dokaza u prekograni¢noj saradniji

(8)30.VI2016  [RK]

RK

Sprovedene obuke;

Od aprila 2014.
do Il kvartala
2017.

(8)30.VI2016  [RK]

1. Na Policijskoj akademiji u saradnji sa Upravom
policije, 13. do 14. 04.2016. god realizovan je
seminar “Prikrivene istrazne mjere sa
naglaskom na poboljSanju mjera tajne saradnje”.
2. U period od 2. do 3. juna 2016. godine u
Budvi, u okviru Projekta IPA 2014
''"Medunarodna saradnja u kriviénim stvarima:
ITuZilacka mreZa Zapadnog Balkana', koji
finansira EU, a sprovodi GIZ, organizovana
Radionica na temu: “Iskustva u procesuiranju
predmeta organizovanog kriminala i visoke
korupcije — saradnja i zajednicki rad policije i
drugih drZavnih organa sa tuZzilastvom”.
Radionica je prvenstveno imala za cilj razmjenu
iskustava u procesuiranju slu¢ajeva
organizovanog kriminala i visoke korupcije —a
fokus je bio na oblicima saradnje, zajednickog
rada i organizovanju i izvodjenju tuzilackog rada
na slozenim predmetima kao timsko
koordinisanog rada. Predavaci na radionici su bili
domaci tuzioci i tuZioci iz regiona. 3. Dana 3.
juna 2016. u Danilovgradu, Centar za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu, u saradnji sa
Organizacijom za evropsku bezbjednost i
saradnju - Misija OSCE u Crnoj Gori i Forenzickim
centrom iz Danilovgrada, organizovao seminar
na temu: ""Primjena savremenim forenzickih
standarda u pravosudu''(prikupljanju dokaznog
materijala, DNK analiza, uvidaj)". Predavaci na
skupu su bili predstavnici Uprave policije i
Forenzickog centra. 4. U period od 15. do 16.
juna 2016. u Kolasinu, Centar za obuku u

sudstvu i drzavnom tuzilastvu, u saradnji sa
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IAmbasadom SAD u Podgorici tj. Biroom Stejt
Departmenta za borbu protiv medunarodne
trgovine drogom i sprovodenja zakona /INL
Program, organizovao Konferencija o suzbijanju
prekograni¢nog kriminala izmedu Crne Gore i
Srbije. Predavaci na seminari su bili americki
eksperti, a u panelima su kratka izlaganja imali
domaci eksperti.

Broj i struktura polaznika;
(8)30.V12016  [RK]

1. Seminar je pohadao 21 sluzbenik UP i to: 19-
Sektor krim.policije i 2-Sektor grani¢ne policije.
2. seminaru je prisustvovalo 15 ucesnika (13
predstavnika Specijalnog tuZilastva i 2 policijska
sluzbenika iz Specijalnog odjelenja). 3. seminaru
je prisustvovalo 19 predstavnika pravosuda, od
kojih 7 predstavnika sudstva (savjetnica Viseg
suda PG, sudija i savjetnik Osnovnog suda u PG;
2 sudija Osnovnog suda u NK; predsjednica
Osnovnog suda CT i sudija Osnovnog suda KO) i
13 predstavnika TuZila¢ke organizacije (tuzilac i
savjetnik Viseg DT PG; 3 tuZioca i 3 savjetnika
ODT PG; 2 tuzioca ODT NK, tuzioci ODT na CT, BR
i KO. 4. skupu je prisustvovalo 27 ucesnika, od
kojih 16 predstavnika iz CG (6 predstavnika
ITuzilacke organizacije, 2 predstavnika sudstva, 4
predstavnika Uprave policije i 3 predstavnika
Ministarstva pravde) i 10 predstavnika iz Srbije
(1 sudija, 3 javna tuZioca, 6 sluzbenika policije).
Istoj su prisustvovale Cetiri predstavnika Uprave
policije.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(8)30.VI2016  [RK]
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Obuka je ocijenjena visokom ocjenom
uspjesnosti od strane polaznika.

2.2.1.18

Sprovesti obuke policijskih sluzbenika, drzavnih
tuzilaca i sudija o primjeni mjera tajnog nadzora u
skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka i
Zakonom o tajnim podacima

(8)30.VI2016  [RK]

2016 - Il Kvratal  Izvor: Budzet
Iznos troska: € 2,500.00

organizacija seminara

PA

RK

Sprovedene obuke;

Od aprila 2014.
do Il kvartala
2017.

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 16. do 17. marta 2016. u Podgorici,
Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu
organizovao je | Modul Programa obuke za
sudije, odnosno drZzavne tuZioce koji funkciju
obavljaju vise od Cetiri godine. Modul je
posvecen Zakoniku o krivicnom postupku i to
procesno pravnim temama: radnje policije i
tuZilastva u izvidjaju i istrazi, odlaganje krivicnog
gonjenja i odbacivanje krivi¢ne prijave iz razloga
pravicnosti, troskovi krivicnog postupka, mjere
za obezbjedjenje prisustva okrivljenog za
nesmetano vodjenje krivicnog postupka (mjere
nadzora, jemstvo i pritvor), mjere tajnog
nadzora i zastita prava na privatnost, sudsko
obezbjedenje dokaza. Predavaci na obuci su bili
sudija Vrhovnog suda CG, drzavni tuzilac u Visem
drzavnom tuzilastvu u Podgorici i ¢lan Savjeta
IAgencije za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama.

Broj i struktura polaznika;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Obuci je prisustvovalo 31 ucesnika, od kojih: 17
predstavnika tuZilastava i 14 predstavnika

sudstva.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(8)30.VI2016  [RK]
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Obuka ocijenjena prosjecnom ocjenom 4,7

2.2.2 Preporuka: Izmijeniti Zakonik o krivicnom postupku u dijelu gdje je to potrebno i obezbijediti njegovu efikasnu primjenu.

2.2.2.1

Saciniti izvjestaj o potrebi izmjena i dopuna ZKP-a,
narocito u dijelu koji se odnosi na:

- dodjeljivanje branioca po sluzbenoj duznosti po
redosljedu sa spiska Advokatske komore;

- preciznijem odredivanjem pravno nevaljanih
dokaza u smislu pozivanja na odredene ¢lanove ZKP-
cH

-postupak izvrSenja odluke o privremenom
oduzimanju, kao i prava savjesnih trecih lica u
odnosu na privremeno oduzetu imovinu;

- odredbe kojima se ureduju MTN u pogledu,
subjekata koji ih odreduju, obima MTN, krivi¢nih
djela za koja se mogu primijeniti, lica na koja se
primjenjuju i njihovog trajanja;

- odredbe kojima se ureduje odbacaj krivicne prijave
i kontrola odbacaja;

- odredbe kojima se ureduju ovlaséenja i radnje
policije u izvidaju, a posebno ¢e se razmotriti
propisivanje mogucnosti da policija saslusa
osumnji¢enog po odobrenju drzavnog tuzioca a bez
saglasnosti osumnji¢enog, zatim duZinu rokova kod
lisSenja slobode od strane policije, kao i potrebu
donosenja odluke od strane policije;

- rok za odluku drzavnog tuzioca o zadrzavanju, kao i
da se propise rok za Zalbu protiv rjeSenja o
zadrZavanju, a posebno razmotriti potrebu izmjene
vremena zadrzavanja za odredena krivicna djela

MP

RK

SacCinjen izvjeStaj o obimu potrebnih izmjena i
dopuna ZKP-a i donijeta odluka u kom periodu

Jun 2013.

Ce se pristupiti konkretnim izmjenama i
dopunama ZKP-a

(8) 30. VI 2016

1) Unaprijeden postupak izvidaja Sto se ogleda
u povecanju odnosa broja pokrenutih istraga u
predmetima i broja tih predmeta koji zavrse na
sudu (sredstvo izvjeStavanja: PRIS)

(8) 30. VI 2016 [RK]

Broj pokrenutih istraga i donijetih presuda
prikazan je kroz tabele bilansa rezultata za
predmete korupcije.

2) Povedanije visine oduzete imovinske koristi
stecene krivicnim djelom na osnovu osudujucih
presuda u predmetima krivicnih djela korupcije
(sredstva izvjeStavanja: Izvjestaji Odsjeka za
oduzimanje imovinske koristi stecene
kriminalom);

(8)30.VI2016  [RK]

Visina oduzete imovine prikazana je kroz tabele
bilansa rezultata za predmete korupcije.

3) Povedanje broja predmeta visoke korupcije
za koje se vodi istraga, za koje je podignuta
optuznica i koji su presudjeni. (Sredstvo
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(organizovani kriminal i korupcija);

- odredbe o predlaganju dokaza u istrazi u pogledu
propisivanja obaveze drzavnog tuZioca da donese
odluku na koju se ima pravo Zalbe;

- odredbi kojima se ureduje kontrola optuznice u
pogledu funkcionalne nadleZznosti za potrvdivanje
optuZnice.

(8)30.VI2016  [RK]

izvjeStavanja PRIS).
(8)30.VI2016  [RK]

Broj predmeta prikazan je u tabeli bilana
rezultata za predmete visoke korupcije, tj. koje
su u nadleznosti Specijalnog drzavnog
tuzilastva.

2.2.2.3

Sprovoditi obuke o izmijenjenim i dopunjenim
odredbama ZKP-a svih aktera kriviénog postupka
(policijskih sluzbenika, drzavnih tuZilaca, sudija,
sluZzbenika Uprave carina, Poreske uprave, Uprave
za sprjeCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma, advokata)

(8)30.VI2016  [RK]

2016 - Il Kvratal Izvor: Budzet
Iznos troska: € 31,780.00

od ukupnog iznosa 26.197,00 je finansirano kroz
podrsku medunarodnih organizacija

CENPF

RK

Sprovedene obuke;

Kontinuirano
tokom 2015. |
2016.

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, organizovano je 8
seminara/obuka. Obuke su drzali domadi
predavaci, predavaci iz regiona, iz zemalja EU i
SAD-a.

Broj i struktura polaznika;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, organizovano je 8
seminara/obuka, kojima je prisustvovalo 146
ucesnika i to: 78 predstavnika tuzilacke
organizacije, 61 predstavnika sudstva, 4
predstavnika advokature i 3 predstavnika
Uprave policije.

Ocjena uspjesnosti obuke kroz evaluacione
formulare.

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
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2016.godine, organizovano je 8
seminara/obuka. Prosjecna ocjena seminara je
od 4,5 do 4,8.

2.2.2.4 Pracenje primjene izmijenjenih i dopunjenih
odredaba ZKP-a Napomena: Ista mjera je
predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog
kriminala podmjera 6.2.3.1

(8) 30. VI 2016 [RK]

MP

RK

Donijet plan implementacije ZKP-a koji ¢e
sadrzati obezbjedivanje neophodnih tehnickih,

Jun 2015.

administrativnih i finansijskih preduslova za
njegovu efikasnu primjenu

(8) 30. VI 2016

Izvjestaji o primjeni izmijenjenih odredaba ZKP-
a
(8)30.VI2016  [RK]

Prvi izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana pracenja
implementacije Zakona o izmjenama i
dopunama ZKP-a za period septembar 2015 -
februar 2016 godine, Vlada je usvojila na sjedici
od 17. marta 2016. godine.

2.2.3 Preporuka: Unaprijediti sprovodenje finansijskih istraga moguce kroz osnivanje tima visokokvalifikovanih inspektora za tu oblast.

2.2.3.5 Sprovesti obuke zaposlenih u posebnoj jedinici
Uprave policije za sprovodenje finansijskih istraga
kao i drzavnih tuZilaca i sudija. Napomena: Veza sa
mjerom br. 6.2.16.5 u Akcionom planu za
pregovaracko poglavlje 24

(8)30.VI2016  [RK]

PA

RK

Organizovane obuke;

Maj 2014. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

e U periodu od 3. do 4. marta 2016. u Baru,
Centar za monitoring i istrazivanje/CeMI, u
saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i
drzavnom tuZilastvu, a uz podrsku Ambasade
kraljevine Holandije, organizovao je treci
seminar u okviru projekta "Jacanje istraznih
kapaciteta u Crnoj Gori - upotreba
pregovarackih mehanizama za efikasnu
istragu''. Seminar je bio razmjeni iskustva sa
kolegama iz Bosne i Hercegovine. ¢ U periodu
od 28. do 29. marta 2016. u Budvi, Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, u
saradnji sa Ambasadom SAD u Podgorici tj.

Osposobljeni inspektori za sprovodenje
finansijskih istraga, obuceni tuZioci i sudije.

(8) 30. VI 2016
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Biroom Stejt Departmenta za borbu protiv
medunarodne trgovine drogom i sprovodenja
zakona /INL Program i Upravom za kadrove,
organizovao seminar na temu: "Integrisane
istrage i novi trendovi u predmetima
organizovanog kriminala i korupcije'. e U
periodu od 2. do 3. juna 2016. u Budvi, u okviru
Projekta IPA 2014 "Medunarodna saradnja u
kriviénim stvarima: Tuzilacka mreZa Zapadnog
Balkana", koji finansira EU, a sprovodi GIZ,
organizovana Radionica na temu: “Iskustva u
procesuiranju predmeta organizovanog
kriminala i visoke korupcije — saradnja i
zajednicki rad policije i drugih drzavnih organa
sa tuzilaStvom”. Radionica je prvenstveno imala
za cilj razmjenu iskustava u procesuiranju
slucajeva organizovanog kriminala i visoke
korupcije — a fokus je bio na oblicima saradnje,
zajednickog rada i organizovanju i izvodjenju
tuZilackog rada na sloZzenim predmetima kao
timsko koordinisanog rada. Predavaci na
radionici su bili domadi tuZioci i tuzioci iz
regiona. ¢ U period od 9. do 10. juna 2016. u
Petrovcu, Centar za obuku u sudstvu i
drZzavnom tuZilastvu u saradnji sa Centrom za
demokratiju i ljudska prava (CEDEM), uz
podrsku Ambasade SAD-a u Podgorici (INL
Program) organizovao seminar za
predstavnike/ce pravosuda u Crnoj Gori na
temu: " Oduzimanje imovinske koristi stecene
kriminalnom djelatnoss¢u''- domace
zakonodavstvo, medunarodni standardi,
regionalna iskustava. Cilj obuke je razmjena
znanja i iskustava izmedu prestavnika
pravosuda u Crnoj Gori i Srbiji o primjeni
odredaba krivicnog zakonodavstva u vezi sa
loduzimanjem imovinske koristi i problemima
na koje pravni struénjaci nailaze u praksi, te
nacinima njihovog prevazilazenja. Predavaci na
seminaru su bili domaci i eksperti iz Srbije.
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Broj realizovanih obuka;
(8)30.V12016  [RK]

U izvjeStajnom periodu realizovane su 4 obuke.

Broj i struktura polaznika.
(8)30.V12016  [RK]

1. seminaru je prisustvovalo 8 tuzilaca, 5 sudija
i 4 advokata. 2. seminaru je prisustvovalo 22
drZzavnih tuZilaca i jedan sudija Viseg suda u
Podgorici Podgorici i jedan predstavnik Uprava
policije - Sektor za organizovani kriminal i
korupciju. 3. seminaru je prisustvovalo 15
ucesnika (13 predstavnika Specijalnog
tuZilastva i 2 policijska sluzbenika iz Specijalnog
odjelenja). 4. seminaru je prisustvovalo 14
predstavnika pravosuda, od kojih 9
predstavnika sudstva (sudija Vrhovnog suda;
sudija i 2 savjetnika ViSeg suda PG; sudija
Osnovnog suda u PG; predsjednik i sudija
Osnovnog suda u NK; 2 sudija Osnovnog suda u
Kotoru) i 5 predstavnika TuZilacke organizacije
(2 specijalna tuZioca, rukovodila Viseg DT PG,
rukovodilac ODT PG i drZavni tuzilac ODT RO).

2.2.3.6

Razmjena iskustava na regionalnomi
medunarodnom nivou kroz organizovanje studijskih
posjeta i skupova u oblasti borbe protiv korupcije s
posebnim osvrtom na finansijske istrage i
prikupljanje dokaza na medunarodnom nivou.

(8) 30.VI 2016 [RK]
2016 - Il Kvratal Izvor: Budzet

Iznos troska: € 39,020.00

CENPF

RK

Organizovani strucni skupovi;

Od aprila
2014. do aprila
2016. godine

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu od 1. januara do 30. juna
2016.godine, organizovano je 6 skupova

seminara/ obuka. Obuke su drzali domadi
predavaci, predavaci iz regiona, iz zemalja EU i
SAD-a.
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od ukupnog iznosa 38.270,00 je finansirano kroz
podrsku medunarodnih organizacija

Prezentovani zakljucci.

(8)30.VI2016  [RK]

2.2.4 Preporuka: Poboljsati saradnju i razmjenu informacija izmedu organa koji su ukljuceni u borbu protiv korupcije, ukljucujuéi poreske i druge
organe koji su samo posredno ukljuceni.

2.2.4.2

Potpisivanje sporazuma izmedu drzavnih organa Crne
Gore o razmjeni informacija neophodnih za
prikupljanje podataka u pretkrivicnom i krivicnom
postupku (Uprava policije, Drzavno tuzilastvi, Poreska
uprava, Uprava carina, Lucka kapetanija i dr.)
Napomena: Ista mjera je predvidena u Akcionom
planu za 24. pregovaracko poglavlje u dijelu Borba
protiv organizovanog kriminala, mjera 6.2.25

(8)30.VI2016  [RK]

PU

RK

Zakljuceni sporazumi

Uanuar 2015. i
dalje

(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu januar-jun 2016.godine nije bilo
potpisanih sporazuma.

Uspostavljena moguénost razmjene
informacija izmedu organa razlicitih drzava;

(8) 30. VI 2016

Godidnji izvjedtaj o raduy;
(8) 30. VI 2016
IzvieZtaj o napretku EK.

(8) 30. VI 2016

2.2.5 Preporuka: Unaprijediti jednoobrazne statisticke podatke o korupciji.

2.2.5.2 U okviru PRIS-a obezbjediti moguénost uspostavljanja|SSS
jednoobraznih statistickih podataka za pracenje
krivicnih djela sa elementima korupcije.
2.2.5.2.1 Uspostaviti sistem za pracenje koruptivnih predmeta [TS R Uspostavljen sistem za pracenje koruptivnih
od krivicne prijave do optuznice predmeta od krivi¢ne prijave do optuznice.
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
Novembar
2015 Imajuci u vidu da je uspostavljen IBM Case
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Management System sada je moguce pracenje
koruptivnih krivicnih djela od krivi¢ne prijave
do optuznice.

2.2.5.2.2

Povezivanje sistema za pracenje koruptivnih
predmeta od krivicne prijave do optuznice i PRIS-a

(8)30.V12016  [NR]

Realizacija ove mjere predvidena je za drugu fazu
implementacije informacionog sistema i zavisi od
realizacije IKT strategije pravosuda 2016-2020.

TS

NR

Uspostavljen sistem za pracenje koruptivnih
predmeta od krivic¢ne prijave do optuznice.

Decembar
2015

(8) 30. VI 2016

2.2.6 Preporuka: BliZe regulisati postupke zaplijene, konfiskacije i upravljanja imovinom ste¢enom krivi¢nim djelom i ojacati profesionalne
kapacitete Uprave za imovinu.

2.2.6.1 U okviru Analize organizacione strukture, kapaciteta i MUP RK Sacinjena analiza sa prikazom postojeceg Povecan broj slu¢ajeva i poveéana vrijednost
ovlasc¢enja drZzavnih organa i organa uprave u borbi stanja u predmetima gdje je oduzeta trajno oduzete imovine na godiSnjem nivou
protiv organizovanog kriminala i korupcije posebno imovinska korist, njeno dalje staranje i
¢e se analizirati postojece stanje u dijelu koji se upravljanje od strane Uprave za imovinu, (8) 30. VI 2016 [RK]
odnosi na postupak oduzimanja imovinske koristi, Oktobar 2013. |detektovanim preprekama i nedostacima
njeno staranje i upravljanje i predloZiti model za prilikom primjene ovog instituta i Statistika prikazana kroz tabelu bilansa
unapredenje. preporukama za unaprede rezultata za koruptivne predmete.
Napomena: Vidjeti mjeru br. 2.2.1.1 u okviru (8) 30. VI 2016
preporuke 2.2.1
(8) 30. VI 2016 [RK]
2.2.6.6 Redovno izvjestavati o staranju i upravljanju Uzl RK Sacinjeni i objavljeni polugodisnji izvjestaji na |Broj slucajeva i vrijednost trajno oduzete
oduzetom imovinom Napomena: Ista mjera je sajtu Uprave za imovinu imovine
predvidena u Akcionom planu za 24. pregovaracko
poglavlje u dijelu Borba protiv organizovanog (8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
kriminala, mjera 6.2.51 2014-2015.
polugodisnje |Polugodidnji izvjestaj o staranju i upravljanju  [Broj slu¢ajeva trajno oduzete imovine iznosi
(8) 30. VI 2016 [RK] oduzetom imovinom za period januar-jun 32. Od Cega 30 slucajeva se odnosi na
2016. je sacinjen i objavljen na sajtu Uprave za |oduzimanje vatrenog ruzja i municije, koje je
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imovinu.

predato Upravi policije na unistenje, a
preostala dva slucaja se odnose na
oduzimanje duvanskih proizvoda, koji su
takode za unistenje. Tako da za navedene
slucajeve nije vrsena procjena vrijednosti

2.2.6.7

Donijeti plan obuka i sprovoditi obuke za sluzbenike
Uprave za imovinu u oblasti staranja i upravljanja
oduzetom imovinom

(8)30.VI2016  [RK]

UZI

RK

Donijet plan obuka;

Decembar
2013. godine i
kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [R]
Utvrden je Program obuka.
mh obuka;
(8)30.V12016  [RK]

U periodu od 16. do 20. maja sprovedena je
obuka za 12 sluzbenika u Sektoru za
upravljenje oduzetom imovinom. Obuku je
vrSio inostrani ekspert iz Italije. Obuka je
organizovana od strane EUROL projekta u
Crnoj Gori.

Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]
U periodu od 16. do 20. maja sprovedena je

obuka za 12 sluzbenika u Sektoru za
upravljenje oduzetom imovinom.

2.2.6.9

Uspostaviti nezavisni organ koji ¢e se starati i
upravljati oduzetom imovinom Napomena: Ista
mjera je predvidena u Akcionom planu za 24.
pregovaracko poglavlje u dijelu Borba protiv
organizovanog kriminala, mjera 6.2.54

(8)30.VI2016  [R]

MP

Uspostavljen nezavisni organ

Januar 2016.

(8)30.VI2016  [R]

Na sjednici od 3. decembra 2015, Vlada Crne
Gore je donijela Uredbu o izmjenamai
dopunama Uredbe o organizaciji i nadinu rada
drZavne uprave kojom je Uprava za imovinu
postala samostalni organ uprave, tj. nije vise

organ uprave u sastavu Ministarstva finansija.
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Navedenom uredbom, koja je stupila na snagu
8. januara 2016, propisano je da ce se u roku
od 120 dana od stupanja na snagu uredbe
izvrsiti imenovanje direktora Uprave za
imovinu, donijeti Akt o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Uprave za imovinu i izvrsiti
preuzimanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika od Ministarstva finansija. 8.
marta 2016., imenovan je direktor Uprave za
imovinu i obezbijeden je prostor za rad Uprave
za imovinu.

2.2.7 Preporuka: Preduzeti potrebne mjere kako bi sistem zastite lica koja prijavljuju korupciju bio efikasniji u praksi.

2.2.7.1

/Analizirati postojeci normativni okvir i primjenu
regulative koja se odnosi na zastitu lica koja
prijavljuju korupciju sa informacijama o:

- kljuénim problemima u primjeni regulative;

- broju prijava iz privatnog sektora;

- broju prijava iz drzavne uprave;

- broju pokrenutih istraga;

- broju podignutih optuznica;

- broju pravosnaznih sudskih presuda;

- broju lica koja su zbog prijavljivanja korupcije
snosila posljedice, ukljuéujuéi i podatke o broju i

vrsti izreenih sankcija protiv tih lica;

- broju sankcionisanih rukovodilaca koji koriste

mjere zastrasivanja, ogranicavanja ili kaznjavanja

MUP

RK

Saciniti analizu primjene regulative koja se odnosi
na zastitu lica koja prijavljuju korupciju

Septembar
2013.

(8)30.VI2016  [R]

Broj lica koja prijavljuju korupciju (zvizdaca)
na godiSnjem nivou

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar - jun 2016. godine bilo je u
radu 9 predmeta za ¢lan 224 st.2 KZCG. Od
toga broja rijeSeno je 4 od ¢ega 2
oslobadaju¢om a 2 obustavom postupka (koje
su pravosnazne).
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sluzbenika koji ukazu na korupciju;
- vrsti i visini izreCenih sankcija za rukovodice.

(8)30.VI2016  [RK]

2.2.7.2

Obezbijediti krivicnopravnu zastitu lica koja
prijavljuju korupciju kroz izmjene i dopune
Krivicnog zakonika kojim ¢e se obezbijediti zastita
lica koja prijavljuju korupciju kroz inkriminisanje lica
koja osnovu otkazu ugovor o radu zaposlenom koji
lie zbog opravdane sumnje da je ucinjeno krivicno
djelo sa obiljezjima korupcije podnio prijavu ili se
obratio nadleznim licima ili organima

(8)30.VI2016  [RK]

MP

RK

Donijet Zakon o izmjenama i dopunama Krivicnog
zakonika

Septembar
2013.

(8) 30. VI 2016

Obezbijedena krivicnopravna zastita lica koja
prijavljuju korupciju;

(8) 30. VI 2016

Broj krivi¢nih prijava;
(8)30.V12016  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo krivicnih
prijava za k.d. iz ¢l. 224 st. 2 KZCG.

Broj odbacenih krivi¢nih prijava;
(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu nije bilo odbacenih
krivicnih prijava za k.d. iz ¢l. 224 st. 2 KZCG.

Broj optuZenih lica;
(8) 30. VI 2016 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo optuzenih
lica za k.d. iz ¢l. 224 st. 2 KZCG.

Broj osudenih lica.

132




(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo osudenih lica
za k.d. iz €l. 224 st. 2 KZCG.

2.2.7.4

Pratiti primjenu i poStovanje mehanizma za prijavu
korupcije u odnosu na zastitu lica koja prijavljuju
korupciju

(8)30.VI2016  [RK]

UAI

RK

Polugodisnji izvjestaji koji sadrze:

Jun 2015. i
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

UAI je tokom 2015. godine primila 45 prijava o
sumnjama u postojanje krivi¢nih djela sa
elementima korupcije. Osnivanjem Agencije za
sprjecavanje korupcije, zastita zvizdaca i prijem
prijava zvizdaca je jedna od nadleZnosti ove
institucije pa ¢e podatke, u saradnji sa
Tuzilastvom, ubuduée objedinjavati Agencija.
/Agencija je od pocetka godine zaprimila 32
prijave zvizdaca.

ukupan broj prijava korupcije;
(8)30.VI2016  [RK]

IAgencija za sprjecavanje korupcije je od pocetka
godine zaprimila 32 prijave o sumnjama o
ugrozavanju javnog interesa koje upucuje na
postojanje korupcije. Od ovog broja, 12 prijava je
@anonimno. Prema podacima drzavnog tuZilastva,
u izvjeStajnom periodu ovaj organ je zaprimio
322 prijave.

broj prijava korupcije od strane zaposlenih;
(8)30.VI2016  [RK]

Od 32 prijave koje je Agencija zaprimila od
pocetka godine, 3 su podnijete od strane
zaposlenih u instituciji. Napominjemo da za 12
anonimnih prijava ne moZzemo utvrditi da li se
radi o zaposlenima u instituciji. Prema podacima

drzavnog tuzilastva, od 322 prijave korupcije, 14
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je podneseno od strane zaposlenih u instituciji.
broj prijava proslijedenih drzavnom tuZilastvu;
(8)30.VI2016  [RK]

Od 32 prijave, nakon preliminarne provjere 3 su
proslijedene tuZilastvu na dalje postupanje. Osim
toga, u 3 slucaja podnosioci su osim Agenciji
istovjetnu prijavu dostavili i tuZilastvu.

broj podignutih optuznica;
(8)30.V12016  [RK]

Agencija prati postupanje po prijavama koje je
dostavila tuzilastvu. U sledecem izvjestajnom
periodu imaéemo podatke o podignutim
optuZznicama po proslijedenim prijavama
/Agencije. Prema podacima drzavnog tuzilastva, u
izvjeStajnom periodu je podignuto 18 optuznih
akata.

broj pravosnaznih osudujucih sudskih presuda;
(8) 30. VI 2016 [RK]

Agencija prati postupanje po prijavama koje je
dostavila tuZilastvu. U slede¢em izvjestajnom
periodu imacemo podatke o podignutim
optuznicama po proslijedenim prijavama
)Agencije. Prema podacima drzavnog tuzilastva, u
izvjeStajnom periodu je doneseno 5 osudujucih
presuda.

broj i vrstu izreCenih kazni.
(8) 30. VI 2016 [RK]

/Agencija prati postupanje po prijavama koje je
dostavila tuZilastvu. U sledeé¢em izvjestajnom
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periodu imacemo podatke o podignutim
optuznicama po proslijedenim prijavama
)Agencije. Prema podacima drZzavnog tuZilastva, u
izvjeStajnom periodu od 5 osudujucih presuda, 4
su uslovne osude a 1 kazna zatvora.

2.2.7.5

Promovisati kanale za prijavu korupcije i
mehanizme zastite, kao i dobre primjere
prijavljivanja korupcije

(8)30.VI2016  [RK]

UAI

RK

Broj informativnih kampanja;

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Dvije kampanje: 1. U okviru antikorupcijske
kampanje ”Ni centa za mito“ spot od 30 sekundi
je emitovan u viSe navrata ispred centralnih
vecernjih informativnih emisija na pet TV stanica
sa nacionalnom pokrivenoséu, a postavljen je i
na Facebook stranicu kampanje koja se redovno
aZurira. Dizajnirane su dvije vrste bilborda i
posteri sa kontaktima Agencije na koje se moze
prijaviti korupcija. U saradnji sa Kancelarijom za
borbu protiv korupcije opstine Budva dizajnirani
su bilbordi i citylight posteri koji takode sadrze
kontakte Agencije kao i Kancelarije, na koje se
moZze prijaviti korupcija. 2. U kampaniji
informisanja javnosti o nadleznostima Agencije
emitovan je TV spot od tri minuta u kojem su
predstavljene sve nadleznosti Agencije,
ukljucujudi i nadleznosti koje se ticu prijavljivanja
korupcije i zastite zvizdaca. Spot je emitovan u
\viSe navrata ispred centralnih informativnih
emisija na pet televizija sa nacionalnom
pokrivenoscu, a postavljen je na internet stranicu
IAgencijewww.antikorupcija.me. Pripremljen je
telop od 60 sekundi sa kontaktima Agencije na
koje se moze prijaviti korupcija, koji je emitovan
viSe puta na dvije televizije sa nacionalnom
pokrivenoscu. Pripremljen je bilten
,,Antikorupcija” u kojem su prezentovane sve
nadleZnosti Agencije. Bilten je Stampan na nasem

Procenat povjerenja gradana u policiju,

drZavno tuZilastvo i sudstvo, kao i u Upravu za

antikorupcijsku inicijativu.

(8)30.VI2016  [RK]

Sprovedena je procedura odabira agencije

koja ¢e krajem 2016. godine sprovesti
istraZivanje javnog mnjenja o korupciji.
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(800 primjeraka) i engleskom jeziku (250
primjeraka) i dostavljen drZzavnim organima,
stranim ambasadima i medunarodnim
organizacijama sa sjedistem u Crnoj Gori, kao i
nevladinom sektoru. U dnevnoj Stampi je
izvrSena insertacija 17.500 flajera sa
informacijama o nadleZznostima Agencije.
Kancelariji za borbu protiv korupcije u opstini
Budva dostavljeno 5.000 flajera za distribuciju u
toj opstini.

Sprovodena godisnja ispitivanja javnog mnjenja

kako bi se pratilo povjerenje gradana u institucije
koje se bave borbom protiv korupcije;

(8)30.VI2016  [RK]

Sprovedena je procedura odabira agencije koja
Ce krajem 2016. godine sprovesti istraZzivanje
ljavnog mnjenja o korupciji.

Broj sprovedenih istraZivanja.
(8) 30. VI 2016 [RK]
Sprovedena je procedura odabira agencije koja

Ce krajem 2016. godine sprovesti istraZivanje
ljavnog mnjenja o korupciji.

2.2.8 Preporuka: Preispitati sistem imuniteta i uspostaviti efikasnu proceduru za oduzimanje imuniteta.

2.2.9 Preporuka: Preispitati postupak zatvaranja krivicnih predmeta i razmotriti moguc¢nost za Zalbe i prituzbe.

3.1 Preporuka: Ojacati kapacitete Ombudsmana, a narocito u pogledu njegove uloge kao Nacionalnog mehanizma za prevenciju mucenja.
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3.1.6 Ojacati kadrovske kapacitete Zastitnika. Na ZLIPS RK Povecan broj zaposlenih za 4 sluzbenika u 2015, 4
nepopunjena radna mjesta utvrdena sluzbenika u 2016. godini i 3 sluzbenika u 2017.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji (11 nepopunjenih (8) 30. VI 2016 [RK]
mijesta)zaposliti: - 4 sluZbenika (1 za zastitu od Februar 2015.-
torture, 2 za zatitu od diskriminacije i 1 za decembar U 2016. godini, do kraja juna, donijete su odluke o
djecja prava). - 4 sluzbenika, (1 za prevenciju 2016.- zaposljavanju 4 nova sluzbenika i to: - 1 za odnose sa
torture, 1 za zastitu ljudskih prava u okviru Decembar javnoséu i medunarodnu saradnju, u januaru 2016; - 1
poslova opéte zastite, 1 za oblast zaitite od 2017. u oblasti zaStite od torture i pravo na sudenje u
diskriminacije, 1 za pomo¢ne poslove - razumnom roku, u maju 2016; - 1 za zastitu od
prevodilac). - 3 sluzbenika (2 za poslove zastite diskriminacije, u maju 2016; - 1 za prevenciju torture
ljudskih prava u okviru poslova opste zastite i 1 (NPM), pocinje sa radom 1 jula 2016. Postupak za
iz pomocéne grupe poslova). Veza mjere koje se zaposljavanje jo$ 1 sluzbenika/ce za oblast zastite od
odnose na zaposljavanje u instituciji Zastitnika diskriminacije je u toku.
3.6.1.4i3.8.1.8
(8)30.V12016  [RK]

3.1.11 Saciniti izvjestaj o prevenciji torture (u okviru  [ZLIPS R Izraden Posebni lzvjestaj ili dio u okviru Godisnjeg Broj prituzbi Zastitniku o slucajevima
Godisnjeg izvjestaja o radu ili poseban izvjestaj izvjestaja Zastitnika kao NPM-a o prevenciji torture, torture na godiSnjem nivou.
NPM-a) dostavljen Skupstini Crne Gore, sa pregledom stanja,

ocjenama, zakljuécima i preporukama. (8) 30. VI 2016 [R]
(8) 30. VI 2016 [R] Mart
2014.~Mart (8) 30. VI 2016 [R] U 2015. godini bilo je ukupno u radu 59
20157 predmeta koji se odnose na zastitu prava

kontinuirano”®

Godisnji Izvjestaj o radu Zastitnika za 2015. godinu,
kojim je u posebnom poglavlju obuvacena zastita od
torture i rad NPM-a, dostavljen je Skupstini Crne Gore u
zakonskom roku do 31. marta 2016. godine. Objavljen
je na web portalu
Zastitnikahttp://www.ombudsman.co.me/izvjestaji.php

Izvjestaji objavljeni na sajtu Zastitnika.

(8)30.VI2016  [R]

lica liSenih slobode. Po prituzbama je
formirano 53 predmeta, a u Sest (6)
slucajeva, Zastitnik je postupak pokrenuo
po sopstvenoj inicijativi. Deset (10)

prituzbi podnesene su od strane osoba
Zenskog pola. Prituzbe su se odnosile na
rad: ZIKS-a (50), Ministarstva unutrasnjih
poslova(1) Uprave policije (3) redovnih
sudova (4) i viSeg drzavnog tuZzilastva (1).
Prituzbe na rad sudova obradene su u dijelu
Izvjestaja koji se odnosi na pravo na sudenje
u razumnom roku. Od ukupno 59
predmeta formiranih u 2015. godini koje se
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Izvjestaj je objavljen je na web portalu
Zastitnikahttp://www.ombudsman.co.me/izvjestaji.php

odnose na zastitu prava lica liSenih slobode,
pet (5) predmeta se odnosilo na zabranu
mucenja i surovog neljudskog ili
poniZzavajuceg postupanja i kaznjavanja (4
na ZIKS i 1 na Upravu Policije). Zastitnik je
nakon sprovedenog ispitnog postupka: u
dva (2) slucaja dao preporuke, u dva (2)
slucaja utvrdio da nema povrede prava, u
jednom (1) je postupak obustavljen, jer je
podnosilac povukao prituzbu.

Broj zavrsenih prituzbi na godisnjem nivou.
(8)30.VI2016  [R]

Pet (5) predmeta u 2015. godini se odnosilo
na zabranu mucenja i surovog neljudskog ili
poniZavajuceg postupanja i kaznjavanja (4
na ZIKS i 1 na Upravu Policije). Zastitnik je
nakon sprovedenog ispitnog postupka: u
dva (2) slu¢aja dao preporuke, u dva (2)
slu¢aja utvrdio da nema povrede prava, u
jednom (1) je postupak obustavljen, jer je
podnosilac povukao prituzbu. Podaci za
2015. godinu dati su u lzvjeStaju o radu
Zastitnika za 2015. godinu.

3.1.12

Aplicirati za dobijanje Akreditacije kod
Medunarodnog koordinacionog komiteta (ICC) -
ocjena statusa.

(8)30.VI2016  [R]

ZLIPS

Podnijeta aplikacija.

Mart 2015.

(8)30.VI2016  [R]

Dobijena akreditacija;

(8) 30. VI 2016 [RK]

Nakon odrzane tele-konferencije u maju
2016. godine, ICC je predloZio ocjenu
statusa Zastitnika. Procedura za konacnu
ocjenu je u zavrsnoj fazi.

Dobijena ocjena statusa.

(8)30.VI2016  [RK]

ICC je predloZio ocjenu statusa Zastitnika.
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Procedura za konacnu ocjenu je u zavrsnoj
fazi.

3.2 Preporuka: Uvesti efikasan pravni lijek u skladu s ¢lanom 13 Evropske konvencije o ljudskim pravima i slobodama koji bi se odnosio na krsenje

ljudskih prava zagarantovanih Konvencijom.

| | vedweew eaewn] e

3.2.1 Vrsiti obuke sudija redovnih sudova o dejstvu i praksi [CENPF RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
odluka Ustavnog suda o ustavnoj zalbi
(8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK]
Januar — U periodu od 1. janura 2016. do 30. juna
decembar 2016.godine realizovana jedna (1) obuka na
2014. Januar [temu: "Pravo na djelotvorni pravni lijek,
—decembar [ustavna Zalba i dejstvo i praksa odluka
2015. Januar |Ustavnog suda po istoj". Obuku su drzali
2016 - Il Kvratal  Izvor: Budzet - decembar  [domaci predavagi.
2016.
Iznos trodka: € 1,570.00 Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]
U periodu od 1. janura 2016. do 30. juna
2016.godine realizovana jedna (1) obuka u
kojoj je u¢esvovalo 32 sudija redovnih
sudova.
3.2.2 Vrsiti obuku sudija Ustavnog suda i savjetnika o us RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
koriS¢enju pretrazivaca prakse Evropskog suda za
lijudska prava — HUDOC i relevantnim presudama (8) 30. VI 2016 [RK]
ovog suda
Januar — Obuke za o koriséenju pretrazivaca prakse
(8) 30. VI 2016 [RK] decembar Evropskog suda za ljudska prava — HUDOC i
2014. Januar |relevantnim presudama ovog suda, u
—decembar [Ustavnom sudu Crne Gore organizuju u
2015. Januar [kontinuitetu jednom mjesecno, a realizuje ih
—decembar |[zamjenica generalnog sekretara Dragica
2016. Davidovi¢. Obuke o kori$¢enju novog IT

sistema Ustavnog suda realizuje firma Smart
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ITech d.o.o iz Podgorice. U izvjeStajnom
periodu od 1. januara do 30 juna. 2016 godine
odrzane su 4 obuke.

Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]

Obuke za o koriséenju pretrazivaca prakse
Evropskog suda za ljudska prava — HUDOC i
relevantnim presudama ovog suda su prosli svi
savjetnici i sudije Ustavnog suda (17 savjetnika
i 7 sudija). Obuke o koris¢enju novog IT
sistema Ustavnog suda: - prvu obuku u
februaru 2016. godine proslo je 6 savjetnika u
sektoru za normativu; - drugu obuku u
februaru 2016. godine proslo je 11 savjetnika u
sektoru za ustavne Zalbe; - tre¢u obuku u
februaru 2016. godine proslo je 7 sudija
Ustavnog suda; - ¢etvrtu obuku u martu 2016.
godine prosle su sve sudije i svi savjetnici
pojedinacno.

3.2.3

Pratiti primjenu Zakona o zastiti prava na sudenje u
razumnom roku

(8)30.VI2016  [RK]

MP

RK

Broj zahtjeva za ubrzanje postupka u odnosu
na prethodni period;

Januar —
decembar
2014. Januar
— decembar
2015. Januar
— decembar
2016.

(8) 30.VI2016  [RK]

Prema podacima iz lzvjestaja o primjeni
Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom
roku za period 1.januar-31.decembar
2015.godine, koji je Ministarstvo pravd izradilo
u januaru 2016. godine, pred crnogorskim
sudovima u 2015. godini ukupno je podnijeto
211 kontrolnih zahtjeva.

Broj podnijetih tuzbi za pravi¢no zadovoljenje
u odnosu na prethodni period.

(8)30.VI2016  [RK]

Procenat predmeta starijih od 3 godine koji su
u radu kod sudova.

(8)30.VI2016  [RK]

Prema podacima iz GodiSnjeg izvjestaja o radu
Sudskog savjeta i ukupnom stanju u sudstvu za
2015. godinu, u crnogorskim sudovima
ukuopno u radu je bilo 127539 predmeta, od
Cega 6303 starih predmeta (4,64%).
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Prema podacima iz lzvjestaja o primjeni
Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom
roku za period 1.januar-31.decembar
2015.godine, koji je Ministarstvo pravde
izradilo u januaru 2016. godine, pred
crnogorskim sudovima u 2015. godini ukupno
lie podnijeto 35 tuzbi za pravi¢no zadovoljenje.

3.3 Preporuka: U potpunosti primijeniti preporuke Evropskog komiteta za prevenciju mucenja i neCovjecnog ili ponizavajuéeg postupanja ili
kaznjavanja (CPT). Poboljsati uslove u zatvoru; mogle bi se dodatno ispitati mjere za smanjenje broja zatvorenika, narocito alternativne sankcije i

uslovno kaZnjavanje.

- PRACENJE CPT PREPORUKA 1Z 2008. 1 2013. GODINE

sankcija iz oblasti primjene Zakona o izvrienju kazni
zatvora, novcane kazne i mjera bezbjednosti

(8) 30. VI 2016 [R]

Plan i program edukacije sluzbenika Zavoda za MP R Utvrden program edukacije; Ispunjena preporuka CPT-a
izvrsenja krivicnih sankcija iz oblasti primjene Zakona
o izvréenju kazni zatvora na osnovu: (8) 30. V12016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
- Pripremljene analize stanja i potreba za dodatnom Decembar Program edukacije utvrden je tokom Ispunjena CPT preporuka.
edukacijom u pojedinim segmentima primjene 2013.Manuar |prethodnog izvjestajnog perioda.
Zakona; — decembar
2014.A Realizovan plan edukacije sluzbenika Zavoda
- Pribavljenii statistic¢ki pokazatelji o trenutnim za izvrSenje krivi¢nih sankcija iz oblasti
strucnim kvalifikacijama zaposlenih u ZIKS-u radi primjene Zakona o izvrsenju kazni zatvora;
izrade;
(8) 30. VI 2016 [R]
Realizacija Programa edukacije.
U Centru za obrazovanje Zavoda za izvrSenje
Preporuka CPT-a iz IzvjeStaja za 2008. godinu. krivi¢nih sankcija izvrSena je obuka svih
sluzbenika ZIKS-a, kao i obuka za 14 trenera,
(8) 30. VI 2016 [R] rukovodilaca sektora i Sefova odsjeka, koji su
dalje u okviru svojih sluzbi organizovali obuke
svih svojih sluzbenika.
3.3.2.1 \Vrsiti obuke sluzbenika zavoda za izvrsenje krivicnih  [MP R Broj i vrste obuka.
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(8)30.VI2016  [R]

Jun —

Decembar
2015. Januar —
Jun 2016.

Svi sluzbenici Zavoda za izvrsenje krivicnih
sankcija prosli su obuku na temu primjene
Zakona o izvrSenju kazne zatvora, novéane
kazne i mjera bezbijednosti. U Centru za
obrazovanje Zavoda za izvrSenje krivi¢nih
sankcija, izvrSena je obuka za 14 trenera,
rukovodilaca sektora i Sefova odsjeka koji su
dalje, u okviru svojih sluzbi organizovali obuke
svih sluzbenika. U periodu od 28. marta do 22.
aprila 2016. na Policijskoj akademiji je odrzan
Kurs za trenere. Navedeni kurs pohadao je
ljedan sluzbenik ZIKS-a, koji je prisustvovao
ITAIEX radionici odrZanoj 2-3.novembra
2015.godine - “Prevencija i istraZivanje
zlostavljanja u zatvorima”. Cilj je bio obuciti
sluZbenika koji ¢e nastaviti kaskadno Siriti
obuku o postovanjima ljudskih prava u skladu
sa CPT preporukama.

Broj i struktura polaznika.
(8) 30. VI 2016 [R]

Svi sluzbenici Zavoda za izvrSenje krivi¢nih
sankcija.

3.3.3

Pripremiti plan obrazovanja stru¢nog
osposobljavanja i radnog tretmana osudenih lica i
maloljetnih lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne
zatvora na osnovu;

analize stanja i potreba za radnim angaZovanjem
osudenih lica;

analize stanja i potreba za osnovnim i srednjim
obrazovanjem i stru¢nim usavrsavanjem osudenih

lica;

analize trenutnog stanja i program opismenjavanja

MP

RK

Razraden i realizovan plan;

Decembar201
3.MJanuar —
decembar
2014.%i dalje

(8)30.VI2016  [RK]

Kroz projekat Savjeta Evrope "Horizontalna
podrska zemljama Zapadnog Balkana i
Kosovu", jedna od aktivnosti je i pruzanje
podrske eksperata Savjeta Evrope na izradi
plana obrazovanja za zatvorenike.

Statisticki podaci o broju osudenih lica i
maloljetnih lica koja se nalaze na izdrzavanju
kazne zatvora koja su stekla strucne

Ispunjena preporuka CPT-a.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Preporuka CPT-a se realizuje kontinuirano
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osudenih lica kod kojih je ova potreba utvrdena.

Prema utvrdenom programu realizovati obuke.

Preporuka CPT-a iz IzvjeStaja za 2008. godinu.

(8)30.VI2016  [RK]

kvalifikacije;
(8)30.VI2016  [RK]

Uedan zatvorenike je steklo diplomu visokog
obrazovanja (VII stepen), a dva zatvorenika se
nalaze na osnovnim studijama.

Povecan fond knjiga namjenjen zatvorskoj
biblioteci;

(8)30.VI2016  [R]

ITokom 2016. godine donirano je oko 250
knjiga i oko 200 primjeraka Evropskih
zatvorskih pravila, dok je tokom 2015. godine
donirano oko 600 knjiga.

Izvjestaj ZIKS-a, o benefitima ostvarenim kroz
radni tretman osudenih lica;

(8)30.VI2016  [R]

Benefiti ostvareni kroz radni tretman
osudenih lica su mnogobrojni: edukativni,
sticanje vjestina, veca socijalizacija
zatvorenika, terapeutski efekat.

Sprovedena anketa u okviru zatvorske
populacije o potrebi za opismenjavanjem;

(8)30.VI2016  [R]

Anketa o potrebi opismenjavanja je
sprovedena medu zatvorenicima
organizacione jedinice KPD Podgorica, u
paviljonima "A" i "B". Od anketiranih ukupno
51,9% zatvorenika je bilo zainteresovano da
nauci da Cita i piSe na crnogorskom jeziku.
ITokom 2015. godine, kroz program

opismenjavanja proslo je 14 zatvorenika,
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uglavnom romske i albanske nacionalnosti.
ITrenutno program opismenjavanja pohada 9
zatvorenika.

Dobijeni sertifikati/diplome o ste¢enom
osnovnom i srednjem obrazovanju, kao i o
steCenom stepenu struénog obrazovanja.

(8)30.VI2016  [RK]

U toku predhodne godine, iz KPD Podgorica je
jedno lice zavrsilo srednju strué¢nu skolu (IV
stepen), a jedno lice je steklo diplomu visokog
obrazovanja (VII) stepen, dok se dva lica
nalaze na osnovnim studijama.

3.3.4

Izgradnja Zatvora Bijelo Polje. Takode, izgradnjom se
realizuje jo$ nekoliko preporuka sto je objasnjeno u
uvodnom dijelu. Napomena: Vodena jedna runda
pregovora sa Razvojnom bankom Savjeta Evrope.
Slijedi do kraja godine tehni¢ka misija o izradi studije
izvodljivosti u cilju definisanja obima i troskova ove
investicije. Preporuka iz lzvjestaja CPT-a za 2008.
godinu.

(8)30.VI2016  [NR]

Od strane eksperta obavijestani smo da ¢e do kraja
ove nedjelje dostaviti studiju izvodljivosti.

MP

NR

Izgraden Zatvor Bijelo Polje;

NAPOMENA:
Nakon
izradene
studije
izvodljivosti
mozemo dati
dinamiku
izgradnje
Zatvora Bijelo
Polje.

(8)30.VI2016  [NR]

Smanjena pretrpanost u zatvoru i poboljSani
uslovi Zivota i rada osudenih lica koja se
nalaze na izdrZavanju kazne zatvora;

(8)30.VI2016  [RK]

Prenatrpanost u zatvorima se smanjuje. U
svim paviljonima, osim u paviljonu A su
ispunjene CPT preporuke, a to je 4 m2 po
zatvoreniku, koja obaveza je propisana

i novim Zakonom o izvrSenju kazni zatvora,
novcane kazne i mjera bezbijednosti. Takode
problem prenatrpanosti rjeSavamo i jacanjem
sistema alternativnih sankcija, pa u tom smislu
ubrzo ce se otvoriti i kancelarija Direkcije za
uslovnu slobodu u Bijelom Polju.

Izgradene radionice, objekti za sportske
aktivnosti i biblioteka za osudena lica.

(8)30.VI2016  [NR]

Ispunjena preporuka CPT-a.

(8)30.VI2016  [NR]
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3.3.4.1 Izrada studije izvodljivosti MP DR Izradena studija
(8)30.VI2016  [DR] Napomena: |(8)30.VI2016  [DR]
Eskpet Savjeta
Evrope ¢e biti [Od strane projekt menadZera IDOM-a
u posjeti radi [dostavljen nam je Srednjorocni izvjestaj o
razmatranja [hapretku.
pitanja oko
studije
izvodljivivosti
3.3.6 Sprovoditi inicijalne i tematske obuke za sve PA RK Broj i vrsta obuka; Ispunjena preporuka CPT-a.
sluzbenike policije o zabrani torture prilikom
hap3enja, policijskog pritvaranja i naknadnog (8) 30. V12016 [RK] (8) 30. VI 2016
ispitivanja kako bi se obezbijedila ,,nulta tolerancija
na zlostavljanje”. Uanuar- U izvjeStajnom periodu realizovane su dvije
decembar obuke “Postovanje ljudskih prava u skladu sa
2014. i dalje |CPT preporukama”ito u periodu 19-20. april
kontinuirano [2016.godinei 6-7. juna 2016. godine.
Preporuka iz Izvjestaja CPT-a za 2008. godinu.
Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK]
Obuke je realizovao predavac iz
Ombudsmana. Ukupno 50 sluzbenika Uprave
policije, koji rade u prostorijama za
zadrzavanje, proslo je navedene treninge.
3.3.7 Sprovoditi istrage po prijavama zbog prekoracenja  |[MUP RK Sacinjen i objavljen godisnji izvjestaj koji Ispunjena preporuka CPT-a.
policijskih ovlas¢enja i nezakonite upotrebe sadrzi:
sredstava prinude u policijskim prostorijama. (8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK]
Uanuar 2014.- Preporuka iz Izvjestaja CPT-a za 2008.godinu se
Uanuar 2015.- |Odjeljenje za unutrasnju kontrolu policije ispunjava kontinuirano.
Preporuka iz Izvjestaja CPT-a za 2008. godinu. januar 2016. [sacCinilo je Godisnji izvjestaj o radu u | kvartalu

(8)30.VI2016  [RK]

2016. godine, koji je objavljen na sajtu
Ministarstva unutrasnjih
poslova.http://www.mup.gov.me/rubrike/Un
utrasnja_kontrola/
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broj predmeta na osnovu prijava i po
sluzbenoj duznosti;

(8) 30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.godine) bilo je 25 prituzbi gradana
na postupanje sluzbenika Uprave policije. U
istom periodu izvrsena je 21 kontrola po
sluzbenoj duznosti. Od prethodno naznacenog
ukupnog broja predmeta u radu u
izvjeStajnom periodu, jedan predmet se
odnosio na prekoracenja policijskih ovlaséenja
i nezakonitu upotrebu sredstava prinude u
policijskim prostorijama (1 prituzba).

broj prijava od strane gradana koje se odnose
na prekoracenja policijskih ovlas¢enja i
nezakonite upotrebe sredstava prinude u
policijskim prostorijama protiv sluzbenika UP;

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.godine) Odjeljenju za unutrasnju
kontrolu policije podnijeta je jedna prijava
(prituzba) gradana koja se odnosila na
prekoracenje policijskih ovlaséenja i
nezakonitu upotrebu sredstava prinude u
policijskim prostorijama.

broj pokrenutih disciplinskih postupaka;
(8)30.VI2016  [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.godine) nije bilo slu¢ajeva
podnosenja predloga za pokretanje
disciplinskog postupka po ovom osnovu, jer u
sprovedenom postupku kontrole povodom
predmetne prituzbe nijesu utvrdene Cinjenice
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i dokazi koji bi ukazivali na prekoracenje
policijskih ovlas¢enja i nezakonitu upotrebu
sredstava prinude u policijskim prostorijama. |
pored toga, izvjestaj o izvrsenoj kontroli, sa
spisima predmeta, dostavljen je nadleznom
drzavnom tuZilastvu na konacnu ocjenu o
postojanju elemenata krivicne odgovornosti u
postupanju policijskih sluzbenika.

Broj i vrsta izrecenih disciplinskih sankcija.
(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.godine) nije bilo sluéajeva izricanja
disciplinskih sankcija policijskim sluzbenicima
po ovom osnovu.

Broj sankcionisanih policijskih sluzbenika u
odnosu na broj podnijetih prijava.

(8) 30. VI 2016 [RK]

U izvjeStajnom periodu (01.01. do
30.06.2016.godine) nije bilo sluéajeva izricanja
disciplinskih sankcija policijskim sluzbenicima.

3.3.11

Pratiti primjenu preporuka CPT iz redovnog lzvjestaja
za 2013. godinu

(8)30.VI2016  [RK]

MP

RK

Pripremljen izvjestaj o stepenu realizacije
preporuka CPT-a — jednom godisnje.

Kontinuirano
do sljedeceg
redovnog
Izvjestaja™

(8)30.VI2016  [RK]

Vidjeti tabelu za praéenje CPT preporuka.
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- UNAPREDENJE USLOVA U ZATVORIMA

3.3.12 Donijeti Pravilnik o kuénom redu za izvrsenje kazni  |MP R Usvojen Pravilnik o kuénom redu za izvrSenje  |Broj radno angaZovanih osudenih lica koja se
zatvora; kazni zatvora; nalaze na izdrZzavanju kazne zatvora.
- Inkorporirani medunarodni standardi koji regulisu (8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [R]
Zivot i rad osudenih lica sa posebnim osvrtom na dun 2015.
prebukiranost kapaciteta; Pravilnik o kuénom redu je donijet i objavljen u |U ZIKS-u se tokom 2015. godine
"Sluzbenom listu Crne Gore" broj 032/16 od radno angazuje izmedu 40%-50% zatvorenika.
- Ostvaren vedi stepen radnog tretmana osudenih 20.05.2016. godine i broj 035/16 od
lica. 03.06.2016. godine
(8) 30. VI 2016 [R] Ucinjen dostupnim svakom osudenom licu koje
se nalazi na izdrZzavanju kazne zatvora.
(8)30.VI2016  [R]
3.3.13 Donijeti Pravilnik o uslovima koje moraju MP R Donijet Pravilnik o uslovima koje moraju
zadovoljavati prostorije u kojima se smjestaju i koje zadovoljavati prostorije u kojima se smjestaju i
koriste osudena lica. koje koriste osudena lica.
(8) 30. VI 2016 [R] Jun 2015. (8) 30. VI 2016 [R]
Ovaj pravilnik je inorporisan u Pravilniku o
kuénom redu, tj. Pravilnikom o kuénom redu
propisani su uslovi koje moraju zadovoljavati
prostorije u kojima se smjestaju i koje koriste
osudena lica.
3.3.15 Donijeti Pravilnik o vodenju mati¢ne knjige i licnog |MP R Usvojeno Uputstvo o vodenju mati¢ne knjige i
lista osudenih, prekrsajno kaznjenih i pritvorenih licnog lista osudenih, prekrsajno kaznjenih i
lica. pritvorenih lica.
(8) 30. VI 2016 [R] Jun 2015. (8) 30. VI 2016 [R]

Pravilnik o blizem sadrzaju, nacinu vodenja i
Cuvanja maticne knige i licnog dosijea
zatvorenika je objavljen u "Sluzbenom listu

Crne Gore" broj 037/16 od 16.06.2016. godine
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3.3.16 Donijeti Uputstvo o upotrebi uniformi za lica koja se [MP NR Usvojeno Uputstvo o izradi i upotrebi uniformi
nalaze na izdrzavanju kazni zatvora za lica koja se nalaze na izdrzavanju kazni
lisenja slobode
(8)30.VI2016  [NR]
Decembar (8) 30. VI 2016 [NR]
Zakon o izvrSenju kazne zatvora, novCane kazne i 2015.
mjera bezbijednosti ne propisuje obavezu da Napomena:
zatvorenici nose zatvorsku uniformu. Zato nije
donijeto uputstvo. Zakon o izvrSenju kazne zatvora, novcane kazne
i mjera bezbijednosti ne propisuje obavezu da
zatvorenici nose zatvorsku uniformu.
3.3.20 Adaptacija i opremanje zatvorske kuhinje MP DR Adaptirana zatvorska kuhinja;
(8)30.V12016  [DR]
| kvartal 2016. |U toku 2015. i 2016. godine izvrSena je
adaptacija odredenih prostorija a za potrebe
nove kuhinje u Zavodu za izvrsenje krivi¢nih
sankcija. Radovi na adaptaciji uradeni su od
strane Direkcije za javne nabavke Crne Gore
prema postojeéem glavnom projektu, koji je
(8) 30. V12016 [DR] predvidio sve sadrZaje potrebne za
funkcionisanje nove zatvorske kuhinje. Posebno
treba naglasiti da je izvrSena kompletna
nabavka nove opreme koja ¢e omogucditi
kvalitetno premanje hrane, kao i promjenu
dosadasnjeg asortimana jela.
Nakon popunjavanja potrebnog broja izvrsilaca
(kuvara), kuhinja ¢e poceti sa radom.
3.3.21 Rekonstrukcija stacionarne zdravstvene zatvorske  |MP DR Rekonstruisana stacionarna zdravstvena
jedinice - Spuz; NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 zatvorska jedinica- Spuz.
Crna Gora je aplicirala za tehnicku pomoc¢ sa ciljem
izrade plana standardizacije u zatvorskom sektoru (8) 30. VI 2016 [DR]
Nakon
(8) 30. VI 2016 [DR] pripremljene [U cilju boljeg funkcionisanja zdravstvene sluzbe
analize u u ZIKS-a, a samim tim i kvalitetnijeg pruzanja
okviru IPA zdravstvenih usluga zatvorenicima, u proteklom
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2014. odredice

periodu uradeno je sljedece: adaptacija zubne

se rok za ordinacije u Istraznom zatvoru
rekonstukciju [Podgorica;adaptacija internisticke ambulante sa
previjaliStem u Zatvoru Podgorica;adaptacija
dvije stacinarne sobe u Zatvoru
Podgorica;adaptacija prostorije za pruzanje
fizioterapeutskih usluga;adaptacija internisticke
ambulante u zatvorenom dijelu KPD
Podgorica;adaptacija internisticke ambulante u
Poluotvorenom odjeljenju.
3.3.22 Adaptacija paviljona A u Kazneno-popravnom domu [MP DR /Adaptiran paviljon A u Kazneno popravnom
za duge kazne u Zavodu za izvrSenje krivi¢nih domu za duge kazne u ZIKS-u Spuz.
sankcija Spuz. NAPOMENA: U Okviru IPA 2014 Crna
Gora je aplicirala za tehni¢ku pomo¢ sa ciljem izrade (8)30.VI2016  [DR]
plana standardizacije u zatvorskom sektoru Nakon
pripremljene [U proteklom periodu od strane Sektora za rad
(8) 30. VI 2016 [DR] analize u Zavoda za izvrsenje krivénih sankcija uradeni su
okviru IPA sljededi radovi:adaptacija prijemnog
2014. odredice|odjeljenja;adaptacija dnevnog boravka 10,11 i
se rok za 12;adaptacija internisticke
adaptaciju ambulante;adaptacija stomatoloske

ambulante;adaptacija dvije prostorije za
tretman;adaptacija dijela krova;adaptacija
kupatila i WC-a;adaptacija soba br.4. 9
(rekonstruisana u dvije manje sobe 9ai 9b,
dimenzije 5x4,5 m) i 11;adaptacija kancelarija
za nadzor.

- UNAPREDENJE SISTEMA ALTERNATIVNIH SANKCIJA I MJERA

3.3.24

Implementacija Zakona o izvrSenju uslovne osude i
kazne rada u javnom interesu

(8)30.VI2016  [RK]

MP

RK

Broj lica na izvrienju kazne rada u javhom
interesu.

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

u potpunosti izvrSene 176 kazne rada u javhom
interesu, u 75 predmeta izvrienje je u toku tj.
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lica izvrSavaju kaznu rada, dok je trenutno u
fazi obrade 45 novih predmeta, od kog broja je
u 26 predmeta obavljen razgovor sa osudenim
licima i u tim predmetima u toku je izrada
ugovora i induvidualnog programa radnih
aktivnosti, i u najskorije vrijeme sva ta lica ¢e
otpoceti sa obavljanjem rada, dok 19 ceka
obradu.

3.3.24.1

Potpisati sporazume sa pravnim licima kod kojih ¢e
se izvrSavati kazna rada u javnom interesu i pratiti
njihovu primjenu

(8)30.VI2016  [RK]

MP

RK

Potpisani sporazumi sa pravnim licima kod
kojih e se izvrSavati kazna rada u javnom

Kontinuirano

interesu
(8) 30. VI 2016 [RK]

Ministarstvo pravde ima zaklju¢ene sporazume
o poslovnoj saradnji u cilju izvrSenja kazne rada
U javnom interesu sa Ministarstvom prosvjete
(Sto ukljucuje oko 250 vaspitno obrazovnih
institucija u koje mozemo poslati osudena lica
da izvrSe kaznu rada), zatim sa Nacionalnom
organizacijom Crvenog krsta (Sto ukljucuje sve
opstinske organizacije), zatim sa Ministarstvom
zdravlja (Sto opet ukljuéuje sve javne
zdravstvene ustanove), itd. Imamo zaklju¢ene
sporazume sa 16 opstina, i sa 64 pravna lica
lodnosno organizacije u razlicitim opstinama, a
nize su preduzeca po opstinama u kojima su
izvrsenje kazne rada u javnom interesu.

3.3.24.2

Obezbijediti sprovodenje kontrole nad uslovhom
osudom, uslovne osude sa zastitnim nadzorom i
nadzor nad uslovno otpustenim osudenim licima
zastitnog nadzora nad uslovno otpustenim osudenim
licem.

MP

RK

Broj lica nad kojima je izvrSena kontrola.

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Sluzbenici Direkcije za uslovnu slobodu su od

pocetka ove godine izvrsili 42 kontrole

Broj izrecenih alternativnih sankcija i mjera.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Broj izrecenih uslovnih osuda koji se trenutno
nalaze u radu u Direkciji za uslovnu slobodu je
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(8)30.VI2016  [RK]

sprovodenja radnih aktivnosti osudenih lica
kod poslodavaca kod kojih izvrsavaju kaznu
rada, radi utvrdivanja njihove prisutnosti na
radnom mijestu, i urednosti obavljanja radnih
zadataka . Takode sluzbenici Direkcije za
uslovnu slobodu su obavili 97 razgovora sa
uslovno osudenim licima o koris¢enju vremena
provjeravanja, informisanja o njihovim pravima
i obavezama tokom izvrsenja uslovne osude i
upozorenja o posledicama nepostovanja
obaveza, te radi procjene stepena rizika
(kriminogenih faktora) od ponovnog vrsenja
kriviénih djela, i dostavili izvjestaje sudovima
koji su donijelu odluku u prvom stepenu.

193, dok je broj izrecenih uslovnih otpusta
154.

Broj povratnika u izvrsenju krivi¢nih djela.
(8)30.V12016  [RK]

U Zavodu za izvrSenje krivicnih sankcija broj
primljenih povratnika je bilo 456 osudenih
lica.

3.3.24.4

\Vrsiti obuke probacionih sluzbenika, zatvorskih
sluzbenika, nosioci pravosudnih funkcija

(8) 30. VI 2016 [RK]

MP

RK

Broj i vrsta obuka.

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

39 sluzbenika Direkcije za uslovnu slobodu i
Zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija je
pohadalo i uspjesno zavrsilo obuku za vrienje
procjene rizika i dobili su medunarodne
sertifikate. Takode, kroz bilateralni projekat sa
Kraljevinom Holandijom su od februara 2016.
godine do juna 2016. godini realizovane 8
radionica, okruglih stolova i obuka, a u¢esnici
su bile sudije, predsjednici opstina i pravna lica
na teritoriji Crne Gore, a sa kojima Ministarstvo
pravde ima potpisan memorandum o saradnji.

Broj i struktura polaznika.

(8)30.VI2016  [RK]
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Ucesnici su bili sluzbenici Ministarstva pravde,
Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, sudije,
predsjednici opstina i pravna lica na teritoriji
Crne Gore, a sa kojima Ministarstvo pravde ima
potpisan memorandum o saradnji. Ukupno 39
sluzbenika Ministarstva pravde i Zavoda za
izvrSenje krivicnih sankcija su dobili
medunarodne sertifikate za probacionog
sluzbenika, dok je na 8 okruglih stolova bilo
ukupno 240 ucesnika.

- KOMANSKI MOST

3.3.29 Sprovesti edukaciju zaposlenih u JU Zavodu MRSS RK Broj i vrsta realizovanih obuka;
“Komanski most”, dnevnim centrima za rad sa
djecom i odraslima sa intelektualnim (8) 30. VI 2016 [RK]
invaliditetom, centrima za socijalni rad, kao i
pruzaocima razli¢itih usluga zaposlenim u NVO Decembar JU “Zavod Komanski most”, 2 obuke: Dani
sektoru, u skladu sa standardima u ovoj oblasti. 2013.AMAMDecembar|defektologa i Konferencija o pravima lica sa

2014.M0i dalje invaliditetom. 4 polaznika; 3 defektologa-Dani

(8) 30. VI 2016 [RK] kontinuirano defektologa i 1 stru¢ni radnik-Konferencija o

pravima lica sa invaliditetom. Dnevni centri: 2
obuke: 1. Obuka stru¢nih radnika i direktora
za otvaranje i rad dnevnih centara za djecu sa
smetnjama u razvoju: U martu 2016. godine
lje u organizaciji Zavoda za socijalnu i djeciju
zastitu odrzana Osnovna obuka za zaposlene u
dnevnim centrima za djecu sa smetnjama u
razvoju. Obuci je prisustvovalo 20 stru¢nih
radnika iz dnevnih centara.

Broj i struktura polaznika.

(8)30.VI2016  [RK]

Obuka struénih radnika za izradu
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individualnih planova u Dnevnim centrima U
maju 2016. godine odrzana je obuka za izradu
individualnih planova za zaposlene u dnevnim
centrima za djecu sa smetnjama u razvoju. Na
obuci je ukupno ucestvovalo 29 strucnih
radnika. Obuci su prisustvovali predstavnici
Ministarstva rada i socijalnog staranja i
Zavoda. Stru¢na podrska zaposlenima u
sistemu socijalne i djecje zastite U cilju
poboljsanja kvaliteta stru¢nog rada i pruzanja
struc¢ne podrske zaposlenima u sistemu
socijalne i djecje zastite strucni radnici iz
Zavoda su odrzali sastanke sa stru¢nim
radnicima iz dnevnih centara a takode su radi
Sto bolje izrade individualnih planova

davali sugestije iucestvovali u izradiistih.

3.3.33

Razviti druge usluge podrske licima sa
intelektualnim invaliditetom, u skladu sa mjerama
iz Plana transformacije (kao sto su, podrzano
stanovanje, zastitne radionice) u lokalnim
zajednicama u cilju prevencije institucionalizacije i
povedéanja kapaciteta lica sa intelektualnim
invaliditetom za integraciju u zajednicu.

(8)30.VI2016  [RK]

MRSS

RK

V kvartal 2013. i dalje
(u zavisnosti od
kapaciteta lokalnih
samouprava i NVO za
razvoj servisa
podrske) Mart 2015.
Mart 2016.

Broj novootvorenih servisa za usluge podrske u
zajednici;

(8)30.VI2016  [RK]

Broj novootvorenih servisa za usluge podrske u
zajednici — 11 servisa : Porodic¢ni saradnik ;
pomoc¢ u kuci za stare; tri dnevna boravka za
stare i stan za stanovanje uz podrsku u opstini
Niksi¢ ;dva dnevna boravka za stare i stan za
stanovanje uz podrsku u opstini Danilovgrad;
mala grupna zajednica u Bijelom Polju; dnevni
centar za djecu sa smetnjama u razvoju u
Podgorici. Usvojeni su standardi, pa je
Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje |
koris¢enje, normativima i minimalnim
standardima usluga podrske za Zivot u
zajednici omoguceno lokalnim zajednicama i
NVO da ravnopravno ucestvuju u pruzanju
usluga.
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Broj lica sa intelektualnim invaliditetom koriste
servise podrske u svojoj lokalnoj zajednici.

(8)30.VI2016  [RK]

Shodno Zakonu o socijalnoj i djecijoj

zastiti doneseni su svi podzakonski akti
(pravilnici) koji reguliSu minimalne standarde
za pruzanje usluga socijalne i djecije zastite,
medutim, u prethodnom periodu nije se
pojavio nijedan zaintresovan pruzalac usluge
koji bi pruZio ovu vrstu servisa. Sto se tice
broja, za sada ne postoji sistematizovana baza
podataka koja pokazuje koliki je broj lica sa
intelektualnim invaliditetom koja bi bila
relevantna.

3.4 Preporuka: Osigurati zaStitu novinara od prijetnji i nasilja, narocito kroz efikasne istrage prethodnih napada i odvracajuce kazne. Ponovo ispitati
i izmijeniti zakonsku regulativu i institucionalni okvir za zastitu slobode medija.

3.4.4

Uvesti sistem mijera i radnji koje Uprava policije
preduzima u cilju zastite novinara od prijetnji i
nasilja. - Sistem preventivnih mjera koje se
preduzimaju u cilju zastite novinara: - analiza rizika
ugrozenosti zaposlenih u sredstvima javnog
informisanja; - izradu bezbjedonosne procjene za
novinare i ¢lanove njihovih porodica; - obezbjedenje
u slucaju ugroZenosti, policijska pratnja i zastita
Clanova porodice i objekata u kojima Zive i u kojima
su profesionalno angaZovani; - operativne provjere
na terenu u odnosu na lica koja su registrovana kao
izvrSioci napada na novinare. Sistem represivnih
mjera koje se preduzimaju u cilju zastite novinara: -

policijski sluzbenici u skladu sa svojim ovlas¢enjima

UpP

RK

Preduzete preventivne mjere

Decembar
2013. Januar -
Decembar
2014. | dalje na
polugodisnjem
nivou

(8)30.VI2016  [RK]

Preventivne mejre u periodu januar-jun
2016.godine: U toku je aktivnost u pogledu
obezbedjenja jednog novinara od strane
policijskih sluzbenika, shodno procjeni rizika.
Kao stalna aktivnost u sklopu mjera koje Uprava
policije preduzima u cilju obezbedjenja novinara
i uslova za njihov nesmetan rad, u kontinuitetu
se vrSe operativne provjere na terenu u odnosu
na lica koja bi mogla ugroziti bezbjednost

novinara i vr$i analiza stanja u pisanim i
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iz Zakonika o krivicnom postupku i Zakona o
unutrasnjim poslovima, a uz rukovodenje izvidajem
od strane nadleznih tuZilaca, u slu¢ajevima napada
na novinare preduzimaju mjere i radnje na
rasvjetljavanju tih djela, identifikaciji izvrsilaca i
nalogodavaca i njihovom procesuiranju nadleznom
tuZiocu.

(8)30.VI2016  [RK]

elektronskim medijima, tj. da li njihova trenutna
aktivnost moZe imati za posledicu ugrozavanje
zaposlenih u tim medijima.

Preduzete represivne mjere
(8) 30. VI 2016 [RK]

Represivne mjere: Za period od 01.01.do
01.06.2016.g registrovan je 1 dogadjaj: Dana
20.01.2016.g CB Podgorica, novinarka i
zamjenica urednika portala ND Vijesti podnijela
e prijavu protiv NN lica zbog prijetnji. Sluzbenici
CB Podgorica su postupajudi po prijavi D.K.
prikupili viSe zapisnika o obavjestenjima
prikupljenim od gradjanina, a nakon toga prijavu
i predmetne zapisnike proslijedili ZODT u
Podgorici. Predmet jos uvijek nije kvalifikovan
od strane nadleZznog tuZioca.

3.4.7 Sprovoditi obuke za sudije i tuZioce u oblasti slobode|CENPF RK Broj i vrsta obuka;
izrazavanja i primjene prakse Evropskog suda za
ljudska prava o: - visini naknade nematerijalne Stete (8) 30. VI 2016 [RK]
zbog povrede Casti i ugleda ucinjene putem medija, -
nezavisnom pravosudu, slobodi medija i postovanju Odjanuara  |U periodu od 1. januara 2016. godine do 30.
ljudskih prava, - odnosu medija i pravosuda, - 2014. i juna 2016.godine, organizovana je jedna obuka,
slobodi izrazavanja prema praksi Evropskog suda za dalje; M2 seminar na temu: "Sloboda izraZavanja - ¢lan 10
ljudska prava — sa osvrtom na ¢lan 10 Evropske seminara na  |Evropske konvencije o ljudskim pravima "
konvencije o ljudskim pravima. godisnjem Obuku su drZali domadi predavaci.
nivou A
(8) 30. VI 2016 [RK] Broj i struktura polaznika.
(8) 30. VI 2016 [RK]
U periodu od 1. januara 2016. godine do 30.
juna 2016.godine, organizovana je jedna obuka,
2016 - Il Kvratal  lzvor: Budzet kojoj su prisustvovali 28 ucesnika, od kojih 25
predstavnika sudstva i 3 predstavnika
Iznos troska: € 1,312.00 kancelarije Zastitnik ljudskih prava i sloboda.
3.4.8 Pripremiti program obuke za novinare u kontekstu |AZLP RK Utvrden program obuke;
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izvjeStavanja o posebnim kategorijama licnih
podataka i izvjeStavanja o maloljetnicima

(8)30.VI2016  [RK]

Od januara U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
(8) 30. VI 2016 [RK] 2014. i obuke. Obuka za novinare ¢e biti realizovana u
daljer”3 periodu septembar — decembar 2016. godine.
seminara na
godidnjem Broj i vrsta realizovanih obuka;
nivou
(8) 30. VI 2016 [RK]
U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
obuke.
Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]
U izvjeStajnom periodu nisu organizovane
obuke.
3.4.9 Izrada i promocija priru¢nika i drugog edukativnog [MK RK Publikovan materijal i distribuiran svim
materijala koji ¢e sadrzati standarde ,duzne sudovima i medijima u Crnoj Gori.
novinarske paznje“, srazmjernog dosudivanja
naknade Stete, zastite privatnosti na osnovu (8) 30. VI 2016 [RK]
slucajeva iz prakse Evropskog suda za ljudska prava Od januara
u kontekstu slobode izrazavanja 2014.idalje |U prvom polovini 2016.godine Ministarstvo

(8)30.VI2016  [RK]

kulture sufinansiralo je naucni ¢asopis "Medijska
kultura" na temu "Medij jezika - filozofija
razumijevanja". Casopis je publikovan maja
2016.godine.

Broj odrzanih promocija priruc¢nika i drugog
edukativnog materijala, u saradnji sa medijskom

zajednicom

(8) 30.VI2016  [RK]
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Promocija nau¢nog Casopisa "Medijska
kultura" na temu "Medij jezika - filozofija
razumijevanja" planirana je za drugu polovinu
2016.godine (prezentovana je javnosti putem
medija).

3.5 Preporuka: Osigurati nezavisnost audiovizuelnog regulatora javnog servisa.

c oo s

Pripremiti izmjene i dopune Zakona o elektronskim
medijima u cilju potpunog usaglasavanja sa
Direktivom o audiovizuelnim medijskim uslugama iz
2010.

(8)30.VI2016  [DR]

DR

Usvojen Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o elektronskim medijima

Decembar
2015.

(8)30.VI2016  [DR]

Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o elektronskim medijima je u
skupstinskoj proceduri.

Pripremljen izvjestaj o primjeni zakona godinu
dana nakon usvajanja

(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:
Predlog zakona o izmjenama i dopunama

Zakona o elektronskim medijima je u
skupstinskoj proceduri.

3.6-A A - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena nediskriminacije u praksi, ukljucuju¢i ja¢anje nadzornih tijela i efikasnije

reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja.

3.6.1.1

Usvojiti Izmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih prava i
sloboda Crne Gore, prema preporukama EK

(8)30.VI2016  [R]

MLIMP

R

Usvojene Izmjene i dopune Zakona o zabrani
diskriminacije i Zakona o Zastitniku ljudskih

Mart | jul
2014.

prava i sloboda;

(8) 30. VI 2016

Pripremljen izvjestaj o primjeni zakona
godinu dana nakon stupanja na snagu;

(8)30.VI2016  [R]

Izvjestaj o primjeni zakona sastavni je dio
godisnjeg lzvjestaja o radu Zastitnika za
ljudska prava i slobode koji je dostavljen
Skupstini 31.111 2016.
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Broj evidentiranih slucajeva diskriminacije
kod redovnih sudova, drzavnih tuZilastava,
organa za prekrsaje, organa nadleznih za
policijske poslove i inspekcijskih organa
(tabele za pracenje ispunjenja privremenog
mjerila).
(8)30.V12016  [RK]

ITabela s podacima dostavlja se jednom
godisnje Evropskoj komisiji.

3.6.1.2

Sprovoditi edukaciju iz oblasti antidiskriminatorskog
ponasanja kroz kontinuirano sprovodenje
seminara/radionica i treninga prema utvrdenom
Planu implementacije antidiskriminacionog
zakonodavstva na godiSnjem nivou.

ITeme se odnose na:

- Pojam i priroda diskriminacije,

- Opsti pravni rezim zastite od diskriminacije,

- Posebne oblike diskriminacije prema osobama sa
invaliditetom, LGBT populaciji, Zenama, inficiranima

HIV-om i oboljelima od hepatitisa C.

Sve obuke baziraju se na standardima definisanim
Evropskom poveljom o ljudskim pravima, EKLIP
Savjeta Evrope, Konvencijom o pravima osoba sa
invaliditetom i relevantnim konvencijama UN.

(8)30.VI2016  [RK]

MLIMP

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka;

April —
novembar
2013. Januar —
decembar
2014. i dalje
kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu april-jun 2016.godine

organizovana su 3 seminara+ 3 radionice (od
ukupno 6 + 6 radionica, koliko je planirano za
2016.g. na temu pruzanja zastite od
diskriminacije i promocije antidiskriminatornog
ponasanja i prakse.

Ukupni broj i struktura polaznika koji su dobili
sertifikat za pruzanje zastite od diskriminacije.

(8) 30. VI 2016 [RK]

VI ciklus edukacije o pruzanju zastite u
slucajevima diskriminacije i promociji
antidiskriminatornog ponasanja i prakse je kao
cilijnu grupu obuhvatio predstavnike centara za

socijalni rad. Ukupan broj polaznika
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seminara/radionice je 28. Ciklus edukacija
obuhvata 6 seminara + 6 radionica, odnosno 12
cjelodnevnih obuka. U realizaciji su angazovani
medunarodni eksperti i domaci stru¢njaci
(najcesce predstavnici akademske zajednice i
CG), kao i priznati aktivisti iz NVO sektora.

3.6.1.4 Uacati kapacitete Zastitnika ljudskih prava i sloboda [ZLJPS RK
Crne Gore na poslovima zastite od diskriminacije.
Vidjeti mjeru 3.1.6 (detaljno opisan plan
zaposljavanja)

(8) 30. VI 2016 [RK]

U 2016. godini donijeta je odluka i pocela je sa
radom 1 nova sluzbenica - Savjetnica Zastitnika za
oblast zastite od diskriminacije. U toku je procedura
za zaposljavanje jos jednog/e sluzbenika/ce na
poslovima zastite od diskriminacije (Vidjeti lzvjestaj
za mjeru 3.1.6)

3.6-B B - Preporuka: Preduzeti konkretne korake da se osigura primjena rodne ravnopravnosti u praksi, ukljucuju¢i jacanje nadzornih tijela i
efikasnije reagovanje organa za sprovodenje zakona na moguca krsenja, kao i kroz vece podizanje svijesti i mjere podrske, narocito pri zaposljavanju
i javnoj zastupljenosti Zena.

3.6.2.1 Jacati kapacitete Odjeljenja za rodnu ravnopravnostu u MLUMP RK Povecan broj zaposlenih za dva izvrSioca.
cilju bolje koordinacije, implementacije i pracenja
sprovodenja politika rodne ravnopravnosti na nacionalnom (8) 30. VI 2016 [RK]
nivou

Mart 2014.  ledan izvrsilac je zaposlen 2015. Do kraja 2017.
(8) 30. VI 2016 [RK] (jedan planira se zaposljavanje jos jedne osobe.
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izvrSilac) I
kvartal 2017.

(jedan
izvrsilac)
3.6.2.2 |Nastaviti saradnju i podrsku opstinama u cilju efikasnije MLIMP RK Broj osnovanih lokalnih kancelarija/savjeta za |Broj i vrsta realizovanih aktivnosti shodno
primjene politika rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou rodnu ravnopravnost, broj usvojenih lokalnih  [Planu aktivnosti za postizanje rodne
akcionih planova ravnopravnosti (PAPRR).
(8)30.V12016  [RK]
Jun — (8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
decembar
2013.Juni U martu 2016. godine, odrzan je sastanak sa  |Vlada Crne Gore, u martu 2016.
septembar  [predstavnicima/ama lokalnih samouprava u godine, usvojila je lzvjestaj o sporovodenju
2014. Mart  |Crnoj Gori i mrezom koordinatora/ki za rodnu [PAPRR-a za 2015. godinu, koji je pripremilo
2015. | kvartal [ravnopravnost — 22 uéesnika/ce. Dogovorene |Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Link
2016. su dalje aktivnosti i izrada analize potpisanih  [za pomenuti Izvjestaj koji sadrZi azurirane
memoranduma, koja ce sadrzati pregled svih  [podatke o stanju na lokalnom nivou:
ativnosti i trenutnog stanja ostvarivanja politikehttp://www.mmp.gov.me/ResourceManager/
rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou u svim|FileDownload.aspx?rid=236328&rType=2&file
opstinama sa rokom do kraja 2016. godine. =Izvjestaj%20PAPRR%202015.pdf U martu i
maju mjesecu promovisane su izmjene i
dopune Zakona o rodnoj ravnopravnosti, u
opstinama Berane(40) i Bijelo Polje, za
predstavnike/ce rukovodecih struktura i ostale
zaposlene u opstinama(20).
3.6.2.5 |Ojacati saradnju sa zenskim NVO u primjeni i pracenju MLIMP RK Broj organizovanih sastanaka sa NVO.
implementacije medunarodnih i domacih standarda za
rodnu ravnopravnost (8)30.VvI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Jun - U januaru 2016. godine, u saradnji sa TAIEX
decembar programom iz Brisela, odrzana je jednodnevna
2013. Jun radionica na temu ,,Rodna ravnopravnost u
2014. Jun medijima u Crnoj Gori", u Podgorici, za 40
2015. 1l ucesnika/ca — predstavnika/ca medija u Crnoj

kvartal 2016.

Gori i NVO sektora. U junu 2016. godine odrzan
je sastanak sa predstavnicima/ama NVO

sektora. Sastanku su
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prisustvovali/e predstavnike/ce nevladinih
organizacija i udruzenja iz Crne Gore koje se
bave Zenskim pravima, rodnom
ravnopravnoscu, borbom protiv diskriminacije
po polnom osnovu, Zenskim preduzetnistvom i
nasiljem nad Zenama. Broj ucesnika/ca:17.

Broj zajednickih realizovanih aktivnosti.
(8)30.VI2016  [RK]

Ministarstvo za ljudska i manjinska prava,
Kancelarija za borbu protiv trgovine ljudima i
nevladina organizacija ,,Crnogorski Zenski

lobi“, maja 2016. potpisali su Memoranduma o
medusobnoj saradnji u oblasti prevencije i
pruzanja pomodi i zastite potencijalnim
Zrtvama i zrtvama trgovine ljudima u Crnoj
Gori. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava
e u saradnji sa UdruZenjem preduzetnica Crne
Gore u maju je organizovalo konferenciju ,Mo¢
Zene”. Ova konferencija se organizuje svakog
treceg petka u maju mjesecu kada se u svijetu
obiljezava Svetski dan Zenskog

preduzetnistva. Konferencija je okupila preko
100 ucesnika/ca iz Crne Gore i regiona.
Predstavnici/e Ministarstva za ljudska i
manjinska prava ucestvovali/e su na
regionalnoj konferenciji: Konvencija zena
Zapadnog Balkana, u okviru posebnog panela.

3.6.2.6

Sprovoditi edukativne programe za nastavni kadar u
obrazovnim institucijama od vrti¢a do srednjih skola u cilju
eliminacije rodnih stereotipa

(8)30.VI2016  [RK]

MLIMP

RK

Broj i vrsta obuka;

Jun 2013. Jun
2014. Jun

(8)30.VI2016  [RK]

U maju 2016. godine, Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava je u saradnji sa Zavodom za
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2015. 11
kvartal 2016.

Skolstvo organizovalo jednodnevni seminar na
temu rodna ravnopravnost u obrazovanju sa
posebnim osvrtom na rodno zasnovano nasilje.
Ciljna grupa bili/e su nastavnici/e razli¢itih
struka osnovnih i srednjih Skola u Crnoj Gori,
posebno nastavnici/e gradanskog
vaspitanja/obrazovanja - broj u¢esnika/ca: 35.

Broj i struktura polaznika.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Broj ucesnika/ca: 35 - nastavnici/ce gradjaskog
obrazovanja.

3.6.2.1

Prikupiti podatke o slucajevima diskriminacije po osnovu
pola i njihovim ishodima i uciniti ih dostupnim javnosti

(8)30.VI2016  [RK]

ZLJPS

RK

Broj prijavljenih i rijeSenih slucajeva
diskriminacije po osnovu pola.

Mart 2015.
Mart 2016 |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

U skladu sa izmjenama i dopunama Zakona o
rodnoj ravnopravnosti iz 2015.

godine, postupanje po predstavkama u
slucajevima diskriminacije po osnovu pola je u
nadleznosti Zastitnika za ljudska prava i
slobode.

Broj prituzbi podnijetih Zastitniku ljudskih
prava i sloboda.

(8)30.VI2016  [RK]

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore
je u2015. godini imao u radu 8 predmeta iz
oblasti diskriminacije po osnovu pola, i to 4
(Cetiri) tzv. tipi¢na slucaja i 4 (Cetiri) po osnovu

materinstva. Tipi¢nih predmeta diskriminacije
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po osnovu pola bilo je 4, od kojih je
diskriminacija utvrdena u dva predmeta i data
preporuka, u jednom slucaju diskriminacija nije
nadena, a u jednom slucaju postupak je
obustavljen po saznanju da je pokrenut sudski
postupak, Sto je imperativna norma Zakona po
kojoj je Zastitnik duZan postupiti. Preostala
Cetiri (4) predmeta odnose se na diskriminaciju
po osnovu materinstva koja se po navodima
podnositelja/ki tie situacije nastale iz Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i
djecijoj zastiti (,,Sluzbeni list CG“ br 42/15).
Predmeti diskriminacije po osnovu pola Cinili
su 9,63% (5,55% u 2014. godini) od ukupnog
broja predmeta iz oblasti diskriminacije koji su
bili u radu 2015. godine. U periodu od 01.01. -
16.05.2016. godine instituciji Zastitnika je
podnijeta jedna prituzba zbog diskriminacije po
osnovu pola dok je za isti period dostavljeno 17
prituzbi zbog diskriminacije po osnovu
materinstva koje proizilaze iz novele €l. 54ai
54b Izmjena i dopuna Zakona o socijalnoj i
djedijoj zastiti (,,Sluzbeni list CG“ br 42/15)
kojima je propisana naknada majkama po
osnovu rodenja troje ili viSe djece. Sve prituzbe
su u radu.

3.6.2.1 (Organizovati edukacije za politicke partije o Skupstina
1 medunarodnim standardima i uporednim modelima

ukljucivanja Zena u javnom i politickom Zivotu
3.6.2.1 |Ojacati saradnju sa Zenskim grupama u politickim Skupstina RK Broj organizovanih sastanaka sa Zenskim
1.1 partijama o potrebi veceg ukljudivanja Zena u javnom i grupama politi¢kih partija.

politickom Zivotu

(8) 30. VI 2016 [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Mart 2015. |

kvartal 2016.

Na petom zasijedanju Zenskog parlamenta
odrzanom 8. marta 2016. uCestvovale su
predstavnicxe Zenskih asocijacija
parlamentarnih partija. Predstavnici/e Vlade
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Crne Gore odgovorili su na 15 pitanja ucesnica
iz Zenskih asocijacija parlamentarnih partija i
civilnog drustva. OdrzZan je trening za trenerice
parlamentarnih politi¢kih partija, u okviru
Programa "Podrska antidiskriminacionim i
politikama rodne ravnopravnosti", na temu
"Rodna ravnopravnost i uloga Zena u politici",

ITrening je odrzalo Ministarstvo za ljudska |
manjinska prava, Delegacija EU i Kancelarija
UNDPa u Podgorici.

Broj zajednickih realizovanih aktivnosti.
(8)30.VI2016  [RK]

Predsjednica Odbora za rodnu

ravnopravnost govorila je o institucionalnim
mehanizmima za postizanje rodne
ravnopravnosti u CG, na treningu za trenerice
parlamentarnih politickih partija, koji je
realizovan u okviru Programa "Podrska
antidiskriminacionim i politikama rodne
ravnopravnosti", na temu "Rodna
ravnopravnost i uloga Zena u politici",

ITrening je organizovalo Ministarstvo za ljudska
i manjinska prava, Delegacija EU i kancelarija
UNDP-a u Crnoj Gori.

odrzanom od 15. do 19. juna 2016. u Petrovcu.

odrzanom od 15. do 19. juna 2016. u Petrovcu.

3.6.2.1

Odrzavati tematske sjednice Odbora za rodnu

ravnopravnost u opstinama Crne Gore o potrebi veceg

uklju¢ivanja Zena u javnom i politickom Zivotu

(8)30.VI2016  [RK]

Skupstina

Broj tematskih sjednica.

Januar -
Decembar
2015. | januar-
decembar

(8)30.VI2016  [RK]

Nije bilo organizovanih tematakih sjednica u
periodu januar-jun 2016.
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2016. Broj i struktura ucesnika/ca
(8)30.VI2016  [RK]
3.6.2.1 |Sprovoditi evaluaciju implementacije Strategije zastite od [MRSS NR Izvjestaji o implementaciji Strategije usvojeni  [Stepen realizacije Strategije
3 nasilja u porodici 2011-2015 na Vladi
(8)30.VI2016  [NR]
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/strategije (8) 30. VI 2016 [NR]
Februar 2014.
Jun 2015. 11
kvartal 2016.
(8) 30. VI 2016 [NR] Napomena:
Nije donijeta informacija o sprovodenju Strategije zastite Nije donijeta informacija o sprovodenju
od nasilja u porodici tokom 2015. Vlada je 10. decembra Strategije zastite od nasilja u porodici tokom
2015. donijela novu Strategiju zastite od nasilja u porodici 2015. Vlada je 10. decembra 2015. donijela
za period 2016-2020. novu Strategiju zastite od nasilja u porodici za
period 2016-2020.
3.6.2.1 [Redovno pracenje rada multidisciplinarnih timova za MRSS RK Evaluacija rada timova na godisnjem nivou. Broj i vrsta pruzene podrske timova na
5 zasStitu od porodi¢nog nasilja na lokalnom nivou lokalnom nivou
(8)30.VI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK]
Februar 2014. [U toku je izrada analize rada timova.
jun 2015 11 Podaci e biti kompletno obuhvaceni
kvartal 2016. pomenutom Analizom na ¢ijoj izradi se
trenutno radi.
3.6.2.2 [Sprovoditi edukaciju ¢lanova/ica multidisciplinarnih timova [MLIMP RK Broj i vrsta obuka;
1 u cilju efikasnije primjene Zakona o zastiti od nasilja u
porodici i Protokola o postupaniju (8)30.VvI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Jun 2014.7M1 [Program Podrska antidiskriminacionim i
kvartal 2015. [politikama rodne ravnopravnosti IPA 2014, je
Il kvartal poceo da se implementira nakon potpisivanja
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2016.

Sporazuma o zajednickom finansiranju projekta
,,Podrska antidiskriminacionim i politikama
rodne ravnopravnosti“, koji je podrzala
Delegacija EU u Crnoj Gori iz IPA fondova.
ITokom 2016. godine, planirane su brojne obuke
za multidisciplinarne timove. Prije obuka
planirana je nezavisna evaluacija
multidisciplinarnih timskih praksi i
implementacija Protokola. U toku je tender za
izbor konsultanta/kinje koja ce uraditi procjenu
dosadasnjeg rada multidiciplinarnih timova u
cilju davanja smjernica za njihov dalji
edukativni rad. Takode je u toku proces za
sprovodenje istraZivanja o troskovima
porodicnog nasilja. U okviru VI ciklusa
edukacija koji sprovodi Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava u saradnji sa Misijom OEBS-a u
Crnoj Gori o zabrani diskriminacije, promociji
ljednakosti i poStovanju principa ravnopravnosti
U maju je u Budvi odrZzana obuka na temu
zabrane diskriminacije po osnovu rodnog
identiteta i Protokola o postupanju u
slu¢ajevima nasilja u porodici. Ciljna grupa:
predstavnici/e svih centara za socijalni rad —
ukupno: 34 ucesnika/ce.

Broj i struktura polaznika obuke.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Ciljna grupa: predstavnici/e svih centara za
socijalni rad — ukupno: 34 ucesnika/ce.

3.6.2.2

Izraditi i realizovati program obuke za nosioce pravosudnih
funkcija na temu nasilja u porodici

(8)30.VI2016  [RK]

MLIMP

RK

Broj i vrsta obuka;

Maj 2013. Jun

(8)30.VI2016  [RK]

U toku je revidiranje postojeceg Programa
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2014. Jun
2015. 11
kvartal 2016.

obuke, sacinjenog za nosioce/teljke
pravosudnih funkcija i policijske sluzbenike/ce
na temu nasilja kao dio zajednickih aktivnosti
Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
Centra za edukaciju nosilaca pravosudnih
funkcija i Policijske akademije. U junu 2016.
odrzan je sastanak sa predstavnicima/ama
Ministarstva za ljudska i manjinska prava,
Centra za edukaciju u sudstvu i Drzavhom
tuzilastvu i NVO "Centar za zenska prava" na
kome su dogovorene aktivnosti u vezi sa
Programima i edukacijama nosilaca/teljki
pravosudnih funkcija. Pocetkom jula planira se
potpisivanje Memoranduma Ministarstva za
ljudska i manjinska prava i NVO "Centar za
zenska prava", nakon kojeg ce se vec uradjeni
Program, izradjen u skladu sa Istanbulskom
konvencijom, formalizovati i uputiti
Programskom savjetu Centra za edukaciju u
sudstvu i Drzavnom tuzilastvu na

odobrenje. Nakon toga, na osnovu dva
Programa, sacini¢e se dinamika obuka koje ¢e
zajedno sprovoditi NVO "Centar za zenska
prava", Centar za edukaciju u sudstvu i
Drzavnom tuZilastvu | Ministarstvo za ljudska |
manjinska prava. U izvjeStajnom periodu
realizovane su dvije obuke prema navedenoj
preporuci. Dana 28.aprila 2016. u saradnji sa
Upravom policije i Centrom za romske
inicijative realizovan je seminar “Povreda
djecjih prava kroz ugovorene brakove kod
pripadnika romske nacionalnosti”. U periodu
od 18. do 19. maja 2016.godine u saradnji sa
Upravom policije, Policijska akademija je
realizovala obuku pod nazivom “Nasilje u
porodici — prepoznavanje i rad sa djecom
Zrtvama porodi¢nog nasilja”. Policijska
akademija je realizovala obuku pod nazivom
“Nasilje u porodici — prepoznavanje i rad sa
djecom Zrtvama porodi¢nog nasilja”.
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Broj i struktura polaznika obuke.
(8)30.VI2016  [RK]

Seminar “Povreda djecjih prava kroz ugovorene
brakove kod pripadnika romske nacionalnosti”
e pohadalo 15 sluzbenika Uprave policije i 2
tuZioca. Obuku “Nasilje u porodici —
prepoznavanje i rad sa djecom Zrtvama
porodi¢nog nasilja”. Obuku je pohadalo 18
sluzbenika Uprave policije, dva tuZioca i dva
medicinska radnika. Policijska akademija je
realizovala obuku pod nazivom “Nasilje u
porodici — prepoznavanje i rad sa djecom
Zrtvama porodi¢nog nasilja”. Obuku je
pohadalo 18 sluzbenika Uprave policije, dva
tuZioca i dva medicinska radnika.

3.6-C C - Preporuka: Narocitu paznju bi trebalo posvetiti okon€avanju diskriminacije pripadnika LGBT populacije.

3.6.3.13 Potpisati Memorandum o razumijevanju o mjerama [MLIMP RK Potpisan memorandum o razumijevanju sa
u borbi protiv diskriminacije po osnovu seksualne lokalnim vlastima
orijentacije ili rodnog identiteta i promociji
tolerancije prema LGBT osobama sa lokalnim (8) 30. VI 2016 [RK]
vlastima (sa 4 ili 5 op&tina) Kontinuirano
do potpisivanjalU  2016. godini  potpisana su dva
(8) 30. VI 2016 [RK] planiranih Memoranduma o razumijevanju, i to sa

memorandumalopstinom Niksi¢ 19. februara i sa opstinom
Berane 15. juna.

3.6.3.14 Obuciti policijske sluzbenike za senzibilan rad sa PA DR Broj i struktura obucenih policijskih sluzbenika
LGBT zajednicom obuhvaéenih projektom; Uspostavljen tim
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(8) 30. VI 2016

[DR]

Jun 2015.

povjerenja izmedu LGBT zajednice i policijskih
sluzbi;

(8) 30. VI 2016

Publikovani primjeri dobre prakse;
Uspostavljena aktivna saradnja izmedu LGBT
zajednice i policijskih sluzbi.

(8) 30.VI2016  [DR]

Izrada publikacije dogovorena je sa NVO
Juventas. Ista je u fazi izrade.

Uspostavljena aktivna saradnja izmedu LGBT
zajednice i policijskih sluzbi.

(8) 30. VI 2016

3.6.3.16

(8) 30. VI 2016

Identifikovati i imenovati kontakt osobe za rad sa
LGBT zajednicom u podru¢nim jedinicima policije,
uzimajuci u obzir iskustvo na bazi realizovanih obuka

(R]

MUP

Imenovane konakt osobe za rad sa LGBT
zajednicom u podrucnim jedinicima policije

Decembar
2013.

(8) 30. VI 2016

3.6.3.17

(8) 30. VI 2016

\Vrsiti obuke zdrastvenih radnika i medicinskog
osoblja i unapredivati servis za rad sa LGBT
zajednicom u cilju razumijevanja i unapredenja
kvaliteta Zivota LGBT osoba

[RK]

MZ

RK

Broj i vrsta realizovanih obuka;

Jun 2014. Jun
2015. Jun

(8)30.VI2016  [RK]

1. Dostupna i adekvatna njega za sve-
unaprjedenje dostupnosti testiranja na HIV, za
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2016. gej muskarce, muskarce koji imaju seks sa
muskarcima i i trans osobe. 2. Trening za
urologe, dermatovenerologe i medicinske
sestrena temu: "Uloga zdravstvenih radnika i
zastita ljudskih prava, prevencija HIV-a i PPI,
kroz projekat "Zdravlje i prava"

Broj i struktura obucenih zdrastvenih radnika i
medicinskog osoblja

(8)30.VI2016  [RK]

Ukupno 82 osobe su ucestvovale u obukama.

3.6.3.19 Kreirati bazu LGBT eksperata i aktivista u cilju MZ DR Broj obavljenih konsultacija.
mobilizacije za konsultacije povezane sa procesom
donosenja odluka (8)30. V12016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [DR] Decembar Kreirana baza LGBT eksperata, a Cine je: tri
2015. zdravstvena radnika -doktorai tri aktiviste LGBT
sektora

3.7 Preporuka: Preduzeti korake kako bi se osigurala potpuna transparentnost reprezentativnosti sindikata i pravo na osnivanje novih sindikata, u
skladu s odgovaraju¢im nacionalnim propisima.

3.8.1 A - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava djece, ukljucujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije gdje je to
moguce.

3.8.1.4 Donosenje i primjena novog Nacionalnog plana MRSS RK Usvojen NPA za djecu; Redovno pracenje i aZzuriranje indikatora
akcija za djecu (NPA) 2013-2017 uticaja iz NPA za djecu u svim oblastima
(8)30.VvI2016  [R] jednom godignje kroz Izvjestaj o realizovanim
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(8) 30. VI 2016 [RK] Jun 2014. 1 U toku je izrada izvjestaja o realizaciji aktivnosti |mjerama iz NPA 2013-2017
kontinuirano [Nacionalnim Planom akcije za djecu za 2015.
jednom Izvjedtaj Ce biti predat Vladi na usvajanje u toku ((8) 30. VI 2016  [RK]
godisnje Il kvartala 2016.
Kao Sto je i napomenuto, izvjestaj o
realizovanim mjerama iz NPA 2013 -2017 bice
predat Vladi na usvajanje u toku Il kvartala
Planirana i obezbijedena budZetska sredstva za [2016.
primjenu NPA;
(8)30.VI2016  [RK]
Nema novih informacija u odnosu na prethodni
izvjestajni period.
Savjet za prava djeteta prati, nadgleda,
koordinira i podstice primjenu NPA.
(8) 30. VI 2016 [RK]
Nema novih informacija u odnosu na prethodni
izvjesStajni period.
3.8.1.7 Organizovati specijalisticke obuke za sudije i drzavne|CENPF RK Usvojen Poseban program obuke;
tuzioce za maloljetnike u cilju ja¢anja dijaloga medu
sudijama zemalja regiona i razmjene iskustava sa (8)30. V12016  [RK]
zemljama EU
Od januara Usvojen poseban program obuke za sudije i
(8) 30. VI 2016 [RK] 2014.idalje [tuZioce za maloljetnike, tj. specijalisticki
jednom program obuke, koji se realizuje kontinuirano
godisnje A

Godisnji izvjestaj Centra za obuku;
(8)30.VI2016  [RK]
Broj i vrsta realizovanih obuka;

(8) 30.VI2016  [RK]
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Obuke su planirane za drugu polovinu 2016.

Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]

Obuke su planirane za drugu polovinu 2016.

3.8.1.8 Uacati kapacitete Zastitnika ljudskih prava i sloboda [ZLJPS RK Zaposlen jedan sluzbenik

Crne Gore na poslovima zastite djecjih prava.

Vidjeti mjeru 3.1.6 (detaljno opisan plan (8) 30. VI 2016 [RK]

zaposljavanja)
Obuhvaceno mjerom 3.1.6. Zaposljavanje 1

(8) 30. VI 2016 [RK] novog sluzbenika/ce, prema planu treba da se
realizuje do kraja 2016. godine. U
Organizacionoj cjelini koja se bavi zastitom
djedjih prava zaposlena su tri sluzbenika/ce.
Skupstina je imenovala 28 juna 2016.
godine Zamjenicu Zastitnika za ovu
oblast. Javni oglas za popunu jos
jednog preostalog nepopunjenog mjesta -
Savjetnika Zastitnika u ovoj organizacionoj
cjelini je dva puta raspisivan. Po javhom oglasu
iz januara 2016. godine nije bilo prijavljenih
kandidata, a po javhom oglasu iz marta 2016.
godine, prijavljeni kandidat nije pristupio
provjeri sposobnosti.

3.8.1.9 Formirati "MreZu zlatnih savjetnika Zastitnika" ZLJPS R Formirana “MreZa zlatnih djecjih savjetnika

ukljucenih u aktivnosti Zastitnika o promociji i zastiti Zastitnika”, od predstavnika djece srednjih

prava djece (u mreZu uklju¢ena sva djeca Skola;

srednjoskolskog uzrasta).

Decembar (8) 30. VI 2016 [R]
Obezbijedena odrzivost rada mreZe (redovni 2014.

sastanci, pripremljena misljenja, neposredni

Akontinuirano

Mreza je formirana u decembru 2014. godine i
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kontakti sa predstavnicima Zastitnika). lzdate
brosure i drugi materijali.

(8)30.VI2016  [R]

funkcionise kontinuirano. U aprilu 2016.
godine Zastitnik je u saradnji sa "Save the
children" sproveo visednevne terning radionice
sa Zlatnim savjetnicima ali i sa drugom djecom
kontinuirano uklju¢enom u aktivnosti Zastitnika,
o djecijim pravima. Trening radionice imaju za
cilj edukaciju djece o zastiti njihovih prava,
pripremu izvjestaja Zastinika (Godisnjeg i
posebnih), a posebno pripremu njihovih
misljenja o stepenu postovanja UN Konvencije o
pravima djeteta i lzvjesStaja o postovanju te
konvencije koji treba saciniti do kraja tekuce
godine.

Pripremljeni izvjestaji o radu mreze;
(8)30.VI2016  [RK]

Pripremljen je izvjestaj o radu MreZe Zlatnih
savjetnika Zastitnika u decembru 2015. Sve
aktivnosti MreZe obuhvacene su uGodisnjim
izvjeStajem o radu Zastitnika za 2015. godinu
(dostavljen je Skupstini CG).

Organizovana godisnja konferencija.
(8)30.VI2016  [RK]

Godisnja konferencija organizuje se na kraju
kalendarske godine. Bi¢e organizovana u
novembru/decembru 2016. godine.

Broj skola koje imaju predstavnike u Mrezi.
(8) 30. VI 2016 [RK]

MreZa sada ima 12 ¢lanova. Moze imati do 20

Clanova. To su djeca nivoa predskolskog uzrasta
(nijesu predstavnici $kola).

174




3.8.1.11 Utvrditi Strategiju razvoja socijalne i decje zastite sa [MRSS RK Utvrdena Strategija i Akcioni plan;
prateé¢im akcionim planom u cilju reforme centara
za socijalni rad, reorganizacije njihovog procesa rada (8)30.VvI2016  [R]
i primjene nove metodologije rada
Decembar Utvrdena je Strategija razvoja socijalne i djecje
(8) 30. VI 2016 [RK] 2013.Mul zastite 2013-2017 u junu 2013. Takode je
2015. donesen novi Akcioni plan za period 2015-2016.
(izvjestavanje |u martu 2015.
o realizaciji
jednom
godisnje)
Godisnji izvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog
plana.
(8) 30. VI 2016 [RK]
U | kvartalu 2016. uraden je izvjestaj za 2015. i
usvojen na sjednici Vlade takode u | kvartalu
2016.
3.8.1.14 Sprovoditi kampanju za podizanje svijesti javnosti o [MRSS RK Organizovana javna kampanja za podizanje
znacaju porodice za dijete, prednostima i znacaju svijesti javnosti o prednostima i znacaju
instituta hraniteljstva hraniteljstva;
(8)30.VI2016  [RK] 2013.-2017. |(8)30.VI2016  [RK]

kontinuirano

U izvjestajnom periodu su pojacane aktivnosti
centara za socijalni rad u cilju promocije
hraniteljstva.

Broj i vrsta aktivnosti koje su sprovedene
kampanjom.

(8)30.VI2016  [RK]

Kampanija, ¢ije su aktivnosti nastavljene da se
realizuju u izvjeStajnom periodu, imala je za
cilj da se poveca broj hranitelja u Crnoj Gori i
tako smanji broj djece u institucijama i da se
podigne svijest o osnovnoj ljudskoj potrebi i

pravu svakog djeteta da raste u toplom
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porodicnom okruZenju. Najznacajniji rezultat
ove kampanje , kao i aktivnosti koje su
uglavnom centri za socijalni rad sprovodili
poslije kampanje, je porast broja djece koja su
smjestena u hraniteljske porodice, a narocito
broja djece koja su smjestena u nesrodnicke
hraniteljske porodice.

3.8.1.15

Organizovati posebne obuke za sluzbenike u
ustanovama za izvrsenje krivicnih sankcija za izradu
pojedinacnih programa za postupanje prema
maloljetnicima kojima je izrecena krivi¢na sankcija

(8)30.VI2016  [NR]

MP

NR

Usvojeni Posebni programi obuke;

Jun 2013 -
januar 2014.~
Kontinuirano

(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:

Uos uvijek nije usvojen Program obuke. Kroz
projekat sa Savjetom Evrope "Horizontalna
podrska zemljama Zapadnog Balkana i Kosova
na ispunjavanju CPT preporuka" jedna od
planiranih aktivnosti je i izrada posebnog Plana
programa obuke.

Broj planiranih obuka;
(8)30.VI2016  [NR]
Evaluacioni izvjeStaji o sprovedenim obukama;

(8)30.VI2016  [NR]

Sluzbenici edukovani u skladu sa
medunarodnim standardima

(8)30.VI2016  [NR]

3.8.1.16

Raditi godisnje analize pojedinacnih programa

MP

RK

Uradena analiza
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tretmana maloljetnika, narocito u pogledu

obrazovanja maloljetnika i njihove resocijalizacije i

na osnovu rezultata analize dati preporuke za
unapredenje pojedinacnih programna tretmana
maloljetnika

(8)30.VI2016  [RK]

Kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

U izvjeStajnom periodu nije bilo novih lica na
izdrzavanju kazne maloljetnickog zatvora za koje
bi trebalo raditi analizu.

Broj preprouka

(8) 30. VI 2016 [RK]

Izvjestaji o realizaciji preporuka;

(8)30.VI2016  [RK]

Unaprijeden program tretmana maloljetnika u
skladu sa medunarodnim standardima

(8)30.VI2016  [R]

3.8.1.19

Nastavak edukacije stru¢nih radnika zaposlenih u
Centru za djecu i mlade ,,Ljubovi¢”

(8) 30. VI 2016 [RK]

MRSS

Broj organizovanih obuka;

kontinuirano

(8) 30. VI 2016 [RK]

U periodu januar-jun 2016 organizovano je 12
obuka za strucne radnike zaposlene u Centru za
djecu i mlade "Ljubovic".

Broj i struktura polaznika obuke.
(8) 30. VI 2016 [RK]

OBUKE STRUCNIH RADNIKA 28.129. 1 2016.
godine trening na temu unaprijedenja polozaja
populacije Roma i Egipéana (RE) U Crnoj Gori i
omogucavanje efikasnijeg pristupa pravima iz
socijalne i djecije zastite i drugim pravima.
ITrening organizuje UNICEF i Zavod za socijalnu i
djeciju zastitu. -Obuku pohadao jedan strucni
radnik, dipl.socijalna radnica 15.02-2.03.2016.
godine obuka zaposlenih za rad na ra¢unaru u

Upravi za kadrove -Obuku pohadalo 10
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zaposlenih -strucni radnici i tehnicko osoblje 25.
02.2016.Seminar na temu "Razvoj planova
integriteta- izrada, usvajanje,

sprovodenje" Uprava za kadrove- -Obuku
pohadala 4 strucna radnika -diplomirani
pravnik, diplomirani ekonomista, specijalni
pedagog, pravnik, SSS 26.02.2016. godine,
Podgorica “Javna tribina — bolesti zavisnosti”
Javna ustanova za smjestaj, rehabilitaciju i
resocijalizaciju korisnika psihoaktivnih supstanci
Podgorica - Obuku pohadao jedan strucni
radnik Diplomirani specijalni pedagog 02. mart
2016 radionica ,,Standardi i praksa medicinskog
izvjeStavanja u slucaju torture” - Inicijativa
mladih za ljudska prava, u okviru projekta
"lzgradnja drustva bez torture i nekaznjivosti na
Zapadnom Balkanu" jednodnevna
radionica/trening o izvjeStavanju u slu¢ajevima
torture. - 4 stru¢na radnika pohadala obuku -3
diplomirana specijalna pedagoga i 1 diplomirani
psiholog 07. 03. 2016. Konferencija o
zloupotrebi djece u svrhu prosjacenja Hotel
Podgorica — Podgorica, Hriscanski pokret Crne
Gore --Obuku pohadao jedan struéni radnik
Diplomirani specijalni pedagog 14.03-
24.03.2016. godine obuka zaposlenih za rad na
racunaru u Upravi za kadrove -Obuku pohadalo
10 zaposlenih -strucni radnici i tehnic¢ko osoblje
15.03-31.06.2016. godine obuka zaposlenih za
engleski jezik/Katolicka crkva u CG -Obuku
pohadalo 10 zaposlenih -strucni radnici i
tehnic¢ko osoblje 4.04.2016. predavanje na temu
prve pomodi Crveni krst PG -predavanju
prisustvovali svo vaspitno osoblje Svi strué¢ni
radnici: socijalni radnici, psiholog, specijalni
pedagozi i pedagozi. 27.i28.04. 2016. godine
Ministarstvo za ljudska i manjinska prava-
radionica VI ciklusa: ,Zabrana diskriminacije —
komparativna analiza crnogorskog i evropskog
pravnog okvira“ --Obuku pohadao jedan strucni
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radnik Specijalni pedagog 13. maj hotel
Ramada (sala Millenium) u Podgorici od
“Podrska djeci i omladini u osamostaljivanju
nakon zbrinjavanja od strane drzave” MRSS i
UNICEF -Tri stru¢na radnika pohadala obuku 2
specijalna pedagoga i 1 socijalni radnik 30. i
31.maj 2016.Hotel ,,Mediteran”, Budva ,Ne
diskriminaciji“ Zabrana diskriminacije po osnovu
rodnog identiteta -Jedan struéni radnik pohadao
obuku Specijalni pedagog

3.8.1.20 Uspostaviti elektronsku bazu podataka o broju MP DR Uspostavljena i aZurirana elektronska baza
maloljetnika kao izvrsilaca krivi¢nih djela, njihovom podataka i elektronska kaznena evidencija
uzrastu, vrsti kriviénih djela i visini i vrsti izrecenih
sankcija u okviru PRIS-a Uspostaviti posebnu (8) 30. VI 2016 [R]
elektronsku evidenciju o vaspitnim mjerama i Septembar
maloljetni¢kom zatvoru 2015. Realizovano u ranijem periodu.
(8)30.VI2016  [DR]
Uspostavljena posebna elektronska evidenciju o
vaspitnim mjerama i maloljetnickom zatvoru.
(8) 30. VI 2016 [NR]
Napomena:
Aplikacija za kaznenu evidenciju jo$ uvijek ne
podrzava obradu podataka o vaspitnim
mjerama i maloljetnickom zatvoru.
3.8.1.21 Razviti mrezu dnevnih centara za djecu sa MRSS RK Broj opstina u kojima su razvijeni dnevni centri. |Broj djece koja koriste usluge dnevnih
smetnjama u razvoju u saradnji sa NVO centara.
(8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
Uanuar 2014 - [Nema promjena u odnosu na prethodni
2017. 7 izvjestajni period. Trenutno u Dnevnim centrima boravi 146

djece.
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3.8.1.22 Osnivati male grupne zajednice za djecu bez MRSS RK Broj osnovanih i funkcionalnih malih grupnih Broj djece koja koriste usluge malih grupnih
roditeljskog staranja i sa smetnjama u razvoju zajednica. zajednica.
(8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK] (8)30.VI2016  [RK]
2013 - 2017.
Nema promjena u odnosu na prethodni Nema promjena u odnosu na prethodni
izvjestajni period. izvjestajni period.
3.8.1.23 Nastaviti sa razvojem inkluzivnog predskolskog, MPS RK Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena Povecan broj djece sa smetnjama u razvoju

osnovnog i srednjeg obrazovanja djece sa
smetnjama u razvoju u zajednicama u kojima Zive

(8)30.VI2016  [RK]

sistemom predskolskog vaspitanja.

Kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Resursni centri “Podgorica” i “1. jun” sprovode
programe rane intervencije, trening radionice za
predskolske ustanove u Crnoj Gori. Uklju¢eno
12 vrti¢a. Obuceno oko 250 predstavnika
predskolskih ustanova, zdravstvenih ustanova i
komisija za usmjeravanje za rad sa decom s
Qutizmom, tjelesnim i smetnjama vida.

Djeca sa smetnjama u razvoju obuhvacena
sistemom redovnog vaspitanja i obrazovanja.

(8)30.VI2016  [RK]

U cilju unapredenja inkluzivne prakse u Skolama
u kojima su posebna odjeljenja za djecu sa
smetnjama u razvoju, ekspertski timovi
(defektolozi, psihozi) tri resursna centra ( RC
,,Podgorica, RC 1. jun i RC- Kotor) imaju
edukativnu, savjetodavnu i instruktivnu ulogu. U
prvoj fazi odrzali su prezentacije i instrukvine
sastanke u po jednoj skoli — ekspozituri. Za sada
odradena | faza- uradena podjela posla i akcioni
plan ekspozitura. Kreirana dva programa za
koris¢enje Brajevog pisma, softvera za Brajevo
pismo i rad u Brajevoj Stampariji. Udzbenici
istorije prenose se u Daizy format. Resurni
centar “Kotor” akreditovao kod Zavoda za

uklju¢ene u sistem obrazovanja u odnosu na
prethodni period

(8)30.VI2016  [RK]

U sistem obrazovanja i vaspitanja je 1807
ucenika sa smetnjama u razvoju usmjerena od
strane komisija ( sa rjeSenjem o
usmjeravanju). Na svim nivoima obrazovanja (
predskolsko, osnovno i srednje) je
evidentirano da se Skoluje 3085 djece koja
imaju posebne obrazovne potrebe.
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Skolstvo Program - obuku za znakovni jezik.
Formirana mreZa Skola za podrsku inkluzivnom
obrazovanju u opstem srednjem obrazovanju.
Koriste se kapaciteti Skola koje su bile u¢esnici
Projekta Savjeta Evrope ,Regionalna mreza
podrske inkluzivnom obrazovanju”. U martu
2016. sprovedena savjetovanja na teme:
koncept inkluzije; primjena indekasa
inkluzivnosti; izrada Skolskih inkluzivnih
planova. U aprilu 2016. strucni timovi obisli
novoukljucene skole i nadgledali sprovodenje
akcionih planova promocije inkluzije u
gimnazijama koji podrazumijevaju aktivnosti na
nivou Skole i lokalne sredine. Mobilne sluzbe
Zavoda za skolstvo - Cetiri tima na nivou regija
(19 strucnjaka) su realizovali 1046 polusatnih
aktivnosti u 16 Skola u kojima se redovno
obrazuju djeca sa smetnjama u razvoju.
Otpoceo Program: “Poboljsanje Citalacke
pismenosti u | ciklusu osnovnoskolskog
obrazovanja“ u pet skola. Cilj- pilotiranje
metodskih modela za unaprjedenije citalacke
pismenosti kod ucenika. U 11 osnovnihi 3
srednje Skole adaptirani objekti u pogledu
pristupacnosti.

3.8.1.24

Sprovoditi dalju edukaciju ¢lanova komisija za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama

(8)30.VI2016  [RK]

MPS

RK

Obuceni ¢lanovi svih komisija za usmjeravanje
djece sa posebnim obrazovnim potrebama

2013 - 2017

shodno prepoznatim potrebama jacanja
kapaciteta

(8)30.VI2016  [RK]

Kroz program rane intervencije ( RC “Podgorica”
i RC “1.jun” iz Podgorice) sprovedeni su treninzi
za nastavnike predskolskih ustanova u CGi
monitoring uz podrsku UNICEF-a. Ukljuceni i
predstavnici zdravstneih ustanova i lokalnih
komisija za umsjeravanje. Uraden akcioni plan

obuka, pa su 27, 28.i29. 06. 2016. odrzane
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obuke Komisija na temu rad s djecom s
intelektualnim smetnjama.Obuceno je 62
ucesnika.

3.8.2 B - Preporuka: Poboljsati zastitu i primjenu prava lica s invaliditetom, ukljucujuci jacanje relevantnih savjeta i nastavak deinstitucionalizacije

gdje je to moguce.

kontinuirano

Vlade od 18. decembra 2013.godine objavljena
na sajtu Ministarstva prosvjete
Www.mps.gov.me

3.8.2.2 |Izraditi i usvojiti Akcioni plan Strategije za integraciju MRSS RK Usvojen Akcioni plan Godisnji Izvjestaj o sprovodenju Akcionog
osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori za 2014. i 2015. plana za pradenje Strategije za integraciju lica
godinu sa prioritetnim mjerama i aktivnostima za zastitu (8) 30. V12016 [R] sa invaliditetom u Crnoj Gori
od diskriminacije i poboljSanje polozZaja lica sa
invaliditetom u oblastima zdravstvene, socijalne i djecje Mart 2014.  [Nema novih informacija u odnosu na prethodni|(8) 30. V12016 [RK]
zastite, obrazovanja, zaposljavanja, pristupaénosti, ~Manuar izvjeStajni period.
kulture, sporta i medija, kao i oblasti koja se odnosi na 2015 (godisnji Godisnji Izvjedtaj o sprovodenju Akcionog
organizacije koje se bave pitanjima lica sa invaliditetom. izvjestaj) Plana za pracenje Strategije za integraciju lica
Uanuar 2016. sa invaliditetom u Crnoj Gori za 2015. godinu
(8) 30. VI 2016 [RK] (godisnji usvojen je u | kvartalu 2016. godine.
izvjestaj) Pomenuti izvjestaj je usvojen na sjednici Vlade
koja je odrzana 10.marta 2016. Isti je
dostupan
na linku: *http://www.mrs.gov.me/biblioteka
izvjestaji
3.8.2.3 |lzraditi Strategiju inkluzivnog obrazovanja za period MPS R Usvojena Strategija i AP Izvjestaj o realizaciji mjera iz AP
2014-2018
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [RK]
(8)30.VI12016  [R]
Decembar ITekst Strategije inkluzivhog obrazovanja u Vlada Crne Gore je na 148. sjednici, od
2013. | Crnoj Gori (2014-2018) usvojena na sjednici 03.03.2016. godine usvojila Akcioni plan

relizacije Strategije inkluzivnog obrazovanja
(2014-2018) za period od 2016. do 2018.
godine. U Akcionom planu dati su klju¢ni
zadaci, definisane aktivnosti, nosioci,
indikatori, rokovi, budzet potreban za
sprovodenije ciljeva i mjera Strategije. Sve

planirane aktivnosti se redovno odvijaju.
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Kljucne realizovane aktivnosti iz AP 2014-15.
su: obuke komisija za usmjeravanje;
unaprijeden Individualni razvojni plan IROP-¢;
finalizovan obrazac Individualnog tranzicionog
plana (ITP); realizovani projekati: Indeksom do
inkluzivne kulture u obrazovno-vaspitnim
ustanovama u Crnoj Gori (podrzan od strane
Save the Children) i Regionalna podrska
Inkluzivnom obrazovanju (SE - IPA 2012).
Povecan broj dece s rijeSenjem o
usmjeravanju; unaprijeden Informacioni
sistem (MEIS), formirana mreza za podrsku
inkluzivnom obrazovanju u opstem srednjem
obrazovanju. Redovno se sprovode aktivnosti
“djelimi¢ne inkluzije” — deca sa smetnjama u
razvoju iz posebnih odjeljenja ukljucuju u
redovne nastavne aktivnosti sa vrSnjacima -
defektolozi sprovode rad s decom
usmjerenom u redovnu nastavu. Resursni
centri sprovode ranu stimulaciju za decu;
podrsku inkluzivnom obrazovanju, obuke
kadra, obilaske skola.

3.8.2.5

Izmijeniti Zakon o uredenju prostora i izgradnji objekata
u cilju uvodenja pojacane obaveze svih subjekata
kontrole u procesu pracenja ispunjenosti uslova za
pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti, kao i sa
ciliem brze, lakse i jeftinije izgradnje objekata (pristupnih
rampi, liftova i slicno), jer ¢e se izgradnja istih, tretirati
kao izgradnja privremenih objekata

MORT

3.8.2.5.

Obezbijediti pristup licima sa invaliditetom objektima
Centra za socijalni rad, Poreske uprave i Ekonomskog
fakulteta

(8)30.VI2016  [DR]

MORT

DR

Navedenim objektima omogucen pristup

Decembar
2015.

(8)30.VI2016  [DR]

1. Centar za socijalni rad Podgorica - zavrsen 2.
Poreska uprava Podgorica - zavrsen 3.
Ekonomski fakultet Podgorica - zakljucen
ugovor o izvodenju radova
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3.8.2.5. |Nastaviti sa obezbjedivanjem pristupacnosti objektima u [MORT RK Broj i naziv objekata kojima je omoguden
2 ljavnoj upotrebi licima sa invaliditetom i licima smanjene pristup
pokretljivosti prema Akcionom planu prilagodavanja 13
prioritetnih objekata u javnoj upotrebi za pristup, (8) 30. VI 2016 [RK]
kretanje i upotrebu licima smanjene pokretljivosti i licima Kontinuirano
sa invaliditetom za 2014. U izvjeStajnom periodu, licima sa invaliditetom
i licima smanjene pokretljivosti omogucen je
(8) 30. VI 2016 [RK] pristup objektima: JU Dom zdravlja - sluzba
laboratorije i rentgena u Pljevljima, Skuptina
Crne Gore | JU Dom zdravlja "Dr. Niko Labovi¢"
- sluzba izabranog doktora za Zene u Beranama.
Za objekte Opste bolnice u Niksi¢u, Fonda za
zdravstveno osiguranje u Podgorici i Osnovnog
suda u Podgorici su zakljuceni ugovori o
izvodenju radova.
3.8.2.6 |lzmijeniti Pravilnik o blizim uslovima i nacinu MORT RK Izmijenjen Pravilnik Broj izvrSenih inspekcijskih kontrola u procesu
prilagodavanja objekata za pristup i kretanje lica pracenja ispunjenosti uslova za pristup i
smanjene pokretljivosti (8) 30. VI 2016 kretanje lica smanjene pokretljivosti;
(8)30.VI2016  [RK] Decembar”20 (8)30.VI2016  [RK]
13.

Kontinuirano
(izvjestavanje)

Gradevinska Inspekcija vrsi inspekcijski nadzor
u oblasti izgradnje objekata, pri ¢emu, izmedu
ostalog, kontroliSe da li se gradenje objekata
izvodi u skladu sa revidovanim glavnim
projektom. U odnosu na navedeno,
gradevinski inspektori u pogledu ispunjenosti
uslova za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti, kontrolisu da li se izgradnja
objekata u javnoj upotrebi kao i stambenih i
stambeno poslovnih objekata sa 10 i vise
stambenih jedinica izvodi u skladu sa
revidovanim glavnim projektom. S tim u vezi,
inspekcijskim kontrolama izgradnje objekata u

periodu od 1. januara do 1. juna 2016. godine
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nijesu konstatovane nepravilnosti i odstupanja
od revidovanog glavnog projekta u dijelu
radova na projektovanim rampama i prilazima
za pristup licima smanjene pokretljivosti.
Nadalje, Zakonom o uredenju prostora i
izgradnji objekata propisano je da urbanisticko
tehnicki uslovi, zavisno od vrste objekta,
sadrze, izmedu ostalog, i uslove za nesmetan
pristup, kretanje, boravak i rad lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom.
Urbanisti¢ka inspekcija vrsi kontrolu izdatih
urbanisticko tehnickih uslova, i u periodu od 1.
januara do 1. juna 2016. godine izvriena je
kontrola 18 urbanistic¢ko tehnicko uslova i
glavnih projekata za izgradnju/rekonstrukciju
objekata i tom prilikom je konstatovano da za
1 objekat nisu ispoStovani propisani UTU za
kretanje, boravak i rad lica smanjene
pokretljivosti i lica sa invaliditetom u glavhom
projektu. S tim u vezi inspektor za urbanizam
je podnio prijedlog za ponistaj gradevinske
dozvole koja je izdata na osnovu tog projekta.

Broj izdatih dozvola za gradnju u skladu sa
uslovima za pristup i kretanje lica smanjene
pokretljivosti;

(8)30.VI2016  [RK]

U periodu januar-jun 2016. godine, izdate

su 82 gradevinske dozvole, koje su izdate na
losnovu urbanisticko-tehnickih uslova, koji
zavisno od vrste objekta, sadrZe uslove za
nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad lica
smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom.
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Broj izrecenih kazni u procesu praéenja
ispunjenosti uslova za pristup i kretanje lica
smanjene pokretljivosti.

(8) 30. VI 2016

3.8.2.7

Ukljuciti lica sa invaliditetom u mjere aktivne politike
zaposljavanja kroz profesionalno informisanje i
savjetovanje, opremu radnog mjesta, subvencije za
zaposljavanje lica sa invaliditetom i sl.

(8)30.VI2016  [RK]

MRSS

Broj sprovedenih mjera aktivnih politika
zaposljavanja;

RK
Decembar
2013. i dalje

svake godine

(8)30.VI2016  [RK]

Nema promjena u odnosu na prethodni
izvjestajni period.

Broj lica koja su obuhvacena subvenciranim
zaposljavanjem; Broj lica sa invaliditetom
kojima je pruzena usluga;

(8)30.VI2016  [RK]

U izvjestajnom periodu, 68 poslodavca je
ostvarilo pravo na subvenciju zarade za
zaposljavanje 87 lica sa invaliditetom ( 23 lica
zasnovalo radni odnos na neodredeno vrijeme,
a 64 na odredeno vrijeme). Odbijena su dva
zahtjeva za subvenciju zarade za dva zaposlena
lica sa invaliditetom, zbog neblagovremenog
podnosenja istih. Na dan 01.06.2016. godine,
116 poslodavaca ostvaruje pravo na subvenciju
zarade za 171 zaposleno lice sa invaliditetom
(99 muskaraca, 72 Zene). Od ovog broja, 118
lica je zaposleno na neodredeno vrijeme, dok
su 53 lica zaposlena na odredeno vrijeme.

Broj zaposlenih lica sa invaliditetom.
(8) 30. VI 2016 [RK]

Na dan 01.06.2016. godine, 116 poslodavaca
ostvaruje pravo na subvenciju zarade za 171
zaposleno lice sa invaliditetom (99 muskaraca,
72 Zzene). Od ovog broja, 118 lica je zaposleno
na neodredeno vrijeme, dok su 53 lica
zaposlena na odredeno vrijeme.
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Broj lica sa invaliditetom uklju¢enih u mjere
aktivne politike zaposljavanja.
(8)30.VI2016  [RK]

Nema novih informacija u odnosu na prethodni
izvjestajni period.

3.8.2.8 |Sprovoditi mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije [MRSS RK Povecan broj ica sa invaliditetom uklju¢enih u |Godisnja Informacija o sprovodenju Strategije
lica sa invaliditetom shodno ocjeni i misljenju lokalnih pojedine mjere i aktivnosti profesionalne 0 osobama sa invaliditetom — dio
Komisija za profesionalnu rehabilitaciju, kroz upudivanje rehabilitacije zapoSljavanje
u odgovarajuci modul profesionalne rehabilitacije prema
potrebi lica sa invaliditetom Decembar (8) 30. VI 2016 [RK] (8) 30. VI 2016 [RK]
2013. i dalje
(8) 30. VI 2016 [RK] kontinuirano [Na dan 1.jula 2016. komisija za profesionalnu |U kontinuitetu se izvjeStava o segmentu
jednom rehabiltaciju donijela je 794 rjeSenja o procentufzaposljavanja u okviru Strategije i Akcionog
godisnje invaliditeta i profesionalnoj rehabilitaciji. Plana, Ciji izvjestaj za 2015.je usvojen u |
kvartalu 2016. Izvjestaj je dostupan na linku:
http://www.minradiss.gov.me/ResourceMana
ger/FileDownload.aspx?rid=231968&rType=2
& file=INFORMACIJA%202015.pdf Pripremljen
je i predlog Strategije za integraciju lica sa
invaliditetom za naredni ¢etvorogodisnji
period 2016-2020.
3.8.2.9 |Pripremiti Predlog pravilnika za finansiranje posebnih MRSS DR Pripremljen Pravilnik; Godisnja informacija o sprovodenju Strategije
organizacija za zaposljavanje i finansiranje grant Sema; 0 osobama sa invaliditetom — dio
(8) 30. VI 2016 [DR] zapoSljavanje
Finansirati grant Seme za podsticanje zaposljavanja lica
sa invaliditetom i podrzati razvoj preduzetnistva lica sa Decembar  |Pravilnik o metodologiji i finansiranju posebnih ((8) 30. VI 2016 [RK]
invaliditetom. 2013. i dalje |organizacija nije dobio saglasnost od nadleznih
kontinuirano |institucija, te je njegovo donosenje odloZeno. |Vlada je usvojila Izvjestaj o sprovodenju
(8) 30. VI 2016 [DR] jednom IAkcionog plana za sprovodenje Strategije za
godisnje integraciju lica sa invaliditetom za 2015. u |

Broj odobrenih grantova;

(8)30.VI2016  [RK]

kvartalu 2016.
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53 granta su odobrena po javhom pozivu od
decembra 2015. U izvjestajnom periodu se
odvija realizacija pomenutih grantova u iznosu
od 1.997.522, 67 eur.

Broj organizacija lica sa invaliditetom kojima su
odobreni grantovi.

(8) 30. VI 2016 [RK]

Krajem 2015.godine, po osnovu javnog poziva,
53 poslodavca-organizacije su ostvarile pravo
na dodjelu bespotrebnih sredstava za projekte
za zaposljavanje lica sa invaliditetom.

3.9 Preporuka: Osigurati efikasno funkcionisanje sistema besplatne pravne pomoci, takode, kroz raspodjelu dovoljnih finansijskih sredstava.

3.9.1 Uraditi godisnje analize odobrenih slucajeva MP RK Uradena godisnja analiza Broj odobrenih u odnosu na broj podnijetnih
besplatne pravne pomoci i potrebnih sredstava za zahtjeva za besplatnu pravnu pomo¢
finasiranje na godi$njem nivou, a poseban predmet (8)30.VI2016  [RK]
analize da budu slucajevi odobrene besplatne (8) 30. VI 2016 [RK]
pravne pomo¢i za lica &ije imovno stanje se ne Oktobar 2013. |Analiza odobrenih slu¢ajeva besplatne pravne
procjenjuje: a to su lica sa posebnim potrebama, za prethodnu  [pomoci i potrebnih sredstava za finansiranje [Prema podacima iz Analize pred crnogorskim
korisnici prava iz socijalne zaitite, djeca bez godinu i na godisnjem nivou za period 1. januar - 1. sudovima u izvjeStajnom periodu (1. januar
roditeljskog staranja, zrtve krivitnog djela trgovine kontinuirano  [oktobar 2015. godine uradena je u januaru  |2015.-1.oktobar 2015.) ukupno je podnijeto
ljudima i nasilje u porodici i porodi¢noj zajednici 2016. godine. 493 zahtjeva za odobravanje besplatne pravne

pomoci, od cega je 409 usvojeno.
(8) 30. VI 2016 [RK]
3.9.2 U budZetu obezbijediti potrebna finansijska sredstva [SS RK Obezbijedena sredstva u budZetu za besplatnu
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za besplatnu pravnu pomoc za tekucu godinu

Kontinuirano”za

pravnu pomo¢;

(8)30.VI2016  [RK]

svaku
budZetsku Obezbijedena sredstva za besplatnu pravnu
godinuAn pomoc¢ u 2016 godini za sve sudove iznose
(8) 30. VI 2016 [RK] 48,303.00 eura.
Procenat obezbijedenih sredstava u odnosu na
odobrene slucajeve
(8) 30. VI 2016
3.9.4 Sprovoditi obuke o primjeni Zakona o besplatnoj MP RK Broj sprovedenih obuka; Broj predmeta dodijeljene besplatne pravne
pravnoj pomoci, namjenjene za za sluzbenike za pomoci.
besplatnu pravnu pomoé, predsjednike sudova, (8) 30. VI 2016 [RK]
sudije i advokate, predstavnike drzavne uprave i (8) 30. VI 2016 [RK]
predstavnike NVO (40 uéesnika) Decembar U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
2013.1i Obuke su planirane za Il i IV kvartal 2016. Prema podacima iz Analize pred crnogorskim

(8)30.VI2016  [RK]

kontinuirano”?

godine.

Broj i struktura polaznika;
(8)30.VI2016  [RK]

U ovom izvjeStajnom periodu nije bilo obuka.
Obuke su planirane za Ill i IV kvartal 2016.
godine.

sudovima u izvjeStajnom periodu (1. januar
2015.-1.0ktobar 2015.) ukupno je podnijeto
493 zahtjeva za odobravanje besplatne pravne
pomoci, od cega je 409 usvojeno.

Broj pokrenutih upravnih sporova u
predmetima za odobravanje besplatne pravne
pomodi.

(8)30.VI2016  [RK]
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Prema podacima iz Analize za period 1.1.2015.
godine - 1.10.2015. godine, Upravni sud
ukupno je rijesio 5 predmeta besplatne
pravne pomodi, od kojih je u 4 predmeta
odbijena tuzba protiv rjesenja kojim je
odluceno o besplatnoj pravnoj pomodi, dok je
u 1 predmetu tuzba usvojena.

3.10.1 A - Preporuka: Preduzeti konkretne mjere da bi se sprijecila diskriminacija manjina. Osigurati dalju registraciju RAE populacije, kao i njihov
jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima i njihovu odgovarajucu zastupljenost u drzavnim organima. Posebnu paZnju treba obratiti na
poboljsanje uslova Zivota najsiromasnijeg dijela RAE populacije.

3.10.1.8 Uraditi analizu normativnog okvira za rad Fonda za |0ZLJPIS R Uradena analiza; Izmijenjen normativni okvir u skladu sa
ostvarivanje i zastitu prava manjina analizom.
(8) 30. VI 2016
(8) 30. VI 2016 [R] (8) 30. VI 2016 [NR]
Februar 2014.
Napomena:

Normativni okvir ¢e biti izmjenjen
donosenjem izmjena Zakona o manjinskim
pravima | slobodama koji je u fazi utvrdivanja
predloga.

3.10.1.31 Usvojiti Zakona o socijalnom stanovanju MORT

3.10.1.31.1  [Donijeti Odluku o nacinu i blizim kriterijumima za MORT NR Donijeta Odluka.
koris¢enje sredstava za socijalno stanovanje

(8) 30. VI 2016 [NR]

(8) 30. VI 2016 [NR]
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Septembar
2015.

Napomena:

| dalje je u pripremi Odluka o nacinu i blizim
kriterijumima za koris¢enje sredstava za
socijalno stanovanje.

3.10.2 B - Preporuka: Osigurati dalju registraciju raseljenih lica, kao i njihov jednak pristup ekonomskim i socijalnim pravima. Posebnu paZnju treba
obratiti na poboljSanje uslova Zivota raseljenih lica.

3.10.2.3

Nastaviti sa upisom, odnosno naknadnim upisom lica
rodenih u Crnoj Gori u maticni registar rodenih kroz
upravni postupak koji vode podruéne jedinice
Ministarstva unutrasnjih poslova

(8)30.VI2016  [RK]

MUP

RK

Broj podnijetih i rijeSenih zahtjeva;

Decembar
2013.
"Decembar
2014. |
kontinuirano

(8)30.VI2016  [RK]

Na osnovu ¢lana 19 stav 2 (rodenje van
zdravstvene ustanove) za period od
01.01.2016. godine do 27.06.2016. godine,
podneseno je 7 zahtjeva, od Cega je rijeSeno 5
zahtjeva (5 usvojeno), u proceduri su 2
zahtjeva. Na osnovu ¢lana 33 stav 1 Zakona o
mati¢nim registrima (naknadni upis nakon
isteka roka od 30 dana) za period od
01.01.2016. godine do 27.06.2016. godine,
podneseno je 175 zahtjeva, od cega je 147
rijeSeno (136 je usvojeno, 10 odbaceno, 1
odbijen), u proceduri je 28 zahtjeva. Na
osnovu €lana 19 stav 1 Zakona o mati¢nim
registrima (rodenje u zdravstvenoj ustanovi)
za period od 01.01.2016. godine do
27.06.2016. godine, podneseno 3.489
zahtjeva, rijeSeno je 3.454 zahtjeva ( 3.356
zahtjeva je usvojeno, 96 odbaceno, odbijen 1.
obustavljen je 1), dok je u proceduri jos 35

Broj naknadno upisanih lica
(8) 30. VI 2016 [RK]

Naknadno je upisano 136 lica.

191



zahtjeva.

Izvjestaj o broju podnijetih i rijeSenih zahtjeva.
(8)30.VI2016  [RK]

Isto kao i za prvi indikator rezultata.

3.10.2.8

Kontinuirano pratiti pohadanja nastave djece
raseljenih i interno raseljenih lica

(8)30.VI2016  [RK]

MPS

RK

Broj djece iz grupe raseljenih i intereno
raseljenih lica koja su upisana u skolu;

Kontinuirana
aktivnost

(8)30.VI2016  [RK]

Posljedna generacija daka ( dva odjeljenja IV
razreda) Podrucne ustanove OS “Bozidar
Vukovi¢ Podgori¢anin”u Kampu Konik u
Podgorici je zavrsila razred i od iduce Skolske
godine tamo nece biti viSe organizovana
nastava. Sva djeca sa Konika ce se $kolovati u
gradskim Skolama i nastaviée se program
desegregacije. Pored Sest postojecih osnovnih
Skola, sve je pripremljeno da od septembra
2016. i Osnovna $kola , Oktoih“ u Podgorici
primi u€enike prvog razreda romske
populacije. Prema dosadasnjim podacima 65
ucenika iz Kampa Konik bise upisano u prvi
razred. Za 40 ucenika romske populacije koji
su zavrsili osnovnu Skolu i Zele da nastave
Skolovanje omogudeno je da se upisu na
Zeljene smjerove (primijenjeno nacelo
afirmativne akcije predvideno Strategijom za
socijalnu inkluziju Roma i Egipéana u Crnoj
Gori (2016- 2020).
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Broj djece koja ostaju u skoli u odnosu na
prethodnu Skolsku godinu.

(8)30.VI2016  [RK]

Ukupan uspjeh ucenika bi¢e poznat u avgustu
kad se zavrsi Skolska 2015/16. godina.

3.10.2.13

Organizovati okrugle stolove i sastanke sa
poslodavcima u cilju podizanja svijesti poslodavaca o
pravu na rad i zaposljavanju RL/IRL i lica sa statusom
stranca

(8)30.VI2016  [RK]

MRSS

Broj odrzanih okruglih stolova i sastanaka;

Oktobar 2013.
ANOd 2014.
najmanje
jednom puta
godisnje

(8) 30. VI 2016 [RK]

Zavod za zaposljavanje u okviru redovnih
aktivnosti informiSe poslodavce o
mogucnostima Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji, a u cilju zaposljavanja lica sa
invaliditetom. Takode, kroz grant Seme koje se
realizuju, predstavljaju se mogucnosti koji nudi
navedeni Zakon, a u cilju vecée zaposljivosti lica
sa invalidtetom.

Broj poslodavaca obuhvaéenih radom na
okruglim stolovima i sastancima.

(8)30.VI2016  [RK]

Ne postoji evidencija o broju poslodavaca
obuhvadenih radom na okruglim stolovima i
sastancima u izvjeStajnom periodu.

Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
aktivne politike zaposljavanja.

(8)30.VI2016  [RK]

Nema promjena u odnosu na prethodni
izvjesStajni period.
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3.10.2.14 Sprovesti informativne kampanje u cilju podizanja  [MRSS RK Broj i vrsta sprovedenih kampanja Broj poslodavaca ukljuc¢enih u programe
svijesti RL/IRL o pravima po osnovu nezaposlenosti i aktivne politike zaposljavanja.
rada (8)30.VI2016  [RK]
(8)30.VI2016  [RK]
(8) 30. VI 2016 [RK] Oktobar 2013. |U izvjestajnom periodu nijesu sprovodene
Od 2014. kampanje u cilju podizanja svijesti RL/IRL o Nema novih informacija u odnosu na
najmanje pravima po osnovu nezaposlenosti i rada. prethodni izvjestajni period.
jednom Mediji su u izvjeStajnom periodu bili ukljuceni
godisnje u ove aktivnosti. Medutim, Zavod za
zaposljavanja u okviru svojih aktivnosti
informise ova lica o moguénostima u
ukljucivanje mjere aktivne politike
zapoSljavanje.
3.10.2.17 Obezbijediti uslove za izgradnju stambenih jedinica |MRSS RK Broj izgradenih stambenih jedinica Povecan broj porodica sa rijeSenim stambenim

za 1,177 porodica u kolektivnim naseljima ukljucujudi
nelegalno naselje i Vrela Ribnicka (Regionalni
projekat Beogradska inicijativa) Sarajevski proces
kroz:

Izgradnju 907 stambenih jedinica;

Isporuku gradevinskog materijala za 120 stambenih
jedinica;

Gradnju 60 montaznih kuca;

Gradnju 90 stambenih jedinica u Domu starih
Pljevljima.

(8)30.VI2016  [RK]

2013, 2014,
2015.7i 2016.

A

(8) 30. VI 2016 [RK]

ZavrSena je izgradnja 62 stambene jedinice u
Niksicu 16.maja 2016. Pocela je izgradnja 120
stambenih jedinica za kamp Konik u februaru
2016. Pocela je izgradnja doma za stare u
Pljevljima u aprilu 2016.

pitanjem

(8)30.VI2016  [RK]

62 porodice u NikSicu su rijeSile stambeno
pitanje u maju 2016. Svecano urucivanje
klju¢eva, povodom Medunarodnog dana
izbjeglica bice upriliceno 20. juna 2016.
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3.12 Preporuka: Osigurati uskladenost s pravnom tekovinom EU u oblasti zastite licnih podataka i omogucditi procjenu kroz pripremu relevantnih
tabela transpozicije; obezbijediti dovoljne finansijske i ljudske resurse Agenciji za zastitu podataka.

3.12.4 Edukacija drzavnih sluzbenika, predstavnika medijai |AZLP RK Broj i vrsta obuka; Smanjen broj prigovora za zastitu li¢nih
NVO o Zakonu o zastiti podataka o licnosti i presudama podataka
Evropskog suda za ljudska prava — ¢lan 8 Evropske (8) 30. VI 2016 [RK]
konvencije u vezi sa zastitom li¢nih podataka (8) 30. VI 2016 [RK]
(namijenjeno sluzbenicima koji primjenjuju Zakon o Jun — decembar|U Izvjestajnom periodu su odrzane 3 obuke .
zaititi podataka o lignosti, predstavnicima elektronskih 2013.Manuar —[1. Obuka "Ljudska prava u Crnoj Gori — izmedu([Broj prigovora za zastitu li¢nih podataka: 7
i stampanih medija i predstavnicima NVO sektora) decembar standarda i prakse" odrZana 05-07. februara |rjeSenja po prigovorima, donijeto 7 misljenja,
2014. Manuar —2016. godine; 2. Obuka za sudije i drzavne izdata jedna preporuka, izdato 17 saglasnosti
(8) 30. VI 2016 [RK] decembar tuZioce odrzana 16. i 17. marta 2016. godine ufza uvodenje video nadzora i dvije saglasnosti
2015. Manuar —{Podgorici u organizaciji Centra za obuku u za iznoSenje podataka. U izvjeStajnom periodu
decembar sudstvu i drzavnom tuZzilastvu; 3. Seminar izvrSeno je ukupno 58 nadzora, od ¢ega 6
2016. "Bazi¢na obuka - Odnosi s javnos¢éu" odrzana |redovnih i 47 vanrednih, od ¢ega po
24-26. aprila 2016. godine u organizaciji OSCE [zahtjevima za zastitu prava 23, a po
misije u Crnoj Gori na kome je incijativama za zastitu prava 24 i ponovljenih
obradena tema "Zastita licnih podataka i nadzora 5. U izvjeStajnom periodu u 2016.
slobodan pristup informcijama kroz proces  |godini dostavljeno je 13 evidencija - zbirki
komunikacije sa medijima". od rukovaoca.
Broj i struktura polaznika.
(8)30.VI2016  [RK]
Ukupan broj polaznika je 90 na sve tri obuke.
Po strukturi polaznici su bili predstavnici
medija, sudije, drzavni tuzioci i sluzbenici koji
primjenjuju Zakon o zastiti podataka o licnosti.
3.12.5 Podizanje kapaciteta Agencije, kroz potpuno IAZLP R Broj novozaposlenih sluzbenika po godinama
zaposljavanje dodatnih potrebnih kadrova u skladu sa
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta odnosno (8) 30. VI 2016 [R]
nadleZnostima Agencije
2014. M Zaposlena su 4 nova sluzbenika, a dva
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(8)30.VI2016  [R]

novozaposleni®
2015.~1
novozaposleni®
2016.A1"novoz
aposleni

sluzbenika su prerasporedena na nova radna
mjesta. Dva sluzbenika su prerasporedena na
mjesta dva kontrolora u Odsjeku za nadzor u
oblasti zastite licnih podataka, dok su nova
Cetiri sluzbenika primljena na sljedeca radna
mjesta: jedan savjetnik u Odsjeku za
informacioni sisitem i registar, jedan pravni
savjetnik u Odsjeku za pristup informacijama,
jedan savjetnik u Odsjeku za predmet i Zalbe
i jedan prevodilac.

3.12.6 Edukacija sluzbenika drzavne uprave koji rade na IAZLP RK Broj i vrsta obuka; Ocjena rada Agencije iz stranih i domadih
poslovima prikupljanja i obrade li¢nih podataka i izvjestaja
zaposlenih u Agenciji za zastitu licnih podataka i (8) 30. VI 2016 [RK]
slobodan pristup informacijama kroz tematske obuke: - (8) 30. VI 2016 [NR]
prethodne provjere, - efikasne sofisticirane istrage, - Jun — decembar|U periodu januar-jun nije bilo novih obuka.
inspekcijske kontrole, - praéenje razvoja 2013.Manuar — Podnijete su tri Taiex aplikacije u C”ju
medunarodnih standarda u ovoj oblasti. decembar sporovodenja edukacije.
2014. Manuar — Napomena:
(8) 30. VI 2016 [RK] decembar Broj i struktura polaznika;
2015. Aanuar — U ovom periodu nije bilo izvjeStaja o radu
decembar (8) 30. VI 2016 [RK] AgenCIJe
2016.
U periodu januar-jun nije bilo novih obuka.
IzvjeStaj o radu Agencije sa preporukama.
(8)30.VI2016  [R]
IzvjeStaj o radu za 2015. godinu Agencije za
oblasti zastite licnih podataka i slobodan
pristup informacijama predat je Skupstini Crne
Gore na usvajanje 31.03.2016.godine.
3.12.7 Obezbijediti bolju informisanost gradana o pravuna  |AZLP RK Broj tribina i seminara;

zastitu licnih podataka kroz:

(8)30.VI2016  [RK]
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- javne tribine i seminare,

- publikacije,

(8)30.VI2016  [RK]

- distribuciju Prirucnika za lakSe razumijevanje i
primjenu prava na zastitu licnih podataka.

2014.
"kontinuirano

U postupku je priprema javnih tribina koje c¢e
biti odrZane u juznom, centralnomi
sjevernom dijelu Crne Gore.

Broj publikacija.
(8) 30. VI 2016 [R]

Prirucnik "Obrada li¢nih podataka, proaktivan
pristup informacijama i upustvo za
prijavljivanje zbirki podataka" je odStampani
distribuira se korisnicima Zakona.

Utvrdivanje predloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o NVO

(8)30.VI2016  [NR]

godine proslijeden na misljenje Evropskoj
[komisiji. Kroz TAIEX projekat, u julu ¢e biti
organizovana ekspertska misija za davanje
misljenja o istom.

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
nevladinim organizacijama je u aprilu 2016.

MUP

NR

Septembar
2015.

Formirana radna grupa sa
predstavnicima NVO, i obavljenje
konsultacije u skladu sa Uredbom o
nacinu i postupku ostvarivanja saradnje
organa drzavne uprave i NVO.

(8)30.VI2016 [R]

Sproveden postupak konsultovanja
zainteresovane javnosti i javne rasprave u
skladu sa Uredbom o nacinu i postupku
sprovodenja javne rasprave.

(8)30.VI2016 [R]

Predlog Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o NVO upucen Skupstini Crne
Gore u dalju proceduru.
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(8)30.VI2016 [NR]
3. [zrada i usvajanje Strategije razvoja nevladinog [MUP
sektora u Crnoj Gori
3.1 [Utvrden Predlog zakona o izmjenama i MF NR Formirana radna grupa sa predstavnicima NVO, I
dopunama Zakona o igrama na srecu radi obavljen e konsultacije u skladu sa Uredbom o
usaglaSavanja sa izmijenjenim Zakonom o NVO nacinu [ postupku ostvarivanja saradnje organa
drzavne uprave I NVO
(8)30.VI2016 [NR] Decembar
2015 (8)30.VI2016 [DR]
Programom rada Vlade za 2016. donoSenje
Zakona nije predvideno
Sproveden postupak konsultovanja zainteresovane
javnosti i javne rasprave u skladu sa Uredbom o
nacinu I postupku sprovodjenja javne rasprave
(slLlist..
(8)30.VI2016 [NR]
Utvrden Predlog zakona i upucen Skupstini Crne
Gore u dalju proceduru.
(8)30.VI2016 [NR]
10 [Redizajniranje veb sajta za Kancelariju sa KSNVO NR Redizajniran veb sajt;
sveobuhvatnim info za NVO i njegovo redovno
azuriranje (8)30.VI2016 [NR]
(8)30.VI2016 [NR] Maj 2015.

Kako je povecéan broj zaposlenih u Kancelariji i
zapoceo rad na otklanjanju tehnickih prepreka
za koriS¢enje i ostalih djelova internet stranice
Kancelarije u okviru podportala Generalnog
sekretarijata Vlade, kako bi se, osim sredi$njeg
sa "vijestima", mogao koristiti i lijevi dio stranice
za postavljanje odgovarajuéih sadrzaja po

Redovno azuriran sajt.

(8)30.VI2016  [NR]

Napomena:
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specificnim sekcijama, o¢ekuje se realizacija ove
mjere do kraja 2016. Podrska ovom procesu-
redizajniranju internet stranice

Kancealrije predvidena je i Projektom tehnicke
podrske razvoju institucionalnih mehanizama
saradnje Vlade i NVO u CG, koji se finasnira iz EU
sredstava (IPA II), implementacija zapoceta u
maju 2016. a istim je realizacija navedenog
planirana za IV kvartal 2016.

Dok se ne realizuje prethodna pretpostavka-
redizajnira internet stranica Kancealrije, ovaj
indikator se ne moZe realizovati.

11

Organizovanje razlicitih programa edukacije za
Clanove Savjeta radionice,seminari i razmjene
iskustava sa predstavnicima sli¢nih tijela u
regionu

(8)30.VI2016  [RK]

GSV

RK

Kontinuirano

Broj sastanaka ¢lanica i ¢lanova Savjeta sa
predstvanicima sli¢nih tijelaiz drZzava regiona i EU

(8)30.VI2016 [RK]

Planirana posjeta Savjetu za razvoj civilnog drustva
Hrvatske nije realizovana, zbog isteka mandata
Savjetu Hrvatske i postupka obrazovanja novog.

Broj realizovanih aktivnosti usmjerenih na
edukaciju ¢lanova Savjeta

(8)30.VI2016 [RK]

U okviru Projekta tehnicke podrske razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade i NVO
u CG, koji se finasnira iz EU sredstava (IPA II),
kojima je kao jedan od glavnih korisnika prepoznat
Savjet, a Cija je implementacija pocCela u maju 2016,
sredinom maja odrzani su konsultativni sastanci sa
rukovodiocem projekta radi sagledavanja potreba
za jacanjem kapaciteta ¢lanova ovog tijela i
planiranja specifi¢nih aktivnosti za odgovaraju¢u
edukaciju, narocito po pitanju metodologije
pracenja implementacije Strategije idrugih akata
javnih politika od znacaja za NVO.

13

[zrada baze podataka o predstavnicima
nevladinog sektora uklju¢enih u rad radnih

grupa koje formiraju drzavni organi

KSNVO

NR

[zradena baza podataka dostupna na veb sajtu
Kancelarije za saradnju s NVO
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(8)30.VI2016 [NR]

Preduslov za realizaciju ove mjere

je redizajniranje internet stranice Kancelarije,
koje se planira za [V kvartal 2016./detaljnije
objasnjenje dato kod aktivnosti 10. U ovom
izvjeStajnom periodu, 14 od 16 ministarstava je
objavilo javne pozive za uce$¢e predstavnika
NVO u radnim grupama.

Centar za razvoj NVO je kreirao bazu podataka o
predstavnicima nevladinog sektora u radnim
grupama koje formiraju drzavni organi,sa
podacima za 2014.i 2015. godinu, i ponudio
Kancealrije preuzimanje i dalje aZuriranje
podataka. Kad se redizajnira stranica,
Kancelarija ¢e preuzeti pomenutu bazu.

Oktobar 2015.

(8)30.VI2016 [NR]

Napomena:

14 [lzrada izmjena i dopuna pravilnika o organizaciji[UZK RK Broj usvojenih izmjena i dopuna pravilnika o
i sistematizaciji organa drZzavne uprave (sa organizaciji i sistematizaciji organa drzavne uprave
ciljem definisanja opisa poslova kontakt osobe
za saradnju sa NVO) (8)30.VI2016 [RK]
kontinuirano
(8)30.VI2016 [RK] 0d januara do juna 2016. godine izmijenjenio je 15
pravilnika o sistematizaciji radnih mjestaitou 8
ministarstava, 5 samostalnih organa uprave,
jednom sekretarijatu i jednoj direkciji. U 7
pravilnika u opisu posla jednog izvrSioca propisana
je "saradnja sa nevladinim organizacijama”
generalno bez navodenja konkretnijih zaduzenja u
vezi sa tim, a samo u jednom organu je pomenuta
saradnja precizirana i naveden detaljan
opis poslova sardanje s NVO.
16 [Organizovanje obuka za kontakt osobe za UZK RK Broj obuka za kontakt osobe;
saradnju drzavnih organa i NVO
(8)30.VI2016 [NR]
(8)30.VI2016 [RK]
2014.1 Napomena:
kontinuirano

Nije bilo obuka u ovom izvjestajnom period.
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Broj polaznika na obukama;
(8)30.VI2016 [NR]

Napomena:

Nije bilo obuka u ovom izvjestajnom periodu.

16.1

Organizovanje obuka za drzavne sluzbenike o
saradnji organa drzavne uprave i NVO

(8)30.VI2016 [NR]

Realizacija je odloZena za drugu polovinu 2016.
radi uskladivanja sa aktivnostima u
Projektu tehnicke podrske razvoju
institucionalnih mehanizama saradnje Vlade i
INVO u CG, c¢ija je implementacija zapoceta u
maju 2016. a kojim je predvideno dizajniranje i
sprovodenje programa obuke o efektivnim
javnim konsultacijama za drZavne sluzbenike.
Odlaganje je bilo potrebno i zbog izrade novih
uredbi o saradnji s NVO , konsultativnom
procesu i javnim raspravama o kojima je javna
rasprava trajala do 27. Juna.Detaljni podaci i
nacrti nahttp://www.mup.gov.me/ministarstvo
Javne_rasprave/161112/Javni-poziv.html

KSNVO

NR

Broj obuka za drzavne sluzbenike

0d 2015.
kontinuirano

(8)30.VI2016 [NR]

Broj drzavnih sluzbenika na obukama

(8)30.VI2016 [NR]
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