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PREDLOG

Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl. list CG*, br. 78/18), ¢lana 35
Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br. 118/20, 121/20, 1/21,
2/21, 29/21, 34/21 i 41/21) i C¢lana 159a Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,SI. list CG* br. 2/18, 34/19i 8/21), na predlog direktora Uprave za vode,
Vlada Crne Gore, na sjednici od godine, utvrdila je

; PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
UPRAVE ZA VODE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Uprave za vode i
utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje drzavnih sluzbenika i zaposljavanje
pripravnika.
| ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2.

Organizacione jedinice Uprave za vode su:

Sektor za upravljanje vodama

Odjeljenje za upravljanje vodnim podru¢jem Dunavskog i Jadranskog sliva
Odjeljenje za vodni informacioni sistem i monitoring voda

Sluzba za opste i finansijske poslove

HwnNE

Clan 3.

1. U Sektoru za upravljanje vodama obavljaju se poslovi koji se odnose na:
obezbjedenje i sprovodenje mjera i radova na uredenju voda i vodotoka, zastiti voda i
zastiti od Stetnog dejstva voda; obezbjedenje koris¢enja voda, materijala iz vodotoka,
vodnog zemljiSta i vodnih objekata u drzavnoj svojini, putem koncesija, zakupa i sl.;
ucesc¢e u pripremi nacrta planskih dokumenata iz oblasti uredenja i koris¢enja voda i
praéenje ostvarivanja donijetih planskih dokumenata; sprovodenje zakonom propisanih
mjera koje se odnose na kori$¢enje voda, zastitu voda i zastitu od Stetnog dejstva voda;
upravljanje vodnim objektima za zastitu od Stetnog dejstva vode; proces utvrdivanja zona
sanitarne zastite; odredivanje podrucja na kojima je opsta upotreba javnog vodnog dobra
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zabranjena ili ograniCena; vodenje investitorskih poslova, vrSenje struénog nadzora i
kontrolu kvaliteta izvedenih radova; tehnicki pregled i prijem izvedenih radova; izdavanje
vodnih akata i druge vodne dokumentacije; pripremu stru¢nih osnova za propise, planove
i programe; utvrdivanje granica vodnog dobra i odredivanje statusa javnog vodnog dobra;
staranje o poboljSanju rezima voda na vodotocima i u€estvovanje u izradi dokumentacije
s tim u vezi; pracenje stanja voda radi obezbjedenja racionalnog koris¢enja voda;
obezbjedivanje sredstava za finansiranje upravljanja vodama, obraCunavanje i vodenje
evidencije placanja naknada za zastitu i koris¢enje voda i vodnog dobra i druga pitanja
od znacCaja za obezbjedivanje i koriS¢enje tih sredstava; zastitu voda i vodnog zemljista
od protivpravnog prisvajanja i koriS€enja; pruzanje stru¢ne pomoci organima i
organizacijama iz oblasti upravljanja vodama, kao i drugi poslovi u skladu sa propisima.

Clan 4.

2. U Odjeljenju za upravljanje vodnim podruéjem Dunavskog i Jadranskog sliva
obavljaju se poslovi koji se odnose na: pripremu dokumentacione osnove i utvrdivanju
koncepcije dugorocnih i srednjeroCnih planova razvoja u upravljanju vodama Dunavskog
i Jadranskog sliva; pripremanje stru¢ne osnove za Plan upravljanja vodama i Plan
upravljanja rizicima od poplava za vodno podrucje Dunavskog i Jadranskog sliva, kao i
izmjene planova; obavjeStavanje o stanju izrade plana, uklju€ujuéi i preliminarni pregled
znacajnih elemenata za upravljanje vodama na pripradajuem vodnom podrudju;
pracenje i prouCavanje stanja, predlaganje i preduzimanje mjera u cilju poboljSanja tog
stanja; pripremu izrade tehnike dokumentacije za pojedina pitanja upravljanja vodama
na pripadaju¢em vodnom podrucju; ucestvovanje u procesu saradnje sa javnoS¢u u
pripremi planova; proces donosenja strateSke procjene uticaja na Zivotnu sredinu za
planska dokumenta upravljanja vodama; pracenje, izvjesStavanje i koordinaciju aktivnosti
na ispunjenju obaveza koje proistiCu iz ¢lanstva u komisijama i organizacijama u
pripadajuéem slivnom podrucju; pripremu izvjeStaja o sprovodenju programa mjera te
dostavljanje Evropskoj komisiji; stru¢ne i administrativne poslove vezano za sprovodenje
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva s pravnom tekovinom Europske unije;
organizaciju, koordinaciju i pracenje aktivnosti vezanih za spovodenje politike upravljanja
vodama na nacionalnom i medunarodnom nivou; praéenje procesa pristupanja EU u
okviru 27. pregovarackog poglavija - Zivotna sredina i klimatske promjene, koja se
odnose na oblast kvaliteta voda; pracenje, usmjeravanje i definisanje politike
medunarodne saradnje na multilateralnom, regionalnom i bilateralnom nivou djelovanja;
kao i druge poslove iz ove oblasti, u skladu sa propisima.

Clan 5.

3. U Odjeljenju za vodni informacioni sistem i monitoring voda obavljaju se poslovi
koji se odnose na: uspostavljanje vodnog informacionog sistema u cilju klasifikovanja
voda, pracenja i unaprjedenja vodnog rezima, planiranja razvoja vodne infrastrukture i
upravljanja vodama u Crnoj Gori; pripremu, obradu i objavljivanje podataka i informacija
o stanju voda; uspostavljanje i vodenje vodne dokumentacije, kao jedinstvenog registra
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podataka; prikupljanje i obradivanje podataka; razmjenu informacija sa drugim
informacionim sistemima; obezbjedenje pristupa drugim informacionim sistemima i
harmonizacija svih relevantnih informacija i podataka na nacionalnom i medunarodnom
nivou; vodenje i prikupljanje podataka za web portal Uprave za vode; izvjeStaje o stanju
voda; proces sistematskog pracenja stanja voda; analizu prikupljenih, relevantnih
podataka dobijenih iz institucija koje su nosioci podataka; obradu podataka u GIS alatima,;
omogucavanje ucesc¢a javnosti u procesu donoSenju odluka o posebnim aktivhostima;
pripremu projektnih zadataka i tehni¢ke dokumentacije za potrebe uvodenja novih
softverskih rjeSenja/sistema i proSirenje postojecih; administraciju i odrzavanje baza
podataka iz nadleznosti Uprave za vode; prikupljanje i objedinjavanje podataka za izradu
izvjeStaja, analiza, strateSkih dokumenata, planova i programa; odrzavanje i monitoring
rada hardverske i mrezne infrastrukture; osnovno odrzavanje i monitoring besprekidnih
napajanja (ups-ovi, agregat) i sistema zastite od havarije; pracenje rada spoljnih izvodaca
tokom razvoja i odrzavanja softverskih rieSenja, hardverske i mrezne infrastrukture;
izradu analiza, izvjeStaja i statistika; kao i drugi poslovi iz djelokruga rada ovog Odjeljenja.

Clan 6.

4. U Sluzbi za opste i finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih resursa; prijem i rasporedivanje sluZbenika i
namjestenika u Upravi za vode; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa
zaposlenih; pracenje sluzbenickih karijera; planiranje obuka zaposlenih; formiranje
personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije sluzbenika i namjeStenika;
analiziranje postojecih kadrovskih potencijala; vodenje upravnog postupka po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama, materijalno-finansijske poslove; saradnju sa
nevladinim organizacijama; pripremu plana javnih nabavki i njihovo sprovodenje;
pripremu budzeta; pripremu i izvrSenje finansijskog plana; izradu periodi¢nih i zavrsnih
racuna; blagajniCko poslovanje; knjigovodstevne poslove; ovjeravanje tacnosti i
punovaznosti placanja drzavnim novcem; blagovremeno i namjensko koris¢enje
sredstava za namjene predvidene budzZetom i finansijskim planom; izradu predloga
godisnjeg plana upotrebe sredstava u vodoprivredi; vodenje poslovnih knjiga; vodenje
propisanih evidencija, kancelarijsko poslovanje, arhiviranje akata i predmeta, prijem
poste, umnozavanje materijala; dostavljanje pismena prema hitnosti i materiji;
sacinjavanje izvjestaja i informacija iz djelokruga Sluzbe kao i drugi poslovi iz nadleznosti
Sluzbe.



Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | OPIS POSLOVA

Clan 7.

U Upravi za vode, za vrSenje poslova iz djelokruga nadleznosti utvrduju se sluzbenicka
radna mjesta za 18 izvrSioca.

Naziv radnog mjesta i uslovi za | Broj

Redni obavljanje poslova u izvrs Opis poslova
broj odredjenom zvanju ilaca
Direktor/ica Predstavlja, rukovodi i

organizuje rad u Upravi za vode

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehnicko-tehnoloskih

nauka, prirodno -
matematickih ili drustvenih
1. nauka - pravo ili ekonomija; 1

- najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

1. Sektor za upravljanje vodama

Pomocnik/ca direktoral/ice Rukovodi i koordinira radom
Sektora; obavlja komunikaciju
- VIl nivo kvalifikacije sa drugim  organizacionim
obrazovanja iz  oblasti jedinicama, organima [
tehnicko-tehnoloskih gradanima; samostalno odlucuje
nauka, prirodno - o pitanjima iz nadleznosti
matematickih, Sektora; za svoj rad odgovara
poljoprivrednih ili drustvenih starjeSini organa uprave.
2. nauka - pravo ili ekonomija; 1
- najmanje dvie godine
radnog iskustva na

poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva;




- polozZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
koriséenje voda

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti

prirodno - matematickih,
tehnicko -  tehnoloskih
nauka ili poljoprivrednih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja struéne poslove u dijelu
koji se odnosi na ili je u vezi sa
koriS¢enjem voda; prati stanje u
podruCju koris¢enja voda i
promoviSe racionalno i odrzivo
koris¢enje voda; sprovodi mjere
obezbjedenja odgovarajuce
kvalitetne povrSinske [
podzemne vode za potrebe
odrzivog, izbalansiranog [
pravicnog koriS¢enja  voda;
uCestvuje u pripremi strucnih
osnova za izradu propisa iz
oblasti koriS¢enja voda; sprovodi
pripremne, struCne i upravne
radnje u dijelu koriséenja voda
za vodosnabdijevanje,
navodnjavanje, za proizvodnju
elektricne energije, uzgoj riba,
plovidbu, sport, rekreaciju i dr.;
uCestvuje u postupku izrade
vodnih akata, utvrdivanja zona
sanitarne zasStite, predlaganja
koncesija i sli¢no; vodi Katastar
koris¢enja voda; ucestvuje u
pripremi i realizaciji tenderskih

dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; vodi
upravni  postupak i donosi

rjeSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
upravljanje  javnim  vodnim
dobrom

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehni¢ko -tehnoloskih,

Sprovodi  politiku upravljanja
vodnim dobrom; vodi postupak
predlaganja koncesija na
javnhom vodnom dobru, kao i
postupak prestanka [
oduzimanja koncesija; sprovodi
postupak odredivanja statusa
javnog vodnog dobra i njegovog




poljoprivrednih ili drustvenih
nauka — pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

upisivanja; omogucava opSste
koriScenje vodnog dobra;
uCestvuje u postupku
odredivanja granica vodnog
zemljista; odreduje podrucja na
kojima je opsta upotreba javnog
vodnog dobra zabranjena ili
ogranicena, kao i uslove i nacin
koriS¢enja javnog vodnog dobra
na tom podrucju; donosi rieSenja
0 prestanku statusa prirodnog
javnog vodnog dobra; ucestvuje
u postupku davanja misljenja iz
djelokruga svog rada; u€estvuje
u pripremi i realizaciji tenderskih

dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; vodi
upravni postupak i donosi

rjeSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
zastitu od Stetnog dejstva voda

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
tehnicko — tehnoloskih
nauka - gradevinarstvo;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen struc¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Sprovodi radove i mjere na
zastiti od Stetnog dejstva voda;
ucCestvuje u procesu donosenja
planova zastite od Stetnog
dejstva voda, za vode od
znaCaja za Crnu Goru; obavlja
poslove u cilju upravljanja
vodnim objektima za zastitu od
Stetnog dejstva voda od znacaja
za Crnu Goru; ucestvuje u
postupku sanacije posljedica
Stetnog dejstva voda; vodi
katastar ugrozenih podrucja i
vodnih objekata za zaStitu od
Stetnog dejstva voda; ucestvuje
u postupku planiranja, izgradnje,
odrzavanja i upravljanja vodnim
objektima za zastitu od Stetnog
dejstva voda; ucCestvuje u
pripremi i realizaciji tenderskih
dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; vodi




upravni postupak 1 donosi
rjeSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
zasStitu voda

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehniCko -tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose
na primjenu mjera za
ostvarivanje zastite voda od
zagadivanja; sprovodi mijere

zabrane, ograniCavanja [
sprjeCavanja unoSenja u vode
opasnih i Stetnih supstanci;

preduzima mjere za oCuvanje i
poboljSanje  kvaliteta voda;
uCestvuje u pripremi i
sprovodenju Operativnog plana
zastite voda od havarijskih
zagadenja; preduzima mjere
zastite vodnih tijela, zastite
izvoriSta voda, zastite zdravlja
ljudi i dr.;; saraduje sa organima
i institucijama nadleznim za
suzbijanje nelegalnih radnji i
zastitu voda i vodnog dobra;
uCestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,
analiza, elaborata i projekata;
vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja o izdavanju vodnih
akata u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku i Zakonom o
vodama; podnosi izvjeStaje o
radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e

Samostalni/a savjetnik/ca lll za
poslove finansiranja upravljanja
vodama

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
ekonomija;

najmanje jedna godina
radnog iskustva;

Vrsi poslove na obezbjedivanju
sredstava za finansiranje
upravljanja vodama,
obraCunavanju i vodenju
evidencije pla¢anja naknada za
zastitu i koriS¢enje voda i
vodnog dobra i druga pitanja od
znaCaja za obezbjedivanje i
koriS¢enje tih sredstava;
ucCestvuje u prikupljanju




polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

izvjeStaja i informacija potrebnih
za obracun vodnih naknada;
priprema izvjestaje o prihodima;
vodi upravni postupak i donosi
rjeSenja o privremenom i
konacnom u skladu sa Zakonom
finansiranju upravljanja vodama
i Zakonom 0 upravnom
postupku; pruza  potrebne
informacije obveznicima
placanja naknada; ostvaruje
saradnju sa Poreskom upravom
I drugim organima u dijelu
pracenja procesa finansiranja
upravljanja vodama; vodi
evidenciju i odgovoran je za
Cuvanje i arhiviranje rjeSenja o
vodnim naknadama; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

Odjeljenje za upravljanje vodnim
sliva

podruéjem Dunavskog i Jadranskog

Nacelnik/ca

VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno -
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih nauka -
gradevina, poljoprivrednih
ili drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

najmanje  Cetiri  godine
radnog iskustva;

polozen strucni spit za rad u
drzavnim organima
poznavanje rada na
raCunaru;

znanje engleskog jezika
nivo kvalifikacija B1.

Rukovodi i koordinira radom
zaposlenih u Odjeljenju;
uCestvuje u pripremi
dokumentacione  osnove |
utvrdivanju koncepcije
dugoro¢nih i  srednjeroCnih
planova razvoja u upravljanju
vodama Dunavskog i

Jadranskog sliva;  sprovodi
organizaciju,  koordinaciju i
pra¢enje aktivnosti vezanih za
spovodenje politike upravljanja
vodama na nacionalnom i
medunarodnom  nivou; prati
proces pristupanja EU u okviru
27. pregovarackog poglavlja -
Zivotna sredina i klimatske
promjene, a koja se odnose na
oblast kvaliteta voda; sprovodi
saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama i
fondovima za pretpristupnu
pomo¢ EU; obavlja druge




poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | za Priprema dokumentacionu

upravljanje vodnim podrucjem
Dunavskog sliva

VIl 1 nivo kvalifikacije

obrazovanja iz  oblasti
prirodno - matematickih,
tehnicko -tehnoloskih,

poljoprivrednih ili drustvenih
nauka — pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

osnovu i uCestvuje u utvrdivanju
koncepcije dugoroc€nih [
srednjero¢nih planova razvoja u
upravljanju vodama Dunavskog
sliva; ucCestvuje u pripremanju
strune osnove za Plan
upravljanja vodama i Plan
upravljanja rizicima od poplava
za vodno podrucje Dunavskog
sliva i sprovodenju postupka
StrateSke procjene uticaja na

9. - polozen strucni ispit za rad Zivotnu sredinu; prati, izvjeStava
u drzavnim organima; u vezi aktivnosti na ispunjenju
- poznavanje rada na obaveza koje proistiCu iz
racunaru. Clanstva u  komisijama i
organizacijama u slivnom
podrudju; ucestvuje u
organizaciji i sprovodenju javnih
rasprava koja se odnose ha
poslove upravljanja vodama u
slivu i omogucéavanje uceSca
javnosti; ucestvuje u pripremi i
realizaciji tenderskih
dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca | za Priprema dokumentacionu
upravljanje vodnim podruéjem osnovu i u€estvuje u utvrdivanju
Jadranskog sliva koncepcije dugorocnih i
srednjerocnih planova razvoja u
- VIl 1 nivo kvalifikacije upravljanju vodama Jadranskog
obrazovanja iz  oblasti sliva; ucestvuje u pripremanju
prirodno - matematickih, struéne osnove za Plan
tehnicko - tehnoloskih, upravljanja vodama i Plan
poljoprivrednih ili drustvenih upravljanja rizicima od poplava
nauka — pravo; za vodno podrucje Jadranskog
- najmanje tri godine radnog sliva i sprovodenju postupka
iskustva; StrateSke procjene uticaja na
10. - polozZen strucni ispit za rad Zivotnu sredinu; prati, izvjeStava

u drzavnim organima;

u vezi aktivnosti na ispunjenju
obaveza koje proistiCu iz




poznavanje rada na
racunaru.

Clanstva u  komisijama i
organizacijama u slivnom
podrucju; ucestvuje u

organizaciji i sprovodenju javnih
rasprava koja se odnose na
poslove upravljanja vodama u
slivu i omogucavanje uceSca
javnosti; ucestvuje u pripremi i
realizaciji tenderskih
dokumentacija, analiza,
elaborata i projekata; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
razvoj i saradnju

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka ili
fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

poznavanje engleskog
jezika — nivo kvalifikacija
B2;

Obavlja poslove koji se odnose
na koordinaciju aktivnosti u
okviru procesa pripreme
dokumenata i ispunjavanja
obaveza iz procesa evropskih
integracija; zaduzen za saradnju
sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i inicijativama iz
oblasti upravljanja vodama,;
priprema izvjestaje o
sprovodenju programa mijera, te
ih dostavljanja Evropskoj

komisiji; prikuplja podatke i
objedinjava informacije
neophodne za pripremu

planova, programa, izvjestaja i
drugih materijala u procesu
pristupanja Evropskoj uniji u
okviru 27. pregovarackog
poglavlja - Zivotna sredina i
klimatske promjene; prikuplja i
radi na izradi analiza, studija,
izvjeStaja i drugih materijala za
razvoj i unapredenje u oblasti
upravljanja voda; obavlja i duge

poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
3. Odjeljenje za vodni informacioni sistem i monitoring voda
Nacelnik/ca Rukovodi i kontroliSe rad
Odjeljenja; obavlja poslove iz
- VIl nivo  kvalifikacija djelokruga odjeljenja [
obrazovanja, fakultet iz rasporeduje poslove na
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12.

oblasti prirodno -
matematickih, tehniCko -
tehnoloskih nauka ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje Cetiri  godine
radnog iskustva na drugim
poslovima;

- polozZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

neposredne izvrSioce;
odgovoran za funkcionisanje
Vodnog informacionog sitema;
zaduzen za pracenje i
objavljivanje svih informacija o
stanju voda, ukljuCujuci i vodne
akte, kao i ostalu dokumentaciju

potrebnu za efikasno
funkcionisanje vodnog
informacionog sistema;

odgovoran za uspostavljanje i
vodenje vodne dokumentacije,
kao  jedinstvenog registra
podataka; koordinira u postupku
sprovodenja monitoringa
povrSinskih i podzemnih voda;
odgovoran za  obezbjedenje
pristupa drugim informacionim
sistemima i harmonizaciju svih
relevantnih informacija [
podataka; ostvaruje saradnju sa
ostalim sektorima na
sprovodenju koncepta
automatizacije poslova; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13.

Samostalni/a savjetnik/ca Ill za
vodni informacioni sistem

- VIl nivo  kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno -
matematickin  nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko —
tehnoloskih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Zaduzen za uspostavljanje i
vodenje vodnog informacionog
sistema (VIS); zaduZen za
uspostavljanje, odrzavanje i
razvijanje racunarske,
telekomunikacione i
funkcionalne komunikacione
infrastrukture u Upravi, za
lokalnu i globalnu razmjenu
podataka; vrSi obradu u GIS
alatima; uspostavlja koordinaciju
sa svim subjektima  koji
generiSu, sakupljaju ili koriste
sve vrste informacija koje su

potrebne za savremeno
planiranje i upravljanje vodama i
vodnim informacionim

sistemima; priprema izvjeStaje i
informacije od znaCaja za
vodenje VIS-a; zaduzen za
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definisanje programske opreme;
azurno i precizno unosi sve
podatke za efikasno
funckionisanje sistema; ureduje,
odrzava i azurira web portal
Uprave za vode; uspostavija i
odrzava raCunarske mrezZze sa
elementima zastite, sistemsku i

komunikacionu podrsku;
ucCestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,

analiza, elaborata i projekata
vezanih za VIS; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

14.

Samostalni/a savjetnik/ca Il za
monitoring voda

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz  oblasti
prirodno — matematickih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje dvie godine
radnog iskustva;

- polozen struc¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose
na: pripremu i obradu podataka
0 stanju i statusu voda dobijenih
monitoringom; uspostavlja blizu
saradnju i komunikaciju sa
institucijama  nadleznim  za
sprovodenje monitoringa voda;
zaduzen za proces pracenja,
osmatranja [ mjerenja
(monitoringa) prirodnih i drugih
pojava (poplave, bujice, erozije |
dr.) radi obezbjedenja podataka
za zaStitu od Stetnog dejstva
voda; vrSi analizu prikupljenih,
relevantnih podataka u vezi sa
monitoringom  povrSinskih i
podzemnih voda (dobijenih iz
institucija  koje  su  nosioci
podataka); uCestvuje U
implementaciji programa mjera u
dijelu montoringa i izradi
preliminarnog izvjestaja o]
sprovodenju programa mijera;
radi na prikupljanju podataka u
vezi sa podrujima posebne
zastite voda (podrucja podlozna
eutrofikaciji i osjetljiva na nitrate)
kao i u postupku kontinuiranog
monitoringa radi obezbjedivanja
ekoloski prihvatljvog protoka;
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uCestvuje u pripremi i realizaciji
tenderskih dokumentacija,
analiza, elaborata i projekata u
dijelu monitoringa voda; obavlja
I druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Visi savjetnik lll za prikupljanje i
obradu podataka

- VIl nivo  kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz
oblasti drustvenih nauka;

- namanje jedna godina
radnog iskustva u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

Obavlja poslove iz djelokruga
Odjelienja, u skladu sa
uputstvima pretpostavljenih;
prikuplja i obraduje podatke u
vezi sa Vodnim informacionim
sistemiom; prikuplja i obraduje
podatke dobijene monitoringom
voda; priprema i dostavlja
podatke za vodenje i azuriranje
sajta Uprave; ostvaruje saradnju

15. - polozen strucni ispit za rad sa drugim  organizacionim
u drzavnim organima; jedinicama, u Upravi i drugim
- poznavanje rada na organima, radi prikupljanja i
racunaru. objedinjavanja podataka za
izradu izvjesStaja, analiza,
strateskih dokumenata, planova
i programa; prikuplja i obraduje
podatke od znaCaja za
jedinstven registar podataka;
vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

4. Sluzba za opste i finansijske poslove

Samostalni/a savjetnik | za Vrsi rac¢unovodstveno -
finansijsko racunovodstvene finansijske poslove; priprema
poslove podatke i ucestvuje u pripremi
predloga budZzZeta; priprema
~ VIl nivo  kalifikacije podatie za obracun zarada |
obrazovanja, fakultet iz rugin - primanja - zaposien '
oblasti druStvenih nauka - ob_ezbJeGUJe eV|den.culf rashqda,
ekonomija; priprema podatke i ucestvuie u
' izradi finansijskih izvjestaja; vrsi
- Najmanje tri godine radnog placanje obaveza Uprave za
16. iskustva, vode; vodi odgovarajuce registre

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na racunaru.

(zahtjeva za placanje, potro$nje
goriva, kancelarijskog materijala
i dr.) i usaglasava stvarno stanje
sa knjigovodstvenim; priprema
finansijske izvjeStaje; priprema
podatke za knjizenje Glavne
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knjige; odgovoran je za Cuvanje
I arhiviranje knjigovodstvene
dokumentacije; obavlja i druge

17.

opste i kadrovske poslove

VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
pravo;

najmanje  dvie godine
radnog iskustva,

polozen stru€ni ispit za rad
u drzavnim organima;
Polozen strucni ispit za rad
na poslovima javnih
nabavki;

poznavanje rada na
racunaru.

poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
Samostalni/a savjetnik/ca Il za Predlaze uskladivanje

pojedinacnih  pravnih  akata;
priprema rjeSenja o pravima i
obavezama drzavnih sluzbenika
i namjestenika; ucestvuje u
pripremi programa  obuke
drzavnih sluzbenika |
namjestenika; ovlas¢eno je lice
za vodenje upravnog postupka i
postupka po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama;
vrSi poslove koji se odnose na
javne nabavke shodno Zakonu o
javnim nabavkama; ucestvuje u
pripremi  Kadrovskog plana;
priprema Plan integriteta
(menadzer integriteta); stara se
0 koordinaciji obuke i razvojnih
programa  ukljuCuju¢i  obuku
sluzbenika i namjeStenika na
poCetku radnog odnosa, kao i
stalnom profesionalnom
usavrSavanju u saradnji sa
Upravom za kadrove; obavlja
poslove posrednika u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja
na radu (mobing); sacinjava
izvjeStaje 1 informacije iz
djelokruga rada Sluzbe; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a referent/kinja -
upisnicar/ ka - arhivar/ka

V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje dvije godine
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

Vrsi poslove koji se odnose na:
pregledanje, evidentiranje,
rasporedivanje i dostavljanje u

rad sluzbene poste;
razvrstavanje akata na
predmete upravnog [
neupravnog postupka,
evidentiranje akata u

djelovodnike i upisnike (osnovne
evidencije); otpremu poste i
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18. - poznavanje rada na 1 Cuvanje arhiviranih predmeta;

racunaru. rukovanje pecCatima i Stambiljima
i njihovo Cuvanje; obavlja
administrativno  —  tehnicke

poslove za potrebe starjeSine
organa; ucestvuje u pripremi
sastanaka; Cuva i vodi evidenciju
sastanaka i zapisnika; stara se o

umnoZzavanju; i dostavljanju
materijala; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Zalica iz stava 1 ovog Clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
u skladu sa propisom Vlade.

Clan 8.
U Upravi se moze radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vrSenje poslova zaposliti
jedanili vise pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanija.

Il - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.
Raspored sluzbenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom izvrSice se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 10.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za vode br. 11/19-0101-587 od 07.06.2019. godine.

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja ha oglasnoj tabli Uprave
za vode, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj:

Podgorica, 2021.godine

Zaklju¢ak Vlade Crne Gore broj: od 2021. godine.
DIREKTOR
Damir Guti¢
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