CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-19000/1 Podgorica, 29. novembar 2017. godine

MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospodina Predraga Boskovica -

Postovani gospodine Boskovicu,

Povodom Predloga pravilnika o obliku i sadrZaju sluzbene legitimacije zaposlenih u
Direkciji za zastitu tajnih podataka, Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvje$taj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga pravilnika o obliku i sadrZaju sluzbene legitimacije
zaposlenih u Direkciji za zastitu tajnih podataka i Izvje$taj o sprovedenoj analizi procjene
uticaja propisa utvrdeno je da je implementacija navedenog Pravilnika predvidena za
2018. godinu, te su potrebna sredstva u iznosu od 500,00€ predvidena u budzetu za
2018. godinu kod Direkcije za zaétitu tajnih podataka.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o obliku
i sadrzaju sluzbene legitimacije zaposlenih u Direkciji za zastitu tajnih podataka.

S postovanjem,

MINISTAR
Qjarkp Tadunovié

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me






OBRAZAC

!ZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

'Predlagac propnsa e : Mlnlstarstvo odbrane et

Pravilnik o obliku i sadrzaju sluZbene legitimacije

NAZIV PROPISA zaposlenih u Direkciji za zastitu tajnih podataka

Odjeijak 1 Deflnrsanje prob!ema

' ;Ko;e probleme treba da: rue5| pred!ozem akt?
S Sto su UZroci. problema? :
v Stosu posijed:ce probiema‘? :
. ¥ Ko je oSteéen, na koji nadin i- koliko? -
/ s Kako b: probiem evoiwrao bez promjene proplsa (“status quo” opcqa)" :

Problem je nepostOJanJe s[uzbene Iegltlmacue sluzbenika Dlrekcue za zasdtitu tajnlh podataka

Uzrok ‘problema je nepostojanje propisa na osnovu kog bi se izdavale legitimacije zaposlenim u Direkeiji
za zastitu tajnih podataka.

Posliedica problema je otezano sprovodenje ovlagéenja zaposlenih u Direkciji za zastitu tajnih podataka
Ostedeni su zaposleni u ovoj direkciji jer im se bez donosenja propisa onemogudcava adekvatan rad.

Bez donosenja propisa se ne moZe propisati oblik | sadrzaj sluzbene legitimacije i ne moze se obaviti

postupak Iegltlmlsanja zaposlemh u Dlrekcu[ za zaétitu ta;nlh podataka

: Odjeijak2 Ciljevi .

- ¥ Koji CiijEV! se postizu pred!ozemm propisom ?
v Navesti dosljednost ovm clijeva sa posto;ec:m strategljama ili programlma Viade, ako ie
przmjenijwo c : . :

Cilj ovog pravilnika je da se propiSe oblik | sadrZaj sluzbene legitimacije zaposlenih u Direkciji za zastitu
tajnih podataka i omoguéi adekvatmje obavl;anje nadleznosti zapos]enlh u ovoj dlrekcu:

Odjehak 3 Opcqe

/ Ko;e su moguce opclje za |spunjavan;e clijeva i rjesavanje problema'? {uvuek treba
. Fazmatrati “status’ quo” opciju | preporucljwo _|e ukljucm i neregulatornu opcuu osim ako
~ postoji obaveza pravnog djelovanja} o .

Jedina opcija je donosenje Pravilnika o obliku i sadriaju' siﬁibene legitimacije zaposlenih u D]rekciji za
zastitu tajnih podataka,

Odjel;ak4 Analiza utlcaja e - R g Co
. ¥ na koga ée i kako ée najVjerovatmje utmatl rjesenja u proplsu - Nabmjat! poznt;vne i
‘_ "_negativne utica_;e, dlrektne i indirektne _
v kakve trofkove e primjena propisa StVOI‘ItI graﬁanlma i pﬂvredl (naroclto malim. lsrednjlm
preduzemma) ‘
v da'li su pozitivne posl;edlce donosen;a propisa takve da opravdavaju troskove ko;e ce on.
stvoriti, _
v dali se propisom podrzava stvaranje nowh prwredmh sub;ekata na trzxstu i trZ|sna
. konkurencija . .- .
v ukijucltl procjenu adm[mstratwn;h optarecenja i bxzsms baruera

DonoSenje Pravilnika ¢e pozitivnao uticati na zaposlene u Direkeiii.







Primjena Pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i priviedu.

Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utide na trzi¥nu konkurenciju.
“Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaia e
- v Dalije

potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom -

- jznosu? - I : B o
v Da li je izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, iii tokom odredenog vremenskog -
perioda? ObrazioZiti. . o . L R

Da Ii implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti. -
Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu
‘godinu, odnosno da Ii su planirana u budZetu za narednu fiskanu godinu? -~ - .
Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci

- finansijske obaveze? I R o A o
Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budZet Crne Gore?

Obraloziti metodologiju kojom je koriS¢enja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda. ' ' .

v Dali su postojali-pro

 ObrazloZiti. - . T e AR TR

. V. Dali su postojalé primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisaz -~ .
. v Dalisudobijene primjedbe implementirane u tekst propisa?-ObrazloZiti, : o

a) Za implementaciju ovog pravilnika je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Cm

Gore u iznosu 500,00 eura;

b) Obezbjedenje finansijskih sredstava je jednokratno imajuéi u vidu da je za ova sredstva planirana

izrada legitimacija za zaposlene u Direkeiji;

¢) Implementacijom ovog pravilnika ne proizilaze medunarodne finanasijske obaveze;

d) Sredstva su nisu planirana u budzetu za tekuéu godinu, a predlozena su u budZetu za narednu

godinu;

e) Donosenjem ovog pravilnika nije predvideno donogenje podzakonskih akata iz kojih proizilaze

finansijske obaveze;

f) Implementacijom ovog pravilnika nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

g) Sredstva su planirana na osnovu broja zaposlenih i cijene ko3tanja izrade legitimacije propisane ovim
pravilnikom; '

h} Nisu postojali problemi kod preciznog obracuna finansijkih sredstava.

i) Predlog pravilnika se prvi put upucuje na misijenje Ministarstvu finansija.

il

CRURR

blemi u preciznom obragunu finansijskih izdataka/prihoda? -

Gdjeljake: Konsultacije zainteresovanih strana

P

"/ nazmatiti da li je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako

" v “naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane,

- “kako (javne ili ciliane konsultacije) ~ . -

_ v naznatiti glavne rezuitate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzst u obzir ili zasto
nije bio uzetw.obzir - . o . Co : '

ukojoj fazi RIA procesa i

U izradi Predloga pravilnika nije koriaena cksterna eképertiza.

Odjeljak 7: Monitofing | evaluacja .~ . -

© 'V Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa? _ Tl
v - Koje e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi? -
v Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mijeriti ispunjenje ciljeva?

v Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

- Direkcija za zastitu tajnih podataka ¢e bifi zaduzena za pracenje i primjenu propisa.

Datum i mjesto

™

3.11.2017. godine







Na osnovu &lana 75e stav 2 Zakona o tajnosti podataka (,Sluzbeni list CG", br.
14/08, 76/09, 41/10, 40/11, 38/12, 44/12, 14/13, 18/14 i 48/15), Mlnlstarstvo odbrane
donijelo je

_ PRAVILNIK
O OBLIKU | SADRZAJU SLUZBENE LEGITIMACIJE ZAPOSLENIH U
U DIREKCIJI ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA

Clan 1
Ovim pravilnikom propisuje se oblik i sadrzaj sluzbene legitimacije sluZbeniku
Direkcije za zastitu tajnih podataka (u daljem tekstu: Direkcija).

Clan 2
lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fiziCka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Sluzbena legitimacija sluZbenika Direkcije (u daljem tekstu: legitimacija) je
pravougaonog oblika, dimenzija 80x200mm, koja se preklapa po sredini.
Legitimacija se smjesta u koricu, koja je |zradena u tvrdom, koznom, povezu,
crne boje dimenzija 85x205mm.
Clan 4
Na prednjoj gornjoj strani korice legitimacije, nalaze se nazivi u boji zlata:
“CRNA GORA’, “DIREKCIJA ZA ZASTITU TAIJNIH PODATAKA” i “SLUZBENA
LEGITIMACIJIA” i reljefni metalni Grb Crne Gore u boji zlata.
Unutradnjost korice legitimacije prekrivena je providnom, plasti¢nom folijom u
koju se smjesta legitimacija.
Obrazac korice legitimacije sastavni je dio ovog pravilnika. (Prilog 1).

Clan5

Gornja strana legitimacije, sadrzi nazive: ,CRNA GORA", ,DIREKCIJA ZA
ZASTITU TAJNIH PODATAKA”", mjesto za fotografiju u boji, dimenzija 25x30 mm, ime
i prezime ovlaséenog lica kome se izdaje legitimacija, broj legitimacije, serijski broj
legitimacije, datum izdavanja, potpis Direktora, mjesto za pecat i utisnuti Grb Crne
Gore u rasteru (vodeni Zig).

Donja strana legitimacije, uz haznaku ,LOVLASCENJE”, sadrZi tekst koji glasi:
Jmalac sluzbene legitimacije ima ovlagéenja utvrdena Zakonom o tajnosti podataka®
i utisnuti Grb Crne Gore u rasteru (vodeni Zig).

Obrazac legitimacije sastavni je dio ovog pravilnika. (Prilog 2).

Clan 6
Legitimaciju izdaje Direkcija.
SluZbenici Direkcije u obavljanju sluzbenih poslova nose legitimaciju.
Zabranjeno je legitimaciju davati drugoj osobi.






