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MRZS - Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
MSSD - Ministasrtvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
MF - Ministarstvo finansija

MPNI - Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija

MER - Ministarstvo ekonomskog razvoja

MMP - Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Z2ZZCG - Zavod za zaposljavanje Crne Gore

SS - Socijalni savjet

CSO - Centar za stru¢no obrazovanje

PKCG - Privredna komora Crne Gore

RB CG- Razvojna banka Crne Gore

2ZS - Zavod za kolstvo Crne Gore

FZICG - Fond za inovacije Crne Gore

LPZ — Lokalna partnerstva za zaposljavanje

MO - materijalno obezbedenje

RE - pripadnici populacije Roma i Egip¢ana

OSI - osobe sa invaliditetom

VVVVVVVVVYVYVVYVVYYVYYVY

Sadrza;j:
Akcioni plan zaposljavanja za 2025. godinu sa lzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana zaposljavanja za 2024. 80diNU........ccccueeeeiiiiieeeiiiee et e e e 16
LISTA SKRACENICA: .....oeoeeeeveteveeeeeeeeete e se s s sesaete et s esssassetesesessasasseses et s s sass et et et s ssasast et e s s s s e s esesas et s s sasees et et es s see e s et es e s s sesseeses s e se s e s et et eses s e ne et et et et s snssantesessssssantesasesananas 16

17



[l = STRUKTURA AKCIONOG PLANA . ...ttt d e e b e a b s b e e e a e e e R b e e e s ab e s e b e e e be e e s R b e e s e be e e s R b e e o R b e e e s R b e s e b e e e s ab e s s abe e s sab e e s be e s enb e s sabe e e sabee s 7
Y81\ o PP 21
IV FINANSHSKI OKVIR L. b e e ha e e s b e e e e ab e e s b e e e ha e e s ab e e e s ha e e s ab e e e b b e e e ab e oo ba e e e Ra e e s b e e e s ab e e s b e e e b b e e e b e e e s ab e e s abs e s aa e e s aba e e san s 59
IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA ZAPOSLIAVANIA ZA 2024, GODINU......oveiuiveiiseieiiseieisiesesseiessssssesssessssssesssssssssssessssssesssssssssssesassssessssesessssessssssesssesasans 61
| UVODNI REZIME S OSVRTOM NA NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA | IZAZOVE KOJI SU OBILJEZILI 1ZVJESTAINI PERIOD REALIZACIJE AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA
N A T 51 PPN 61
[ INFORMACIJA O NAPREDKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILIEVA ..ottt ab s s a e sab e s b e s aa e e s na e e 68
Il TABELA O REALIZACIJI AKTIVNOSTI IZ AKCIONOG PLANA ZAPOSLIAVANIA ZA 2024. GODINU .....ovuiuieeiierieisieeisieeesssssssssee st sssssssssssessssssessssessssssssssssssssssssesans 85
IV PREPORUKE ZA DALJU IMPLEMENTACIJU STRATESKOG DOKUMENTA KROZ GODISNJE AKCIONE PLANOVE ZAPOSLIAVANIA ......vveviieerrieeieiniersiseessssiessaes 144

I - UVODNE NAPOMENE

Strateski prioriteti i ciljevi politike zaposljavanja, kao i aktivna politika zaposSljavanja utvrdeni su Nacionalnom strategijom zaposljavanja 2021-2025,
¢ija obaveza donosenja je propisana ¢lanom 35 Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Sl.list CG”, br.24/19).
Takode, navedenim zakonom propisano je da je Akcioni plan zaposljavanja osnovni instrument aktivne politike zaposljavanja, kojim su utvrdene
mjere i aktivnosti usmjerene ka ostvarivanju ciljeva defiinisanih Nacionalnom strategijom zaposljavanja, za period od godinu dana (¢lan 37), kao i da
Akcioni plan utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Programom rada Vlade Crne Gore za 2025. godinu, cilj 18.,,Solidarno drustvo za dostojanstven Zivot” tocka TD 1, predvideno je donosenje Akcionog
plana zaposljavanja za 2025. godinu s IzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana zaposljavanja za 2024. godinu.
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Akcionim planom zaposljavanja za 2025.g., koji ujedno predstavlja i poslednju godinu implementacije Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025,
¢e se utvrditi aktivnosti u cilju ostvarivanja ciljeva predvidenih navedenom Strategijom, rokovi za sprovodenje, indikatori rezultata i u€inka, sredstva
za realizaciju aktivnosti, izvori finansiranja i nadlezne institucije za sprovodenje pojedinacnih aktivnosti za 2025.godinu.

- Uredbom o nacinu i postupku izrade, uskladivanja i pracenja sprovodenja strateskih dokumenata (,,Sl.list CG“, br. 54/18), ¢lanom 11 propisan je
princip kontinuiteta, koji podrazumijeva, izmedu ostalog, da se prilikom izrade novog strateSkog dokumenta, obuhvate ciljevi i aktivnosti koje nijesu
realizovane u skladu sa prethodnim strateskim dokumentom u odredenoj oblasti javne politike, a postoji potreba za njihovom realizacijom. Nadalje,
Metodologija razvijanja politika, izrade i pracenja sprovodenja strateskih dokumenata, ukazuje da princip kontinuiteta planiranja javnih politika
podrazumijeva i da se prilikom donoSenja novih akcionih planova koji proizilaze iz neke strategije, mora imati dostavljen izvjestaj o realizaciji za
prethodnu godinu.

Il - STRUKTURA AKCIONOG PLANA

Polazedi od strateskog cilja Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025 koji se odnosi na Stabilan i odrZiv rast zaposlenosti, zasnovan na jednakim
mogucnostima pristupu trZistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj socijalnoj ukljucenosti, za Cije ostvarenje su
defiisana Cetiri operativna cilja, koja su u skladu sa smjernicama za politike zaposljavanja EK, i to:

Operativni cilj 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta;

Operativni cilj 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trZiste rada u digitalno doba;

Operativni cilj 3: Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trZistu rada kroz efikasnost usluga za trZiste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja
i jac¢anje socijalne ukljuc¢enosti i smanjenje siromastva;

Operativni cilj 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada;
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aktivnosti predloZzene u okviru Akcionog plana zaposljavanja za 2025. godinu imaju za cilj da prate smjernice Evropske komisije u dijelu
implementacije poltike zaposljavanja, a koje trebaju da unaprijede stanje na trzistu rada, ito:

- sprovodenje aktivnosti koje su od bitnog uticaja na povecanje traZnje za radom, posebno u pogledu kreiranja poslova, oporezivanja rada i
odredivanja zarada;

- unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuci strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u vidu nezaposlenost mladih
i dugoroc¢nu nezaposlenost.

- unapredenja funkcionisanje trZista rada, sa posebnim fokusom na smanjivanje segmentacije trZista rada i unaprijedenje aktivnih mjera trZista rada
i mobilnost trzista rada, kao i na smanjivanje siromastva i promovisanje jednakih mogucénosti za sve.

Akcionim planom je definisano 85 aktivnosti. Od navedenog broja aktivnosti 30 aktivnosti realizuje Zavod za zaposljavanje Crne Gore, za 16
aktivnosti zaduZzeno Ministarstvo, zaposljavanja i socijalnog dijaloga, dok je za 5 aktivnosti zaduZzeno Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija.
Ostale aktivnosti sprovode institucije koje svojim djelovanjem direktno ili indirektno uti¢u na stanje i kretanje na trziStu rada.
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Sprovodenje planiranih aktivnosti u 2025. godini trebaju da doprinesu: unapredenju stanja na trzistu rada, koje se ogleda u rastu zaposlenosti kroz
podsticaje za zaposljavanje; smanjenju disbalansa izmedu ponude i traznje na trziStu rada; ve¢em ukljucivanju u trziste rada osjetljivih ciljnih grupa
nezaposlenih lica.

Za svaku pojedina¢nu aktivnost navedena je isntitucija, koja ¢e biti odgovorna za realizaciju. Zbog njihove prirode znacajan broj aktivnosti zahtijeva
reakizaciju kroz saradnju dvije ili viSe institucija, pa je iz razloga preciznosti kao prva, navedena institucija koja koordinira aktivnost, ali su navedene i
ostale Cije je ucesée neophodno ili doprinosi realizaciji i postizanju $to boljih rezultata. Akcionim planom zaposljavanja za 2025.godine je i definisan

okvirniiznos sredstava za realizaciju predvidenih aktivnosti. Osim sredstava koja ¢e biti obezbijedena iz budZeta institucija i organizacija koji su nosioci,
za jedan broj aktivnosti kao izvori finansiranja navedena su sredstva koja ¢e biti obezbijedena iz stranih izvora finansiranja (IV Finansijski okvir).

Il AKCIONI PLAN
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Stabilan i odrziv rast zaposlenosti zasnovan na jednakim mogucénostima za pristup trzistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i
vecoj socijalnoj uklju¢enosti

OPERATIVNI CIU 1:

Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovhog ambijenta

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:
Povecanje registrovane
zaposlenosti

176.693

210.000

235.000

Indikator ucinka 2:
Poveéanje minimalne zarade

222,00

450,00

500,00

Indikator ucinka 3:
Smanjenje opterecéenja troskova
rada

39%

20,4%

20,4%

Indikator ucinka 4:
Povedanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

20

40

Mjera 1.1. Stimulisanje kreiranja radnih mjesta unepredenjem poslovnog okruzenja, sa akcentom na reformu oporezivanja rada

Indikator
rezultata

Naziv aktivnosti

Nadlezne
institucije

Datum pocetka | Planirani

datum

zavrSetka aktivnosti

Sredstva potrebna
za sprovodenje
aktivnosti

lzvor finansiranja
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1.1.1
Unapredenje
zakonodovnag
okvira u cilju
ravnoteze
poslovnog i
privatnog Zivota
kao i jacanju
primjene nacela
jednakih zarada
muskaraca i zena
za jedank rad
putem
transparentnosti
zarada

Utvrden Predlog
zakona Izmjena i
dopuna Zakona o radu

MRZS
Socijalni partneri

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

Redovne aktivnosti

1.1.2

Praéenje
primjene
smanjenog
poreskog
optereéenja na
rad

Inspekcijska
krontrola-Broj
neformalno
zaposlenih lica

MRZS
Inspekcija rada

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

Redovne aktivhosti

Mjera 1.2: Podrska razvoju privrede i preduzetnistva

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Nadleine
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrSetka

aktivnosti

Sredstva potrebna
za sprovodenje
aktivnosti

lzvor finansiranja
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organa. Planirana je
finansijska podrska u
iznosu od 200
miliona eura.

1.2.1 Broj dodijeljenih RB CG AD* | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se usvajanje | Sredstva
Krediti za | kredita Poslovne politike i | medunarodnih
podrsku razvoja Finansijskog plana | finansijskih
preduzetniStva Razvojne banke | institucija i budZet
Crne Gore AD za | RBCGAD
2025. godinu od
strane nadleznih
organa. Planirana je
finansijska podrska u
iznosu od 200
miliona eura.
1.2.2 Broj dodijeljenih RB CG AD | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se usvajanje | Sredstva
Krediti za | kredita Poslovne politike i | medunarodnih
pocetnike u Finansijskog plana | finansijskih
biznisu Razvojne banke | institucija i budzet
Crne Gore AD za | RBCGAD
2025. godinu od
strane nadleZnih
organa. Planirana je
finansijska podrska u
iznosu od 200
miliona eura.
1.2.3 Broj dodijeljeniih RB CG AD | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se usvajanje | Sredstva
Krediti za mikro, | kredita Poslovne politike i | medunarodnih
mali i srednji Finansijskog plana | finansijskih
biznis Razvojne banke | institucija i budzZet
Crne Gore AD za | RBCGAD
2025. godinu od
strane nadleznih

14 Zakon o Razvojnoj banci Crne Gore (,,Sl.list Crne Gore” br. 99/24)
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1.2.4 Broj sastanaka CSO IV kvartal/2025 IV kvartal/2025 - -
Savjetodavni Broj ucesnika

sastanci sa

nastavnicima/na

stavnicama

strucnih Skola

koji realizuju

modul

Preduzetnistvo u

smislu sticanja

novih znanja i

razmjene

iskustava

1.2.5 Broj podrzanih FZI | kvartal/2025 IV kvartal/2025 200.000,00 eur Budzet FZI
Implementacija | novih

programa: zaposljavanja

Podrska

zaposljavanju

kroz inovativne

programe

1.2.6 Broj podrzanih MER | kvartal/2025 IV kvartal/2025 3.500.000,00 eur Budzet MER
Program za | aplikacija: 94

unapredenje Ciljna vrijednost

konkurentnosti 2025.g. 100

privrede za | Broj odobrenih

2025. godinu aplikacija: 100

1.2.7 Broj zanatlija koji MER | kvartal/2025 IV kvartal/2025 300.000,00 eur Budzet MER
Implementacija | su podrzani u

Programa za | okviru Programa

unapredenje Ciljna vrijednost

zanatske 2025:

djelatnosti za | Broj zanatlija: 40

2025. godinu
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1.2.8 Broj odrzanih PKCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 9.200,00 eur BudzZet PKCG

Razvoj edukativnih

preduzetniStva aktivnosti

kroz podrsku

razli¢itim ciljnim

grupama

realizacijom

edukativnih

aktivnosti

1.2.9 Broj privrednih | MER, MPNI, ME, | | kvartal 2025 IV kvartal 2026 2.300.000,00 eur Nacionalni budzet
Implementacija | subjekata koji su | FZI ukupno MER iz 2024.
Programa za | podrzani 1.177.140,02 eur
podsticanje Programom za

inovacija u | podsticanje IPA Il 1.122.859,98
funkciji inovacija u funkciji eur

energetske energetske

efikasnosti u | efikasnosti u

industriji industriji:

(monitoring 10 privrednih

realizacije subjekata iz

projekata iz | sektora

javnog poziva za | preradivacke

2023.g. i | industrije

implementacija

Programa po

oshovu

raspisanog

Javnog poziva iz
2024. godine)

1.2.10

Grant Sema za
implementaciju
S3 projekata

Broj podrzanih
preduzeca: 8 (7*)
Napomena: Jedan
ugovor je raskinut
usljed

MER
MPNI
CFCU (MF)

Il kvartal/2023

Il kvartal/2025

Ukupan budzet:
695.964,50 eur
Preostalo
placanje

Za

Instrument
pretpristupne
podrske — Godisnji
akcijski dokument
za 2020. godinu/
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nemogucnosti
ugovaraca da
dostavi bankarsku
garanciju

2025.godini:
163.192,90 eur

Grant Sema za
podrsku
implementaciji  S3

kroz projekte

1.2.11

Grant Sema za
unapredenje
konkurentnosti
malih i srednjih
preduzeca kroz
podrsku
Zzenskom
preduzetnistvu i
preduzetnistvu
mladih

Broj podrzanih
preduzeca: 9

MER
CFCU (MF)

Il kvartal/2023

Il kvartal/2025

Ukupan budzet:
296.599,60 eur

Preostalo za
pladanje u
2024.godini:

59.319,92 eur

Godisnji akcijski
dokument za 2020.
godinu/Grant Sema
za unapredenje
konkurentnosti
malih i srednjih
preduzeca kroz
podrsku  Zenskom
preduzetnistvu i
preduzetnistvu
mladih

Mjera 1.3: Obezbjedivanje vece zaposlenosti i kvalitetnijih i sigurnijih radnih mjesta, sa posebnim fokusom na Sjeverni region

Nadleine Datum pocetka | Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrsetka za sprovodenje

rezultata aktivnosti aktivnosti
1.3.1 Broj osoba koje MRZS | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Za LOT1 u okviru GS- | AD IPA 2020
Podrska ucestvuju u Planirano: Grant Sema
mjerama aktivnim mjerama 1.052.941,00 eur ,Podrska
zaposljavanja zaposljavanja Ugovoreno: zaposljavanju,
kreiranim i | Broj zaposlenih 756.329,17 eur socijalnoj inkluziji i
implementirani osoba nakon socijalnom
m na lokalnom | intervencije preduzetnistvu”

nivou od strane
lokalnih
partnerstava za
zaposljavanje
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1.3.2 Statistika RB CG AD | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se | Sredstva
Unapredenje ocuvanih i usvajanje Poslovne | medunarodnih
uslova za razvoj | kreiranih  radnih politike i | finansijskih
postojeceg mjesta Finansijskog plana | institucija i budzZet
biznisa u Razvojne banke | RB CG AD.
Sjevernom Crne Gore AD za
regionu 2025. godinu od

strane nadleznih

organa. Planirana je

finansijska podrska

u iznosu od 200

miliona eura.
Mjera 1.4: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti

14.1 Izvjestaj o | MF u saradnji sa | lll kvartal/2025 IV kvartal/2025 - Nijesu potrebna
Praéenje realizaciji relevantnim sredstva za
Programa za partnerima realizaciju ove
suzbijanje aktivnosti
neformalne
ekonomije u

Crnoj Gori 2024-
2026
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1.4.2 Uspostavljen MRZS, Inspekcija | | kvartal/2025 Il kvartal/2025 AD IPA 2020 AD IPA 2020

Razvijanje mehanizam za | rada Planirano: Ugovor o uslugama

politika za | pracenje 850.000,00 eur ,,Unaprijedeno

smanjenje sprovodenja kreiranje politika

neformalnog novog Zakona o Ugovoreno: zasnovano na

rada i | radu i Zakona o 768.799,00 eur dokazima,

formalizovanje zastiti zdravlja na implementacija

zaposljavanja radu, s klju¢nim praksi i koordinacija
akterima i u sektoru
opisanim zaposljavanja i
njihovim socijalne politike i
ulogama, ojacani kapaciteti za
procesima i ucesée u ESF“
obrascima

1.4.3 Broj pokrenutih CSO u saradnji sa | | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovne aktivnosti | /

lzrada programa | inicijativa nadleznim

obrazovanja, na institucijama

oshovu

pokrenute

inicijative za

poslove koji se

obavljaju u sivoj

zoni

Mjera 1.5: Implementacija lokalnih strategija zaposljavanja

Nadleine Datum pocetka | Planirani  datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti

1.5.1 Izvjestaj o | LPZ,MRZS,ZZZ2CG | | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | -

Praéenje realizaciji lokalnih finansijska sredstva

realizacije strategija za realizaciju ove

lokalnih zaposljavanja i aktivnosti
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strategija
zaposljavanja i
akcionih planova
zaposljavanja

akcionih
zaposljavanja

plan

1.5.2
Unapredenje
saradnje
kapaciteta
lokalnih
partnerstava
kroz nove lokalne
inicijative i
projekte, kao i
podsticaj
stvaranja
lokalnih
partnerstava u
opstinama gdje
nisu oformljena

Uspostavljena
saradnja
upripremi 1
projekta/inicijative

MRZS

Il kvartal/2023

| kvartal/2025

AD IPA 2020
Planirano:
1.052.941,00 eur

Ugovoreno:
756.329,00 eur

AD IPA 2020

Grant Sema ,Podrska
zaposljavanju,
socijalnoj inkluziji i
socijalnom
preduzetnistvu”

Mjera 1.6. Ojacana konsultativna uloga Socijalnog savjeta i unaprijedenje kapaciteta ucesnika u tripartitnom dijalogu u domenu politike
zaposljavanja i trziSta rada

Nadleine Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna za | Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrSetka sprovodenje
rezultata aktivnosti aktivnosti
1.6.1 Programom rada | SS, | kvartal/2025 Il kvartal/2025 Redovne aktivnosti Budzet MRZS
Ucesce socijalnih | Vlade je | MRZS
partnera u | predvideno

pripremi akata

donosenje Zakona
o Strajku u cilju

jacanja zastite
radnika od
potencijalnih

sankcija  tokom
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Strajka i
unapredenje
transparentnosti
u rjeSavanju
radnih sporova.
1.6.2 Broj odrzanih | SS, | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovne Socieux+ Evropska
Odrzavanje radionica, MRZS, aktivnosti/donatorska | platforma
radionica, seminara, USSCG, sredstva
seminara, okruglih stolova SSCG
okruglih stolova UPCG
u cilju
poboljsanja
tehnickih
kapaciteta
ucesnika u
socijalnom
dijalogu

OPERATIVNI CIU 2:

Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalno doba

Indikator ucdinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:

% ucesca odraslih (25-64) u 2,7% 5% 7,5%
cjeloZzivotnom ucenju

Indikator ucinka 2:

Povecanje ucesca pojedinca koji 7-42% Povecano ucesée za 20% Povecano ucesée za 40%
imaju osnovne ili iznad osnovnih M-54%

sveukupnih digitalnih vestina, za
populaciju 16-74
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Mjera 2.1. Obezbjedivanje informatickog obrazovanja i obuke za digitalnu ekonomiju za sve

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Nadleine
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrsetka

aktivnosti

Sredstva potrebna
za  sprovodenje
aktivnosti

Izvor finansiranja

2.1.1

Digitalni dan —
Unaprjedenje
svijesti o
moguénostima i
razvoj
kompetencija za
digitalnu
ekonomiju
promociju
odgovarajucih
koncepta i
rieSenja

kroz

Broj ucesnika na
dogadajima

PKCG

| kvartal 2025

IV kvartal 2025

Redovne
aktivnosti

Mjera 2.2. Unaprjedenje kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unaprjedenje prakti¢ne nastave u cilju povecanja zaposljivosti
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Nadleine Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | lzvor finansiranja

Naziv aktivnosti | Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje

rezultata aktivnosti aktivnosti
2.2.1 Organizovani CSO/MPNI, Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 1.000.00 eur BudzZet CSO
Analiza okrugli stolovi u | Odjeljenje za NO
postojecih cilju podrske | kvalifikacija,
kvalifikacija radi | privrede razvoju | sektorske
utvrdivanja kvalifikacija komisije, PKCG,
potrebe za | relevantnih za | UPCG
njihovim trziSte rada
osavremenjivanje | Utvrdeni prioriteti
m i/ili razvojem | i plan
novih osavremenjavanj

a postoje¢ih i

razvoja novih

kvalifikacija

razli¢itih  tipova

po sektorima
2.2.2 Izradene MPNI, Direkcija za | | kvartal/2025 Il kvartal/2025 10.000,00 eur Budzet MPNI
Izrada sektorskih | sektorske Nacionalni  okvir
strategija na | strategije za | kvalifikacija/sekto
osnovu sektore/oblasti: rske komisije
istrazivanja o | Saobracaj i
potrebama za | komunikacije,
vjestinama i | Zdravstvo i
kvalifikacijama, socijalna zastita,
sa akcentom na | Gradevinarstvo i
digitalne uredenje prostora
tehnologije i
zelene poslove
2.2.3 Uradeno CSO | kvartal/2025 IV kvartal/2025 12.000,00 eur BudzZet CSO-a
Izrada standarda | najmanje 15
zanimanja i | standarda
standarda zanimanja i 10
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kvalifikacija u | standarda

skladu sa | kvalifikacija u

potrebama planiranim

trziSta rada oblastima

2.2.4 Uradeno CSO/obrazovne | kvartal/2025 IV kvartal/2025 12.000,00 eur Budzet CSO-a
Izrada najmanje 3 | ustanove,

modularizovanih | modularizovana udruzenja

obrazovnih obrazovna poslodavaca

programa programa

stru¢nog

obrazovanja, u

skladu sa

uradenim

standardima

zanimanja i

standardima

kvalifikacija

2.2.5 Pripremljenje Cso Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 Planirano: Projekat
Izrada smjernica | smjernice i 3.000,00 eur
za realizaciju | metodologija za

kontinuiranog realizaciju i

praéenja i | pracenje

evaluacije prakti¢nog

kvaliteta obrazovanja kod

realizacije poslodavca u

prakti¢nog skladu sa

obrazovanja kod | Evropskim

poslodavca (koje | okvirom

ukljucuju
odgovarajucu
dokumentaciju za
vodenje
evidencija,
modele
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individualnog i

kolektivnog
ugovora i dr.)
2.2.6 Uspostavljeni CSO, zzS, MPNI | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovne aktivnosti | CSO
Uspostavljanje timovi za
timova za | karijerno vodenje
karijerno vodenje | i savjetovanje u
i savjetovanje u | osnovnim i
osnovnim i | srednjim Skolama
srednjim Skolama | u najmanje pet
u najmanje pet | opstina u Crnoj
opStina u Crnoj | Gori
Gori
2.2.7 Organizovana MPNI, CSO/skole | I kvartal/2025 [l kvartal/2025 10.000,00 eur Budzet MPNI
Stvaranje uslova | najmanje 3
za unapredenje | okrugla stola radi
kvaliteta konsultacija sa
prakti¢ne nastave | klju¢nim
u struénom | partnerima
obrazovanju kroz | Uradena analiza
osnivanje mreze  strucnih
regionalnih Skola obrazovne
centara izvrsnosti | ponude i
za pojedine | materijalnih i
sektore kadrovskih uslova
u strucnim
Skolama
2.2.8 Izradena Eksterna | MPNI, CSO/skole | | kvartal/2025 Il kvartal/2025 18.000,00 eur BudzZet MPNI
Izrada Eksterne | evaluacija
evaluacije prakti¢nog
prakti¢nog obrazovanja u
obrazovanja u | Skolskom i

Skolskom i
dualnoim obliku

dualnom obliku
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Odrzana
prezentacija
Eksterne
evaluacije
prakti¢nog
obrazovanja u
Skolskom i
dualnom obliku

2.29 Organizovane tri 778 | kvartal/2025 IV kvartal/2025 1.100,00 eur Budzet ZzS
Organizovanje obuke za timove
obuke za | nastavnika/ca iz
karijerne timove | osnovnih skola i
u osnovnim i | srednjih Skola-75
srednjim Skolama | nastavnika i
u najmanje 5| strucnih
Skola u Crnoj Gori | saradnika/ca za

unapredivanje

kvaliteta

obrazovanja na

temu ,,Znacaj

karijerne

orijentacije

ucenika"

Realizacija Cetiri

savjetovanja  za

strucne saradnike

osnovnih Skola
2.2.10 Formiran Fond za | MPNI, | kvartal/2025 IV kvartal/2025 100.000,00 eur Budzet MPNI
Uspostavljanje podrsku dualnom | PKCG/udruZenja
sistema obrazovanju poslodavaca,
podsticaja Usvojen Pravilnik | lokalne zajednice,
poslodavcima o nacinu i | Skole
koji ucestvuju u | postupku
realizaciji raspodjele
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prakti¢cnog
obrazovanja i
zaposljavaju
ucenike/uéenice
nakon zavrSetka
obrazovanja
formiranjem
Fonda za podrsku
dualnom

sredstava Fonda

za podrsku
dualnom
obrazovanju
Sprovedeni
konkursi za

dodjelu sredstava
poslodavcima i
ucenicima/ucenic

obrazovanju ama
2.2.11 Pripremljen MPNI, CSO | kvartal/2025 IV kvartal/2025 30.000,00 eur Budzet MPNI
Promocija promotivni
deficitarnih materijal za
kvalifikacija i | promociju
stru¢nog deficitarnih
obrazovanja kvalifikacija i
stru¢nog
obrazovanja za
2025. godinu
Organizovana 4
promotivna
dogadaja
2.2.12 Broj novih CSO | kvartal/2025 IV kvartal/2025 5.000,00 eur Budzet CSO
Izrada programa | programa
obrazovanja za | obrazovanja

potrebe  trZista

rada

Mjera 2.3: Promovisanje pristupa i ucesca odraslih u cjeloZivotnom ucenju
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Naziv aktivnosti

Indikator
rezultata

Nadlezne
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrsetka aktivnosti

Sredstva potrebna
za  sprovodenje
aktivnosti

lzvor finansiranja

2.3.1
Organizacija
promotivnih
aktivnosti za vece
ucesce odraslih u
razli¢itim
oblicima
obrazovanjai
cjeloZivotnog
ucenja

Broj realizovanih
aktivnosti

CSO

Il kvartal/2025

IV kvartal/2025

1.000,00 eur

Budzet CSO-a

2.3.2

Organizacija
obuka za
karijerno
informisanje,
savjetovanje i
vodenje u
obrazovanju
odraslih u
razliCitim oblicima
obrazovanja i
cjeloZivotnog
ucenja

Broj obucenih lica

CSO, PKCG, UPCG

Il kvartal/2025

IV kvartal/2025

300,00 eur

Budzet CSO-a
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OPERATIVNI CIU 3. Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trziStu rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera aktivne
politike zaposljavanja i jacanje socijalne uklju¢enosti i smanjenje siromastva
Indikator ucinka Pocetna vrijednost 2020 Ciljana vrijednost 2023 Ciljana vrijednost 2025
Indikator ucinka 1: 20,48% 15% 12%
Smanjenje stope registrovane
nezaposlenosti
Indikator ucinka 2: 13,4% 10% smanjenje u odnosu na 20% smanjenje u odnosu na pocetnu
Smanjenje stope dugorocne pocetnu vrijednost vrijednost
nezaposlenosti
Indikator ucinka 3: 25,36% 23,3% 20,3%
Smanjenje u¢es¢a mladih do 29
godina u registrovanoj
nezaposlenosti
Mjera 3.1. Realizacija usluga za trZiste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja
Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | lzvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | za  sprovodenje
rezultata aktivnosti
3.1.1 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu  potrebna | Redovne
Pruzanje i | lica kojima su finansijska aktivnosti
razvijanje usluga | pruzene usluge sredstva za
informisanja i | pripreme za realizaciju ove
pripreme za | zapoS$ljavanje - aktivnosti -
zaposljavanje - | individualno Redovne aktivnosti
individualno savjetovanje/indi
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savjetovanje/indi | vidualni plan
vidualni plan | zaposljavanja
zaposljavanja
3.1.2 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu  potrebna | Redovne
Pruzanje i |lica kojima su sredstva za | aktivnosti
razvijanje usluga | pruzene usluge realizaciju ove
pripreme za | pripreme za aktivnosti —
zapoSljavanje - | zapoSljavanje -
konsultacije konsultacije
3.1.3. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu  potrebna | Redovne
Pruzanje i lica i ostalih finansijska aktivnosti
razvijanje usluga | traZilaca sredstva za
pripreme za zaposlenja, realizaciju ove
zaposljavanje - razvrstani po aktivnosti-
profesionalne polu, kojima su
orijentacije pruZene usluge

profesionalne

orjentacije
3.14 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu  potrebna | -
Pruzanje usluga lica i ostalih finansijska
podredovanja pri | traZioca sredstva za
zaposljavanju zaposlenja, realizaciju ove

razvrstani polu, aktivnosti

kojima su

pruzene usluge

profesionalne

orijentacije
3.15 Broj lica 777CG Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 675.580,00 eur BudzZet ZZZCG
Obrazovanjei uklju¢enih u
osposobljavanje programe

odraslih:

Broj zaposlenih
lica
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-programi
sticanja strucnih
kvalifikacija i
kljuénih vjestina,
-programi
osposobljavanja
za obavljanje
poslova
odredenog
radnog mjesta
-programi
osposobljavanja
za samostalno

obavljanje
poslova u
ste¢enom nivou
kvalifikacije
obrazovanja
3.1.6 Broj 277CG Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 1.323.634,00 eur Budzet ZZZCG
Programi samozaposlenih
podsticaja za lica i otvorenih
samozaposljavanj | novih radnih
e i zaposljavanje mjesta za
dodatno
zapoS$ljavanje u
novoosnovanim
poslovnim
subjektima.
Broj zaposlenih
lica.
3.1.7 Broj lica | ZZZ2CG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 500.000,00 eur BudzZet ZZZCG
Direktno zaposlenih na

otvaranje radnih
mjesta — Javni rad

novootvorenim
radnim mjestima
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Mjera 3.2: Kreiranje novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trzista rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | potrebna za
rezultata sprovodenje
aktivnosti

3.2.1 Broj novih mjera | MSSD, ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 AD IPA 2020 IPAII
Unaprijedeno aktivacije i EAM Planirano: Jednogodisnji
kreiranje  politike | usluga za 850.000,00 eur akcioni dokument
zasnovane na | aktivaciju za Crnu Goru za
dokazima, praksi | neaktivnih i Ugovoreno: 2022.godinu-
implementacije i | ostalih u 768.700,00 eur ,,Podrska
koordinacije u | nepovoljnom Nakon izmjene | pametnom i
sektoru poloZaju  grupe ugovora, inkluzivnom rastu
zaposljavanja, razvijene produzetka u | — zaposljavanje i
obrazovanja i formi dodatnih | socijalna
socijalne politike i sredstava: inkluzija".
ojacani kapaciteti 1.131.720,00 eur
za ucesce u
Evropskom

socijalnom fondu

Mjera 3.3: Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja mladih na trzistu rada

Naziv aktivnosti

Nadlezne
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrsetka aktivnosti

Sredstva
potrebna

Za

lzvor finansiranja
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Indikator sprovodenje
rezultata aktivnosti
3.3.1 Broj lica | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 81.000,00 eur BudzZet 72ZZCG
Obrazovanje i ukljuéenih u
osposobljavanje programe
NEET lica iz tri pilot
opstine utvrdene
Planom
implementacije
Garancije za mlade
3.3.2 Broj dodijeljenih | RB CG AD | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se | Sredstva
Krediti za mlade u | kredita mladima usvajanje medunarodnih
biznisu Poslovne politike i | finansijskih
Finansijskog plana | institucija i budzet
Razvojne  banke | RB CG AD.
Crne Gore AD za
2025. godinu od
strane nadleznih
organa. Planirana
je finansijska
podrska u iznosu
od 200 miliona
eura.
3.3.3 Broj zaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 588.000,00 eur Budzet ZZZCG
Osposobljavanje za | lica
samostalno
obavljanje poslova
u stec¢enoj

kvalifikaciji nivoa
obrazovanja NEET
visokoskolaca i
diplomaca iz
dualnog
obrazovnog
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sistema iz tri pilot
opsStine utvrdene
Planom
implementacije
Garancije za mlade

3.3.4.
Osposobljavanje za
rad kod poslodavca
NEET lica iz tri pilot
opStine utvrdene
utvrdene Planom
implementacije
Garancije za mlade

Broj
samozaposlenih
lica

277CG

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

255.420,00 eur

Budzet ZZZCG

3.3.5.

Podsticaji za
samozaposljavanje
NEET lica iz tri pilot
opsStine utvrdene
Planom
implementacije
Garancije za mlade

Broj zaposlenih
lica

277CG

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

120.000,00 eur

Budzet ZZZCG

3.3.6.

Podsticaji za
zaposljavanje NEET
lica iz tri pilot
opstine  utvrdene
Planom
implementacije
Garancije za mlade

Broj zaposlenih
lica.

777CG

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

156.366,00 eur

Budzet ZZZCG

3.3.7.
Pruzanje usluga
posredovanja  pri

Broj nezaposlenih
mladih kojima su
pruzane usluge

777CG

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

Nijesu
finansijska
sredstva

potrebna

Za
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zaposljavanju posredovanja pri realizaciju ove

mladih zaposljavanju aktivnosti

3.3.8. Broj ucesnika na | PKCG | kvartal 2025 IV kvartal/2025 Jedan broj | BudZet PKCG
Unaprijedenje poslovnim aktivnosti se

poslovnog susretima, kofinansiraju iz EU

umrezavanja sajmovima. projekta ,,Mreza

mladih Evropskih

preduzetnika kroz
organizovanje
poslovnih susreta,
foruma, sajmova,
B2B susreta i sl.

preduzetnika”
(EEN)

Mjera 3.4: Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozZaja Zena na trziStu rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka aktivnosti | potrebna za
rezultata sprovodenje

aktivnosti

34.1 Broj dodijeljenih | RB CG AD | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Ocekuje se | Sredstva

Krediti za Zensko | kredita usvajanje medunarodnih

preduzetnistvo Poslovne politike i | finansijskih
Finansijskog plana | institucija i budzet
Razvojne banke | RB CG AD.

Crne Gore AD za
2025. godinu od
strane nadleznih
organa. Planirana
je finansijska
podrska u iznosu
od 200 miliona
eura.
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3.4.2 Broj lica | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovna -
Unapredenje ukljuéenih u aktivnost
poloZaja programe aktivne
nezaposlenih Zena | politike
na trziStu rada | zaposljavanja
ukljucivanjem u
programe aktivne
politike
zaposljavanja
3.4.3 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna -
Pruzanje usluga | Zena kojima su finansijska
posredovanja pri | pruzane  usluge sredstva za
zaposljavanju posredovanja pri realizaciju ove
zaposljavanju aktivnosti
344 Broj Glasnika | PKCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 - Budzet PKCG
Promovisanje PKCG koji su
primjera dobre objavljeni tokom
prakse Zena 2025. godine. Broj
preduzetnica u ¢lanaka o Zenama
Casopisu Glasnik preduzetnicama u
PKCG Glasniku PKCG.
Mjera 3.5. Sprovodenje aktivnosti u cilju unaprjedenja polozaja lica sa invaliditetom na trzistu rada
Nadleine Datum pocetka Planirani datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrsetka potrebna za
rezultata aktivnosti
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sprovodenje

aktivnosti
351 Izmjene Zakona o | MRZS | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | -
Unapredenje profesionalnoj finansijska
zakonodavnog rehabilitaciji i sredstva za
okvira u oblasti | zaposljavanju lica realizaciju ove
profesionalne sa invaliditetom aktivnosti
rehabilitacije i
zaposljavanja lica
sa invaliditetom
3.5.2 Broj ukljucenih | ZZZCG Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 1.000,000,00 eur | Budzet ZZZCG
Promovisanje osl tokom
zaposljavanja lica | realizacije od 160
sa invaliditetom s | lica
poebnim osvrtom
na Zene OSI, kroz
javni  poziv za
dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanje lica
sa invaliditetom-
grant Seme
3.5.3 Broj poslodavaca | ZZZCG | kvartal/2024 IV kvartal/2025 23.000.000,00 Budzet ZZZCG
Stimulisanje koji ostvaruju eur
poslodavaca za | pravo na
zaposljavanje OSI subvencije

(zarade, opreme
radnog mjesta i
asistenta u radu)
Ocekuje se porast
broja

poslodavaca za
600
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354 Broj ukljucenih MRZS IV kvartal/2024 IV kvartal/2025 240.000,00 eur BudzZet MRZS
Raspisan javni OSl u program

konkurs za socijalne

izvodace uklju¢enosti

programa-

Socijalna

uklju¢enost

3.5.5 Analiza sa CSO, strucne Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 - -
Prikupljanje podacima Skole, ZZZCG

podataka o

uéenicama/ucdenic
ama sa posebnim
obrazovnim
potrebama iz
strucnih Skola koji
su se u posljednje
dvije godine
2022/23i2023/24
aktivirali na trzistu
rada (regionalno)

Mijera 3.6. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja RE populacije na trziStu rada

Nadlezne Datum pocetka Planirani  datum | Sredstva Izvor finansiranja
Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka potrebna za
rezultata aktivnosti sprovodenje
aktivnosti
36.1 Broj lica Z77CG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna Redovne aktivnosti
Unapredenje uklju¢enih u finansijska
polozZaja programe aktivne sredstva za
nezaposlenih politike realizaciju ove
pripadnika RE zaposljavanja aktivnosti

populacije na
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trzistu rada
ukljucivanjem u
programe aktivne

politike

zaposljavanja

3.6.2 Broj pripadnika Z77CG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna Redovne aktivnosti

Pruzanje usluga RE populacije koji finansijska

pripreme za se nalaze na sredstva za

zaposljavanje - evidenciji realizaciju ove

profesionalna nezaposlenih lica aktivnosti

orijentacija kojima su

pripadnicima RE pruZene usluge

populacije koji se profesionalne

nalaze na orjentacije

evidenciji (struktura po

nezaposlenih lica polu)

3.6.3. Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna -

Pruzanje usluga lica, RE populacije finasnijska

posredovanja pri kojima su sredstva za

zaposljavanju RE pruzanane usluge realizaciju ove

populacije posredovanja pri aktivnosti
zaposljavanju

3.6.4 Broj lica 777CG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovna aktivnost | -

Unapredenje ukljucenih u

polozZaja programe aktivne

nezaposlenih politike

pripadnika RE zaposljavanja

populacije na
trzistu rada
ukljuc¢ivanjem u
programe aktivne
politike
zaposljavanja
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3.6.5 Broj MMP sa CSO | kvartal/2025 IV kvartal/ 2025 Nijesu potrebna
Organizacija organizovan posebna sredstva
okruglih stolova i ih aktivnosti

fokus grupa sa

poslodavcima u

saradnji sa PKCG u

cilju vece

zaposljivosti RE

populacije

3.6.6 Broj MMP sa CSO | kvartal/2025 IV kvartal/2025 300,00 eur Budzet CSO
Organizacija realizovanih

radionica na temu | radionica

Borba protiv
anticiganizmai
svih oblika
diskriminacije
prema Romima i
Egipcanima za
poslodavce

Mijera 3.7. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja stranaca koji se nalaze na evidenciji

nezaposlenih lica

Nadlezne Datum pocetka Planirani datum | Sredstva potrebna | Izvor finansiranja

Naziv aktivnosti Indikator institucije zavrSetka za sprovodenje

rezultata aktivnosti aktivnosti
3.7.1 Broj stranaca koji | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | Redovne
PruZzanje usluga se nalaze na finansijska sredstva | aktivnosti
pripreme za evidenciji za realizaciju ove
zaposljavanje nezaposlenih lica aktivnosti
individualno kojima su pruzene
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savjetovanje/indiv
idualni plan
zaposljavanja
informisanja i
savjetovanja
strancima koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposlenih lica

usluge pripreme
za zaposljavanje
individualno
savjetovanje/indi
vidualni plan
zaposljavanja
(struktura po vrsti
dozvole i polu)

3.7.2 Broj stranaca koji | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | Redovne
Pruzanje usluga se nalaze na finansijska sredstva | aktivnosti
pripreme za evidenciji za realizaciju ove
zaposljavanje — nezaposlenih lica aktivnosti

profesionalna kojima su

orijentacija pruzene usluge

strancima koji se profesionalne

nalaze na orjentacije

evidenciji (struktura po vrsti

nezaposlenih lica | dozvole i polu)

3.73 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | -

Pruzanje usluga
posredovanja pri
zaposljavanju
stranaca

stranaca kojima
Su pruzane
usluge
posredovanja pri
zaposljavanju

finansijska sredstva
za realizaciju ove
aktivnosti

Mjera 3.8. Socijalna inkluzija korisnika materijalnog obezbjedenja

Naziv aktivnosti

Indikator
rezultata

Nadlezne
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrSetka

aktivnosti

Sredstva potrebna
za sprovodenje
aktivnosti

Izvor finansiranja
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3.8.1 Broj korisnika MO | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | Redovne
Pruzanje usluga | koji se nalaze na finansijska aktivnosti
pripreme za | evidenciji sredstsva za
zaposljavanje - | nezaposlenih lica realizaciju ove
individualno kojima su pruzene aktivnosti
savjetovanje/indivi | usluge pripreme
dualni plan | za
zapoSljavanja  za | zapoposljavanje —
korisnike MO-a koji | individualno
se nalaze na | savjetovanje/indi
evidenciji vidualni plan
nezaposlenih lica zaposljavanja

(struktura po

polu)
3.8.2 Broj nezaposlenih | ZZZCG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna | Redovne
Pruzanje usluga lica — korisnika finansijska sredstva | aktivnosti
posredovanja pri MO kojima su za realizaciju ove
zaposljavanju pruzane usluge aktivnosti
korisnicima MO posredovanja pri

zaposljavanju
3.8.3 Broj ukljucenih Z272CG | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Redovna aktivnost | -
Ukljucivanje korisnika MOP-a
korisnika u programe
materijalnog aktivne politike
obezbjedenja iz zaposljavanja

evidencije Zavoda
za zaposljavanje u
programe aktivne
politike
zaposljavanja
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Mjera 3.9. Unaprjedenje sprovodenje mjera profesionalne rehabilitacije

Naziv aktivnosti Indikator Nadleine Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna | lzvor finansiranja
rezultata institucije zavrSetka za sprovodenje
aktivnosti aktivnosti
3.9.1 Broj ukljucenih ZZZCG i lzvodjaci | kvartal/2025 IV kvartal/2025 927.000,00 eur Budzet Z2ZZCG

Osposobljavanje
OSl za ucesce na
trziste rada

OSl u mjere
profesionalne
rehabilitacije
Ocekuje se da ¢e
broj ukljucenih
lica sa
invaliditetom biti
500

profesionalne
rehabilitacije

3.9.2
Ukljucivanje
zaposlenih lica u
mjere
profesionalne
rehabilitacije

Broj zaposlenih
OSl ukljuéenih u
mjere
profesionalne
rehabilitacije
Ocekuje se da ¢e
broj ukljucenih
zaposlenih lica sa
invaliditetom biti
50

ZZZCG i lzvodjaci
profesionalne
rehabilitacije

| kvartal/2025

IV kvartal/2025

Mjera 3.10. Razvoj socijalnog preduzetnistva

Naziv aktivnosti

Indikator
rezultata

Nadleine
institucije

Datum pocetka

Planirani datum
zavrSetka
aktivnosti

Sredstva potrebna
za sprovodenje
aktivnosti

Izvor finansiranja
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3.10.1 Usvojena MRZS | kvartal/2025 Il kvartal/2025 10.000,00 eur EU
Izrada i usvajanje | Stretgija socijnog Projekat
Strategije preduzetnistva "Unaprijedeno
socijalnog kreiranje politika
preduzetniStva zasnovano na
dokazima,
implementacija
praksi i
koordinacija
sektorima
zaposljavanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti
za uceSce u ESF"
3.10.2 Utvrden prijedlog | MRZS | kvartal/2025 IV kvartal/2025 10.000,00 eur EU
Izrada predloga Zakona o Projekat
Zakona o socijalnom "Unaprijedeno
socijalnom preduzetnistvu kreiranje politika
preduzetnistvu zasnovano na
dokazima,
implementacija
praksii
koordinacija
sektorima
zapoSljavanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti
za ucesée u ESF"
3.10.3 Odrzano MRZS | kvartal/2025 IV kvartal/2025 25.000,00 eur EU
Kampanja najmanje 9 Projekat
podizanja svijesti o | okruglih "Unaprijedeno
socijalnom stolova/konferen kreiranje politika
preduzetnistvu Cija u sve tri zasnovano na

regije Crne Gore

dokazima,
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Distribuirano
najmanje 200
broSura
"Socijalna i
solidarna
ekonomija za
snazniju
zajednicu i ljude"
Distribuirano
najmanje 200
flajera sa temom
socijalnog
preduzetniStva
Emitovanje
storytelling filma
O grant Semi

implementacija
praksii
koordinacija
sektorima

zaposljavanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti

za uceSce u ESF

Supporting

Employment,

Social Inclusion

and Social

Entrepreneurship
3.104 Broj ukljucenih MRZS [l kvartal/2023 Il kvartal/2025 IPA AD 2020 AD IPA 2020
Uspostavljanje i socijalnih Planirano: Grant Sema
jacanje inicijativa preduzeca 300.000,00 eur »Podrska
socijalnog projektom Ugovoreno: zaposljavanju,
poslovanja koje 778.814,74 eur (na | socijalnoj inkluziji
promovisu nivou grant Seme i socijalnom
socijalno Cija vrijednost preduzetnistvu®
preduzetnistvo i 2.705.882,35 eur
poboljsavaju bilo je usteda u

pristup poslu za
grupe iskljucene
sa trzista rada.

okviru prva dva
LOT-a tako da su
ustedena sredstva
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realocirana na LOT

3)
3.10.5 Pripremljene MRZS/MER | kvartal/2025 IV kvartal/2025 Planirano: AD IPA 2020
Pruzanje stru¢ne preporuke za novi 850.000,00 eur Ugovor o
podrske pravni, uslugama
relevantnim institucionalni i Ugovoreno: ,,Unaprijedeno
drzavnim finansijski okvir 768.700,00 eur kreiranje politika

institucijama
(Ministarstvu
ekonomije,
Ministarstvo rada i
socijalnog
staranja) u
stvaranju
povoljnog
okruzenja za
razvoj socijalne
ekonomije Crne
Gore

za socijalno
preduzetnistvo

zasnovano na
dokazima,
implementacija
praksi i
koordinacija u
sektoru
zaposljavanja i
socijalne politike i
ojacani kapaciteti
za uceSce u ESF”

OPERATIVNI CILJ 4

Efikasno funkcionisanje trzista rada

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost 2020

Ciljana vrijednost 2023

Ciljana vrijednost 2025

Indikator ucinka 1:
Ocjena iz lzvjeStaja EK za
poglavlje 19

Dobar napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje

Indikator ucinka 2:
Ocjena iz lzvjeStaja EK za
poglavlje 2

Odredeni napredak

Znacajan napredak

Zatvoreno poglavlje
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Mjera 4.1. Uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike zaposljavanja i socijalne politike, ukljucujudéi politike isplativosti rada i
balansa porodice i rada

Naziv aktivnosti Indikator Nadleine Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna | lzvor finansiranja
rezultata institucije zavrsetka za sprovodenje
aktivnosti aktivnosti
4.1.1 Utvrden Predlog | MRZS | kvartal /2025 Il kvartal/2025 Nijesu potrebna -
Predlog Zakonao | zakona o sredstva za
izmjenama i izmjenama i sprovodenje
dopunama Zakona | dopunama aktivnosti
o radu Zakona o radu
4.1.2 Utvrden predlog | MRZS Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna -
Utvrdivanje Zakona o finansijska sredstva
Predloga Zakona o | izmjenama za realizaciju ove
izmjenama Zakona | Zakona aktivnosti
profesionalnoj
rehabilitaciji i
zaposljavanju lica
sa invaliditetom
4.1.3 Program MEP/MRZS/MSS | | kvartal/2024 IV kvartal/2026 Nijesu potrebna Redovne aktivnosti
Donosenje usvojen usvojen | D¥° sredstva za
Programa realizaciju ove
pristupanja Crne aktivnosti
Gore EU (PPCQG)
2025-2026
4.1.4 Utvrdena odluka | MRZS Il kvartal/2025 IV kvartal/2025 Nijesu potrebna Redovne aktivnosti

Priprema Odluke o
utvrdivanju
godisnjeg broja
dozvola za
privremeni
boravak i rad
stranaca za 2026.
godinu

sredstva za
realizaciju ove
aktivnosti

15 Shodno Uredbi o izmjenama | dopunama Uredbe o organizaciji i nadinu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br.78/18, 70/21 1 52/22) MRSS je razdvojeno na MRZS | MSSD




Mijera 4.2. Jacanje kapaciteta institucija na trziStu rada

Naziv aktivnosti Indikator Nadleine Datum pocetka Planirani datum Sredstva potrebna | Izvor finansiranja
rezultata institucije zavrsetka za sprovodenje
aktivnosti aktivnosti
4.2.1 Broj obucenih MSSD, MRZS, | kvartal/2025 IV kvartal/2025 AD IPA 2020 IPA I
Unaprijedeno sluzbenika Z277CG Planirano: Jednogodisnji akcioni
kreiranje politike 850.000,00 eur dokument za Crnu
zasnovane na Goru za 2022.
dokazima, praksi Ugovoreno: godinu-,,Podrska
implementacije i 768.700,00 eur pametnom i
koordinacije u Nakon izmjene inkluzivnom rastu —
sektoru ugovora, zaposljavanje i
zaposljavanja, produzZetka u formi | socijalna inkluzija".
obrazovanjai dodatnih
socijalne politike i sredstava:
ojacani kapaciteti 1.131.720,00 eur
za ucesce u
Evropskom
socijalnom fondu
4.2.2 Obuceno 777CG,MRZS | kvartal/2025 IV kvartal/2025 30.000,00 eur IPA
Obuka zaposlenih | najmanje 9
u Zavodu za zaposlenih iz
zaposljavanje u Zavoda za
cilju jac¢anja zaposljavanje
administrativno Crne Gore
tehnickih
kapaciteta vezano
za mobilnost
radne snage na
nivou EU
4.2.3 Broj realizovanih | MRZS, MOR, Il kvartal/2023 | kvartal/2025 AD IPA 2020 IPA
Realizacija aktivnosti 777CG,
predvidenih MPNI,MJU Planirano:
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aktivnosti iz
Akcionog plana za
unapredenje
interoperabilnosti
izabranih
informacionih
sistema i registara

Do  1.400.000,00

eur
2.117.647,06 eur

Druga faza
produkovanja
preostalih 4
modula

Utroseno

1.352.936,00 eur

IV FINANSISKI OKVIR

FINANSIJSKI OKVIR




1.Povecanje rasta zaposlenosti, kvalitetnija
radna mjesta i smanjenje nezaposlenosti,
kroz mjere na unapredenje ponude i traznje

5.177.140,02 €

2.870.500,97 €

9.200,00 €

8.056.840,99 €

2.Kreiranje znanja i kompetencija za trziste
rada u digitalno doba

200.400,00 €

3.000,00 €

203.400,00 €

3. Unaprijedenje polozZaja nezaposlenih lica
na trziSte rada kroz efikasnost usluga za
trziStu rada i mjera aktivne politike
zaposljavanja i jacanje socijalne uklju¢enosti
i smanjenje siromastva

28.867.300,00€

1.592.514,74 €

30.459.814,7€

4. Efikasno funkcionisanje trziSta rada

1.430.000,00 €

1.430.000,00€

Ukupno po izvorima finansiranja:

34.244.840,00€

5.896.015,71 €

9.200,00 €

40.150.055,7

Crna Gora

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga
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IZVJESTAJ O REALIZACII AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA ZA 2024. GODINU

Podgorica, februar 2024. godine

| UVODNI REZIME S OSVRTOM NA NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA | IZAZOVE KOJI SU OBILJEZILI 1ZVIESTAJNI PERIOD REALIZACIJE AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA
ZA 2024. GODINU

U skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za 2025.godinu, cilj 18. ,,Solidarno drustvo za dostojanstven Zivot”, tacka TD 1, Ministartsvo rada
zaposljavanja i socijalnog dijaloga je u obavezi da donese Akcioni plan zaposljavanja za 2025. godinu s lzvjeStajem o realizaciji Akcionog plana
zaposljavanja za 2024.godinu.

Izvjestaj o realizaciji Akcionog plana zapoSsljavanja za 2024. godinu, predstavlja ¢etvrtu godinu izvjeStavanja o sprovodenju usvojene Nacionalne
strategije zaposljavanja 2021-2025.godine. lzvjeStaj daje prikaz postignuca i izazova koji su obiljezili izvjeStajni period realizacije, informaciju o
postignutom napretku u postizanju indikatora uéinka operativnih ciljeva, kao i daje prikaz drugih relevantnih kretanja na trzistu rada. lzvjestaj sadrzi
tabelarni prikaz o realizaciji planiranih aktivnosti, kao i preporuke za dalju implementaciju Nacionalne strategije zapoS$ljavanja 2021-2025.godine, kroz
godisnje akcione planove.

Izvjestaj obuhvata indikatore trziSta rada koji su u trenutku pisanja lzvjestaja bili poslednji dostupni.
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Nacionalna strategija zaposljavanja 2021-2025. godine, predstavlja strateski dokument kojim su odredjene glavne politike i ciljevi zaposljavanja do
2025. godine, koji se odnose na: stabilan i odrziv rast zaposlenosti zasnovan na jednakim moguénostima pristupu trzistu rada, dostojanstvenom radu,
daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj socijalnoj uklju¢enosti.

Strategijom su definisana Cetiri operativna cilja, koji trebaju na pravi nacin da odgovore viSestrukim izazovima sa kojima ce se trziste rada i gradani
Crne Gore nositi u narednim godinama i da te izazove pretvore u nove prilike vazne za socioekonomski razvoj zemlje i za individualni napredak svakog
pojedinca.

Stoga su operativni ciljevi usmjereni na ostvarivanju rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta; kreiranje znanja i kompetencija za trZiste rada za digitalno doba; unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trZiste rada kroz efika
snost usluga za trZiste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva i efikasno funkcionisanje
trzista rada.

Stepen realizacije

Akcionim planom zaposljavanja za 2024. godinu, planirana je realizacija 86 aktivnosti u okviru 4 operativna cilja koja su postavljena Nacionalnom
strategijom zaposljavanja 2021-2025, za Sta je planirano 30.211.100,00 eur iz BudZeta Crne Gore, 4.271.070,45 eur iz IPA fondova, 135.130,95 eur iz
sredstava Medunarodne organizacije rada, 10.000,00 eur je planirano iz donacija dok je iz ostalih izvora planirano 9.200,00 eur

Grafik 1
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OC 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti,
ulaganja u kvalitetna i sigurna radna
mjesta, kroz unapredenje poslovnog
ambijenta

e 3 mjere
e 22 aktivnosti
¢ 10 mjera
e 34 aktivnosti

OC 4: Efikasno funkcionisanje trZiSta rada

Stepen realizacije ukupnih predvidenih godisnjih aktivnosti u toku 2024. godine je na nizem nivou od planiranih. Od ukupnog broja aktivnosti (86
aktivnosti), realizovane su 67 aktivnosti ili 78%, djelimicno relaizovano je 7 aktivnosti ili 8%, dok je neraealizovano 12 aktivnosti ili 14%.

Grafik 2: Stepen realizacije



Stepen realizacije

Nerealizovano
14%

Djelimi¢no realizovano ___
8%

Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima je sljedeca: U okviru prvog cilja -Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna
mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta predvidio je realizaciju 23 aktivnosti od kojih je realizovano 16, djelimicni realizovano 3 i nerealizovano
4 aktivnosti. U okviru drugog cilja - Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalno doba od ukupno 22 aktivnosti realizovano je 18, dok je
nerealizovano 4 aktivnosti. U okviru treceg cilja - Unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na trziste rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera
aktivne politike zaposljavanja i jaanje socijalne ukljuéenosti i smanjenje siromastva, od ukupno 34 aktivnosti realizovano je 31 aktivnosti, djelimi¢no
je realizovano 1, dok je nerealizovano 2 aktivnosti. U okviru ¢etvrtog cilja - Efikasno funkcionisanje trzista rada, od ukupno 7 aktivnosti, realiovano je
4, djelimicno je realizovano 1 i nerealizovane su 2 aktivnosti.

Grafik 3: Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima
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35
30
25
20
15
10

Realizacija aktivnosti po operativnim ciljevima

0C1-23 0C2-22 0C3-34 0C4-7

B Realizovano Djelimi¢no realizovano  H Nerealizovano

Realizaciji aktivnosti po institucijama je sljedeca:

Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga — ukupno 14 aktivnosti, od kojih su 10 realizovane, 3 djelimi¢no realizovan, 1 nerealizovane;
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija - ukupno 7 aktivnosti, od kojih je 3 realizovana, 4 nerealizovane aktivnosti;

Ministarstvo finansija — ukupno 2 aktivnosti, od kojih su 2 realizovane;

Ministarstvo ekonomskog razvoja - ukupno 6 aktivnosti, od kojih su 5 realizovane, 1 djelimi¢no realizovane;

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava — ukupno 2, od kojih su 2 nerealizovane aktivnosti;

Zavod za zaposljavanje Crne Gore - ukupno 25 aktivnosti, od kojih su 23 realizovane, 1 djelimi¢no realizovane i 1 nerealizovana;

Centar za stru¢no obrazovanje - ukupno 13 aktivnosti, od kojih su 11 realizovane | 2 nerealizovane.

Privredna komora Crne Gore - ukupno 4 aktivnosti, od kojih su 4 realizovane;

Razvojna banka Crne Gore (Investiciono razvojni fond Crne Gore)- ukupno 6 aktivnosti, od kojih su 5 realizovane; 1 djelimi¢no realizovane aktivnosti;
Socijalni savjet — ukupno 2 aktivnosti, koje su 2 realizovane;

Fond za inovacije - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

Zavod za Skolstvo - ukupno 1 aktivnost, koja je realizovana;

Skole - ukupno 2 aktivnost, koje su realizovane.
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Grafik 4: Realizacija aktivnosti po institucijama:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m Realizovano Djelimicno realizovano  m Nerealizovano

Kratka pojasnjenja o razlozima nerealizovanih aktivnosti:

Zbog vainosti za rjeSavanje izazova u daljem toku implementacije Nacionalne strategije zapoS$ljavanja 2021-2025. godine, kratka obrazlozZenje
nerealizovanih aktivnosti predvidenih Akcionim planom zaposljavanja za 2024. godinu su:

- Aktivnost 1.4.2: Razvijanje politika za smanjenje neformalnog rada i formalizovanje zaposljavanja — Nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada, zaposljavanja
i socijalnog dijaloga. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2024. godinu. Naime, imajuéi u vidu Cinjenicu da Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o radu jo$ uvijek nije utvrden nije bilo moguée uspostaviti mehanizam za pracenje i sprovodenje istog. Novi rok za
realizaciju aktivnosti je Il kvartal 2025. godine.

- Aktivnost 1.4.3: Sprovodenje analize poslova koji se obavljaju u sivoj zoni. Nosilac aktivnosti je Centar za stru¢no obrazovanje. Nacionalni program za
transformaciju neformalne zaposlenosti Roma i Egipéana u Crnoj Gori jo$ nije usvojen. Analiza ée se raditi nakon usvajanja dokumenta u kojoj treba da
budu uklju¢ena nadlezna ministarstva i socijalni partneri PKCG i UPCG), kao i RE NVO.

- Aktivnost 1.4.4: Pokretanje inicijativa za izradu programa obrazovanja za sticanje klju¢nih kvalifikacija/klju¢nih vjestina za poslove koji se obavljaju u sivoj
zoni. Navedena aktivnost nije realizovana u planiranom periodu za 2024. godinu. Nijesu pokrenute inicijative za izradu programa obrazovanja za poslove
koji se obavljaju u sivoj zoni. Programi obrazovanja ¢e se raditi kada budu pokrenute inicijative.
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Aktivnost 1.5.2: DonoSenje novih programa aktivne politike zaposljavanja na lokalnom nivou. Nosilac aktivnosti je ZZZCG i u toku 2024. godine radilo se
na reviziji metodologije aktivnih programa za trziste rada koji ¢e se kao takvi implemntirati u 2025. godini.

Aktivnost 2.1.1: Izmjena nastavnog plana/predmetnog programa za osnovnu skolu u cilju unapredenja digitalnih kompetencija uéenika. Nosilac aktivnosti
je MPNI. U toku je izrada Strategije reforme obrazovanja za period 2025-2030. godina kada bi se izmjena nastavnog plana za osnovnu $kolu radila zbog
mnogih potreba, pa i potreba digitalizacije. Novi rok IV kvartal/2025. godine.

Aktivnost 2.1.2: Izmjena nastavnog plana/predmetnog programa za srednju Skolu (gimnaziju) u cilju unapredenja digitalnih kompetencija u¢enika. Nosilac
aktivnosti je MPNI. Analiza obrazovnog Sistema je uradena. U toku je izrada Strategije reforme obrazovanja za period 2025-2030. godina kada bi se izmjena
nastavnog plana za osnovnu Skolu radila zbog mnogih potreba, pa i potreba digitalizacije. Novi rok IV kvartal/2025. godine.

Aktivnost 2.2.7: Utvrdivanje prioriteta u razvoju kvalifikacija iz oblasti digitalnih tehnologija i zelenih poslova (sektori inZenjerstvo, poljoprivreda, hemijske
tehnologije i graficarstvo i dr.). Nosilac ove aktivnosti je MPNI. Ova aktivnost prolongirana je za | kvartal 2025. godine iz razloga $to su istraZivanja o
potrebama za vjestinama i kvalifikacijama, na osnovu kojih se utvrduju prioriteti u razvoju kvalifikacija, sprovedena u IV kvartalu 2024. godine. Na osnovu
rezultata istraZivanja, sprovedenih u IV kvartalu 2024. godine, sektorske komisije ¢e utvrditi prioritete u razvoju kvalifikacija u oblastima: inZenjerstvo,
prehrambena tehnologija, hemijske tehnologije i graficarstvo.

Aktivnost 2.2.13: Izrada smjernica za realizaciju kontinuiranog pracenja | evaluacije kvaliteta realizacije prakticnog obrazovanja kod poslodavca (koje
ukljuéuju odgovarajuéu dokumentaciju za vodenje evidencije, modele individualnog i kolektivnog ugovora i dr. Nosilac aktivnosti je MPNI. Ova aktivnost
je prolongirana za IV kvartal 2025. godine, stoga Sto je planirana izrada Eksterne evaluacije prakticnog obrazovanja u Skolskom i dualnom obliku koja ¢e
sadrzati preporuke za kontinuirano pracenje i evaluaciju kvaliteta realizacije prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca, na osnovu kojih ¢e biti pripremljene
smjernice i metodologija.

Aktivnost 3.6.4: Organizacija okruglih stolova i fokus grupa sa poslodavcima u saradnji sa Privrednom komorom u cilju veée zaposljivosti RE populacije.
Nosilac ove aktivnosti je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje. Okrugli stolovi i fokus grupe ée biti
organizovane nakon usvajanja dokumenta.

Aktivnost 3.6.5: Organizacija radionica na temu Borba protiv anticiganizma i svih oblika diskriminacije prema pripadnicima RE populacije. Nosilac ove
aktivnosti je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava u saradnji sa Centrom za stru¢no obrazovanje i u trenutku pisanja lzvjestaja nemamo podatke o
organizovanju ovih aktivnosti.

Aktivnost 4.1.1: Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, nosilac aktivnosti je Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga. Imajudi
u vidu da se Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu donosi kroz socijalni dijalog sa socijalnim partnerima, kao i ¢injenicu da se kroz isti
implementiraju Direktiva o uspostavljanju balansa izmedu privatnog i poslovnog Zivota roditeljai pruzatelja njege kao i Direktive o transparentnim
uslovima rada, Predlog zakona jos$ nije utvrden. Novi rok Il kvartal 2025. godine.

Aktivnost 4.1.3: Izvjestaj o realizaciji obaveza iz Programa pristupanja Crne Gore EU 2023-2024 za poglavlja 2 i 19. Nosilac aktivnosti je Ministarstvo
evropskih poslova, Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga i Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije. Izvjestaj nije
usvojen. Novi rok | kvartal 2025. godine.
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Il INFORMACIJA O NAPREDKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA

Politika zapoS$ljavanja, u procesu pristupanja Evropskoj uniji, promovise blisku koordinaciju ekonomskih politika, politika zaposljavanja i socijalnih
politika i stoga je posebno vazno i dalje jacati medusektorski pristup, posebno kada je u pitanju oblast socijalne politike i zaposljavanja. Nacionalna
strategija zaposljavanja 20201-2025 definise strateski cilj politike zaposljavanja do 2025. godine koji se odnosi na stabilan i odrziv rast zaposlenosti,
koji je zasnovan na jednakim moguénostima, pristupu trzistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj socijalnoj
ukljuéenosti, kroz Cetiri operativna cilja.

OPERATIVNI CILU 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta

Ovaj cilj se odnosi na potrebu sprovodenja mjera i aktivnosti koje ¢e usloviti poveéanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja poslova,
oporezivanja rada i odredivanja zarada. U okviru ovog cilja definisano je 6 mjera, u okviru kojih je za 2024. godinu bilo predvideno 23 aktivnosti.
Realizacija aktvnosti je na nivou od 70%.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2024. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na kreiranje radnih mjesta unapredenjem poslovnog
ambijenta, sa akcentom na reformu oporezivanja rada, podrske razvoju privrede i preduzetnistva, obezbjedivanju vece zaposlenostii i kvalitetijih
radnih mjesta sa posebnim fokusom na Sjeverni region, podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti, te ojatanom ulogom Socijalnog savjeta,
dostignuti indikatori ucinka u okviru ovog operativnog cilja za 2024. godinu su sljededi:

Indikator ucinka Pocetna Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ciljna
vrijednost u | vrijednost u | vrijednost u vrijednost u vrijednost u vrijednost u
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Povecanje broja
registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

Indikator ucinka 1: 176.693 188.964 223.744 244,484 257.390'8 235.000
Povedanje

registrovane

zaposlenosti'®

Indikator ucinka 2: 222,00 450,00 450,00 450,00 600,00 500,00
Povecanje minimalne

zarade

Indikator ucinka 3: 39% 20,4 20,4 20,4% 600,00%-11,1% 20,4%
Smanjenje opterecenja 800,00-13,5%

troskova rada

Indikator ucinka 4: 30 17 16 31 40 40

Tokom 2024. godine, nastavljen je rast ekonomskih aktivnosti koji je uslovio i znacajan oporavak trziSta rada. Tako je prosjecna registrovana
zaposlenost u 2024. godini prema podacima Monstata iznosila 257.390 $to je u odnosu na prosjecnu zaposlenost u 2023. godini viSe za 5,3%.

U 2024. godini doslo je do povecanja minimalne zarade na prosje¢no 700 eura, odnosno do V stepena kvalifikacije obrazovanja minimalna zarada

iznosi 600 eura, dok je za VI i vedi nivo kvalifikacije obrazovanja iznosi 800 eura.

Nakon mijera fiskalne politike i smanjenja poreskog opeterecanja na zarade i poveéanje minimalne zarade (smanjenje doprinosa za penzijsko i
invalidsko osiguranje na teret zaposlenog sa 15% na 10% i samnajenje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret poslodavca sa 5,5% na
0% uz navedeno povecanje minimalne zarade) poresko optereéenje na rad u odnosu na prosjecnu zaradu iznosi 16,2 %. Poresko optereéenje na rad
u odnosu na minimalnu zaradu od 600 eur iznosi 11,1% a na 800 eur 13,5%. kada su u pitanju kolektivni ugovori kod poslodavaca doslo je do blagog
povecanja u odnosu na prethodnu godinu i ukupan broj registrovanih kolektivnih ugovora kod poslodavca u 2024. godini iznosi 40.

OPERATIVNI CIL) 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trZiste rada u digitalno doba

16 |zvor: Podaci se odnose na prosjecan broj zaposlenih na nivou godine prema podacima Monstata, https://monstat.org/cg/publikacije page.php?id=2091

17 prosjedan broj zaposlenih u 2023.godini, link: https://monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=2356
18 prosjedan broj zaposlenih 2024. godine, link: https://monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=2356



https://monstat.org/cg/publikacije_page.php?id=2091

Ovaj cilj se odnosi na unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuci strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u
vidu novi pristup koji je zasnovan na digitalizaciji. U okviru ovog cilja definisane su tri mjere u okviru kojih je za 2024. godinu bilo predvideno 22
aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 82%.
Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2024. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na obezbjedivanje informatickog obrazovanja i
obuke za digitalnu ekonomiju, unapredenja kvaliteta stru¢nog i visokog obrazovanja kroz unapredenje prakticne nastave u cilju povecanja
zaposljivosti, te promovisanja pristupa i u¢eséa odraslih u cjeloZivotnom ucenju, ostvareni indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2024.

godinu su sljedeci:

Indikator ucinka

Pocetna
vrijednost u
2020

Ostvarena
vrijednost u
2021

Ostvarena
vrijednost u
2022

Ostvarena
vrijednost u 2023

Ostvarena
vrijednost u
2024

Ciljna vrijednost
2025

Indikator ucinka 1:
% ucesca odraslih
(25-64) u
cjelozivotnom
ucenju

2,7%

5,2

3,2%"

3,4%%°

3,4%%1

7,5%

Indikator ucinka 2:

Povecdanje ucesca

pojedinaca

koji imaju osnovne ili
iznad

osnovnih sveukupnih

digitalnih

vjestina, za

populaciju 16-74

Z- 42%
M — 54%

7 -45,73%
M -48,47%

22

52.2%

24

Povecéano ucesce
za40%

19 podatak predstavlja prosjek na nivou &etiri kvartala 2022. godine — Izvor ARS-Monstat,https://www.monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22

20 |zvor: Saopstenje MONSTAT, Anketa o radnoj snazi, lll kvartal 2023.g. https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
21 |zvor: Saopstenje MONSTAT, Anketa o radnoj snazi, lll kvartal 2024.g. https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2198&pageid=22
22 poslednji poznati podatak je za 2021.g., pa je iz tih razloga i prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:
lzvor: https://ec.europa.eu/eurostat

23 |zvor: Statistics | Eurostat (europa.eu)

24 poslednji poznati podatak je za 2023. godinu, pa je iz tih razloga i prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2023. godinu: lzvor: Statistics | Eurostat (europa.eu)
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Obrazovanje odraslih kroz cjeloZivotno ucenje je znacajan instrument za stvaranje fleksibilnog i odrzivog trziSta rada udio ucesc¢a odraslih u
cjeloZivotnom ucenju u Crnoj Gori je jos uvijek na relativno niskom novu u odnosu na prosjek EU koji je za 2023. godinu iznosio 14,1%.

U tre¢em kvartalu 2024. godine prema podacima Monstata procent uceséa odraslih u cjelozivotnom ucenju je 3,4%. Imajuci u vidu brze promjene

na trzistu rada posebno pod uticajem IT djelatnosti indikator uceS¢e pojedinaca koji imaju osnovne ili iznad osnovnih sveobuhvatnih digitalnih
vjestina za populaciju 16-74 koje veoma i prema podacima koje objavljuje Eurostat za Crnu Goru iznosi 52,2%
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OPERATIVNI CILJ 3: Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trziSte rada kroz efikasnost usluga za trZiste rada i mjera aktivne politika
zaposljavanja i jacanje socijalne uklju¢enosti i smanjenje siromastva

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje treba da doprinesu ja¢anju usluga trzista rada i unaprijedenju aktivnih mjera politike zaposljavanja
kao i vecu mobilnost trZista rada, Sto ¢e doprinijeti smanjivanju siromastva i promovisanju jednakih mogué¢nosti za sve. Definisano je 10
(deset) mjera u okviru kojih je za 2024. godinu bilo predvideno realizacija 34 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 65 %.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2024. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na realizaciju usluga i mjera aktivne politike
zaposljavanja, uvodenja novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trZista rada, sprovodenja usluga i mjera aktivne
politikezaposljavajna za definisane ciljne grupe nezaposlenih lica (mladi, Zene, lica sa invaliditetom, RE populacije, stranaca, korisnika MO),

te unapredenja mjera profesionalne rehabilitacije, ostvareni indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2024. godinu su sljededi:

dugorocéne
nezaposlensoti

Pocetna Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ostvaren Ciljna

; v vrijednost u vrijednost vrijednost u vrijednost u vrijednost vrijednost

Indikator ucinka 2020 " 2022 2023 2024 2025
2021

Indikator uéinka 1: 20,45% 24,73 20,08% 11,08% 11.36%2%° 12%
Smanjenje stope
registrovane
nezaposlenosti
Indikator uéinka 13,4 % 11,0% 10,2%2° 8,7%% 8,6%28 20%
2: smanjenje
Smanjenje stope u odnosu

25 podatak se odnosi na decembar 2024. godine, lzvor-ZZZCG, link: https://www.zzzcg.me/uploads/documents/phpMNId7D.pdf

26 podatak predstavlja prosjek za &etiri kvartala 2022. godine, Izvor- ARS Monstathttps://monstat.org/cg/page.php?id=1989&pageid=22
27 podatak se odnosi za Ill kvartal 2023. godine, Izvor-ARS Monstat Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT

28 podatak se odnosi na Il kvartal 2024. godine,izvor-ARS Monstat, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2198&pageid=22
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na pocetnu
vrijednost

Indikator ucinka
3:

Smanjenje uceséa
mladih do 29
godina u
registrovanoj
nezaposlenosti

25,36%

23,83%

21,7%

16,2%%°

18,6%°

20,3%

Aktivnosti sprovodjenje usluga za trziste rada i mjera aktivne politike trZista rada uz generalni rast ekonomskih aktivnosti doprinijeli su
smanjenju broja registrovanih nezaposlenih lica u Crnoj Gori. Tako je prema podacima ZZZCG na dan 31.12.2024. godine iznosila 11,36%
$to je u odnosu na godinu ranije (13,95%) smanjenje za 2,59 p.p. Kada je u pitanju Stopa dugoro¢ne nezaposlenosti kao procenat lica
nezaposlenih 12 mjeseci i vise u ukupnom broju aktivnih stanovnika prema podacima Monstata za Il kvartal 2024. godinu je na nivou od
8,6% dok je procent uceséa dugorocno nezaposlenih lica u ukupnom broju registrovanih nezaposlenih lica na kraju decembra 2024. godine
iznosilo 73,81%. prema podacima ZZZCG.

OPERATIVNI CILJ 4: Efikasno funkcionisanje trzista rada

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje efikasnijeg funkcionisanja trziSta rada koje treba da doprinese stvaranju
pravednih, transparentnih i predvidljivih uslova rada. Takode, aktivnosti koje trebaju da omoguce potrebnu fleksibilnost za poslodavce u
smislu brzog prilagodavanja ekonomskim promjenama i promjenama na trzistu rada. Jacanje institucija trzista rada od kljuénog je znacaja
za ostvarivanje ovog cilja. U okviru ovog operativnog cilja definisana su dvije mjere koje se odnose na: uskladivanje sa evropskim propisima
iz oblasti politike zapoSljavanja i socijalne politike, ukljucuudi politike isplativnosti rada i balansa porodice i rada i jaanje kapaciteta

2% podatak se odnosi za Ill kvartal 2023. godine, Izvor-ARS Monstat Uprava za statistiku Crne Gore - MONSTAT

30 podatak se odnosi na Ill kvartal 2024. Godine, Izvor-ARS Monstat, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=21988&pageid=22
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institucija na trzistu rada. Realizacija aktivnosti je 57 %.

Indikator ucinka Pocetna Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ciljna
vrijednost vrijednost u vrijednost u vrijednost u vrijednost u vrijednost
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Indikator uéinka Dobar Ogranicen Odredeni Odredeni Odredeni Zatvoreno

1: napredak napredak napredak napredak napredak poglavlje

Ocjena iz lzvjestaja

EK za

poglavlje 19

Indikator ucinka Odreden Ogranicen Oganicen Ogranicen Odredeni Zatvoreno

2: napredak napredak napredak napredak napredak poglavlje

Ocjena iz

lzvjeStaja EK za

poglavlje 2

Izvjestaj Evropske komisije o Crnoj Gori za 2024. godinu objavljen je u oktobru 2024. i predstavlja vazan mehanizam pracenja rezultata Crne
Gore na planu pristupanja Evropskoj uniji. Crna Gora je u okviru poglavlja 19 u 2024. godini postigla odredeni napredak, kao i prethodne
godine. Preporuke iz 2024. godine su djelimi¢no sprovedene i u velikoj mjeri ostaju vazece i u 2025. godini. Crna Gora, kao i prethodne
godine, ima odredeni nivo spremnosti za ¢lanstvo u EU u poglavlju 19.

Godisnji napredak Crne Gore u okviru poglavlja 2 u 2024. godini ukazuje da je postigla ograniceni napredak, kao i prethodne godine.
Preporuke iz 2024. godine u velikoj mjeri ostaju na snazi i u 2025. godini. Crna Gora, kao i prethodne godine, ima odredeni nivo spremnosti
za €lanstvo u EU u poglavlju 2 Sloboda kretanja radnika.

Kratak osvrt na ostala kretanja na_trZistu rada tokom 2024. godine

Trendovi na trziStu rada tokom 2024. godine i dalje su pozitivni, Sto je rezultat oporavka potraznje i realnog rasta BDP-a, ali i primjene nizeg
poreskog optereéenja na rad. Prema preliminarnim podacima Monstata, stopa realnog rasta BDP je u prvom kvartalu 2024.godine iznosila
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4.4%, u drugom kvartalu ostvaren je rast od 2.7%, a prema preliminarnim podacima Monstata, stopa realnog rasta BDP-a u tre¢em kvartalu
2024. godine iznosila je 2,6%. Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi za treci kvartal 2024. godine stopa aktivnosti 15+ je iznosila 64,5% i
predstavlja poveéanje za 1.5 p.p u odnosu na prvi kvartal (63,5%). Stopa zaposlenosti 57.4% i predstavlja povecéanje za 1,4 p.p. u odnosu na
prvi kvartal 56,0%, dok je stopa nezaposlenosti u Il kvartalu iznosila 11,0% i niza je u odnosu na | kvartal (11,9%) za 0,9 p.p.

Broj registrovanih nezaposlenih lica, prema podacima Zavoda za zaposljavanje Crne Gore je na kraju decembra 2024. godine, iznosio je
33.037, od ¢ega 13.343 muskaraca i 19.694 Zena.

Tabela:1 Tabela: 2

Stopa Stopa Stopa

realno zaposlen nezaposleno
g rasta osti 15+ sti

BDP-a 15+

|
kvartal

1
kvartal

1]
kvartal

2,6% 57,4% 11,0%

Q1
Q2
@BDP (& Stopa zaposlenostil5+

B Stopa nezapcﬁgnosti 15+

lzvor: Monstat
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Kretanje indikatora trZista rada tokom 2023. i 2024. godine:

Kretanje indikatora trZista rada 2023/2024

66,5

700  6L3 642 o g 58,7 637 559 835 560 838 566 645 574

60,0 51,8 ; b Y ° ) 7 ’, . ) 2

50,0 =

40,0

o 15,5 12,9 11,8 12,2 11,9 11,4 11,0

Q1/2023 Q2/2023 Q3/2023 Q4/2023 Q1/2024 Q2/2024 Q3/2024

M Stopa aktivnosti 15+ 61,3 64,2 66,5 63,7 63,5 63,8 64,5
 Stopa zaposlenosti 15+ 51,8 55,9 58,7 55,9 56,0 56,6 57,4
i Stopa nezaposlenosti 15+ 15,5 12,9 11,8 12,2 11,9 11,4 11,0

M Stopa aktivnosti 15+ i Stopa zaposlenosti 15+ i Stopa nezaposlenosti 15+
lzvor: Monstat

Podaci za 2024.godinu ukazuju na stabilnost indikatora trZista rada uz blage kvartalne oscilacije. Stopa aktivnosti radne snage 15+ iznosila je 63,5% u prvom
kvartalu, 63,8% u drugom kvartalu 2024.g, dok je u tre¢em kvartalu 2024.g. bila na nivou od 64,5%. lako je ovo blagi rast u odnosu na prvi kvartal 2024. u
poredenju sa tre¢im kvartalom 2023. godine, kada je stopa aktivnosti iznosila 66,5% biljezi pad od 2,0 procentna poena (p.p.). S druge strane, stopa
zaposlenosti pokazuje pozitivne trendove. U prvom kvartalu 2024. godine dostigla je 56,0%, $to je za 4,2 p.p. vise u odnosu na isti kvartal 2023. godine.

U drugom kvartalu 2024. godine nastavljen je rast na 56,6%, dok je u tre¢em kvartalu 2024. godine stopa zaposlenosti dostigla 57,4% $to je na nizem nivou
u odnosu na treci kvartalu 2023. godine kada je iznosila 58,7%. Istovremeno stopa nezaposlenosti 15+ biljezi trend smanjenja da bi u trecem kvartalu 2024.
godine bila smanjena na 11,0%, sto je ujedno i najniza stopa nezaposlenosti 15+ u prethodne tri decenije.

76



Indikatori trZista rada sa regionalnog aspekta (%)**:

Sjeverni region
Q3/2024

Sredisnji region
Q3/2023 Q3/2024

Primorski region
Q3/2023 Q3/2024

Crna Gora
Q3/2024

Q3/2023 Q3/2023

Stopa aktivnosti 66,5 64,5 82.1 81,6 70,2 64,9 48,1 59,3
Stopa zaposlenosti 58,7 57,4 80,9 60,4 64,1 64,8 32,1 42,8
Stopa nezaposlenosti 11,8 11,0 (2.5) - 7,3 6,8 30,2 27,8

Izvor: Monstat

Kod indikatora trzZista rada sa regionalnog aspekta doslo je do pozitivnih trendova, ali sa jo$ uvijek manjim u Sjevernom regionu Crne Gore. Odstupanja od
prosjeka na nivou Crne Gore i dalje su vidljiva u Sjevernom regionu, gdje je stopa aktivnosti u lll kvartalu 2024.g. na nivou od 48,1%, stopa zaposlenosti
32,1%, a stopa nezaposlenosti na nivou od 30,2%.(64,5%; 57,4% ;11,0% prosjek na nivou CG). | pored aktivnosti koje se preduzimaju za brzi razvoj a time
i zaposlenost Sjevernog regiona podaci ukazuju da on i dalje zaostaje u odnosu na ostale regione u Crnoj Gori u odnosu na indikatore trzista rada.

Indikatori trZista rada po polu:

Q3/2024

Q2/2024 Q3/2023

Q1/2024 Q2/2023

Q1/2023

Stopa muskarci
aktivnosti sene 55,3 55,1 58,2 56,3 61,2 59,3
Stopa muskarci 57,2 64,6 61,7 64,1 64,1 62,3
zaposlenosti iene 46,6 47,4 50,4 49,1 53,5 52,7
Stopa muskarci 15,3 10,2 12,6 10,2 11,1 10,9
nezaposlenosti iene 15,7 14,1 13,4 12,8 12,6 11,2

lzvor: Monstat

31 |zvor: Saopstenje MONSTAT, Ankete o radnoj snazi, lll kvartal 2024.godine., https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2198&pageid=22
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| pored afirmativnih mjera koje se preduzimaju u cilju veéeg uceséa Zena na trzistu rada i vidljivih pozitivnih trendova, podaci ukazuju na jo$
uvijek nedovoljno ucesée Zena na trZistu rada. Stopa aktivnosti Zena iznosila je u lll kvartalu 2024.g. iznosila 59,3% (muskarci 69,9%), stopa
zaposlenosti Zzena 52,7% (muskarci 62,3), dok je stopa nezaposlenosti Zena na nivou od 11,2% (muskarci 10,9%).

Indikatori trzista rada za mlade 15-29 (%):

Miladi (15-29) Q1/2023 Q1/2024 Q2/2023 Q2/2024 Q3/2023 Q3/2024

Stopa aktivnosti
Stopa zaposlenosti

Stopa nezaposlensoti

lzvor: Monstat

Kvartalni indikatori za mlade 15-29 u 2024. godini ukazuju na slican trend kao i prethodne godine uz blage oscilacije. Stopa aktivnosti mladih
je porasla sa 58,1% u prvom kvartalu prethodne godine na 61,8 % u tre¢cem kvartalu 2024.g. Stopa zaposlenosti je porasla sa 41,2% u prvom
kvartalu 2023.g. na 50,3% u trecem kvartalu 2024. godine, u drugom kvartalu 2024.g. stopa zaposlenosti biljezi rast od 48,7% odnosno za 8,7
p.p veca u odnosu na drugi kvartal 2024. godine, dok stopa zaposlenosti u treéem kvartalu 2024.g. iznosu 50,3% Sto je poveéanje 8,3 p.p u
odnosu na isti period prethodne godine.

Stopa nezaposlenosti mladih je smanjena sa 22,6% prvom kvartalu 2024.godine u odnosu na | kvartal 2023.g kada je iznosila 29,0%, u drugom
kvartalu 2024.g. dostigla nivo od 18,2% Sto je manje u odnosu na drugi kvartal 2023. godine za 0,5p.p, da bi u tre¢em kvartalu 2024.godini
iznosila 18,6% Sto predstavlja smanjenje za 3,9 p.p.

Udio mladih u NEET kategoriji (osobe uzrasta 15-29 godina koje nisu zaposlene, niti uklju¢ene u obrazovanje ili obuku) u 2023. godini iznosi
20,3%, pri éemu muskarci ¢ine 19,8%, a Zene 20,8%, prema podacima Monstata, koji se objavljuju jednom godisnje.
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Prosjecna nezaposlenost po opStinama u periodu januar-decembra 2024. godine:
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Administrativni podaci o zaposlenosti:
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Kretanje broja zaposlenih
2
80000 270062
270000 265527 264896
258102 258162
260000 - 5£5ggE 257521 257007 257778
248432

250000 247105
240000
130000 H I BEIEBRINI
120000 H I BEIEBRINI
0000 B | o . , I I I I

januar februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
m2023| 230057 232461 234839 238455 244245 252734 258024 253581 248834 247125 247003 246249
w2024 247105 248432 251108 252985 257521 265527 270062 264896 258102 257007 258162 257778

W 2023 m2024

lzvor: Monstat

Trend rasta registrovane zaposlenosti se nastavio i tokom 2024. godine. U odnosu na decembar 2023. godine kada je broj zaposlenih iznosio
246.249, tokom svih mjeseci 2024. godine broj zaposlenih je rastao da bi u decembru 2024. godine bio 257.778. Prosjecan broj zaposlenih u
2024. godini vedi je za 5,3% u odnosu na prosjek iz 2023. godine. (Prosjecan broj zaposlenih 2024: 257,390 / prosjecan broj zaposlenih 2023.
godine: 244,484).

Istovremeno vidljiv je sezonski karakter zaposlenosti kada tokom ljetnjih mjeseci imamo veci rast zaposlenosti. Tako je u julu 2024. godine
broj zaposlenih iznosio 270.062 sto je za 12% viSe u odnosu na januar 2024. godine ili 4,6% u odnosu na jul prethodne godine.

Rast zaposlenosti je ostvaren kod svih djelatnosti, ali se najveéi prosje¢an rast zaposlenosti biljezi se kod djelatnosti: poslovanje s
nekretninama — 11,4 %, informisanje i komunikacije — 4,6%, stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti — 7,6%, gradevinarstvo — 11,5%, vadenje
ruda i kamena — 2,4%. Kod ostalih djelatnosti, prosje¢an rast zaposlenostin je nesto niZi u odnosu na navedene sektore, ali i dalje ukazuje na
pozitivan rast zaposljavanja.
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Administrativni podaci o nezaposlenosti:

Kretanja broja nezaposlenih

44849 44632
45000 43857 42504
41415

161 014

40304 40378 39942

I I 3i | | 3i I I

januar februar mart april avgust septembar oktobar novembar  decembar

40000 128
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

m2023 m2024

lzvor: https://www.zzzcg.me/statistika/

Administrativni podaci o nezaposlenosti ukazuju na trend smanjenja broja registrovanih nezaposlenih lica tokom 2024. godine. Trend smanjenja broja
nezaposlenih zadrZao se do septembra, kada je broj nezaposlenih bio 32.099, kada je nakon zavrSetka ljetnje turisticke sezone ponovo doslo do
prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica i ponovnog rasta administrativne nezaposlensoti, ali sa manjim trendom rasta u odnosu na prethodnu godinu.
Na dan 31.12.2024.g broj nezaposlenih lica bio je 33.037, Sto je u odnosu na prethodni mjesec (33.205) manje za 168 lica ili 0,51% , a u odnosu na isti
mjesec prethodne godine (39.942) manje za 6.905 lica ili 17,29%.
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Stopa registrovane nezaposlenosti (posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih lica i aktivhog stanovnistva) je na dan 31.12.2024.godine
iznosila 11,36%, dok je na dan 31.12.2023. godine iznosila 13,95%.

Ucescée Zena u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti je na dan 31.12.2024. godine bilo 19.694 Zena ili 59,61%, Sto je u odnosu na isti mjesec prethodne
godine Zena manje za 3.470 ili 14,98%.

Broj lica sa invaliditetom na evidenciji nezaposlenih nezaposlenih na dan 31.12.2024. godine bilo je 8.635 od ¢ega je 5.234 Zzena ili 60,61% .
Ucescée dugorocno nezaposlenih lica u ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti na kraju 2024. godine je na nivou od 73,8%.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta: U periodu od 1.1.-31.12.2024 prijavljeno je slobodnih radnih mjesta 25.269, od ¢ega na odredeno 21.845, dok je
na neodredeno 3.424.
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Kretanje zarada

Zarade bez poreza i doprinosa

januar februar mart april avgust septembar oktobar novembar decembar

1200
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771 781
300 757

600
400

200

m2023 w2024

Tokom 2024. godine prosjecna (bruto) zarada kao i zarada bez poreza i doprinosa je u kontinuitetu rasla. Prosje¢na zarada (bruto) u decembru
2024. godine u Crnoj Gori iznosila je 1 205 eura dok je prosje¢na zarada bez poreza i doprinosa (neto) iznosila 1 012 eura $to je u odnosu na
isti mjesec 2023. godine povecanje za 24,3% (zarada bez poreza i doprinosa.

Na nivou 2024. godine prosjecna bruto zarada u 2024. godini 1083 eura dok je prosjecna neto zarada iznosila 806 eura. Ako se ima u vidu da
su potrosacke cijene u 2024. godini u odnosu na 2023. godinu zabiljezile rast od 3,3% proizilazi da su realne zarade za isti period zabiljezila
rast od 7,1%.

Prosje¢no povecdanje zarada je rezultat reaizacije programa Evopa sad 2 koji je kroz mjere fisklane politike realizovao program : smanjenja
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog sa 15% na 10%; smanjenje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
na teret poslodavca sa 5,5% na 0%; - povecanje minimalne zarade na prosje¢no 700€ (do V stepena kvalifikacije obrazovanja minimalmna zara
¢e iznositi 600€ dok ¢e za Vi vedi nivo kvalifikacije obrazovanja iznositi 800€), koji se primjenjuje od oktobra 2024. godine
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Il TABELA O REALIZACIJI AKTIVNOSTI 1Z AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA ZA 2024. GODINU

Operativni cilj 1

Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sugurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta

Indikator ucinka 1

Povecanje registrovane

Pocetna vrijednost
2020:

Ostvarena vrijedno|
2021:

Ostvarena vrijednost u
2022:

Ostvarena vrijedno
2023:

Ostvarena vrijednost
2024:

Ciljna vrijednost u 2025

RS 176,693 188,964 223.744 247.125 257.390 255000
Indikator ucinka 2 222,00 450,00 450,00 450,00 600,00 450,00
Povecanje minimalne zarade
Indikator ucinka 3 39% 20,4% 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%
Smanjenje opterecenja troskova
rada
Indikator ucinka 4

2 17 16 31 40 40

Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca
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Mijera 1.1. Stimulisanje kreiranja radnih mjesta unapredenjem poslovnog okruZenja, sa akcentom na reformu oporezivanja rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utrosen | Nov rok i | Preporuka

rezultata Indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje

Baa
1.1.:?. ) Prgdftayljanje . chdec.a.l 12023 Nijesu potrebna | - i
Realizacija | lzvjesStaja o institucija:
. - sredstva za
projekta- Evaluaciji N
N MF (u realizaciju ove
evaluacija | reforme . 12024 . .
. saradnji sa aktivnosti
efekata minimalne
. Medunarodn
nove zarade i poreza om
poreske na dohodak oreanizaciio
politike fizickih lica u & J
. . m rada)

Crnoj Gori iz

2022. godine
Mijera 1.2. Podrska razvoju privrede i preduzetnistva
Aktivnosti | |ndikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utrosen | Novi rok i | Preporuka

rezultata Indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje

AR
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Sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija | budzet
IRF-a

Planirano:
150.000.000,00 eur
Utroseno:

13.600.000,00 eur

Nastaviti sa ovom
mjerom i tokom 2025.
godine.

1.2.1. Broj dodijeljenih Vodeca 12024

Kreditiza | kredita institucija: -

podrsku IRF CG V2024

razvoja

preduzetn

iStva

1.2.2 Broj dodijeljenih Vodeca 12024

Krediti za kredita institucija: -

pocetnike IRF CG V2024

u biznisu

1.2.3. Broj dodijeljenih Vodeca 12024 DJELIMICNO
Krediti za kredita institucija: - REALIZOVANO
mikro, IRF CG V2024

mali i Broj dodijeljenih kredita: 22
srednji

biznis

Sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija | budzZet
IRF-a

Planirano:
150.000.000,00 eur

Utroseno:
1.600.000,00 eur

Nastaviti  aktivnost i
tokom 2025. g.

Sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija | budzet
IRF-a

Planirano:

150.000.000,00 eur

Utroseno:

Nastaviti aktivnost i
tokom 2025. g.
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908.000,00 eur

BudZet
Fonda za inovacije
Crne Gore

Planirano:
200.000,00 eur

Utroseno:
131.477,45 eur

Potrebno je predmetnu
aktivnost nastaviti i na
taj nacin podsticati nova
zaposljavanja u sektoru
inovacija.

Budzet
Ministarstva
ekonomskog
razvoja

Planirano:
3.000.000,00 eur

Utroseno:
2.644.787,13 eur

Novi program za 2025.
godinu je predviden
budzetom i pocetak
implementacije ocekuje
se pocetkom Il Q.

Program ce se realizovati
u skladu sa potrebama
privrede u cjelini.

Budzet MER

Planirano:
200.000,00 eur

Utroseno:
200.000,00 eur

Zbog izrazenog
interesovanja zanatlija za
dobijanje finansijske

podrske, budzetom MER
su opredijeljena sredstva
za predvidenu realizaciju
Programa u 2025. godini
u vecem iznosu kako bi
se omogucila podrska
vecem broju korisnika
zanatlija.

1.2.4. Broj podrzanih Vodeca 12024
Implemen | novih institucija: -
tacija zaposljavanja FZI V2024
programa:

Podrska

zaposljava

nju kroz

inovativne

programe

1.2.5. Broj podrzanih Vodeca 12024
Implemen | aplikacija 94 institucija: -
tacija MER V2024
Programa | lIznos podrZane

za pomoci:

unaprede | 2.644.787,13

nje eur

konkurent

nosti

privrede

1.2.6. Broj zanatlija Vodeca 12024
Implemen | koji su podrzani institucija: -
tacija u okviru MER V2024
Programa | Programa

za razvoj i

promociju | Ostvarena

zanatstva | vrijednost u

za 2024.g.:

2024.godi | 23 zantalije

nu

1.2.7. Broj odrzanih Vodeca 12024
Razvoj edukativnih institucija: -
preduzetn | aktivnosti PKCG V2024
iStva kroz

Budzet PKCG

Planirano:

Nastaviti  aktivnost i
tokom 2025. godine.
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9.200,00 eur

podrsku U 2024. je

razlicitim organizovano 73

cilinim edukativne

grupama aktivnosti sa

realizacijo | 3037 ucesnika

m

edukativni

h

aktivnosti

1.2.8. Broj privrednih Vodece 12024
Program subjekata koji su institucije: -
za podrzani MER, V2024
podsticanj | Programom za MPNI,ME, FZI

e podsticanje

inovacija inovacija u

u funkciji funkciji

energetsk | energetske

e efikasnosti u

efikasnost | industriji: 10

iu privrednih

industriji subjekata

Utroseno:

70.450,00 eur

Budzet MER U toku 2024. je zapocela
implementacija

Planirano: projekata 7 preduzeda iz

1.000.000,00 eur

IPA 111-377.140,02
eur

Utroseno:

Po osnovu Javnog
poziva za 2023.
godinu, utroseno
je 1.377.140,02
eur(od Cega je
1.289.479,62 eur
iznos odobrenih
grantova, dok se
preostalih
87.660,40 eur
odnosi na
operativne
troskove u skladu
sa Programom
(Sredstva za
realizaciju su
tokom 2024.
godine uvecana

2023. godine i
implementacija istih ce
se pratiti  u okviru
redovnog monitoringa.

U 2025. godini je
planirana evaluacija
projektnih  prijava iz
Javnog poziva za 2024.
ugovaranje i dodjela
bespovratnih sredstava
za odobrene projekte iz
sektora preradivacke
industrije, od strane
Fonda za inovacije, kao
implementacionog tijela
Programa.
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1.2.9. Broj podrzanih Vodeca 1112023
Grant preduzeéa: 7 institucija: -
Sema za MER IV 2024
implemen MPNI

taciju S3 CFCU (MF)

projekata

1.2.10. Broj podrzanih Vodeca 1112023
Grant preduzeda: 9 institucija: -
sema za MER V2024

DJELIMICNO
REALIZOVANO

Rok za realizaciju projekta je 1Q 2025. godine

dijelom sredstava
iz IPA I, Paket
direktne budZetske
podrske EK Crnoj
Gori za
prevazilazenje
energetske krize)

IPA AD 2020

Imajudi u vidu

PIU MER u kontinuitetu

da su . -
Ugovoreni budiet: | odredeni pra’.u napredak realllzu1e
projekti projekata i plan plac¢anja
815.964,50 eur kasnhili sa | u saradnji sa Ugovornim
Ukupan budet sa | Pocetkom tijelom (CFCU).
korekcijom: implementaci
je, dok je za
695.964,50 eura | dva (2)
(raskinut ugovor u | projekta
iznosu od odobrena
120.000,00 eura | Vremenska
usljed ekstenzija,
, . dinamika
nemogucnosti ..
. potrosnje,
ugovaraca da
) odnosno
dostaw" bankarsku rokovi 7a
garanciju). placanja rate
Planirano: za
pretfinansira
163,192,90 eur nje ili finalne
rate s
Utroseno: . . !
pomjereni.
24.000,00 eur
IPA AD 2020 L”;ajuc'“"'it PIU MER prati obaveze
Ukupan budiet: odredeni izvjestavanja i  plan
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unaprede CFCU (MF) 296.599,60 eur projekti plaéanja u saradnji sa
nje Planirano: produzeni, Ugovornim tijelom
konkurent rok za | (CFCU).
nosti 59.319,92 eur placanje
malih i finalne rate je
srednjih Utroeno: takode
preduzeda 44.254.92 eur pomjeren za
kroz -nQ 2025
podrsku godine, kada
Zenskom ¢e biti
preduzetn isplacen
iStvu preostali
mladih iznos
budzZeta.
Mijera 1.3. Obezbjedivanje vece zaposlenosti i kvalitetnijih i sigurnijih radnih mjesta, sa posebnim fokusom na Sjeverni region
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utroSen | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje
1.3.1. Broj osoba koje Vodeca 1112023 Planirano:
Podrska ucestvuju u institucija: - 1.052.941,00 eur
mjerama aktivnim 111 2024
zaposljava | mjerama MRZS/MSSD Ugovoreno:
nja zaposljavanja 756,329,17 eur
kreiranim | Broj zaposlenih
i osoba nakon
implemen | intervencije
tiranim na
lokalnom
nivou od
strane
lokalnih
partnersta
va za
zaposljava
nje
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1.3.2 Broj usvojenih Vodeca 12024 UNDP - -
Podrska u | Strateskih institucija: - Planirano:
izradi planova razvoja V2024 10.000,00 eur
Strateskih MER u
planova sradanji sa Utrogeno:
JLS JLS -
1.3.3. Statistika . Vo.decf 12024 sredstva Nastaviti  aktivnost i
Unaprede | = " institucija: - medunardnoh _
nje uslova ocuvanih | V2024 finasnisjkih tokom 2025. godine.
zarazvoj | kreiranih radnih RB CG institucija i budZet
postojece | Mjesta IRF-a
g biznisa u
Sjeverno Planirano:
m regionu 150.000.000,00
eur
Utroseno:/
Mjera 1.4. Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utro$en | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata a sredstva obrazlozenje
1.4.1 Donesen Vodeca 12024 Redovne aktivnosti - -
program institucija: -
Donosen;j MF u saradnji | 1V2024
e Sa
Programa relevantnim
za partnerima
suzbijanje
neformaln
e
ekonomije
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u Crnoj

Gori
1.4.2 Uspostavljen Vodeca 12024 AD IPA 2020 | kvartal 2025 -
mehanizam za institucija: - pocetak
Razvijanje | pracenje MRZS, 1112024 Planirano: aktivnosti
politika za | sProvodenja Inspekcija 850.000,00 eur Il kvartal
smanjenje | NoVo8 Zakona o rada 2025
neformaln radu i zakona o UtroSeno: zavrsetak
. | zastiti zdravlja Sredstva za ovu | aktivnosti
og rada i . " S
i naradu, s namjenu nijesu | Imajuéiu
formalizov Kliugni trotena. idu &inienicu
} jucnim utrosena Vi j
anje akterima i da Predlog
zaposljava | gpisanim zakona o
nja njihovim izmjenama i
ulogama, dopunama
procesima i Zakona o
obrascima radu jos
uvijek nije
utvrden nije
bilo moguce
uspostaviti
mehanizam
za pracenje i
sprovodenje
istog. Predlog
zakona
143 Izvjestaj Vodeca 12024 Redovne aktivnosti | Dokument Analiza Ce se raditi nakon
sprovedene institucija: - Nacionalni usvajanja dokumenta u
Sprovode | analize poslova CSO u | V2024 program za | kojoj treba da budu
nje analize | koji se obavljaju | saradnji  sa transformacij | uklju¢ena nadlezna
poslova u sivoj zoni nadleznim u neformalne | ministarstva i socijalni
koji se ministarstvim zaposlenosti partneri PKCG i UPCG),
obavljaju a Roma i | kaoiRE NVO.
T Egipdana nu | Potrebno je odrediti
u ) sIvo) Crnoj Gori | vodeéu instituciju, jer
zoni noje jo$ | Centar za  struéno
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uvijek

obrazovanje moze biti

usvojen. partner u realizaciji ove
aktivnosti.
1.4.4 Broj pokrenutih Vodeca 12024 Redovne aktivnosti | Nijesu Programi obrazovanja ¢e
inicijativa institucija: - pokrenute se raditi kada budu
Pokretanj CSO u | V2024 inicijative za | pokrenute inicijative.
e inicijatva saradnji  sa izradu
za izradu nadleinim programa
programa ministarstvim obrazovanja
a za  poslove
obrazovan .
) koji se
Ja_ ) 2 obavljaju u
sticanje sivoj zoni.
kljucnih
vjestina za
poslove
koji se
obavljaju
u sivoj
zoni
Mjeral.5: Implementacija strategija zaposljavanja lokalnih
. Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utroSen | Novi rok i | Preporuka
Ativnost s g $ani
rezultata ﬂatora rezultata a sredstva obrazloZenje
A
151 Vodece 12024 DJELIMICNO REALIZOVANO Redovne aktivnosti | I-IV Q 2025 Nakon finalizacije
Izvjestaj za 21 institucije: - projekta “Lokalne
Praéenje akcioni plan MRZS,ZZZCG, | IV2024 | Opstina Rozaje je Odlukom br. 02.016/21-148 | Nijesu potrebna inicijative za
realizacije | zapoljavanja LPZ od 28.05.2021. godine usvojila Strategiju | finansijska sredstva zaposljavanje” koji je
lokalnih zaposljavanja za period 2021-2025 sa akcionim | za realizaciju ove realizovan u  okviru
strategija planom za zaposljavanje, koja je objavljena u | aktivnosti SOPEES Programa 2015-
zapodljava SluZzbenom listu Crne Gore — Opstinski propisi 2017 IPA, Direktorat za
] . broj 16/21 od 07.06.2021. godine. pristup  trZiStu rada
nja. ) : Opstina Rozaje se prikljucila Inicijativi koju je MRSS-a trebao bi da
akcionih pokrenulo MRZS u izradi nacrta lokalne isprati realizaciju lokalnih
planova strategije zaposljavanja za period 2021-2025
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zaposljava
nja

uz tehni¢ku podrsku "Dalji razvoj lokalnih
inicijativa za zaposljavanje" koja se finansirala
iz EU-IPA sredstava u okviru SOPEES.

Na XXIII sjednici Skupstine opstine, odrzanoj
29.10.2024, usvojena je Strategija
zaposljavanja u opstini Niksi¢, sa Akcionim
planom za 2024. godinu.

Opstina Gusnije je na Skupstini odrzanoj
29.12.2020. godine donijela Odluku o strategiji
zaposljavanja opstine Gusinje za 2021-2026.
godinu i Akcioni plan zapoSljavanja za 2021.
godinu.

Opstina Bijelo Polje ima usvojenu Strategiju
zaposljavanja za period 2021-2025. godinu.
Opstina  Andrijevica je usvojila Strategiju
zaposljavanja za period 2021-2025, ista je
objavljena u Sluzbenom listu Crne Gore-
opstinski propisi, br. 020/21 od 09.07.2021.
godine.

1.5.2

Donosen;j
e novih
programa
aktivne
politike
zaposljava
nja na
lokalnom
nivou

Sproveden 1
novi program
aktivne politike

Z77CG,LPZ,M
RZS

12024

V2024

153

Uspostavljena
saradnja u

MRZS/MSSD
32

1112023

strategija

zaposljavanje i AP.

Za

Redovne aktivnost

AD 2020

32 Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drZavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br78/18, 70/21 52/22) MRSS je razdvojeno na MRZS |

MSSD
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Unaprede
nje
saradnje
kapaciteta
lokalnih
partnersta
va kroz
nove
lokalne
inicijative i
projekte,
kao i
podsticaj
stvaranja
lokalnih
partnersta
va u
opstinama
gdje nisu
oformljen
a

pripremi 1
projekta/inicijati
ve

1112024

Planirano:
1.052.941,00 eur
(AD1)

Utroseno:

Za Lot 2:
358.745,87 eura
Za Lot 3:
220.570,80
eura

Ukupno:
579.316,67 eur

Mijera 1.6. Ojacana konsultativna uloga Socijalnog savjeta i unaprijedenje kapaciteta ucesnika u tripartitnom dijalogu u domenu politike zaposljavanja i trziSta rada

Aktivnost

Indikator
rezultata

Institucija

Rok

Status realizacije
indikatora rezultata

Planirana/utro$en
a sredstva

Novi rok
obrazlozenje

Preporuka
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1.6.1

Ucesce
socijalnih
partnera u
pripremi
akata iz
oblasti
rada i
zaposljava
nja

Broj akata u Cijoj
su izradi
ucestvovali
predstavnici
socijalnih
partnera

Vodece

institucije:

SS,
MER,
MRZS

12024

V2024

Redovne aktivnosti

Ukoliko resorna
ministarstva prihvate

inicijative Socijalnog
savjeta, uz rad radnih
grupa za izmjene
navedenih zakona

potrebno je  ukljuditi
predtavnike  socijalnih
partnera.
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1.6.2

Odrzavanj
e
radionica,
seminara,
okruglih
stolova u
cilju
poboljsanj
a
tehnickih
kapaciteta
ucesnika u
socijalno
m dijalogu

Broj odrzanih
radionica,
seminara,
okruglih stolova

Ostvarena

vrijednost 2024:

2

Vodeca
institucija:
SS
MOR

12024

V2024

MOR

Planirano:
5.000,00 eur

Utroseno:
MOR je utrosio
sredstva, za

realizaciju dvije
radionice u iznosu
20.000,00 eur

Nastaviti aktivnost i
tokom 2025. godine.
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OPERATIVNI CIL) 2:

Kreiranje znanja i kompetencija za trziste rada u digitalno doba

Indikator ucinka Pocetna vrijednost | Ostvare | Ostvarena vrijednost | Ostvarena Ostvarena Ciljna vrijednost 2025:
2020: na 2022: vrijednost 2023: | vrijednost

vrijedn 2024:

ost

2021:
Indikator ucinka 1
% ucesca odraslih (25-64) u cjeloZivotnom 2,7% 5,2% 2,8% 3,4%% 3,43 3,4%
ucenju
Indikator ucinka 2
Povecanje wuceséa pojedinca koji imaju e 3 52.2%
osnovne ili iznad osnovnih sveukupnih A ] . 222 52,2%3¢ 37
digitalnih vestina, za populaciju 16-74 M-54% 45,73%

M-
48,47%

33 podatak predstavlja prosjek na nivou lll kvartala 2023.godine- Izvor ARS MONSTAT, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
34 podatak predstavlja prosjek na nivou lll kvartala 2024.godine- Izvor ARS MONSTAT, https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2198&pageid=22
35 poslednji poznati podatak za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2021.g.:

Izvor: https://ec.europa.eu/eurostat

36 1zvor: Statistics | Eurostat (europa.eu)

37 poslednji poznati podatak za 2021.g., pa je iz tih razloga | prikazan u tabeli ostvarene vrijednosti za 2023.g.: Izvor: Statistics | Eurostat (europa.eu)
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https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2088&pageid=22
https://ec.europa.eu/eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tepsr_sp410/default/table?lang=en

Mijera 2.1. Obezbjedivanje informatickog obrazovanja i obuke za digitalnu ekonomiju za sve

Aktivnost

Indikator
rezultata

Institucija

Rok Planirana/utrosen

a sredstva

Status realizacije
Indikatora rezultata

LY

2.1.1

Izmjena
nastavnog
plana/pre
dmetnog
programa
za
osnovnu
Skolu u
cilju
unaprede
nja
digitalnih
kompeten
cija
ucenika

Izmijenjen
nastavni
plan/predmetni
program za
osnovnu Skolu

Vodece
institucije:
MPNI, 2Z5,
Nacionalni
savjet za
obrazovanje

Novi rok i
obrazloZenje

Preporuka

112024

V2024

Budzet MPNI

Planirano:
1.500,00 eur

Utroseno:

IV 2025

Analiza
obrazovnog
sistema je
uradena. U
toku je izrada
Strategije
reforme
obrazovanja
za period
2025-2035.
godina kada
bi se izmjena
nastavnog
plana za
oshovnu
Skolu radila
zbog mnogih
potreba, pa
mi potreba
digitalizacije.

U narednom periodu

tokom 2025. godine
nastaviti sa ovom
aktivnoséu.
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2.1.2
Izmjena
nastavnog
plana/pre
dmetnog
programa
za srednju
Skolu
(gimnaziju
) u cilju
unaprede
nja
digitalnih
kompeten
cija
ucenika

Izmijenjen
nastavni
plan/predmetni
program za
srednju skolu

Vodece
institucije:
MPNI,  ZZ§,

Nacionalni
savjet za
obrazovanje

112024

V2024

Budzet MPNI

Planirano:
1.500,00 eur

Utroseno:

IV 2025
Analiza
obrazovnog
sistema je
uradena. U
toku je izrada
Strategije
reforma
obrazovanja
za period
2025-2035.
godina kada
bi se izmjena
nastavnog
plana za
oshovnu
Skolu radila
zbog mnogih
potreba, pa i
potreba
digitalizacije.

U narednom periodu
tokom 2025. godine
nastaviti sa ovom
aktivnoscu.

2.1.3.
Digitalni
dan

Unaprede
nje svijesti
o
mogucnos
tima i
razvoj
kompeten
cija za
digitalnu

Broj ucesnika na
dogadajima

Vodece
institucije:
PKCG

12024

V2024

BudZet PKCG

Redovne aktivnosti

U narednom periodu
tokom 2025. godine
nastaviti sa ovom
aktivnoscu.
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ekonomij

u kroz

promociju

odgovaraj

ucih

koncepata

rjesenja

Mijera 2.2. Unaprjedenje kvaliteta strucnog i visokog obrazovanja kroz unaprjedenje prakticne nastave u cilju povecanja zaposljivosti

Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utro$en | Novi rok i | Preporuka
rezultata indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje

221 Uradena analiza Vodece 1112024 Budzet CSO Novi rok | Natsaviti sa ovom
postojecih institucije: - oktobar aktivnoséu i tokom

Analiza kvalifikacija CSO/MPNI, V2024 Planirano: 2025. godine | 2025. godine.

postojeéih Odjeljenje za 1.000,00 eur

kvalifikacij NO

a radi kvalifikacija, Utroseno:

potrebe sektorske -

za komisije,

njihovim PKCG, UPCG

osavreme

njavanje,

i/ili

razvojem

novih
Uradeno Vodece 12024 Budzet CSO - Nastaviti sa ovom

2.2.2 . . L L
najmanje 25 institucije - aktivnos¢u i tokom 2025.

Izrada standarda Cso/ 112024 Planirano: godine.

standarda | zanimanjai 20 obrazovne 16.000,00 eur

zanimanja | standarda ustanove,

i kvalifikacija u udruzZenja Utroseno:

standarda poslodavaca 22.325,00 eur
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kvalifikacij | planiranim
a uskladu | oblastima
sa
potrebam
a trzista
rada
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2.2.3

Izrada
modulariz
ovanih
obrazovni
h
programa
struc¢nog
obrazovan
ja nivoa lll
ilV,u
skladu sa
uradenim
standardi

Uradeno

najmanje 4
modularizovana
obrazovna
programa

Vodece
institucije:
Ccso/
Obrazovne
ustanove,
udruzZenja
poslodavaca

112024

112024

BudZet CSO

Planirano:
15.000,00 eur

Utroseno:
15.600,00 eur

Nastaviti sa aktivnosc¢u i
tokom 2025. godine.

106




ma

zanimanja

i

standardi

ma

kvalifikacij

a

224 -U svim Skolama Vodece 12024
organizovani institucije: -

Organizov | sastanci sa | Skole/CSO | 112024

anje  po | poslodavcima

sektorima | ~ -

. struénih Identlflkov:fma'
otvorena pitanja

rasprava ) .

. -Pripremljen

radi plan aktivnosti,

sagledava | 1okovi i nosioci

nja i | aktivnosti

otvorenih

pitanja u

organizaci

ji i

realizaciji

prakti¢no

Budzet CSO

Planirano:

1.000,00 eur

Utroseno:

1.000,00 eur

107




g

Nastaviti sa aktivnostima
promocije  povezivanja
Skola i preduzeca.

Unapredivati i podsticati
saradnju skola i
poslodavaca.

obrazovan
ja u
Skolskom i
dualnom
obliku
-Broj ucenika Vodece 12024 Budzet CSO
2.25 s el
kod institucije: - )
Promocija | poslodavaca; Skole, CSO, | IV2024 Planirano:
povezivan | -Broj MPNI, PKCG,
ja skolai poslodavaca koji UPCG 2.000,00 eur
preduzeéa | su ukljuceni u Utrogeno:
i obrazovanje
ukljugivan | uéenika 2.000,00 eur
ja
poslodava
cau
realizaciju
prakti¢no
g
obrazovan
ja koje
ukljuéuje
korisc¢enje
digitalnih
vjestina i
kompeten
cija
226 -Sprovedeno Vodece 12024 Redovne aktivnosti
istrazivanje o institucije: -
Sprovode potrebama za CSO,MPNI(Di | 112024
nje vjeStinama i rekcija za
istrazivanj | kvalifikacijama Nacionalni
a o | iz oblasti okvir
potrebam | digitalnih kvalifikacija),

Profili sektora, uradeni
na osnovu istrazivanja o
potrebama za vjestinama
i kvalifikacijama,
dokumenti su otvorenog
i razvojnog karaktera,
koje je neophopdno
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a za | tehnologija i sektorske
vjeStinam | zelenih poslova komisije
a i | (sektori
kvalifikacij | inZenjerstvo,
ama, poljoprivreda,
potrebni hemijske
m  trziStu | tehnologije i
rada iz | grafiarstvo i
oblasti dr.)
digitalnih
tehnologij
a i zelenih
poslova
(sektori
inZenjerst
Vo,
poljoprivr
eda,
hemijske
tehnologij
e i
graficarstv
oidr.)
22.7 Utvrdeni od Vodece 112024
strane institucije: -

Utvrdivanj | sektorskih MPNI/sektor | 11 2024
e komisija i ske komisije
prioriteta | Savietia za
u razvoju kvfanlif:ika'cije,
kvalifikacij prlorljcet| u

. | razvoju
a iz oblasti ol

kvalifikacija iz

digitalnih |, 1acti digitalnih
tehnologij | tehnologija i
a i zelenih | zelenih poslova
poslova (sektori

redovno  aZurirati i
dopunjavati podacima, u
skladu sa promjenama
na trzistu rada i u
obrazovnoj ponudi u
sektoru.

Redovne aktivnosti

12025

Na oshovu
rezultata
istrazivanja,
sprovedenih
u IV kvartalu
2024. godine,
sektorske
komisije  ce
utvrditi
prioritete u
razvoju

Nastaviti sa ovom
aktivnoséu tokom 2025.
godine.
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kvalifikacija u
oblastima:
inZenjerstvo,
prehrambena
tehnologija,
hemijske
tehnologije i
graficarstvo.

Redovne aktivnosti

Nastaviti sa ovom
aktivnoséu tokom 2025.
godine.

(sektori inZenjerstvo,
inZenjerst | poljoprivreda,
vo, hemijske
poljoprivr tehr??logue |.
eda, 3raf|carstv0 i
hemijske r)
tehnologij
e i
graficarstv
oidr.)
Inicijative za Vodeca 12024
2.2.8 e e T,
kvalifikacije iz institucija: -
Priprema | oblasti digitalnih Cso, zz8, 112024
inicijativa | tehnologija i MPNI
za  razvoj zelenih'poslova
kvalifikacij '(s€ktc.m
inZenjerstvo,
a u skladu L
poljoprivreda,
sa .
] hemijske
ut?/ré.enl.m tehnologije i
prioriteti | graficarstvo i
ma dr.)
Pripremljenei
usvojene od
strane
sektorskih
komisija Savjeta
za kvalifikacije
2.2.9 Uspostavljeni Vodece 12024
- timovi za institucije: -
Uspostavlj | karijerno Cso, 225, 112024
anje vodenje i MPNI
timova za savjeto?/an.je u
karijerno osnov.r.um !
srednjim

Redovne aktivnosti

U 2025.
godini bice
izradena
Strategija
vodenja
karijere i
savjetovanja

Sistem karijernog
vodenja i savjetovanja
koji se zasniva samo na
Skolskim karijernim
timovima nije dao
ocekivane rezultate.
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vodenje i | Skolamau
savjetova | hajmanje pet
nje u | opstina u crnoj
osnovnim | Gori
i srednjim
Skolama u
najmanje
pet
opstina u
Crnoj Gori
2.2.10 Organizovane ' Vo-de(;f 112024
obuke za institucije: -
Organizov | karijerno 778 V2024
anje vodenje i
obuke za | savietovanje u
Karijerne osnovnim i
. srednjim
timove u |,
. Skolama u
srednjim . .
N najmanje  pet
skolama u | gntina u Crnoj
najmanje | Gori, najmanje
pet po tri ciklusa
opstina u | obuke za
Crnoj Gori | osnovne i

srednje Skole

(2025-2030),
u okviru koje
¢e biti
razvijen novi
model za
upravljanje
karijerom i

savjetovanje.

Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija de
kreirati novi model koji
¢e imati  dvostruku
strukturu: nacionalni
karijerni centar i karijerni
timovi za sve nivoe
obrazovanja.

Budzet zz$

Planirano:
5.500,00 eur

Utroseno:
BudZetska sredtsva

za ovu aktivnost
nijesu trosena
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Redovne aktivnosti

2911 Pripremljeni Vodece 12024
instrumenti  za institucije: -

Priprema evaluaciju MPNI, 112024

instrumen | prakti¢nog CSO/skole,

ata za | obrazovanja PKCG, UPCG

sprovode

nje

evaluacije

dualnog

obrazovan

ja za

Skolsku

2023/202

4 godinu

2212 -Sproy'edepo . Vo.deé-(.e 112024
istrazivanje o institucija: -

Sprovode | dualnom MPNI, 1112024

nje obrazovanju kod CSO/3kole,

istrazivan poslodavaca, PKCG, UPCG

a o ucenika,

dualnom roditelja, Skola i
udruzenja

obrazovan poslodavaca za

ju - kod | golsku

poslodava | 2023/2024

Ca, godinu

ucenika,

skola i

udruzenja

poslodava

ca

Budzet CSO,
Privredna komora

Plnairano:
3.000,00 eur

Utroseno:
3.000,00 eur
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2213 Pripremljene . 'Vo.deéf 12024
smjernice i institucija: -

Izrada metodologija za | MPNI,CSO/3k | 11 2024

smjernica | realizaciju i ole,PKCG,

za pracenje UPCG

realizaciju praktiénog.

kontinuira obrazovanja kod
poslodavca u

nog, | skidau sa

pracenja | Eyropskim

evaluacije | okvirom za

kvaliteta kvalitetno i

realizacije | efikasno ucenje

prakti¢éno | uzrad

g

obrazovan

ja kod

poslodavc

a (koje

ukljuéuju

odgovaraj

uéu

dokument

aciju  za

vodenje

evidencija

, modele

individual

nog i

kolektivno

g ugovora

idr.)

2.2.14. -Utvrdene . ‘ Vo.de(:'t.e 112024
procedure i institucija: -

Budzet CSO,
Projekta koji vodi
OeAD

Planirano:
3.000,00 eur

Utroseno:

IV 2025

Na sonovu
preporuka iz
Eksterne
evaluacije
prakticnog
obrazovanja
u skolskom i
dualnom
obliku, bice
pripremljene
smjernicei
metodologija
za realizaciju
i pracenje
prakticnog
obrazovanja
kod
poslodavca.

Budzet CSO,
PKCG
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Razvijanje | sadrzaj CSO/PKCG 1112024
sistema evidencije o | UPCG, skole
verifikova | poslodavcima
nja kod kojih se
poslodava realizuje
ca kod prakti¢no

B obrazovanje
kouh ) ¢ | -Formirane baze
realizuje podataka o
prakticno | poslodavcima
obrazovan | a)gkolski i dualni
je za sve | oblik-Skole;
oblike dualni oblik-CSO
prakti¢no
g
obrazovan
ja kod
poslodavc
a
2.2.15 Ob.uéen.o . queés 12024

najmanje 50 institucija: -
Obuke organizatora CSO/MPNL,8k | 112024
organizat | prakticnog ole,PKCG,UP
ora obrazovanja, CG
prakticno instruktori/ke
prakticnog

g obrazovanja i
9brazovan nastavnici.ce
Ja, koji  realizuju
instruktor praktiénu
a nastavu u okviru
prakticno | stru¢nih modula
g na godisenjem
obrazovan | nivou
ja i

Planirano:
3.000,00 eur

Utroseno:

Projekat koji vodi
OeAD,
BudZet CSO

Planirano:
2.000,00 eur

Utroseno:
2.000,00 eur
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nastavnik
a koji
realizuju
prakti¢nu
nastavu u
okviru
strucnih
modula

2.2.16

Izrada
programa
obrazovan
ja za
potrebe
trzista
rada

Broj novih
programa
obrazovanja

Vodeca
institucija:
CsO

12024

V2024

Budzet CSO, PKCG

Planirano:
5.000,00 eur

Utroseno:
5.000,00 eur

2.2.17

Unaprede
nje
digitalnih
vjestina za
nastavnik
e/ce u
izabranim
osnovnim
i srednjim
stru¢nim
Skolama

12 skola na
sjeveru Crne
Gore

Vodece
institucija:
MPNI/MOR

12024

V2024

Sredstva MOR-a

Planirano:
130.130,95 eur

Utroseno:
23.820,00 eur

Realizacija obuka bice
nastavljena u 2025.
godini.
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Mjera 2.3.

Promovisanje pristupa i ucesc¢a odraslih u cjeloZivotnom ucenju

Aktivnost

Indikator
rezultata

Institucija

Rok

Status realizacije
indikatora rezultata

23.1

Promotivn
e

aktivnosti
za  vece
ucesée u
razlicitim
oblicima
obrazovan
ja odraslih
i

cjeloZivot

Broj
realizovanih
aktivnosti

Vodece
institucije:
Cso

112024

V2024

Planirana/utro$en | Novi rok i | Preporuka

a sredstva obrazlozenje

Budzet CSO - Nastaviti  aktivnost i
tokom 2025. godine.

Planirano:

1.000,00 eur

Utroseno:
1.500,00 eur
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nog
ucenja

2.3.2

Realizacija
obuka
predstavn
ika
licencirani
h
organizat
ora
obrazovan
ja odraslih
i
institucija
socijalnog
partnerstv
a za
informisa
nje i
savjetova
nje
odraslih

Broj obucenih
lica

Vodeca
institucija:
Cso

112024

V2024

Budzet CSO

Planirano:
300,00 eur

Utroseno:
300,00 eur
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OPERATIVNI CILJ 3

smanjenje siromastva

Unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na trziStu rada kroz efikasnost usluga za trziste rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i

Indikator ucinka Pocetna vrijednost Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ostvarena Ciljana vrijednost 2025:
2020: vrijednost vrijednost 2022: vrijednost 2023: vrijednost 2024:
2021:

Indikator ucinka 1 20,48% 24,73% 20,08% 16,23% 11,3638 12%

Smanjenje stope registrovane

nezaposlenosti

Indikator ucinka 2

Smanjenje stope dugoroéne 13,4% 11,0% 10,6% 9,6% 8,6 %° 20% smanjenje u

nezaposlenosti odnosu na pocetnu
vrijednost

Indikator ucinka 3

Smanjenje uces¢a mladih do 29

godina u registrovanoj 25,36% 23,83% 21,7% 22,9% 18,6%° 20,3%

nezaposlenosti

Mijera 3.1. Realizacija usluga za trZiSte rada i mjera aktivne politike zaposljavanja

Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utroSen | Novi rok i | Preporuka

rezultata Indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje

38 podatak se odnosi za decembar 2024. godine, Izvor-ZZZCG, link: https://www.zzzcg.me/uploads/documents/phpMNId7D.pdf
39 podatak se odnosi za Il kvartal 2024. godine, Izvor-ARS Monstat, link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=2198&pageid=22
40 podatak se odnosi za Ill kvartal 2024. godine, Izvor - ARS Monstat, link: https://www.monstat.org/cg/page.php?id=21988&pageid=22
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3.1.1 Broj Vodeca 12024,
nezaposlenih institucija: -

Pruzanjei | lica kojima su Z277CG V2024

razvijanje | pruZene usluge

usluga pripreme za

informisa | zaposljavanje -

njai individualno

pripreme | savjetovanje/in

za dividualni plan

zaposljava | zaposljavanja

nje —

individual

no

savjetova

nje/indivi

dualni

plan

zaposljava

nja

3.1.2 Broj Vodeca 12024
nezaposlenih institucija: -

Pruzanje i | licaiostalih Z77CG V2024

razvijanje | traZilaca

usluga zaposlenja,

pripreme razvrstani po

za polu, kojima su

zaposljava | pruZene usluge

nje - pripreme za

konsultaci | zaposljavanje-

je konsultacije

Redovne aktivnosti

Redovne aktivnosti
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Redovne aktivnosti

. V c 12024.
3.1.3 Broj Vodeca 0
lenih institucija: -
Pruzanjei | | oposient 272CG V2024
razvijanje lica i ostalih
usluga trazilaca
pripreme | zaposlenja,
za razvrstani po
zaposljava | polu, kojima su
nje — pruZene usluge
profesion | profesionalne
alne orijentacije
orijentacij
e
3.1.4 Broj lica Vodeca | 12024.
lenih institucija: -
Prusanje | 22POsienthna 772CG V2024
usluga novootvernim
radnim
posredova o
. .| mjestima
nja pri
zaposljava
nju
315 Broj lica Vodeca 12024.
h zaposlenih na institucija: -
Direktno novootvorenim 777CG V2024
otvaranje | radnim
radnih mjestima
mjesta —
Javnirad

Redovne aktivnosti

BudzZet ZZZCG

Planirano:
1.000.000,00 eur

Utroseno:
992.770,03 eur

|
2025

kvartal

Tokom 2025. godine
nastaviti sa ovom
aktivnosc¢u za 44 lica.
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Broj lica Vodeca 112024
ukljucenih u institucija: -
Obrazova programe 777CG V2024
nje i
osposoblj | Broj zaposlenih
avanje lica

odraslih
Programi | Ostvarena
sticanja vrijednost 2024:
strucnih 626 lica
kvalifikacij
ai
kljucnih
vjestina,
programi i
osposoblj
avanja za
obavljanje
poslova
odredeno
g radnog
mjesta i
programi i
osposoblj
avanja za
samostaln
o
obavljanje
poslova

Budzet: | kvartal | Tokom 2025. godine
2025. god. nastaviti sa ovom
Planirano: aktivnoscéu za 420 lica.

1.900.000,00 eur

3.1.6

Utroseno:
1.238.782,97 eur

Broj zaposlenih Vodeca 12024
lica, broj institucija: -
Programi | samozaposlenih Z77CG V2024
podsticaja | lica i otvornih
novih radnih
mjesta

Budzet ZZZCG IV kvartal Tokom 2025. godine
2025. godine | nastaviti sa ovom

Planirano: aktivnos¢u za 98 lica.
600.000,00 eur

3.1.7

za
UtroSeno:
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zaposljava 621.172,85 eur
nje Ostvarena

vrijednost 2024:

98 zaposlenih i

samozaposlenih

lica
Mijera 3.2 Kreiranje novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trZiSta rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Status realizacije Planirana/utroSen | Novi rok i | Preporuka

rezultata Iln;ilkatora rezultata a sredstva obrazloZenje
321 Usvojen Vodeca 12024 DJELIMIENO REALIZOVANO Redovne aktivnosti | IV kvartal Aktivnost ce se

najmanje jedan institucija: - 2025. realizovati  u  okviru
Priprema Program Z272CG IV2024 | Kreirana tri programa aktivne politike operacije "Zaposljavanje
novih zaposljavanja namijenjena mladim i vjestine mladih i ranjivih
Programa nezaposlenim licima (dva programa) i (jedan grupa na trzistu rada" -
aktivne Program) ostalim ranjivim grupama Operativni program
politike nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda-OIS. ""Zaposljavanje i socijalna
zaposljava inkluzija" u  sektoru
nja zaposljavanja i socijalne

politike u korist Crne
Gore za 2024-2027.
Mijera 3.3. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja mladih na trzistu rada
. . | Indikator Institucija Datum | Status realizacije Planirana/utroSen | Novi rok i | Preporuka

Aktivnosti . . s .

rezultata pocetk | Indikatora rezultata a sredstva obrazlozenje

a
3.3.1 Usvojen plan Vodece 12023 Redovne aktivnosti - -
institucije: -

Priprema MRZS, MPNI, | 12024
Plana za 771CG, CSO,
implemen NYO' )
taciju socijalni
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programa partneri,

Garancija MOR

za mlade

3.3.2 Broj dodijeljenin | Vodece | 12024
. . institucije: -

Kreditiza | Kedita mladima RB CG V2024

mlade u

biznisu

333 Broj dodijeljenin | . Yode¢e | 12024
. ) institucije: -

pruzanje | <reditamladima | 77706 MRzs | 1v2024

usluga

posredova

nja pri

Sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija i buddet
IRF-a

Planirano:
150.000.000,00
eur

Utroseno:
13.800.000,00 eur

Nastaviti  aktivnost

tokom 2025. g.

Redovne aktivnosti

Nastaviti  aktivnost

tokom 2025.g.
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zaposljava

nju mladih
L Vodece | 2024 BudZet PKCG Nastaviti  aktivnost i
3.3.4. Broj ucesnika na R
lovni institucije: - tokom 2024. g.
Unaprijed | POsOVMM PKCG V2024 Planirano:
enje su.sretlr-na, Tekucée aktivnosti
poslovnog sajmovima. (0 eur)
umrezava y
nia mladih UtroSeno:
. duzet Ostvarena Tekuce aktivnosti
!ore uzetn vrijednost: (0 eur)
ika  kroz
organizov | Organizovano je
anje 8  poslovnih
poslovnih | foruma sa 366
susreta, ucesnika i 15
foruma, sajmova sa 170
sajmova' izlagaéa.
B2B
susreta i
sl.
Mijera 3.4. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozZaja Zena na trZistu rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Stafus realizacije Planirana/utro$en | Novi rvok. i | Preporuka
Indikatora rezultata a sredstva obrazlozenje
rezultata
341 Broj dodijeljenih . Vo.dec.t.a 12024 Sredstva . - Nastaviti  aktivnost i
kredi . institucije: - medunarodnih tokom 2025.g.
redita za razvoj RB CG V2024 finansijskih
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institucija i budzZet
IRF-a

Planirano:
150.000.000,00
eur

Utroseno:
14.600.000,00

Redovne aktivnosti

Nastaviti sa ovom
aktivnoséu i tokom 2025.
godine

Kreditiza | Zenskog
Zensko preduzetnistva
preduzetn
iStvo
3.4.2 Broj Vodece
lenih institucije:
PruZanje ?ezapos N 777CG
Zzena kojima su
usluga N |
posredova pruZane us., uge
. . | posredovanja
nja pri . g .
zapodljava pri zaposljavanju
nju
343 Broj  Glasnika | , vodece | 12024
PKCG  koii  su institucije: -
Promovisa ) PKCG V2024
L objavljeni tokom
ti primjere 2024. godine
dobre '8 '
prakse Broj clanaka o
Zena Zenama
preduzetn | preduzetnicama
icau u Glasniku
casopisu PKCG.
Glasnik
PKCG
Ostvarena

vrijednost 2024:

Budzet PKCG

Planirano:

Utroseno:

Nastaviti  aktivhost i
tokom 2025.g.
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Objavljeno 12

Glasnika
PKCG.Objavljen

o 13.¢lanaka -

intervjua sa
preduzetnicama

Mjera 3.5. Sprovodenje aktivnosti u cilju unaprjedenja polozaja lica sa invaliditetom na trzistu rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok Stafus realizacije Planirana/utro$en | Novi rvok. i | Preporuka
Indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje
rezultata
3.5.1 Broj lica ) chdec.a'l 12024 Planirano: - -
Wliuzenih u institucija: -
Ukljugeno | “<Uuce 772CG V2024
st u mjere mjefre. | UtroSeno:
profesion | Prorestonaine 432.468.463,05 eur
rehabilitacije
alne
rehabilitac
ije
M ¢ 202 Budzet ZZ2Z - iti i
3.5.2 Broj ukljugenih .quec.t.e 1112024 udzet Z72ZCG Nastaviti  aktivnost
K institucije: - tokom 2025.g.

Promovisa | O tokom 777CG V2024 Planirano:
ni realizacije od 1.000.000,00 eur

je . H

- 160 lica

zaposljava 5
invaliditet SUR,B/eur
oms
posebnim
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osvrtom

na Zzene
0Sl, kroz
javni poziv
za dodjelu
bespovrat
nih
sredstava
za
zaposljava
nje lica sa
invaliditet
om-—
grant
Seme
35.3 Broj Vodece 12024
lod Koii institucije: -

Stimulisan | Po>0¢@vaca kol 272CG V2024
je ostvaruju pravo

na subvencije
poslodava

(zarade, opreme
ca za h )

- radnog mjesta i
zaposljava .
. asistenta u

nje OSI

radu)

Ocekuje se

porast broja

poslodavaca za

600

. Vi ¢ IV 2023
3.5.4 Broj ukljucenih . ‘fdecf
institucije: -

Raspisan | 0> U Program MRZS 12024
javni

Nacionalni budzet
777CG

Planirano:
20.000.000,00 eur

Utroseno:
33.997.218,00 eur

Nastaviti  aktivnost

tokom 2025.g.

Nacionalni budzZet
MRZS

Planirano:
150.000,00 eur

Nastaviti  aktivnost

tokom 2025.g.
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konkurs socijalne
za ukljucenosti Utroseno:
izvodacle 150,000,00 eur
programa- pitati
Socijalna
ukljuceno
st
Mijera 3.6. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unapredenja polozaja RE populacije na trzistu rada
Aktivnost | Indikator Institucija Rok .Stafus realizacije Planirana/utro$en | Novi rvok . i | Preporuka
indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje
rezultata
3.6.1 Broj pripadnika _ Vo-dec.('e 12024 Redovne aktivnosti | - -
RE laciie institucije: -
Pruzanje poputacy 772CG V2024
koji se nalaze na
usluga joeng
. evidenciji
pripreme .
73 nezaposlenih
- lica kojima je
zaposljava .
nje — pruzena usluga
individual |nd|.V|dua|n'og.
savjetovanja i
no o
. sacinjen
savjetova | | dividualni plan
nje/indivi | " 'V'vl,ua n'p
dualni zaposljavanja
(struktura po
plan )
zaposljava polu
nja
pripadnici
ma Roma
i Egip¢ana
koji se
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nalaze na

evidenciji
nezaposle
nih lica
— . Vode¢ 12024,
3.6.2 Broj pripadnika . o.dec:e 0
RE laciie institucije: -
Pruzanje poputacy 772¢G V2024
koji se nalaze na
usluga :
. evidenciji
pripreme .
2a nezaposlenih
- lica kojima su
zaposljava .
. pruZene usluge
nje - .
. profesionalne
profesion ) .
orjentacije
alna
orijentacij | (struktura po
a polu)
pripadnici
ma RE
populacije
koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica

Redovne aktivnosti
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Redovne aktivnosti

Nastaviti
aktivnosc¢u
2025.g.

sa
i

ovom
tokom

Okrugli
stolovi i fokus
grupe ce biti
organizovane
nakon
usvajanja
dokumenta.

. V c 12024
3.6.3 Broj Vodeca 0
lenih institucija: -
Pruzanje | | oPosieN! 772CG V2024
lica, RE
usluga .
posredova po.p-)u acie
. . | kojimasu
nja pri .
- pruzane usluge
zaposljava g )
nju RE po.sre ovanja
.. pri
populacije . )
zaposljavanju
3.6.4 Broj . Vo.dec.(-a 12024
. i institucije: -
Organizaci | °'8anizovan MMP sa CSO | IV2024
. ., | aktivnosti
ja okruglih
stolova i
fokus
grupa sa
poslodavc
ima u
saradnji sa
Privredno
m
komorom
u cilju
vece
zaposljivo
sti RE
populacije
3.6.5 Broj . Vo.dec"e 12024
' i institucije: -
Organizaci | 'cozovan MMP sa CSO | IV2024
. radionica
ja
radionica

Budzet CSO

Planirano:
300,00 eur
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na temu Utroseno:
Borba
protiv
anticigani
zam i svih
oblika
diskrimina
cije prema
pripadnici
ma RE
populacije
Mijera 3.7. Sprovodenje usluga i mjera aktivne politike zaposljavanja u cilju unaprjedenja polozaja stranaca koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica
Aktivnost | Indikator Institucija Rok ?tafus realizacije Planirana/utrosen | Novi rvok. i | Preporuka
indikatora rezultata a sredstva obrazloZenje
rezultata
. Vodeca 12024 Redovne aktivnosti | - Nastaviti aktivnost i
3.7.1 Broj stranaca e
Koii | institucija: - tokom 2025.g.
Pruzanje OJi s€ nalaze na 772CG V2024
evidenciji
usluga .
. nezaposlenih
pripreme . i
23 lica kojima su
zapodljava pr'uzene usluge
. ripreme za
nje prip i ‘ .
individual .zap'o'SJavanJe
individualno
no . . .
. savjetovanje/in
savjetova dividualni plan
nje/indivi i " p.
dualni zapoSsljavanja
(struktura po
plan ] .
o vrsti dozvole i
zaposljava
. polu)
nja
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informisa
nja i

Redovne aktivnosti

savjetova
nja
strancima
koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica
3.7.2 Broj stranaca . Vc?dec.a'l ' 2024
Koii | institucija: -
Pruanje | O s€nalazena 772CG V2024
evidenciji
usluga .
. nezaposlenih
pripreme ) i
73 lica kojima su
zapoiljava pruzen.e usluge
nje - profesionalne
. orjentacije
profesion
(struktura po
alna } )
. .. | vrstidozvole i
orjentacij
polu)
a
strancima
koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposle
nih lica
Vi C 12024
3.7.3 Broj Vodeca
lenih institucija: -
Pruanje | nczaposient 777CG V2024
stranaca kojima
usluga

Ssu pruZane

Redovne aktivnosti
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posredova | usluge
nja pri | posredovanja
zaposljava | pri
nju zaposljavanju
stranaca
Mijera 3.8. Socijalna inkluzija korisnika materijalnog obezbjedenja
. . . Institucija Rok Status realizacije Planirana/utro$en | Novi rok i | Preporuka
Aktivnosti | Indikator . .
Indikatora rezultata a sredstva obrazlozenje
rezultata
3.8.1 Broj korisnika . Vc?dec'.a'l 12024 Redovne aktivnosti | - -
MO kol se institucija: -
Pruzanje y 777CG V2024
nalaze na
usluga N
. evidenciji
pripreme .
73 nezaposlenih
- lica kojima su
zaposljava .
. pruZene usluge
nje - .
individual prlprialme za.
no zaposljavanje -
. individualno
savjetova ot iefi
nje/indivi Z"?“’_’; °‘|""‘,“‘T "
dualni ivi ?ﬁl ni p.an
olan zaposljavanja
o (struktura po
zaposljava
. polu)
nja za
korisnike
MO-a koji
se nalaze
na
evidenciji
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nezaposle

Redovne aktivnosti

nih lica
3.8.2 Broj Vodeca | 12024
. institucija: -

prusanje | MeZaposlenih 772CG V2024

usluga lica-korisnika

posredova MO kojima su

nja pri pruzane us‘luge

zaposljava po'sredo:/?nja‘

nju pri zaposljavanju

korisnicim

a MO

3.8.3 Broj ukljugenih |  vodeca | 12024
T institucija: -

Ukljugivan | KOTisnika MO u 272¢G | V2024

je programe

Korisnika aktivne politike

MOP-a zaposljavanja

koji se

nalaze u

evidenciji

nezaposle

nih lica

zavoda u

programe

aktivne

politike

zaposljava

nja

Redovne aktivnsoti
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Mijera 3.9. Unaprjedenje sprovodenje mjera profesionalne rehabilitacije
Aktivnosti | Indikator Institucija Rok Sta?us realizacije Planirana/utrosen Novi rok i Preporuka
Indikatora rezultata a sredstva ..
rezultata obrazloZenje
v Vodeca 12024 Nacionalni budzet -
3.9.1 ggﬁjuu::{ ucenih institucija: - 772CG i
Osposoblj nere 777CG | V2024
avanje OSl profesionalne izvodjaci Planirano:
7a uleite rehabilitacije profesionaln 900.000,00 eur
na trziste | Ocekuje se da 'e' . .
rada ¢e broj rehabilitacije UtroSeno:
o 432.463,05 eur
ukljucenih lica
sa invaliditetom
biti 500
3.9.2 Broj zaposlenih . Vc?dec'.a'l 12023 Redovne aktivnosti | -
o institucija: -
Ukljugivan | OSMukliueenihu 1077061 | va023
je miere izvodjaci
zaposleni profes'lf:\na'l'ne profesionaln
h lica u rehabilitacije .e' )
mjere Ocekuje se da ce rehabilitacije
profesion | broj ukljuéenih
alne zaposlenih lica
rehabilitac | sa invaliditetom
ije biti 50
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Mjera 3.10. Razvoj socijalnog preduzetnistva

3.10.1

Uspostavlj
anje i
jacanje
inicijativa
socijalnog
poslovanj
a koje
promovis
u socijalno
preduzetn
iStvo i
poboljsav
aju pristup
poslu za
grupe
isklju¢ene
sa trZiSta
rada

Broj ukljucenih
socijalnih
preduzeda
projektom

Vodeca
institucija:
MRZS/MSSD

41

1112023

1112025

IPA AD 2020

Planirano:
300.000,00 eur

Utroseno:
Za Lot 2:
358.745,87 eur

Za Lot 3:
220.570,80 eur

Ukupno:
579.316,67 eur

41 Shodno Uredbi o izmjenama | dopunama Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br.78/18, 70/21 1 52/22)MRSS je razdvojeno na MRZS

i MSSD
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3.10.2

Pruzanje
stru¢ne
podrske
relevantni
m
drzavnim
institucija
ma
(Ministars
tvu
ekonomije
Ministrats
vo rada i
socijalnog
staranja) u

Pripremljene
preporuke za
novi pravni,
institucionalni i
finansijski okvir
za socijalno
preduzetnistvo

Vodeca
institucija:
MRZS/MSSD
“2MER

112024

V2024

42 Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o nacinu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 1 52/22) MRSS je razdvojeno na MRZS i MSSD

AD IPA 2020

Planirano:
850.000,00 eur

Ugovoreno:
768.700,00 eur

Utroseno:

137




stvaranju

povoljnog
okruZenja
za razvoj
socijalne

ekonomije
Crne Gore

OPERATIVNI CIL) 4

Efikasno funkcionisanje trziSta rada

Indikator Pocetna vrijednost | Ostvarena vrijednost | Ostvarena vrijednost | Ostvarena vrijednost Ostvarena vrijednost Ciljna vrijednost
2020: u 2021: u 2022: u 2023: 2024: 2025:

Indikator ucinka 1:

Ocjena iz lzvjestaja EK Dobar napredak Ogranicen napredak Odredeni napredak Znacajan napredak Odredeni napredak Dobar napredak

za poglavlje 19

Indikator ucinka 2:

Ocjena iz lzvjestaja EK Odredeni Ogranicen napredak Znacajan napredak Znacajan napredak Odredeni napredak Dobar napredak

za poglavlje 2 napredak

Mijera 4.1. Uskladivanje sa evropskim propisima iz oblasti politike zaposljavanja i socijalne politike, ukljucujuéi politike isplativosti rada i balansa porodice i rada
Aktivnost Indikator Institucija Rok Sta?us realizacije Planiarana/ Novi ‘r:ok. i | Preporuka
ltat Indikator rezultata utroSena obrazloZenje
rezultata IAI sredstva
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4.1.1

Predlog Zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o radu

Utvrden
Predlog
zakona o
izmjenam
ai
dopunam
a Zakona
oradu

Vodeca
institucija:
MRZS

12024

IV 2024

Redovne
aktivnosti

| kvartal 2025.
godine
pocetak
aktivnosti

Il kvartal 2025.
godine
zavrSetak
aktivnosti

Imajuéi u vidu
da se Predlog
zakona o
izmjenama i
dopunama
Zakona o radu
donosi  kroz
socijalni
dijalog sa
socijalnim
partnerima,
kao i ¢injenicu
da se kroz isti
implementiraj
u direktive
Evropske unije
odnosno
Direktiva o
uspostavljanju
balansa
izmedu
privatnog i
poslovnog

139




Zivota
roditelja i
pruzatelja
njege kao i
Direktive o
transparentni
m uslovima
rada, Predlog
zakona jos

uvijek nije
utvrden
4.1.2 Utvrden Yod.e(:a" 12024 Rec.lovne' -
institucija: - aktivnosti
Utvrdivanje Predlog | \1rzs Il 2024
Predloga zakona
o posredovanju
pri zaposljavanju
i pravima za
vrijeme
nezaposlenosti
413 Ivjesta) | VOdee@ 2023 Redovne | 12025.. |-
. institucija: - aktivnosti Izvjestaj ¢e biti
lzvjestaj o USVOIEN | MEP/MRZS/M | IV 2024 usvojen u |
realizaciji SSD* kvartalu 2024.
obaveza iz godine kako bi
Programa obuhvatio i IV

. . kvartal 2024.
pristupanja Crne

Gore EU 2023-
2024 za
poglavlja 2 19.

43 Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nainu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br.78/18, 70/21, 52/22) MRSS je razdvojeno na MRZS
i MSSD
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socijalne politike

414 Utvrdena Yod'eéa" 1112024 Red.ovne _ - -
institucija: - aktivnosti
Priprema Odluke | 4K | MRzs IV 2023
o] utvrdivanju
godisnjeg broja
dozvola za
privremeni
boravak i rad
stranaca za
2025. godinu
Mijera 4.2. Jacanje kapaciteta institucija na trZistu rada
Aktivnosti Indikator Institucija Rok Stafus realizacije Planivrana/ Novi rvok. i | Preporuka
Indikatora rezultata utroSena obrazlozenje
rezultata IAI sredstva

421 Broj Vodeéa 12024 IPA - Tokom 2024.g. kroz

.. institucija: - Akcioni projekat je organizovano
Unaprijedeno | PU%eMN | \iRzs/MssD®, | 1v 2024 dokument niz radionica u cilju
kreiranje politike sluzbenik | 777¢ ,,Podrika ja¢anja administrativnih
zasnovane na a pametnom kapaciteta relevantnih
dokazima, praksi | ' institucija (MSSD,
. . inkluzivno MRZSD, 7ZZCG)
implemantacije i .

L m rastu i

koordinacije u socijalna Tokom 2025. godine ¢e
sektoru inkluzija“ kroz  projekat  biti
zaposljavanja, organizovani naredni set
obrazovanja i Planirano: obuka u cilju jacanja

administrativnih

44 Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br.78/18, 70/21, 52/22) MRSS je razdvojeno na MRZS

i MSSD
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i ojacani
kapaciteti za

ucesée u

Evropskom

socijalnom

fondu

4.2.2 Broj }lod_ec’a" 1112023
) institucija: -

Realizacija r?a"m"a MRZS, MOR, | IV 2024

predvidenih mh_ ) Z77CG, MPNI,

aktivnosti iz aktivnosti | m)jy

Akcionog plana
za unapredenje
oilnosti
izabranih
informacionih
sistema i
registara

DJELIMICNO REALIZOVANO

U okviru AD IPA 2020 ugovoren je Ugovor o nabavci
,Nadogradnja IT infrastrukture i novi informacioni
sistem za Zavod za Zaposljavanje Crne Gore".
Ugovor je podijeljen na Lot 1 koji se odnosi na
nabavku opreme vrijedan 1.352.936,00 eura zavrsen
je u septembru 2024. godine.

Lot 2 vrijedan 590.000,00 eura se odnosi na izradu
novog informacionog sistema i njegova
implementacija je u toku.

Ovim projektom je planirana interoperabilnost.
Omoguci¢e povezivanje postojecih baza podataka
Zavoda za zapoSljavanje, povezivanje sa
informacionim sistemom MRZS, MJU, CRPS kao i
implementaciju programa Garancija za mlade.

850.000,00
eur

Ugovoreno
nakon
izmjene
ugovora,
produZetka
u formi
dodatnih
sredstava:
1.131.720,0
0eur

kapaciteta
institucija.

relevantnih

AD IPA
2020

Planirano:
1.942.936,0
Oeur

Utroseno:
1.352.936,0
Oeur

12025

Druga faza
produkovanja
preostalih 4
modula
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4.2.3

Jacanje
kapaciteta
Zavoda za
zaposljavanje pri
implementaciji
aktivnih mjera za
zaposljavanje,
buduceg ucescéa
u ESFi
olaksavanje
mobilnosti radne
snage

Broj
sprovede
nih obuka
i broj
zaposleni
h koji su
obuhvace
ni
obukama

Vodeca
institucija:
MRZS/MSSD?,
Z77CG

12024

IV 2024

IPA Tvining
projekat u
okviru
Akcionog
dokumenta
AD 2026
,,Podrska
pametnom

i

inkluzivno
m rastu-
zaposljavan
jeisocijalna
inkluzija

Planirano:
823.529,41
eur

Utroseno:
823.529,41
eur

45 Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drZavne uprave (,,Sluzbeni list CG”, br78/18, 70/21152/22) MRSS je razdvojeno na MRZS

I MSSD
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IV PREPORUKE ZA DALJU IMPLEMENTACIJU STRATESKOG DOKUMENTA KROZ GODISNJE AKCIONE PLANOVE ZAPOSLIAVANJA

- Inicirati aktivnosti koje su od bitnog uticaja na povecanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja novih poslova sa akcentom na Sjeverni
region, aktivnosti na suzbijanju sive ekonomije i neformalnog rada, kao i dalje jacanje socijalnog dijaloga.

- Prosiriti ponude rada i kvalifikacija, prepoznati strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci u vidu nezaposlenost mladih
i dugorocnu nezaposlenost, dodatno unaprijediti obrazovne programe u dijelu digitalnih vjestina;

-Poboljsati aktivnosti na koncipiranju aktivnih mjera trZista rada sa naglaskom na njihovu relevantnost za trZiste rada sa fokusom na ciljne grupe
mlade, Zene, dugorocno nezaposlene i druge osjetljive grupe na trZistu rada; Usvojiti i otpocCeti sa implementacijom Programa ,,Garancije za
mlade”

- Kroz dalje poboljsanje funkcionisanja trzZista rada neophodno je dalje jacanje administrativnih i operativnih kapaciteta Zavoda za zaposljavanje
za sprovodenje usluga i mjera putem digitalizacijeje i uspostaviti interoperabilnost izmedu izabranih informacionih sistema i baza podataka koji
imaju ulogu u upravljanju trzistem rada u Crnoj Gori
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