Snezana Vesovic

From: Boban Gledovic O s b

Sent: Monday, March 18,2019 1217PM ¥ Eouny nor o

To: Snezana Vesovic [ hprvne- e

e FW: Pitanja —or on | ook 8 IR0
e -T-....'__%__ - e

e

“=ropnformact {tan 47

From: Edina Desic .

Sent: Monday, March 18, 2019 8:42 AM g

To: Boban Gledovic <boban.gledovic@mrs.gov.me> - J

Subject: Fwd: Pitanja \ \@j&

Sent from my iPhone

Begin forwarded message:

From: Bojana Moskov <___—- cmommmeee t>

Date: 18 March 2019 at 06:56:18 CET

To: <kabinet@mrs.gov.me>, <yukica.jelic@mrs.gov.me>, <elmedin.roveanin@mrs.2ov.me=,
<zoran.ratkovic@mrs.gov.me>, <edina.desic/@mrs.gov.me=, <razmenka.kalic@mrs.gov.me=
Subject: Re: Pitanja

Postovani,

molim Vas da mi odgovorite na postavljena pitanja u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama i ¢lanom 47.

Srdaéno,
Moskov Bojana

11 giorno lun 4 mar 2019 alle ore 12:44 BOJANA MOSKOV a
scritto:

Postovani,

Ovim putem Vam se obra¢am kako bih dogla do podataka korisnih za moj rad.

Studentkinja sam novinarstva i pisem tekst na temu "Nezaposlenost mladih kao uzrok odlaska iz
drzave".

Jzuzetno bi mi znadilo za objektivnost 1 sveobuhvatnost ove price ukoliko bi mi odgovorili na
pitanja koja Vam dostavljam u nastavku maila, takode i u prilogu.



1. U 2014. godini je procenat nezaposlenosti miadih dostigao &ak 35.8%.a ciljni
procenat koji je naznacen u *Nacionalnoj strategijl zaposljavanja i razvoja
ljudskih resursa (2012—2015)” bio je 28%. 7asto u Strategiji za period 201€

2020 ciljni procenat iznosi 29%? Na koji naéin se radi na smanjenju
nezaposlenosti miadih i ko odreduje ciljne procente?

3. U Nacionalnoj strategiji zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa (2016-2020)
govori se 0 eventualnom uvodenju novih programa, kako bi se obezbijedila
sustinska ponuda zaposlenja ili obuke, svakoj nezaposlenoj mladoj osobi prije
isteka Sest mjeseci od registrovanjz kod Zavoda za zapoSijavanje. Kakva je
situacija na ovom polju?

3. Koja su dva prototipa rieSenja za poboljganje pristupa miladih informacijama sa

e

trzista rada?
Srdacan pozdrav,

Mogkov Bojana

Moskov Bojana



Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj : 007-9/19-2
Podgorica, 19.03.2019.

BOJANA MOSKOV
studentkinja novinarstva

Veza: Vas zahtjev za pristup informaciji od 18.03.2019. godine

U skladu sa odredbom ¢&lana 26 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (~*Sluzbeni list
CG” br. 44/12 i 30/17) Ministarstvo rada i socijalnog staranja. daje sljedece

Obavjestenje

U vezi Vaseg zahtjeva za slobodan pristup informacijama od 18.03.2019. godine. kojim. u cilju

obrade teksta na ternu ,. Nezaposlenost mladih kao uzrok odlaska iz drzave™.

trazite odgovore

na pitanja :

1.

2

U 2014. godini je procenat nezaposlenosti mladih dostigao tak 35.8%.a ciljni procenal
koji je naznaCen u “*Nacionalnoj strategiji zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa
(2012-2015)"" bio je 28%. Zasto u Strategiji za period 2016-2020 ciljni procenat iznosi
29%? Na koji nagin se radi na smanjenju nezaposlenosti mladih i ko odreduje ciljne
procente?

U Nacionalnoj strategiji zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa (2016-2020) gon ori se
o eventualnom uvodenju novih programa, kako bi se obezbijedila sustinska ponuda
zaposlenja ili obuke, svakoj nezaposlenoj mladoj osobi prije isteka Sest mjeseci od
registrovanja kod Zavoda za zaposljavanje. Kakva je situac ija na ovom polju?

Koja su dva prototipa rjeSenja 7a poboljsanje pristupa mladih informacijama sa trzista
rada?

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 226-584
WWW.Imrs.gov.me



Obavjestavamo vas da se trazene informacije nalaze na web adresi Ministarsiva rada |
socijalnog staranja:

Strategija zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 sa Akcionim planom za 2016. godinu
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/strategije

Akcioni planovi zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2017-2019i lzvjestaj o
sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu:
http://www.mrs.gov. me/biblioteka/dokument

lzvjeitaj Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore za 2018. godinu: http://www.zzzcg. me/wp-
content/uploads/2019/02/1zvjestaj-o-radu-ZZZCG-za-2018.pdf

Tranzicija na trZite rada mladih Zena i muskaraca u Crnoj Gori:
https://www.ilo.org/employment/areas/youth-employment/work-for-youth/publications/natios
reports/WCMS 469883 /lang--en/index.htm

Publikacija “Politika zapo3ljavanja mladih u Crnoj Gori” :
http://www.mrs.gov.me/biblioteka/dokument
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