PREDLOG

Na osnovu €lana 24 st. 116 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni

list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22)

i €lana 25 stav 1 alineja 13 Statuta DruStva sa ograni¢enom odgovornoscu ,Agencija za razvoj i

podrSku poslovanju® Cetinje broj 070/21-4/5 od 22. februara 2021. godine, po pribavljenom

misljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade Crne Gore, Odbor direktora Drustva sa

ograni¢enom odgovornoséu ,Agencija za razvoj i podrsku poslovanju® Cetinje, na sjednici od
2023. godine, donio je

ODLUKU
O UTVRDIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U DRUSTVU SA
OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ,,AGENCIJA ZA RAZVOJ | PODRSKU POSLOVANJU*
CETINJE

Clan1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Drustvu sa ograni¢enom
odgovorno$éu ,Agencija za razvoj i podrdku poslovanju“ Cetinje, i to:

R. broj | Zvanja Koeficijent
1. IzvrSni direktor 12,53
2. Nacelnik sektora 10,70
3. Samostalni savjetnik | 9,60
4, Samostalni savjetnik Il 9,40
5. Samostalni savjetnik Il 9,20
6. Samostalni referent 6,20
Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.

Clan 3
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o utvrdivanju koeficijenata za zarade
zaposlenih u DOO , Agencija za razvoj i podrsku poslovanju® — Cetinje broj 070/21-16/3 od 6.septembra 2021.

godine. 3
Clan 4

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva sa
ograniCenom odgovornoséu ,Agencija za razvoj i podrSku poslovanju“ Cetinje, a nakon pribavljanja
saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj: Predsjednik Odbora direktora,
Cetinje, 2023. godine




