PREDLOG

Na osnovu ¢lana 47 stav 1, a u vezi sa ¢lanom 25 stav 1 tacka 3 Zakona o kulturi
(»Sluzbeni list CG*, br. 49/08, 16/11, 40/11 i 38/12), Vlada Crne Gore je, na sjednici od
2022. godine, donijela

5 RJESENJE
O RAZRJESENJU UMJETNICKE DIREKTORICE JAVNE USTANOVE
MUZICKI CENTAR CRNE GORE

1. Razrje$ava se MIRJANA ZIVKOVIC duznosti umjetnicke direktorice Javne ustanove
Mugzicki centar Crne Gore, prije isteka mandata, zbog ispunjavanja uslova za prestanak
radnog odnosa po sili zakona u skladu sa ¢lanom 164 stav 1 tacka 1 Zakona o radu.

2. Ovo rjeSenje objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministarka kulture i medija je, na osnovu &lana 47 Zakona o kulturi, podnijela predlog
da se Mirjana Zivkovi¢ razrijesi duznosti umjetni¢ke direktorice JU Muzicki centar Crne Gore
zbog ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona. U obrazlozenju predloga
je navela sljedeée: , Clanom 47 stav 1 Zakona o kulturi propisano je da direktora, umjetnickog
direktora i poslovnog direktora javne ustanove, Ciji je osniva¢ drzava, imenuje i razrjeSava
Vlada, na predlog Ministarstva kulture. Vlada Crne Gore imenovala je Mirjanu Zivkovi¢ za
umijetnicku direktoricu JU MuziCki centar Crne Gore 7. oktobra 2021. godine, rijeSenjem broj
04-4802/2. Clanom 25 stav 1 tacka 3 Zakona o kulturi propisano je da direktor ustanove moze
biti razrijeSen prije isteka mandata ako ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak
radnog odnosa po sili zakona, dok je ¢lanom 163 stav 1 tacka 1 i ¢lanom 164 stav 1 tacka 1
Zakona o radu propisano da po sili zakona radni odnos prestaje kad zaposleni navrsi 66 godina
Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja. Mirjana Zivkovié je 31. jula 2022. godine navrsila
66 godina Zivota i preko 39 godina radnog staza, Cime su se stekli uslovi za prestanak radnog
odnosa po sili zakona. Na osnovu navedenog, predlazem Vladi Crne Gore da prihvati prijedlog
i razrijesi Mirjanu Zivkovi¢ duznosti umjetnicke direktorice JU Muzicki centar Crne Gore®.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti Vlade,
razmotrila navedeni predlog ministarke kulture i medija i, imajuéi u vidu €injenicu da je Mirjana
Zivkovi¢, sa navrenih 66 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, ispunila uslov
za prestanak radnog odnosa po sili zakona u skladu sa ¢lanom 164 stav 1 tacka 1 Zakona o
radu, a §to je jedan od zakonskih osnova za razrije$enje direktora ustanove kulture prije isteka
mandata, podnijela Vladi predlog da Mirjanu Zivkovi¢ razrijesi duznosti umjetnicke direktorice
Javne ustanove Muzi¢ki centar Crne Gore, prije isteka mandata, zbog ispunjavanja uslova za
prestanak radnog odnosa po sili zakona u skladu sa ¢lanom 164 stav 1 tacka 1 Zakona o radu.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlaséenjima iz ¢lana 47 stav 1, a u vezi sa ¢lanom
25 stav 1 tacka 3 Zakona o kulturi, donijela rje$enje o razrje$enju Mirjane Zivkovié duZnosti
umijetnicke direktorice Javne ustanove Muzicki centar Crne Gore, prije isteka mandata, zbog
ispunjavanja uslova za prestanak radnog odnosa po sili zakona u skladu sa ¢lanom 164 stav
1 tacka 1 Zakona o radu.

Na osnovu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja zalba nije dopustena, veé se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema rjeSenja.
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