Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/22-4076/1
Podgorica, 29.12.2022. godine

JAVNI POZIV
ZA PREDAVACE ODNOSNO TRENERE
ZA REALIZACIJU SPECIFIENOG PROGRAMA OBUKE KONTINUIRANOG PROFESIONALNOG
USAVRSAVANJA UNUTRASNJIH REVIZORA U JAVNOM SEKTORU

Uprava za ljudske resurse objavljuje javni poziv zainteresovanim licima koja posjeduju znanje i vjestine potrebne
predavatu, odnosno treneru da se prijave u postupku selekcije za realizaciju specifitnog Programa obuke
kontinuiranog profesionalnog usavr§avanja unutradnjih revizora u javnom sektoru. Program sadrzi sliedece teme:

e AngaZman uvjeravanja sa posebnim akcentom na kvalitet revizorskih dokaza

« Revizija upravljatke odgovornosti i meke vjestine unutrasnje revizije

» Upravljanje funkcijom unutrasnje revizije i uloga unutradnjeg revizora u upravljanju rizicima

« Konsalting angaZmani unutrasnje revizije i 1A globalni okvir kompetencija unutrasnje revizije
« lIzvjestavanje o rezultatima obavljenog angazmana u odnosu na plan rada unutraénje revizije
e IT kontrole i revizija informacionih sistema.

Uslovi za prijavu:

1. VII- 1 nivo kvalifikacije obrazovanja iz oblasti koje su odgovarajuce za temu za koju se kandidat prijavljuje;
2. Radno iskustvo od minimum 5 godina na poslovima koji se odnose na temu za koju se kandidat prijavijuje;
3. Iskustvo u realizaciji obuka ili drugih oblika sprovodenja struénog usavriavanja.

Potrebna dokumentacija:

Dokaz o steCenom obrazovaniju,

Potvrda o relevantnom radnom iskustvu;

Potvrda o predavackom odnosno trenerskom angazmanu;

Kopija trenerskog sertifikata;

Spisak objavljenih radova iz relevantne struéne oblasti (ukoliko kandidat ima objavljene radove, potrebno je
da navede: ime i prezime autora, naslov rada, naziv naucne ili stru¢ne publikacije, godinu izdavanja, broj i
stranice ¢asopisa i internet stranicu ako je rad objavljen na internetu);

6. Radna biografija;

7. Prijavni obrazac (link).
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Kandidati koji budu ispunili uslove predvidene javnim pozivom, biée pozvani na intervju koji podrazumijeva prezentaciju
dijela obuka za temu za koju se kandidat prijavijuje.

Prezentacija dijela obuke realizuje se po modelu plana obuke koji je kandidat prethodno pripremio i dostavio sekretaru
komisije. Model plana obuke sadrzi: naziv teme, naziv tematske cjeline koju ¢e prezentovati, opis tematske cjeline,
kratak opis oblika i metoda realizacije obuke, predlog materijala koji je potrebno pripremiti za potrebe realizacije obuke,
spisak literature, predlog didakti¢kog materijala i opreme potrebne za realizaciju obuke i vremenski raspored obuke.

Napomena: Zainteresovani predavadi, odnosno treneri, koji su veé bili angaZzovani u pripremi i realizaciji obuka iz
Programa, prijavljuju se popunjavanjem prijavnog obrasca bez dostavljanja dokumentacije.

Nagin prijave: Prijavijivanje se vrsi do 18. januara 2022. godine, na e-mail: obuka@hrma.me sa naznakom:
Prijava za predavaga/trenera za realizaciju Specifi€énog Programa obuke kontinuiranog profesionalnog usavrdavanja
unutradnjih revizora u javnom sektoru.

Kontakt osoba: Tijana Vakirevié, samostalna savjetnica | u Sektoru za obuku i razvoj ljudskih resursa;
020/201-036
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