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Odielienie za za5titu podataka o litnosti
i slobodan pristup informaciiama
39 Broi: UPI - O37 /2O-L875/3
Podgorica, L6.O3.2O2 0.godine

Ministarstvo unutra5njih poslova - Odjeljenje za za5titu podataka o lidnosti i

slobodan pristup informacijama, na osnovu dlana 30 Zakona o slobodnom pristupu

informacijama f,,SluZbeni list CG", broj: 44/1,2i30/L7) i dlana L8 Zakona o upravnom

postupku (,,SluZbeni list CG", br.56/1,4,20/75,40/L6 i 37/L7) rje5avaju6i zahtjev za

pristup informacijama NVO Instituta Alternativa donosi

i: RJESENJE

1,. Odobrava se pristup informaciji u posjedu MinistarsWa unutraSnjih poslova -

informacija o godiSnjim izvjeStaj ima.

2. Odobrenje iz tadke 1 dispozitiva, izvr5i6e se na natin dostavljanjem kopije

informacije.

oBRAZLOZENIE

NVO Institut Alternativa je podnijela zahtjev za pristup informaciji - informacija

o godi5njim izvje5tajima. 04.03.2020. godine.

Ministarstvo unutraSnjih poslova je nadleZan organ shodno vaZe6im zakonima, te

se traZene informacije nalaze u posjedu ovog organa,

Razmatrajuii zahtjev NVO Instituta Alternativa, organ je zakljutio da je zahtjev

opravdan, te da se istom treba udovoljiti.
Na osnovu izloZenog, odludeno je kao u dispozitivu rje5enja.

Uputstvo o pravnoi za5titi:
Protiv ovog rje5enja dopuStena je i.alba Agenciji za za5titu lidnih podataka i

slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana, od dana prijema ovog rje5enja.
lalba se predaje ovom organu ili Salje putem poSte.

Rje5enje je oslobodeno pla6anja takse, shodno dlanu 33 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama f,,SluZbeni list CG", broj: 44/1,2).

Ovla5deni sluibenik za
vottenie postupka

imir Gogi6

.6og, .'
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Adresa: Bulevar Svetog petra Cetinjsk og broj 22
91000 podgorica, Crna Gora

tel: +382 020 241 5gO
fax: +382 020 246 779

www.mup.gov.me

13.03.2020. godine

S po5tovanjem,

Nadelnik

Aleksandar Aleksic

S_luZba za finansijske, op5te i pomo6ne poslove
Br : 46 | 2-rJp | -037 | 20- 1 87 S | 3

ZA: ODELJENJE ZA ZASTITU PODATAKA O LIENOSTI
I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA
NACELNtC A: Zora eizmovic

, 
PREDMET: Dostava informacije shodno Zahtjevu za srobodan pristup informacijama

U skladu sa Vasim Zahtjevom broj 39-Up l-o37l2o-1g75/3od 0g,03.2020. godine, za dostavuinformacije shodno odredbama Zakonao slobodnom pristu-pu";''lirr",;'r"" i,r,.,,r, cG,,br 44r12ibr'30/17)' dostavljamo Vam Godi5nji lzvjestai o aktivnostima na sprovodenlu iunapredenjuupravljanja i kontrola za 2019. godinu, sadinjen u skladu sa dlanom 1g Zakonao upravljanju iunutra5njim kontrolama u javnom sektoru,

Napominjemo da je Ministarstvo unutrasnjih poslova za cjelokupan proces identifikovanja,procjene i pracenja rizika i implementacije neophodnih kontrola izradiio strategiju upravljanjarizicima u Ministarstvu unutrasnjih postova kao i Knjigu int"rnir, o;;;;r;"'kojom se uredujufinansijsko upravljanje i kontrole u vtinistarstvu unutrasnjih postova.

Takode napominjemo da je rukovodilac organizacione jedinice Ministarstva unutrasnjih poslovau dijoj je nadleznosti obairljanje opstih poslova i poslova finansija subjekta, po.etkom teku.eposlovne godine' penzionisan u skladu sa zakonom i da su u toku aktivnosti na odredivanjudrugog lica koje ce biti odgovorno za sprovodenje navedenih aktivnosti.

SluZbenik za javne nabavke



OBRAZAC 1

GODISNJI IZVJESTAJ
O AKTIVNOSTIMA NA SPROVODENJU I UNAPREDENJU UPRAVUANJA I KONTROLA ZA 2O'J.g.

godinu

UPITNIK O SAMOPROCJENI UPRAVUANJA I KONTROLA

NAZIV SUBJEKTA:

lme i prezime lica odgovornog,, ko-rdG.ii, 
-aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i

kontrola

I 
N.aziv radnog mjesta lica odgo@

I 
aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i
kontrola

aktivnosti na sprovodenju i unapredenju upravljanja i

kontrola
Kontakt telefon i

koordinaciju aktivnosti na s

Broj zaposlenih predviden p

Mevludin NuhodZii

Radmila JakSii

poslove

o81,246 917
radmila.ja ksic@m up.gov. me

28.543.719,5r€
7 (6+lntegrisano upravljanje granicom)
702
878

15
u, vJ ilLd rz KdreE,orue vtSOKO fUkOVOdnOg kadfa 6

Ako je odgovor DA objasnite
na koji naiin je to postignuto
Ako je odgovor NE navedite

Navedite naziv i broj akta

Da li subjekat ima usvojen poreban
kodeks pona5anja koji je prilagoden
prirodi i specifidnostima poslovanja
subjekta?

Etidki kodeks broj 0LL/1,3-
21683/3 od 23.09.2013. god.
Dopuna etidkog kodeksa broj
011, / 16-417 7 3 I 2 o d 04.06.201.6.

Da lise po5tuje procedura
upoznavanja novih sluZbenika sa



odredbama etidkog kodeksa?
Da li postoje jasna pravila kojima se
reguliSu situacije potencijalnih
sukoba interesa i nadin postupanja?

DA

Da li su zaposleni upoznati kome
mogu da prijave sumnje na
nepravilnosti u radu i prevare?

DA

Da li se sprovode mjere u sludaju
nepoStovanja kodeksa ponaSanja?
Navedite broj sprovedenih miera

DA

Da li su vodeni disciplinski postupci
u godini izvjeStava nja?
Navedite broj pokrenutih
disciplinskih postupaka

DA Broj pokrenutih disciplinskih
postupaka je a (detri).

Da li zaposleni prisustvuju obukama
iz oblasti integriteta ietidkog
ponaSanja?

Navedite broj zaposlenih koji su
prisustvovali obukama u godini
izvjeStava nja.

DA Obuke se realizuju
kontinuirano. 32 sluZbenika su
prisustvovala obukama u toku
2019. godine.

Da li imate utvrdene strateike
ciljeve subjekta?

DA

ud l su zapostent upoznati sa
stratelkim ciljevima subjekta? Na
koji nadin?

DA I Programom rada Vlade CG

Da lije jasno definisano ko je u
subjektu odgovoran za realizaciju
strate5kih ciljeva?

DA Programom rada MUP-A

Da li ste definisali operativne ciljeve
na nivou organizacionih iedinica?

DA

Lrd ll operauvnt ctUevt protzilaze iz
sta rteSkih ?

DA

ud il ue[|ntsete poKazatelJe
uspje5nosti pomoiu kojih pratite
rea lizaciju utvrdenih ciljeva?

DA

Koliko desto izvje5tavate
rukovodioca subjekta o realizaciji
ciljeva:

a) mjesedno
b) kvartalno
c) polugodiSnje
d) godi5nje
e) ne izvieStava se

a,

uo I Jtr u rzvJes[iljtma navedena veza
izmedu ostvarenih ciljeva i

utro5enih sredstava?

DA

Da li imate interniakt koyim su u
VaSem subjektu jasno utvrdene
odgovornosti i ovlaSienja svakog
rukovodioca za realizaciju
definisanih ciljeva i upravljanje

DA



r

resursima (finansije, kadrovi)i
Da li imate interni akt kojim je
detaljno uredena medusobna
saradnja sa subjektima nad kojima
vr5ite nadzor?
Navedite broj subjekata nad kojima
vrSite nadzor.
Da li nadzor obuhvata:

a) praienje interne kontrole
b) fokus na visoko rizidne

oblasti
c) praienje realizacije ciljeva u

,; odflosu na utvrdene
indikatore

Da lise prati ianalizira fluktuacija-
ih u subiektu?

Postoji interna evidencija.

Da lije utvrden godisnji plan
usavr5avanja svih zaposlenih?

Usvojen godiSnji plan obuka
koji predstavlja dio Okvirnog
programa Policijske akademije
Danilovgrad, takode je i dio
Plana obuka Centra za
strudno obrazovan

Da livodite evidenciju o
zaposlenima koji se strudno
usavrSavaju?
Navedite teme za koje su zaposleni
najviSe za interesova ni

Postoji interna evidencija
vezana za obuke i strudno
usavr5avanje, kao i Centralna
kadrovska evidencija Uprave
za kadrove.

Da li ste usvojili plan za unapredenp
upravljanja i kontrola za izvjeStajni

UPRAVUANJE RIZICIMA

Da liste imenovali lice za
koordinaciju aktivnosti na
uspostavljanju procesa registra
rizika ?

Da li su prepoznati i pro.ilun;eni-
flztct za:

a) strateSke ciljeve
b) operativne ciljeve
c) realizaciju poslovnih

Da lije rukovodstvo utvrdilo nivo do
kog su prihvatljiva odstupanja u
postizanju ciljeva?

je na rukovodiocu subjekta. On
odluduje o prihvatljivom nivou
za svaki rizik i usvaja mj

Odgovornost za kontrolu riziki

Da li imate Registar rizika?
Navedite datum usvajanja

Strategija upravljanja rizicima u
Ministarstvu unutra5njih
poslova br.01,-4041L8-gg19 od
1,2.12.2018 godine



r
Navedite tri kljudna rizika za
strateSke ciljeve u VaSem subjektu.

Dono5enje nezakonitih odluka,
zloupotreba javne funkcije-
sluZbenog poloZaja,
zloupotreba povjerljivosti
sluZbenih podataka i

informacija.
Da li su rukovodioci organizacionih
jedinica ukljudeni u proces
identifikaciie rizika?
Da li postoji adekvatno pra6enje
rezultata preduzetih radnji za

ublaZavanie rizika?
Da li se Registar rizika aiurira?
Navedite datum poslednjeg
aZ u ri ra nja

Da li rukovodioci koriste, registar

!4lg , svakodnevnom upravlianiu?
Da li ste izvrSili procjenu radnih
mjesta koja mogu biti podloZna

arama?
Da li zaposleni znaju na koji nadin di
prijave sumnje na nepravilnosti,
odnosno prevare?
Da li pripremate izvje5taje o
identifikovanim rizicima, kao i

preduzetim mjerama za njihovo
smanjenje?

Da li imate plan kojim se . . , .

obezbjeduje kontinuitet rada u
sludaju znadajnih promjena
(odsustvo zaposlenih, promjena
za konskih rje3enja,... )?
Da li zaposleni prisustvuju obukarna
u oblasti upravljanja rizicima?
Navedite broj zaposlenih kojisu

sustvovali obukama.

Da li imate usvojenu Knjigu
procedura sa operativnim pisanim
uputstvima za rad?

Knjiga procedura Ministarstva
unutra5njih poslova akt broj 01-
404/1,8-88119 od 12.L2.20t8.

Koliko imate usvojenih internih
pravila i procedura?

Da li procedure sadrZe:
a) detaljna uputstva za rad,
b) tok dokumentacije,
c) odgovornosti i ovla5ienja

lica, ukljudenih u poslovni



proces,
d) korake u dono5enju odluka,
e) rokove i

f) kontrolneD.lehanizma?
uq , Ju )vr ruKovoqtoct t zaposleni
upoznati sa usvojenim
procedurama?

DA

r.Jd l sprovootte naknadne kontrole
namjenske potro5nje budZetskih
sredstava (npr. kontrole na licu
mjesta za isplaiene subvencije,
donacije, pomoii, transferi
budietskih sredstava i st )l

DA

DA U kartonu deponovanih
potpisa za plaianj posebno su
odredena lica za ovjeravanje
zahtjeva za plaianje.

r.rct il se SVe pfomjene imOVine
tokom godine evidentiraju
blagovremeno?

-

f)r li n^-+^i^ ^r-r-- ......-

DA uosravuanjem potrebne
dokumentacije.

vv,r yvJfvJs quet\vdl,l

bezbjednosne procedure kako bi se
sredstva i podaci duvali od
neovlaSienog pristupa i fizidke
Stete?

DA

r..,,d r sre ostguralt rezervnu kopiju
podataka u sludaiu eubitkal " '

DA

ud t azurtrate procedure? Navedite
datum poslednje izmjene

NE

NOJa ce nova operativna pisana
uputstva za rad biti pripremljena i
usvojena u sledeioj godini?

Da lije oberbileo"n efiGran i-
efektivan sistem i
elektronske i verb
koji zaposlenima o
dobiju informacije

INFO

-L

R MACIJE I KOMUNIKACIJE

DA

r-ld u tmare proceduru kojom ste
definisali nadin prenoienja
informacija u subjektu?

NE

DA

ua il ruKovodioci organizacionih
jednica, nakon usvajanja budZeta,

DA uostavtjanjem izvoda iz
odobrenog BudZeta za



dobijaju informacije o OoOilet.ienim
budZetskim sredstvima za njihovu
organizacionu iedinicu?

pojedine programe

ua l ruKovoorocr organizacionih
jedinica prije stvaranja obaveze
provjeravaju raspoloZiva sredstva za
tu namjenu?

DA

Da li vodite centralizovanu
evidenciju svih potpisanih ugovora i

ugovornih obaveza i da lije ona
podriana informacionim sistemom?

NE

Da li rukovodioci organizacionih
jedinica imaju informacije o
neizmirenim obavezama i izvrienju
budZeta?

DA

Omoguiava li radunovodstveni
sistem praienje troikova po:
a) programima
b) projektima
c) organizacionim jedinicama

a

Da li se i koliko desto sadinjavaju
izvje5taji za rukovodstvo o:

a) izvrienju budZeta
b) raspoloZivimsredstvima
c) obavezama
d) potraZivanjima?

a,b, c,

d

lzvje5taji za rukovodstvo se
sadinjavaju kvartalno i

godi5nje. Ukoliko postoji
potreba i de5ie.

Da li su kljudni poslovni procesi
(finansije, nabavke, ugovaranje,
upravljanje imovinom, praienje
kapitalnih projekata, materijalne
evidencije, kadrovi i sl.) u dovoljnoj
mjeri podrZani lT sistemima?

NE

Da li su softveri za kljudne poslovne
procese medusobno povezani
(npr. nabavka- ugovori-finansiie)?

NE

ud l Je ostgurana transparentnost
podataka (kljudni dokumenti
objavljenisu na web stranici)?

DA

PRACENJE I PROCJENA

r..rd il ilce zaouzeno za Koordinaciju
aktivnosti na sprovodenju i

unapredenju upravljanja i kontrola
izvjeStava rukovodioca subjekta o
stanju i razvoju ovog sistema:

a) mjesedno
b) kvartalno
c) polugodiSnje
d) godiSnje?

DA

a

ua tt se na sastancima/ DA

I



__,.f_..!o:

Potpis lica koje je sadinilo izvje5taj Potpis rukovodioca subjekta

koleg'rjumima daju predlozi za
una predenje upravljanja i kontrola?
Da li sprovodite samoprocjenu
upravljanja i un h kontrola?
Da lije zaposlenima omogu6eno da
daju sugestije i preporuke za
pobolj5a nje sistema unutraSnjih
kontrola?
Da li se preporuke revizije
(unutraSnje, DRl, eksterne)
sprovode? Naved ite broj
prihvaienih preporuka i prosjedno

jihove implementac
Da li imate uspostavljen sistem
izvjeStavanja za praienje
fun kcionisanja sistema,spravlja nja i
kontrola kod subjakata nad kojima
vrSite nadzor?


