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Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga na osnovu ¢lana 18 i 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku
(“SluZbeni list CG", br. 56/14, 20/15 40/16 i 37/17) i Elana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(,Sluzbeni list CG", br. 44/12, 30/17 i 66/25), postupajuéi po zahtjevu

101.10.2025. godine, donosi

RJESENJE
| Usvaja se zahtjev od
01.10.2025.godine i dozvoljava pristup INformaciaima, ruje se naEce u pusjeau Ministarstva rada ZapDSdeVdﬂ]a i
socijalnog dijaloga, a odnose se na sljedeéu dokumentaciju Sindikalne organizacije

1. Odluku o osnivanju Sindikalne organizacije; -od 20.06.2025 godine;
2. Odluku o imenovanju Sindikalnog predstavnixa za zastupanje Sindikata od 20.08.2025 godine;

3. Ovla&c¢enje za zastupanje Sindikalne organizacije ‘, od 20.06.2025
godine;

4, Statut Sindikata ,Na$ glas-Sindikatz :

5. Odluku o izmjenama Statuta Sindikata od 29.09.2025
godine.

Il Odbija se pristup informacijama u dijelu zahtjeva koji se odnosi na:
1.Spisak ¢lanova Sindikalne organizacije

Ill Ogranicava se pristup informacijama iz stava 1 dispozitiva rieSenja u dijelu, koji se odnosi na licne podatke, (kontakt
telefon) osnivaca Sindikalne organizacije

Pristup trazenim informacijama, ostvarice se dostavijanjem istih elektronskim putem, na e-mail adresu:
kako je, izmedu ostalog, zahtjevom traZeno.

Podnosilac zahtjeva, oslobada se naknade troSkova postupka.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaZe njegovo izvrienje.

NObrazlozenie
a, podnio je Ministarstvu rada zapo$ljavanja i
socijalnog dijaloga zahtjev za slobodan pristup informacijama 101.10.2025. godine, kojim je trazen pristup
kopiji dokumentacue ko]a se odnosi na:

. Akt o osnivanju Sindikalne organizacije
2. Odluko ~ izb~=1 Sindikalnnn nredstavnika, koju je donio nadlezni organ Sindikaine organizacije

3. Ovladtenie za Sindikalnoa nredstavnika, koje je donio nadleZni organ Sindikalne organizacije
4. Starut i Pravila o organizaciji i nacinu rada Sindikalne organizacije’

5. Spisak ¢lanova sindikalne organizacije.

Rje$avajuc¢i predmetni zahtjev, Ministarstvo rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga utvrdilo je, da se traZzene
informacije pod tatkama 1, 2, 3, 4 i 5 stava | dispozitiva rjeSenja, nalaze u njegovom posjedu, dok informacija pod
tatkom 1 stava Il dispozitiva rjeSenja, nije u posjedu ovog Ministarstva, &ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe
¢lana 30 stav 1 i 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»SluZbeni list CG«, br. 44/12, 30/17 i 66/25).

Navedenom odredbom Zakona, izmedu ostalog, propisano je da organ vlasti odluguje rieSenjem, kojim dozvoljava
pristup traZzenoj informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija (stav 1), dok rje$enje kojim se odbija zahtjev za pristup
informaciji, odnosno ponovnu upotrebu informacija sadrzi detaljno obrazloZenje razloga, zbog kojih se ne dozvoljava
pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovna upotreba informacija (stav 5).



Informacija pad taZkom 1 stava Il dispozitiva rieSenja, odnosno spisak &lanova Sindikaine organizacije

nije u posjedu Ministarstva rada zaposljavanja i socijalnog dijaloga iz razloga, jer
nije propisana zakonska obaveza dostavljanja istog, prilikom upisa u registar Sindikalnih organizacija, shodno Praviniku
o registraciji Sindikalnih organizacija (,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 35/19).

Odredbom ¢lana 9 stav 1 Zakona o zastiti podataka o li&nosti (»Sluzbeni lis Crne Gore«, br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17
i 77/44), propisano je da su li¢ni podaci sve informacije koje se odnose na fizicko lice &iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi.

Uvidom u sadraj traZenih informacija ovo Ministarstvo utvrdilo je da dio iste opisan stavom il dispozitiva riesenja i to:
kontakt telefon, podlijeZze ograniCenjima shodno odredbi &lana 14 stav 1 taéka 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama kojim je, izmedu ostalog, propisanc da organ viasti moze ograniéiti pristup informaciji ili dijelu informacije,
ako je to u interesu zastite privatnosti od objelodanjivanja podataka predvidenih Zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti, a sve u vezi sa &lanom 24 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojim je izmedu ostalog
propisano da ako je dijelu informacije pristup ogranicen, u skladu sa &lanom 14 ovog Zakona, organ viasti je duZan da
omoguci pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva, nakon brisanja dijela informacije kojem je
pristup ograniéen.

Odluka o trodkovima postupka zasnovana je na odredbi &lana 4 Uredbe o naknadi trodkova u postupku za slobodan
pristup informacijama ( , SluZbeni list CG”, br.66/16 i 121/21).

Obzirom da je podnosilac osloboden troskova postupka, uz ovo rie$enje dostavija se informacija koja je u posjedu
Ministarstva rada, zaposljavanja i socijainog dijaloga, a odnosi se na predmetni zahtjev.

Zalba protiv ovog rieSenja ne odlaZe njegovo izvr§enje.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Savjetu Agencije za zastitu licnih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od prijema rjeenja, neposredno ili preko Ministarstva
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.
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Dostavijeno:

e-mail: .

Agenciji za zastitu licnih podataka i
slobodan pristup informacijama, Podgorica
u spise predmeta
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