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Broj: 01-112/24-1261/2
Podgorica, 14.10.2024. godine

JAVNI POZIV ZA POHADANJE PROGRAMA OBRAZOVANJA ZA STICANJE KLJUCNIH
VJESTINA ZA OBAVLJANJE POSLOVA MENADZERA INTEGRITETA

Uprava za ljudske resurse organizuje IV ciklus Programa obrazovanja za sticanje kljuénih
vjestina za obavljanje poslova menadzera integriteta koji ¢e poceti sa realizacijom 11.11.2024.
godine.

Program ima za cilj osposobljavanje za obavljanje poslova menadzZera/ki integriteta u cilju
poboljsanja funkcionisanja organa vlasti kako bi se preventivno djelovalo na moguéi nastanak
korupcije.

Programom je obuhvaéeno 12 tema kroz 3 tematske cjeline:
1. Integritet i menadzZer/ka integriteta

2. Mehanizmi za jacanje integriteta

3. Plan integriteta

Obuke ¢e se realizovati dva puta sedmi¢no u trajanju od 11 dana.

Polaznik/ca je u obavezi da prisustvuje na 80% Programa, na $ta se obavezuje potpisivanjem
Ugovora o pohadanju Programa obrazovanja za sticanje kljuénih vjestina za obavljanje
poslova menadzera integriteta.

Prednost za pohadanje Programa imaju menadzeri/ke integriteta zaposleni u javnoj upravi.

Visina naknade za pohadanje Programa za polaznike/ce za koje sredstva nisu obezbijedena
u BudZetu Crne Gore (menadzeri/ke integriteta van javne uprave), iznosi 440 eura.

Uslovi za prijavu:

1. Minimum VII-1 nivoa kvalifikacija obrazovanja
2. Rjesenje za menadzeralku integriteta

3. Prijavni obrazac

Radi sticanja kljuéne vjestine za obavljane poslova menadzera/ki integriteta, polaznik/ca ima
mogucnost da, nakon zavrSetka pfograma, pristupi zavrsnoj provjeri znanja i vjestina.

Polaznik/ca koji ne pristupi zavrSnoj provjeri znanja i vjestina, a pohadao je 80% Programa
obuke, dobija Potvrdu o pohadanju programa obuke.

Rok i nacin prijave:
Prijavijivanje se vrSi do 24. oktobra 2024. godine na e-mail: obuka@hrma.me sa naznakomy,
Prijava za pohadanje Programa obrazovanja za menadzera integriteta. _
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