Plan integriteta

Uprava javnih radova

REAGOVANJE NA RIZIK

PREGLED I
IZVJESTAVANJE O
RIZICIMA

PredloZene mjere za

Kratak opis i

REGISTAR RIZIKA PROCJENE I MJEREN]JE RIZIKA
Po | Pr
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Egztt?flze mmjere Preostali rizici(rezidualni) Vie Zléi zr?
ce |a
1.1 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Neadekvatno kreiranje 4 5 [ 20
upravljanje . zastupanje interesa | akta politike razvoja i
pomo¢nik direktora instituciie upravljanja, negativna
nagelnici Nedozvoljeno ocjena javnog mjenja i
lobiranje ili drugi gubitak povjerenja u rad
neiavzli uticai institucije, Nedozvoljeni
Donosenje uticaj na rukovodioca ili
nezakonitih odluka zaposlene
Naru$avanje
integriteta institucije
1.2 Rukovodenjei |direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje u sprovodenju E 6 | 30
upravljanje P strateSko planiranje |akta strategije razvoja
pomocnici direktora |5, institucije Podjela radnih institucije, Nedovoljna i
s zadataka nekoordinisana saradnja
nacelnici . o
izmedu organizacionih
jedinica, Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti.

smanjenje/otklanjanje Ogovorna osoba Rok St. ?eci:lzir;zci'e
rizika —— )
Puna transparentnost u direktor Kontinuirano !
procedurama odlucivanja u L.
oblastima iz nadleZnosti p.omocmk
institucije. dlrvektqr_a
nacelnici
Strogo postovanje rokova  direktor kontinuirano
za slobodan pristup L
informacijama, poStovanje pomocnici
Zakona o drzavnim dlrve ktqr_a
P nacelnici
sluzbenicima i
namjeStenicima, postovanje sluzbenik za
Etickog kodeksa. slobodan pristup
informaciiama
Kontinuirani rad na pomocnici kontinuirano
povecanju strucnosti direktora
sluzbenika kroz razli¢ite nacelnici
obuke i seminare.
Kontinuirano izvje$tavanje direktor Kontinuirano 1
o sprovodenju planova i L.
programa na sjednicama ppmocma
kolegijuma dlrvekt().r.a
nacelnici

kontinuirano




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

pomocnici direktora

nacelnici

Neadekvatno
strateSko planiranje
rada institucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podjela radnih
zadataka

Odstupanje u sprovodenju
strategije razvoja
institucije, Nedovoljna i
nekoordinisana saradnja
izmedu organizacionih
jedinica, Prekoracenje i
zloupotreba sluzbenih
nadleznosti.

30

2.1 Kadrovska

direktor

Iskori$c¢avanje javne

Donosenje godiSnjeg

Nepravilna identifikacija

politika, eti¢no i énici direk funkcije ili sluzbenog |kadrovskog plana postojecih i potrebnih
profesionalno pomocnici direktora poloZaia ljudskih resursa.
ponasanje . Narus$avanje Eticki kodeks
. nacelnici ; ; PR
zaposlenih integriteta institucije o
Interna pravila i
Neefikasna i procedur_e
neracionalna Pf)kx.’et.an]e.
kadrovska politika disciplinskih
Nedostatak kadra postupaka za
utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih
Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
nnmﬁfnnirim:\

2.2 Kadrovska direktor Neefikasna i Eticki kodeks Neadekvatno kreiranje
politika, eti¢no i énici direk neracionalna drzavnih sluzbenika i |politike razvoja i
profesionalno pomocnici direktora |1, qrqyska politika namjeStenika upravljanja
ponasanje telnici Neeti¢no i
zaposlenih nacelnicl neprofesionalno Interna pravila i

ponasanje zaposlenih | procedure
Obuke i seminari
Nedovoljna strucnost
kadrova Neposredan razgovor
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno Zakon o budzetu Neadekvatno i

upravljanje
finansijama

pomoc¢nik direktora

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

planiranje i
izvrsavanje budzeta

Nedovoljna strucnost
kadrova

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom
sektoru

IzvjeStavanje o stanju
u upravnoj oblasti

netransparentno tro$enje
budZetskih sredstava
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Bolja koordinacija i pomocnici 1
komunikacija medu direktora
sektorima. nacelnici
Precizno poznavanje pomocnici kontinuirano
nadleznosti organizacionih direktora
jedinica i opisa poslova nacelnici
blize odredenih
Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji.
PoStovanje Zakona o direktor kontinuirano !
drzavnim sluzbenicima i i L.
namjeStenicima, po$tovanje p.omocmk
Etickog kodeksa i internih dlrvektqr_a
pravila i procedura, nacelnici
upoznavanje sluzbenika sa
Etickim kodeksom
| —

Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano
relevantnih subjekata i L.
jedinica u kreiranju politike pomocnicl
razvoja i upravljanja d1rf:kto_r_a

nacelnici

| —
Osigurati ucesce svih direktor kontinuirano !
relevantnih subjekata i L.
jedinica prilikom planiranja Pomocnicl
budzeta: direktora
’ rukovodilac

finansijsko

racunovodstvenih

poslova
Redovno sprovodenje pomoc¢nik kontinuirano
finansijskih kontrola; direktora




3.1 Planiranjei
upravljanje
finansijama

direktor

pomoc¢nik direktora

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje budzeta

Zakon o budzetu

Zakon o zaradama
zaposlenih u javnom

Neadekvatno i
netransparentno tro$enje
budZetskih sredstava

r.ukovc.).dllac Nedovoljna stru¢nost sektqru . .
finansijsko IzvjeStavanje o stanju
. . kadrova . .
racunovodstvenih u upravnoj oblasti
poslova
3.2 Planiranje i direktor Odobravanje pla¢anja | Zakon o sistemu Odobravanje i pla¢anje

upravljanje
finansijama

pomocnici direktora

rukovodilac
finansijsko
racunovodstvenih
poslova

izvodacima, kontrola i
odobravanje faktura,
ugovora i racuna

unutrasnjih
finansijskih kontrola
u javnom sektoru

Uputstvo o radu
trezora

neprovjerenih faktura i
situacija;

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac sluzbe
opstih poslova
rukovodilac
finansijske sluzbe
arhivar

Curenje informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povijerljivim i licnim
podacima

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Nesavjestan i
neprofesionalan rad

Postupanje po pomoc¢nik kontinuirano
preporukama iz izvjeStaja o direktora
izvrSenoj reviziji. nacelnik
UsavrSavanje sluzbenika iz nacelnici kontinuirano
finansijskog sektora
slanjem na obuke iz oblasti
finansijskih i
racunovodstvenih poslova.
15 | Edukacija rukovodioca i direktor Kontinuirano
sluzbenika organizacionih L
jedinica, posStovanje pomocnic
preporuka Ministarstva dlrektor_a
finansija, redovno r.u kOV(.).dllaC
P . e finansijsko
izvjeStavanje o realizaciji " .
sredstava iz Kapitalnog racunovodstvenih
budzeta poslova
Stroga kontrola situacija, pomoc¢nici kontinuirano
faktura od strane direktora
neposrednih rukovodilaca  nacelnici
ovlascenih za odobravanje
istih.
10| Edukacije rukovodilac kontinuirano !
finansijske sluzbe
arhivar
rukovodilac sluzbe
opstih poslova
Obezbijediti mjesto za nacelnik kontinuirano
fizicko obezbjedenje .
arhivar

dokumenata.




4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

rukovodilac sluzbe
opstih poslova
rukovodilac
finansijske sluzbe
arhivar

Curenje informacija

Neadekvatno
postupanje sa
povijerljivim i licnim
podacima

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Nesavjestan i
neprofesionalan rad

10

5.1 Javne nabavke

direktor

pomoc¢nici direktora

sluzbenik za javne
nabavke

sluzZbenici koji
pripremaju tehnicke
specifikacije

¢lanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje ponuda

Neadekvatno
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
neiavni uticai
Narus$avanje principa
transparentnosti

Donosenje
nezakonitih odluka
Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Zakoni i podzakonska
akta
Portal javnih nabavki

Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika i
namjeStenika

Moguénost ulaganja
Zalbi
Plan javnih nabavki

Inspekcijska kontrola

Zakljuceni ugovori o
javnim nabavkama

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavci,
Nedovoljna
transparentnost javnih
nabavki, Davanje prednosti
odredenim firmama u
procesu javne nabavke na
nacin da se tehnicka
specifikacija prilagodava
odredenoj kompaniji ili
neadekvatno bodovanje
pristiglih ponuda

5.2 Javne nabavke

direktor

pomocnici direktora

sluZbenik za javne
nabavke

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Odavanje tajnih
podataka
Nepostovanje pravila
i postupaka utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakoni i podzakonska
akta

Interna pravila i
procedure

Izjave o nepostojanju
sukoba interesa

Davanje prednosti
odredenoj kompaniji u
procesu javne nabavke na
nacin da se tehnicka
specifikacija prilagodava za
odredenu firmu ili
neobjektivno bodovanje
pristiglih ponuda
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Ovlastiti lice koje ¢e biti
zaduzeno za ¢uvanje
povijerljivih podataka.

nacelnik kontinuirano

samostalni
savietnik

Objavljivati ugovore i
anekse ugovora na internet
stranici, objavljivati pozive
za ucesce u postupcima
javnih nabavki.

Donijeti interno uputstvo o
pracéenju sprovodenja
ugovora o javnim
nabavkama.

direktor Kontinuirano

pomocnici
direktora
sluzbenik za javne
nabavke

[T kvartal

0|

Redovno provjeravati izjave
o nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za
javne nabavke

Zbog izmjena zakonske
regulative iz oblasti javnih
nabavki strozija kontrola
primjene zakona od strane
neposrednih rukovodilaca
kojima je u nadleznosti
sporovodenje postupka
javnih nabavki.

direktor Kontinuirano

pomocnici
direktora

clanovi komisije za
otvaranje i
vrednovanje
ponuda
predsjednik
Komisiie

nacelnici
sluzbenik za javne
nabavke

pomo¢nici kontinuirano
direktora

direktor

nacelnici

o)




6.1 Nezakonito
ponasanje

direktor

pomocnici direktora

Rukovodioci

Samostalni savjetnici

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
neijavni uticai
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnii

Zakon o sprjecavanju
korupcije

Interna akta
institucije
Eti¢ki kodeks

Primanje sponzorstva i
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprecavanju korupcije;
Nedostavljanje Agenciji za
sprecavanje korupcije
pisanog izvjeStaja o
primljenim sponzorstvima i
donacijama

7.1 Slobodan pristup
informacijama

sluzbenik za odnose s
javnos$éu

sluzbenik za slobodan
pristup
informacijama

Donosenje
nezakonitih odluka
Naru$avanje
integriteta institucije

Narus$avanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

Neosnovano uskracivanje
podnosiocu zahtjeva
pristup informaciji,
neobavjestavanje
podnosioca zahtjeva o
rjeSavanju po zahtjevu

16

Vrsiti redovnu kontrolu i
evidentiranje primljenih
sponzorstava i donacija

Dostavljati Agenciji za
sprecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
izvjeStaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa sponzorstvom

direktor Kontinuirano

pomoc¢nici
direktora
Rukovodioci

sluzbenik za
slobodan pristup
informaciiama

direktor kontinuirano

pomo¢nici
direktora

Redovno objavljivati i
azurirati informacije na
internet stranici.

Blagovremeno postupanje
po zahtjevima o slobodnom
pristupu informacijama.

Redovno azurirati i
objavljivati propise koji
reguli$u rad ustanove na
internet stranici, a sve u
skladu sa ¢lanom 12 ZSPI.

direktor

pomoc¢nici
direktora
sluzbenik za
odnose s javnoscu

sluzbenik za kontinuirano
slobodan pristup

informaciiama

sluzbenik za kontinuirano
slobodan pristup
informaciiama

nacelnik

KONTINUIRANO




