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Na osnovu €Clana 37 stav 2 i 3 Zakona o drzavnoj upravi (,Sl.list RCG"br.38/03, ,Sl.list CG" br.22/08, 42/11 i
54/16), na predlog ministra pravde, Vlada Crne Gore na sjednici odrZzanoj 2017.g., utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA PRAVDE SA ORGANOM U SASTAVU

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva pravde (u daljem tekstu:
Ministarstvo), i organa u sastavu - Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, organizacione jedinice, njihov
djelokrug rada, sluzbeni¢ka mjesta i zaposljavanje pripravnika.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fiziCka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom
rodu.

Clan 2

| ORGANIZACIONE JEDINICE MINISTARSTVA

1. DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA, KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR
1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda
1.2. Direkcija za krivitno zakonodavstvo

1.3. Direkcija za nadzor

2. DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO | NADZOR
2.1. Direkcija za gradansko zakonodavstvo

2.2. Direkcija za nadzor

3. DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti
3.2. Direkcija za kaznenu i prekrSajnu evidenciju

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje

4. DIREKTORAT ZA MEBUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE
4.1. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju
4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomoé

4.3. Direkcija za IPA i druge medunarodne projekte



5. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUBPA |
BEZBJEDNOST PODATAKA
5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

7. KABINET MINISTRA

8. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE
8.1. Biro za kadrovske poslove

8.2. Biro za kancelarijske poslove

8.2.1. Pisarnica ZIKS

8.3. Biro za finansijske i racunovodstvene poslove

8.4. Biro za javne nabavke

Clan 3
Il ORGANIZACIONE JEDINICE ZAVODA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

1. SEKTOR ZA BEZBJEDNOST
1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor
1.1.1. Grupa za obezbjedenje

1.1.2. Grupa za interventne situacije

1.2. Odsjek za sprovodenje

2. KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA

2.1.0dsjek obezbjedjenja

2.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja za zatvorenike
2.1.2. Grupa spoljasSnjeg obezbjedenja

2.1.3. Grupa unutrasSnjeg obezbjedenja za zatvorenice
2.2.0dsjek za tretman

2.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku
2.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana



3. ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

3.1.0dsjek obezbjedenja

3.1.1.Grupa unutradnjeg obezbjedenja pritvorenika
3.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

3.1.3. Grupa unutra3njeg obezbjedenja pritvorenica

3.1.4. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA

4.1. Odsjek obezbjedenja

4.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja zatvorenika

4.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja

4.2. Odsjek za tretman

4.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

4.2.2. Grupa za ispitivanje li¢nosti i realizaciju tretmana

5. ZATVOR BIJELO POLJE

5.1. Odsjek obezbjedenja

5.1.1. Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika

5.1.2. Grupa spoljadnjeg obezbjedenja

5.2. Odsjek za tretman

5.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

5.2.2. Grupa za ispitivanje liCnosti i realizaciju tretmana

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

7. SEKTOR ZA RAD

7.1. Odsjek za rad

7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i stoCarsku proizvodnju
7.1.3. Grupa za odrZavanje i transport

7.2. Odsjek za ishranu i depozit

7.2.1. Grupa za ishranu

7.2.2. Grupa za depozit i magacin

8. SEKTOR ZA OBUKU KADROVA



Izvan organizacionih jedinica Zavoda za izvrSenje krivichih sankcija poslove vrie: Samostalni savjetnik I,
Samostalni savjetnik Ill, samostalni referent - za upravno tehnicke poslove.

Il SADRZAJ GRUPA POSLOVA KOJI SE VRSE U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA MINISTARSTVA
PRAVDE

Clan 4
DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA, KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

1. U Direktoratu za organizaciju pravosuda, krivicno zakonodavstvo i nadzor vrSe se poslovi koji
se odnose na: izradu i pracenje realizacije strateSkih dokumenata za oblast pravosuda i krivicnog
zakonodavstva; pracenje procesa harmonizacije propisa sa standardima i propisima UN, SE i EU iz oblasti
organizacije pravosuda i krivicnog zakonodavstva: izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se
odnose na organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad sudova, drzavnog tuZilaStva, advokaturu,
besplatnu pravnu pomoc, rad notara, posrednika, sudskih vjeStaka; tumaca, javnih izvrSitelja, pravosudni
ispit, ispit za pripravnike u sudovima i drzavnom tuzilaStvu, izradu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz
oblasti krivicnog materijalnog i procesnog zakonodavstva, maloljetniCkog krivicnog zakonodavstva,
prekrSajnog zakonodavstva, kao i pracenje i obezbjedenje sprovodenja zakona i drugih propisa u oblasti
organizacije pravosuda i krivicnog zakonodavstva; pripremu izvjeStaja, pracenje saradnje i uceSce u
medjunarodnim organizacijama i inicijativama relevantnim za pravosudje i krivicno zakonodavstvo; davanje
miSljenja na akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji sudova, drzavnih tuZilaStava, i na propise kojima
se ureduje postupanje sudova, drzavnih tuzilaStava, i kriviCne i prekrSajne sankcije; vodenje odgovarajucéih
propisanih i drugih sluZbenih evidencija; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata; prikupljanje,
evidentiranje, obradivanje i analiziranje podataka o radu pravosudnih organa, pripremu i izradu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjeStaja i druge odgovaraju¢e poslove iz djelokruga
Direktorata. Direktorat vrSi inspekcijski nadzor u sudovima u odnosu na organizovanje rada u sudovima u
skladu sa Zakonom o sudovima, kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, vrSi
inspekcijski hadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove sudske uprave, vrSi
nadzor u odnosu na organizovanje rada u drzavnim tuzilastvima u skladu sa Zakonom o drzavnom tuzilastvu
i Pravilnikom o unutraSnjem poslovanju drZzavnog tuZzilastva u dijelu tuZilaCke uprave, kao i inspekcijski
nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove tuZilacke uprave, vrSi nadzor nad
radom Centra za posredovanje, vrSi upravni nadzor nad radom tumaca, sacinjava godisnji plan nadzora iz
svoje nadleznosti, vr3i i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

1.1. Direkcija za organizaciju pravosuda vr3i poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija,
pracenja njihove realizacije za oblast pravosuda; harmonizaciju zakonodavstva sa standardima UN, SE i EU i
izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na ustanovljavanje, organizaciju, nadleznost,
statusna pitanja i rad sudova, drZzavnog tuzilaStva, advokaturu i besplatnu pravnu pomoé, notare,
posrednike, sudske vjeStake, javne izvrsitelje, tumace, sudske takse, pravosudni ispit; ispit za pripravnike u
sudovima i drzavnom tuzilaStvu, kao i pra¢enje i obezbjedenje sprovodenja navedenih propisa; preduzimanje
organizacinih i kadrovskih preduslova za odrZavanje pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuzilastvu, notarskog ispita, tumace, javne izvrSitelje, izdavanje licenci za rad posrednika, kao i
vodenje evidencija i izdavanje uvjerenja o poloZzenim ispitima; davanje misljenja na nacrte i prijedloge
zakona i druge propise kojima se ureduje nadleZznost i organizaciona pitanja u radu pravosudnih organa,
izradu okvirnih mjerila za utvrdivanje broja sudija i drzavnih tuZilaca i davanje miSljenja na akte o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji sudova i drzavnih tuZilaStava; pracenje rada i saradnja sa Advokatskom
komorom, Notarskom komorom, Komorom javnih izvrSitelja, Centrom za posredovanje, Udruzenjem sudskih
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vjeStaka i strukovnim udruzenjima svih pravosudnih profesija, kao i profesija u funkciji pravosuda, vodenje
propisanih i drugih sluzbenih evidencija; pripremu informativnih i drugih struc¢nih materijala, publikacija,
izvjeStaja i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

1.2. Direkcija za krivicno zakonodavstvo vr3i poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija i
pracenja njihove realizacije za oblast krivicnog zakonodavstva, harmonizaciju zakonodavstva sa
standardima UN, SE, EU i izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na krivicno
materijalno i procesno zakonodavstvo, maloljetniCko krivicno zakonodavstvo, odgovornosti pravnih lica za
krivicna djela, oduzimanje imovinske koristi steCene kriminalnom djelatnoS¢u, prekrSajno zakonodavstvo;
pracenje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i drugih propisa u djelokruga direkcije; analizu efekata
primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim oblastima; daje miSljenja na propise kojima se ureduju
postupci pred sudovima, kao i u odnosu na prekr3ajni postupak i sankcija, prikupljanje, obradivanje i
analiziranje podataka u oblasti krivitnog materijalnog i procesnog prava, maloljetni¢kog krivicnog prava,
prekrSajnog prava; pracenje izvjeStaja o radu pravosudnih organa u oblasti primjene krivicnog i
prekrSajnog zakonodavstva i izrada analitiCkih izvjeStaja i analiza statistiCkih izvjeStaja u navedenim
oblastima; pripremu analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjeStaja i druge
odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

1.3. Direkcija za nadzor vrSi nadzor u sudovima u odnosu na organizovanje rada u sudovima u skladu sa
Zakonom o sudovima, kao i nhad primjenom Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, a narocito u odnosu
na: slucajnu dodjelu predmeta, rad pisarnice i arhive, vodenje propisanih sluZzbenih evidencija, kao i druge
poslove vezane za pravilan rad i poslovanje sudske uprave, s tim Sto vrSi inspekcijski nadzor i povodom
prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove sudske uprave, vr3i inspekcijski nadzor nad
vrSenjem poslova tuzilatke uprave, u odnosu na organizovanje rada u drzavnim tuzilaStvima u skladu sa
Zakonom o drzavnom tuzilaStvu i nad primjenom Pravilnika o unutradnjem poslovanju drzavnog tuziladtva u
dijelu tuzilaCke uprave, a naroCito u odnosu na rad pisarnice i arhive, vodenje propisanih sluzbenih
evidencija, druge poslove vezane za pravilan rad i poslove tuZilaCke uprave, kao i inspekcijski nadzor
povodom prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na poslove tuzilacke uprave, vrSi nadzor nad radom
Centra za posredovanje, vrSi upravni nadzor nad radom tumaca, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka
kod subjekata nadzora, sacinjava godidnji plan nadzora iz svoje nadleznosti, daje informacije po zahtjevu
sluzbenika za slobodan pristup informacijama u dijelu nadleZznosti Direkcije, saCinjava izvjeStaj o radu
Direkcije, vodi propisane evidencije, uCestvuje u pripremi propisa Ciju implementaciju prati, vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direktorata.
Clan 5

DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

2. U Direktoratu za gradansko zakonodavstvo i nadzor vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i
izradu strategija i pracenja njihove realizacije za oblast gradanskog zakonodavstva, harmonizaciju
zakonodavstva sa standardima UN, SE, EU i izradu prijedloga zakona i podzakonskih propisa koji se
odnose na gradansko materijalno i procesno zakonodavstvo, upravno sudski postupak, arbitraZu,
medunarodno privatno pravo, strucni ispit za steCajne upravnike; obuku i izdavanje licence za podrsku
djeteta u postupcima u vezi sa porodicnim odnosima, obuku advokata za zastupanje djece u postupcima iz
porodi¢no-pravnih odnosa, prac¢enje sprovodenja zakona i podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga
Direktorata; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim oblastima; prikupljanje,
obradivanje i analiziranje podataka u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava, upravno sudskog
postupka, arbitraZze i medunarodnog privatnog prava, pracenje izvjeStaja o radu pravosudnih organa u
oblasti primjene gradanskog zakonodavstva, izradu analitiCkih izvjeStaja i analiza statistickih izvjeStaja i
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izvieStaja o radu pravosudnih organa u primjeni gradanskog zakonodavstva; pripremu analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjeStaja i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga
Direktorata. Ovaj Direktorat vrSi nadzor nad zakonitoS¢u obavljanja poslova notara, pa s tim u vezi vrSi
pregled poslovanja notara, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu notara i odreduje rok za
postupanje po tim mjerama, predlaZze vodenje disciplinskog postupka protiv notara, vr3i pregled poslovanja
Notarske komore i preduzima mijere u skladu sa Zakonom o notarima, vrSi nadzor nad zakonito3¢u rada
javnih izvrSitelja i Komore javnih izvrSitelja, pa s tim u vezi nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu
javnih izvrsitelja, i Komore javnih izvrSitelja i odreduje rok za postupanje po tim mjerama, predlaze pokretanje
disciplinskog postupka protiv javnog izvrSitelja i preduzima druge mjere i radnje u skaldu sa zakonom,
saCinjava godisnji plan nadzora iz svoje nadleznosti, ucestvuje u pripremi svih propisa Ciju implementaciju
prati, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

2.1. Direkcija za gradansko zakonodavstvo vrSi poslove koji se odnose na: pripremu i izradu strategija
| prac¢enje njihove realizacije za oblast gradanskog zakonodavstva; izradu prijedloga zakona i podzakonskih
akata iz oblasti gradanskog materijalnog i procesnog zakonodavstva, upravno sudskog postupka, arbitraze i
medunarodnog privatnog prava i njihovu harmonizaciju sa standardima UN, SE, EU, analizu i davanje
prijedloga za uskladenje tih propisa s pravom EU, kao i standardima UN i SE; strucni ispit za steCajne
upravnike, obuku i licencu za lica za podrSku djetetu u postupcima u vezi sa porodi¢nim odnosima,
obuku advokata za zastupanje djece u postupcima iz porodi¢no pravnih odnosa, pracenje sprovodenja
zakona i podzakonskih akata i drugih propisa iz djelokruga Direktorata; priprema stru¢na misljenja u vezi sa
primjenom i sprovodenjem zakona; analizu efekata primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; uceS¢e u pripremi i izradi strategija, projekata i programa i pracenje njihove realizacije;
prikupljanje, obradivanje i analiziranje podataka u oblasti gradanskog materijalnog i procesnog prava,
upravnog sudskog postupka, arbitraze i medunarodnog privatnog prava, pracenje izvjeStaja o radu
pravosudnih organa u oblasti primjene gradanskog zakonodavstva, i izrada analitiCkih izvjeStaja i analiza
statistiCkih izvjeStaja i izvjeStaja o radu pravosudnih organa u primjeni gradanskog zakonodavstva;
pripremu  analitickih, informativnih i drugih stru¢nih materijala, publikacija, izvjeStaja, vrSi i druge
odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata.

2.2.Direkcija za nadzor vrSi nadzor nad zakonito$¢u obavljanja poslova notara, pa sa tim u vezi vrSi pregled
poslovanja notara, nalaze mjere za otklanjanje nedostataka u radu notara i odreduje rok za postupanje po
tim mjerama, predlaze vodenje disciplinskog postupka protiv notara, obavlja pregled poslovanja organa
Notarske komore, pa s tim u vezi nalaZze mjere za otklanjanje nedostataka u radu organa Notarske komore i
preduzima druge mjere u skladu sa Zakonom o notarima, a naroc€ito u vezi sa Pravilnikom o radu notara.
VrSi nadzor nad zakonitoS¢u rada javnih izvrSitelja, pa sa tim u vezi nalaZze mjere za otklanjanje nedostataka
u radu javnih izvrSitelja i odreduje rok za postupanje po tim mjerama, predlaZze vodenje disciplinskog
postupka protiv javnih izvrSitelja, vrSi nadzor nad radom Komore javnih izvrSitelja, pa s tim u vezi nalaze
mjere za otklanjanje nedostataka u radu Komore javnih izvrSitelja i preduzima druge mjere u skladu sa
Zakonom o javnim izvrSiteljima, a narocito u vezi sa Pravilnikom o radu javnih izvrSitelja, sacinjava godisnji
plan nadzora iz svoje nadleznosti, saCinjava izvjeStaj o radu Direkcije, vodi propisane evidencije, daje
informacije po zahtjevu sluzbenika za slobodan pristup informacijama u dijelu nadleZznosti Direkcije,
ucestvuje u pripremi propisa Ciju implementaciju prati, vr3i i druge poslove iz djelokruga Direktorata, po
nalogu pretpostavljenog.
Clan 6

DIREKTORAT ZA IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

3. U Direktoratu za izvrSenje krivi¢nih sankcija vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i pracenje
realizacije strateSkih dokumenata iz oblasti izvrSenja krivicnih sankcija; pracenje procesa harmonizacije
propisa sa standardima i propisima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja krivicnih sankcija; izradu prijedloga
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zakona i podzakonskih propisa koji se odnose na oblast izvrSenja krivicnih sankcija; analizu efekata primjene
zakona i podzakonskih akata u navedenoj oblasti; kontrolu izvrSenja kazne zatvora, mjera bezbjednosti,
obavezno lije€enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi i drugih krivicnih sankcija predvidenih zakonom;
postupanje po zahtjevima osudenih lica za pomilovanje, amnestiju, prekid izvrSenja kazne zatvora i naknade
Stete licima neosnovno liSenim slobode, kao i postupanje po Zalbama zatvorenika na odluke o izre¢enim
disciplinskim mjerama, po njihovim prituzbama i odlukama o premjestaju; poslove prevencije i zastite od
torture; pripremu izvjeStaja, pracenje saradnje i u¢eS¢e u medjunarodnim organizacijama i inicijativama
relevantnim za izvrSenje krivicnih sankcija, poslove koji se odnose na vodenje odgovarajuéih propisanih i
drugih sluzbenih evidencija; prikupljanje i obradu podataka od znacaja za kontrolu izvrSenja krivicnih sankcija
i mjera bezbjednosti; pripremu analitickih i drugih stru¢nih materijala, vodenje registra kaznene i prekr3ajne
evidencije, kontrolu izvrSenja kriviCnih sankcija; sprovodenje uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne
osude sa zastitnim nadzorom i kazne rada u javhom interesu; kontrolu i pomoc¢ uslovno otpuStenom
osudenom licu; licu kome je izreCena uslovna osuda, uslovna osuda sa zaStitnim nadzorom odnosno kazna
rada u javnom interesu; stara se o0 izvrSenju kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuije;
izvrSava mjere bezbjednosti: zabranu priblizavanja i udaljenja iz stana, ili drugih prostorija u kojima osudeni
stanuje; obavjeStavanje nadleznih organa o izvrSavanju odlukama o uslovnom otpustu, uslovnoj osudi,
uslovnoj osudi sa zastitnim nadzorom i kazni rada u javnhom interesu; izrada sporazuma i pojedinacnih
ugovora kojim se ureduje nacin sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod pravnih lica; obavjeStavanje
suda o zanemarivanju ili neispunjavanju obaveza uslovno otpustenih i uslovno osudenih lica u skladu sa
zakonom; dostavlja sudu izvjeStaje o izvrSenim sudskim odlukama, obavjeStavanje nadleznih organa o
privremenom prekidu izvrS8avanja kazne rada u javnom interesu, kao i druge odgovarajue poslova iz
djelokruga Direktorata.

3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti vrsi poslove koji se odnose na:
harmonizaciju sa standardima UN, SE i EU iz oblasti izvrSenja krivi¢nih sankcija; izradu prijedloga zakona i
podzakonskih propisa koji se odnose na izvrSenje kazni zatvora i mjera bezbjednosti; realizaciju obaveza za
uklju€ivanje u medunarodne institucije iz djelokruga rada Direktorata; u¢estvovanje u pripremi i realizaciji
projekata finansiranih sredstvima medunarodnih organizacija; analizu efekata primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenoj oblasti; kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti; u¢estvovanije
u izradi planova kadrovskih potreba Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija; postupanje po zahtjevima
osudenih lica za pomilovanje, amnestiju, prekid izvrSenja kazne zatvora i naknadu Stete licima neosnovano
liSenim slobode kao i postupanje po Zalbama zatvorenika na odluke o izreCenim disciplinskim mjerama, po
njihovim prituzbama i odlukama o premjestaju; poslove prevencije i zaStite od torture, poslove koji se odnose
na vodenje odgovarajucih propisanih i drugih sluzbenih evidencija; prikupljanje i obradu podataka od znacaja
za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti; pripremu analitiCkih, informativnih i drugih stru¢nih
materijala, publikacija, izradu i praéenje realizacije strateSkih dokumenata za oblast izvrSenja krivicnih
sankcija i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

3.2. Direkcija za kaznenu i prekrSajnu evidenciju vrSi poslove koji se odnose na: upis podataka u
kaznenu i prekrsajnu evidenciju, vodenje evidencije pravosnazno osudenih lica, evidencije presuda i odluka i
sve promjene podataka po presudama odnosno pravosnaznim rjeSenjima; izdavanje uvjerenja o podacima iz
kaznene i prekrSajne evidencije; pracenje nastupanja zakonske rehabilitacije; donoSenje rjeSenja o
rehabilitaciji; brisanje osude iz kaznene i prekrSajne evidencije, kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
stanuje vrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje i kontrolu uslovnog otpusta, uslovne osude, uslovne
osude sa zastitnim nadzorom, kazne rada u javnom interesu, kazne zatvora koja se izvrSava u prostorijama u
kojima osudeni stanuje, mjere bezbijednosti udaljenja iz stana ili druge prostorije za stanovanje i mjere
bezbijednosti zabrane priblizavanja; izradu sporazuma i pojedinacnih ugovora kojim se ureduje nacin
sprovodenja kazne rada u javnom interesu kod pravnih lica; obavjeStavanje suda o toku izvrSenja uslovnog
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otpusta, uslovne osude, uslovne osude sa zastitnim nadzorom, kazne rada u javnhom interesu, kazne zatvora
koja se izvrSava u prostorijama u kojima osudeni stanuje, mjeru bezbijednosti udaljenje iz stana ili drugog
prostora za stanovanje i mjeru bezbijednosti zabrana priblizavanja, obavjeStavanje nadleZznih organa o
privremenom prekidu izvrSavanja kazne rada u javnom interesu; obavjeStavanje nadleznih organa o
napustanju prostorija u kojima osudeni stanuje kao i druge poslove iz djelokruga Direktorata.

Clan7
DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE

4. U Direktoratu za medunarodnu pravosudnu saradnju i projekte vrSe se poslovi koji se odnose na:
koordinaciju, ucesc¢e i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne
saradnje sa ministarstvima pravde drugih zemalja; praéenje realizacije obaveza za ukljuCivanje u
medunarodne institucije i regionalne inicijative iz djelokruga rada Ministarstva; analizu medunarodnih
standarda iz oblasti medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivicnim stvarima, priprema nacrta i
predloga zakona i podzakonskih akata u cilju sprovodenja medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivicnim stvarima; pracenje razvoja pravne tekovine EU i
medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne pravne pomoéi u gradanskim i krivicnim stvarima;
pripremu, izradu i pracenje zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora iz oblasti pravne pomodi;
aZuriranje baze podataka medunarodne pravne pomodéi, sprovodenje mijera za primjenu bilateralnih i
multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomoci; postupanje po zamolnicama za medunarodnu
pravnu pomoc¢ u kriviCnim i gradanskim stvarima; ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja okrivljenih lica;
ekstradiciju okrivljenih i osudenih lica; izvrSenje stranih krivicnih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i
izvrSenje stranih sudskih i arbitraZznih odluka; davanje misljenja i vrSenje nadovjera u vezi sa legalizacijom
isprava za upotrebu u inostranstvu; na zahtjev pravosudnih organa davanje miSljenja u postupcima
utvrdivanja uzajamnosti, davanje uvjerenja o propisima koji vaze ili su vaZzili na teritoriji Crne Gore planiranje,
programiranje, implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se
finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; pripremu izvjeStaja o aktivhostima koje se odnose na planiranje,
programiranje, implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se
finansiraju iz medunarodnih i EU fondova; koordinaciju aktivnosti programiranja i implementacije
medunarodnih projekata iz djelokruga rada Ministarstva u saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u
procesu sektorskog sprovodenja nove finansijske perspektive EU; koordinaciju izrade strateskih i
programskih dokumenata od znaCaja za programiranje i implementaciju projekata koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; davanje uputstava u pripremi i planiranju budzeta za neophodno nacionalno ko-
finansiranje projekata finansiranih iz medunarodnih i EU fondova i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga
rada Direktorata.

4.1. Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju, u¢esce
i pracenje aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne saradnje sa
ministarstvima pravde drugih zemalja; pracenje realizacije obaveza za uklju€ivanje u medunarodne institucije
i regionalne inicijative iz djelokruga rada ministarstva; analizu medunarodnih standarda iz oblasti
medunarodne saradnje u gradanskim i kriviCnim stvarima i davanje prijedloga za uskladivanje zakonodavstva
sa relevantnim medunarodnim standardima; prac¢enje razvoja pravne tekovine EU i medunarodnih standarda
iz oblasti medunarodne saradnje u gradanskim i krivicnim stvarima; pripremu, izradu i pracenje zakona o
potvrdivanju medunarodnih ugovora; vodenje, odrZavanje i aZuriranje baze podataka o aktivnostima
medunarodne saradnje i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomo¢ vrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje mjera za
primjenu bilateralnih i multilateralnih ugovora u oblasti medunarodne pravne pomoci; vodenje i aZuriranje
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baze podataka medunarodne pravne pomodi; postupanje po zamolnicama za medunarodnu pravnu pomo¢ u
krivicnim i gradanskim stvarima; ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja okrivljenih lica; ekstradiciju
okrivljenih i osudenih lica; izvrSenje stranih krivicnih presuda, transfer osudenih lica, priznanje i izvrSenje
stranih sudskih i arbitraznih odluka; davanje misSljenja i vrSenje nadovjera u vezi sa legalizacijom isprava za
upotrebu u inostranstvu; davanje misljenja u postupcima utvrdivanja uzajamnosti na zahtjev pravosudnih
organa, davanje uvjerenja o propisima koji vaze ili su vaZili na teritoriji Crne Gore i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.3. Direkcija za IPA i medunarodne projekte vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje, programiranje,
implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; pripremu izvjeStaja o aktivnostima koje se odnose na planiranje, programiranje,
implementaciju i pracenje implementacije projekata iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; koordinaciju aktivnosti programiranja i implementacije medunarodnih projekata
iz djelokruga rada ministarstva u saradnji sa relevantnim institucijama korisnicama u procesu sektorskog
sprovodenja nove finansijske perspektive EU; koordinaciju izrade strateSkih i programskih dokumenata od
znaCaja za programiranje i implementaciju projekata iz djelokruga rada ministarstva koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; davanje uputstava u pripremi i planiranju budzeta za neophodno nacionalno ko-
finansiranje projekata finansiranih iz medunarodnih i EU fondova; vodenje, odrZzavanje i aZuriranje baze
podataka i dokumentacije koja se odnosi na projekte iz djelokruga rada Ministarstva koji se finansiraju iz
medunarodnih i EU fondova; redovnu saradnju sa nadleznim institucijama za proces programiranja EU
fondova; redovnu saradnju u okviru Operativne strukture za i Komponentu IPA-a; redovnu komunikaciju sa
institucijama i tijelima EU i drugim medunarodnim institucijama u cilju razmjene informacija relevantnih za
proces sprovodenja programa i projekata; sprovodenje i pracenje projekata Ministarstva u skladu sa
preporukama organa nadleznih za uspostavljanje decentralizovanog sistema za upravljanje sredstvima EU;
izradu tenderske dokumentacije; uCestvovanje u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, pla¢anjima,
izvjeStavanju i vrSenju monitoringa implementacije ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim sa
tijelom nadleznim za proces implementacije; pracenje realizacije razliCitih programa; davanje uputstava za
pripremu i redovno azuriranje internog Priru¢nika o IPA procedurama; pripremanje i redovno azuriranje
internog Priru¢nika o IPA procedurama u ulozi koordinatora za Prirunik unutar Ministarstva; procjenu i
upravljanje rizicima; kontinuiranu saradnju sa predstavnicima bilateralnih i multilateralnih donatora
koordinaciju pripreme i sprovodenja programa i projekata koji se odnose na sistemske i institucionalne
reforme u nadleznosti Ministarstva; kao i drugi odgovarajuci poslovi iz djelokruga rada Direktorata.

Clan 8
DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA | BEZBJEDNOST
PODATAKA
5. U Direktoratu za informaciono komunikacione tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka

vrSe se strucni poslovi koji se odnose na: primjenu informaciono komunikacionih tehnologija u Ministarstvu i
organu u sastavu; odrzavanje, administriranje i razvoj cjelokupne informaticke infrastrukture; upravljanje i
koordiniranje projektima koji sadrze informaticku komponentu; administraciju i odrZzavanje informacionih
Sistema; Registra nov€anih kazni i prekrSajne evidencije; Registra kaznene evidencije; Modula medunarodne
pravne pomoci; Modula za probaciju, kontinuirana podrSka korisnicima ovih sistema; Sprovodenje i uvodenje
medunarodnih standarda za upravljanje bezbjednoS¢u informacija; uspostavljanje mjera i procedura koje se
odnose na zaStitu podataka i informacionih sistema od neovlaséenog pristupa, koris¢enja, oStecenja i
uniStenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije; sprovodenje mjera unapredenja na nivou fizicke,
informatiCke i personalne bezbjednosti korisnika sistema; jaCanje bezbjednosti koriS¢enjem infrastrukture za
implementaciju digitalnih potpisa, od sistemskog do aplikativnog nivoa; razvijanje internih pravila,
unapredenje i sprovodenje Backup/Restore, Business Continuity i Disaster Recovery procedura; Pracenje
procesa implementacije Strategije informaciono komunikacionih tehnologija pravosuda u cilju uspostavljanja
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jedinstvenog informacionog sistema pravosuda (ISP); centralizovano upravljanje ISP-a, u saradnji i sinergiji
sa svim IKT odjeljenjima pravosudnih institucija u drZavi; obezbjedivanje uslova za konstantno plansko
unapredenje i ujednaceni razvoj svih podsistema ISP-a i njihovu interoperabilnost; pracenje logiCke
konzistentnosti, integriteta strukture i organizacije podataka; nadgledanje stanja operabilnosti Data centra
kao centralne lokacije za obradu i skladiStenje podataka u ISP-u, u kome su smjeSteni aplikativni i bazni
serveri ISP-a, stalno uskladivanje funkcija sistema sa organizacijom i realnim procesima i potrebama u okviru
pravosudnih institucija, efikasnha koordinacija i razmjena relevantnih podataka izmedu podsistema ISP-a, u
saradniji sa nadleznim IKT institucijama pravosuda, adekvatno dokumentovanje sistema.

5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda vrSe struCne poslove odrZavanja, projektovanja,
planiranja i razvoja aplikacija i baza podataka za podsistem ISP-a ministarstva i organa u sastavu, sa
predstavnicima izvodaca rjeSenja, u saradnji sa odgovornim licima nadleznih IKT odjeljenja pravosuda, koja
su zaduZena za administraciju podataka i aplikacija svojih podsistema. VrSi se centralizovano upravljanje
nad Citavim informacionim sistemom pravosuda, te koordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim relevantnim
IKT odjeljenjima pravosudnih institucija, u cilju implementacije ISP-a. Radi se na definisanju projektnog
zadatka za podsistem ISP-a koji se odnosi na ministarstvo i organ u sastavu, izraduje se projektna i
programska dokumentacija; dizajniraju programske specifikacije, ekranske forme - moduli, izvjestaji i tabele;
definiSe se logiCki opis baze podataka. UCestvuje se u planiranju razvoja i unapredenja ISP-a kroz
nadogradnju novih funkcija, te predlaze metodolo3ki pristup u analizi, projektovanju i programiranju. Direkcija
organizuje sluzbu za podrsku korisnicima kao prvi nivo podrske ISP-u, koja ima koordinaciju sa IKT
odjeljenjima drugih pravosudnih institucija Ciji rad se zasniva na razvoju elektronskog sistema za pracenje
korisniCkih zahtjeva; prati rad regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a u saradnji sa nadleznim IKT
odjeljenjima pravosuda; prati proces implementacije i razvoja jedinstvene tehniCke platforme za jaCanje
analitickih i statistickih kapaciteta u pravosudu Crne Gore — Sistema poslovne inteligencije; prati aktivho
proces nadogradnje postojecih i razvoj novih podsistema ISP-a, kako bi se omogucilo dobijanje potpunih
statistickih izvjeStaja; nadgleda proces uspostavljanja elektronskih servisa za gradane, advokate, pravna lica
i medunarodne institucije na centralnom pravosudnom web portalu; prati proces uspostavljanja elektronske
arhive pravosudnih institucija; pruza kontinuiranu tehnicku podrSku korisnicima ISP-a, te kao drugi nivo
podrske funkcionisanju ISP-a dobija mreZne i sistemske probleme i prosleduje ih sistem administratorima.

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka vrSi poslove centralizovanog upravljanja,
odrZzavanja, planiranja i razvoja nad citavom informatiCkom infrastrukturom ministarstva i organa u sastavu;
prati funkcionisanje postoje¢e komunikacione infrastrukture, kako u funkcionalnom, tako i u bezbjedonosnom
smislu. Direkcija upravlja centralizovanom opremom i aplikacijom ISP-a, kao i Sirokopojasnu mrezu, aktivno
prati strategiju razvoja ISP-a, uCestvuje u dizajniranju, projektovanju i unapredenju LAN | WAN mreze
neophodne za funkcionisanje ovog informacionog sistema. Nadgleda operabilnost Data centra u kome su
smjesSteni aplikativni i bazni serveri ISP-a, obavlja centralizovano planiranje unapredenja njegovog mrezno-
komunikacionog segmenta u saradnji sa nadleznim IKT odjeljenjima, definiSe jasne procedure na internom
nivou koje se odnose na bezbjednost i kontrolu procesa i tokova podataka u sistemu, procedure postupanja
u slu€aju incidenata, plan neprekidnog poslovanja i upravljanja rizicima. Uvodenje medunarodnog standarda
za upravljanje bezbjedno3¢u informacija; uspostavljaja mijere i procedure koje se odnose na zastitu
podataka i informacionih sistema od neovlaS¢enog pristupa, koris¢enja, oStecenja i uniStenja podataka, te
bilo kakvog tipa modifikacije; vodi se racuna o digitalnim certifikatima putem kojih se vrSi siguran pristup
portalima i informacionim sistemima ministarstva i organa u sastavu.

Clan 9
ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

6. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: operativno planiranje,
organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleZznosti Ministarstva u skladu sa
medunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom unutradnjih revizora u cilju poboljSanja
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poslovanja; procjenu sistema finansijskog upravljanja i kontrolu na osnovu upraviljanja rizicima; izradu
izvjeStaja unutrasnje revizije; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra; reviziju koris¢enja sredstava
EU; sprovodenje preporuka sadrzanih u izvjeStajima o prethodno izvrSenim revizijama; davanje savjeta i
miSljenja kada se uvode novi sistemi i procedura; izradu strateskih i operativnih planova i programa rada koji
su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i njihovo pracenje i izvrSavanje; izradu periodic¢nih i
godisnjih izvjeStaja unutradnje revizije; saradnju sa Sektorom za centralnu harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrolu i unutradnju reviziju u javnom sektoru u Ministarstvu finansija, uklju€ujuéi i dostavljanje
godisnjeg izvjestaja; saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruZenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutra3njih revizora u skladu sa medunarodnim
standardima; pracenje i sprovodenje preporuka DrZavne revizorske institucije i druge odgovarajuce poslove
iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 10
KABINET MINISTRA

7. U Kabinetu ministra vrSe se poslovi koji se odnose na: organizacione i administrativno-tehicke poslove
potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; poslove pripreme i sprovodjenja interne i eksterne komunikacije,
aktivnosti vezane za odnose s javnoScu; komunikaciju prema Vladi i Skupstini Crne Gore, drugim organima
drzavne uprave i gradjanima; organizaciju sastanaka ministra kao i druge poslove od znacaja za ostvarivanje
funkcije ministra.

Clan 11
SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

8. U sluzbi za kadrovske, kancelarijske, finansijske poslove i javne nabavke vrSe se poslovi koji se
odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa, razvoj ljudskih resursa; pripremu opstih i
pojedinacnih pravnih akta za ostvarivanje prava iz radnih odnosa sluzbenika; izradu i kontrolu primjene
rasporednih rjeSenja sluZzbenika Ministarstva i organa u sastavu; planiranje stru¢nog usavrSavanja
sluzbenika Ministarstva i organa u sastavu ministarstva; objedinjavanje programa i izvjeStaja o radu
organizacionih jedinica ministarstva i organa u sastavu; izradu akta 0 organizaciji i sistematizaciji
ministarstva; vodenje i aZuriranje kadrovskog informacionog sistema (KIS), vodenje i aZuriranje stambene
evidencije, postupanje po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera
zaStite tajnih podataka; srednjorocno stratesko planiranje potroSnje u okviru Ministarstva; alokaciju resursa i
utvrdivanje prioriteta; pripremu, planiranje i predlaganje budZeta; pripremu srednjoroCnih okvira za
integrisano planiranje i budzZetiranje; planiranje godisSnjih i srednjorocnih prihoda; prac¢enje i nadzor nad
ostvarivanjem prihoda; monitoring i kontrolu potro3nje u okviru Ministarstva; finansijsko poslovanje; obracun
zarada; raCunovodstvo; izradu godidnjeg finansijskog izvjeStaja Ministarstva; prac¢enje i kontrolu finansijske
realizacije ugovora zaklju€enih u postupku javnih nabavki; prac¢enje projekata finansiranih od medunarodnih
organizacija i IPA projekata i odrzavanje analitiCkog sistema evidencija u skladu sa medunarodnim
raCunovodstvenim standardima; vrSenje poslova javne nabavke roba, usluga i radova za potrebe
Ministarstva i organa u sastavu; pripremu godiSnjeg izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i
zaklju€enih ugovora za Upravu za javne nabavke; pracenje i kontrolu realizacije ugovora zaklju¢enih u
postupku javne nabavke; planiranje i pracenje investicionih poslova sa medunarodnim kreditnim
organizacijama, pracenje investicionih poslova u saradnji sa Upravom za imovinu; organizovanje prijema,
evidentiranja i otpremanja akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i Cuvanje
arhiviranih predmeta, vodenje osnovnih i pomocnih evidencija, vrSi poslove u implementaciji zakona o
elektronskoj upravi, kao i druge poslove u skladu sa kancelarijskim poslovanjem, kao i druge poslove iz
djelokruga Sluzbe.

8.1. Biro za kadrovske poslove vrSi poslove koji se odnose na izradu opstih akata Ministarstva; razvoj
ljudskih resursa, priprema dokumentacione osnove neophodne za sprovodenje postupka prijema sluzbenika;
pripremu rjeSenja o rasporedu sluzbenika, pripremu rjeSenja o visini zarade, o godiSnjem odmoru i 0 drugim
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pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje evidencija o0 edukaciji i usavrSavanju sluzbenika; pripremu
analiza, izvjeStaja, smjernica za kreiranje kadrovske politike u cilju postizanja planiranih rezultata i standarda;
priprema prijedloga rieSenja o formiranju komisija koje se obrazuju u okviru Ministarstva; formiranje i vodenje
evidencija iz oblasti zapoSljavanja i radnih mjesta, staranje o azurnosti personalnih dosijea sluzbenika;
redovno azuriranje Centralne kadrovske evidencije; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih
interesa Crne Gore, Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim organima; preduzimanje radniji
za potrebe postupaka pred nadleznim sudovima; pripremu Plana integriteta Ministarstva, implementaciju i
izvjeStavanje; postupa po Zakonu o slobodnom pristupu informacijama; organizovanje i sprovodenje mjera
zaStite tajnih podataka, vodenje i aZuriranje stambene evidencije zaposlenih i druge poslove iz djelokruga
Biroa.

8.2. Biro za kancelarijske poslove vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje prijema, pregleda,
evidentiranja, rasporedivanja i dostavljanja u rad sluZzbene poSte nastale u radu organizacionih jedinica
Ministarstva i organa u sastavu, kao i poSte nastale u radu drugih organa, pravnih lica i gradana, distribucija
poste; obrada i arhiviranje predmeta koji se dostavljaju arhivskom depou na Cuvanje i arhiviranje, vrSenje
poslova na izlu€ivanju arhivske grade po zahtjevima organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o
istom; saradnja sa Drzavnim arhivom Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlu€ivanja i preuzimanja arhivske
grade za trajno Cuvanje; umnozavanje, povezivanje i koris¢enje materijala, daktilografske poslove, pomocne
poslove i druge poslove iz djelokruga Biroa.

8.2.1. Pisarnica — ZIKS vrSi poslove koji se odnose na organizovanje prijema, evidentiranja i otpremanja
akata, Cuvanje predmeta, akata i drugog materijala i arhiviranje i Cuvanje arhiviranih predmeta, vodenje
osnovnih i pomoc¢nih evidencija, kao i drugo postupanje sa sluzbenim materijalom (kancelarijsko poslovanje).

8.3. Biro za finansijske i raCunovodstvene poslove vrsi poslove koji se odnose na finansijsko poslovanje
Ministarstva i organa u sastavu; interno racunovodstvo i nadzor nad izvrSenjem budZeta Ministarstva;
pripremu finansijskog plana i izvjeStaj o izvrSenju finansijskog plana; pra¢enje utroska finansijskih sredstava
opredijeljenih za rad Ministarstva; pracenje propisa iz oblasti raCunovodstva i finanasija; prikupljanje, prijem i
evidenciju drZzavnog novca; upravljanje i kontrolu potrosnje; obraCun zarada i drugih naknada, poreza i
doprinosa; knjigovodstvene evidencije; vodenje Glavne knjige Ministarstva; pripremu predloga zahtjeva za
budZetskim sredstvima, obradu zahtjeva za budZetsku potro3nju i isplatu ministarstva i organa u sastavu (
sve isplate preko drzavnog trezora), ovjeravanje zahtjeva za placanje, praéenje mjesecnih varanta i njihov
utroSak, evidencija osnovnih sredstava, priprema i obrada knjigovodstvene dokumentacije, vodenje poslovnih
knjiga (glavna knjiga i analitiCke knjige), usaglaSavanje knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, obrada i
dostava statistickih podataka, podizanje avansa i vodenje blagajne, trebovanje kancelarijskog i potroSnog
materijala, vodenje zaliha robe, materijalno poslovanje, analitika kupaca i dobavljaca, priprema izvjeStaja za
obracun zarada, izrada periodi¢nih obraCuna i zavrSnog racuna, organizovanje popisa, planiranje, praéenje i
knjizenje sopstvenog prihoda; izrada drugih finansijskih izvjeStaja i dostavljanje trezoru i poreskoj upravi,
planiranje i priprema budZeta; srednjorone planove potrebnih sredstava; pracenje i kontrolu finansijske
realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih nabavki; pracenje projekata finansiranih od medunarodnih
organizacija i IPA projekata sa aspeka nadleznosti finansijske sluzbe i odrzavanje analitiCkog sistema
evidencija u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim standardima i druge poslove iz djelokruga Biroa.

8.4. Biro za javne nabavke vr3i poslovi koji se odnose na: pripremu plana javnih nabavki i dostavljanje
nadleznim organima; pripremu izvjeStaja o javnim nabavkama, pripremu tenderske dokumentacije i
sprovodenje postupka javnih nabavki, poslove u realizaciji postupka javnih nabavki, kontrolu realizacije
ugovora zaklju€enih u postupku javnih nabavki u saradnji sa Sluzbom za finansije, vodenje evidencija o
javnim nabavkama za potrebe ministarstva i organa u sastavu; planiranje i prac¢enje investicionih poslova u
saradnji sa Upravom za imovinu, ucestvovanje u pripremi predloga zahtjeva za budZetskim sredstvima i
druge poslove iz djelokruga Biroa.
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Clan 12

IV SADRZAJ GRUPA POSLOVA KOJI SE VRSE U ORGANIZACIONIM JEDINICAMA ZAVODA ZA
IZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

SEKTOR ZA BEZBJEDNOST

1. U Sektoru za bezbjednost vre se poslovi Zavoda koji se odnose na preventivho-bezbjednosnu zastitu u
Zavodu, odgovarajuce operativne radnje na otkrivanju i suzbijanju aktivnosti i postupaka kojima se ugrozava
ili se moZe ugroziti bezbjednosno stanje u Zavodu i poslove sprovodenja lica liSenih slobode.

1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor vrSi poslove obezbjedenja glavne prijanice i poslove bezbjednosti u
interventnim situacijama.

1.1.1.Grupa za obezbjedenje vrsi poslove kontrole lica, stvari i vozila na glavnoj prijavnici; spreCava
pristup osudenim i nepoznatim licima ogradi kompleksa Zavoda sa unutrasnje i spoljasSnje strane; utvrduje
identitet svih lica koja ulaze i upucuju na tacno trazeno odrediSte u Zavodu, vrsi se kontrola lica koja izlaze iz
Zavoda, vr3i se kontrola rjeSenja o isteku kazne otpustenih lica sa izvrSenja kazne zatvora, vrSi se kontrola
uputnog akta lica koja dolazi na izdrzavanje kazne; od lica koja dolaze u posjetu priviemeno se oduzimaju
predmeti Cije unosenje nije dozvoljeno; vrsi se kontrola lica i motornih vozila Zavoda i putnih naloga Zavoda
kao i dozvole za izlazak; prati kretanje lica u krugu Zavoda i drugih lica u dometu kamere i vrSi obuka i
upotreba sluZzbenih pasa.

1.1.2.Grupa za interventne situacije vrsi poslove bezbjednosti u interventnim situacijama, kao i poslovi
koji su za ostale sluZzbenike obezbjedenja sloZeniji; u sluCajevima masovne tuce izmedu lica liSenih slobode;
napada na sluzbena lica; talaCkim situacijama; masovnijoj pobuni; organizovanja potjere za odbjeglim
osudenim ili pritvorenim licem; djelovanje u vanrednim situacijama nastalim usled elementarnih nepogoda;
pruzanje podrske ostalim sluZzbenicima obezbjedenja u svim sloZenijim situacijama.

1.2. Odsjek sprovodni¢kog obezbjedenja vrSi poslove Zavoda koji se odnose na: sprovodenje lica liSenih
slobode po nalogu suda ili drugog ovlaS¢enog organa.

KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA

2. U Kazneno-popravnom domu Podgorica vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose: na izvrSavanje kazne
zatvora od 40 godina, kazne zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci, maloljetnickog zatvora, krivicne sankcije
izreCene od inostranih sudova kada je to predvideno Zakonom i medunarodnim ugovorima, ispitivanje licnosti
osudenih lica i vrSi realizacija programa tretmana.

2.1. U ODSJEKU OBEZBJEBDENJA vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na: obezbjedjenje lica liSenih
slobode, sprovodenje programa postupanja prema osudenim licima, pripremi misljenja za uslov i pomilovanje
te u reklasifikaciji osudenih lica, odrzavanja unutrasnjeg reda, i druge mjere nuzne za pravilno funkcionisanje
Zivota osudenih lica u Zavodu.

2.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedjenja za zatvorenike vrSi poslove Zavoda koji se odnose na
obezbjedenje lica liSenih slobode koje se obavlja u prostorijama u kojim borave ili rade i primjeni pravila
kuénog reda.

2.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedjenja vrSi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenije lica liSenih
slobode koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim obilaskom okolo
ograde, na spoljasnjim radiliStima, obezbjedjivanje prostora i objekata i dr.
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2.1.3. Grupa unutraSnjeg obezbjedjenja za zatvorenice vrSi poslove Zavoda koji se odnose na
obezbjedenje zatvorenica koje kaznu zatvora izdrZzavaju u zatvorenom odjeljenju za Zene i poStovanja pravila
kuc¢nog reda.

2.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje licnosti i programa
postupanja prema osudenom i uskladuje rad sa ostalim sluzbama koje uCestvuju u realizaciji programa
resocijalizacije, organizuje fiziCke aktivnosti, priprema misljenja za uslovni otpust i pomilovanje, klasifikaciju i
reklasifikaciju osudenih lica, uCestvuje u sprovodenju zakona i ku¢nog reda Zavoda, i druge poslove
propisane zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

2.2.1. Grupa za prijem,otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrsi poslove koji se odnose na: prijem i
otpust lica liSenih slobode; vodenje matiCne evidencije i statistike; formiranje licnih listova i kartona evidencija
prijema posjeta i poSiliki; sastavljanje mjesecnih i godiSnjih izvjeStaja; urednog vodenja mati¢ne knjige i
azbucnog registra kao i drugih propisanih evidencija.

2.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti vrsi poslove Zavoda koji se odnose na: ispitivanje li¢nosti,
utvrdjivanje dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrZzavanja kazne zatvora.

2.2.3. Grupa za realizaciju tretmana vr3i poslove Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica
liSenih slobode utvrdjenog u Grupi za ispitivanje licnosti, uCestvovanje u pripremi misljenja za koris¢enje
pogodnosti, uslovnog otpusta, pomilovanja, predlaganje promjene radnog mjesta, predlaganje reklasifikacije,
i druge poslove propisane zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

3. U ISTRAZNOM ZATVORU PODGORICA izvrSava se mjera za obezbjedjenje prisustva osumnji¢enog,
okrivljenog i optuzenog u krivicnom postupku — pritvor, vodi se racuna o postupanju u skladu sa odredbama
zakona i drugih propisa u donesenih na osnovu zakona

3.1. U ODSJEKU OBEZBJEBPENJA vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na prijem, otpust, obezbjedjenje
lica liSenih slobode; sprovodenje zakona ili propisa donesenih na osnovu odredbi zakona o0 postupanju sa
pritvorenim licima.

3.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja za pritvorenike vrSi poslove Zavoda koji se odnose na:
obezbjedenije lica liSenih slobode u prostorijama u kojima borave i staraju se 0 poStovanju ku¢nog reda.

3.1.2. Grupa spoljaSnjeg obezbjedenja vrSi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica liSenih
slobode (pritvorenika) koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim
obilaskom i obezbjedjivanje objekta i prostora Zatvora.

3.1.3. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja za pritvorenice vrSi poslove Zavoda koji se odnose na:
obezbjedenje pritvorenih lica — Zena u prostorijama u kojima borave.

3.1.4 Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrSi poslove koji se odnose na prijem i
otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku; prijem i otpust lica liSenih slobode; vodenje matiCne evidencije i
statistike; formiranje licnih listova i evidencija prijema posjeta i poSiljki; sastavljanja mjesecnih i godiSnjih
izvjeStaja; urednog vodenja matic¢ne knjige i azbu€nog registra kao i drugih propisanih evidencija.

ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA

4. U ZATVORU ZA KRATKE KAZNE PODGORICA izvrSavaju se kazna zatvora za muska lica do Sest
mjeseci izreCene u kriviclnom postupku i kazna zatvora izreCena u prekrSajnom postupku, vrsi ispitivanje

15



licnosti osudenih i prekr3ajno kaznjenih lica i realizacija utvrdenog programa resocijalizacije i druge poslove
propisane Zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

4.1. U ODSJEKU OBEZBJEBDENJA vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na obezbjedivanje osudenih i
prekr§ajno kaznjenih lica, sprovodenje pravila postupanja propisanih Zakonom ili propisima donesenim na
oshovu zakona.

4.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja zatvorenika vrSi poslove Zavoda koji se odnose na
obezbjedenje lica liSenih slobode koje se obavlja u prostorijama u kojim borave ili rade i na poStovanje
pravila propisanih zakonom i ku¢nim redom.

4.1.2. Grupa spoljaSnjeg obezbjedenja vrSi poslove Zavoda koji se odnose na obezbjedenje lica liSenih
slobode koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), patrolnim obilaskom,
obezbjedivanje prostora i objekata.

4.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje licnosti, utvrdivanje
tretmana i realizaciju tretmana, priprema izvjeStaja za uslovni otpust i pomilovanje.

4.2.1.Grupa za prijem i otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku vrSe se poslovi koji se odnose na:
prijem i otpust lica liSenih slobode; vodenje mati¢ne evidencije i statistike; formiranje licnih listova i evidencija
prijema posjeta i poSiliki; sastavljanja mjesecnih i godiSnjih izvjeStaja; urednog vodenja mati¢ne knjige i
azbucnog registra kao i drugih propisanih evidencija.

4.2.2. Grupa za ispitivanje liCnosti i realizaciju tretmana vrSi poslove Zavoda koji se odnose na:
ispitivanje licnosti, utvrdjivanje dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrzavanja kazne
zatvora i poslovi Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica liSenih slobode utvrdjenog za ispitivanje
linosti.

ZATVOR BIJELO POLJE

5. U ZATVORU BIJELO POLJE izvrS8ava se mjera za obezbjedenje prisustva okrivljenog u krivicnom
postupku — pritvor, kazna zatvora do Sest mjeseci izreCena u krivicnom postupku i kazna zatvora izreCena u
prekrSajnom postupku za muska lica, vodi se raCuna o primjeni Zakona i drugih propisa donesenih na
oshovu zakona koji reguliSu postupanje sa pritvorenim i osudenim licima, vrSi sprovodenje lica liSenih
slobode van zatvora po nalogu suda ili drugih ovlaS¢enih organa.

5.1. U ODSJEKU OBEZBJEDENJA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje i sprovodenje
pritvorenih, osudenih i prekrSajno kaznjenih lica; sprovodenje pravila postupanja prema pritvorenim licima
prisanih Zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.

5.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja zatvorenika vrSi poslove Zavoda koji se odnose na:
obezbjedenije lica lisenih slobode u prostorijama u kojima borave ili rade i na poStovanje pravila propisanih
zakonom i kuénim redom.

5.1.2. Grupa spoljaSnjeg obezbjedenja vrSi poslove Zavoda koji se odnose na: obezbjedenje lica liSenih
slobode koje se organizuje na samostalnim osmatrackim mjestima (karaule), putem patrola i obezbjedenje
objekta i prostora Zatvora.

5.2. U ODSJEKU ZA TRETMAN vrSe se poslovi Zavoda koji se odnose na: ispitivanje li€nosti, utvrdjivanje
tretmana i realizaciju tretmana, realizacija utvrdenog programa resocijalizacije, priprema izvjestaja za uslovni
otpust i pomilovanje, i druge poslove propisane zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona.
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5.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati€nu evidenciju i statistiku vrSi poslove koji se odnose na: prijem i
otpust lica liSenih slobode; vodenje maticne evidencije i statistike; formiranje li¢nih listova i evidencija prijema
posjeta i posiljki; sastavljanja mjesecnih i godiSnjih izvjeStaja; urednog vodenja mati¢ne knjige i azbu¢nog
registra kao i drugih propisanih evidencija.

5.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti i realizaciju tretmana vrSi poslove Zavoda koji se odnose na:
ispitivanje licnosti, utvrdjivanje dijagnoze, prognoze i tretmana lica liSenih slobode tokom izdrzavanja kazne
zatvora i poslovi Zavoda koji se odnose na realizaciju tretmana lica liSenih slobode utvrdjenog u Odsjeku za
ispitivanje licnosti, priprema izvjeStaja za uslovni otpust i pomilovanje.

SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

6. U SEKTORU ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU zatvorenicima i pritvorenim licima pruza se zdravstvena
zastita na primarnom i sekundarnom nivou u ambulantama i stacionarima, vrSi nadzor nad higijenom i
kvalitetom hrane i vode i uCestvuje u utvrdivanju i sprovodenju programa postupanja prema licima liSenih
slobode; pruza zdravstvenu zastitu i djeci koja su uz majke osudenice.

SEKTOR ZA RAD

7. U SEKTORU ZA RAD vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: sprovodjenje radne i okupacione terapije
lica liSenih slobode utvrdjene programom tretmana u Odsjeku za ispitivanje liCnosti, radioni¢ka proizvodnja,
poljoprivredna i stoCarska proizvodnja i odrZzavanje opreme i objekata u Zavodu; obuku osudenih lica za
konkretne poslove.

7.1. Odsjek za rad

7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju vrSi poslove Zavoda koji se odnose na proizvodnju i sprovodjenje
utvrdjene radne terapije u bravarsko-limarskoj, stolarskoj, krojackoj i frizerskoj radionici, prevoz sluzbenika na
posao i sa posla; prevoz sluzbenika u toku rada radi potreba posla; poslovi predaje i preuzimanje sluZzbenih
posiljki na posti, prevoz robe za potrebe Zavoda, prevoz lica koja su doSla u posjetu licima liSenih slobode od
prijavnice do objekta u kojem se posjeta realizuje.

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i stoCarsku proizvodnju vrSi poslove Zavoda koji se odnose na
proizvodnju i sprovodjenje radne terapije u okviru poljoprivredne i stoCarske proizvodnje na ekonomiji i
farmama Zavoda.

7.1.3. Grupa za odrzavanje i transport vrSi poslove Zavoda koji se odnose na: odrZzavanje i sprovodjenje
radne terapije u okviru gradevinske operative, elektro, vodovodno-kanalizacione i grejne mreZe u objektima
Zavoda te organizovanja protivpozZarne zastite, transport i odrZzavanja vozila Zavoda.

7.2 Odsjek za ishranu i depozit

7.2.1. Grupa za ishranu vrsi poslove organizovanja ishrane lica liSenih slobode u skladu sa Pravilnikom o
ishrani i tablicama o minimumu kalori¢nih vrijednosti i sprovodenje radne terapije u okviru osudeniCke
kuhinje, podjele i distribucije hrane.

7.2.2. Grupa za depozit i magacine vrSi poslove Cuvanja stvari i dragocjenosti lica liSenih slobode, vrSi
odredene uplate i isplate, vodi finansijske poslove nov€anog depozita, poslove magacionera u magacinu
hrane, higijene gotove robe; prijem, smjestaj i uskladiStenje materijala i roba u magacinu i izdavanje
materijala i roba iz magacina na osnovu urednih dokumenata i trebovanja.
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SEKTOR ZA OBUKU KADROVA

8. U SEKTORU ZA OBUKU KADROVA vrse se poslovi Zavoda koji se odnose na: pripremanje, utvrdivanje i
realizaciju nastavnih planova i programa za osposobljavanje pripravnika, stru¢no usavrSavanje drzavnih
sluzbenika koji imaju direktan kontakt sa licima liSenih slobode, vodenje propisanih evidencija i druge poslove
utvrdene Zakonom i podzakonskim propisima.

Clan 13
V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA MINISTARSTVA

Za izvrS8avanje poslova iz nadleznosti Ministarstva pravde, sa organom u sastavu, sistematizuje se 702
izvrSilac.

Za izvrSavanje poslova iz nadleZznosti Ministarstva pravde, bez organa u sastavu, sistematizuje se 126
izvrSilaca.

Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
br. obavljanje poslova u odredenom izvrsi
zvanju laca
1. Ministar 1 Predstavlja, upravlja i rukovodi radom Ministarstva i

organa u sastavu Ministarstva; za svoj rad, rad
Ministarstva i organa u sastavu Ministarstva,
odgovara Skupstini Crne Gore i predsjedniku Vlade.

2. Sekretar 1 VrSi poslove iz Elana 42 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.
list RCG", br. 38/03, “Sl. list CG", br. 22/08, 42/11 i
54/16) i druge poslova iz djelokruga Ministarstva po
nalogu ministra. Donosi rieSenja po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama .

-Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje  tri  godine  radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost
u radu,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
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1. DIREKTORAT ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA KRIVICNO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

Generalni direktor

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita ~ (VII1-nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen pravosudni ispit.

1

Vr§i poslove iz €Clana 43 Zakona o drZzavnoj
upravi ("SI. list RCG", br. 38/03, “Sl. list CG", br.
22/08, 42/11 i1 54/16) i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu ministra.

Direkcija za organizaciju pravosuda

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita  (VII1-nivo
kvalifikacije  obrazovanja),

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine  radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koiji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozZen pravosudni ispit.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i
vr§i  najsloZenije  poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih

poslova u djelokrugu rada Direkcije; priprema,
izraduje, prati i analizira realizaciju strateSkih
dokumenata, projekata i programa u oblasti

pravosuda; prati proces harmonizacije propisa iz
oblasti organizacije pravosuda sa standardima i
propisima UN, SE, EU; priprema i izraduje nacrte i
predloge zakona i podzakonskih propisa i analiza koje
se odnose na organizaciju, nadleznosti, statustna
pitanja i rad sudova, drZzavnog tuZziladtva, advokature,
notara, posrednika, sudskih vjeStaka, izvrSitelja,
tumaca, pravosudni ispit; ispit za pripravnike u
sudovima i drzavnom tuzilastvu, misljenja na nacrte
i predloge zakona kojima se ureduje organizacija, i
statusna pitanja u pravosudnim organima; prati i
saraduje sa Advokatskom i Notarskom komorom,
Komorom javnih izvrSitelja; vodi prvostepeni upravni
postupak i donosi rjeSenja po prijavama za polaganje
pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i
drzavnom tuzilaStvu, ispita za tumace, notarskog
ispita i povodom prijava za postavlijenje sudskih
vjeStaka; prati izvrS8avanje zakona i drugih propisa i
stanje u ovoj oblasti, prati organizovanje i izdavanje
uvjerenja o polozenim ispitima; stara se o organizaciji
i odrzavanju pravosudnog ispita, ispita za pripravnike
u sudovima i drzavnhom tuZilaStvu, ispita za javne
izvrSitelje, tumace, notarskog ispita i provjere stru¢nih
znanja i praktiCnih iskustava za postavljenje sudskih
vjeStaka, priprema informativne i druge strucne
materijale i vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
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5-6.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1- nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,
-najmanje pet godina radnog iskustva,

-polozen pravosudni ispit.

VrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; ucCestvuje u pripremi i analizi realizacije
strateSkih dokumenata, projekata i programa u
oblasti pravosuda; priprema i izraduje nacrte i

predloge i prati process harmonizacije sa
medunarodnim standardima UN, SE, i EU zakona i
podzakonskin  propisa koji se odnose na

organizaciju, nadleznost, statusna pitanja i rad
sudova, drzavnog tuzilaStva, advokature; daje
miSljenja na nacrte i predloge zakona kojima se
ureduje organizacija, nadleznost i statusna pitanja u
pravosudnim organima; analizira podatke o radu
sudova, drzavnih tuzilaStava; stara se o organizaciji i
odrZavanju pravosudnog ispita; priprema
informativne i druge stru¢ne materijale; uCestvuje u
pripremi analitickih, informativnih i drugih stru¢nih
materijala i wvrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

7. Samostalni savjetnik | Samostalno obavlja najsloZenije poslove u okviru
_ _ _ djelokruga Direkcije; po opstim uputstvima  vrSi

-Visoko obrazovanje u obimu od poslove izrade i prati porces harmonizacije sa

240 CSPK kredita (VII1 - nivo medunarodnim standardima UN, SE, i EU nacrta i
kvalifikacije obrazovanja), predloga zakona i drugih propisa kojima se ureduje
-Fakultet drustvenih nauka - pravo, rad notara, izvrSitelja, sudskih vjeStaka, tumada,

~ -haymanje pet godina radnog posrednika; vodi prvostepeni upravni postupak i
iskustva, o donosi rjeSenja po prijavama za polaganje
-polozen strucni ispit zarad u pravosudnog ispita, ispita za pripravnike u sudovima i

drzavnim organima. drzavnom tuzilastvu, ispita za tumace, notarskog

ispita i povodom prijava za postavljenje sudskih

vjeStaka; priprema osnove i metodologije za pripremu

analiza, izvjeStaja, informacija i drugih materijala o

radu notara, izvrSitelja, sudskih vjeStaka; stara se o

organizaciji i odrzavanju notarskog ispita, stara se

0 postupku postavijenja i razrjeSenja posrednika i

vodenju potrebnih evidencija i vr38i druge poslove

iz djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

8. Samostalni savjetnik Il Samostalno obavlja sloZenije poslove u okviru

-Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

djelokruga Direkcije; koji se odnose na organizaciju,
nadleZznost, statusna pitanja i rad sudova, drZzavnog
tuzilaStva, advokature; daje misljenja na nacrte i
predloge zakona kojima se ureduje organizacija,

nadleznost i statusna pitanja u pravosudnim
organima; analizira podatke o radu sudova, drZzavnih
tuzilaStava; stara se o0 organizaciji i odrzavanju

pravosudnog ispita; priprema informativhe i druge
strune materijale; uCestvuje u pripremi analitickih,
informativnih i drugih stru¢nih materijala i vrsi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog. izraduje analize  statistickih
istrazivanja, informativne i druge stru¢ne materijale,
publikacije; po opsStim uputstvima analizira i daje
predloge za uskladenje propisa sa pravom EU; vrSi i
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druge odgovarajuce poslove iz djelokruga Direktorata
po nalogu pretpostavljenog.

9. Samostalni savjetnik IlI Vr8i poslove prevodenja za potrebe Direkcije, a
posebno kada su u pitanju misljenja i komentari na
-Visoko obrazovanje u obimu od izvjeStaje komiteta i drugih tijela SE, UN; miSljenja na
240 CSPK  kredita  (VII1-nivo zakone, druge propise, strategije, akcione planove i
kvalifikacije obrazovanja), druga dokumenta Kkoji pristizu od strane EK.
-Fakultet humanistickih nauka -— Sagledava uporedna rjeSenja u ovoj oblasti; po
engleski jezik i knjizevnost, detalinim uputstvima za rad izraduje analize
-najmanje jedna godina radnog statistickih istraZivanja, informativne i strucne
iskustva, materijale, izvjeStaje, informacije i druge materijale;
-polozZen stru€ni ispit za rad u vrSi i druge poslove iz djelokruga Direktorata po
drZzavnim organima. nalogu pretpostavljenog.
10- Samostalni savjetnik Il Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata i
11. drugih propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja
-Visoko obrazovanje u obimu od podatke o stanju izvrS8avanja zakona i drugih propisa
240 CSPK  kredita  (VII1-nivo i analitiCki sagledava uporedna rjeSenja u ovoj
kvalifikacije obrazovanja), oblasti, po detaljnim uputstvima za rad izraduje
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, analize statistiCkih istraZivanja, informativne i stru¢ne
-najmanje jedna godina radnog materijale, publikacije, vrSi | druge poslove iz
iskustva, djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
12. Samostalni referent Vodi evidencije o sudskim vjeStacima, tumacima,

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanije tri godine radnog
iskustva,

-poznavanje rada na racunaru,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

javnim izvrsiteljima, notarima, vrSi administrativnu i
tehniCku podrSku u organizaciji i pravosudnog,
notarskog, ispita za javnog izvrSitelja, ispita za
pripravnike, vjeStake i druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

1.2. Direkcija za krivicno zakonodavstvo

13.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VIl1-nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanije tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, odnosno
na drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

- poloZen pravosudni ispit.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i
vr§i  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada Direkcije; priprema nacrte
i predloge zakona i podzakonskih akata iz oblasti
krivicno-materijalnog i procesnog zakonodavstva i
prekrS8ajnog zakonodavstva i prati  njihovu
harmonizaciju sa standardima UN, SE i EU; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa u djelokrugu Direkcije; analizira efekte
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primjene zakona i podzakonskih akata u
navedenim oblastima; uCestvuje u izradi strateskih

dokumenata i projekata iz oblasti krivicnog
materijalnog i procesnog zakonodavstva i
prekrS8ajnog  zakonodavstva i prati  njihovu

realizaciju; daje uputstva za davanje misljenja na
propise kojima se ureduju postupci pred sudovima,
kao i u odnosu na prekr3ajni postupak i sankcija;
izraduje  analiticke izvjeStaje i wvrSi analizu
statistickih  istraZivanja u  oblasti  krivicnog
materijalnog [ procesnog i prekrSajnog
zakonodavstva; priprema informativne i druge
stru¢ne materijale i vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

14,

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1- nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje  pet godina radnog
iskustva,

-polozen pravosudni ispit.

VrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; izraduje predloge zakona i podzakonskih
akata  krivicno-materijalnog i procesnog prava,
maloljetnickog krivicnog prava i prekrSaja; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa u djelokrugu Direkcije; analizira efekte
primjene zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; analizira [ daje predloge za
uskladenje sa standardima UN, SE i EU; daje
miSljenje na propise kojima se ureduju postupci
pred sudovima, kao i u odnosu na prekrSajni
postupak i sankcije; izraduje strategije, projekte i
programe u okviru krivicnog materijalnog i
procesnog prava maloljetnickog krivicnog prava i
prekrSaja i prati njihovu realizaciju; ucCestvuje na
javnim raspravama u postupku izrade nacrta
zakona; izraduje pojedinacne analitiCke izvjeStaje i
analize statistickih istraZivanja u oblasti krivicnog,
materijalnog i procesnog prava, maloljetnickog
krivicnog prava i prekrSaja; izraduje analitiCke,
informativne i druge stru€ne materijale, publikacije,
i druge odgovarajuée poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

15.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1- nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; izraduje predloge zakona i podzakonskih
akata  krivicno-materijalnog i procesnog prava,
maloljetnickog krivicnog prava i prekrSaja; prati
sprovodenje zakona i podzakonskih akata i drugih
propisa u djelokrugu Direkcije; analizira efekte
primjene zakona i podzakonskih akata u
navedenim oblastima; analizira i daje predloge
za uskladenje sa standardima UN, SE i EU; daje
miSljenje na propise kojima se ureduju postupci pred
sudovima, kao i u odnosu na prekrSajni postupak i
sankcija, izraduje strategije, projekte i programe u
okviru  krivicnog materijalnog i procesnog prava
maloljetnickog krivicnog prava i prekrSaja i prati
njihovu realizaciju; ucestvuje na javnim raspravama
u postupku izrade nacrta zakona; izraduje
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pojedinacne analiticke izvjeStaje i analize statistickih
istraZivanja u oblasti krivicnog, materijalnog i
procesnog prava, maloljetnickog krivicnog prava i
prekrSaja; izraduje analiticke, informativne i druge
stru¢ne materijale, publikacije, i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

16-17. Samostalni savjetnik Il Samostalno obavlja sloZenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; ucCestvuje u izradi predloga
-Visoko obrazovanje u obimu od 240 zakona i podzakonskih akata u oblasti krivicno
CSPK kredita (VII1 - nivo kvalifikacije materijalnog i procesnog prava, maloljetnickog
obrazovanja), krivicnog  prava, prekrSajnog prava; prati
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, sprovodenje zakona i podzakonskih akata u oblasti
-najmanije tri godine radnog iskustva, krivicnog materijalnog, procesnog i prekrSajnog
-poloZzen stru€ni ispit za rad u prava; daje misljenja na propise kojima se ureduju
drZavnim organima. postupci pred sudovima, kao i u odnosu na
prekrSajni postupak i sankcije; daje misljenja na
prekr8ajne naloge, prati realizaciju i broj izdatih
prekrSajnin naloga i wrSi analizu podataka iz
registra novCanih kazni; ucestvuje u izradi
strategija, i prati njihovu realizaciju; izraduje analize
statistiCkih istraZivanja, informativne i druge struc¢ne
materijale, publikacije; po opStim uputstvima
analizira i daje predloge za uskladenje propisa sa
pravom EU; vrSi i druge odgovarajuce poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
18. Samostalni savjetnik Ill Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akta i
drugih propisa iz djelokruga Direkcije, prikuplja
-Visoko obrazovanje u obimu od podatke o stanju izvrSavanja zakona i drugih
240 CSPK kredita (VII1 - nivo propisa i analiticki sagledava uporedna rjeSenja u
kvalifikacije obrazovanja), ovoj oblasti; realizaciju i broj prekrSajnih naloga i
- Fakultet drustvenih nauka- vr8i analizu podataka iz Registra nov€anih kazni,po
bezbjednost i kriminalistika, detaljnim upustivima za rad izraduje analize
-najmanje jedna godina radnog statitistickih istrazivanja, informativne i strucne
iskustva, materijale, publikacije,vrSi i druge poslove iz
-poloZzen strucni ispit za rad u djelokruga Direktorata po nalagu pretpostavljenog.
drZzavnim organima.
1.3. Direkcija za nadzor

19.

Nacelnik(pravosudni inspektor)

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje osam godina radnog
iskustva kao sudija, drzavni tuZilac,
advokat, notar, profesor pravnih
nauka, od &ega 3 godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim

Koordinira i rukovodi radom pravosudnih inspektora
i ostalih zaposlenih u Direkciji u vrSenju nadzora,
odgovara za rad pravosudnih inspektora, priprema
prijedloge i planove rada Direkcije, vrSi inspekcijski
nadzor u sudovima u odnosu na organizovanje
rada u sudovima u skladu sa Zakonom u sudovima,
kao i nad primjenom Sudskog poslovnika u dijelu
sudske uprave, a naroCito u odnosu na slucajnu
dodjelu predmeta, rad pisarnice i arhive, vodenje
propisanih sluzbenih evidencija, kao i druge
poslove vezane za pravilan rad i poslovanje sudske
uprave, s tim Sto vrSi inspekcijski nadzor i povodom
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poslovima koiji
samostalnost u radu,
-polozen pravosudni ispit.

zahtijevaju

prituzbi i predstavki gradana koje se odnose na
poslove sudske uprave. VrSi inspekcijski nadzor
nad vrSenjem poslova tuzilaCke uprave, u odnosu
na organizovanje rada u drzavnim tuZilastvima u
skladu sa Zakonom o drzavnom tuzilastvu i nad
primjenom Pravilnika o unutraSnjem poslovanju
drzavnog tuzilaStva u dijelu tuZilaCke uprave, a
naroCito u odnosu na rad pisarnice i arhive,
vodenje propisanih sluzbenih evidencija, druge
poslove vezane za pravilan rad i poslovanje
tuzilaCke uprave, kao i inspekcijski nadzor
povodom prituzbi i predstavki gradana koje se
odnose na poslove tuZilacke uprave. VrSi nadzor
nad radom Centra za posredovanje, kao i upravni
nadzor nad radom tumaca. Sacinjava godisnji plan
nadzora kod sudova i drzavnih tuzilaStava i
izvieStaj o radu, vodi propisane evidencije, daje
informacije po zahtjevu sluzbenika za slobodan
pristup informacijama u dijelu nadleznosti Direkcije
za nadzor, uCestvuje u pripremi propisa Ciju
implementaciju prati, vrSi poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija, vrSi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata, po nalogu pretpostavljenog.

20-21.

Pravosudni inspektor

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje osam godina radnog
iskustva kao sudija, drzavni tuZzilac,
advokat, notar, profesor pravnih
nauka ili na drugim pravnim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

- poloZen pravosudni ispit.

Vr8i inspekcijski nadzor u sudovima u odnosu na
organizovanje rada u sudovima u skladu sa
Zakonom u sudovima, kao i nad primjenom
Sudskog poslovnika u dijelu sudske uprave, a
narocito u odnosu na slu¢ajnu dodjelu predmeta,
rad pisarnice i arhive, vodenje propisanih sluzbenih
evidencija, kao i druge poslove vezane za pravilan
rad i poslovanje sudske uprave, s tim 3to vrSi
inspekcijski nadzor i povodom prituzbi i predstavki
gradana koje se odnose na poslove sudske uprave.
Vrsi inspekcijski nadzor nad vrSenjem poslova
tuzilaCke uprave, u odnosu na organizovanje rada
u drzavnim tuziladtvima u skladu sa Zakonom o
drzavnom tuzilaStvu i nad primjenom Pravilnika o
unutrasnjem poslovanju Drzavnog tuZzilastva u
dijelu tuzilaCke uprave, a naroc€ito u odnosu na rad
pisarnice i arhive, vodenje propisanih sluzbenih
evidencija, druge poslove vezane za pravilan rad i
poslovanje tuzilacke uprave, kao i inspekcijski
nadzor povodom prituzbi i predstavki gradana koje
se odnose na poslove tuzilaCke uprave; vrsi nadzor
nad radom Centra za posredovanje, kao i upravni
nadzor nad radom tumaca; sacCinjava godisnji plan

nadzora kod sudova i drzavnih tuzilaStava,
saCinjava  izvjeStaj o radu i vodi propisane
evidencije, ucCestvuje u pripremi propisa Ciju

implementaciju prati, vrSi i druge poslove iz
djelokruga Direktorata, po nalogu pretpostavljenog.
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22.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje  tri  godine  radnog
iskustva,

- poloZen pravosudni ispit.

UcCestvuje u pripremi godiSnjeg plana nadzora iz
nadleznosti Direkcije, uCestvuje u vrSenju nadzora
nad radom tumaca, uCestvuje u izradi izvjeStaja o
radu Direkcije, vodi evidencije o podnesenim
predstavkama i prituzbama i uCestvuje u njihovoj
obradi, analizira efekte podnesenih predstavki i
prituzbi, po uputstvima za rad izraduje staticke
izvjeStaje i analize statistiCkih izvjeStaja, vrsi i druge
poslove iz djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

2. DIREKTORAT ZA GRADANSKO ZAKONODAVSTVO | NADZOR

23.

Generalni direktor

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VIl1-nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine  radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju samostalnost
u radu,

-poloZen pravosudni ispit.

1

VrSi poslove iz ¢lana 43 Zakona o drZzavnoj upravi
(»Sllist RCG",br. 38/03 i ,Sl.list CG", br. 22/08,
42/11,54/16), i druge poslove po nalogu ministra.

2.1.Direkcija za gradansko zakonodavstvo

24.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VIIL - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja,odnosno  na  drugim
odgovarajuéim poslovima koji
zahtijevaju samostalnost u radu,

-polozZen pravosudni ispit.

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i
vrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
izraduje predloge zakona i podzakonskih akata
gradanskog materijalnog i procesnog prava i
upravno sudskog prava; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata i drugih propisa u djelokrugu
Direkcije; analizira efekte primjene zakona i
podzakonskih akata u navedenim oblastima;
analizira i daje predloge za uskladenje tih propisa sa
standardima UN, SE i EU; uCestvuje u izradi
strategija, projekata i programa u oblasti
gradanskog materijalnog i procesnog prava i
upravno sudskog prava i prati njihovu realizaciju;
obavlja upravne i druge strucne poslove vezane
za postupke posredovanja kao jednog od
alternativnih nacina rjeSavanja sporova te prati da li
program  posredovanja  funkcioniSe  saglasno
utvrdenim ciljevima; u€estvuje u radnim grupama za
izradu zakona i drugih propisa koje pripremaju druga
ministarstva; ucestvuje na javnim raspravama u
postupku izrade nacrta zakona; daje opSta i detaljna
uputstva za vodenje analitickih evidencija Direkcije;
izraduje pojedinaCne izvjeStaje i analizira statisticka
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istrazivanja u oblasti gradanskog, materijalnog i
procesnog prava, upravno sudskog prava i izvrSnog
prava; izraduje analiticke, informativne i druge
struChe materijale, publikacije, dokumentacioni
materijal i druge odgovarajuce poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

25.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-poloZen pravosudni ispit.

VrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; ucCestvuje u izradi strategija, projekata i
programa u okviru gradanskog materijalnog i
procesnog prava i upravno sudskog i izvrSnog
prava i prati njihovu realizaciju; izraduje predloge
zakona i podzakonskih  akata  gradansko
materijalnog i procesnog prava; prati sprovodenje
zakona i podzakonskih akata i drugih propisa u
djelokrugu Direkcije; analizira efekte primjene
zakona i podzakonskih akata u navedenim
oblastima; analizira i daje predloge za uskladenje tih
propisa sa standardima UN, SE i EU; daje misljenje
na nacrte i predloge zakona u odnosu na postupak
pred sudovima, prekrSajni postupak i sankcije;
uCestvuje na javnim raspravama u postupku izrade
nacrta zakona; izraduje pojedinacne izvjeStaje i
analizira statistiCka istraZivanja u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, upravno sudskog
prava i izvrSnog prava; izraduje analiticke,
informativne i druge stru¢ne materijale, publikacije,
dokumentacioni  materijal i druge odgovarajuce
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

26.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanije tri godine radnog
iskustva,

-poloZen pravosudni ispit.

Samostalno obavlja sloZenije poslove u okviru
djelokruga Direkcije; po opStim uputstvima za
rad izraduje nacrte i predloge zakona i
podzakonskih akata u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, upravno sudskog
pravai izvrSnog prava; prati sprovodenje zakona i
podzakonskih akata u oblasti Direkcije; po opstim
uputstvima priprema struCna miSljenja u vezi sa
primjenom i sprovodenjem zakona; ucestvuje u
izradi strategija, projekata i programa i prati njihovu
realizaciju; po opStim uputstvima analizira i daje
predloge za uskladenje standardima UN, SE i EU;
predloge zakona u odnosu na postupak pred
sudovima izraduje analiticke izvjeStaje i analizira
statistiCka istrazivanja u oblasti gradanskog
materijalnog i procesnog prava, upravnog sudskog
prava i izvrSnog prava; izraduje analiticke,
informativne i druge struChe materijale, publikacije,
dokumentacioni materijal, vrSi poslove koji proizilaze
iz obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija i druge odgovarajue poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
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2.2. Direkcija za nadzor

27. Nacelnik(pravosudni inspektor) Koordinira i rukovodi radom pravosudnih inspektora u
vrSenju nadzora, odgovara za rad pravosudnih
-Visoko obrazovanje u obimu od inspektora u Direkciji, priprema prijedloge i planove
240 CSPK kredita (VII1 — nivo rada Direkcije, vrSi nadzor nad zakonitoS¢u obavljanja
kvalifikacije obrazovanja), poslova notara, pa s tim u vezi moze da vrsi pregled
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, poslovanja notara, predlaze mjere za otklanjanje
-najmanje osim godina radnog nedostataka u radu notara i odredi rok za postupanje
iskustva kao sudija, drzavni tuZzilac, po tim mjerama, predlaze vodenje disciplinskog
advokat, notar, profesor pravnih postupka protiv notara, obavlja pregled poslovanja
nauka ili na drugim pravnim organa Notarske komore i preduzima druge mjere u
poslovima, od €ega 3 godine radnog skladu sa Zakonom o notarima, a naroCito u vezi sa
iskustva na poslovima rukovodenja, Pravilnikom o radu notara. VrSi nadzor nad
odnosno na drugim odgovarajuéim zakonitoS¢u rada javnih izvrSitelia i Komore javnih
poslovima koji zahtijevaju izvrSitelja, a s tim u vezi moZe naloZiti mjere za
samostalnost u radu, otklanjanje nedostataka u radu javnih izvrSiteljai
-poloZen pravosudni ispit. odrediti rok za postupanje po tim mjerama i predloZiti
pokretanje disciplinskog postupka protiv javnog
izvrSitelja. Sacinjava godiSnji plan nadzora iz svoje
nadleznosti i izvjeStaj o radu, vodi propisane
evidencije, daje informacije po zahtjevu sluzbenika za
Slobodan pristup informacijama u dijelu nadleZnosti
Direkcije za nadzor, uCestvuje u pripremi propisa €iju
implementaciju prati, vrSi poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija, vr8i i druge poslove iz djelokruga

Direktorata, po nalogu pretpostavljenog.
28- Pravosudni inspektor VrSi nadzor nad zakonitoS¢u obavljanja poslova
30. notara, pa s tim u vezi moZe da vrSi pregled

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje osam godina radnog
iskustva kao sudija, drzavni tuZilac,
advokat, notar, profesor pravnih
nauka ili na drugim pravnim poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

-poloZen pravosudni ispit.

poslovanja notara, da naloZi mjere za otklanjanje
nedostataka u radu notara i odredi rok za postupanje
po tim mjerama, predlaze vodenje disciplinskog
postupka protiv notara, obavlja pregled poslovanja
organa Notarske komore i preduzima druge mjere u
skladu sa Zakonom o notarima, a narocito u vezi sa
Pravilnikom o radu notara. VrSi nadzor nad
zakonitoS¢u rada javnih izvrSitelja i Komore javnih
izvrSitelja, pa s tim u vezi moZe naloZiti mjere za
otklanjanje nedostataka u radu javnih izvrSitelja i
odrediti rok za postupanje po tim mjerama i predloZiti
pokretanje disciplinskog postupka protiv javnog
izvrSitelja. Sacinjava godiSnji plan nadzora iz svoje
nadleznosti i izvjeStaj o radu, vodi propisane
evidencije, daje informacije po zahtjevu sluzbenika za
slobodan pristup informacijama u dijelu nadleznosti
Direkcije za nadzor, uCestvuje u pripremi propisa €iju
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implementaciju prati, vrSi poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa evropskih
integracija, vrSi i druge poslove iz djelokruga
Direktorata, po nalogu pretpostavljenog.

31. Samostalni savjetnik Il 1 | UCestvuje u pripremi godiSnjeg plana nadzora iz
nadleznosti Direkcije, uCestvuje u izradi izvjeStaja o
-Visoko obrazovanje u obimu od radu Direkcije, vodi evidenciju o0 podnesenim
240 CSPK kredita (VII1 — nivo predstavkama i prituzbama i ucCestvuje u njihovoj
kvalifikacije obrazovanja), obradi, analizira efekte podnesenih predstavki i
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, prituzbi, po uputstvima za rad izraduje statistiCke
-najmanje tri godina  radnog izvjeStaje i analize statistiCkih izvjeStaja, vrSi i druge
iskustva, poslove iz djelokruga Direkcije, po nalogu
-poloZen pravosudni ispit. pretpostavljenog.
3. DIREKTORAT ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA
32. |Generalni direktor 1 |VrSi poslove iz ¢lana 43 Zakona o drZzavnoj upravi

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanije tri godine radnog iskustval
na poslovima rukovodenja, odnosno na
drugim odgovaraju¢im poslovima Kkoji
zahtijevaju samostalnost u radu,

-poloZen pravosudni ispit.

("SI. list RCG", br. 38/03, “Sl. list CG", br. 22/08,
42/11 i 54/16) i druge poslove po nalogu ministra.
Donosi rjeSenja u upravnom postupku iz djelokruga
rada Direktorata, osim u slu€ajevima kada je
posebniim propisom uredeno da rjeSenja donosi
starjeSina organa.

3.1. Direkcija za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti

33. [Samostalni savjetnik | 1 |VrSi sloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije, prati standard Ujedinjenih nacija, Savjeta
-Visoko obrazovanje u obimu od 240 Evrope i Evropske unije u oblasti izvrSenja kazni
CSPK kredita (VII1 — nivo kvalifikacije zatvora i mjera bezbjednosti, ucCestvuje u izradi
obrazovanja), nacrta i predloga zakona i podzakonskih akata u
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti;
-najmanje pet godina radnog prati izvrSavanje zakona i drugih propisa, postupa po
iskustva, Zalbama zatvorenika i vodi drugostepeni upravni
-poloZen pravosudni ispit. postupak u skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni
zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti;
priprema analitiCcke, informativne i druge strucne
materijale, vrSi poslove koji proizilaze iz obaveza
Direktorata u okviru procesa evropskih integracija,;
vrSi druge poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.
34. [Samostalni savjetnik | 1 |VrSi sloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije, priprema izvjeStaje i druge strucne
-Visoko obrazovanje u obimu od 240 materijale; prati standarde Ujedinjenih nacija,

CSPK kredita (VII1 — nivo kvalifikacije
obrazovanja),
- Fakultet drustvenih nauka - pravo,
-najmanje  pet godina radnog

iskustva,

Savjeta Evrope i Evropske unije u oblasti izvrSenja
kazni zatvora i mjera bezbjednosti, priprema i
ucestvuje u izradi, pracenju i analiziranju realizacije
strateSkih dokumenata, projekata i programa u
oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti;
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-poloZen pravosudni ispit.

uCestvuje u pripremi nacrta i predloga zakona i
podzakonskih propisa i analiza koje se odnose na
izvrSenje kazni zatvora i mjera bezbijednosti;
priprema rjeSenja o prekidu kazne; void
drugostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom
o izvrSenju kazni zatvora, nov€ane kazme i mjera
bezbjednosti; vrSi poslove koji proizilaze iz obaveza
Direktorata u okviru procesa evropskih integracija i
vr§i druge poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

35. |Samostalni savjetnik | VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, uCestvuje
u izradi strategija, projekata i programa i pracenju
-Visoko obrazovanje u obimu od realizacije mjera iz strateSkih dokumenata i projekata
240 CSPK kredita (VII1 - nivo u oblasti izvrSenja kazni zatvora i mjera
kvalifikacije obrazovanja), bezbjednosti, u€estvuje u pripremi i izradi zakona i
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, podzakonskih akata za izvrSenje kazni zatvora i
-najmanje pet godina radnog mjera bezbjednosti, vodi prvostepeni upravni
iskustva, postupak, postupa po molbama i zahtjevima
-poloZen struéni ispit za rad u osudenih lica za pomilovanje i naknadu Stete licima
drzavnim organima. neosnovano liSenim slobode; prati izvrSavanje
zakona i drugih propisa, priprema analiticke,
informativne i druge stru¢ne materijale; vrSi poslove
koji proizilaze iz obaveza Direktorata u okviru
procesa evropskih integracija i vr3i druge poslove iz

djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
36. [Samostalni savjetnik Il VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, uCestvuje
u pracenju realizacije mjera iz strateSkih
-Visoko obrazovanje u obimu od dokumenata i projekta u oblasti izvrSenja kazni
240 CSPK kredita (VII1 - nivo zatvora i mjera bezbjednosti, u€estvuje u pripremi i
kvalifikacije obrazovanja), izradi podzakonskih akata za izvrSenje kazni zatvora
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, i mjera bezbjednosti, u€estvuje u obradi molba za
-najmanje jedna godina radnog pomilovanje i za naknadu Stete licima neosnovano
iskustva, liSenim slobode; priprema analiticke, informativne i
-polozen struéni ispit za rad u druge stru¢ne materijale i vrSi druge poslove iz

drzavnim organima. djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
37. |Ovlaséeno sluzbeno lice | za kontrolu VrSi najsloZenije poslove koji se odnose na kontrolu
izvrSenja kazni zatvora i mjera izvrSenja kazni zatvora i mjera bezbjednosti;
bezbjednosti prikuplja i obraduje podatke o kontroli zakonitosti
izvrSenja  kazni zatvora i mjera bezbjednosti, za
-Visoko obrazovanje u obimu od koje je zakonom propisana kontrola Ministarstva i
240 CSPK kredita (VII1 - nivo podnosi izvjeStaj o izvrS8enoj kontroli; vodi
kvalifikacije obrazovanja), razgovore sa zatvorenicima, postupa po prituzbama
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, zatvorenika u skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni
-najmanje pet godina radnog zatvora, novCane kazne i mjera bezbjednosti,
iskustva, pregled pojedinacnih pravnih akata, evidencija i
-poloZen pravosudni ispit. druge dokumentacije koja se odnosi na
zatvorenike;predlaganje mjera za unaprjedenje
zatvorskog sistema, poslove koji se odnose na
vodenje propisanih i drugih sluzbenih evidencija; vrsi
druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu

pretpostavljenog.

38. |Ovlaséeno sluzbeno lice Il za VrSi poslove koji se odnose na kontrolu izvrSenja

kontrolu izvrSenja kazni zatvora i

mjera bezbjednosti

kazni zatvora i mjera bezbjednosti; prikuplja i
obraduje podatke o kontroli zakonitosti izvrSenja
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-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

kazni zatvora i mjera bezbjednosti, za koje je
zakonom propisana kontrola Ministarstva i podnosi
izvjeStaj o izvrSenoj kontroli; obavlja razgovore sa
zatvorenicima, postupa po prituzbama zatvorenika u
skladu sa Zakonom o izvrSenju kazni zatvora,

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (IV nivo kvalifikacije

obrazovanja), opSteg ili stru¢nog
smjera,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poznavanje rada na racunaru,
-poloZzen struc¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

-najmanje  tri godine  radnog novCane kazne i mjera bezbjednosti, pregled
iskustva, pojedinacnih pravnih akata, evidencija i druge
-poloZen struéni ispit za rad u dokumentacije koja se odnosi na zatvorenike;
drzavnim organima. predlaganje mjera za unaprjedenje zatvorskog
sistema, poslove koji se odnose na vodenje
propisanih | drugih sluZzbenih evidencija; vrsi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu

pretpostavljenog.
39. |Samostalni referent 1 |Vodi odvojene upisnike i kartoteke po zahtjevima

osudenih lica za pomilovanje,prituzbi i Zalbi
zatvorenika, prekid izvrSenja kazne zatvora i
naknadu Stete licima neosnovano liSenim slobode,
prima, dostavlja, razvodi i arhivira predmete, i vrSi
druge poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu

pretpostavljenog.

3.2. Direkcija za kaznenu i prekr3ajnu evidenciju

40. Nacelnik 1

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanije tri godine radnog iskustva
na poslovima  rukovodenja odnosno
na drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

-poloZen pravosudni ispit.

VrSi nasloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
saCinjava izvjeStaje o radu Direkcije, vrSi  upravne
i stru€ne poslove koji se odnose na: upis podataka u
kaznenu evidenciju, vodenje i aZzuriranje evidencije
pravosnazno osudenih fizickihn i pravnih lica;
evidencije presuda i sve promjene podataka po
presudama kao Sto su ispravka presude, podaci iz
odluka o vanrednim pravnim ljekovima,vodenje
podataka o kaznama i drugim mjerama kao Sto
su: vrsta i visina kazne, wvrsta i trajanje mjere
bezbjednosti i mjera upozorenja i sve promjene u
vezi sa tim podacima, odluka o oslobodenju od
kazne, podatke o izdrzanoj, zastarjeloj ili oproStenoj
kazni, datumu pladanja novCane kazne; pracenje
nastupanja zakonske rehabilitacije za svaku osudu;
vodi postupak i priprema nacrte rjeSenja za
zakonsku rehabilitaciju u skladu sa Krivicnim
zakonikom, Zakonikom o krivicnom postupku i
Zakonom o prekr3ajima, prijem stranaka i vrSi druge
iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

41. Samostalni savjetnik | 1

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 —nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

VrSi upravne i stru€ne poslove koji se odnose na:
upis podataka u kaznenu i prekrSajnu evidenciju,
vodenje i azZuriranje evidencije pravosnazno
osudenih fizickih i pravnih lica; evidencije presuda i
sve promjene podataka po presudama kao Sto su
ispravka presude, podaci odluka o vanrednim
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-najmanje pet godina radnog
iskustva,
- poloZen pravosudni ispit.

pravnim ljekovima, vodenje podataka o kaznama i
drugim mjerama kao Sto su: vrsta i visina kazne,
vrsta i trajanje mjere bezbjednosti i sve promjene u
vezi sa tim podacima, vrsta i trajanje mjera
upozorenja i sve promjene u vezi sa tim podacima,
odluka o oslobodenju od kazne, podatke o
izdrZzanoj, zastarjeloj ili oproStenoj kazni, datumu
placanja novCane kazne, brisanje osude iz kaznene
evidencije, izdavanje uvjerenja o0 podacima iz
kaznene i prekrSajne evidencije, vodenje podataka
0 uslovhom otpustu, amnestiji | pomilovanju,
podatke o opozivu uslovne osude ili uslovne osude
sa zaStitnim nadzorom, uslovnog otpusta i kazne
rada u javnhom interesu, podatke o zamjeni
neplacene novCane kazne kaznom zatvora, prijem
stranaka,vrSi druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

42.

Samostalni savjetnik I

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1- nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka,

-najmanije tri godina radnog
iskustva,

-poznavanje rada na racunaru,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na unos podataka u
kaznenu i prekrSajnu evidenciju, unos kasnije
izmjene podataka sadrzanih u kaznenoj evidenciji,
podatke o izdrzavanju kazne, kao i poniStenje
evidencije o pogresnoj osudi, izdaje uvjerenja o
podacima iz kaznene i prekrSajne evidencije, vodi
odvojenu Kkartoteku sa podacima iz kaznene i
prekrSajne evidencije, prima, dostavlja, razvodi i
arhivira predmete, vodi upisnik kaznene i prekr3ajne
evidencije, prijem stranaka, vrSi poslove koji
proizilaze iz obaveza ministarstva u procesu
evropskih integracija, vrSi druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

43.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1- nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet druStvenih nauka — pravo
ili bezbjednost i kriminalistika,
-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na ;
upis podataka unos u kaznenu i prekrSajnu
evidenciju, vodenje i azuriranje evidencije
pravosnazno osudenih lica; izdavanje uvjerenja o
podacima iz kaznene i prekrSajne evidencije;
vodenje podataka o uslovnom otpustu, amnestiji |
pomilovanju, podataka o opozivu uslovne osude ili
uslovne osude sa zaStitnim nadzorom, slovnog
otpusta, podatke o zamjeni neplacene novcCane
kazne kaznom zatvora, sprovodi upravni postupak
za donoSenje rjeSenja o rehabilitaciji; brisanje
sankcija iz prekrSajne evidencije; prijem stranaka i
vrSi druge poslove iz djelokruga Direktorata po
nalogu pretpostavljenog.

44,

Savijetnik Il

-ViSe obrazovanje u obimu od
najmanje 120 CSPK kredita (V nivo
kvalifikacije obrazovanja)
elektrotehnicki ili informaticki smjer,
-najmanje dvije godine radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrsi unos podataka u prekrdajnu evidenciju, izdaje
uvjerenje o podacima iz prekrSajne evidencije, vodi
odvojenu kartoteku sa podacima iz prekrSajne
evidencije, prima, dostavlja, razvodi i arhivira
predmete, vodi upisnik prekrSajne evidencije, prijem
stranaka i vrSi  druge poslove iz djelokruga
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

45.

Samostalni referent

Vodi djelovodne knjige, interne dostavne knjige,
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-Srednje obrazovanje u obimu od

240 CSPK kredita (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poznavanje rada na racunaru,

-poloZzen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima.

unos podataka u elektronske djelovodne knjige,
prijem zahtjeva, dostavljanje, razvodenje i
arhiviranje predmeta, rad na obradi poSte, rukuje
peCatima i Stambiljima i odgovoran je za njihovo
cuvanje, prijem stranaka na Salteru i vrSi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

3.3. Direkcija za uslovnu slobodu i izvrSenje kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje

46. Nacelnik 1 | Vr8i najsloZenije poslove u okviru  djelokruga
Direkcije; rukovodi i koordinira radom Direkcije;
-Visoko obrazovanje u obimu od obezbjeduje redovno izvjeStavanje o status svih
240 CSPK kredita (VIIL - nivo poslova u djelokrugu rada Direkcije; vodi upravni
kvalifikacije obrazovanja), postupak i donosi rieSenja, u skladu sa Zakonom o
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, izvrSenju uslovne osude ikazne rada u javnom
~ -hajmanje  tri godine  radnog interesu i Zakona o izvrSenju kazne zatvora,
iskustva na poslovima rukovodenja, novcéane kazne i mjera bezbjednosti za odredbe koje
odnosno na drugim odgovarajucim se odnose na kaznu zatvora u prostorijama u kojima
poslovima koji zahtijevaju osudeni stanuje; priprema i izraduje nacrte i
samostalnostu radu, A predloge zakona i podzakonskih propisa iz
-polozen pravosudni ispit. nadleznosti Direkcije; obezbjeduje ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima u oblasti izvrSenja
alternativnih sankcija i mjera; vr3i poslove kontrole
sprovodenja uslovne osude | uslovne osude sa
zaStitnim nadzorom; uslovnog otpusta, kazne rada u
javhom interesu, kazne zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje i mjera bezbjednosti zabrana
priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora
za stanovanje; salinjava mjesecni plan rada
Direkcije i Podru€ne jedinice i vrSi druge poslove iz

djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.
47-48. | Samostalni savjetnik | 2 | VrSi sloZenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
izvrSava i kontroliSe sprovodenje kazne rad u javhom
-Visoko obrazovanje u obimu od interesu; uslovnog otpusta; kazne zatvora u
240 CSPK kredita (VII1 - nivo prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera
kvalifikacije obrazovanja), bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, stana ili drugog prostora za stanovanje; u€estvuje u
-najmanje pet godina radnog pripremi nacrta i predloga zakona i podzakonskih
iskustva, propisa iz nadleznosti Direkcije; sacinjava redovne
-poloZen pravosudni ispit. izvjeStaje sudu o izvrSenju kazne rada u javnom
interesu, uslovnog otpusta; kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera
bezbjednosti zabrane priblizavanja i udaljenja iz
stana ili drugog prostora za stanovanje i vrsi druge
poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu

pretpostavljenog.

49-50. | Samostalni savjetnik Il 2 | VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, vrSi

-Visoko obrazovanje u obimu od

240 CSPK  kredita  (VII1-nivo
kvalifikacije obrazovanja),
-Fakultet druStvenih ili

izvrSava i kontroliSe sprovodenje kazne rada u
javhom interesu; uslovne osude sa zaStitnim
nadzorom, uslovnog otpusta; kazne =zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera
bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
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humanistickih nauka,
-najmanje  tri
iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

godine radnog

stana ili drugog prostora za stanovanje; sacinjava
redovne izvjesStaje sudu o izvrSenju kazne rada u
javnhom interesu, uslovne osude sa zastitnim
nadzorom; uslovnog otpusta; kazne zatvora u
prostorijama u kojima osudeni stanuje; mjera
bezbjednosti zabrana priblizavanja ili udaljenja iz
stana ili drugog prostora za stanovanje i vrSi druge

poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu

pretpostavljenog.
51-52. | Samostalni savjetnik |l VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
kontroliSe sprovodenje kazne rada u javnhom
-Visoko obrazovanje u obimu od interesu; uslovne osude, uslovne osude sa zastitnim
240 CSPK kredita (VII1 - nivo nadzorom; kazne zatvora u prostorijama u kojima
kvalifikacije obrazovanja), osudeni stanuje; mjera bezbjednosti zabrane
-Fakultet drustvenih nauka — pravo priblizavanja i udaljenja iz stana ili drugog prostora
ili bezbjednost i kriminalistika, za stanovanje; sadinjava redovne izvjestaje sudu o
~ -hajmanje jedna godina radnog izvréenju kazne rad u javhom interesu; uslovne
|skustva,v e osude, uslovne osude sa zastitnim nadzorom, kazne
_-polozen strucni ispit za rad u zatvora u prostorijama u kojima osudeni stanuje;
drzavnim organima. mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili udaljenja
iz stana ili drugog prostora za stanovanje; vodi
evidencije o izreCenim alternativnim sankcijama,
uslovnom otpustu, kazni zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje i mjerama bezbjednosti i vrSi
druge poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu

pretpostavljenog.
53. Samostalni savjetnik I — mjesto VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
rada Bijelo Polje kontroliSe sprovodenje kazne rada u javnhom
interesu; uslovnog otpusta; kazne zatvora u
-Visoko obrazovanje u obimu od prostorijama u kojima osudeni stanije; mjera
240 CSPK kredita (VII1 - nivo bezbjednosti priblizavanja i udaljenja iz stana ili
kvalifikacije obrazovanja), drugog prostora za stanovanje; saCinjava redovne
-Fakultet drustvenih ili izvjeStaje sudu o izvrSenju kazne rada u javnom
humanistickih nauka, interesu, uslovnog otpusta; kazne =zatvora u
-najmanje tri godine radnog prostorjama u kojima osudeni stanuje; mjera
iskustva, bezbjednosti zabrana priblizavanja i udaljenja iz
-poloZzen struc€ni ispit za rad u stana ili drugog prostora za stanovanje; obezbjeduje
drzavnim organima. redovno izvjeStavanje o statusu svih poslova u
djelokrugu svojih nadleznosti, i vri druge poslove iz

djelokruga Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

54-55. | Samostalni savjetnik Il — mjesto VrSi poslove u okviru djelokruga Direkcije, izvrSava i
rada Bijelo Polje kontroliSe sprovodenje kazne rad u javnom
interesu; uslovnog otpusta, uslovne osude sa
-Visoko obrazovanje u obimu zastitnim nadzorom, kazne zatvora u prostorijama u

od 240 CSPK kredita (VII1-nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet druStvenih nauka -
pravo ili bezbjednost i kriminalistika,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

kojima osudeni stanuje; mjera bezbjednosti zabrana
priblizavanja i udaljenja iz stana i drugog prostora za
stanovanje; sacinjava redovne izvjeStaje sudu o
izvrSenju kazne zatvora u javnom interesu, uslovnog
otpusta, uslovne osude sa zastitnim nadzorom;
kazne zatvora u prostorijama u kojima osudeni
stanuje; mjera bezbjednosti zabrana priblizavanja ili
udaljenja iz stana ili drugog prostora za stanovanje;
vodi evidencije o izreCenim alternativnim sankcijama,
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uslovnom otpustu, kazni zatvora u prostorijama u
kojima osudeni stanuje i mjerama bezbjednosti i vrSi
druge poslove iz djelokruga Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.

4. DIREKTORAT ZA MEBDUNARODNU PRAVOSUDNU SARADNJU | PROJEKTE

56.

Generalni direktor

-Visoko obrazovanje u obimu
od 240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine  radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéirn
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

1

VrSi poslove iz Clana 43 Zakona o drzavnoj upravi
("Sl.list RCG",br. 38/03i"Sl.list CG", br. 22/08,42/11
i 54/16), neposredno vr3i najsloZenije poslove iz
djelokruga direktorata i druge poslove po nalogu
ministra.

4.1.Direkcija za medunarodnu pravosudnu saradnju

57. Nacelnik 1 | Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u Direkciji i

vrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga

-Visoko obrazovanje u obimu od Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;

240 CSPK kredita (VII1 - nivo obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih

kvalifikacije obrazovanja), poslova u djelokrugu rada Direkcije; priprema i

- Fakultet drustvenih nauka - pravo, izraduje predloge  zakona o potvrdivanju

-najmanje tri  godine radnog medunarodnih ugovora iz djelokruga Ministarstva;

iskustva na poslovima rukovodjenja, koordinira, ucestvuje i prati aktivnosti iz djelokruga

odnosno na drugim odgovarajuéim rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju bilateralne

poslovima koji zahtijevaju saradnje sa ministarstvima pravde drugih zemalja;

samostalnost u radu, prati realizaciju obaveza za ukljuivanje u

-znanje engleskog jezika nivoa medunarodne institucije i regionalne inicijative iz

(B2), djelokruga rada Ministarstva; odgovara za azurnost

-poloZen strucni ispit za rad u baze podataka o aktivhostima medunarodne

drZzavnim organima. saradnje; wvrSi druge poslove iz djelokruga rada
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

58. Samostalni savjetnik | 1 | VrSi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

-polozen strucni
drZzavnim organima.

ispit za rad u

praéenje razvoja pravne tekovine i standarda EU, SE
i HCCH iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje
u gradanskim i privrednim stvarima; prati
jurisprudenciju Suda evropske Unije za ljudska prava
u Luksembuirgu; ucestvuje u analizi medunarodnih
standarda iz oblasti medunarodne pravosudne
saradnje u gradanskim i privrednim stvarima;
priprema i izraduje predloge zakona o potvrdivanju
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
pravne pomoci u gradanskim i privrednim stvarima;
ucCestvuje u izradi izvjeStaja u vezi sa obavezama
koje proisti€u iz instrumenata EU, SE i HCCH u
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oblasti medunarodne pravne pomoci u gradanskim i
privrednim stvarima; ucCestvuje i prati aktivnosti iz
djelokruga rada Ministarstva u pripremi i ostvarivanju
bilateralne saradnje sa ministarstvima pravde drugih
zemalja; vodi, odrZzava i aZurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne saradnje; vrSi druge
poslove iz djelokruga Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

59-
60.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove iz djelokruga Direkcije koji se odnose na
pracenje razvoja pravne tekovine i standarda EU, SE
i UN iz oblasti medunarodne pravosudne saradnje u
krivicnim stvarima; prati odluke Evropskog suda za
ljudska prava u Strazburu koje se odnose na
predstavke drzavljana Crne Gore, pravnih lica, NVO,
stranaca i apatrida, shodno ¢lanu 34 Evropske
konvencije o ljudskim pravima i slobodama, kao i
drugih presuda koje se odnose na povredu
konvencijskih prava; ucestvuje u analizi
medunarodnih standarda iz oblasti medunarodne
pravosudne saradnje u krivicnim stvarima; uc€estvuje
u pripremi i izradi predloga zakona o potvrdivanju
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
pravne pomoci u krivicnim stvarima; ucesce u izradi
izvjeStaja u vezi sa obavezama koje proistiCu iz
instrumenata EU, SE i UN u oblasti medunarodne
pravne pomoci u krivicnim stvarima; u€estvuje i prati
aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva u pripremi i
ostvarivanju bilateralne saradnje sa ministarstvima
pravde drugih zemalja; vrSi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

61.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Ucestvuje i prati aktivnosti iz djelokruga ministarstva
u pripremi i ostvarivanju medunarodne saradnje sa
EU, SE, UN, HaSkom  konferencijom za
medunarodno privatno pravo i drugim medunarodnim
organizacijama u postupku uskladivanja pravnog
sistema sa medunarodnim standardima; izraduje
izvjeStaje u vezi sa obavezama koje proistiCu iz
instrumenata EU, SE, UN i HCCH; druge poslove koji
proizilaze iz obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija i vrSi druge poslove iz
djelokruga Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za medunarodnu pravnu pomoc¢

62.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

Vr8i nasloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije; odgovara za rad sluzbenika u Direkciji;
postupa u sloZenijim predmetima medunarodne
pravne pomoci u krivicnim i gradanskim stvarima:
ekstradicije, potjernice, izvrSenja stranih sudskih
odluka i zamolnice za pravnu pomo¢ domacih i
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-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen strucni ispit.

stranih sudova, ustupanje i preuzmanje krivicnog
gonjenjenje; obavlja strucne poslove pripreme
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
pravne pomoc€i u krivicnim i gradanskim stvarima;
priprema nacrte i predloge zakona i podzakonskih
akata u cilju sprovodenja medunarodnih ugovora i
konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomoci u
krivicnim i gradanskim stvarima; daje miSljenja
pravosudnim i drugim organima u vezi sa vazenjem i
primjenom medunarodnih ugovora kao i pojedinih
instituta medunarodne pravne pomoci; odgovara za
azurnost baze podataka o  aktivnostima
medunarodne pravne pomoci; vrSi druge poslove iz
djelokruga rada Direktorata po nalogu
pretpostavljenog.

63. Samostalni savjetnik | Vr8i poslove koji se odnose na postupanje po
zamolnicama medunarodne pravne pomoéi u
-Visoko obrazovanje u obimu od gradanskim stvarima; obavlja stru€ne poslove
240 CSPK kredita (VII1 - nivo pripreme  medunarodnih  ugovora u oblasti
kvalifikacije obrazovanja), medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, stvarima; priprema nacrte i predloge zakona i
-najmanje pet godina radnog podzakonskih akata u clju sprovodenja
iskustva, medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
-poloZzen  stru€ni ispit za rad u medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
drZzavnim organima. stvarima; postupa u sloZenijim predmetima
medunarodne otmice djece; daje obavjeStenja o
postojanju uzajamnosti, vrSi ovjeru isprava za
upotrebu u inostranstvu; daje misljenja pravosudnim
i drugim organima u vezi sa vazenjem i primjenom
medunarodnih ugovora; aZurira bazu podataka o
aktivnostima medunarodne pravne pomoci; vrSi
druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po

nalogu pretpostavljenog.
64. Samostalni savjetnik | VrSi poslove koji se odnose na postupanje
zamolnicama za medunarodnu pravnu pomoc¢ za
-Visoko obrazovanje u obimu od ustupanje i preuzimanje krivicnog gonjenja, davanje
240 CSPK kredita (VII1 - nivo saglasnosti za raspisivanje medunarodne potjernice
kvalifikacije obrazovanja), i postupak u sloZzenim predmetima ekstradicije; daje
- Fakultet druStvenih nauka - pravo, uvjerenja o propisima koji vaze ili su vazili na
-najmanje pet godina radnog teritoriji Crne Gore; priprema i izraduje predloge
iskustva, zakona o potvrdivanju medunarodnih ugovora i prati
-poloZzen strucni ispit za rad u sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti
drZzavnim organima. medunarodne pravne pomodéi u Krivitnim stvarima;
priprema nacrte i predloge zakona i podzakonskih
akata u clju sprovodenja medunarodnih ugovora i
konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomocdi u
krivicnim stvarima; aZurira bazu podataka o
aktivnhostima medunarodne pravne pomoci; vrSi
druge poslove iz djelokruga rada Direktorata po

nalogu pretpostavljenog.
65. Samostalni savjetnik Il VrSi poslove koji se odnose na postupanje po manje

-Visoko obrazovanje u obimu od

slozenim zamolnicama medunarodne pravne
pomoc¢i u gradanskim stvarima; obavlja strune
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240 CSPK kredita (V1 -
kvalifikacije obrazovanja),
- Fakultet druStvenih nauka - pravo,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

nivo

poslove pripreme medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoc¢i u gradanskim
stvarima; prati sprovodenje medunarodnih ugovora
u oblasti medunarodne pravne pomoci u gradanskim
stvarima; u€estvuje u izradi nacrta i predloga zakona
u cilju sprovodenja medunarodnih ugovora i
konvencija iz oblasti medunarodne pravne pomoci u
gradanskim stvarima; utvrduje i daje obavjeStenja o
postojanju uzajamnosti; vrSi ovjeru isprava za
upotrebu u inostranstvu; postupa po manje sloZzenim
predmetima medunarodne otmice djece; aZurira
bazu podataka o aktivhostima medunarodne pravne
pomoci; vrSi druge poslove iz djelokruga rada
Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

66. Samostalni savjetnik Il 1 | VrSi poslove koji se odnose na postupanje po manje
sloZzenim zamolnicama za medunarodnu pravnu
-Visoko obrazovanje u obimu od pomo¢ za ustupanje i preuzimanje krivicnog
240 CSPK kredita (VII1 - nivo gonjenja, davanje saglasnosti za raspisivanje
kvalifikacije obrazovanja), medunarodne potjernice i postupak u manje
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, sloZzenim predmetima ekstradicije; daje uvjerenja o
-najmanje tri godine radnog propisima koji vaze ili su vaZili na teritoriji Crne
iskustva, Gore; obavla  strucne  poslove  pripreme
-poloZen strucni ispit za rad u medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
drZzavnim organima. pravne pomoci u krivicnim stvarima; ucestvuje u
pripremi i izradi predloga zakona o potvrdivanju
medunarodnih ugovora; prati sprovodenje
medunarodnih ugovora u oblasti medunarodne
pravne pomoc¢i u krivicnim stvarima; ucestvuje u
izradi nacrta i predloga zakona u cilju sprovodenja
medunarodnih ugovora i konvencija iz oblasti
medunarodne pravne pomoci u krivicnim stvarima;
azurira bazu podataka o aktivnostima medunarodne
pravne pomocdi; vrSi druge poslove iz djelokruga

rada Direktorata po nalogu pretpostavljenog.
67- | Samostalni savjetnik Il 2 | Postupa po manje sloZzenim zamolnicama za
68. medunarodnu pravnu pomo¢ za ustupanje i

preuzimanje krivicnog gonjenja, transfer osudenih
lica, priznanje stranih sudskih odluka i za potrebe
vodenja kaznene evidencije; daje obavjeStanja o
propisima koji vaze ili su vaZili na teritoriji Crne
Gore; ucCestvuje u pripremi i izradi predloga zakona
0 potvrdivanju medunarodnih ugovora; prati
sprovodenje medunarodnih ugovora u oblasti
medunarodne pravne pomoci u kriviCnim stvarima;
aZurira bazu podataka o aktivnhostima medunarodne
pravne pomocdi; vrSi druge poslove iz djelokruga
rada Direktorata po nalogu pretpostavljenog.

4.3. Direkcija za IPA i druge medunarodne projekte

69. Nacelnik — SPO 1

-Visoko obrazovanje u obimu od

VrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
Direkcije  koji se odnose na: planiranje,
programiranje i implementaciju projekata finansiranih
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240 CSPK kredita (VII1 — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,
-najmanje tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, odnosno
na drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

iz IPA i drugih medunarodnih fondova i sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru Direkcije; odgovara za rad
sluzbenika u Direkciji; analizira zahtjeve za
planiranje projekata, planiranje budZeta za projekte
finansirane iz medunarodnih  fondova; prati
realizaciju projekata medunarodne saradnje i
donacija; obezbjeduje efikasno obavljanje poslova
programiranja projekata finansiranih iz
medunarodnih fondova; osigurava izradu tenderske
dokumentacije, obezbjeduje podrsku za sprovodenije
postupaka javnih nabavki, ugovaranje, pracenje
implementacije i ugovornu administraciju projekata
po praviima propisanim  medunarodnom i
nacionalnom regulativom; obezbjeduje efikasno
funcionisanje Jedinice za implementaciju projekata,
pruza podrsku Nacionalnom IPA koordinatoru u
procesu programiranja i monitoringa, pruza podrsku
Sluzbeniku nadleZznom za ovjeravanje programa
(PAO) tokom tehnicke implementacije IPA projekata;
ucestvuje u radu IPA Monitoring komiteta; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

70. Samostalni savjetnik Il za VrSi poslove koji se odnose nha: redovnu saradnju sa
programiranje Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomodéi (CFCU) u Ministarstvu finansija, kao
-Visoko obrazovanje u obimu od institucijom nadleZznom za implementaciju projekata
240 CSPK kredita (VII1 — nivo finansiranjin iz sredstava EU; izraduje tendersku
kvalifikacije obrazovanja), dokumentaciju; ucestvuje u tenderskoj proceduri,
-Fakultet drustvenih nauka, procesu ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i
-najmanje tri godine radnog vr§enju monitoringa implementacije ugovora, a sve u
iskustva, skladu sa sporazumima potpisanim sa sluzbenikom
-znanje engleskog jezika nivoa nadleznim za ovjeravanje programa; izraduje
(B2), prijedloge izvjeStaja o troSkovima IPA projekata kao i
-poloZen strucéni ispit za rad u uspostavljanje i odrzavanje analitickog sistema
drzavnim organima. evidencija u skladu sa medunarodnim
raCunovodstvenim standardima, priprema plan javnih
nabavki u okviru programa IPA i dostavlja nadleZnim
organima; obavlja funkciju menadzera za rizike u
Ministarstvu, u okviru programa IPA; obavlja i druge
poslove koji priozilaze iz obaveza Ministarstva u
okviru procesa evropskih integracija; obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
71. | Samostalni savjetnik Il VrSi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa

za implementaciju

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka,

-najmanje jedna godine radnog
iskustva,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

nadleZznim institucijama za proces programiranja EU
fondova; obezbjeduje neophodne inpute tokom faze
programiranja u  skladu sa  programskim
dokumentima; ucCestvuje u izradi opisa projekata na
osnovu utvrdenih prioriteta; prati realizaciju razlicitih
programa; obezbjeduje inpute za pripremu i redovno
azuriranje internog Priru¢nika o IPA procedurama u
ulozi koordinatora za prirunik unutar Ministarstva
pravde; obavlja funkciju sluzbenika za nepravilnosti
unutar jedinice za implementaciju projekata u
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-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Ministarstvu pravde; ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
miSljenja za Vladu i druge nadleZne institucije iz ove
oblasti; neposredno ucestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata; prikuplia i
sistematizuje podatke o medunarodnim projektima i
pruza podrsku procesu kordinacije donacija; obavlja i
druge poslove koji priozilaze iz obaveza Ministarstva
u okviru procesa evropskih integracija; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5. DIREKTORAT ZA INFORMACIONO KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE PRAVOSUDA |
BEZBJEDNOST PODATAKA

72.

Generalni direktor

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-elektrotehnicki fakultet-smjer
elektronika, telekomunikacije [
raCunari  ili  prirodno-matematicki
fakultet—smjer raCunarstvo [
informacione tehnologije,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno drugim odgovarajuéim
poslovima koiji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

1

VrSi poslove iz Elana 43 Zakona o drZzavnoj upravi (
»Sllist RCG*br. 38/03 i ,Sllist CG*, br. 22/08
,42/11,54/16), neposredno  vrS§i  najsloZenije
poslove iz djelokruga direktorata i druge poslove
po nalogu ministra.

5.1. Direkcija za informacioni sistem pravosuda

73.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka —
Racunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu,

-poloZzen strucni ispit za rad u

1

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika i vrSi
najsloZenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
vrSi  centralizovano  upravijanje nad  cCitavim
informacionim sistemom pravosuda, te koordinira
rad i uspostavlja saradnju sa svim relevantnim IKT
odjeljenjima pravosudnih institucija, u cilju
implementacije ISP-a; planira strategiju razvoja ISP-
a, te uCestvuje u planiranju i unapredenju
podsistema ISP-a koje koriste Ministarstvo pravde i
organ u sastavu; koordinira radom sluzbenika za
podrsku korisnicima, kao prvi nivo podrske ISP-u,
koja ima koordinaciju sa IKT odjeljenjima drugih
pravosudnih institucija i Ciji rad se zasniva na
razvoju elektronskog sistema za pracenje korisnickih
zahtjeva; prati rad regionalnih i lokalnih IKT
izvrSilaca ISP-a u saradnji sa nadleznim IKT
odjeljenjima pravosuda; zaduzZen je za definisanje i
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drZzavnim organima.

kontrolu procedura, koje imaju za cilj bezbjednost i
kontrolu procesa i tokova podataka u sistemu;
ucestvuje u definisanju korisnickih pravila — polisa,
zajedno sa nadleznim IKT odjeljenjima institucija
pravosuda, kojima  se definiSu administrativni,
obrazovni i tehnicki uslovi koris¢enja i odrzavanja
infrastrukture i servisa u okviru ISP-a, uzimajuci u
obzir potrebe korisnika; razvija interna pravila,

kreira, unapreduje i sprovodi Backup/Restore
procedure, te se stara o sprovodenju Business
Continuity i Disaster Recovery plana; obavlja

komunikaciju sa izvodjacem, odnosno partherom na
razvoju i odrzavanju softverskog rjeSenja ISP-a, i
ostalih sistema; ucCestvuje u planiranju i izradi
budZeta; ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke
sistemskog i aplikativnog softvera, kao i CASE
alata ; obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

74-
75.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK( VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka —
RacCunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-polozZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Razvija aplikacije baze podataka na nacin Sto:
ucestvuje u razvoju (kodiranju) softvera za
podsistem ISP-a ministarstva i organa u sastavu,
kao i za ostale podsisteme ISP-a u saradnji sa
odgovornim licima nadleznih IKT odjeljenja
pravosuda; ucestvuje u definisanju projektnog
zadatka za podsistem ISP-a u domenu softvera, koji
se odnosi na ministarstvo i organe u sastavu,
izraduje projektnu i programsku dokumentaciju;
dizajnira programske specifikacije, ekranske forme-
module, izvjeStaje i tabele; definiSe logiCke opise
baze podataka; svaki korak u razvijanju softvera
potpuno i detaljno dokumentuje; ucCestvuje u
planiranju razvoja i unapredenja ISP-a kroz
nadogradnju novih funkcija, te predlaze metodoloski
pristup u analizi, projektovanju i programiranju;
obavlja funkciju database administratora podsistema
ISP-a ministarstva i organa u sastavu, te po potrebi
svih podsistema; aktivno prati interoperabilnost svih
podsistema ISP-a; uCestvuje u testiranju novih
modula ISP-a; prati performanse baze i aktivnih
aplikacija podsistema ISP-a, a potom vrSi
optimizaciju ukoliko je to potrebno u saradnji sa
Direkcijom za infrastrukturu i bezbjednost podataka;
u saradnji sa pretpostavljenima definiSe projektni
zadatak, logiCke baze podataka i datoteke;
organizuje (planira, nadzire) i ucestvuje u testiranju
projekata; ucestvuje u definisanju i reinZzenjeringu
poslovnih procesa; radi sa softverskim alatima koji
odgovaraju tehnologiji implementiranog sistema;
saraduje sa IT sluzbama eksternih institucija sa
kojima postoji razmjena podataka; prati inovacije u
oblasti informatike i programiranja; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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76. Samostalni savjetnik Il Obavlja analiticko statistiCke poslove i elektronske
servise na nacin Sto: prati proces implementacije i
-Visoko obrazovanje u obimu 240 razvoj jedinstvene tehniCke platforme za jacCanje
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije analitiCkih i statistickin kapaciteta u pravosudu Crne
obrazovanja), Gore - sistema poslovne inteligencije(Business
-Fakultet prirodnih  nauka - Inteligence System); kreira dnevne, nedeljne,
Racunarske nauke, Racéunarstvo i mjeseCne i godiSnje izvjeStaje, statistike i
informacione tehnologije, rekapitulare; kreira ad-hoc izvjeStaje po zahtjevima
Primijenjeno racunarstvo, predp9§tavIJen|h; angllzwa' kvalitet podatakg
najmanje  tri godine radnog uskla@stemh u pqustemma ISP-a na Vdnevnpj
iskustva, osnovi, te uspo§tavlja proce(_jure'za . obavjeStavanje
-poloZen strugni ispit za rad u kp_rlsnlk_a o] gre:c,_lfama u eV|devn|ranJu podataka, te
drzavnim organima. nj|_hov01 korekc_ul, vrSi sloZzene o poslove
pripreme materijala za elektronske sjednice Vlade
CG, moderator ESV portal; nadgleda proces
uspostavljanja elektronske arhive pravosudnih
institucija; prati aktivno proces nadogradnje
postojecih i razvoj novih podsistema ISP-a, kako bi
se omogucilo dobijanje  potpunih  statistickih
izvjeStaja prema preporukama Evropske komisije za
efikasnost pravosuda (CEPEJ); vrSi i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog.
77. Samostalni savjetnik Il ZaduZzen za administraciju informacionih sistema,

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka —
Racunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno raCunarstvo,

-najmanje tri  godine
iskustva,

-poloZzen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

vrSi najsloZenije poslove i administriranje aplikativnih
rjeSenja podsistema ISP-a, te drugih informacionih
sistema ministarstva i organa u sastavu; koordinira
razvoj u saradnji sa isporuCiocem, a kasnije u
odrZavanju softverskog rjeSenja; administrira modul
podsistema ISP-a Ministarstva pravde: Registar
nov€anih kazni i prekrSajne evidencije; ucestvuje u
implementaciji aplikativnog softvera za podsistem
ministarstva i organ u sastavu, sa predstavnicima
izvodaca rjeSenja; ucestvuje u planiranju razvoja,
odrzavanja i unapredenja podsistema ISP-a
ministarstva i drugih sistema, kroz nadogradnju
novih funkcionalnosti, u saradnji sa odgovornim
licima  nadleznih  IKT odjeljenja  pravosuda,
zaduZenih za svoje podsisteme; obavlja poslove
projektovanja informatickih rjeSenja, aZuriranje
postojeCeg softvera, korisniCku obuku, upravljanje
korisniCkim nalozima, vodi politiku bezbjednosti,
arhiviranje i podrSku, optimizaciju sistema,
predvidanja-forecasting, dokumentovanje svih
aktivnosti propisivanjem procedura; svaki korak u
administraciji aplikativnog softvera potpuno i
detaljno dokumentuje; priprema planove, programe i
izvieStaje o radu iz svog djelokruga; ucestvuje u
definisanju i reinZenjeringu poslovnih procesa;
uCestvuje u testiranju novih modula ISP-a, kao i
testiranju softvera ISP-a u pilot fazi projekta; prati
performanse aktivnih aplikacija svih podsistema ISP-
a ministarstva, a potom vrSi optimizaciju ukoliko je
to potrebno u saradnji sa predstavnicima izvodaca
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rjeSenja; prati proces uspostavljanja web servis
platforme za razmjenu podataka izmedu ISP-a i
spoljadnjih sistema; nadgleda razmjenu podataka
izmedu ISP-a i elektronskih registara policije,
Centralnog registra stanovnistva, Centralnog registra
privrednih subjekata, Registra prihoda i imovine
javnih funkcionera; ucestvuje u izradi planova i
sprovodi organizaciju obuka korisnicima aplikacija
informacionih  sistema  ministarstva i organa u
sastavu; obavlja obuku regionalnih i IKT izvrSilaca;
vrSi  koordinaciju Helpdesk sluzbom za podrsku
korisnicima sistema na svim nivoima; dobija, rijeSava
ili prosleduje zahtjeve korisnika o problemima u
radu softvera, kao |1 mreznim i sistemskim
problemima, te izmjenama i nadgradnji ISP-a, kroz
elektronski sistem za pracenje korisnickih zahtjeva
(,Trouble Ticket System*), Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

78.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka —
Racunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje tri  godine
iskustva,

-poloZzen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

ZaduZen za administraciju informacionih sistema:
vrSi najsloZenije poslove i administriranje aplikativnih
rieSenja podsistema ISP-a, te drugih informacionih
sistema ministarstva i organa u sastavu; administrira
module podsistema ISP-a Ministarstva pravde:
Registar kaznene evidencije i modul za uslovni
otpust; administrira  modul podsistema ISP-a
Ministarstva pravde za medunarodnu pravnu pomoc-
LURIS i daje podrSku korisnicima u ministarstvu;
administrira modul podsistema ISP-a Ministarstva
pravde: Registar novCanih kazni i prekrSajne
evidencije; uCestvuje u implementaciji aplikativhog
softvera za podsistem ministarstva i organe u
sastavu, sa predstavnicima izvodaca rjeSenja;
uCestvuje u planiranju  razvoja,odrzavanja i
unapredenja podsistema ISP-a ministarstva i drugih
sistema, kroz nadogradnju novih funkcionalnosti, u
saradnji sa odgovornim licima nadleznih [IKT

odjelienja  pravosuda, zaduZenih za svoje
podsisteme; obavlja poslove projektovanja
informatiCkin  rjeSenja, aZuriranje  postojeceg

softvera, korisnicku obuku, upravljanje korisnic¢kim
nalozima, vodi politiku bezbjednosti, arhiviranje i
podrsku, optimizaciju sistema,predvidanja-
forecasting, = dokumentovanje  svih  aktivnosti
propisivanjem procedura; svaki korak u administraciji
aplikativnog  softvera potpuno i detaljno
dokumentuje; priprema planove, programe i
izvjeStaje o radu iz svog djelokruga; ucestvuje u
definisanju i reinZenjeringu poslovnih procesa;
uCestvuje u testiranju novih modula ISP-a, kao i
testiranju softvera ISP-a u pilot fazi projekta; prati
performanse aktivnih aplikacija svih podsistema ISP-
a ministarstva, a potom vrSi optimizaciju ukoliko je
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to potrebno u saradnji sa predstavnicima izvodaca
rieSenja; prati proces uspostavljanja web servis
platforme za razmjenu podataka izmedu ISP-a i
spoljadnjih sistema; nadgleda razmjenu podataka
izmedu ISP-a i elektronskih registara policije,
Centralnog registra stanovnistva, Centralnog registra
privrednih subjekata, Registra prihoda i imovine
javnih funkcionera; ucestvuje u izradi planova i
sprovodi organizaciju obuka korisnicima aplikacija
informacionih  sistema  ministarstva i organa u
sastavu; obavlja obuku regionalnih izvrSioca i IKT
izvrSilaca; vrSi koordinaciju Helpdesk sluzbom za
podrsku korisnicima sistema na svim nivoima; dobija,
rijeSava ili prosleduje  zahtjeve  korisnika o
problemima u radu softvera, kao i mreznim i
sistemskim problemima, te izmjenama i nadgradnji
ISP-a, kroz elektronski sistem za pracenje
korisniCkih  zahtjeva (,Trouble Ticket System®),
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

79. Samostalni savjetnik llI ZaduZen za podrSku Kkorisnicima sistema:dobija,
prosleduje i rijeSava zahtjeve korisnika o
-Visoko obrazovanje u obimu 240 problemima u radu ISP-a i drugih sistema, kroz
kredita CSPK ( VII1 nivo kvalifikacije elektronski sistem za pracenje korisnickih zahtjeva
obrazovanja), (,Trouble Ticket System*); obavlja komunikaciju sa
-Fakultet prirodnih  nauka - regionalnim i lokalnim IKT izvrSiocima koji €ine prvi
Primijenjeno raCunarstvo, nivo podrSke pravosudnim institucijama u
-najmanje jedna godina radnog funkcionisanju ISP-a; kao drugi nivo podrSke dobija
iskustva, mrezne i sistemske probleme u radu ISP-a i
-poloZen struéni ispit za rad u prosleduje ih Direkciji za infrastrukturu i bezbjednost
drZzavnim organima. podataka; ucestvuje u izradi planova i sprovodi
organizaciju dijela obuka korisnicima aplikacija ISP-
a i informacionih sistema ministarstva i organa u
sastavu; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
80. Samostalni savjetnik Il Ddaje stru¢no miSljenje vezano za usaglaSavanje

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni fakultet,

-najmanje  tri
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

godine radnog

procesa informacionog sistema pravosuda sa
pravnom regulativom u Crnoj Gori i pravnim aktima
EU; prati i uestvuje u jaanju pravnog okvira za rad
ISP-a, kroz definisanje neophodnih procedura,
standarda zasStite, bezbjednosti i kontrole, kao i
ostalih pravnih akata kojim se ureduje elektronsko
poslovanje u okviru sistema pravosuda; prati
implementaciju IKT strategije pravosuda za u cilju
uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema
pravosuda(ISP); uCestvuje u definisanju pravno-
administrativnog modela u kojem su jasno odredene
nadleznosti u pogledu administracije pojedinih
komponenti  ISP-a; uCestvuje u definisanju
korisnickih pravila — polisa, zajedno sa nadleznim
pravnim  savjetnicima pri IKT  odjeljenjima
pravosuda, kojima se definiSu administrativni,
obrazovni i tehniCki uslovi koriS¢enja i odrzavanja
infrastrukture i servisa u okviru ISP-a, uzimajuci u
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obzir potrebe korisnika; prati transparentnost rada
pravosudnih institucija i lakSi pristup pravdi, kroz
dostupnost elektronskih i multimedijalnih kanala
komunikacije sa gradanima i javnosti uopSte; prati
On-line dostupnost pravnih informacija nosiocima
pravosudnih funkcija i 3iroj pravnoj zajednici; prati
automatizaciju pravnih procedura, omogucéavanje
elektronske razmjene podataka i dokumenata
izmedu pravosudnih institucija i drugih drzavnih i
medunarodnih institucija; nadgleda azurnost i
dostupnost pravosudnog web portala, te daje
smjernice u cilju implementacije novih elektronskih
servisa na njemu; prati statistiCke izvjeStaje o
kljucnim pokazateljima rada pravosudnih institucija,
koji su uskladeni sa preporukama Evropske komisije
za efikasnost pravosuda(CEPEJ-a), te dostupni
rukovodiocima pravosudnih institucija u realnom

vremenu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

5.2. Direkcija za infrastrukturu i bezbjednost podataka

81. Nacelnik 1 | Koordinira i rukovodi radom sluzbenika 1 vrSi

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK ( VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet prirodnih  nauka -
RacCunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtjevaju
samostalnost u radu,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

naslozenije poslove u okviru djelokruga Direkcije;
vrSi  centralizovano upravijanje nad Citavom
informatiCkom infrastrukturom ministarstva i organa
u sastavu, prati funkcionisanje  postojeCe
komunikacione infrastrukture, kako u operativhom,
tako i u bezbjedonosnom aspektu, vrSi nadzor
sprovedenih mjera bezbjednosti, organizuje vodenje
precizne evidencije o radu mreZe i kreira statisticke
izvjeStaje, odgovaran je za rad WAN/LAN mreze,
kao i za svu centralizovanu opremu ISP-a,drugih
sistema , kao i Sirokopojasnu mrezZu, prati strategiju
razvoja ISP-a, te wucCestvuje u dizajniranju,
projektovanju i unapredenju LAN/WAN mrezZe
neophodne za funkcionisanje ISP-a; nadgleda
operabilnost Data centra u kome su smijeSteni
aplikativni i bazni serveri ISP-a, te obavlja
centralizovano planiranje unapredenja njegovog
mreZno-komunikacionog segmenta u saradnji sa
nadleznim IKT odjeljenjima; koordinira rad i
uspostavlja saradnju sa svim relevantnim [IKT
odjeljenjima u sistemu pravosuda, te prati rad
regionalnih i lokalnih IKT izvrSilaca ISP-a; definiSe
jasne procedure na internom nivou, koje imaju za
cilj bezbjednost i kontrolu procesa i tokova podataka
u sistemu, procedure postupanja u sluCaju
incidenata, plan neprekidnog poslovanja i
upravljanja rizicima; uCestvuje u planiranju i izradi
budzeta; ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke hardvera;
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definiSe interna pravila, kreira, unapreduje i sprovodi
Backup/Restore procedure, te se stara o0
sprovodenju  Business Continuity i Disaster
Recovery plana; obavlja i druge poslove po nalogu
direktora Direktorata

82.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK ( VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka -
RacCunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje  tri  godine  radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Zaduzen za informatiCku infrastrukturu, IT
bezbjednost i standarde: obavlja administraciju nad
hardverskom infrastrukturom ISP-a, kao i
ministarstva i organa u sastavu; sprovodi uvodenje
medunarodnog standarda za upravljanje
bezbjedno3¢u informacija (familja standarda iz
serije  ISO/IEC 27000); uspostavlja mjere i
procedure koje se odnose na zaStitu podataka i
informacionih sistema od neovlas¢enog pristupa,
koriS¢enja, oStecenja i uniStenja podataka, te bilo
kakvog tipa  modifikacije; sprovodi  mjere
unapredenja na nivou fizicke, informaticke
bezbjednosti i personalne bezbjednosti korisnika
sistema; pojacava bezbjednost koris¢enjem PKI
infrastukture  (infrastruktura za implementaciju
digitalnih potpisa) od sistemskog do aplikativhog
nivoa; povecava sigurnost uvodenjem sigurnoshih
servisa za mreznu infrastrukturu i infrastrukturne
servise (VPN, zaStita od next generation cyber
napada, IPS sistem — NATO sertifikovan za
otkrivanje malicioznog koda i napada na gornjim
OSI slojevima, Web/URL i e-mail content filtering
sistem, Antivirus i Antispam — NATO sertifikovan,
centralizovani  sistem  upravljanja  procesom
azuriranja sigurnosnih zakrpi operativnih sistema za
radne stanice i servere, Network Access Control
sistema); prati uvodenje Log Management sistema
ISP-a-ministarstva i organa u sastavu, te i drugih
podsistema ISP-a po potrebi i u saradnji sa
nadleznim IKT odjeljenjima; uvodi pravila i
procedure za preventivno djelovanje radi
spreCavanja neovlaséenog ili nenamjernog curenja

podataka; kreira,unapreduje [ sprovodi
Backup/Restore procedure, te se stara o0
sprovodenju Business Continuity i Disaster

Recovery plana ISP-a; instalira periferne uredaje i
aplikacije na raCunarima u ministarstvu; prati
strategiju razvoja ISP-a , te uspostavlja monitoring
LAN/WAN infrastrukture koji ¢e omoguditi pracenje
osnovnih parametara rada mreznih uredaja i analizu
mreznog saobracaja; prati rad regionalnih i lokalnih
IKT izvrSilaca ISP-a, te koordinira rad i uspostavlja
saradnju sa svim relevantnim IKT odjeljenjima u
sistemu pravosuda; nadgleda operabilnost Data
centra u kome su smijeSteni aplikativni i bazni
serveri ISP-a, te obavlja centralizovano planiranje
unapredenja njegovog mrezno-komunikacionog
segmenta u saradnji sa IKT odjeljenjima

45



pravosudnih institucija; stara se o0 digitalnim
certifikatima putem kojih se wvrSi siguran pristup
portalima i informacionim sistemima ministarstva i
organa u sastavu; definiSe procedure postupanja u
slu€aju incidenata, plan neprekidnog poslovanja i
upravljanja rizicima; uCestvuje u planiranju i izradi
budZeta; ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke hardvera i
sistemskog sofvera; pruza podrSku zaposlenima u
koris¢enju sistema za elektronsko upravljanje
dokumentima(eDMS-a), obavlja i druge poslove po
nalogu predpostavljenog

83.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka -
Racunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno raCunarstvo,

-najmanje  tri  godine
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

Obavlja administraciju nad hardverskom
infrastrukturom Ministarstva pravde, tj. Direkcije za
uslovni otpust i Direkcije za kaznenu i prekrSajnu
evidenciju; sprovodi uvodenje medunarodnog
standarda za upravljanje bezbjednoS¢u informacija
(familija standarda iz serije ISO/IEC 27000);
uspostavlja mjere i procedure koje se odnose na
zaStitu podataka i informacionih sistema od
neovlas¢enog pristupa, koriSéenja, oSteCenja i
unistenja podataka, te bilo kakvog tipa modifikacije;
sprovodi mjere unapredenja na nivou fiziCke,
informatiCke bezbjednosti i personalne bezbjednosti
korisnika sistema; pojacava bezbjednost
koris¢éenjem PKI infrastukture (infrastruktura za
implementaciju digitalnih potpisa) od sistemskog do
aplikativnog nivoa; povecava sigurnost uvodenjem
sigurnosnih servisa za mreznu infrastrukturu i
infrastrukturne servise (VPN, zastita od next
generation cyber napada, IPS sistem — NATO
sertifikovan za otkrivanje malicioznog koda i hapada
na gornjim OSI slojevima, Web/URL i e-mail content
filtering sistem, Antivirus i Antispam — NATO
sertifikovan, centralizovani sistem upravljanja
procesom aZzuriranja sigurnosnih zakrpi operativnih
sistema za radne stanice i servere, Network Access
Control sistema); uvodi pravila i procedure za
preventivno djelovanje radi spreCavanja
neovlas¢enog ili nenamjernog curenja podataka;
uspostavlja monitoring LAN/WAN infrastrukture Kkoji
¢e omoguciti pracenje osnovnih parametara rada
mreznih uredaja i analizu mreznog saobracaja;
stara se o digitalnim certifikatima putem kojih se vrsi
siguran pristup portalima i informacionim sistemima
ministarstva i organa u sastavu; instalira periferne
uredaje i aplikacije na raCunarima u ministarstvu;
ucestvuje u planiranju i izradi budZeta; uCestvuje u
pripremi  tenderske  dokumentacije i ugovora u
dijelu nabavke hardvera, sistemskog softvera,
CASE alata i aplikativnog softvera; pruza
podrsku zaposlenima u koriS¢enju sistema za
elektronsko upravljanje  dokumentima(eDMS-a);
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obavlja i druge poslove po nalogu predpostavljenog.

84.

Samostalni savjetnik I

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  prirodnih  nauka -
RacCunarske nauke, Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Primijenjeno radunarstvo,

-najmanje tri  godine
iskustva,

-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

Vr8i upravljanje nad hardverskom infrastrukturom
ZIKS-a, kao i mreznog-komunikacionog segmenta
potrebnog za funkcionisanje podsistema ISP-a u
nadleznosti ZIKS-a; uspostavlja mjere i procedure
koje se odnose na zastitu podataka i informacionih
sistema od neovlaS¢enog pristupa, koriséenja,
oStecenja i uniStenja podataka, te bilo kakvog tipa
modifikacije; sprovodi uvodenje medunarodnog
standarda za upravljanje bezbjednos¢u informacija
(familija standarda iz serije ISO/IEC 27000);
sprovodi mjera unapredenja na nivou fiziCke,
informatiCke bezbjednosti i personalne bezbjednosti
korisnika sistema; pojaCava bezbjednost
koris¢enjem PKI infrastukture (infrastruktura za
implementaciju digitalnih potpisa) od sistemskog do
aplikativnog nivoa; povecava sigurnost uvodenjem
sigurnosnih servisa za mreznu infrastrukturu i
infrastrukturne servise (VPN, zaStita od next
generation cyber napada, IPS sistem — NATO
sertifikovan za otkrivanje malicioznog koda i napada
na gornjim OSI slojevima); prati uvodenje Log
Management sistema i izradu dokumentacije svih
komponenti  podsistema ISP-a za ZIKS; uvodi
pravila i procedure za preventivho djelovanje radi
spreCavanja neovlaséenog ili nenamjernog curenja
podataka; samostalno se stara o prijemu,Cuvanju i
upotrebi hardvera i sistemskog softvera; prati
funkcionisanje postojece komunikacione
infrastrukture,  kako u funkcionalnom tako i u

bezbjedonosnom aspektu; vrSi nadzor
sprovedenih  mjera bezbjednosti; prati i
implementira  sistemske nadogradnje; aZurira

antivirusnu bazu; u€estvuje u instaliranju hardvera
i softvera

- prati strategiju razvoja ISP-a, te ucestvuje u
dizajniranju, projektovanju i unapredenju LAN/WAN
mreze neophodne za funkcionisanje ISP-a;
koordinira rad i uspostavlja saradnju sa svim
relevantnim IKT odjeljenjima u sistemu pravosuda;
definiSe jasne procedure na internom nivou, koje
imaju za cilj bezbjednost i kontrolu procesa i tokova
podataka u sistemu, procedure postupanja u slu¢aju
incidenata, plan neprekidnog poslovanja i
upravljanja rizicima; ucestvuje u planiranju i izradi
budZeta; ucestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije i ugovora u dijelu nabavke hardvera i
sistemskog softvera; razvija interna pravila, kreira,
unapreduje i sprovodi Backup/Restore procedure;
pruza podrsku zaposlenima prilikom implementacije
i koris¢enju sistema za elektronsko upravljanje
dokumentima(eDMS-a), obavlja i druge poslove po
nalogu predpostavljenog.
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85. Samostalni savjetnik IlI 1 | Administrira raCunare i IT opremu u svim
ustanovama ZIKS-a; azZurira Klijentske naloge i
-Visoko obrazovanje u obimu 240 naloge za mail adrese zaposlenih; pruza podrsku
kredita CSPK (' VII1 nivo kvalifikacije zaposlenima prilikom implementacije i koris¢enja
obrazovanja), eDMS-a; instalira periferne uredaje i aplikacije na
-Fakultet  prirodnih ~ nauka - raunarima, animira zaposlene u korigéenju IKT-a u
P“mnlfjgzrrll?erjaefjunr;agsg:j/%a radnog cilju informatickog opismenjavanja; obavlja i druge
iskustva, poslove po nalogu pretpostavljenog.
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
6.0DJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
86. | Rukovodilac odeljenja 1 | Koordinira i organizuje rad i vrSi raspodjelu
zadataka u Odeljenju, sprovodi nadzor nad
-Visoko obrazovanje u obimu od izvrSenjem poslova unutradnje revizije, priprema
240 CSPK (VHI1 nivo kvalifikacije Povelju unutradnje revizije, vrSi izradu predloga
obrazovanja), strateSkog i godiSnjeg plana rada i nacrta povelje
- Fakultet drustvenih nauka — parvo unutrasdnje revizije, odobrava planove obavljanja
ili ekonomija, pojedinacne revizije, prati sprovodenje godiSnjeg
-najmanje pet godina radnog plana unutradnje revizije i primjenu metodologije
iskustva od &ega dvije godine na rada u skladu sa medunarodnim standardima i
poslovima revizije, polozen ispit za Etickim kodeksom unutra3njih revizora,saraduje sa
ovlaS¢enog unutrasnjeg revizora, Ministarstvom finansija, Centralnom jedinicom za
-poznavanje rada na racunaru harmonizacju, Drzavhom revizorskom institucijom,
(Word, Excel), Revizorskim tijelom, wvrSi reviziju koriséenja
-poloZzen strucni ispit za rad u sredstava za projekte finansirane iz medunarodnih i
drZzavnim organima. IPA fondova, priprema dokumentaciju kojom se
definiSu postupci rada u Odeljenju za unutradnju
reviziju, priprema i dostavlja godiSnje i periodicne
izvjeStaje o radu unutraSnje revizije, prati
sprovodenje preporuka revizija DrZzavne revizorske
institucije, Revizorskog tijela i izvjeStava ministra,
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog
koji ne naruSavaju nezavisnost i objektivnost vrSenja
unutrasnje revizije.
87. | ViSi unutrasniji revizor 1 | Obavlja poslove koji se odnose na: organizovanije,

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka — parvo
ili ekonomija,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili

raCunovodstveno-finansijskim
poslovima,

koordinaciju i raspodjelu radnih  zadataka
unutradnjim revizorima; sprovodi nadzor nad
izvrSenjem poslova unutradnje revizije; priprema
planove obavljanja revizije; prati sprovodenje
godiSnjeg plana unutrasSnje revizije i promjenu
metodologije rada unutraSnje revizije u skladu sa
medunarodnim standardima unutradnje revizije i

Etickim kodeksom unutradnjih revizora; izraduje
predloge strateSkog 1 godiSnjeg plana rada
unutradnje revizije i nacrta povelje unutradnje

revizije; organizuje i izvrS8ava poslove unutrasnje
revizije, reviziju koriS8¢enja sredstava EU kao i
posebnih revizija na zahtjev ministra i odgovornog
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-poloZzen ispit za
unutrasnjeg revizora,

ovlas¢enog

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

lica organizacione jedinice kod koje je obavljena
revizija; prati sprovodenje datih preporuka u
prethodno obavljenim revizijama; izraduje plan za
kontinuiranu  profesionalnu  obuku i stru¢no
usavrSavanje unutraSnjin revizora; saraduje sa
Sektorom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutradnje revizije Ministarstva finansija,
Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i
domacdim strukovnim institucijama i udruzenjima;
izraduje periodiCne i godiSnje izvjeStaje o radu
unutra3nje revizije; obavlja druge poslove po nalogu
ministra koji su u vezi sa poslovima unutrasnje
revizije.

88. | Stariji unutrasnji revizor 1 | Obavlja poslove koji se odnose na: planiranje i
_ _ _ obavljanje pojedinacne reviziie u skladu sa
-Visoko obrazovanje u obimu od metodologijom rada unutradnje revizile na osnovu
240 CSPK kredita (VII1 - nivo medunarodnih  standarda unutradnje revizije i
kvalifikacije obrazovanja), Etickog kodeksa unutrasnje revizije; ocjenjuje
- Fakultet drudtvenih nauka — parvo adekvatnost sistema finansijskog upravljanja i
ili ekonomija, kontrole na osnovu upravljanja rizicima; izraduje
-najmanje jedna godina radnog izvjeStaje o izvrSenoj reviziji koje dostavlja ministru i
iskustva na  poslovima  revizije, odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je
finansijske kontrole ili obavliena revizija, obavlja posebne revizije na
racunovodstveno-finansijskim zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava EU,
poslovima, prati sprovodenje datih preporuka iz izvjeStaja o
-poloZen ispit za ovlaiéenog prethodno obavljenim revizijama; inicira i predlaze
unutrasnjeg revizora, promjene u nacinu rada i uCestvuje u nadgledanju
-poloZen struéni ispit za rad u izvrSavanja poslova iz djelokruga Odjeljenja, kao i
drzavnim organima. izraduje predloge strateskih, godiSnjih i pojedinacnih
planova rada unutradnje revizije; izraduje periodicne
i godisSnje izvjeStaje za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odjeljenja po nalogu viSeg unutrasnjeg

revizora.

7. KABINET MINISTRA

89. Sef kabineta 1 | VrSi nasloZenije poslove u okviru djelokruga

-Visoko obrazovanje u obimu od

240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),
-Fakultet drustvenih nauka,
-najmanje tri  godine radnog

iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno  drugim  odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-znanje engleskog jezika nivoa
(B2),

kabineta ministra; odgovara za rad sluzbenika u
kabinetu ministra; koordinira radom zaposlenih u
Kabinetu ministra; stara se o korespodenciji i posti
ministra; ucCestvuje u sprovodenju postupka
protokola u medjunarodnim aktivnostima; saradjuje
sa NVO; organizuje sastanke kojima predsjedava
ministar i saCinjava zapisnike i predloge zaklju€aka
sa tih sastanaka, prati realizaciju naloga i
zaklju€aka ministra; priprema platforme i izvjeStaje
sa medunarodnih susreta ministra; vrSi i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
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-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

ministra.

90. Samostalni savjetnik Il — portparol Svakodnevno analizira medijske izvjeStaje i po
. _ _ potrebi  priprema  odgovarajute komentare,
-Visoko obrazovanje u obimu od priprema saop$tenja i informacije namijenjene
240 CSPK kredita (VII1 - nivo javnosti i daje izjave za javnost, planira i obavlja
kvalifikacije obrazovanla), , - savjetodavne-analiticke i protokolarne poslove u
-Fakultet drustvenih l vezi sa organizovanjem medijskih nastupa i
human_lstlclqh nagka, _ prezentacija Ministarstva pravde, prati ministra na
__-hajmanje i godine radnog putovanjima u zemlji i inostranstvu i obavje$tava
|skustva,' I _ javnost o posjetama, sacinjava, ureduje i vrSi
-znanje engleskog jezika nivoa nadzor nad pripremom sadrzaja za objavljivanje,
(B2), . .. ostvaruje saradnju sa Ssvim organizacionim
_-polozen 'strucni ispit za rad u jedinicama Ministarstva pravde i Biroom za odnose
drzavnim organima. sa javnoséu Vlade Crne Gore, ostalim drzavnim
organima i gradanima, upravlja PR aktivnostima u
kriznim situacijama, uredu7je web site Ministarstva
u saradnji sa sluzbenikom IKT, vrSi i druge poslove

po nalogu ministra.
91. Samostalni referent - sekretarica Obavlja administrativno — tehniCke poslove za

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita opsteg smjera (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje tri  godine
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

radnog

potrebe ministra, vodi rokovnik sastanaka i
obaveza ministra kao i jednostavniju pisanu
korespondenciju ministra, kompletira, urucuje,
odlaze i Cuva materijale sa sjednica Vlade i
Skupstine Crne Gore i njihovih radnih tijela,
uCestvuje u organizaciji i realizaciji protokolarnih
aktivnosti u vezi sa posjetama i sastancima ministra
sa strankama i delegacijama,, ucCestvuje u
organizaciji  sluzbenih putovanja za ministra i
¢lanove njegove delegacije, vrSi nabavku poklona i
vodi evidenciju o primljenim poklonima i Cestitkama,
vrSi administrativne poslove u vezi sluzbenih
putovanja za ostale sluzbenike i vodi evidenciju
izdatih putnih naloga, vodi odgovarajuée upisnike,
pomocéne knjige i druge evidencije kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
ministra.

8. SLUZBA ZA KADROVSKE, KANCELARIJSKE, FINANSIJSKE POSLOVE | JAVNE NABAVKE

92.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno  drugim  odgovaraju¢im

Koordinira i rukovodi radom uZzih organizacionih
jedinica (Biroa); vrsi najsloZzenije poslove u okviru
djelokruga Sluzbe; vrsi izradu opstih i pojedinacnih
akata Ministarstva; planira i sprovodi razvoj
ljudskih resursa u Ministarstvu; priprema pravilnik
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druge akte kojima se ureduju pojedina
pitanja iz unutrasnjih odnosa i rada ministarstava;
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poslovima koji
samostalnost u radu,

-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

zahtijevaju

prati izmjene propisa i predlaZze uskladjivanje ovih
akata; vrSi poslove u vezi sa zapoSljavanjem i
rasporedjivanjem kadrova; vrSi nadzor i kontrolu
nad izvrSenjem BudZeta Ministarstva; u€estvuje u
izradi Predloga zakona o BudZetu za Ministarstvo i
organa u sastavu; priprema i izradjuje plan javnih
nabavki Ministarstva i prati njegovo izvrSenje;
priprema plan integriteta Ministarstva,
implementaciju i izvjeStavanje; organizuje vrSenje
kancelarijskih poslova i drugih poslova iz
djelokruga Sluzbe po nalogu pretpostavljenog.

8.1. Biro za kadrovske poslove

93.

Sef

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira radom zaposlenih u Birou, obavlja
najsloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
odgovara za rad sluZbenika u Birou i stara se o
zakonitom i efikasnom vrSenju poslova Biroa; radi
na pripremi pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; stara se o zakonitom
i efikasnom vr3enju poslova Biroa, vrsi kontrolu
akata koji proizilaze iz djelokruga rada Biroa,
kontroliSe aZuriranje kadrovskog informacionog
sistema; stara se 0 azurnosti personalne
evidencije drzavnih sluzbenika; vrSi poslove
objedinjavanja planova rada, programa rada i
izvieStaja o radu organizacionih jedinica; daje
smjernice u postupanju po sloZenijim zahtjevima
za slobodan pristup informacijma, priprema i
zastupa zakljuCak o pokretanju disciplinskog
postupka; oranizuje saradnju sa Zastitnikom
imovinsko pravnih interesa Crne Gore, Agencijom
za mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim
organima; organizuje i sprovodi mjere zastite tajnih
podataka i obavlja druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
Ministarstva po nalogu pretpostaviljenog.

94.

Samostalni savjetnik I

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII1 - nivo
kvalifikacije obrazovanja),

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Priprema i stara se o sprovodenju Plana
integriteta; vodi kadrovski informacioni sistem i
stara se 0 azurnosti personalne evidencije
sluzbenika; vodi evidenciju o stambenogj
problematici; vodi evidenciju tajnih podataka; prati
propise iz oblasti radnih odnosa sluzbenika i prati
propise [ sprovodenje principa rodne
ravnopravnosti na nivou ministarstva i organa u
sastavu; vodi upravni postupak po zahtjevima za
slobodan pristup informacijama; saraduje sa NVO;
prati izmjene propisa iz oblasti sluzbenickih radnih
odnosa; vodi evidencije o edukaciji i usavrSavanju
sluzbenika; obavlja druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
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Ministarstva po nalogu pretpostavljenog.

95. Samostalni savjetnik | VrSi sloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa,
vodi kadrovski informacioni sistem i stara se o
-Visoko obrazovanje u obimu od aZzurnosti personalne evidencije sluzbenika; radi na
240 CSPK kredita (VIIL — nivo pripremi pravilnika o unutrasnjoj orgqniz_acijvi [
kvalifikacije obrazovanja), sistematizaciji raglnlh_mjesta; priprema p_OJedmacne
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, alkt?b Z"?‘k gst\(arlvanje ktprava 12 ra_dnyh odtnoia
_najmanje pet godina radnog fa%iiﬁngdi,ozgpremaa e 0 zasnivanju i prestanku
: , priprema dokumentaciju u vezi sa
|skustva,v T disciplinskom i  materijalnom  odgovornoS¢u
_-polozen strucni ispit za rad u sluzbenika; prati propise iz oblasti sluzbeni¢kih
drZavnim organima. radnih  odnosa; ucestvuje u objedinjavanju
programa-planova rada i izvjeStaja o radu
organizacionih jedinica ministarstva; vodi i aZurira
stambenu evidenciju zaposlenih; obavlja druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu

pretpostavljenog.
96. Samostalni savjetnik | - za radne VrSi najsloZenije poslove u okviru djelokruga
odnose ZIKS-a Sluzbe za pravne kadrovske i kancelarijske
poslove za radne odnose ZIKS-a; priprema i stara
-Visoko obrazovanje u obimu od se o0 sprovodenju Plana integriteta; radi na
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije pripremi akta o organizacii i sistematizaciji
obrazovanja), sluzbenickih mjesta Zavoda; stara se o
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, implementaciji odredenih zakonskih rjeSenja sa
~ -hajmanje pet godina radnog stanovista organizacije i funkcionisanja Zavoda;
iskustva, o ostvaruje saradnju sa Zastitnikom imovinsko-
-polozen strucni ispit za rad u pravnih interesa i postupa po zahtjevima za
drzavnim organima. dostavljanje izja3njenja i podataka iz oblasti radnih
odnosa; vrSi poslove objedinjavanja programa,
planova rada i izvjeStaja o radu organizacionih
jedinica; vrsi poslove u vezi sa disciplinskom i
materijalnom odgovornosc¢u sluzbenika; predlaze
uskladivanje pojedinacnih pravnih akata Zavoda;
vrSi druge poslove iz djelokruga Sluzbe i iz
djelokruga ministarstva, po nalogu

pretpostavljenog.
97. Samostalni savjetnik | - za radne Vrsi sloZenije poslove u okviru djelokruga Sluzbe

odnose ZIKS-a

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Fakultet drustvenih nauka - pravo,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

za radne odnose ZIKS-a; vrSi poslove pracenja,
aZuriranja i postupanja po  preporukama
relevantnih kako domacih, tako i medunarodnih
institucija, prati realizaciju mjera iz Akcionog plana
za pregovaracka poglavlja 23 i 24 u procesu
pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji koje se
odnose na Zavod, prati realizaciju ZakljuCaka
Vlade Crne Gore, postupa po prituzbama lica
liSenih slobode koje se podnose preko institucije
Zastitnika ljudskih prava i sloboda,postupa po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
priprema opSte akte Zavoda; ucestvuje u pripremi
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nacrta programa i planova rada i izvjeStaja rada
Zavoda na osnovu prijedloga organizacionih
jedinica; ucestvuje u izradi akta o sistematizaciji;
vrSi poslove u vezi sa disciplinskom i materijalnom
odgovornoséu sluzbenika, vodi i sacinjava
zapisnike; priprema akate o zasnivanju i prestanku
radnih odnosa; vodi evidenciju o rjeSavanju
stambenih pitanja ZIKS-a i penzijsko invalidskog
osiguranja; ostvaruje saradnju sa ZaStitnikom
imovinsko-pravnih  interesa i  postupa po
zahtjevima za dostavljanje izjaSnjenja i podataka iz
oblasti radnih odnosa; stara se 0 ostvarivanju
odnosa i saradnje sa drzavnim i drugim organima i
organizacijama u skladu sa Zakonom; stara se o
urednom vodenju propisanih evidencija; vrsi i
druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu
pretpostavljenog.

98.

Samostalni savjetnik Il - za radne
odnose ZIKS-a

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Fakultet druStvenih nauka - pravo,

-najmanje tri  godine radnog
iskustva,

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vr8i pravne poslove iz oblasti radnih odnosa i
kadrovske problematike; vodi kadrovski
informacioni sistem Zavoda i vr§i unos podataka u
centralnu kadrovsku evidenciju; postupa po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
ucestvuje u izradi akta o sistematizaciji; uCestvuje
u izradi normativnih akata i informativno analitickih
materijala iz oblasti radnog odnosa; priprema
opSte akte Zavoda; priprema akata 0 zashivanju i
prestanku radnih odnosa i druge pojedinacne akte
u vezi rada i po osnovu rada; prati propise iz
oblasti radnih odnosa sluzbenika; vrSi poslove u
vezi sa disciplinskom i materijalnom odgovorno3c¢u
sluzbenika, vodi evidenciju o povredama na poslu;
brine o urednom vodenju i azurnom vodenju
personalne dokumentacije i mati¢ne Kknjige;
obraduje statisticke podatke koji se odnose na
kadrovsku strukturu Zavoda; na osnovu propisanih
evidencija priprema uvjerenja i potvrde; vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu
pretpostavljenog.

99.

Samostalni referent - za
kadrovske i administrativno-
tehniCke poslove

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (IV  nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na vodjenje, aZzuriranje
i staranje o personalnim evidencijama zaposlenih u
Ministarstvu, vodi  evidenciju rjeSenja o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa; aZurira,
sistematizuje i dostavlja obrasce za ostvarivanje
prava iz penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja nadleznim organima; vrsi poslove
aZuriranja podataka u okviru kadrovskog
informacionog sistema; stara se 0 nabavci |
odrZzavanju osnovnih sredstava Ministarstva;
organizuje i stara se o nabavci, prilemu i izdaje
kancelarijski materijal - sitan inventar; obavlja
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druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

8.2. Biro za kancelarijske poslove

100. | Sef Koordinira radom zaposlenih u Birou i wvrSi
_ _ _ nasloZenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
-Visoko obrazovanje u obimu od odgovara za rad sluzbenika u Birou; stara se o
240 CSPK (VII1 — nivo kvalifikacije zakonitom i efikasnom vrdenju poslova Biroa;
obrazovanja), L organizuje  poslove  prijema,  pregleda,
- Fakultet drustvenih  nauka - evidentiranja i rasporedivanja po organizacionim
pravo, . _ jedinicama; stara se o efikasnom uno3enju
_-najmanje dvije godine radnog podataka u EDMS sistemu; organizuje poslove
iskustva na poslovima prvog nivoa islugivanja  arivske gradje po  zahtjevima
ekspertskog kadra, -~ organizacionih jedinica; daje smjernice u pogledu
_-polozen strucni ispit za rad u rada arhiviranja i saradjuje sa drzavnim arhivom
drzavnim organima. Crne Gore; vréi i druge kancelarijske poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
101. | Samostalni savjetnik II Razvrstava poStu i rasporeduje po kategorijama,
, _ _ kontroliSe vodenje prvostepenog i drugostepenog
-Visoko obrazovanje u obimu od upisnika upravnih predmeta; uéestvuje u vodenju
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije elektronske evidencije; stara se o efikasnom
obrazovanja), unosenju podataka u EDMS sistemu; stara se o
- Fakultet drustvenih nauka - pravo, blagovremenoj dostavi poste po organizacionim
__-hajmanje tri  godine radnog jedinicama ministarstva, dostavlja akta u rad
iskustva, L preko internih dostavnih knjiga, vr$i druge poslove
-polozen strucni ispit za rad u iz djelokruga Biroa po nalogu $efa kao i druge
drzavnim organima. poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
sekretara ministarstva.
102. | Samostalni referent — upisnicar- VrSi prijem cjelokupne poSte, otvara poStu i
arhivar rasporeduje je po organizacionim jedinicama,;
_ , _ zavodi akta u djelovodnik (EDMS sistem);
-Srednje obrazovanje u obimu od dostavlja akta u rad preko internih dostavnih
240 CSPK  kredita  (IV nivo knjiga; vodi kontrolnik postarine, razvodi akta u
kvalifikacije obrazovanja), djelovodnik, arhivira predmete i  vr8i druge
-najmanje  tri godine radnog poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
iskustva, djelokruga ministarstva po nalogu
-polozen strucni ispit za rad u pretpostavljenog.
drZzavnim organima.
103. | Samostalni referent — upisnicar- Vodi prvostepeni i drugostepeni upisnik upravnih

arhivar

-Srednje obrazovanje u obimu od

240 CSPK kredita (IV  nivo
kvalifikacije obrazovanja),
-najmanje tri godine radnog

iskustva,
-poloZen stru€ni ispit za rad u

predmeta; vodi elektronsku evidenciju predmeta
medjunarodne pravne pomoc¢i u krivicnim i
gradjanskim stvarima (EDMS sistem); rukuje
pecCatima i Stambiljima i odgovoran je za njihovo
Cuvanje, uredjuje i stara se o Cuvanju predmeta u
arhivi; vodi arhivsku knjigu; vrSi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
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drZzavnim organima. ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
104. | Samostalni referent— upisnicar 1 | VrSi otpremu cjelokupne poSte i vodi evidenciju
_ , _ otpreme predmeta; vrsi tehniCke poslove vezane
-Srednje obrazovanje u obimu od za akte medjunarodne pravne pomoéi (EDMS
240 CSPK  kredita  (IV nivo sistem); rukuje pec¢atima i Stambiljima i odgovoran
kvalifikacije obrazovanja), je za njihovo &uvanje; vrsi druge poslove iz
-najmanje  tri  godine radnog djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga
iskustva, ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
105. | Samostalni referent 1 | VrSi elektronski unos podataka, kao i poslove
, _ , elektronske obrade materijala, unosa akata u
-Srednje obrazovanje u obimu od informacioni sistem Ministarstva i njihovo &uvanje
240 CSPK  kredita (V. nivo u elektronskoj formi, tehnicku obradu materijala;
kvalifikacije obrazovanja), vr§i administrativno tehnicke poslove; vrdi druge
-najmanje  tri godine  radnog poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
iskustva, djelokruga ministarstva  po nalogu
-poloZzen strucni ispit za rad u pretpostavljenog.
drZzavnim organima
106. | Samostalni referent 1 | VrSi poslove prevoza ministra, stara se o0
Steane orazovne u o 00| | PO Sutened vl | odoorn e 22
240 CSPK kredita, (IV nivo < . N )
o . upotrebu sluzbenih vozila Ministarstva i za
kvalifikacije obrazovanja), . . . . o .
najmanje tri  godine radnog odrvzava_nje t_ehnlcke _|spr§1vnost| i urednosti
iskustva, sluz_benlh vozila, obezvbjedl_Jje uputstva 0 radu u
_poloZen struéni ispit za rad u vezi sa _gpotrebom sll_szemh yoz_lla, pri';\tl vode_nje
drzavnim organima, eV|c_ienc_|Je_ pre(_iene _k|lometraze [ ut_roska goriva,
-vozacki ispit za B i C kategoriju. registruje i vodi servisne kartone vozila; vrsi druge
poslove po nalogu ministra.
107. | Samostalni referent 1 | Obavlja administrativno - tehniCke i pomoéne
Stean cprazovani w pimu ca || POSOY 28 DOUERe Mnsarsa (6 e
240 CSPK kredita, (IV  nivo Lo S N .
o . institucijama, fotokopiranje materijala), upravlja
kvalifikacije obrazovanja), : "
najmanje tri godine radnog qu!lom, VIS poslovve prevoza sekretara
iskustva, Mlnlstars'tva I po sluzbenom nalogu prgyo;
_poloZen strugni ispit za rad u _zaposlenlh_ er_nstarstva; s_tar_a se (3_ _tehnlckaJ
drzavnim organima, |spr_avnost| V(_)2|Ia, predenoj kilometraZi i utrosku
-vozacki ispit za B i C kategoriju. goriva, ~wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

8.2.1. Pisarnica — ZIKS
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108. Samostalni referent— upisnicar, VrSi poslove upisniCara — arhivara koji se odnose
arhivar na prijem poSte za sve organizacione jedinice i
_Srednje obrazovanje u obimu upravu Za_lvoda; _za\_/odjer_lje svih prispjelih akata u
od 240 CSPK kredita (IV nivo dJeIovo_dnlk; yodjenje reglstra_;_dostave akata uvrad
kvalifikacije obrazovanja), preI§o .|ntern|h dqstavm? k_njlga; otprgmg poste;
-najmanje tri godine radnog vodjgnje kon.trolnlka pqstarlne; razvodjenjtve aka'Fa
iskustva, u djelovodniku; arhiviranje predmeta; Cuvanje
-poloZen strucni ispit za rad u arhiviranih prevdmeta; _vodvjenje”e_lrhivslfe k"njige;
drzavnim organima rukovanje pecCatima i Stambiljima i njihovo
Cuvanje; nabavku sitnog inventara i
kancelarijskog materijala i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
1009. Samostalni referent— upisnicar, VrSi poslove upisniCara — arhivara za potrebe
arhivar Kazneno popravnog doma; zavodjenje akata u
_Srednje obrazovanje u obimu djelovo_dnik; yodjenje registra_;_dostave akata u Vrad
od 240 CSPK kredita (IV nivo preI§o .|ntern|h dqstavm? k_njlga; otprgmg poste;
kvalifikacije obrazovanja), vodjgnje kon.trolnlka pqstarlne; razvodjenjtve aka'Fa
-najmanje tri godine radnog u Qngoyodnlku; arhmranp predmgta; CUV?nje
iskustva, arhiviranih predmeta; vodjenje arhivske knjige;
_polozen struéni ispit za rad u _rukovanje peéatimaiétambiljimainjihovo Cuvanje
drzavnim organima. i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
110. Samostalni referent— upisnicar, VrSi poslove upisniCara — arhivara za potrebe
arhivar Istraznog zatvora Podgorica zavodjenje akata u
_Srednje obrazovanje u obimu djelovo_dnik; yodjenje registra_;_dostave akata u Vrad
od 240 CSPK kredita (IV nivo preI§o .|ntern|h dqstavm? k_njlga; otprgmg poste;
kvalifikacije obrazovanja), vodjgnje kon.trolnlka pqstarlne; razvodjenjtve aka'Fa
-najmanje tri godine radnog u Qngoyodnlku; arhmranp predmgta; CUV?nje
iskustva, arhiviranih predmeta; vodjenje arhivske knjige;
-polozen strucni ispit za rad u rvukove_mje pecatima i ét‘?‘mb"“m"?‘ ! njihovq
drzavnim organima. cuvanje; nabavku sithog inventara i
kancelarijskog materijala; vodjenje evidencije
njihovog tro3enja; staranje o umnoZavanju i
dostavljanu materijala i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
111. Samostalni referent— upisnicar, VrSi poslove upisniCara — arhivara koji se odnose

arhivar

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje tri godine
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

radnog

na zavodjenje akata u djelovodnik; vodjenje
registra; dostave akata u rad preko internih

dostavnih  knjiga; otpremu poSte; vodjenje
kontrolnika poStarine; razvodjenje akata u
djelovodniku; arhiviranje predmeta; Ccuvanje

arhiviranih predmeta; vodjenje arhivske knjige;
rukovanje peCatima i Stambilima i njihovo
Cuvanje; nabavku sitnog inventara i
kancelarijskog materijala; vodjenje evidencije
njihovog tro3enja; staranje o umnoZavanju i
dostavljanu materijala i druge poslove po nalogu

56



pretpostavljenog.

112.

Samostalni referent — upisnicar,
arhivar

-Srednje obrazovanje u obimu od

240 CSPK kredita (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),
-najmanje tri godine radnog

iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove upisniCara — arhivara koji se odnose
na zavodjenje akata u djelovodnik; vodjenje
registra; dostave akata u rad preko internih

dostavnih  knjiga; otpremu poSte; vodjenje
kontrolnika poStarine; razvodjenje akata u
djelovodniku; arhiviranje predmeta; cuvanje

arhiviranih predmeta; vodjenje arhivske knijige;
rukovanje peCatima i Stambilima i njihovo
Cuvanje; nabavku sitnog inventara i
kancelarijskog materijala; vodjenje evidencije
njihovog troSenja; staranje o umnoZavanju i
dostavljanu materijala i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

8.3. Biro za finansijske i raCunovodstvene poslove

113. Sef 1 | Koordinira radom zaposlenih u Birou; odgovara za
: : _ rad sluzbenika u Birou i stara se o zakonitom i
~Visoko obrazoyanje u obimu _Od efikasnom vrSenju poslove Biroa; vr3i najslozenije
240_ _CSF_)_K kredita (_V”l - nvo poslove u okviru djelokruga Biroa; vrSi nadzor i
kvalifikacije obrazvovanj_a), kontrolu nad izvrSenjem budZeta ministarstva,
-Fakl'J'Itet drustvenih nauka - prati propise iz oblasti raunovodstva i finansija;
ekono.mua,' .. , priprema finansijski plan — plan budzeta, i izraduje
_ -hajmanje dvue' godine radnog izvieStaj o izvrSenje finansijskog plana -
iskustva na poslovima prvog nivoa periodiCne obradune i zavrsni racun; priprema
ekspertsvk 9 kadrva N druge finansijske izvjeStaje za Ministarstvo
v-pol_ozen strgcnl ispit za rad u finansija i Poresku upravu; ucCestvuje u izradi
drzavnim organima. Plana javnih nabavki; vrSi kontrolu obraCuna
zarada; kontroliSe punovaZznost predloga zahtjeva
za pla¢anje drzavnim novcem; organizuje popis
imovine; vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz nadleZznosti Ministarstva po

nalogu pretpostavljenog.
114. Samostalni savjetnik Il - glavni | 1 | Prati propise iz oblasti raCunovodstva i finansija,;
knjigovoda ucestvuje u pripremi finansijskog plana — budzet i

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VIIL — nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet druStvenih nauka -
ekonomija,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen struc€ni ispit za rad u

izvieStaj o izvrSenju finansijskog plana; vodi
oshovne poslovne knjige; vrsi usaglaSavanje
izdataka iz glavne knjige sa glavhom knjigom
trezora; priprema i obradjuje knjigovodstvenu
dokumentaciju; kontira; ucestvuje u kontroli
podataka obraCuna zarada; ucestvuje u kontroli i
ovjeri tanosti i punovaznosti predloga zahtjeva za
placanje drzavnim novcem; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg popisa imovine i usaglaSava
knjigovodstveno stanje sa stvarnim stanjem; vrsi
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drZzavnim organima.

druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

115. Savijetnik | VrSi poslove obraCuna drugih primanja zaposlenih

o . _ i drugih lica vrSi, pracenje mjeseCnih varanta i

_-V|se_ obrazovanje u obimu _Od njihovog utroSka; vrsi obradu IOPPD obrazaca za

hajmanje 120 CSPK-"_" (\_/ — hivo licna primanja za koja vrSi obracun i iste dostavlja

kvahﬂka_(?ue obrazovanja) iz oblasti licu zaduZzenom za slanje podataka Poreskoj

ekono.mue,' ) _ upravi; popunjava M2 obrasce; kontira; vrSi

_ -hajmanje i godine radnog knjizenje u glavnoj knjizi prometa iz glavne knjige

iskustva, , . Trezora i dnevnika blagajne; priprema podatke za

-p?z?avanjte r:’;td'a_na'tracunarg, izradu izvjeStaja iz nadleznosti Biroa, kao i druge
orgp;n(i)rﬁzn drgat\?rfglu;l;gve.za rad u poslove po nalogu pretpostavljenog.

116. Samostalni referent - kontista- VrSi poslove koji se odnose na unos zahtjeva za
bilansista placanje i stara se o realizaciji istih; kompletira

_Srednje obrazovanje u obimu dokum_entaciju, uz izvqu iz SAP sistema _po
od 240 CSPK kredita (IV nivo datl,Jml'ma placanja;'vr5| obradu dokumentacije i
kvalifikacije obrazovanja) placanje _prema mostrqnstyu; stara se ©
ekonomskog smjera, |spravn9§t| : r.azv'rsta\./a_nju 'Z.d .a'FaI.<a Po k'.?s!’

-najmanje tri godine radnog kategorljl, grupl,v sintetici, analitici i subanaI|.t|C|;
iskustva, kont_rollse_ utroSak sredst_ava_ po ugovorima

-poznavanje rada na racunaru, zakljuéenlm u posFupku Ja"'."h _nabavkl;__ vr_é|

_polozen struéni ispit za rad u kontrolu |spr§1vnost| formalnlvr_l [ mat(varljaln!h
drzavnim organima. podataka svih faktura; wvrSi usaglaSavanje

dugovanja-potrazivanja sa dobavljaCima i vrSi
godiSnje konfirmacije po izvodima otvorenih
stavki; vrSi druge poslove iz djelokruga Biroa, kao
i druge poslove iz djelokruga ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.

117. Samostalni referent - VrSi poslove koji se odnose na izvrSavanje
obracunski  sluzbenik-primalac zadataka finansijskog rukovanja gotovim novcem;
prihoda vodi blagajnicko poslovanje (podizanje i isplata

-Srednje obrazovanje u obimu gotovine_, qbra(:un i i_splaf[_a dnevnical_ za sluit_)enq
od 240 CSPK kredita (IV nivo putovanja i dr.); vodi knjl_gu (dnev_r_nk) blagajng [
kvalifikacije obrazovanja) usaglaéava_stvarno starvue sa Knjlgovodstverjlm
ekonomskog smjera, stanjem; priprema obracuns'ke liste za oprgf:gn

najmanje tri godine radnog zarada zaposlenih, obrada i dostava statistickih
iskustva, podataka; vodi evidenciju osnovnih sredstava,

_poznavanje rada na radunaru vodi evidenciju administrativnin zabrana na
poloZen struéni ispit za rad u zarade zaposlenih; unosi finanijske podatke u M-4
drzavnim organima. obrazac i dostavlja Birou za kadovske i pravne

poslove; vrsi druge poslove iz djelokruga Biroa,
kao i druge poslove iz djelokruga ministarstva po
nalogu pretpostavljenog.

118. Samostalni  savjetnik Il - VrSi poslove koji se odnose na: pripremanje
knjigovoda - kontista - finansijskog plana i predraCuna sredstava za rad

Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija, Cuvanje i
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bilansista za ZIKS

-Visoko stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 ECTS kredita (VII-1
nivo kvalifikacije obrazovanja),

-Fakultet druStvenih nauka -
ekonomija,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije;
ovjeravanje taCnosti i punovaznosti predloga ili
zahtjeva za pla¢anje programa ZIKS-a; poslove
knjigovodije - kontiste — bilansiste, koji se odnose
na pripremanje i obradu knjigovodstvene
dokumentacije; vodjenje glavne  knjige;vrsi
poslove finansijskog knjizenja magacinskih ulaza i
izlaza; pracenje prihoda, rashoda i drugih
izdataka i imovine; evidentiranje potrazivanja od
kupaca, odnosno obaveza od povjerilaca;
azurnost vodjenja racunovodstva; staranje o uplati
poreza na dodatu vrijednost za isporu¢ene gotove
proizvode i usluge; mijeseCnu predaju IOPPD
obrasca, usaglaSavanje knjigovodstvenog i
stvarnog stanja imovine i obaveza; izraduje i
odgovara za tacnost finansijskih izvjeStaja i
dostavlja ih nacelniku; wvrSi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz

djelokruga ministarstva po nalogu

pretpostavljenog.
119. Samostalni referent — blagajnik, Vr§i poslove pripremanja obraCunske liste i
referent za obraCun zarada obradun zarada zaposlenih i drugih li¢nih
, _ , primanja; vrsi izradu i dostavljanje mjesecnih i
-Srednje obrazovar_ue u Ob'm“ godisnjih izvjeStaja o obraCunatim i isplacenim
od _2_40 __CSPK kredita (IV nivo zaradama, naknadama i ostalih licnih primanja u
kvalifikacije _ obrazovanja) skladu sa propisima; podiZze gotov novac iz glavne
ekono_mskc_)g smjera, drzavne blagajne; vodi raCuna i raspolaze
_~hajmanje tri  godine radnog gotovinom u blagajni;vodi  glavnu  blagajnu
iskustva, , . sopstvenih prihoda, prima novac i upladuje na
-poznvavanje r"ild? ha racunar, podracun ZIKS-a; evidenciju i sprovodenje
:polqzen strgcnl ispit za rad u administrativnin zabrana i izvrSnih rjeSenja na
drzavnim organima. zaradama zaposlenih, dostavlja podatke Fondu
PIO (M-4); vrSi izradu i dostavljanje obrasca RAD-
1 Zavodu za statistiku; vrSi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga ministarstva po nalogu

pretpostavljenog.
120. Samostalni referent - materijalni VrSi poslove materijalnog knjigovode; uspostavlja i

knjigovoda

-Srednje obrazovanje u obimu
od 240 CSPK kredita (IV nivo

kvalifikacije obrazovanja)
ekonomskog smijera,
-najmanje tri godine radnog

iskustva,
-poznavanje rada na racunaru,
-poloZen strucni ispit za rad u

vodi kartoteku repromaterijala, stocne hrane i
veterinarske apoteke, humane apoteke, goriva i
maziva, hrane, odje¢e i obuce, opreme,
ambalaze, pi¢a, sitnog inventara, auto djelova,
kancelarijskog materijala, i dr; odgovara za tacno i
blagovremeno sastavljanje mjesecnih izvjeStaja o
utroSku materijala i dostavlja iste na kontiranje i
knjizenje; odgovara za ta¢no i potpuno davanje
knjigovodstvenog stanja popisnim komisijama;
vrS§i  poslove knjizenja gotovih proizvoda i
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drZzavnim organima.

fakturisanje istih; uspostavlija i vodi kartoteku
gotovih proizvoda po koli¢ini, vrsti i prodajnim
cijenama; ispostavlja fakture za prodatu robu i
izvrSene usluge internim i eksternim kupcima; vrsi
druge poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge
poslove iz djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

121. Savjetnik | — knjigovoda - VrSi poslove koji se odnosi na: unos svih pristiglih
kontista raCuna i drugih obaveza u knjigu ulaznih faktura i
- . . Glavnu knjiga ZIKS-a, i u SAP-sistem; vrSi unos
_-Vlse stru_cno _ obrazovanje u zahtjeva za placanje; obraduje zahtjeve za
°,b'm“ oq'najmanje 120 C,SPK \ budzZetsku potroSnju i isplatu (sve isplate preko
nivo kvallflkacue_obrazovanja), drzavnog trezora); vrSi knjizenje dobavljaca u
ekonqmskqg smjera, - glavnu knjigu ZIKS-a, kao i knjizenje svih drugih
_-hajmanje i godine radnog obaveza; pripremanje podataka radi izrade
|skustvav, . finansijskih izvjeStaja; usaglaSavanije
:polqzen strgcnl ispit za rad u knjigovodstvenog i stvarnog stanja obaveza sa
drzavnim organima. dobavljaCima; vrsi druge poslove iz djelokruga
Biroa, kao i druge poslove iz djelokruga

ministarstva po nalogu pretpostavljenog.
122. Samostalni  savjetnik Il - VrSi poslove koje se odnose na: primanja

komercijalista

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita (VII-1 nivo
kvalifikacije visokog obrazovanja),

-Fakultet druStvenih nauka -
ekonomija,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poznavanje rada na racunaru,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

trebovanja od odgovornih lica, dostavljanje istih
direktoru  ZIKS-a i ovlaséenim licima u
Ministarstvu pravde za dobijanje saglasnosti; vrSi
nabavku po dostavljenim trebovanjima; sravnjuje
racune sa potrebnom dokumentacijom (trebovanje
i saglasnost) i iste dostavlja racunovodstvu na
dalju realizaciju; priprema Plan javnih nabavke
ZIKS-a, vrsi poslove pracenja realizacije ugovora i
sprovedenih postupaka javnih nabavki i izradu
mjesecCnih izvjeStaja o realizaciji ugovora; prati
nabavke male vrijednosti i hithe nabavke Zavoda,
brine o pravilnoj primjeni cjenovnika gotovih
proizvoda, odgovara za tacnost i blagovremeno
dostavljanje faktura; wvrSi druge poslove iz
djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.
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123.

Savijetnik | — likvidator

-ViSe strucno obrazovanje u
obimu od najmanje 120 CSPK (V
nivo kvalifikacije = obrazovanja),
ekonomskog smijera,

-najmanje tri godina
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

Vr8i poslove likvidatora; kontroliSe ulazne fakutre
tj. da li su fakture potpisane od strane odgovornih
lica; uporeduje i kontroliSe fakturisane cijene sa
tenderskim cijenama; zavodi fakture i dostavlja ih
knjigovodi na dalju realizaciju; obraCunava i
likvidira putne troSkove i dnevnice za sluzbena
putovanja, vodi cjelokupnu evidenciju osnovnih
sredstava po organizacionim jedinicama i
namjenama, vrSi revalorizaciju osnovnih
sredstava, amortizaciju i otpisane vrijednosti;
likvidira putne naloge sprovodnika;vrsi druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz

djelokruga ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.
8.4. Biro za javne nabavke
124. Sef Koordinira radom zaposlenih u Birou i vrSi
. . _ najslozenije poslove u okviru djelokruga Biroa;
-Visoko obrazovanje u obimu od odgovara za rad sluzbenika u Birou; stara se o
240 CSPK (VII1 - nivo kvalifikacije zakonitom i efikasnom vrSenju poslova Biroa;
obrazovanja), uéestvuje u planiranju  investiciono tehnickih
-Fakultet  druStvenih nauka  — poslova za potrebe Ministarstva i organa u
parvo il ekonomija, sastavu; priprema i izraduje plan javnih nabavki;
-najmanje dvije godine radnog vrSi kontrolu realizacije ugovora zakljuc¢enih u
iskustva na poslovima prvog nivoa postupku javnih nabavki; u&estvuje u planiranju
ekspertskog kadra, budZeta Ministarstva, planiranju i praéenju
-poloZen strucni ispit za rad u investicionih poslova u saradnji sa Upravom za
drzavnim organima. imovinu; prati realizaciju investicionih projekata
finansiranih od medjunarodnih kreditnih
organizacija i IPA projekata, kao i druge poslove
iz djelokruga Biroa i djelokruga Ministarstva, vrsi
druge po nalogu pretpostavljenog.
125. Samostalni  savjetnik Il - VrSi struCne i operativne poslove u proceduri

sluzbenik za javne nabavke

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 — nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet  druStvenih
pravo ili ekonomija,

nauka-

javne nabavke; priprema plan javnih nabavki;
tekst odluke o0 pokretanju postupka javne
nabavke; sprovodi postupak nabavke propisan
zakonom,Cuva dokumentaciju javnih nabavki, vodi
evidenciju javnih nabavki, priprema i dostavlja
izvjeStaje o0 sprovedenim postupcima javnih
nabavki ovlas¢enom licu narucioca, izdaje
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-najmanje tri
iskustva,

godine

radnog

zainteresovanim licima dio tenderske
dokumentacije koji sadrZzi tajne podatke, vrSi

obrazovanja),
-Fakultet druStvenih nauka
parvo ili ekonomija,

iskustva,
-poznavanje rada na racunaru,

drZzavnim organima,
-poloZzen  struc¢ni  ispit
sluzbenika za javne nabavke.

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 — nivo kvalifikacije

-najmanje jedna godina radnog

-poloZen struc€ni ispit za rad u

Za

-poloZen struéni ispit za rad u stru¢no administrativne poslove u realizaciji

drzavnim organima, postupka javne nabavke i druge poslove iz

-poloZen  struéni  ispit za djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz

sluzbenika za javne nabavke. djelokruga ' ministarstva, po nalogu
pretpostavljenog.

126. Samostalni savjetnik Il 1 | VrSi administrativne poslove koji se odnose na

postupak javnih nabavki; uCestvuje u izradi Plana
javnih nabavke, ucestvuje u pripremi izvjeStaja o
javnim nabavkama; uCestvuje u izradi izvjeStaja o
sprovedenim postupcima javnih nabavke koji se
dostavlja ovlaséenom licu narucioca,vrSi druge
poslove iz djelokruga Biroa, kao i druge poslove iz
djelokruga Ministarstva po nalogu
pretpostavljenog.

VI SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
ZAVODA ZA 1ZVRSENJE KRIVICNIH SANKCIJA

Clan 14

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija sistematizuje se 575

izvrSilaca.
Red. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
obavljanje poslova u odredenom | izvr
2 zvanju Silac
a
127. | Direktor 1 | VrSi poslove iz Clana 44 stav 1 i 6 Zakona o

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni ili drugi fakultet drustvenih
nauka,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju

drzavnoj upravi ( ,Sl.list RCG"br. 38/03 i ,Sl.list
CG", br. 22/08 , 42/11 i 54/16), rukovodi Zavodom
i za svoj rad i rad organa uprave kojim rukovodi
odgovara generalnom direktoru direktorata za
izvrSenje krivi€nih sankcija i ministru.
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samostalnost u radu,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

128.

Pomoc¢nik direktora

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK(VI1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni ili drugi fakultet drustvenih
nauka,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove iz Clana 45 stav 2 i 4 Zakona o
drzavnoj upravi( ,Sllist RCG*,br. 38/03 i ,Sl.list
CG", br. 22/08 , 42/11 i 54/16), a za svoj rad
odgovara  direktoru, generalnom  direktoru
Direktorata za izvrSenje krivicnih sankcija i
ministru.Rukovodi i organizuje rad u Sektoru za
bezbjednost i Sektoru za obuka kadrova, vrSi
procjenu stanja bezbjednosti u Zavodu i predlaze
direktoru preduzimanje odgovaraju¢ih mjera; po
ovlaS€enju direktora vrSi saradnju sa Upravom
policije i drugim bezbjedonosnim sluzbama od
interesa za bezbjednost Zavoda; staranje o obuci
sluzbenika Zavoda, blagovremeno obavjeStava
direktora o svim preduzetim mjerama iz svoje
nadleznosti i ukupnoj bezbjedonosnoj situaciji;
sacinjava periodicni i godisnji izvjeStaj o radu; vrsi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

129.

Pomoénik direktora

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni ili drugi fakultet drustvenih
nauka,
- najmanije tri godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja, odnosno
na drugim odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju samostalnost u radu,
- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove iz €lana 45 stav 2 i 4 Zakona o
drzavnoj upravi (,Sllist RCG*,br. 38/03 i ,Sl.list
CG", br. 22/08, 42/11 i 54/16), a za svoj rad
odgovara  direktoru, generalnom  direktoru
direktorata za izvrSenje krivitnih sankcija i
ministru. Rukovodi i organizuje radom Kazneo-
popravnog doma, Zatvora za kratke kazne,
Zatvora Bijelo Polje i IstraZznog zatvora,organizuje
saradnju sa Upravom policije, DrZavnim
tuzilaStvom i sudovima sacinjava periodiCni i
godisnji izvjeStaj o radu; wvrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

130.

Pomoc¢nik direktora

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja ),

- masinski fakultet ili drugi fakultet
iz oblasti inZinjerskih nauka,

- najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove iz Clana 45 stav 2 i 4 Zakona o
drzavnoj upravi( ,Sllist RCG*,br. 38/03 i ,Sllist
CG", br. 22/08 , 42/11 i 54/16), a za svoj rad
odgovara  direktoru, generalnom  direktoru
direktorata za izvrSenje krivicnih sankcija i
ministru.Rukovodi i organizuje rad u Sektoru za
Zdravstvo i Sektrou za rad u pogledu
zdravstvenih, i radno-okupacionih  aktivnosti
zatvorenika; obezbjeduje ostvarivanje odnosa i
saradnje sa zdravstvenim ustanovama, privrednim
drustvim, nezavisnim institucijama koje se bave
zastitom ljudskih prava nevladinim
organizacijama, predlaze direktoru preduzimanje
mjera u cilju unapredenja podizanja nivoa
zdravstvene zastite i radne okupacije zatvorenika,
blagovremeno obavjeStava direktora o0 svim

63




preduzetim mjerama iz svoje nadleznosti;
sacCinjava periodiCni i godisnji izvjeStaj o radu; vrSi
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

131. | Samostalni savjetnik | 1 | ObavjeStava javnost o radu Zavoda; priprema i
_ , , sprovodi plan interne i eksterne komunikacije;
y -Vlszor(;) ob(r:aszg\lzanje(\tll”(l)f)rl]ficg inicira, koordinira___i pr.ati r_azmjenu_ inforr_na_cija [
kvalifikacije obrazovanja), odnosa sa medul_ma, priprema i _pr_atl javne
Pravni ili drugi fakultet nagtupe _predstavnlka Zavoda; kO'OI’dInIVI’Z?. ostalg
drustvenih nauka, aktivnosti vezane za odnose sa javnoScu; prati
-najmanje pet godina radnog informacije objavljene u javnosti koje se odnose
iskustva, na djelokrug rada Zavoda i u vezi sa tim predlaze
-polozen stru€ni ispit za rad u direktoru preduzimanje odgovaraju¢ih mjera; i
drZzavnim organima, druge poslove; saraduje sa NVO i u vezi sa tim
priprema potrebnu dokumentaciju; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
132. | Samostalni savjetnik Il 1 Organizuje i obavlja poslove pripreme materijala
: . _ potrebih za sluzbene posjete i sastanake, obavlja
-Visoko obrazova_nje u ob_lr_nu c_)_d sve pripremne radnje posjeta, organizuje i obavlja
240 CSPI_(’ (VIi1-nivo  kvalifikacije prijem, docek i ispracaj domacih i stranih gostiju i
obrazova_nja), . i pozvanih lica u Zavod, organizuje i priprema
-E’ravm fakultet ili drugi fakultet sluzbena putovanja i druge potrebne poslove
drustv.enlh'naL'Jka, . potrebne, saCinjava izvjeStaje sa zvanitnih
_-hajmanje Jedna godina radnog sastanaka i posjeta Zavodu; obavlja i druge
|skustvav, Y poslove po nalogu pretpostaviljenog.
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
133. | Samostalni referent za upravno 1 Obavlja  upravno-tehniCke  poslove, prijem
tehniCke poslove stranaka, otprema i evidentira poStu direktora
: . _ ZIKS-a, vodi upisnik i arhivu  primljenih i
24(;Sr((a:dsng)eKobE?\ion\€38]e Evgﬁlimgc(i}g Q(tjpremljenih akata prema stepenu tajposti; obavlja
obrazovanja), i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
-najmanje tri godine radnog
iskustva,
-poznavanje rada na racunaru,
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
1.SEKTOR ZA BEZBJEDNOST
134. | Glavni zatvorski inspektor 1 VrS8i poslove kordinacije i organizacije rada i

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (VI1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni  fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje pet

godina radnog

poslove praéenje rada organizacionih jedinica,
priprema planove, programe i izvjeStaje o radu,
neposredno vrsi  najsloZenije poslove iz
djelokruga organizacione jedinice koji se odnose
na zakonito, pravilno i blagovremeno vrSenje
poslova bezbjednosti Zavoda, prati i kontroliSe
izvrSavanje poslova bezbjednosti i sprovodenja u
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iskustva u Zavodu za izvrSenje
krivicnih  sankcija ili policijskom
zvanju na poslovima rukovodenja ili
drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu ili najmanje
deset godina radnog iskustva, od
¢ega najmanje pet godina na
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

organizacionim jedinicama; predlaze i preduzima
mjere za kvalitetnije i efikasnije vrSenje poslova
bezbjednosti; izdaje naredbe u organizacionoj
jedinici; redovno izvjeStava o stanju bezbjednosti;
koordinira i usmjerava rad Sektora i izvrSilaca
unutar organizacione jedinice; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.0dsjek za kontrolu i nadzor

135. | Zapovjednik zatvorske policije Koordinira i rukovodi radom u okviru odsjjeka,
priprema planove, programe i izvjeStaje o radu,
neposredno vrSi  najznacajnije  poslove iz

-Visoko obrazovanje u obimu od djelokruga' organizgciong jedinice koji se odvnose
120 CSPK (V nivo kvalifikacije na zakonito, pravilno i blagovremeno vrsenje
obrazovanja), poslova bezbjeanstl,_ prati i kont_rolls_e izvrSavanje

_Pravni fakultet, Policijska il poslovia ol_:)ezbjedje_nja u organizacionoj jed_|_n|C|g
Vojna akademija ili drugi fakultet pr'edlaz'('a : prevduz_|ma mjere - za kvalltetn_ue :
drustvenog smiera, eflka_snue vrsenje poslova preventivno-

-najmanje tri godine radnog _be_zblednosne zastite U Z_a\(odu, redovn_o
iskustva u Zavodu ili policiiskom izvjeStava pc')mocnlk'a qllrektoraldlrektoraostanju
zvanju ili najmanje pet godina bezbjednostl; obavlja i druge poslove po nalogu
radnog iskustva, od ¢ega najmanje pretpostavijenog.
tri godine na poslovima rukovodenja
ili drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

136. | Samostalni savjetnik | - za

preventivno bezbjednosnu zaStitu

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VIl1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet drustvenih nauka,

-najmanje pet godina radnog
iskustva,

-poloZzen struc€ni ispit za rad u

VrSi najslozZenije poslove iz oblasti preventivno-
bezbjednosne zastite u Zavodu, predlaze
odgovarajuée operativne radnje na otkrivanju i

suzbijanju aktivnosti i postupaka kojima se
ugrozava ili se moze ugroziti bezbjedonosno
stanje u Zavodu, odnosno pojedinim

organizacionim jedinicama; otkriva i proucava
motive i uzroke ponaSanja i pojava kojima se
ugroZzava bezbjedonosno stanje i preduzima i
predlaze mjere za njihovo spreCavanje; sa
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drZzavnim organima.

sluzbenicima obezbjedenja analizira
bezbjedonosne probleme i organizuje aktivnosti
na njihovom otklanjanju; preduzima operativno-
taktiCke mjere;; predlaze mjere za unapredenje
rada u vrSenju ovih poslova; ucestvuje u pripremi
planova i programa nabavke naoruzanja, tehnicke
opreme, odjeée i obuce; kontroliSe kvalitet i
kvantitet nabavljenih sredstava i opreme; stara se
0 preuzimanju i skladiStenju naoruzanja i opreme;
vodi evidenciju zaduZenju naoruZanja i opreme;
stara se 0 ispravnosti naoruzanja i opreme i
preduzima i predlaze mjere za njihovo Cuvanje i
odrzavanje u ispravhom stanju; kontroliSe
usaglaSenost stanja sa glavhom knjigom
zaduZenja; vodi propisane evidencije; salinjava
periodiCne i godisnji izvjeStaj o radu; vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

137.

Savjetnik | — za naoruzanje,
tehniku i logistiku

-ViSe strucno obrazovanje u
obimu od 120 CSPK (V nivo
kvalifikacije obrazovanja
ekonomskog ili drugog drustvenog
smjera),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove u vezi sa nabavkom oruZzja, opreme i
tehniCkih sredstava za potrebe obezbjedenja;
odgovoran je za njihovo preuzimanje i
skladistenje; vodi evidenciju o zaduZenju
organizacionih jedinica naoruzanjem, opremom i
tehni¢kim sredstvima; kontroliSe usaglaSenost
stanja sa glavnom knjigom zaduZenja; stara se o
ispravnosti oruzja,opreme i tehnickih sredstava;
predlaze preduzimanje mjera za njihovo Cuvanje i
odrZzavanje u ispravnom stanju; priprema i
predlaze godiSnje planove gadanja iz dugog i
kratkog vatrenog oruZja; organizuje i realizuje
gadanje iz dugog i kratkog vatrenog oruzja, vodi
propisane evidencije, saCinjava periodic¢ni i
godisnji izvjeStaj o radu, obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. Grupa za obezbjedenje

138.

Stariji nadzornik zatvorske

policije | klase

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje dvije godine radnog
iskustva u zvanju stariji nadzornik
zatvorske policije,

ili Vise obrazovanje u obimu od 120
CSPK v nivo kvalifikacije
obrazovanja) po obrazovnom
programu za zanimanje zatvorski

Koordinira i rukovodi radom u okviru odjsjeka,
unutradnje rasporedjivanje sluzbenika
obezbjedjenja;  kontroliSe  vrSenje  poslova
obezbjedjenja u Odsjeku, provjerava ispravnost i
spremnost  sluzbenika za vrSenje poslova
obezbjedenja, vrdi kontrolu noSenja propisane
uniforme i urednog izgleda  pripadnika
obezbjedjenja, naoruzanja i opreme; izdaje bliza
uputstva pripadnicima obezbjedenja za izvrSenje
odredenih poslova, redovno izvjeStava
zapovjednika zatvorske policije o stanju u
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policajac/zatvorska  policajka  ili
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju
stariji nadzornik zatvorske policije,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

Odsjeku; stara se o urednom i azurnom vodenju
propisane evidencije; sacinjava periodicne i
godisSnje izvjeStaje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

139- | Nadzornik zatvorske policajac 5 VrSi poslove dezurnog  koji se odnose na
143. Vise obrazovanje u obimu od blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
§ . ey smjene i njihovo prenoSenje ovlad¢enim licima;
éﬁ?azci/iﬁjﬁ), (V. nivo  kvalifikacije obavje§t'ava neposredngg starjeéian 0 uocenim
najmanje jedna godinu radnog vanred_nlmn dogadanjlma;_ vrSi _red_ovpu
iskustva na poslovima obezbjedenja komunikaciju sa ostalim organizacionim
pritvorenih i osudenih lica ili jedinicama vezano za prijem i otpust lica liSenih
najmanje dvie godine radnog slobode, posjeta i lica i svih sluzbenih posjeta; vrsi
iskustva u policijskom zvanju ili kontrolu ispravnog pretresa lica i stvari; saCinjava
najmanije tri godine radnog iskustva, dnevni izvjeStaj o radu prijavnice i dostavlja
-polozen strucni ispit za rad u pretpostavljenom; sacinjava periodi¢ne i godi3niji
drzavnim organima, izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
-drugi strucni ispit u oblasti pretpostavljenog.
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
144- | Stariji zatvorski policajac | klase 13 | VrSi poslove obavezne kontrole lica i vozila
156. _ _ _ prilikom ulaska, odnosno izlaska na prijavnici;
od ';gdggpibrgé?:sgjekvgmﬁgg}g _utvrduje_ identitet syih I_ica koja L'J'Iaze,odnosno
obrazovanja), izlaze iz Zavoda i evidentira vrljeme' ulaska,
najmanje tri godine radnog odno_sno |zlas_ka, ra_zlog dolaska; privremeno
iskustva u zvanju stariji zatvorski oduzima od lica koja dolaze u posjetu svih
policajac, predmeta Cije unosSenje nije dozvoljeno i iste
-poloZen struéni ispit za rad u zadrzava na prijavnici; vodi raduna 0
drZzavnim organima, pravovremenom podizanju i spustanju rampe; vodi
-drugi strucni ispit u oblasti evidenciju ulaska-izlaska lica, privremeno oduzetih
obezbjedenja pritvorenih i osudenih predmeta i stvari i dr; kontroliSe namjensko
lica. koris¢enje telefonske govornice instalirane na zidu
prijavnice; vrSi kontrolu svih sluzbenih motornih
vozila i njihove putne naloge, dozvole za izlazak;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
157- | Stariji zatvorski policajac | klase - 2 Upotrebljava specijalno obu€ene pse u skladu sa
158. | vodic€ sluzbenih pasa Uputstvom za upotrebu specijalno obucenih pasa;

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 CSPK (IV-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

-poloZen stru€ni ispit za rad u

0 upotrebi specijalno obucenih pasa saclinjava
sluZzbenu zabiljeSku ili zapisnik, a po potrebi, skicu
i fotoelaborat o upotrebi specijalno obucenih pasa;
0 pronadenim sredstvima ili predmetima krivicnog
djela obavjeStava predpostavljenog i sacinjava
izvjeStaj o upotrebi pasa; radi odrzavanja kondicije
i disciplinskih i zastitnih radnji sa vodi¢em izvodi
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drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

redovnu obuku po posebnom programu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

159- | Zatvorski policajac-vozac

163.
-Srednje obrazovanje u obimu od

180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva na poslovima obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica ili
policijskom zvaniju,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucéni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica,

-polozen vozacki ispit za "D
kategoriju”.

VrSi poslove prevoza sluzbenika Zavoda i vozaCa
sluzbenih vozila, stara se bezbjednosti
automobila, minibusa i autobusa Zavoda, po
rasporedu vrSi poslove na prijavnici u pogledu
kontole ulaska i izlaska iz Zavoda; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.2. Grupa za interventne situacije

164. | Stariji nadzornik zatvorske
policije | klase

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje dvije godine radnog
iskustva u zvanju stariji nadzornik
zatvorske policije
lli ViSe obrazovanje u obimu od 120
CSPK Y% nivo kvalifikacije
obrazovanja) po obrazovnom
programu za zanimanje zatvorski
policajac/zatvorska  policajka ili
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju
stariji nadzornik zatvorske policije,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

VrSi poslove koji se odnose na unutrasnje
rasporedjivanje  sluzbenika obezbjedjenja uz
saglasnost zapovjednika zatvorske policije;
kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja; vrSi
poslove u okolnostima koje zahtijevaju primjenu
posebnih znanja, vjeStina, osposobljenosti te
tehniCke i druge opremljenost; ucestvuje u
rieSavanju talackih situacija; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

165- | Stariji zatvorski policajac | klase

173.
-Srednje obrazovanje u obimu od

240 CSPK (IV nivo kvalifikacije

VrSi poslove  obezbjedenja sloZeniji, npr. u
sluCajevima masovne tuce izmedu lica liSenih
slobode; napada na sluzbena lica; masovnijoj
pobuni; organizovanja potjere za odbjeglim
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obrazovanja),

-najmanje
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-ispit za  vrSenje  poslova
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

3 godine radnog

osudenim ili pritvorenim licem; djelovanje u
vanrednim situacijama nastalim usled
elementarnih nepogoda; pruZzanje podrske ostalim
sluzbenicima, obezbjedenja u svim slozZenijim
situacijama; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1.2.  Odsjek sprovodni¢kog obezbjedenja
174. | Stariji nadzornik zatvorske 1 VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
policije | klase poslova sprovodnickog obezbjedjenja na novo
» , , odjeska; izdaje sprovodnicki list; preduzima mjere
Vise obrazovan!e u Ob'.”f‘“ (.).d za kvalitetnije i efikasnije vrSenje sprovodjenja;
120 CSPK, (V nivo kvalifikacije o - . o
obrazovanja), ko_r_ltrollse vrsenje sprovodmcko_g obezbjedjenja;
najmanje dvije godine radnog prll!k9m svproyodjenvj_el VsaradJUJe s'a Qpravo_m
iskustva u zvanju stariji nadzornik pohcug, dr;avnlm tuzilastvom, sudowma I drugim
zatvorske policije ili Vige organima i ustanovama; 0 sSvim zapaZanjima
obrazovanje u obimu od 120 CSPK, tokom sprovodjenja blagovremeno obavjeStava
(V nivo kvalifikacije obrazovanja) po pretpostavijene; vodi propisane evidencije;
obrazovnom programu za saCinjava periodi¢ni i godisnji izvjeStaj o radu;
zanimanje zatvorski obavlja i druge poslove po  nalogu
policajac/zatvorska  policajka ili pretpostavljenog.
policajac/policajka i najmanje jednu
godinu radnog iskustva u zvanju
stariji nadzornik zatvorske policije,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
175. | Nadzornik zatvorske policije 1 VrSi poslove dezurnog  koji se odnose na
Vise obrazovanje u obimu od blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
120 CSPK (V nivo kvalifikacije sprovodenja; odgovoran je za dosliednu primjenu
obrazovanja), Pravilnika 0 nacinu vrsenja sluzbe obezbjedenja iz
_najmanje jednu godinu radnog ove oblastl_; obavlja i druge poslove po nalogu
iskustva na poslovima obezbjedenja pretpostavijenog.
pritvorenih i osudenih lica ili
najmanje dvije godine radnog
iskustva u policijskom zvanju ili
najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
176- | Stariji zatvorski policajac | klase 32 | VrSi poslove koji se odnose na sprovodjenje lica
207. liSenih slobode specijalnim vozilom u drZzavno

-Srednje obrazovanje u obimu od
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240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

tuzilastvo, sud, bolnicu i druge organe i ustanove;
vrSi  provjeru ispravnosti vozila prije pocetka
sprovodjenja [ po potrebi prijavljuje
automehaniCarskoj radionici za opravku istih;
sprovodjenje vrSi prema posebnom rasporedu
dobijenom od svog pretpostavljenog; spreCava
bjekstvo lica liSenih slobode; prilikom sprovodjenja
ne dozvoljava kontaktiranje niti primanje bilo
kakvih predmeta od nepoznatih lica; Stiti lica
liSenih slobode od napada prilikom sprovodjenja i
odgovoran je za njihovu bezbjednost; vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

208. | Stariji nadzornik zatvorske VrSi poslove koji se odnose na koordinaciju
policije, mjesto rada Bijelo Polje sprovodnickog obezbjedjenja; izdavanje
. . _ sprovodnickog lista;  preduzimanje mjera za
“Vise obrazovan_Je u Ob'.”.’“ c_)_d kvalitetnije i efikasnije vrSenje sprovodjenja;
120 CSPK (V nivo kvalifikacije o S » o
obrazovanja), kontrqh;e sprovodjenje; prlllko_m__ sprov?djer_ua
najmanje tri godine radnog savr.adJUJe sa Upravom pol!cue, drz_avnlm_
iskustva U zvanju  nadzornik tuzilaStvom, sudovima i drugim organima i
zatvorske policije ili Vige ustanovama i 0 svim zapazanjima tokom
obrazovanje u obimu od 120 CSPK, sprovodjenja blagovremeno obavjeStava
(V nivo kvalifikacije obrazovanja) po pretpostavijene; vodi propisane evidencije;
obrazovnom programu za saCinjava periodi¢ni i godisnji izvjeStaj o radu;
zanimanje zatvorski obavla i druge poslove po nalogu
policajac/zatvorska  policajka ili pretpostavljenog.
policajac/policajka i najmanje dvije
godinu radnog iskustva u zvanju
nadzornik zatvorske policije,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit za vrSenje
poslova obezbjedenja pritvorenih i
osudenih lica.
209- | Stariji zatvorski policajac | klase - VrSi poslove koji se odnose na sprovodijenje lica
215. | mjesto rada Bijelo Polje liSenih slobode specijalnim vozilom u drZzavno

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

tuzilastvo, sud, bolnicu i druge organe i ustanove;
vr§i provjeru ispravnosti vozila prije pocCetka
sprovodjenja [ po potrebi prijavljuje
automehaniCarskoj radionici za opravku istih;
sprovodjenje vrSi prema posebnom rasporedu
dobijenom od svog pretpostavljenog; sprecava
bjekstvo lica lisenih slobode; prilikom sprovodjenja
ne dozvoljava kontaktiranje niti primanje bilo
kakvih predmeta od nepoznatih lica; Stiti lica
liSenih slobode od napada prilikom sprovodjenja i
odgovoran je za njihovu bezbjednost; vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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2.KAZNENO-POPRAVNI DOM PODGORICA

216. | Glavni zatvorski inspektor 1 | VrSi poslove kordinacije i organizacije rada i
Visoko ob _ bi q poslove pracenje rada organizacione jedinice,
ot GO oo || prrema plancve programe | imjeiae o rad
obrazovanja), nepos_redrjo VIS n_aj_slozen_lje poslove iz dJeIokru_ga
_Pravni fakultet, Policijska ili organizacione jedinice koji se odncv)se.na zakonito,
Vojna akademija ili drugi fakultet pravino i blagovremeno vrSenje  poslova
drutvenog smijera, obezbjedjenja, tretmana i rada u organizacionoj
-najmanje pet godina radnog jedinici; prati i kontroliSe izvrSavanje poslova
iskustva u Zavodu za izvrSenje obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; predlaze i
krivicnih  sankcija ili  policijskom preduzima mjere za kvalitetnije i efikasnije vrSenje
zvanju na poslovima rukovodenja ili poslova obezbjedjenja; izdaje naredbe
drugim poslovima koji zahtijevaju pripadnicima  obezbjedjenja u  organizacionoj
samostalnost u radu ili najmanje jedinici; redovno izvjeStava o stanju bezbjednosti;
deset godina radnog iskustva, od koordinira i usmjerava rad Sektora i izvrSilaca
cegla .najmarll(Je get' gQIQIr:ja na unutar organizacione jedinice; obavlja i druge
Bg;gx:mg ru O\klgjienja zlzlalhtijretj\?alljrﬂ poslove po nalogu pretpostavljenog.
samostalnost u radu,
-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
2.1.0DSJEK OBEZBJEBENJA
217- | Zapovjednik zatvorske policije 2 | VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
218. poslova obezbjedjenja; unutrasnje

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni  fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
druStvenog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva u Zavodu ili policijskom
zvanju ili najmanje pet godina
radnog iskustva, od Cega najmanje
tri godine na poslovima rukovodenja
ili drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

rasporedjivanje pripadnika obezbjedjenja uz
saglasnost glavnog zatvorskog inspektora;
kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja u

organizacionoj jedinici; neposredno vrSi
kontrolu noSenja propisane uniforme i
urednog izgleda pripadnika obezbjedjenja,

naoruzanja i opreme; daje naredbe i bliza
uputstva o nacinu vrSenja obezbjedjenja; daje
bezbjedonosnu procjenu za lica koja se
obezbjedjuju 1 sprovode; daje misSljenja o
prijedlogu za nagradjivanje lica liSenih
slobode; redovno  izvjeStava  glavnog
zatvorskog inspektora o stanju obezbjedjenja
u organizacionoj jedinici; stara se o urednom i

azurnom vodenju propisane evidencije;
saCinjava periodiCne i godiSnje izvjeStaje;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.1.1. Grupa unutradnjeg obezbjedenja za zatvorenike

219- | Stariji  nadzornik  zatvorske 9 | VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
227. | policije rada smijene; prilikom prijema duznosti utvrdjuje
Vige ob _ bi q brojno stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa
120 |(s:eSI§)Kra(z\>)v?]?\J/g uk\?alilfrirll<l;c(i)je dogad_j.ajima 'koji su se desili u prethodnoj
obrazovanja), smjeni; provjerava ispravnost i s.pre'mr?os'F
najmanje tri godine radnog sILj_zbe"nlka za vrsenje poslova_ o_pezb_ledjenja [
iskustva u zvanju nadzornik vrSi njihovo blagovremeno smijenjivanje u toku
zatvorske  policije ili Vige smjene; izdaje, po potrebi, posebna uputstva
obrazovanje u obimu od 120 pripadnicima  obezbjedjenja za  izvrSenje
CSPK, (V nivo kvalifikacije odredjenih poslova u toku smjene; vrSi stalnu
obrazovanja) po  obrazovnom kontrolu rada, odnosno pravilnost obavljanja
programu za zanimanje zatvorski duznosti u smjeni kojom rukovodi; vrSi kontrolu
policajac/zatvorska policajska ili noSenja uniforme i oznaka zvanja pripadnika
policajac/policajka i najmanje dvije obezbjedjenja kao i urednog izgleda u toku
godine radnog iskustva u zvanju vrdenja sluzbe; uredno vodi propisane evidencije
nadzornlvkzatvor§k(_a _pol_|cue, 0 stanju u organizacionoj jedinici i 0 svim
drig\)/cr):iorﬁ%r;gz[r?rﬁgl, ispit za rad u provr_njenama _blvagovremeno i na odgovgra_ljuéi
-drugi struéni ispit u oblasti nadin obgwest%va.l' prgtpvos'tavljene; sacinjava
obezbjedenja pritvorenih i periodiCne i godisnji izvjeStaj o ra(_ju; obavlja i
osudenih lica. druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
228- | Nadzornik zatvorske policije 7
234. -ViSe obrazovanje u obimu od VrSi poslove deZurnog koji se odnose na
120 CSPK (V nivo kvalifikacije blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
obrazovanja), smjene i njihovo prenoSenje ovlas¢enim licima;
~-najmanje jednu godinu radnog uGestvuje u prijlemu i otpustu lica ligenih slobode;
iskustva = na ~ poslovima sprovodi postupak davanja posjeta; vrsi prijem
obezbjgdema . prltyoremh . posiljki; upoznaje se sa njihovim dnevnim
osudenlh lica il najmanje dvije rasporedom; uredno vodi propisane evidencije;
godine  radnog iskustva  u v - L O '
policiiskom zvanju ili najmanje tri satinjava penodlcne i godiSnji izvjeStaj o radu;
godine radnog iskustva, obavlja | druge poslove po nalogu
-poloZen struéni ispit za rad u pretpostavijenog.
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih [
osudenih lica.
235- | Stariji zatvorski policajac | klase | 58 | Vr§i poslove koji se odnose na odrzavanje
292. unutradnjeg reda i discipline lica lisenih slobode u

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 CSPK (IV-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

boravcima i radioniCkom krugu; stara se o
sprovodjenju Pravilnika o kuénom redu za
izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju poslova
saradjuje sa drugim ovlas¢enim licima; u okviru
utvrdjenog programa tretmana ucestvuje u
njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje lica
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-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih [
osudenih lica.

liSenih slobode i u svakom momentu mora da
zna gdje se nalaze pojedina lica koja su mu
povjerena na Cuvanje; vodi zabiljeSke o0 svojim
zapazZanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
boravkom, radom i medjusobnim odnosima lica
liSenih slobode; vrSi odgovaraju¢u kontrolu ovih
lica za vrijeme Setnje, odmora ili spavanja;
uredno vodi propisane evidencije; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

293- | Stariji zatvorski policajac | klase | 8 | VrSi poslove koji se odnose na intezivni nadzor i
300. | u C odjeljenju odrzavanje unutraSnjeg reda i discipline lica
, , , liSenih slobode neprilagodenog ponaSanja i
~Srednje obrazovanje, u obimu visokog rizika bezbjednosti u C odjelienju; tara
od 240 CSPK (IV-nivo kvalifikacije L I .
obrazovanja), se 9 sprovodjenju Pravilnika o kuvcno_m redu za
najmanje tri godine radnog izvrSenje kazne _zatvora;w u vrsenju posloya
iskustva, saradjuje sa drugim ovlas¢enim licima; u okviru
-polozen struéni ispit za rad u utvrdjenog programa tretmana ucestvuje u
drZzavnim organima, njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje lica
-ispit za vrSenje  poslova liSenih slobode; vodi zabilieSke o svojim
obezbjedenja pritvorenih [ zapaZzanjima u vezi sa ponaSanjem i
osudenih lica. medjusobnim odnosima lica liSenih slobode; vrSi
odgovarajuéu kontrolu ovih lica za vrijeme 3etnje,
odmora ili spavanja; uredno vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
301- | Stariji zatvorski policajac | klase | 12 | VrSi poslove koji se odnose na intezivni nadzor i
312. Srednie ob , bi odrZzavanje unutraSnjeg reda i discipline lica
o 515 LB REIE, S S0 | serin slovode_nepiagodenoy_ponasana
obrazovanja), visokog r|Z|ka. be.zbjednqst'l uF odjleljenju, stara
najmanje tri godine radnog se (3 sprovodjenju Pravilnika o kuvcno.m redu za
iskustva, izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju poslova
-polozen struéni ispit za rad u saradjuje sa drugim ovlas¢enim licima; u okviru
drzavnim organima, utvrdjenog programa tretmana ucestvuje u
-ispit za vrSenje poslova njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje lica
obezbjedenja pritvorenih [ liSenih slobode; vodi zabiljeSke 0 svojim
osudenih lica. zapazanjima u vezi sa ponaSanjem, kretanjem,
radom i medjusobnim odnosima lica liSenih
slobode; vrsi odgovarajucu kontrolu ovih lica za
vrijeme Setnje, odmora ili spavanja; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
2.1.2.Grupa spoljasSnjeg obezbjedenja
313- | Stariji zatvorski policajac 26 | VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
338. obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode sa

-Srednje obrazovanje u obimu

osmatraCkog mjesta; blagovremeno preuzimanje
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od 240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva u zvanju zatvorski
policajac,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih [
osudenih lica.

duznosti i provjeravanje ispravnosti oruzja,
sredstava veze i drugih sredstava odredjenih za
to mjesto; nedozvoljava nepozvanim licima
pristup samostalnom osmatrackom mijestu,
odnosno objektu i prostoru koji Cuva; ne napusta
samostalno osmatracko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povucen od strane pretpostavljenog;
na utvrdjen nacin odrZzava vezu sa ovlas¢enim
licem sa susjednog samostalnog osmatrackog
mjesta i sa pretpostavljenim u odredjenim
vremenskim razmacima u toku trajanja smjene;
blagovremeno preduzima mjere radi spre€avanja
nedozvoljenog kretanja u ¢uvanom prostoru i o
takvim kretanjima i promjenama koje uoci, a koje
bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjeStava odmah pretpostavljenog; spreCava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa
drugim licima na spoljadnjim radilistima, prilikom
izvodjenja odredjenih radnih zadataka izvan

Zavoda; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
339- | Zatvorski policajac 26 | VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
364. obezbjedjenje objekata i lica lisenih slobode sa

-Srednje obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 CSPK (Il ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva na poslovima
obezbjedenja pritvorenih [
osudenih lica ili policijskom zvanju,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi struc¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih [
osudenih lica.

osmatraCkog mjesta; blagovremeno preuzimanje
duznosti i provjeravanje ispravnosti oruZja,
sredstava veze i drugih sredstava odredjenih za
to mjesto; nedozvoljava nepozvanim licima
pristup samostalnom osmatraCkom mjestu,
odnosno objektu i prostoru koji Cuva; ne napusta
samostalno osmatratko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povucen od strane pretpostavljenog;
na utvrdjen nacin odrZzava vezu sa ovlas¢enim
licem sa susjednog samostalnog osmatrackog
mjesta i sa pretpostavljenim u odredjenim
vremenskim razmacima u toku trajanja smjene;
blagovremeno preduzima mjere radi spreCavanja
nedozvoljenog kretanja u Cuvanom prostoru i o
takvim kretanjima i promjenama koje uoci, a koje
bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjeStava odmah pretpostavljenog; spreCava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa
drugim licima na spoljasnjim radilistima, prilikom
izvodjenja odredjenih radnih zadataka izvan
Zavoda; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.1.3. Grupa unutradnjeg obezbjedenja zatvorenica
365. | Starija nadzornica zatvorske 1 VrSi poslove koji se odnose na organizovanje i
policije kontrolu poslova, unutradnje rasporedjivanje
_ _ _ sluzbenika obezbjedjenja uz
-ViSe obrazovanje u obimu od saglasnostzapovjednika zatvorske policije;
120 CSPK (V nivo kvalifikacije kontrolie  vrSenje  poslova  obezbjedjenja;
obrazovanja), ) neposredno vrSi kontrolu noSenja propisane
-najmanje tri godine radnog uniforme i urednog izgleda sluzbenica
iskustva U zvanju  nadzornik obezbjedjenja, naoruZanja i opreme; daje naredbe
zatvorske  policije ili Vise i bliza uputstva o nadinu vrsenja obezbjedjenja;
obrazovanje u obimu od 120 CSPK, daje bezbjedonosnu procjenu za lica koja se
(V nivo kvalifikacije obrazovanja) po sprovode; daje mislienja o prijedlogu za
obrazovnom programu za nagradjivanje zatvorenica; redovno izvjeStava
zanimanje zatvorska policajska ili zapovjednika zatvorske policije, vodi propisane
policajka i najmanje dvije godine evidencije; satinjava periodiéne i godisnje
radnog iskustva u zvanju nadzornik izvjeStaje obavlja i druge poslove po nalogu
zatvorske pOIiCije, pretpostav”enog_
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
366- | Starija zatvorska policajka | klase 14 | VrSe poslove koji se odnose na odrZavanje
379. unutradnjeg reda i discipline zatvorenica; stara se
o sprovodjenju Pravilnika o kuénom reda za
-Srednje obrazovanje, u obimu izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju poslova
od 240 CSPK (IV-nivo kvalifikacije saradjuje sa drugim ovlaséenim licima; u okviru
obrazqvanjr_;l), _ ) utvrdjenog programa tretmana ucestvuje u
__-hajmanje tri godine radnog njegovoj realizaciji; stalno prati  kretanje
iskustva u zvanju stariji zatvorski zatvorenica i u svakom momentu mora da zna
pOlI_C;':g%Cz.en struéni ispit za rad u gdje se nalaze one koje su mu povjerene na
dryavnim oraani Cuvanje; vodi zabiljeSke o svojim zapaZanjima u
ganima, ) - .
drugi struéni ispit u oblast ye2| sa_ponasgnjem, kretgnjem, boravkqm, radorjl'
obezbjedenja pritvorenih i osudenih i medjugo,bnlm odnosmg' zat\V/oreplca; vrsi
lica. odgovarajucu kontrolu za vrijeme Setnje, odmora
ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
2.2.0DSJEK ZA TRETMAN
380. | Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-fakultet
psihologija ili

nauka-
drustvene

drustvenih
ostale

vr§i  najsloZzenije poslove u okviru djelokruga
odsjeka; odgovara za rad sluzbenika u odsjeku;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada odsjeka, prati i
kontroliSe rad izvrSilaca; daje uputstva za rad i
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nauke,

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

kontroliSe stru¢nu obradu materijala; daje
primjedbe, prijedloge i sugestije; u¢estvuje u izradi
planova i programa rada; prati stru¢nu literaturu i
neposredno primjenjuje i sprovodi u praksi
najnovija dostignuéa iz oblasti penoloSke nauke;
priprema izvjeStaje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

2.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

381. | Samostalni savjetnik Il 1 VrSi poslove prijema, otpusta, mati¢ne evidencije i
_Visoko obrazovanje u obimu od stgtistike' osudenih lica; vréi kontrolu 'isprvavnosti
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije prijema i otpusta osudenih lica; vodi raCuna o
obrazovanja), azurnosti maticne evidencije osudenih lica; vrSi
-Pravni fakultet, najsloZenije poslove vezane za prijem i otpust i
-najmanje tri godina radnog naCelniku KPD predlaze konkretna rjeSenja;
iskustva, saraduje sa sudovima i drugim organima u slucaju
-polozen strucni ispit za rad u nejasnota oko statusa, tretmana i sudskih
drZzavnim organima. postupaka osudenih lica; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
382- | Samostalni referent-za prijem i 2 VrSi poslove koji se odnose na prilem i otpust,
383. | otpust matiCnu evidenciju i statistiku lica liSenih slobode i
. i . upisuje ih u matiénu knjigu i azbu€ni regqistar;
-Srednje obrazov_anje odu__obwqu foprmi:a i vodi licne Iistjog\]/e, formira kgrtone
240 CSP!( (IV nivo kvalifikacije evidencije prijema posjeta i poSiljki; vodi evidenciju
obrazqvanjg), . , 0 svakom licu sa svim propisanim podacima i
_“hamanje i godine radnog unosi sve promjene do kojih dolazi za vrijeme
|skustva,v . izvrSenja kazne zatvora; vodi evidenciju
v-pol_ozen strucni ispit za rad u dokumentacije o ovim licima (uputni akt, presuda,
drzavnim organima i poznavanje : . N
rada na radunaru. dokumenta koja dolaze sa presudorlq,'socualng
anketa i druga dokumenta od znacCaja); VvrSi
fotografisanje i daktiloskopiranje novopridoslih
lica; postupa po zahtjevima sudova i drugih
organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za
koris¢enje nagrada, rieSenja o otpustu po raznim
zakonskim osnovima; priprema rjeSenje o
premjeStaju u druge KPU i sl; odgovoran je za
blagovremeno i uredno vodjenje evidencija,
Cuvanje i pravilno koris¢enje cjelokupne sluzbene
dokumentacije; uruCuje sluzbenu poStu i vodi
interni djelovodnik  poSte lica liSenih slobode;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.
384- | Samostalni refernet —za unos 2 Vr8i poslove operatera za mati¢nu evidenciju i
385. | podataka u bazu unos podataka koji se odnose na vodjenje
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-Srednje obrazovanje u obimu
od 240 CSPK, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

evidencija o licima liSenih slobode, dostavljenim
aktima i odgovorima na iste; vodjenje drugih
propisanih evidencija, neposredan unos podataka
u centralni registar i staranje o njihovom azuriranju
kao i o odrzavanju registra i baze podataka,
priprema analiticko-dokumentacione osnove za
izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrZzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

2.2.2. Grupa za ispitivanje liCnosti

386. | Samostalni savjetnik Il VrSi  poslove koji se odnose na pripremu
, . , zajednickih nalaza o licima liSenim slobode; na
-Visoko obrazova_njeuob_lr_nu (_)_d osnovu pojedinacnih nalaza u obliku tzv.
240 CSPK (Mii1 nivo kvalifikacije "kriminoloSke ekspertize", koja treba da pruzi punu
obraz'ovanja)', ) sliku o ovom licu, njegovim socijalnim,
-Filozofski ~ fakultet  (smjer kriminolodkim i psiholoskim  obeliezjima i da
pe,dagog'_la i andrzavgqglja i posluzi kao osnov za dijagnozu i prognozu
pshologua), l?efe'ktoloskl__ f’c_‘kUIt_?t ponaSanja, programa tretmana i socijalne
(_smjer prevenc,ue_l_ ' resocuvallzacua adaptacije; predlaze program tretmana i
lica sa po reme_gapmauQrustvenom klasifikaciju kao uslov za  sprovodjenje
ponvasanj_u) i drugi  fakultet individualizacije kazne za vrijeme njenog
drustvgnlh r_1auka_, _ izvrSavanja; priprema i rukovodi radom
_~hajmanje i godine radnog sastanaka; prati sprovodjenje utvrdjenog tretmana
|skustva,v T i odrzava neposrednu vezu sa sluzbenicima za
V-pol'ozen str'ucnl ispit za rad u realizaciju tretmana; predlaze reklasifikaciju u
drzavnim organima. sluCajevima kada se praenjem utvrdi da
prvobitna dijagnoza i prognoza nijesu bile tatne;
upoznaje lica liSena slobode, po prilemu ha
izdrzavanje kazne, sa zakonom i podzakonskim
propisima kojima je regulisano izvrSenje krivicnih
sankcija; vrSi pripreme za otpuStanje sa
izdrZzavanja kazne; predlaZze mjere za postpenalni
tretman i pomo¢; priprema izvjeStaje o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
387- | Samostalni savjetnik Il - socijalni VrSi poslove socijalnog radnika koji se odnose na
388. | radnik izradu socijalne anamneze lica liSenog slobode

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Fakultet politickih nauka (smjer
socijalni rad i socijalna politika) ili
Filozofski fakultet (smjer

koja mora da obuhvati sve podatke iz porodicne i
licne anamneze; upoznaje lice liSeno slobode i
njegovu porodi¢nu situaciju, njegove individualne
poteSkoce i probleme, gledista i shvatanja prema
prestupu, Zrtvi, drustvu, svom obrazovanju, radu
vaspitanju itd; upoznaje se sa uzom i Sirom
socijalnom sredinom iz koje je potekao i drugim
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sociologija),

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

uslovima koji su ga naveli na inkriminisano
pona3anje; stara se o pisanju autobiografije; trazi i
prouava socijalne anamneze sa terena,;
provjerava podatke u direkthom razgovoru i na
osnovu materijala ustanovljava socijalne momente
koji su mogli biti od znacaja za izvrSenje krivicnog
djela; ucCestvuje u ispitivanju i dijagnosticiranju
licnosti i sprovodjenju opSteg i specijalnog
vaspitno-korektivnog tretmana; stara se o0
povezivanju sa sluzbama socijalne zastite i drugim
ustanovama u cilju pomo¢i; pruza pomoc¢ u toku
izdrZzavanja kazne zatvora i stara se 0 odrzavanju i
saniranju veza sa porodicom; vrSi pripreme za
otpusStanje na slobodu i po potrebi pruza pomoc¢
po izdrZzanoj kazni; uCestvuje u radu stru¢nog tima
Zatvorske bolnice, u terapeutskom radu sa
narkomanima i alkoholicarima; predlaze mjere za
postpenalni tretman i pomo¢; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

389.

Samostalni
kriminolog

savjetnik i -

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Pravni fakultet,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi  poslove kriminologa koji se odnose na
pripremanje izvjesStaja o licima liSenim slobode sa
svim potrebnim kriminoloskim podacima; vrSi
kriminoloSku  ekspertizu  svih  disciplinskih
prekrSaja ili eventualno novih krivicnih djela tokom
izdrzavanja kazne i daje svoje misljenje i predloge
za pripremanje disciplinskih izvjeStaja; po potrebi
ostvaruje neposrednu saradnju sa MUP-om; traZi
izvode iz kaznene evidencije za ova lica i vrSi
procjenu bezbjednosnog aspekta, sklonost ka
bjekstvu, eventualne zloupotrebe nagrada van
prostorija Zavoda, sklonosti ka vrSenju novih
krivicnih djela, drogi, alkoholu, sl.; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

390-
391.

Samostalni savjetnik Il —psiholog

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Filozofski fakultet, smjer
psihologija ili pedagogija—
psihologija,

- jedna godina radnog iskustva,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove psihologa koji se odnose na izradu
psiholoSskog nalaza i miSlijenja koje treba da
sadrzZi: osnovne razvojne biografske podatke,
podatke o Skolskoj uspjeSnosti, podatke o
karakteristikama socijalnog ponaSanja,
uspjeSnosti i zalaganju u radu; procjenu
intelektualnih  sposobnosti; procjenu  strukture
licnosti i izraZzenost psihopatskih tendencija; vrSi
ispitivanje licnosti lica liSenih slobode putem
testiranja i intervjua u cilju odredjivanja njihovog
psihickog profila, naro€ito o bitnim psihi¢kim
motivima koji su bili od znaCaja za izvrSenje
krivicnog djela; odredjuje dijagnozu i prognozu i
daje prijedlog primjene individualnih i grupnih
tretmana; vrSi otkrivanje psihopatskih pojava i
simulacija i njihovo lijeCenje, utvrdjivanje
karakternih osobina, iznalaZzenje i pripremu
najcelishodnijin metoda u odnosu na individualni
kontakt i realizaciju tretmana; interveniSe u
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sluCaju kada nastupe nagle promjene kod lica
liSenih slobode u njihovom pona3anju, gdje su
metode i domet penoloSkog andragoga prestali, a
ne postoji potreba za intervencijom psihijatra;
udestvuje u  zdravstevnhom  tretmanu, u
terapeutskom radu sa narkomanima i
alkoholi¢arima; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

2.2.3. Grupa zarealizaciju tretmana

392. | Samostalni savjetnik Il 1 Obavlja najsloZenije strucne poslove u vezi s

. . , redlaganjem i pracenjem izvrSavanja kazne

“Visoko obrazova_nje " Ob.”,““ (_)_d I[z)atvorg; ;ruia strpzjénu :Jomoé u vezi Js radom,

240 CSP'.( (VII1 nivo kvalifikacije obrazovanjem, premjeStanjem osudenih lica u

obraz'ovanja)', _ drugu organizacionu jedinicu i postpenalnim

'F'IOZ(_)_fSk' . fakultet ,,(Sml‘?r_ prihvatom zatvorenika; rjeSava predstavke i

pe_dagog_l_Ja i andr?g_ogua i prituzbe; ucestvuje u izradi nacrta propisa iz

pSIhO|Onga), D_(_afek_toloskl . fgkult_gt djelokruga poslaova; izraduje stru¢na misljenja o

(_smjer prevenc,ue_l_ ! resocuvallzacua toku izvrS8avanja kazne zatvora, predlaZze mjere za

lica sa poremecajima u drus_tyenom_ unaprjedenje rada iz svog djelokruga; ucestvuje u

ponasanju),v Pravni fakultet li-drugi pratenju  ostvarivanja  zdravstvene  zastite

fakulte't dru§tvenqg smjera, osudenih lica; uCestvuje u medunarodnoj saradnji

__-hamanje tri - godine  radnog iz djelokruga poslocva i predlaganju i provodenju

|skustva,v ‘. projekata; obavlja i druge poslove po nalogu
-poloZen strucni ispit za rad u pretpostavljenog.

drzavnim organima.
393- | Samostalni savjetnik Il - za| 12 | VrSiposlove specijalnog pedagoga koji se odnose
404. | realizaciju programa tretmana na prevenciju i resocijalizaciju lica lisenih slobode

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Filozofski fakultet, smjer
pedagogija ili  andragogija ili
psihologija, DefektoloSki fakultet,

smjer prevencija i resocijalizacija
lica sa poremecajima u druStvenom
pona3anju ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

sa poremecajima u druStvenom ponaSanju

realizacijom utvrdjenog tretmana; proucava
prispjelu dokumentaciju; provodi individualnu
terapiju putem planiranih ili  neplaniranih

individualnih razgovora, koriste¢i pri tome opSte
metode ili metode prevaspitanja i poStujuci
principe prevaspitanja; sprovodi grupna
savjetovanja putem grupnog rada sa grupama
zatvorenog i otvorenog tipa; saCinjava zapisnik o
iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjeSavanje; sprovodi i grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom i saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mjera za njihovo
rieSavanje; prati realizaciju radne terapije;
ostvaruje stalni kontakt sa instruktorima i u
saradnji sa njima preduzima potrebne mjere da se
kod lica lisenih slobode razviju radne navike,
radna disciplina i druge osobine potrebne za
radnu terapiju; kontaktira sa Clanovima uzZe
porodice u onim slu¢ajevima kada je to potrebno u
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realizaciji tretmana; u cilju pripreme disciplinskog
raporta daje misljenja o ponasanju osudenog lica;
priprema i obradjuje molbe, Zalbe i druge
podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene izvjeStaje i daje miSljenje o podnijetim
zahtjevima i Zalbama; ucCestvuje u pripremanju
izvjeStaja za uslovni otpust, pomilovanje,
nagrade, reklasifikaciju i preraspored; evidentira
rad na resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima;
sacCinjava izvjeStaje o svom radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

405- | Samostalni savjetnik 1l - za VrSi poslove koji se odnose na pripremanje
406. | realizaciju programa obrazovanja planova za struénu obuku i obrazovanje
zatvorenika i stara se o0 njihovoj realizaciji,
-Visoko obrazovanje u obimu od organizuje i sprovodi posebne kurseve za
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije opismenjavanje  zatvorenika,  postupa  po
obrazovanja), zahtjevima zatvorenika za sticanje oshovnog,
- Filozofski fakultet, srednjeg ili visokog obrazovanja ili druge struéne
~ -najmanje jedna godina radnog kvalifikacije, saraduje sa organima, ustanovama i
iskustva, organizacijama koje se bave obrazovanjem i
_-polozen struéni ispit za rad u struénim obukama, prati godisnje planove
drzavnim organima. obrazovanja  odraslih, prouCava  prispjelu
dokumentaciju; za potrebe realizacije programa
obrazovanja ili struChe obuke kontaktira sa
Clanovima uZe porodice zatvorenika, vodi
evidencije o realizovanim planovima obuke i
obrazovanja i sacinjava godisnji izvjeStaj, obavlja i

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

407. | Samostalni savjetnik Il - za VrSi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose
realizaciju programa tretmana na prevenciju i resocijalizaciju maloljetnih lica
maloljetnih lica liSenih slobode sa poremecajima u druStvenom

_ _ , ponaSanju realizacijom utvrdjenog tretmana;
-Visoko obrazova_nje u Ob_"_““ (_)_d prouCava prispjelu  dokumentaciju;  provodi
240 CSP',( (VII1 nivo kvalifikacije individualnu  terapiju  putem  planiranih ili
obraz_ovanja)_, _ neplaniranih individualnih razgovora koristeci pri
-F|Ioz<_)_fsk| _f_akultet, . Smier tome opSte metode ili metode prevaspitanja i
pedagogui';\_ i ps'hOIOQUa' postujuci principe prevaspitanja maloljetnih lica;
Defektol_gsk_l fa}_ku_ltet," _Smjer kontaktira sa Centrom za socijalni rad i lokalnom
prevencljanl resocuallzacuavllca sa zajednicom;brine se o obrazovanju maloljetnika;
porertlecgjlma u drustvenom kontaktira sa porodicom maloljetnika; ucestvuje u
ponasanju, - _ pripremanju podatka i prijedloga za uslovni otpust,
_“hamanje jedna godina radnog pomilovanje,nagrade, reklasifikaciju i preraspored;
|skustva,v . obavlja i druge poslove po nalogu
-polozen strucni ispit za rad u toostaviieno
drZzavnim organima. pretp Jenog.

408. | Samostalni savjetnik 1l - Organizuje  sportske,  kulturno-umjetnicke i
organizator  kulturno-sportskih slobodne aktivnosti osudenih lica, predlaze
aktivnosti

programe i organizuje i izvodi vjeZzbovne
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-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Fakultet fiziCke kulture,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

aktivnosti; priprema plan i program fizickih i
sportskih aktivnosti osudenih lica; organizuje
takmiCenje osudenih lica na nivou paviljona i na
nivou Zavoda; organizuje predavanja, pozoriSne
predstave, dramske, recitatorske muzicke, likovne
i druge sekcije, vrSi analizu ponaSanja osudenih
lica za vrijeme takmicenja; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

3.ISTRAZNI ZATVOR PODGORICA

409. | Glavni zatvorski inspektor 1 | VrSi poslove koji se odnose nha unutraSnju
organizaciju i pracenje rada organizacione jedinice,
-Visoko obrazovanje u obimu od priprema planove, programe i izvjeStaje o radu,
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije neposredno vrsi najznacajnije poslove iz djelokruga
obrazovanja), organizacione jedinice koji se odnose na zakonito,
-Pravni fakultet, Policijska ili pravino i blagovremeno vrSenje  poslova
Vojna akademija ili drugi fakultet obezbjedjenja u organizacionoj jedinici pa je u tom
drustvenog smijera, cilju duzan da prati i kontroliSe izvrSavanje poslova
-najmanje pet godina radnog obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; predlaZze i
iskustva u Zavodu za izvrSenje preduzima mjere za kvalitetnije i efikasnije vrSenje
krivicnih  sankcija ili policijskom poslova obezbjedjenja; izdaje naredbe
zvanju na poslovima rukovodenja ili pripadnicima obezbjedjenja u organizacionoj
drugim poslovima koji zahtijevaju jedinici; redovno i na pogodan nacin izvjeStava o
samostalnost u radu ili najmanje stanju bezbjednosti; koordinira i usmjerava rad uzih
deset godina radnog iskustva, od organizaiconih jedinica i izvrSilaca; obavlja i druge
¢ega najmanje pet godina na poslove po nalogu pretpostaviljenog.
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koiji zahtijevaju
samostalnost u radu,
-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih.
3.1. ODSJEK OBEZBJEDBENJA
410. | Zapovjednik zatvorske policije 1 Vr8i poslove koji se odnose na organizovanje

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni  fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva u Zavodu ili policijskom
zvanju ili najmanje pet godina

poslova obezbjedjenja u odsjeku; unutradnje
rasporedjivanje  pripadnika obezbjedjenja uz
saglasnost glavhog zatvorskog inspekkora;

kontroliSe vr3enje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; neposredno vrsi kontrolu
noSenja propisane uniforme i urednog izgleda
pripadnika obezbjedjenja, naoruZanja i opreme;
daje naredbe i bliza uputstva o0 nacinu vrSenja
obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za
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radnog iskustva, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima rukovodenja
ili drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

lica koja se obezbjedjuju i sprovode; daje misljenja
i prijedloge za nagradjivanje lica liSenih slobode;
redovno izvjeStava glavnhog zatvorskog inspektora
0 stanju obezbjedjenja u organizacionoj jedinici;
vodi propisane evidencije; saCinjava periodi¢ne i
godiSnje izvjeStaje i druge poslove; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

3.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja pritvorenika

411- | Stariji nadzornik zatvorske policje 6 VrSi poslove koji se odnose na organizovanje rada
416. smjene; prilikom prijema duZnosti utvrdjuje brojno
stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa
-ViSe obrazovanje u obimu od dogadjajima koji su se desili u prethodnoj smjeni;
120 CSPK (V nivo kvalifikacije provjerava ispravnost i spremnost sluZzbenika za
obrazovanja), _ vrSenje poslova obezbjedjenja i vrsi njihovo
~ -najmanje tri godine radnog blagovremeno smjenjivanje u toku smjene; izdaje,
iskustva  u zvanju  nadzornik po potrebi, posebna uputstva pripadnicima
zatvorske : pO“.C”e l vise obezbjedjenja za izvrSenje odredjenih poslova u
obra_zovanje_g op_|mu od 120 QSPK toku smjene; vrsi stalnu kontrolu rada, odnosno
(V nivo kvalifikacije obrazovanja) po , A . . Do
obrazovnom programu za prawlno_stl ovk_)avljanja duzvno:?tl u smjeni kojom
zanimanije zatvorski ruk0\_/od|; vrSi kpntrolu noSenja _unlforme_: i oznaka
policajac/zatvorska  policajska il zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog
policajac/policajka i najmanje dvije izgleda u toku vr3enja sluzbe; uredno vodi
godine radnog iskustva u zvanju propisane evidencije o stanju u organizacionoj
nadzornik zatvorske policije, jedinici i o svim promjenama blagovremeno i na
-polozen stru€ni ispit za rad u odgovarajuci nacin obavjeStava pretpostavljene;
drzavnim organima, sacinjava periodi¢ne i godisnji izvjedtaj o radu;
-drugi  strucni ispit u oblasti obavja i druge poslove po nalogu
obezbjedenja pritvorenih i osudenih pretpostavljenog.
lica.
417- | Nadzornik zatvorske policije 4 VrSi poslove dezurnog  koji se odnose na
420. blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica ili
najmanje dvije godine radnog
iskustva u policijskom zvanju ili
najmanje tri godine radnog iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

smjene i njihovo prenoSenje ovlad¢enim licima;
ucestvuje u prijemu i otpustu lica liSenih slobode;
sprovodi postupak davanja posjeta ovim licima;
vrSi prijem poSiliki za ova lica; uredno vodi
propisane evidencije; sacinjava periodicne i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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421- | Stariji zatvorski policajac-I klase 48 | VrSi poslove koji se odnose na unutradnje
468. obezbjedjenje lica liSenih slobode; odrzava
unutrasnji red i disciplinu; stara se o sprovodjenju
-Srednje obrazovanje u obimu od Pravilnika o kuénom redu za izvrSenje pritvora i
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije Pravilnika o kuénom redu za izvrSenje kazne
obrazovanja), zatvora; u vrSenju poslova saradjuje sa drugim
-najmanje tri godine radnog ovlaSéenim licima; stalno prati kretanje lica liSenih
iskustva u zvanju stariji zatvorski slobode i u svakom momentu mora da zna gdje se
policajac, nalaze pojedina lica koja su mu povjerena na
-poloZen strucni ispit za rad u Cuvanje; vodi zabiljeSke o0 svojim zapaZanjima u
drZzavnim organima, vezi sa ponaSanjem, kretanjem, boravkom, radom
-drugi stru¢ni ispit u oblasti i medjusobnim odnosima ovih lica; vrSi
obezbjedenja pritvorenih i osudenih odgovarajuéu kontrolu za vrijeme Setnje, odmora
lica. ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.
3.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedenja
469- | Stariji zatvorski policajac 10 | VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
478. obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode;
-Srednje obrazovanje u obimu od blagovremeno preuzima duZnost i provjerava
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije ispravnosti oruZja, sredstava veze i drugih
obrazovanja), sredstava odredjenih za to mjesto; nedozvoljava
-najmanje jedna godina radnog nepozvanim licima  pristup samostalnom
iskustva u  zvanju  zatvorski osmatraCkom mjestu, odnosno objektu i prostoru
policajac, koji €uva; ne napusSta samostalno osmatracko
-poloZen stru¢ni ispit za rad u mjesto dok ne bude smijenjen ili povuen od
drZzavnim organima, strane pretpostavljenog; na utvrdien nacin
-drugi stru¢ni ispit u oblasti odrZzava vezu sa ovlaséenim licem sa susjednog
obezbjedenja pritvorenih i osudenih samostalnog  osmatratkog mjesta i sa
lica. pretpostavljenim u odredjenim  vremenskim
razmacima u toku trajanja smjene; blagovremeno
preduzima mjere radi spreCavanja nedozvoljenog
kretanja u Cuvanom prostoru i o takvim kretanjima
i promjenama koje uoci, a koje bi mogle uticati na
bezbjednost Zavoda obavjeStava odmah
pretpostavljenog; spreCava nedozvoljene kontakte
lica liSenih slobode sa drugim licima na
spoljadnjim  radiliStima,  prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno
vodi propisane evidencije; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
479- | Zatvorski policajac 21 | VrSi poslove koji se odnose na spoljadnje
499. obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode;

-Srednje obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 CSPK ( ll ili IV nivo
kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje jedna godina radnog

blagovremeno preuzima duZnost i provjerava
ispravnosti oruZja, sredstava veze i drugih
sredstava odredjenih za to mjesto; nedozvoljava
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iskustva na poslovima obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica ili
policijskom zvanju,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

nepozvanim licima  pristup samostalnom
osmatraCkom mjestu, odnosno objektu i prostoru
koji Cuva; ne napusta samostalno osmatracko
mjesto dok ne bude smijenjen ili povuen od
strane pretpostavljenog; na utvrdien nacin
odrzava vezu sa ovlaS¢enim licem sa susjednog
samostalnog  osmatrackog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim  vremenskim
razmacima u toku trajanja smjene; blagovremeno
preduzima mjere radi spreCavanja nedozvoljenog
kretanja u Cuvanom prostoru i o takvim kretanjima
i promjenama koje uoci, a koje bi mogle uticati na
bezbjednost Zavoda obavjeStava odmah
pretpostavljenog; sprecava nedozvoljene kontakte
lica liSenih slobode sa drugim licima na
spoljadnjim  radiliStima,  prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno
vodi propisane evidencije; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

3.1.3. Grupa unutraSnjeg obezbjedenja pritvorenica

500-
510.

Starija zatvorska policajka | klase

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti

obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

11

VrSi poslove unutradSnjeg obezbjedjenja koji se
odnose na odrZzavanje unutraSnjeg reda i
discipline pritvorenih lica Zena; stara se o
sprovodjenju Pravilnika o ku¢nom redu za
izvrSenje pritvora; u vrSenju poslova saradjuje sa
drugim ovlaséenim licima; stalno prati kretanje
pritvorenih lica - Zena i u svakom momentu mora
da zna gdje se nalaze pojedina pritvorena lica —
Zene koja su mu povjerene na Cuvanje; vodi
zabiljeSke 0 svojim zapaZanjima u vezi sa
ponaSanjem, kretanjem, boravkom i medjusobnim
odnosima ovih lica; vrSi odgovarajucu kontrolu za
vrijeme Setnje, odmora ili spavanja; uredno vodi
propisane evidencije; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

3.1.4. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

511.

Samostalni savjetnik I

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni fakultet,

1

VrSi sloZzene poslove prijema, otpusta, mati¢ne
evidencije i statistike pritvorenih lica; vrSi kontrolu
ispravnosti prijema i otpusta pritvorenh lica; vodi
raCuna o azurnosti matiCne evidencije pritvorenih
lica; saraduje sa sudovima i drugim organima u
sluaju nejasnoca oko statusa, tretmana i sudskih
postupaka pritvorenih lica; obavlja i druge poslove
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-najmanje tri
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

godine radnog

po nalogu pretpostavljenog.

512. | Samostalni referent - za prijem i 1 VrSi poslove koji se odnose na, prijem, otpust,
otpust mati¢nu evidenciju i statistiku,pritvorenih lica i
upisuje ih u mati¢nu knjigu i azbucni registar;
-Srednje obrazovanje u obimu od formira i vodi licne listove, formira kartone
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije evidencije prijema posjeta i poSiljki; vodi evidenciju
obrazovanja) opSteg ili stru¢nog 0 svakom licu sa svim propisanim podacima i
smijera, unosi sve promjene do kojih dolazi za vrijeme
-najmanje tri godine radnog boravka u IstraZnom zatvoru; vodi evidenciju
iskustva, dokumentacije o ovim licima (rjeSenje, dokumenta
-poloZzen strucni ispit za rad u koja dolaze sarjeSenjem i druga dokumenta od
drZzavnim organima, znaCaja); postupa po zahtjevima sudova i drugih
-poznavanje rada na racunaru. organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za
otpust; priprema rjeSenje o premjeStaju u drugu
organizacionu jedinicu i sl; odgovoran je za
blagovremeno i uredno vodjenje evidencija,
Cuvanje i pravilno koris¢enje cjelokupne sluzbene
dokumentacije; uruCuje sluzbenu poStu i vodi
interni djelovodnik  poSte lica liSenih slobode;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.

513. | Samostalni referent- za unos 1 VrSi poslove operatera za maticnu evidenciju i
podataka u bazu unos podataka koji se odnose na vodjenje
evidencija o pritvorenim licima, dostavljenim
-Srednje  obrazovanje opSteg aktima i odgovorima na iste; vodjenje drugih
smjera u obimu od 240 CSPK (IV propisanih evidencija, neposredan unos podataka
nivo kvalifikacije obrazovanja), u centralni registar i staranje o njihovom aZuriranju
-najmanje tri godine radnog kao i o odrzavanju registra i baze podataka,
iskustva, priprema analiticko-dokumentacione oshove za
-poloZen stru¢ni ispit za rad u izradu studija, analiza i informacija na osnovu
drzavnim organima za rad u pokazatelja sadrZzanih u registru; stara se o
drZzavnim organima, unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
-poznavanje rada na racunaru. propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

4. ZATVOR ZA KRATKE KAZNE PODGORICA

514. | Glavni zatvorski inspektor 1 | Vr8i poslove koji se odnose na unutradnju

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni  fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet

organizaciju i pradenje rada organizacione
jedinice, priprema planove, programe i izvjeStaje o
radu, neposredno vrSi najznacCajnije poslove iz
djelokruga organizacione jedinice koji se odnose
na zakonito, pravilno i blagovremeno vrSenje
poslova obezbjedjenja, tretmana i rada u
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druStvenog smijera,
-najmanje pet godina
iskustva u Zavodu za izvrSenje
krivicnih  sankcija ili policijskom
zvanju na poslovima rukovodenija ili
drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu ili najmanje
deset godina radnog iskustva, od

radnog

¢ega najmanje pet godina na
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koji zahtijevaju

samostalnost u radu,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi  struc¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

organizacionoj jedinici, pa je u tom cilju duzan da
prati i kontrolise izvrSavanje poslova
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; predlaze i
preduzima mjere za kvalitetnije i efikasnije vrSenje
poslova obezbjedjenja; izdaje naredbe
pripadnicima obezbjedjenja u organizacionoj
jedinici; redovno i na pogodan nacin izvjeStava o
stanju bezbjednosti; koordinira i usmjerava rad
izvrSilaca unutar organizacione jedinice; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

4.1.0DSJEK OBEZBJEDENJA

515.

Zapovjednik zatvorske policije

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva u Zavodu ili policijskom
zvanju ili najmanje pet godina
radnog iskustva, od Cega najmanje
tri godine na poslovima rukovodenja
ili drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

1

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
poslova obezbjedjenja; unutradnje rasporedijivanje
pripadnika obezbjedjenja uz saglasnost glavnog
zatvorskog inspektoraa; kontroliSe vrSenje poslova
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici;
neposredno vrSi kontrolu noSenja propisane
uniforme i urednog izgleda  pripadnika
obezbjedjenja, naoruzanja i opreme; daje naredbe
i bliza uputstva o nacinu vrSenja obezbjedjenja;
daje bezbjedonosnu procjenu za lica koja se
obezbjedjuju i sprovode; daje miSlienja o
prijedlogu za nagradjivanje lica liSenih slobode;
redovno izvjeStava glavnog zatvorskog inspektora
0 stanju obezbjedjenja u organizacionoj jedinici;
stara se o urednom i azurnom vodenju propisane
evidencije; saclinjava periodicne i godisnje
izvjeStaje; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

4.1.1.Grupa unutrasnjeg obezbjedenja zatvorenika

516-
520.

Stariji nadzornik zatvorske

policije
-ViSe obrazovanje u obimu od

120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

5

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
rada smjene; prilikom prijema duznosti utvrdjuje
brojno stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa
dogadjajima koji su se desili u prethodnoj smjeni;
provjerava ispravnost i spremnost sluZzbenika za
vrSenje poslova obezbjedjenja i wvrSi njihovo
blagovremeno smjenjivanje u toku smjene; izdaje,
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-najmanje tri godine radnog
iskustva u  zvanju nadzornik
zatvorske policije ili Vise

obrazovanje u obimu od 120 CSPK,
(V nivo kvalifikacije obrazovanja),po
obrazovnom programu za
zanimanje zatvorski
policajac/zatvorska policajska ili
policajac/policajka i najmanje dvije
godine radnog iskustva u zvanju
nadzornik zatvorske policije,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

po potrebi, posebna wuputstva pripadnicima
obezbjedjenja za izvrSenje odredjenih poslova u
toku smjene; vrsi stalnu kontrolu rada, odnosno
pravilnost obavljanja duZnosti u smjeni kojom
rukovodi; vr8i kontrolu no3enja uniforme i oznaka
zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog
izgleda u toku vrSenja sluzbe; uredno vodi
propisane evidencije 0 stanju u organizacionoj
jedinici i 0 svim promjenama blagovremeno i na
odgovarajuéi naCin obavjeStava pretpostavljene;
saCinjava periodiCne i godisSnji izvjeStaj o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

521- | Nadzornik zatvorske policije 5 VrSi poslove deZurnog Kkoji se odnose na
525. blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku
-ViSe obrazovanje u obimu od smjene i njihovo prenoSenje ovlad¢enim licima;
120 CSPK (V nivo kvalifikacije uCestvuje u prijemu i otpustu lica liSenih slobode;
obrazovanja), sprovodi postupak davanja posjeta; vrsi prijem
~ -najmanje jedna godinu radnog posiliki; upoznaje se sa njihovim dnevnim
iskustva na poslovima obezbjedenja rasporedom; uredno vodi propisane evidencije;
prl_tvore_nlh b OSUdemh lica ~ili saCinjava periodicne i godiSnji izvjeStaj o radu;
najmanje dvue_ .. godine ral_dno_g obavlja i druge poslove po nalogu
iskustva u policijskom zvanju ili .
najmanje tri godine radnog iskustva, pretpostavijenog.
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.
526- | Stariji zatvorski policajac | klase 18 | VrSi poslove koji se odnose na odrZzavanje
543. unutrasnjeg reda i discipline lica lisenih slobode u

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva u zvanju stariji zatvorski
policajac,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,
-drugi stru¢ni ispit u oblasti

obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

boravcima i radionickom krugu; stara se o
sprovodjenju Pravilnika o kué¢nom redu za
izvrSenje kazne zatvora; u vrSenju poslova
saradjuje sa drugim ovlaS¢enim licima; u okviru
utvrdjenog programa tretmana ucCestvuje u
njegovoj realizaciji; stalno prati kretanje lica liSenih
slobode i u svakom momentu mora da zna gdje se
nalaze pojedina lica koja su mu povjerena na
Cuvanje; vodi zabiljeSke o0 svojim zapaZanjima u
vezi sa ponaSanjem, kretanjem, boravkom, radom
i medjusobnim odnosima lica liSenih slobode; vrsi
odgovarajucu kontrolu ovih lica za vrijeme Setnje,
odmora ili spavanja; uredno vodi propisane
evidencije; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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4.1.2. Grupa spoljasSnjeg obezbjedenja

544-
548.

Stariji zatvorski policajac

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva u  zvanju  zatvorski
policajac,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode sa
osmatraCkog mjesta; blagovremeno preuzimanje
duznosti i provjeravanje ispravnosti oruzja,
sredstava veze i drugih sredstava odredjenih za to
mjesto; nedozvoljava nepozvanim licima pristup
samostalnom osmatrackom mjestu, odnosno
objektu i prostoru koji Cuva; ne napusta
samostalno osmatratko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povu€en od strane pretpostavljenog;
na utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovlaséenim
licem sa susjednog samostalnog osmatrackog
mjesta i sa pretpostavljenim u odredjenim
vremenskim razmacima u toku trajanja smjene;
blagovremeno preduzima mjere radi spreCavanja
nedozvoljenog kretanja u ¢uvanom prostoru i o
takvim kretanjima i promjenama koje uoci, a koje
bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjeStava odmah pretpostavljenog; spreCava
nedozvoljene kontakte lica liSenih slobode sa
drugim licima na spoljadnjim radilistima, prilikom
izvodjenja odredjenih radnih zadataka izvan
Zavoda; uredno vodi propisane evidencije; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

549-
553.

Zatvorski policajac

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (I ili 1V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva na poslovima obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica ili
policijskom zvaniju,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode sa
osmatraCkog mijesta; blagovremeno preuzimanije
duznosti i provjeravanje ispravnosti oruzja,
sredstava veze i drugih sredstava odredjenih za to
mjesto; nedozvoljava nepozvanim licima pristup
samostalnom osmatrackom mjestu, odnosnho
objektu i prostoru koji Cuva; ne napusta
samostalno osmatratko mjesto dok ne bude
smijenjen ili povu€en od strane pretpostavljenog;
na utvrdjen nacin odrzava vezu sa ovlaséenim
licem sa susjednog samostalnog osmatrackog
mjesta i sa pretpostavljenim u odredjenim
vremenskim razmacima u toku trajanja smjene;
blagovremeno preduzima mjere radi spreCavanja
nedozvoljenog kretanja u ¢uvanom prostoru i 0
takvim kretanjima i promjenama koje uoci, a koje
bi mogle uticati na bezbjednost Zavoda,
obavjeStava odmah pretpostavljenog; spreCava
nedozvoliene kontakte lica liSenih slobode sa
drugim licima na spoljadnjim radilistima, prilikom
izvodjenja odredjenih radnih zadataka izvan
Zavoda; uredno vodi propisane evidencije; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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4.2.0DSJEK ZA TRETMAN

554. | Nacelnik 1
-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (VI1 nivo kvalifikacije

obrazovanja),

-fakultet  druStvenih nauka-
psihologija ili ostale druStvene
nauke,

-najmanje tri godine radnog

iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vr§i  najsloZzenije poslove u okviru djelokruga
odsjeka; odgovara za rad sluzbenika u odsjeku;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada odsjeka, prati i
kontroliSe rad izvrSilaca; daje uputstva za rad i
kontroliSe struéhu obradu materijala; daje
primjedbe, prijedloge i sugestije; uestvuje u izradi
planova i programa rada; prati strucnu literaturu i
neposredno primjenjuje i sprovodi u praksi
najnovija dostignuca iz oblasti penoloSke nauke;
priprema izvjeStaje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

4.2.1. Grupa za prijem, otpust, mati¢nu evidenciju

i statistiku

555. | Samostalni savjetnik Il 1 VrSi sloZzene poslove prijema, otpusta, mati¢ne

evidencije i statistike osudenih i prekrSajno

-Visoko obrazovanje u obimu od kaZnjenih lica; vrsi kontrolu ispravnosti prijema i

240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije otpusta osudenih i prekrsajno kaznjenih lica; vodi

obrazovanja), raduna o azurnosti matiéne evidencije osudenih i

- Pravni fakultet, prekrdajno kaznjenih lica; saraduje sa sudovima i

-najmanje tri godina radnog drugim organima u slu¢aju nejasnoéa oko statusa,

iskustva, tretmana i sudskih postupaka osudenih i

-polozen strucni ispit za rad u prekrajno kaznjenih lica obavlja i druge poslove
drzavnim organima. po nalogu pretpostavljenog.

556. | Samostalni referent- za prijem i 1 VrSi poslove koji se odnose na prijem i otpust,

otpust

-Srednje obrazovanje u obimu
od 240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na kompjuteru.

tri  godine radnog

mati¢nu evidenciju i statistiku i upisuje ih u
mati¢nu knjigu i azbu€ni registar; formira i vodi
licne listove, formira kartone evidencije prijema
posjeta i poSiljki; vodi evidenciju o svakom licu sa
svim propisanim podacima i unosi sve promjene
do kojih dolazi za vrijemeboravka u Zatvoru; vrsi
unos podataka koji se odnose na vodjenje
evidencija, dostavljenim aktima i odgovorima na
iste; vodjenje drugih propisanih evidencija,
neposredan unos podataka u centralni registar i
staranje o njihovom aZuriranju kao i 0 odrZzavanju
registra i baze podataka, vodi evidenciju
dokumentacije o ovim licima (rjeSenje, dokumenta
koja dolaze sarjeSenjem i druga dokumenta od
znacaja); postupa po zahtjevima sudova i drugih
organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za
otpust; priprema rjeSenje o premjeStaju u drugu
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organizacionu jedinicu i sl; odgovoran je za
blagovremeno i uredno vodjenje evidencija,
Cuvanje i pravilno koris¢enje cjelokupne sluzbene
dokumentacije; uruCuje sluzbenu posStu i vodi
interni djelovodnik  poSte lica liSenih slobode;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.

557.

Samostalni referent-
podataka u bazu

Za unos

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV  nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

godine radnog

VrSi poslove operatera za maticnu evidenciju i
unos podataka koji se odnose na vodjenje
evidencija o licima liSenih slobode, dostavljenim
aktima i odgovorima na iste; vodjenje drugih
propisanih evidencija, neposredan unos podataka
u centralni registar i staranje o njihovom aZuriranju
kao i o odrzavanju registra i baze podataka,
priprema analiticko-dokumentacione oshove za
izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrZzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

4.2.2. Grupa za ispitivanje li€nosti i realizaciju tretmana

558. | Samostalni savjetnik | 1 Obavlja najsloZenije struCne poslove u vezi s

. . , predlaganjem i pracenjem izvrSavanja kazne

5 4(;V|égl;0Kob\r/e|1|zlova_nje L:( 0t|>_|fr_‘?<u (_)_d zatvora;. pruza stru¢nu pomoc iz djelokruga u vezi

b . ( nivo kvalltikaclje s radom, obrazovanjem, premjeStanjem osudenih

° ran_T)var;Jalz_, takul _ lica u drugu organizacionu jedinicu i postpenalnim

d- 0Z0TSKI i a udtet __(Sml‘?lr_ prihvatom zatvorenika; rjeSava predstavke i

pgihi?gﬂ!lj) Befel?tglgglgiog?;lkult; prituzbe; ucestvuje u izradi nacrta propisa iz

psihologla), Detex i alizaci djelokruga poslova; izraduje stru¢na misljenja o

I(_smjer prevencia i resdocuvzi lzacla toku izvrSavanja kazne zatvora, predlaze mjere za

ca sva pprerr;)ecajlm?lij It“t’S_IYed”O”T unaprjedenje rada iz svog djelokruga; u€estvuje u

;)oknallts e:r:jju),Vt ravni Takultet 1l drugl praenju  ostvarivanja  zdravstvene  zaStite

aKuitet drus veno? smjg_ra, q osudenih lica; uCestvuje u medunarodnoj saradnji

. k-najmanje pet godine radnog iz djelokruga poslova i predlaganju i provodenju

iS l-JpS)I)VIZI'zen strutni ispit za rad u projekata; .obavlja i druge poslove po nalogu
drZzavnim organima. pretpostavijenog.

559- | Samostalni savjetnik Il - za 2 VrSi poslove  specijalnog pedagoga koji se

560. | realizaciju programa tretmana odnose na prevenciju i resocijalizaciju lica liSenih

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Filozofski fakultet, smjer
pedagogija ili  andragogija ili
psihologija, Defektoloski fakultet,

slobode sa poremecajima u  drustvenom

pona3anju realizacijom utvrdjenog tretmana;
prouCava prispjelu  dokumentaciju;  provodi
individualnu  terapiju  putem  planiranih ili

neplaniranih individualnih razgovora, koristeci pri
tome opSte metode ili metode prevaspitanja i
postujuci principe prevaspitanja; sprovodi grupna
savjetovanja putem grupnog rada sa grupama
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smjer prevencija i resocijalizacija
lica sa poremecajima u druStvenom
pona3anju ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

zatvorenog i otvorenog tipa; sacinjava zapisnik o
iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjeSavanje; sprovodi i grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom i saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mjera za njihovo
rieSavanje; prati realizaciju radne terapije;
ostvaruje stalni kontakt sa instruktorima i u
saradniji sa njima preduzima potrebne mjere da se
kod lica lisenih slobode razviju radne navike,
radna disciplina i druge osobine potrebne za
radnu terapiju; kontaktira sa Clanovima uze
porodice u onim slu¢ajevima kada je to potrebno u
realizaciji tretmana; u cilju pripreme disciplinskog
raporta daje misljenja o ponaSanju osudenog lica;
priprema i obradjuje molbe, Zalbe i druge
podneske, ucestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene raporte i daje miSljenje o podnijetim
zahtjevima i Zalbama; uCestvuje u pripremaniju
izvieStaja za uslovni otpust, pomilovanje,
nagrade, reklasifikaciju i preraspored; evidentira
rad na resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima;
sacCinjava izvjeStaje o svom radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

5. ZATVOR BIJELO POLJE

561.

Glavni zatvorski inspektor

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Pravni fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje pet godina
iskustva u Zavodu za izvrSenje
krivicnih  sankcija ili policijskom
zvanju na poslovima rukovodenja ili
drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu ili najmanje
deset godina radnog iskustva, od

radnog

¢ega najmanje pet godina na
poslovima rukovodenja ili drugim
poslovima koji zahtijevaju

samostalnost u radu,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi strucni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

1

VrSi poslove koji se odnose na unutrasnju
organizaciju i pradenje rada organizacione
jedinice, priprema planove, programe i izvjeStaje o
radu, neposredno vrSi najznacCajnije poslove iz
djelokruga organizacione jedinice koji se odnose
na zakonito, pravilno i blagovremeno vrSenje
poslova obezbjedjenja u organizacionoj jedinici pa
je u tom cilju duzan da prati i kontrolise
izvrSavanje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; predlaze i preduzima mjere
za kvalitetnije i efikasnije vrSenje poslova
obezbjedjenja; izdaje naredbe pripadnicima
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; redovno i
na pogodan nacin izvieStava o0 stanju
bezbjednosti; koordinira i usmjerava rad uZih
organizaiconih jedinica i izvrSilaca; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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5.1.0DSJEK OBEZBJEDBENJA

562.

Zapovjednik zatvorske policije

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni fakultet, Policijska ili
Vojna akademija ili drugi fakultet
druStvenog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva u Zavodu ili policijskom
zvanju ili najmanje pet godina
radnog iskustva, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima rukovodenja
ili drugim poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

1

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje

poslova obezbjedjenja; unutrasnje
rasporedjivanje  pripadnika obezbjedjenja uz
saglasnost glavnog zatvorskog inspektora ;

kontroliSe vrSenje poslova obezbjedjenja u
organizacionoj jedinici; neposredno vr3i kontrolu
nodenja propisane uniforme i urednog izgleda
pripadnika obezbjedjenja, naoruzanja i opreme;
daje naredbe i bliza uputstva o0 nacinu vrSenja
obezbjedjenja; daje bezbjedonosnu procjenu za
lica koja se sprovode; daje miSljenja o prijedlogu
za nagradjivanje lica liSenih slobode; redovno
izvjeStava glavnog zatvorskog inspektora o stanju
obezbjedjenja u organizacionoj jedinici; vodi
propisane evidencije; sacinjava periodicne i
godisSnje izvjeStaje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

5.1.1. Grupa unutraSnjeg obezbjedjenja zatvorenika

563- | Stariji nadzornik zatvorske 5 VrSi poslove koji se odnose na organizovanje rada
567. | policije smjene; prilikom prijema duznosti utvrdjuje brojno
» , , stanje lica liSenih slobode i upoznaje se sa
12(;VISéeSF())IEFaf\(;V&2iJ\?O u k\?glli?slgac(i}g doga}djajimg koji su se desili u prethodpoj ;mjeni;
obrazovanja), pr?vprava ispravnost i s'prgmrjost' sluzvt_)enl_lfa za
najmanje tri godine radnog vrSenje poslova obezbjedjenja i wvrSi njihovo
iskustva U zvanju  nadzornik blagovremeno smjenjivanje u toku smjene; izdaje,
zatvorske policije ili Vige po potrebi, posebna uputstva pripadnicima
obrazovanje u obimu od 120 CSPK, obezbjedjenja za izvrSenje odredjenih poslova u
(V nivo kvalifikacije obrazovanja),po toku smjene; vrsi stalnu kontrolu rada, odnosno
obrazovnom programu za pravilnosti obavljanja duZnosti u smjeni kojom
zanimanje zatvorski rukovodi; vr8i kontrolu no3enja uniforme i oznaka
policajac/zatvorska  policajska ili zvanja pripadnika obezbjedjenja kao i urednog
policajac/policajka i najmanje dvije izgleda u toku vrdenja sluzbe; uredno vodi
godine radnog iskustva u zvanju propisane evidencije o stanju u organizacionoj
nadzornlvk zatvorsvkg 90“9”9’ jedinici i o svim promjenama blagovremeno i na
s ooy, P72 91 odgovarae natn _obaietava pretposauiene
-drugi struni ispit u oblasti saCinjava perlodlcne i godisnji izvjeStaj o radu;
obezbjedenja pritvorenih i osudenih obavlja i druge poslove po  nalogu

lica. pretpostavljenog.
568- | Nadzornik zatvorske policije 6 VrSi poslove deZurnog Kkoji se odnose na
573. blagovremeno primanje svih obavjeStenja u toku

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije

smjene i njihovo prenoSenje ovlad¢enim licima;
ucestvuje u prijemu i otpustu lica liSenih slobode;
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obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva na poslovima obezbjedenja
pritvorenih i osudenih lica ili
najmanje dvije godine radnog
iskustva u policijskom zvanju ili
najmanje tri godine radnog iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

sprovodi postupak davanja posjeta; vrSi prijem
poSiljki; uredno vodi propisane evidencije;
saCinjava periodiCne i godisSnji izvjeStaj o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

574- | Stariji zatvorski policajac | klase 23 | VrSi poslove koji se odnose na unutradnje
596. _ , _ obezbjedjenje lica liSenih slobode; odrzava
~Srednje obrazov_anje u O*?'T““ (.).d unutrasnji red i disciplinu, stara se o sprovodjenju
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije o ) L ) :
obrazovanja), Prav!ln!ka 0 kucrjom redu za |zv_rserv11e _prltvora i
najmanje tri godine radnog Pravilnika o Ifucpom redu za izvrSenje kazpe
iskustva u zvanju stariji zatvorski zatvora; u vrSenju poslova saradjuje sa drugim
policajac, ovlascenim licima; stalno prati kretanje ovih lica i
-poloZen struéni ispit za rad u u svakom momentu mora da zna gdje se nalaze;
drZzavnim organima, vodi zabiljeSke o0 svojim zapaZanjima u vezi sa
-drugi stru¢ni ispit u oblasti ponaSanjem, kretanjem, boravkom, radom i
obezbjedenja pritvorenih i osudenih medjusobnim  odnosima  ovih  lica;  wrSi
lica. odgovarajuéu kontrolu za vrijeme Setnje, odmora
ili spavanja; uredno vodi propisane evidencije;
obavlja i druge  poslove po nalogu

pretpostavljenog.

5.1.2. Grupa spoljasnjeg obezbjedjenja

597- | Stariji zatvorski policajac 4 VrSi poslove koji se odnose na spoljasnje
600. obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode;

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje jednu godinu radnog
iskustva u  zvanju  zatvorski
policajac,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-drugi stru¢ni ispit u oblasti
obezbjedenja pritvorenih i osudenih
lica.

blagovremeno preuzima duZnost i provjerava
ispravnost oruZja, sredstava veze i drugih
sredstava odredjenih za to mjesto; ne dozvoljava
nepozvanim licima  pristup samostalnom
osmatraCkom mjestu, odnosno objektu i prostoru
koji €uva; ne napusSta samostalno osmatracko
mjesto dok ne bude smijenjen ili povucen od
strane pretpostavljenog; na utvrdien nacin
odrZzava vezu sa ovlaséenim licem sa susjednog
samostalnog  osmatratkog mjesta i sa
pretpostavljenim u odredjenim  vremenskim
razmacima u toku trajanja smjene; blagovremeno
preduzima mjere radi spreCavanja nedozvoljenog
kretanja u Cuvanom prostoru i o takvim kretanjima
i promjenama koje uodi, a koje bi mogle uticati na
bezbjednost Zavoda, obavjeStava odmah
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pretpostavljenog; sprecava nedozvoljene kontakte
lica liSenih slobode sa drugim licima na
spoljasnjim  radilistima,  prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno
vodi propisane evidencije; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

601- | Zatvorski policajac 4 VrSi poslove koji se odnose nha spoljasnje
604. _ . _ obezbjedjenje objekata i lica liSenih slobode;
-S_r(_adnje obrazovanje l_J_Ob'mu_Od blagovremeno preuzima duZnost i provjerava
180__'“ 240 CSPK (l_” il 1V nivo ispravnost oruzja, sredstava veze i drugih
kvahﬂk_acue_ ob_r azovanja): sredstava odredjenih za to mjesto; ne dozvoljava
_~hajmanje Jed”P godinu .radno'g nepozvanim licima  pristup samostalnom
|sl_<ustva ha ppslowma o'bezbj'edenj'a} osmatraCkom mjestu, odnosno objektu i prostoru
prltyqrenlh : 'osudenlh lica il koji Cuva; ne napusta samostalno osmatracko
pollcusk?m ZvanJLf’. - mjesto dok ne bude smijenjen ili povucen od
v-pol_ozen str_ucnl ispit za rad u strane pretpostavljenog; na utvrdien nacin
drzavmm organima, _ odrzava vezu sa ovlaS¢enim licem sa susjednog
-drgg| strucniispit — u obla§t| samostalnog  osmatrackog mjesta i sa

obezbjedenja pritvorenih i osudenih S - .
lica pretpostavljenim u odredjenim  vremenskim
razmacima u toku trajanja smjene; blagovremeno
preduzima mjere radi spreCavanja nedozvoljenog
kretanja u Cuvanom prostoru i o takvim kretanjima
i promjenama koje uoci, a koje bi mogle uticati na
bezbjednost Zavoda, obavjeStava odmah
pretpostavljenog; sprecava nedozvoljene kontakte
lica liSenih slobode sa drugim licima na
spoljadnjim  radiliStima,  prilikom izvodjenja
odredjenih radnih zadataka izvan Zavoda; uredno
vodi propisane evidencije; obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog.
5.2.SEKTOR ZA TRETMAN

605. | Nacelnik 1 Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-fakultet druStvenih nauka-
psihologija ili ostale drustvene nauke

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajucim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

vrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
odsjeka; odgovara za rad sluzbenika u odsjeku;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada odsjeka, prati i
kontroliSe rad izvrSilaca; daje uputstva za rad i
kontroliSe stru€nu obradu materijala; daje
primjedbe, prijedloge i sugestije; uestvuje u izradi
planova i programa rada; prati stru¢nu literaturu i
neposredno primjenjuje i sprovodi u praksi
najnovija dostignuca iz oblasti penoloSke nauke;
priprema izvjeStaje; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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5.2.1. Grupa za prijem i otpust, mati¢nu evidenciju i statistiku

606. | Samostalni savjetnik Il 1 VrSi slozene poslove prilema, otpusta, mati¢ne
evidencije i statistike pritvorenih, osudenih i
-Visoko obrazovanje u obimu od prekrsajno kaZznjenih lica; vr8i kontrolu ispravnosti
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije prijema i otpusta osudenih i prekrsajno kaZnjenih
obrazovanja), lica; vodi raGuna o azurnosti matiéne evidencije
-Pravni fakultet, pritvorenih, osudenih i prekrajno kaznjenih lica;
-najmanje  tri godina radnog saraduje sa sudovima i drugim organima u slucaju
iskustva, nejasnoéa oko statusa, tretmana i sudskih
-polozen strucni ispit za rad u postupaka pritvorenin, osudenih i prekriajno
drzavnim organima. kaznjenih lica; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
607. | Samostalni referent - za prijem | 1 VrSi poslove koji se odnose na prijem i otpust,
otpust mati¢nu evidenciju i statistiku i upisuje ih u
mati¢nu knjigu i azbu€ni registar; formira i vodi
-Srednje obrazovanje u obimu licne listove, formira kartone evidencije prijema
od 240 CSPK (IV nivo kvalifikacije posjeta i posiljki; vodi evidenciju o svakom licu sa
obrazovanja), svim propisanim podacima i unosi sve promjene
-najmanje tri godine radnog do kojih dolazi za vrijeme boravka u Zatvoru; vrSi
iskustva, unos podataka koji se odnose nha vodjenje
-poloZen stru¢ni ispit za rad u evidencija, dostavljenim aktima i odgovorima na
drzavnim organima i poznavanje iste; vodjenje drugih propisanih evidencija,
rada na racunaru. neposredan unos podataka u centralni registar i
staranje o njihovom aZuriranju kao i o odrZzavanju
registra i baze podataka, vodi evidenciju
dokumentacije o ovim licima (rjeSenje, dokumenta
koja dolaze sarjeSenjem i druga dokumenta od
znacaja); postupa po zahtjevima sudova i drugih
organa u vezi privodjenja; priprema rjeSenja za
otpust; priprema rjeSenje o premjeStaju u drugu
organizacionu jedinicu i sl; odgovoran je za
blagovremeno i uredno vodjenje evidencija,
Cuvanije i pravilno koris¢enje cjelokupne sluzbene
dokumentacije; uruCuje sluzbenu poStu i vodi
interni djelovodnik  poSte lica liSenih slobode;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
608. | Samostalni referent- za unos 1 VrSi poslove operatera za maticnu evidenciju i

podataka u bazu

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri
iskustva,

godine radnog

unos podataka koji se odnose nha vodjenje
evidencija o licima liSenih slobode, dostavljenim
aktima i odgovorima na iste; vodjenje drugih
propisanih evidencija, neposredan unos podataka
u centralni registar i staranje o njihovom aZuriranju
kao i o odrzavanju registra i baze podataka,
priprema analiticko-dokumentacione osnove za
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-polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje
rada na racunaru.

izradu studija, analiza i informacija na osnovu
pokazatelja sadrzanih u registru; stara se o
unapredjivanju unosa podataka, vodjenje drugih
propisanih evidencija; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

5.2.2. Grupa za ispitivanje licnosti i realizaciju tretmana

609.

Samostalni savjetnik |

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Filozofski fakultet (smjer
pedagogija ili  andragogija ili
psihologija), Defektoloski fakultet
(smjer prevencija i resocijalizacija
lica sa poremecajima u druStvenom
pona3anju), Pravni fakultet ili drugi
fakultet druStvenog smjera,

-najmanje pet godine radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja najsloZenije strucne poslove u vezi s
predlaganjem i pracenjem izvrSavanja kazne
zatvora; pruza stru¢nu pomoc iz djelokruga u vezi
s radom, obrazovanjem, premjeStanjem osudenih
lica u drugu organizacionu jedinicu i postpenalnim
prihvatom zatvorenika; rjeSava predstavke i
prituzbe; ucestvuje u izradi nacrta propisa iz
djelokruga poslova; izraduje stru¢na misljenja o
toku izvrS8avanja kazne zatvora, predlaZze mjere za
unaprjedenje rada iz svog djelokruga; u€estvuje u
praenju  ostvarivanja  zdravstvene  zaStite
osudenih lica; uCestvuje u medunarodnoj saradnji
iz djelokruga poslova i predlaganju i provodenju
projekata; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

610-
611.

Samostalni savjetnik Il - za
realizaciju programa tretmana

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Filozofski fakultet, smjer
pedagogija ili  andragogija ili
psihologija, DefektoloSki fakultet,
smjer prevencija i resocijalizacija
lica sa poremecajima u druStvenom
pona3anju ili drugi fakultet
drustvenog smijera,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove specijalnog pedagoga koji se odnose
na prevenciju i resocijalizaciju lica lisenih slobode
sa poremecajima u druStvenom ponaSanju
realizacijom utvrdjenog tretmana; proucava
prispjelu dokumentaciju; provodi individualnu
terapiju putem planiranih ili  neplaniranih
individualnih razgovora, koristeci pri tome opSte
metode ili metode prevaspitanja i poStujuci
principe prevaspitanja; sprovodi grupna
savjetovanja putem grupnog rada sa grupama
zatvorenog i otvorenog tipa; sacinjava zapisnik o
iznijetim problemima i prijedlogom mjera za
njihovo rjeSavanje; sprovodi i grupni rad sa
prevaspitnim kolektivom i saCinjava zapisnik o
problemima sa prijedlogom mjera za njihovo
rieSavanje; prati realizaciju radne terapije;
ostvaruje stalni kontakt sa instruktorima i u
saradniji sa njima preduzima potrebne mjere da se
kod lica lisenih slobode razviju radne navike,
radna disciplina i druge osobine potrebne za
radnu terapiju; kontaktira sa Clanovima uzZe
porodice u onim slu¢ajevima kada je to potrebno u
realizaciji tretmana; u cilju pripreme disciplinskog
izvjeStaja, daje misljenja o ponaSanju osudenog
lica; priprema i obradjuje molbe, Zalbe i druge

96




podneske, uCestvuje u pripremanju prijedloga za
molbene raporte i daje miSlijenje o podnijetim
zahtjevima i Zalbama; ucCestvuje u pripremanju
izvjeStaja za uslovni otpust, pomilovanje,
nagrade, reklasifikaciju i preraspored; evidentira
rad na resocijalizaciji u kumulativnim dosijeima;
sacinjava izvjeStaje o svom radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

6. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

612. | Nacelnik 1 VrSi poslove koji se odnose na unutradnju
organizaciju i pradenje rada organizacione
-Visoko obrazovanje u obimu od jedinice; priprema planove i programe rada;
najmanje 360 CSPK (VII1 nivo neposredno vrSi najznaCajnije  poslove iz
kvalifikacije obrazovanja), djelokruga organizacione jedinice koji se odnose
-Medicinski  fakultet, doktor na zakonito, pravilno i blagovremeno vr3enje
medicine, poslova zdravstvene zastite; vrSi poslove ljekara
-najmanje tri godine radnog opSte medicine koji se odnose na prevenciju,
iskustva na poslovima rukovodenja ljeCenje lica liSenih slobode, svakodnevno
odnosno na drugim odgovarajuéim saCinjava izvjeStaje o pregledima i ostalim
poslovima koji zahtijevaju promjenama kod pacijenata; propisuje farmako
samostalnost u radu, terapiju; vodi propisane evidencije; sacinjava
-licenca za rad, izvjeStaj o radu periopdi¢no i godiSnje; obavlja i
-polozen strucni ispit za rad u druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
drZzavnim organima.
613. | Samostalni savjetnik | — ljekar 1 VrSi poslove ljekara psihijatra koji se odnose na
specijalista psihijatar prevenciju, lije€enje i rehabilitaciju lica liSenih
slobode sa psihijatrijskim tegobama i problemom
-Visoko obrazovanje u obimu od zavisnosti; redovno evidentira preglede i ostale
najmanje 360 CSPK (VII1 nivo promjene kod pacijenata i svakodnevno daje
kvalifikacije obrazovanja), izvieStaje nacelniku o pregledima i ostalim
-Medicinski  fakultet-specijalista promjenama kod pacijenata; propisuje farmako
psihijatar, _ terapiju;  obavlja  individualnu i  grupnu
__ “hajmanje pet godina radnog psihoterapiju; organizuje rad medicinskog osoblja
iskustva, iz djelokruga lijeGenja psihijatrijskih bolesti; vodi
-licenca za rad, . : g o . o .
-polozen strucni ispit za rad u propisane _e\{ldgncue, sacinjava periodicne i
drzavnim organima. godisnji |zv1estaj;_obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
614. | Samostalni savjetnik I-stomatolog 1 VrSi poslove ljekara stomatologa koji se odnose

-Visoko obrazovanje u obimu od
360 CSPK,

-Stomatoloski fakultet,

-najmanje pet godina
iskustva,

-licenca za rad,

radnog

na dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz
djelokruga stomatologije; svakodnevno daje
izvjeStaje o pregledima i ostalim promjenama kod
pacijenata; vrSi ambulantski pregled lica liSenih
slobode; propisuje farmako terapiju i brine se o
snhabdijevanju ljekovima; vodi propisane
evidencije; sacinjava periodiCne i godisnji izvjestaj
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
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-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

pretpostavljenog.

615-
617.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
360 CSPK ( VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) medicinski fakultet-
doktor medicine,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-licenca za rad

-poloZen stru€ni spit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove ljekara opSte medicine koji se odnose
na dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz oblasti
opSte medicine; svakodnevno daje izvjeStaj o
pregledima i ostalim promjenama kod pacijenata;
vr§i ambulantski pregled lica liSenih slobode;
propisuje  farmako terapiju; brine se o
shadbijevanju ljekovima, sanitetskim materijalom;
vrSi svakodnevne vizite; vodi potrebne evidencije;
saCinjava periodi¢ne i godisSnji izvjeStaj o radu;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

618.

Samostalni savjetnik Ill, mjesto
rada Bijelo Polje

-Visoko obrazovanje u obimu od
360 CSPK (VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) medicinski fakultet-
doktor medicine,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-licenca za rad

-poloZzen strucni spit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove ljekara opSte medicine koji se odnose
na dijagnosticiranje i lijeCenje pacijenata iz oblasti
opSte medicine u Zatvoru u Bijelom Polju;
svakodnevno daje izvjeStaj o pregledima i ostalim
promjenama kod pacijenata; vrSi ambulantski
pregled lica liSenih slobode; propisuje farmako
terapiju; brine se o snadbijevanju ljekovima,
sanitetskim materijalom; vrSi svakodnevne vizite;
vodi potrebne evidencije; saclinjava periodi¢ne i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

619.

Samostalni savjetnik Il - glavni
medicinski tehnicar

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Visoka strukovna medicinska
Skola opSteg smijera,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove glavnog medicinskog tehniCara koji
se odnose na organizovanje rada medicinskih
tehniCara, priprema vizutu; predlaze nacelniku
dnevni, nedeljini i mjesecni raspored rada
medicinskih tehniCara; odgovoran je za higijenu
prostorija, ambulanti, piSe terapijske liste i vodi
potrebne evidencije smjena i utroSka ljekova,
kontroliSe i potpisuje knjigu primopredaje smjena;
asistira ljekarima tokom pregleda; odgovoran je
za medicinsku njegu bolesnika kao i cjelokupni
medicinski tretman; priprema i vodi statisticke
podatke o o ambulantnim i stacionarnim
lijeCenjima van Zavoda; saclinjava periodiCne i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

620.

Savjetnik | — fizioterapeut

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-ViSa fizioterapeutska Skola,

Prima upute od specijaliste fizijatra i pravi
raspored rada; vodi medicinsku dokumentaciju i
pravi izvjeStaje o0 radu; priprema aparate i
pacijente za fizikalne procedure; radi sledece
fizikalne procedure: kineziterapija, manuelna
masaza, krio terapija, galvanizacija, elektroforeza,
dijadinamicne struje, TENS, sonoforeza,
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-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru€ni ispit u zvanju
fizioterapeuta

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

elektrostimulacija miSi¢a, interferentne struje,
zraCenje infracrvenom lampom, brine se o
odrZzavanju aparata kao i zalihama ljekova i
potroSnog materijala, vodi propisanu evidenciju;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

621-
629.

Samostalni referent - medicinski
tehnicar

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-medicinska
tehniCar-sestra,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit u zvanju
medicinksi tehni¢ar

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Skola-medicinski

VrSi poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda lica liSenih slobode; obavlja
poslove vezane za vodenje zdravstvenih
evidencija; vodi evidenciju o0 zdravstvenim
kartonima i druge zakonom propisane evidencije;
obavlja poslove evidentiranja, izdavanja i
distribucije propisane terapije, vodi evidenciju o
nabavci lijekova i druge medicinske opreme, stara
se 0 njihovom skladistenju i Cuvanju; sprovodi
pripremu i sterilizaciju instrumenata i zavojnog
materijala, medicinsku njegu i cjelokupni
medicinski tretman bolesnika; po nalogu ljekara ili
glavnhog medicinskog tehniCara prati teZze
bolesnike upucene u zdravstvene ustanove van
Zavoda; stara se o medicinskoj dokumentaciji i
vodi priru¢nu apoteku; obavlja administrativho
tehnicke poslove i obavlja druge poslove koje mu
odredi ljekar.

630-
633.

Referent - medicinski tehnicar

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-medicinska
tehniGar-sestra,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen struc€ni ispit u zvanju
medicinksi tehnicar

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim

Skola-medicinski

VrSi poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda lica liSenih slobode; obavlja
poslove vezane za vodenje zdravstvenih
evidencija, obavlja poslove podjele propisane
terapije, po nalogu ljekara ili glavnog medicinskog
tehniCara prati bolesnike upuéene u zdravstvene
ustanove van Zavoda i obavlja druge poslove koje
mu odredi ljekar.

634-
635.

Samostalni referent - medicinski
tehniCar, mjesto rada Bijelo Polje

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-medicinska
tehniGar-sestra,

Skola-medicinski

-najmanje tri godine radnog

VrSi poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda u lica liSenih slobode u Zatvoru
Bijelo Polje; obavlja poslove vezane za vodenje
zdravstvenih  evidencija; vodi evidenciju o
zdravstvenim  kartonima i druge zakonom
propisane evidencije; obavlja poslove
evidentiranja, izdavanja i distribucije propisane
terapije, vodi evidenciju o nabavci lijekova i druge
medicinske opreme, stara se 0 njihovom
skladiStenju i Cuvanju; sprovodi pripremu i
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iskustva,

-poloZen stru€ni ispit u zvanju
medicinksi tehnicar

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

sterilizaciju instrumenata i zavojnog materijala,
previja lica lisena slobode; po nalogu ljekara ili
glavhog medicinskog tehniCara prati teze
bolesnike upuéene u zdravstvene ustanove van
Zavoda; stara se o medicinskoj dokumentaciji i
vodi priru¢nu apoteku; obavlja administrativho
tehniCke poslove i obavlja druge poslove koje mu
odredi ljekar.

636.

Referent - medicinski tehnicar,
mjesto rada Bijelo Polje

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK ( IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-medicinska
tehniCar-sestra,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit u zvanju
medicinksi tehnicar,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Skola-medicinski

VrSi poslove koji se odnose na asistiranje ljekaru
prilikom pregleda lica liSenih slobode u Zatvoru
Bijelo Polje ; obavlja poslove vezane za vodenje
zdravstvenih evidencija, obavlja poslove podjele
propisane terapije, po nalogu ljekara ili glavnog
medicinskog tehni¢ara prati bolesnike upuéene u
zdravstvene ustanove van Zavoda i obavlja druge
poslove koje mu odredi ljekar.

637.

Samostalni referent- stomatoloski
tehnicar

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (Iv  kvalifikacije
obrazovanja  medicinska  Skola-
stomatoloski smjer,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit u zvanju
stomatoloskii tehni¢ar

-poloZzen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Obavlja sve poslove u stomatoloskoj ambulanti
koje mu naloZi stomatolog; asistira stomatologu,
priprema materijal za intervencije, vodi protokol
bolesnika; odrzava i Cuva instrumente sa kojima
radi; vrSi trebovanje potrebnog stomatoloskog
materijala, stara se o medicinskoj dokumentaciji;
obavlja administrativno tehni¢ke posove u zubnoj
ambulanti; vodi propisane evidencije i obavlja i
druge poslove koje mu odredi stomatolog.

638-
639.

Samostalni referent- farmaceut

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) medicinska Skola -
smjer farmaceutski,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru€ni ispit u zvanju
farmaceutski tehnicar,

-polozen struc€ni ispit za rad u

VrSi poslove u vezi sa prijemom, smjeStajem i
distribucijom lijekova sanitetskog materijala i sitne
opreme; provjerava ispravnost lijekova; obavlja
tehnicke poslove u vezi sa izradom
lijekova;medicinskih sredstava i magistralnih i
galenskih pripravaka; izdaje lijekove i sanitetski
materijal i vodi urednu evidenciju; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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drZzavnim organima.

640.

Samostalni referent- laborant

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), medicinska Skola-
smjer laborantski,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen struc€ni ispit u zvanju
laboratorijski tehnicar,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove uzimanja uzoraka krvi, mokrace i
briseva za labaratorijske analize,nosi uzete uzorke
na labaratorijsku obradu u zdravstvene ustanove
van Zavoda, donosi izvjeStajke o izvrSenim
analizama, wvrSi  distribuciju  labaratorijskih
izvjeStaja glavhom medicinskom tehniCaru sa
evidencijom o razduzZenju, vrSi trebovanje
potrebnog materijala, stara se o higijeni prostorije
za uzimanje uzoraka, vodi urednu evidenciju a po
nalogu ljekara ili glavnog medicinskog tehniCara
prati teZze bolesnike upucene u zdravstvene
ustanove van Zavoda; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

7.SEKTOR ZA RAD

7.1. Odsjek za rad

641.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-fakultet
nauka

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

tehni¢ko-tehnoloskih

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vrSi  najsloZenije poslove u okviru djelokruga
odsjeka; odgovara za rad sluzbenika u odsjeku;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada odsjeka,; utvrduje plan
proizvodnje sa svim proizvodnim pokazateljima i
plan pruzanja usluga; daje idejna rjeSenja
proizvodnog programa; daje tehnic¢ko-tehnoloSka
rieSenja za unapredjenje procesa rada; izdaje
naredbe i kontroliSe izvrS8avanje planskih
zadataka; koordinira i uskladjuje radne operacije
svih odsjeka; brine se o sprovodjenju mjera HTZ i
PP zaStite na radu; ugovara poslove na prijedlog
odsjeka; priprema prijedlog normativa rada na
pojedinim radnim operacijama; realizuje planove
proizvodnje; prati stanje repromaterijala i gotovih
proizvoda; prati i verifikuje eksterne radove;
planira periodicne i godiSnje potrebe za
repromaterijalom i rezervnim djelovima; prati i
kontroliSe nivo odrZzavanja sredstava rada, utroSak
pogonskog goriva, nafte i naftnih derivata;
koordinira rad sa Sluzbom opStih poslova, sa
posebnim osvrtom na rad magacina; priprema
periodiCne i godidnji izvjeStaj o radu odsjeka;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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7.1.1. Grupa za zanatsku proizvodnju

642.

Savjetnik |

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-tehniCkog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na izvrSavanje

planskih zadataka 1 daje prijedloge za
unapredjenje i modernizaciju proizvodnje;
programira i planira rad svih  proizvodnih

radionica; planira potrebe za repromaterijalom,
potroSnim materijalom, rezervnim djelovima i
opremom; neposredno prati utroSak materijala,
rezervnih djelova i opreme; kooridnira i sprovodi
aktivnosti u vezi pripreme proizvodnje; otvara
radne naloge za svaki radni proces sa opisom
osnovnih  radnih  operacija i predaje ih
instruktorima u proizvodnim radionicama; radi na
izradi neophodne tehnicke dokumentacije;
analizira ponude za izvodjenje poslova i na
osnovu njih saCinjava ponude za izvodjenje
radova; obezbjeduje blagovremeno i kvalitetno
izvrSavanja poslova po izdatom radnom nalogu;
uCestvuje u izradi normativa rada za svaku
tehniCko-tehnoloSku operaciju; daje ocjenu o
kvalitetu izvedenih radova; vodi evidenciju
izvrSenih radova, sacinjava periodiChe i godisnji
izvieStaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

643-
645.

Samostalni referent- bravar-

instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-tehni¢kog smijera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi instruktaZzu lica liSenih slobode; razradjuje
tehnicko-tehnoloSku dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
shagu za obavljanje pojedinih radnih operacija;

vodi raCuna o racionalnoj i ravnopravnoj
uposlenosti lica liSenih slobode i daje im
neposredno uputstva za rad; neposredno

saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno kada izvrSenje pojedinih poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u viSe radionica;
daje ocjenu i miSljenje o radu i ponasanju lica
liSenih slobode angaZovanih u okviru radionice;
izdaje trebovanje materijala i odgovoran je za
njegov utroSak, shodno utvrdjenim normativima;
neposredno obavlja medjufaznu kontrolu izvrSenja
radova, kao i zavrSnu kontrolu; kontroliSe i
provjerava ispravnost masina i uredjaja, alata i
ostale opreme, odgovoran je za blagovremeno i
kvalitetno izvrS8avanje radnih zadataka;brine se o
sprovodjenju mjera HTZ i PP zastite na radu; daje
predlog za planiranje repromaterijala, rezervnih
djelova i drugih sredstava za izvrSenje planskih
zadataka;neposredno je odgovoran za ispunjenje
proizvodnih planskih zadataka; odgovoran je za
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radnu i tehnoloSku disciplinu u radionici, kao i za
higijenu radionice; odgovoran je za pravilno
rukovanje masSinama i uredjajima i racionalnom
koris¢enju energije;sacinjava periodicne i godidnje
izvieStaje o radu radionice; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

646.

Samostalni referent - limar -
instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK tehnickog smijera, (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi instruktaZu lica liSenih slobode; razradjuje
tehni¢ko-tehnoloSku dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
shagu za obavljanje pojedinih radnih operacija;

vodi raCuna o racionalnoj i ravnopravnoj
uposlenosti lica liSenih slobode i daje im
neposredno uputstva za rad; nheposredno

saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno kada izvrSenje pojedinih poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u viSe radionica;
daje ocjenu i miSlienje o radu i pona3anju lica
liSenih slobode angaZovanih u okviru radionice;
izdaje trebovanje materijala i odgovoran je za
njegov utroSak, shodno utvrdjenim normativima;
neposredno obavlja medjufaznu kontrolu izvrSenja
radova, kao i zavrSnu kontrolu; kontroliSe i
provjerava ispravnost masina i uredjaja, alata i
ostale opreme, odgovoran je za blagovremeno i
kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka;brine se o
sprovodjenju mjera HTZ i PP zastite na radu; daje
predlog za planiranje repromaterijala, rezervnih
djelova i drugih sredstava za izvrSenje planskih
zadataka;neposredno je odgovoran za ispunjenje
proizvodnih planskih zadataka; odgovoran je za
radnu i tehnolo3ku disciplinu u radionici, kao i za
higijenu radionice; odgovoran je za pravilno
rukovanje masinama i uredjajima i racionalnom
koris¢enju energije, sacinjava periodicne i
godiSnje izvjeStaje o radu radionice; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

647-
648.

Samostalni referent- stolar-

instruktor

-Srednje obrazovanje tehnickog
smjera u obimu od 240 CSPK (IV
nivo kvalifikacije obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi instruktazu lica liSenih slobode; razradjuje
tehniCko-tehnoloSku dokumentaciju za izvrSenje
pojedinih poslova, neposredno rasporedjuje radnu
shagu za obavljanje pojedinih radnih operacija;

vodi rafuna o racionalnoj i ravnopravnoj
uposlenosti lica lisenih slobode i daje im
neposredno uputstva za rad; nheposredno

saradjuje sa instruktorima ostalih radionica,
posebno kada izvrSenje pojedinih poslova
podrazumijeva izvodjenje radova u viSe radionica,
daje ocjenu i miSlienje o radu i pona3anju lica
liSenih slobode angaZovanih u okviru radionice;
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izdaje trebovanje materijala i odgovoran je za
njegov utroSak, shodno utvrdjenim normativima;
neposredno obavlja medjufaznu kontrolu izvrSenja
radova, kao i zavrSnu kontrolu; kontroliSe i
provjerava ispravnost masina i uredjaja, alata i
ostale opreme, odgovoran je za blagovremeno i
kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka;brine se o
sprovodjenju mjera HTZ i PP zastite na radu; daje
predlog za planiranje repromaterijala, rezervnih
djelova i drugih sredstava za izvrSenje planskih
zadataka;neposredno je odgovoran za ispunjenje
proizvodnih planskih zadataka; odgovoran je za
radnu i tehnolo3ku disciplinu u radionici, kao i za
higijenu radionice; odgovoran je za pravilno
rukovanje masinama i uredjajima i racionalnom
koriS¢enju energije;, saCinjava periodiCne i
godiSnje izvjeStaje o radu radionice; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

649.

Referent - frizer- instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
180 CSPK (Il nivo kvalifikacije
obrazovanja), frizerski smjer,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrs8i instruktazu osudenih lica po organizacionim
jedinica za poslove SiSanja i brijanja, vrSi poslove
SiSanja i brijanja lica lisenih slobode; vodi racuna o
sredstvima za rad; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

7.1.2. Grupa za poljoprivrednu i stoCarsku proizvodnju

650.

Samostalni savjetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (VI1-nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Poljoprivredni fakultet ili Fakultet
veterinarske medicine,

-najmanje tri godine
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

radnog

1

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
poljoprivredne i stoCarske proizvodnje; odgovoran
je za blagovremeno, kvalitetno i efikasno
izvrSavanje planiranih poslova i zadatka; sacinjava
program i planove poljoprivredne i stoCarske
proizvodnje i odgovoran je za njihovu realizaciju;
daje prijedlog za unapredjenje i realizaciju
proizvodnje; koordinira rad izmedju pojedinih
segmenata proizvodnje; obavlja komunikaciju sa
nadleznom veterinarskom ambulantom koja vrSi
pregled mesa; organizuje i vodi racuna da preko
nadlednih institucija vrSi redovnu dezinfekciju
klanice (dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju);
planira potrebe za sadnim materijalom za
realizaciju planova proizvodnje; priprema planove
potrebne poljoprivredne mehanizacije, broja grla
stoke i Zzivine, biljnih kultura, vrstu i koli¢inu
stajskih i vjeStackih dubriva, zastitnih sredstava
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bilja i veterinarskih lijekova i vakcina; odgovoran je
za odrzavanje i stanje objekata poljoprivredne
proizvodnje, nivo funkcionalnosti i higijenu; prati
dostignu¢a nauke iz oblasti poljoprivredne i
stoCarske proizvodnje i sagledava mogucnosti
njihove primjene; vrsi kontrolu obucenosti radne
shage iz oblasti poljoprivredne proizvodnje; brine
se o sprovodjenju mjera HTZ i PP zastite na radu;
daje ocjenu o radu; daje mislienje o radu i
ponadanju lica liSenih slobode; sacinjava
periodiCne i godisnji izvjeStaj; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

651.

Savjetnik Il - poslovoda
poljoprivredne proizvodnje

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja) poljoprivredni smjer,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove iz oblasti biljne proizvodnje i uredenja
prostora i sprovodi ratarsku obuku osudenih lica;
vodi raCuna o racionalnoj i ravnopravnoj
uposlenosti lica lisenih slobode i daje im
neposredno uputstva za rad, daje misljenje o radu
i ponaSanju osudenog lica; obavlja pripremu za
poljoprivredne poslove (oranje, sjetva, sadnja,
Zetva, berba i dr.); brine se o ispravnosti alata za
bilinu proizvodnju i ostale opreme; odgovoran je
za blagovremeno preduzimanje mjera zastite bilja;
vodi evidenciju utroSka sadnog materijala; vodi
evidenciju gotovih biljnih proizvoda i brine se za
postizanje najoptimalnijin proizvodnih rezultata;
neposredno kontroliSe rad osudenih lica; saCinjava
periodiCni i godisSnji izvjeStaj o radu, prinosu,
utroScima i drugim pitanjima od znacaja za obim i
rentabilnost ove proizvodnje; i druge poslove;
stara  se o] odrZzavanju poljoprivredne
mehanizacije; obavlja prakti€nu obuku lica liSenih
slobode za izvodjenje ovih poslova; izdaje naloge
za rad i vrSi kontrolu njihove realizacije; planira
biinu  proizvodnju; obavlja konsultacije sa
savjetnicima sa Insituta za poljoprivredu i
primjenjuje  savremene metode u  biljnoj
proizvodnju; stara se o uredenju zelenih povrSina
u kompleksu Zavoda; sacinjava periodicni i
godisnji izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

7.1.3. Grupa za odrZavanje i transport

652.

Savjetnik |

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja), tehnicki smjer,

VrSi poslove koji se odnose na odrzavanje
objekata Zavoda; planira redovno investiciono
odrZzavanje objekata, instalacija i opreme; planira
potrebne rezervne djelove za redovno investiciono
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-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

odrzavanje; radi na izradi tehnicke dokumentacije
koja prati remontovanje i odrzavanje; brine se o

modernizaciji maSina i opreme; kontroliSe
napajanje razvodne mreze za napajanje masina i
uredjaja; kontroliSe  odrZavanje ispravnosti

agregata; kontroliSe rad na odrzavanju ispravnosti
trafostanice; prati evidenciju utroSka elektriCne
energije i vode; prati ispravnost vodovodne mreze
za napajanje pijaéom vodom, kao i mreze za
napajanjem vode ostalih objekata iz rijeke Zete;
kontroliSe generalni remont maSinskog parka;
brine se o sprovodjenju mjera HTZ i PP zaStite na
radu; izdaje upustva i naloge u vezi sa tim; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

653.

Savjetnik | -referent za HTZ | PP
zaStitu na radu

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V-nivo kvalifikacije
obrazovanja),tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva

- poloZen stru€ni ispit zarad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje PPZ
saCinjava plan i PP zaStite na radu; brine se o
nabavci i primjeni sredstava PP zastite na radu i
izdaje upustva i naloge u vezi sa tim; organizuje
sistem PP zaStite u svim objektima Zavoda i brine
se 0 ispravnosti opreme i sredstava PP
zaStite;brine se o sprovodjenju HTZ mjera na radu
kako sluzbenih tako i osudjenih lica; izradjuje
posebni i struéni dio programa obuCavanja i
osposobljavanja sluzbenika Zavoda iz oblasti HTZ
i PP zaStite na radu; sacinjava periodi¢ne i
godisnji izvjeStaj o radu; stara se o sprovodenju
mjera iz Zakona o protivpoZarnoj zastiti; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

654.

Samostalni referent - gradevinski
tehniCar-instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), tehnicki smjer,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove gradjevinskog tehniCara - instruktora
koji se odnose na odrZzavanje svih gradjevinskih
objekata i prilaznih puteva Zavodu; vrSi
neposrednu instruktazu lica liSenih slobode za
obavljanje gradjevinskih poslova i daje im uputstvo
za rad; radi na izradi ponuda iz oblasti
gradjevinarstva za spoljne usluge; predlaze
konkretna tehnicka rjeSenja za izvodjenje
pojedinih gradjevinskih poslova; organizuje rad
lica liSenih slobode na ovim poslovima; daje
ocjene 0 radu i ponaSanju lica liSenih slobode;
vodi evidenciju o dnevnim, nedjeljnim i mjese€nim
ucincima; izdaje trebovanje materijala; planira i
prati utroSak gradjevinskog materijala za redovne
aktivnosti, planira investiciono-tehnic¢ko
odrZzavanje gradjevinskih objekata; odgovoran je
za kvalitetno izvrSenje gradjevinskih radova; brine
se 0 ispravnosti alata i opreme; odgovoran je za
radnu i tehnoloSku disciplinu; brine se o primjeni
mjera HTZ i PP zastite na radu; sacinjava
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periodicne i godiSnji izvjeStaj o radu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

655.

Samostalni referent -
vodoinstalater -instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),tehnicki smjer,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove vodoinstalatera - instruktora koji se
odnose na odrzavanje vodovodne i kanalizacione
mreze i pritom obavlja instruktazu lica liSenih
slobode za ove vrste poslova; organizuje rad i
izdaje neposredna uputstva; daje ocjene o radu i
pona3anju lica liSenih slobode; vodi  knjigu
gradjevinskih radova o0 vodovodnoj i
kanalizacionoj mrezi, kao i ostalu pratecu
dokumentaciju; odgovoran je za kvalitet izvrSenih
radova; planira aktivnosti na tekuéem
investicionom odrZavanju vodovodne [
kanalizacione mreze; planira potrebni materijal i
rezervne djelove za izvrSavanje redovnog
investicionog odrZzavanja; izdaje trebovanje
materijala i rezervnih djelova i verifikuje potroSnju
kroz knjigu gradjevinskin radova i ostale
evidencije; odgovoran je za ispravnost vodovodne
i kanalizacione mreze, sa prate¢im sanitarijama;
odgovoran je za radnu disciplinu; duZzan je da
primjenjuje mjere HTZ i PP zastite na radu; duzan
je da se stara o stanju ispravnosti alata i opreme;
saCinjava periodi¢ne i godisSnji izvjeStaj o radu;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.

656-
659.

Samostalni referent — elektricar-
instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove elektriCara — instruktora koji se
odnose na elektro odrZavanje instalacija, uredjaja
i masina i pritom obavlja instruktazu lica liSenih
slobode; odgovoran je za radnu disciplinu lica
liSenih slobode; daje ocjene o radu i ponaSanju
lica liSenih slobode; saradjuje u izradi ponuda za
izvodjenje radova iz ove oblasti; brine se i
odgovoran je za ispravnost trafostanice i
agregatske stanice; brine se o pravilnom
koris¢enju i puStanju u rad agregatske stanice;
izdaje trebovanje materijala i rezervnih djelova o
¢emu sacinjava propisane evidencije; organizuje
rad na pojedinim poslovima elektro-odrzavanja;
odgovoran je za kvalitet izvrSenih radova i za
sigurnost elektro-mreze; ucestvuje u ocCitavanju
utroSka elektricne energije, o ¢emu vodi
evidenciju; brine se o ispravnosti alata, uredjaja i
opreme sa kojom izvodi radove; stara se o
primjeni propisanih mjera i sredstava HTZ i PP
zaStite na radu; sacinjava periodicne i godisnji
izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
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pretpostavljenog.

660. | Samostalni referent — elektriCar- VrSi poslove elektriCara — instruktora koji se
instruktor odnose na elektro odrzavanje instalacija, uredjaja
i masina i pritom obavlja instruktazu lica liSenih
-Srednje obrazovanje u obimu od slobode u Zatvoru Bijelo Polju; odgovoran je za
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije radnu disciplinu lica lisenih slobode; daje ocjene o
obrazovanja) tehniCkog smjera, radu i ponasanju lica liSenih slobode; saradjuje u
mjesto rada Bijelo Polje, izradi ponuda za izvodjenje radova iz ove oblasti;
-najmanje tri godine radnog brine se i odgovoran je za ispravnost trafostanice i
iskustva, agregatske stanice; brine se o pravilnom
-polozen stru€ni ispit za rad u koriS¢enju i puStanju u rad agregatske stanice;
drZzavnim organima. izdaje trebovanje materijala i rezervnih djelova o
¢emu sacinjava propisane evidencije; organizuje
rad na pojedinim poslovima elektro-odrzavanja;
odgovoran je za kvalitet izvrSenih radova i za
sigurnost elektro-mreze; ucestvuje u ocCitavanju
utroSka elektricne energije, o Cemu vodi
evidenciju; brine se o ispravnosti alata, uredjaja i
opreme sa kojom izvodi radove; stara se o
primjeni propisanih mjera i sredstava HTZ i PP
zaStite na radu; sacinjava periodicne i godi3niji
izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
661- | Samostalni  referent  -bravar- VrSi poslove bravara i kotlara - instruktora;
663. | kotlar-instruktor neposredno je angazovan na svim radnim

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

- poloZen ispit za kotlara,

-poloZen stru€ni ispit za rad u

drZzavnim organima.

operacijama u okviru bravarsko-limarske radionice
pri €¢emu vrSi stalnu instruktazu lica liSenih slobode
u vezi rukovanja i rada sa parnim kotlom; vodi
knjigu dezZurstava; daje predloge, ocjene i
miSljenja o radu i ponaSanju lica liSenih slobode
angazovanih u okviru radionice; ucestvuje u
razradi tehnoloSke dokumentacije, brine se u
ispravnosti alata, opreme i uredjaja i njihovoj
pravilnoj upotrebi; odgovoran je za obim i kvalitet
izvrSenih radova; duZan je da se angaZuje nha
poslovima odrZzavanja iz oblasti svoje struke;
duzan je da Kkoristi i primjenjuje propisane mjere
HTZ i PP zastite na radu i da o tome neposredno
upozorava lica liSena slobode; u periodu grejne
sezone odrzava parne kotlove; kontroliSe stanje
vode u kotlovima pritisak u kotlu i sagorijevanje;
kontroliSe i obezbjedjuje kvalitetno zagrijavanje
prostorija; vodi raCuna o pouzdanom radu pumpi,
ventilatora, radijatora, odgovoran je za minimalne
zalihe goriva; otklanja kvarove i vrSi remont
kotlova; upravlja stanicom za omekSavanje vode;
sacinjava periodicne i godisnji izvjeStaj o radu;
obavlja i druge  poslove po nalogu
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pretpostavljenog.

664.

Savijetnik II- za transport

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja), saobracéajni smjer,

-najmanje dvije godina radnog
iskustva,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na izdavanje putnih,
mjesecnih i dnevnih radnih naloga zatvorskim
policajcima-vozacima; vrSi provjeru ispravnosti
vozila i transportnih sredstava Zavoda i izdaje
nalog automehaniCarskoj radionici za opravku
istih; vrSi kontrolu obraCuna goriva i maziva za
sva vozila i transportna sredstva Zavoda; vodi
evidenciju o odrZzavanju i servisiranju vozila i
transportnih  sredstava Zavoda, vrSi poslove
registracije vozila; sacinjava periodicne i godisnji
izvjeStaj o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

665.

Samostalni referent-
automehanicar —instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja) tehni¢kog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi instruktaZu lica liSenih slobode za izvodenje
radova na lakom, srednjem i generalnom remontu
vozila, sklopova i podsklopova, vrSi poslove koji se
odnose na odrZzavanje i remont transportne
mehanizacije; daje misljenje o radu i vladanju lica
liSenih slobode; sacinjava defektazu rezervnih
djelova i ostalog potroSnog materijala; planira
obavezan rok rezervnih djelova; izdaje trebovanja
magacinu prema usvojenoj trajektoriji kretanja
roba i materijala; vodi evidenciju utroSka rezervnih
djelova i repromaterijala goriva, maziva i ostalih
derivata nafte; neposredno prati i kontrolise rad
ostalih izvrSilaca u oblasti izvrSavanja poslova na
odrZzavanju i remontu transportne mehanizacije i
daje stru¢na uputstva za rad; planira aktivhost na
redovhom remontu i odrZzavanju vozila i
poljopriviedne mehanizacije; vodi evidenciju o
nastalim kvarovima u transportnoj mehanizaciji i, s
tim u vezi, daje inicijativu za utvrdjivanje
odgovornosti lica po zaduZenju; odgovoran je za
ispravnost masSina, uredjaja i alata za odrZzavanje;
odgovoran je za tehniCku ispravnost vozila koja
su u javnom saobracaju; neposredno saraduje sa
instruktorima iz oblasti radionica; odgovoran je za
radnu i tehnoloSku disciplinu i za pravilno
rukovanje masSinama, uredajima i ostalom
opremom; sacinjava periodi¢ne i godisnji izvjestaj
0 radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

666.

Samostalni  referent-autoelektro
mehanicar-instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije

Vrsi instruktaZzu lica liSenih slobode za izvodenje
radova na remontu i zamjeni elektrosklopova i
podsklopova, vrSi poslove elektroodrzavanje i
remont vozila i mehanizacije; daje misljenje o radu
i vladanju lica liSenih slobode; planira rezervne
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obrazovanja),tehnicki smjer,
-najmanje tri godine radnog
iskustva,
- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

dijelove; izdaje trebovanje magacinu; vodi
evidenciju  utroSka  rezervnih  dijelova i
repromaterijala; daje strucna uputstva; planira
aktivnosti na redovnom elektroodrZzavanju vozila i i
mehanizacije; vodi evidenciju o nastalim elektro
kvarovima; odgovoran je za ispravnost alata i
uredaja za odrzavanje; odgovoran je za tehniCku
ispravnost vozila i mehanizacije iz svog djelokruga
poslova; sacinjava periodicne i godisnji izvjeStaj o
radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.2. Odsjek sprovodni¢kog obezbjedenja

667.

Nacelnik

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK, (VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja),

- Ekonomski fakultet

-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,

- poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima

Koordinira i rukovodi radom sluzbenika u odsjeku i
vr§i  najsloZzenije poslove u okviru djelokruga
odsjeka; odgovara za rad sluzbenika u odsjeku;
obezbjeduje redovno izvjeStavanje o statusu svih
poslova u djelokrugu rada odsjeka, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.2.1. Grupa za ishranu

668.

Savjetnik |

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja), smjer turizam i
hotelijerstvo,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
obezbjedjenja uredne i kvalitetne ishrane lica
liSenih slobode; organizuje nacin rada kuhinje i
postupak spremanja obroka predvidenih po
jelovniku i pravilniku o ishrani lica liSenih slobode;
brine se o kvalitetu prehrambenih namirnica,
njihovom pravilnom uskladiStenju u priru¢ne
magacine kuhinje i higijenskom odrzavanju istih;
brine se o ispravnosti i odrzavanju kuhinjske
opreme; odgovoran je za blagovremeno i uredno
spremanje obroka, kao i za racionalnu potrosnju
prehrambenih namirnica; ucCestvuje u izradi i
predlaZe jelovnik za ishranu lica liSenih slobode;
stara se o urednosti i higijeni kuhinje i trpezarije;
obezbjedjuje blagovremenu nabavku potrebnih
namirnica po vrsti i koli€ini; vodi propisane
evidencije oko utroSka namirnica, sitnog inventara
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i druge opreme; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

669.

Savjetnik I,
Polje

mjesto rada Bijelo

-ViSe obrazovanje u obimu od
120 CSPK (V nivo kvalifikacije
obrazovanja), - ekonomskog ili
ugostiteljskog smjera,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen struc€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
obezbjedjenja uredne i kvalitetne ishrane lica
liSenih slobode u Zatvoru Bijelo Polje; organizuje
nacin rada kuhinje i postupak spremanja obroka
predvidenih po jelovniku i pravilniku o ishrani lica
liSenih slobode; brine se o kvalitetu prehrambenih
namirnica, njihovom pravilnom uskladiStenju u
prirucne magacine kuhinje i higijenskom
odrzavanju istih; brine se o ispravnosti i
odrzavanju kuhinjske opreme; odgovoran je za
blagovremeno i uredno spremanje obroka, kao i
za racionalnu potro3nju prehrambenih namirnica;
ucestvuje u izradi i predlaze jelovnik za ishranu
lica liSenih slobode; stara se o urednosti i higijeni
kuhinje i trpezarije; obezbjedjuje blagovremenu
nabavku potrebnih namirnica po vrsti i koli€ini;
vodi propisane evidencije oko utroSka namirnica,
sitnog inventara i druge opreme; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostaviljenog.

670.

Savijetnik Il

-Visoko obrazovanje u obimu od
180 CSPK (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-fakultet tehnicko-tehnoloskih
nauka-prehrambena tehnologija,

-najmanje jedna godine radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na izraCunavanje i
odredivanje  kaloricnih  vrijednosti  jelovnika;
ucestvuje u sastavljanju i izradi jelovnika dnevnih
obroka; stara se o izradi dnevnog menija i o
redovnom odobravanju istih od strane direktora;
stara se o dnevnoj propisanoj dijetalnoj ishrani lica
liSenih slobode; obavlja kontakte sa nadleZznim
zdravstvenim ustanovama vezano za sanitarne
preglede lica uposlenih na ishrani lica liSenih
slobode; kontroliSe uzorke hrane iz dnevnog
jelovnika; prilikom ulaska hrane (mesa) u prirucni
magacin kuhinje provjerava da li je potvrdena
ispravnost upotrebe od strane veterinarske sluzbe;
ucestvuje u obezbjedivanju kvalitetne i higijenski
ispravne  hrane; vrSi povremenu  kontrolu
namirnica uskladiStenih u magacinu i ocjenjuje
njihovu ispravnost i daje ocjenu o upotrebljivosti;
na propisanom obrascu vodi evidenciju dnevnih
marendi kao i lanC paketa za radno angaZovane
sluZzbenike i osudena lica; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

671-
676.

Samostalni referent-kuvar-
instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od

VrS8i instruktaZzu radno angazovanih osudenih lica
za ove vrste poslova, daje ocjenu o radu i
pona3anju osudjenih lica; prema posebnom
rasporedu u kuhinji Zavoda priprema obroke za
lica liSena slobode prema utvrdjenom jelovniku, na
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240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja), ugostiteljska 3kola-
kuvarski smjer,
-najmanje  tri
iskustva,
-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

godine radnog

propisanom obrascu vrSi trebovanje potrebne
hrane; odgovoran je za kvalitet hrane i higijensko
odrZavanje prostorija kuhinje; brine se o pravilnom
uskladiStenju namirnica; vodi evidenciju o
zaduZenju i razduZenju sa namirnicima i
kontinuirano prati zalihe namirnica uskladiStenih u
priruc¢ni magacin; vodi evidenciju sitnog inventara i
odgovoran je za njegovo pravilno koris¢enje; vrSi
podjelu hrane licima liSenim slobode; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

677-
678.

Samostalni referent- kuvar-
instruktor

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),ugostiteljska Skola-
kuvarski smjer,

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima.

Vrs8i instruktaZzu radno angazovanih osudenih lica
u Zatvoru Bijelo Polje za ove vrste poslova, daje
ocjenu o radu i ponaSanju osudjenih lica; prema
posebnom rasporedu u kuhinji Zatvora Bijelo Polje
priprema obroke za lica liSena slobode prema
utvrdjenom jelovniku, na propisanom obrascu vrsi
trebovanje  potrebne hrane; odgovoran je za
kvalitet hrane i higijensko odrZavanje prostorija
kuhinje; brine se o pravinom uskladiStenju
namirnica; vodi evidenciju o zaduZenju i
razduZenju sa namirnicima i kontinuirano prati
zalihe namirnica uskladistenih u priru¢ni magacin;
vodi evidenciju sitnog inventara i odgovoran je za
njegovo pravilno koriséenje; vrsi podjelu hrane
licima liSenim slobode; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

679-
684.

Visi referent - podjela hrane

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje dvije godina radnog
iskustva,

- poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi preuzimanje hrane od vozaCa upakovanu u
manjerke na platou ispred deZurne organizacionih
jedinica i sa radno angazovanim osudenim licima
organizuje uno3enje hrane i istu rasporeduje po
spratovima; vrSi podjelu hrane prema utvrdenom
normativu; odgovoran je za pravilnu i jednaku
podjelu hrane za svako lice liseno slobode kao i
za kvalitet hrane u dijelu na koji on utiCe;
odgovoran je za higijensko odrZzavanje i Cistocu
sitnog inventara kojeg Kkoristi prilikom podjele
hrane kao i za redovno i uredno pranje sithog
inventara po zavrSenom obroku te uskladiStavanje
i Cuvanje u prirucnu kuhinju; vodi racuna o
ispravnosti i higijeni kuhinjskih elemenata koji se
nalaze u priru¢noj kuhinji kao i higijeni prostora
priru¢ne kuhinje; vodi raCuna i odgovoran je za
ispravno vracanje svih kuhinjskih elemenata u
kuhinju u kojoj se sprema hrana; vodi evidenciju o
podijeli hrane i odrzavanju higijene obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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685-
686.

ViSi referent-distributer hrane

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-polozen vozacki ispit za »C«
kategoriju,

-najmanje dvije godina radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove preuzimanja gotove hrane od kuvara
i distribucija hrane po paviljonima sa radno
angazovanim osudenim licima, vodi racuna o
ispravnoj distribuciji hrane, preuzima od djelioca
hrane osnovna sredstava-manjerke i sitan inventar
nakon podjele hrane po paviljonima i vraca isti u
kuhinju, preuzima hranu iz centralnog magacina i
transportuje istu do kuhinje, transportuje manjerke
za praznjenje na predvideno mjesto; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

7.2.2. Grupa za depozit i magacine

687. | Samostalni savjetnik Il VrSi poslove koji se odnose na organizovanje
nabavke robe za potrebe zatvorske prodavnice,
-Visoko obrazovanje u obimu od organizuje i odgovara za urednu distribuciju robe
240 CSPK, (VII1 nivo kvalifikacije po zahtjevima lica liSenih slobode, vrSi uplate
obrazovanja), dobavljaCima za prodatu robu, vrSi podizanje
- Ekonomski fakultet, novca sa akreditiva po osnovu naknada za radno
-najmanje tri godine radnog angazovane zatvorenike, organizuje prijem,
iskustva, smjeStaj, uskladiStenje 1 izdavanje robe iz
-poloZen strucni ispit. zatvorske  prodavnice, wvrSi  kontrolu rada
sluzbenika zaduZenih za depozit lica liSenih
slobode i m,agacionere u zatvorskoj prodavnici,
vodi propisane evidencije, saCinjava mijesecni i
godisnji izvjeStaj; obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
688- | Samostalni referent — za depozit VrSi poslove koji se odnose na prijem na depozit i
691. | lica liSenih slobode evidentiranje novca koji lica liSena slobode imaju

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

- poznavanje rada na racunaru.

kod sebe prilikom prijema u Zavod, novca
uplacenog licima liSenim slobode putem
poStanske uplatnice ili na prijavnici Zavoda i novca
uplac¢enog po osnovu naknada za rad zatvorenika,
uredno vodenje evidencija 0 svim promjenama na
depozitu lica lisenih slobode, obradun mjesecne
naknade za rad na osnovu evidenciju o radu
radno angazovanih zatvorenika,isplatu novca sa
depozita po osnovu raCuna iz zatvorske
prodavnice, po oshovu izvrSavanja obaveza u
skladu sa zakonom, prilikom odlaska zatvorenika
na pogodnosti van Zavoda kao i prilikom
otpuStanja lica liSenih slobode iz Zavoda, prijem,
obradu, ovjeravanje i dostavljanje trebovanja lica
liSenih slobode magacioneru u zatvorskoj
prodavnici, svakodnevno pracenje potrebnih
koli¢ina  pojedinin artikala i dostavvljanje
specifikacije nmagacioneruu zatvorskoj
prodavnici, vodi propisane evidencije, sacinjava
mjeseCni i godiSnji izvjeStaj; obavlja i druge
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poslove po nalogu pretpostavljenog.

692.

Samostalni referent — za depozit
lica liSenih slobode, mjesto rada
Bijelo Polje

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva

-poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na prijem na depozit i
evidentiranje novca koji lica lisena slobode imaju
kod sebe prilikom prijema u Zatvor Bijelo Polje,
novca uplac¢enog licima liSenim slobode putem
posStanske uplatnice ili na prijavnici zatvora i novca
uplac¢enog po osnovu naknada za rad zatvorenika,
uredno vodenje evidencija 0 svim promjenama na
depozitu lica lisenih slobode, obradun mjesecne
naknade za rad na osnovu evidenciju o radu
radno angazovanih zatvorenika,isplatu novca sa
depozita po osnovu raCuna iz zatvorske
prodavnice, po oshovu izvrSavanja obaveza u
skladu sa zakonom, prilikom odlaska zatvorenika
na pogodnosti van Zavoda kao i prilikom
otpuStanja lica liSenih slobode iz Zavoda, prijem,
obradu, ovjeravanje i dostavljanje trebovanja lica
liSenih  slobode magacioneru u zatvorskoj
prodavnici, savodmevno pracenje potrebnih
koli¢ina  pojedinin artikala i dostavvljanje
specifikacije nmagacioneruu zatvorskoj
prodavnici, vodi propisane evidencije, sacinjava
mjesecni i godisSnji izvjeStaj; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

693-
695.

Samostalni referent — magacioner
u zatvorskoj prodavnici

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na prijem robe za
zatvorsku prodavnicu, pravi ulaz po raCunima i
cijenam dobavljata, na osnhovu trebovanja lica
liSenih slobode izdaje robu i racune i wvrSi
distribuciju robe pojedinacno za svako lice liseno
slobode; vr3i redovni nedeljni popis robe i prati
rokove vazenja, vodi evidenciju o radu radno
angazovanih zatvorenika; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

696-
698.

Samostalni referent —-magacioner

-Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK (IV nivo kvalifikacije
obrazovanja),

-najmanje tri godine radnog
iskustva,

-poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

VrSi poslove magacionera u centralnom magacinu
i magacinu gotove robe; prijem, smjestaj,
uskladiStenje i izdavanje materijala i roba na
osnovu urednih dokumenata 1 trebovanja;
odgovoran je za koli€ine i kvalitet materijala i robe
na zalihama; vodi kartoteku materijala i roba po
vrstama, koli€inama i cijenama; odgovara za
tacnost, urednost i azurnost u vodjenju cjelokupne
evidencije [ dokumentacije magacinskog
poslovanja; blagovremeno dostavlja prijemnice i
otpremnice materijalnom knjigovodi na knijiZenje,
obavjeStava referenta za javne nabavke o stanju
zaliha roba i materijala, kao i 0 svim promjenama
koje mogu nastati na robi i materijalu zbog isteka
vremena u kome moZe do¢i do zastarijevanja,
oSteCenja i nemogucnosti dalje upotrebe; vrSi
usaglaSavanje stanja kartica, materijala sa
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materijalnim knjigovodstvom; na  osnovu
trebovanja nacelnika organizacionih jedinica licima
liSenim slobode izdaje odjecu i obuéu, posteljinu,
sredstva za odrzavanje higijene i druga sredstva
potrebna za normalan boravak i rad, vodi
evidenciju i izdaje zastititnu odjec¢u i obucu na
radu; vodi evidenciju o mjeseCnim naknadama za
rad lica liSenih slobode angaZovanim na
poslovima redara; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

8. SEKTOR ZA OBUKU KADROVA

699. | Nacelnik 1 VrSi poslove koji se odnose na unutrasnju
organizaciju i pradenje rada organizacione
-Visoko obrazovanje u obimu od jedinice; priprema planove, programe i izvjeStaje o
240 CSPK (Vlllnivo kvalifikacije radu; neposredno vr3i najznacCajnije poslove iz
obrazovanja), djelokruga organizacione jedinice koji se odnose
-Filozofski fakultet-smjer na zakonito, pravilno i blagovremeno vrsenje
pedagogija, psihologija ili poslova obucavanja, obrazovanja i stru¢nog
andragogija, ili Pravni fakultet ili usavrSavanje zatvorskog osoblja; obavlja i druge
drugi fakultet drustvenog smijera, poslove po nalogu pretpostavljenog.
-najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima rukovodenja
odnosno na drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu,
-poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima.
700- | Samostalni  savjetnik Il - 2 VrSi poslove nastavnika iz nastavnog podrucja
701. | predavac pravnih nauka koji se odnose na pripremanje

-Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK (Vlllnivo kvalifikacije
obrazovanja),

-Pravni fakultet,

-najmanje jedna godina radnog
iskustva,

-poloZzen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

nastavnih planova i programa za nastavne
predmete: Krivicno pravo, Krivicno-procesno
pravo, Zakon o izvrSenju krivicnih sankcija,
Ljudska prava i zatvori (medjunarodna pravila,
deklaracije i konvencije), Kriminologija sa
kriminalistikom za osposobljavanje pripravnika;
stru¢no usavrSavanje drzavnih sluzbenika i putem
predavanja i drugih vidova obuke; preduzima
mjere i aktivnosti na pripremanju, odnosno
realizaciji nastavnih planova i programa o
struénom usavrSavanju; daje struCne savjete,
podatke i informacije i analizira ostvarivanje
obrazovnog procesa u dijelu obuCavanja i
usavrSavanja drzavnih sluzbenika i u Zavodu, a
naroCito u sektorima obezbjedjenja; priprema
izvjeStaje i informacije; daje propisane podatke;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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702. | Samostalni savjetnik Ill- predavac 1 VrSi poslove nastavnika iz posebnih vaspitno-
obrazovnih podru€ja koji se odnose na
pripremanje nastavnih planova i programa za

-Visoko obrazovanje u obimu od nastavne predmete: Pravila sluzbe, Specijalno
240 CSPK (Vlilnivo kvalifikacije fizicko vaspitanje i ~Naoruzanje sa nastavom
obrazovanja), gadjarvua za ospovsoblj'avanjevprlpravnlka; stru¢no

“Fakultet fizitke kulture ili drugi usavrsavanje - drzavnih sluzbenika i putem
fakultet drugtvenog smjera pr_edava_nja i drug_lh V|dova_1 obuke_, preduzima

. o ! mjere i aktivhosti na pripremanju, odnosno
_ -hajmanje jedna godina radnog realizaciji nastavnih planova i programa o
iskustva, o struénom usavrdavanju; daje struéne savjete,

-polozen strucni ispit za rad u podatke i informacije i analizira ostvarivanje
drzavnim organima. obrazovnog procesa u dijelu obucavanja i

usavrSavanja drzavnih sluzbenika i u Zavodu, a
naroCito u sektorima obezbjedjenja; priprema
izvjeStaje i informacije; daje propisane podatke;
obavlja i druge  poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 15

U Ministarstvu se radi stru¢nog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa visokim ili
srednjim obrazovanjem.

Clan 16
VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Raspored sluZbenika Ministarstva i ograna u sastavu, na sluzbeni¢ka mjesta utvrdjena ovim Pravilnikom
izvrSic¢e se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 17

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva pravde br. 01 — 6182/13 od 05.07.2013., br. 01-6182/13-1 od 05.09.2013.g., br.01-6182/13-2 od
29.05.2014.9., br. 01-6182/13-3 od 15.01.2016.g., br. 01-6182/13-4 od juna 2015.g. i br. 01-6182/13-5 od
22.03.2016.godine.

Clan 18

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, nakon
utvrdjivanja od strane Vlade CG.

MINISTAR
Zoran Pazin
Broj:01-118-10223/17
Podgorica, 24.08.2017.9.

116





