Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (»Sluzbeni list CG«, broj 78/18, 70/21 i 52/22), ¢lana
159b Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 2/18, 34/19, 8/21 i
82/25) i ¢lana 30 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 98/23,
102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25) na prijedlog direktorice Zavoda
za Skolstvo, Vlada Crne Gore, na sjednici od 2025. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
ZAVODA ZA SKOLSTVO

Clan1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Zavoda za skolstvo Crne Gore (u
daljem tekstu Zavod) i utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrsSilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika i zaposljavanje
pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG
Clan 2

Organizacione jedinice Zavoda su: Sektor za unapredivanje obrazovanja, Sektor za obezbjedivanje
kvaliteta nastave i Sluzba za pravne, opste i finansijske poslove.

U okviru Sektora za unapredivanje obrazovanja su:
- Odsjek za analizu i razvoj obrazovnog sistema;
- Odsjek za medunarodnu saradnju.

U okviru Sektora za obezbjedivanje kvaliteta nastave su:
- Odsjek za utvrdivanje kvaliteta;
- Odsjek za kontinuirani profesionalni razvoj.

U okviru Sluzbe za pravne, opste i finansijske poslove su:
- Kancelarija za pravne i opSte poslove;
- Kancelarija za racunovodstveno - finansijske poslove.

Clan 3
U Sektoru za unapredivanje obrazovanja obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- pracéenje, analizu i razvoj obrazovnog sistema;

- predlaganje mjera za razvoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastavnih tehnologija i njihove
primjene;

- istrazivanje i pracenje eksperimenta i primjene novih obrazovnih programa;

- obavljanje savjetodavnog rada;

- pripremu obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja (u saradnji sa Ispitnim centrom i
Centrom za stru¢no obrazovanje);

- pripremu struénih zadataka o pitanjima o kojima odlu€uju Nacionalni savjet za obrazovanje i
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija;

- pripremu obrazovno-vaspitnih i pedagosko-metodskih standarda udzbenika i priru¢nika (u
saradnji sa Zavodom za udzbenike i nastavna sredstva);

- istrazivanje, pracenje i analizu medunarodnih iskustava iz oblasti obrazovanja;

- saradnju sa obrazovnim institucijama i medunarodnim organizacijama na projektima iz oblasti
obrazovanja;

- upoznavanje i promovisanje medunarodnih konvencija, dokumenata, preporuka koje se
odnose na prilagodavanje evropskim standardima iz oblasti vaspitanja i obrazovanja;



- priprema podataka za aZuriranje vebsajta koji se odnosi na medunarodnu saradnju i druge
poslove utvrdene propisima.

Clan 4

U Odsjeku za analizu i razvoj obrazovnog sistema obavljaju se poslovi:

- praéenja, analize i razvoja obrazovnog sistema;

- predlaganje predmetnih programa za predskolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno
obrazovanije i vaspitanje, opSte srednje obrazovanje i opSteobrazovne predmete u stru¢nom
obrazovaniju;

- predlaganja istrazivackih instrumenta za potrebe pedagoske prakse;

- istrazivanja i pracenja eksperimenata u oblasti obrazovanja;

- predlaganja mjera za razvoj pojedinih nivoa obrazovanja, novih nastavnih tehnologija i njihove
primjene;

- procjene efikasnosti novih nastavnih metoda i oblika rada;

- planiranja implementacije reformskih i programskih rjeSenja;

- savjetodavnog karaktera, sa akcentom na primjenu novih obrazovnih programa;

- pracenja uklju€enosti djece marginalizovanih drustvenih grupa u obrazovni sistem;

- pripreme obrazovno-vaspitnih i pedago$ko-metodskih standarda udzbenika i priru¢nika (u
saradnji sa Zavodom za udzbenike i nastavna sredstva);

- pripreme, evaluacije i uvodenja obrazovnih programa, kataloga i standarda znanja (u saradnji
sa Ispitnim centrom i Centrom za stru¢no obrazovanje);

- saradnje sa Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija u pripremi normativa i standarda
nastavnih sredstava i opreme;

- razvoja matematicke, Citalacke i nauéne pismenosti kod ucenika;

- azuriranja informacija za formiranje baze podataka i druge poslove utvrdene propisima.

Clan 5

U Odsjeku za medunarodnu saradnju obavljaju se poslovi:

- pracéenja i analize medunarodnih iskustava i rjeSenja od interesa za unapredenje obrazovnih
programa, pedagoske prakse i organizacije rada obrazovno-vaspitnih ustanova (u daljem
tekstu: ustanova);

- uspostavljanja kontakta i odrzavanja saradnje sa medunarodnim obrazovnim institucijama;

- podrske u realizaciji medunarodnih projekata u kojima Zavod uestvuje;

- organizovanja studijskih posjeta u zemlji i inostranstvu;

- analize dokumenata i preporuka iz oblasti obrazovanja, posebno onih od vaznosti za
pristupanje evropskim integracijama, njihovog aZuriranja i promocije;

- simultanog ili konsekutivhog prevodenja za potrebe Zavoda;

- pripreme podataka za azuriranje vebsajta koji se odnose na medunarodnu saradnju i druge
poslove utvrdene propisima.

Clan 6
U Sektoru za obezbjedivanje kvaliteta nastave, obavljaju se poslovi koji se odnose na:

utvrdivanje i pracenje kvaliteta realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama;
donoSenje preporuka za unapredivanje kvaliteta standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavljanje savjetodavnog rada;

pripremu standarda i oblika profesionalnog razvoja nastavnika;

organizaciju programa struénog usavr$avanja nastavnika i obuku direktora i druge poslove
utvrdene propisima.

Clan7

U Odsjeku za utvrdivanje kvaliteta, obavljaju se poslovi:




iz oblasti eksternog utvrdivanja kvaliteta rada ustanove i nastavnika;

utvrdivanja kvaliteta realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama i davanja
prijedloga za njihovo unapredivanje;

savjetodavnog karaktera, s akcentom na organizaciju i upravljanje $kolom i realizaciju nastave;
pracenja rada u domovima uéenika, osnovnom muzi¢kom obrazovanju i ustanovama za djecu sa
posebnim obrazovnim potrebama;

pisanja /zvjestaja o utvrdenom stanju koji se dostavljaju ustanovama, Ministarstvu prosvjete,
nauke i inovacija i sektorima i odsjecima Zavoda;

informisanja Prosvjetne inspekcije o uo€enim nepravilnostima u radu ustanove i drugi poslovi
utvrdeni propisima.

Clan 8

U Odsjeku za kontinuirani profesionalni razvoj obavljaju se poslovi:

organizacije obuke i unapredivanja sistema stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih
saradnika, direktora i pomo¢nika direktora ustanova;

savjetodavnog karaktera, s akcentom na primjenu savremenih nastavnih metoda i oblika rada u
implementaciji profesionalnog razvoja na nivou ustanove;

izrade smjernica za izvodenje programa struénog usavr$avanja nastavnika;

pripreme stru¢ne osnove za opredjeljivanje nastavnika za pojedine programe stru¢nog
usavrSavanja;

organizacije i praéenja programa obuke nastavnika, stru¢nih saradnika, direktora i pomocnika
direktora ustanova;

predlaganja prioritetnih oblasti struénog usavr§avanja nastavnika;

organizovanja procedure za izbor naru¢enih, odnosno ponudenih programa stru¢nog
usavrSavanja nastavnika putem javnog konkursa;

izrade Kataloga stru¢nog usavrSavanja nastavnika;

vodenje evidencije o realizovanim akreditovanim programima struénog usavrSavanja koje ne
organizuje Zavod za Skolstvo;

izdavanja uvjerenja o pohadanoj obuci nastavnika i drugi poslovi utvrdeni propisima.

Clan 9

U Sluzbi za pravne, opste i finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

pripremu programa, planova rada i izvje$taja o radu Zavoda;

pripremu pojedinacnih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa zaposlenih;

pripremu akata za obracun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;

vodenje personalne evidencije, materijalno-finansijske poslove, a posebno pripremu i izvrSenje
predracuna sredstava, izradu finansijskog plana;

blagovremeno i namjensko koris¢enje sredstava predvidenih budzetom i finansijskim planom;
vodenje poslovnih knjiga;

izradu periodi¢nih obra¢una i zavrSnih racuna;

izradu finansijskih iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru;

blagajni¢ko poslovanje;

knjigovodstvene poslove;

ovjeravanje tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem, tacnost i punovaznost u
prikupljanju drzavnog novca po posebnom ovlaséenju;

javne nabavke, kancelarijske i pomoéne poslove;

vodenje upravnog postupka po zahtjevu za slobodan pristup informacijama;

poslove vezane za ljudske resurse;

poslove vezane za sprovodenje Plana integriteta;

poslove posredovanja u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu;

vodenje evidencije o poklonima u skladu sa zakonom;

vodenje Centralne kadrovske evidencije (HRMIS);

izradu finansijskih iskaza iz kredita, donatorskih sredstava i periodi¢nih projekata i dostavljanje
Drzavnom trezoru;

saradnju sa medijima, agencijama i ustanovama za pruzanje logistiCkih i marketinskih usluga;
saradnju sa pisanim i elektronskim medijima;

tehniCku podrsku izdavackim djelatnostima Zavoda;

tehniCku pomo¢ u izradi publikacija, medijskih prezentacija i marketinskih aktivnosti Zavoda;



- azuriranje informacija za formiranje baze podataka;

- lekturu za potrebe Zavoda;

- objedinjavanje informacija za formiranje i vodenje baze podataka na nivou Zavoda i druge

poslove utvrdene propisima.

Clan 10

U Kancelariji za pravne i opSte poslove obavljaju se poslovi:

- pripreme programa, planova rada i izvjestaja o radu Zavoda;

- kancelarijski i pomocni poslovi;
- odnosa sa javnoscu;

- upravnog postupka po zahtjevu za slobodan pristup informacijama;
- vezani za sprovodenje Plana integriteta;
- posredovanja u skladu sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu;
- vodenja Centralne kadrovske evidencije (HRMIS);
- azuriranja informacija za formiranje baze podataka;

- lektorisanja za potrebe Zavoda;

- objedinjavanja informacija za formiranje i vodenje baze podataka na nivou Zavoda i

drugi poslovi utvrdeni propisima.

Clan 11

U Kancelariji za raCunovodstveno-finansijske poslove obavljaju se poslovi:

- javnih nabavki;

pripreme akata za obra¢un zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;

- materijalno-finansijski poslovi, a posebno priprema i izvr§enje predraduna sredstava i izrada

finansijskog plana;

- namjenskog koriS¢enja sredstava predvidenih budZetom i finansijskim planom;

- vodenja poslovnih knjiga;

- izrade periodi¢nih obracuna i zavr$nih racuna;
- izrade finansijskih iskaza i dostavljanje Drzavnom trezoru;

- blagajni¢kog poslovanja;
- knjigovodstveni poslovi;

- ovjeravanja tacnosti i punovaznosti placanja drzavnim novcem, taénost i punovaznost u
prikupljanju drzavnog novca po posebnom ovlaséenju;
- izrade finansijskih iskaza iz kredita, donatorskih sredstava i periodi¢nih projekata i dostavljanje

Drzavnom trezoru;
- izrade i dostavljanja M4 obrazaca;

- vodenja evidencije o poklonima u skladu sa zakonom.

Il SISTEMATIZACIJA, USLOVI ZA VRSENJE | OPIS POSLOVA SLUZBENICKIH | NAMJESTENICKIH

MJESTA
Clan 12
Za izvr8avanje poslova iz djelokruga Zavoda utvrduju se sluzbeni¢ka i namjestenic¢ka radna mjesta za 79 izvrSioca,
i to:
Red. Broj
Broj Naziv sluzbenickih i lzvrSi |Opis poslova i zadataka
namjestenic¢kih mjesta i uslovi za laca
njihovo vr$enje
1 Direktorlica 1 - Predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Zavodu

Uslovi:

- najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, iz




oblasti drustvenih,
humanistickih ili prirodno —
matematickih nauka i
najmanje osam godina
radnog iskustva, od ¢ega
dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno — matematickih
nauka i najmanje osam
godina radnog iskustva, od
€ega tri godine na poslovima
rukovodenja i

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

SEKTOR ZA UNAPREDIVANJE OBRAZOVANJA

Pomoc¢nik/ca direktoralice 1

Uslovi:

- najmanje VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja iz
oblati drustvenih,
humanistickih ili prirodno —
matematickih nauka i
najmanje sedam godina
radnog iskustva, od ¢ega
dvije godine na poslovima
rukovodenja, ili najmanje VI
nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno — matematickih
nauka i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od
Cega tri godine na
poslovima rukovodenja;

- Znanje engleskog jezika —
nivo B1

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Sektoru;
vrSi najslozenije poslove u okviru rada Sektora;
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova u Sektoru;

prati stanje u obrazovno-vaspitnom sistemu i
predlaze mjere za unapredenje;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i projektima;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

saraduje sa medunarodnim organizacijama,
obrazovno-vaspitnim institucijama u zemlji i
inostranstvu i drugim relevantnim subjektima;
uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr$i i druge poslove po nalogu direktoralice.

Odsjek za analizu i razvoj obrazovnog sistema

Nacelnik/ca

Uslovi:
- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili

organizuje, koordinira i rukovodi radom Odsjeka i
pruza struénu podrsku u realizaciji aktivnosti,

vrsi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
rada Odsjeka;

izraduje GodiSnji program rada Odsjeka i stara
se 0 njegovoj realizaciji;

sacinjava Godi$nji izvjestaj o radu Odsjeka;




prirodno-matematickih
nauka;

- namanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

koordinira saradnju Odsjeka sa drugim
organizacionim jedinicama u Zavodu;
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova u Odsjeku;
obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;
ucestvuje u pripremi obrazovno-vaspitnih i
pedagosko-metodskih standarda udzbenika i
priruénika u saradnji sa Zavodom za udzbenike i
nastavna sredstva;
uCestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;
obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istrazivanja, izrada baze
podataka, statisticka obrada podataka, logi¢ka
analiza podataka, pisanje izvjestaja) i
prou¢avanja opstih pitanja, koncipiranja i razvoja
sistema;
predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima istrazivanja;
ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;
priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;
organizuje i uestvuje u stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja sistema;
uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

4-6

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za analizu i razvoj srednjeg opsteg
obrazovanja)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima i

- poznavanje rada na racunaru.

obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istrazivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjeStaja) i proucava pitanja koncipiranja i
razvoja sistema;

prati i analizira stanje i inovacije u srednjem
opStem obrazovaniju;

pruza podrsku ustanovama u implementaciji
reformi obrazovnih politika, strategija i akcionih
planova za srednje op$te obrazovanje;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u srednjem opStem
obrazovaniju;

obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa
tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaZze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

priprema obrazovno-vaspitne i pedagoske
standarde za udzbenike i priru€nike u saradnji sa
Zavodom za udzZbenike i nastavna sredstva;
uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa uc€enika;

priprema stru¢ne analize, izvje$taje i preporuke




za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja obrazovnog sistema;
ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

7-9

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za analizu i razvoj osnovnog
obrazovanja i vaspitanja)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih nauka;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima i

- poznavanje rada na radunaru.

obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istrazivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjestaja) i proucava pitanja koncipiranja i
razvoja sistema;

prati i analizira stanje i inovacije u osnovnom
obrazovaniju;

pruza podrSku ustanovama u implementaciji
reformi obrazovnih politika, strategija i akcionih
planova za osnovno obrazovanje;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u osnovnom obrazovanju;
obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa
tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

priprema obrazovno-vaspitne i pedagosko -
metodske standarde za udzbenike i priru¢nike u
saradnji sa Zavodom za udZbenike i nastavna
sredstva;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

priprema struéne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja obrazovnog sistema;
uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

10

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za istrazivanje i razvoj
predskolskog vaspitanja i
obrazovanja)

Uslovi:

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - predskolsko
obrazovanje, pedagogija ili
psihologija;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai

obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istraZivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjeStaja) i proucavanje pitanja koncipiranja i
razvoja sistema;

prati i analizira stanje i inovacije u predskolskom
vaspitanju i obrazovaniju ;

pruza podr§ku ustanovama u implementaciji
reformi obrazovnih politika, strategija i akcionih
planova za predSkolsko vaspitanje i obrazovanje;
obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u predskolskom vaspitanje i
obrazovaniju;

obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa




- poznavanje rada na racunaru.

tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaZze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

priprema obrazovno-vaspitne i pedagos$ko-
metodske standarde za udzbenike i priru¢nike u
saradnji sa Zavodom za udzbenike i nastavna
sredstva,;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja obrazovnog sistema;
ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

priprema stru€ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

11

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za istrazivanje i razvoj obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i djece
pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —defektologija;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na racunaru.

obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istrazivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjeStaja) i proucava pitanja koncipiranja i
razvoja sistema;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

obavlja stru¢ne poslove u pripremi i izradi
obrazovnih programa za djecu sa posebnim
obrazovnim potrebama i djece pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;

prati uklju¢enost u obrazovanje djece s
posebnim obrazovnim potrebama i djece
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;

saraduje sa nadleznim institucijama na lokalnom
i nacionalnom nivou;

predlaze mjere i aktivnosti u cilju veceg
uklju€ivanja djece sa posebnim obrazovnim
potrebama i djece djece pripadnika manjinskih
naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica
u obrazovni sistem;

saraduje sa komisijama za usmjeravanje djece
sa posebnim obrazovnim potrebama na
lokalnom i centralnom nivou;

koordinira rad mobilnih sluzbi u skladu sa
Zakonom o obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

saraduje sa stru¢njacima iz oblasti psihologije,
pedagogije, socijalnog rada, defektologije i
drugih srodnih disciplina u cilju kreiranja
integrisanih obrazovnih rieSenja;

uCestvuje u obukama i edukacijama nastavnika i
struénih saradnika u ustanovama za rad sa
djecom sa posebnim obrazovnim potrebama i
djecom pripadnika manjinskih naroda i drugih
manijinskih nacionalnih zajednica;

organizuje i uestvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima, radionicama i konferencijama koje




se bave pitanjima obrazovanja djece sa
posebnim obrazovnim potrebama i djece
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica;

- pruza tehni¢ku i struénu pomo¢ ustanovama u
implementaciji edukativnih metoda i alata
prilagodenih potrebama ucenika iz navedenih
grupa;

- ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

- priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

- ucCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

- vr8iidruge poslove po nalogu pretpostavljenih.

- obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada

Samostalni/a savjetnik/ca | (za 1 projekata i instrumenata istraZivanja, izrada baze
istraZivanje i razvoj matematicke podataka, unos podataka, statisticka obrada
pismenosti) podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
Uslovi: izvjestaja) i prou€ava pitanja koncipiranja i

razvoja matematicke pismenosti;

- obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti matematicke
pismenosti;

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
prirodno-matematickih nauka —

i Lnaa?::;agktsa;godina radnog - prati domaca i medunarodna istrazivanja, studije
iskJustveJr i inovacije u oblasti matematic¢ke pismenosti;

- analizira postojece metode i alate za
unapredenje matematicke pismenosti;

- obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa
tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaZze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

- priprema obrazovno-vaspitne i pedagoske
standarde za udZbenike i priruénike u saradnji sa
Zavodom za udZbenike i nastavna sredstva;

- organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja matemati¢ke pismenosti u
razli¢itim obrazovnim nivoima;

- ucestvuje u definisanju i sprovodenju
standarda kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuci
kriterijume za ocjenjivanje nastavnog procesa,

rada ustanova i postignuca ucenika;

- priprema stru€ne analize i preporuke za potrebe
institucije i Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija;

- ucCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

- vr8iidruge poslove po nalogu pretpostavljenih.

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i
- poznavanje rada na racunaru.

1 - obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
Samostalni/a savjetnik/ca | (za projekata i instrumenata istraZivanja, izrada baze
istrazivanje i razvoj nau¢ne podataka, unos podataka, statistiCka obrada
pismenosti) podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje

izvjestaja) i proucava pitanja koncipiranja i

Uslovi: . v . h
razvoja nau¢ne pismenosti;
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- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja) - fakultet iz oblasti
prirodno-matematickih nauka -
matematika, fizika, biologija ili
hemija;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen stru€ni ispit za
rad u drZzavnim organima i

- poznavanje rada na radunaru.

- obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti nau¢ne pismenosti;

- analizira postojec¢e metode i alate za
unapredenje nauéne pismenosti;

- obavlja stru¢ne poslove u pripremi i izradi
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa
tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

- organizuje i u€estvuje na struénim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja nau¢ne pismenosti u
razli¢itim obrazovnim nivoima;

- prati istraZivanja, studije i inovacije u oblasti nau¢ne
pismenosti;

- priprema obrazovno-vaspitne i pedagoske
standarde za udzbenike i priru€nike u saradnji sa
Zavodom za udzbenike i nastavna sredstva;

- ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa rada obrazovno -
vaspitnih ustanova i postignuc¢a ucenika;

- priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

- ucCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

- vr8iidruge poslove po nalogu pretpostavljenih.

14

Samostalni/a savjetnik/ca | (za
istrazivanje i razvoj Citalatke
pismenosti)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- crnogorski jezik i
knjiZzevnost, crnogorski jezik
i juznoslovenske
knjizevnosti, srpski jezik i
knjizevnost, srpsko-hrvatski
jezik i knjizevnost ili srpski
jezik i juznoslovenske
knjizevnosti;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i

- poznavanje rada na
radunaru.

- obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istraZivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjeStaja) i prou€ava pitanja koncipiranja i
razvoja CitalaCke pismenosti;

- obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti Citalacke pismenosti;

- analizira postojec¢e metode i alate za
unapredenije Citalatke pismenosti;

- obavlja stru¢ne poslove u pripremi predloga
obrazovnih i predmetnih programa, i u vezi sa
tim priprema kataloge i standarde znanja i
ocjenjivanja i predlaze normative i standarde
nastavnih sredstava i opreme;

- organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene
znanja i unapredenja Citalacke pismenosti u
razli€itim obrazovnim nivoima;

- pratiistrazivanja, studije i inovacije u oblasti

Citalacke pismenosti;

- priprema obrazovno-vaspitne i pedagoske
standarde za udZbenike i priruénike u saradnji sa
Zavodom za udzbenike i nastavna sredstva;

- ucestvuje u definisanju i sprovodenju
standarda kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuci
kriterijume za ocjenjivanje nastavnog procesa,
rada ustanova i postignuca ucenika;

- priprema stru€ne analize, izvjeStaje i
preporuke za potrebe institucije i Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija;

- ucCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
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vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih

15

Samostalni/a savjetnik/ca | (za
darovite u€enike i za istrazivanje i
razvoj stvaralastva, novih nastavnih
tehnologija i inovacija)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanistickih,
drustvenih ili prirodno-
matematickih nauka;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i

- poznavanje rada na
radunaru.

obavlja poslove iz oblasti istrazivanja (izrada
projekata i instrumenata istrazivanja, izrada baze
podataka, unos podataka, statistiCka obrada
podataka, logi¢ka analiza podataka, pisanje
izvjeStaja) i proucava pitanja koncipiranja i
razvoja novih nastavnih tehnologija i inovacija;
obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti djecjeg i
stviaralastva mladih, novih nastavnih tehnologija
i inovacija;

koordinira i osmi$ljava programe za razvoj
djecjeg i stvaralastva mladih;

prati i analizira savremene trendove u oblasti
djecjeg i stvaralastva mladih, nastavnih
tehnologija i inovacija;

analizira uticaj novih nastavnih metoda i
digitalnih alata na krreativni razvoj djece i mladih;
razvija nastavne modele koji integrisu
savremene tehnologije i inovativne pristupe
ucenju;

prati organizaciju rada ustanova sa darovitim
ucenicima;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima, radionicama i konferencijama koje
se bave pitanjima obrazovanja i darovitih
ucenika;

izraduje preporuke za unapredenje kurikuluma
kroz kreativne i interaktivne metode nastave i
ucenja;

saraduje sa ustanovama, istrazivackim centrima
i kulturno-istorijskim institucijama u cilju razvoja
inovativnih nastavnih rjeSenje;

uCestvuje u projektima u oblasti obrazovnih

inovacija i kreativnhog obrazovanja;

priprema izvjestaje, struéne analize i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

osmisljava i organizuje radionice, takmicenja,
festivale i osmisljava aktivnosti koje ¢e podstaci
na stvaralacko izrazavanje;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Odsjek za medunarodnu saradnju

16

Nacelnik/ca

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih nauka;

- najmanje pet godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

organizuje, koordinira i rukovodi radom Odsjeka i
pruza struénu podrsku u realizaciji aktivnosti,

vrSi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Odsjeka;

izraduje GodiSnji program rada Odsjeka i stara se
0 njegovoj realizaciji;

pravi Godisnji izvjeStaj o radu Odsjeka;

saraduje i koordinira saradnju Odsjeka sa drugim
organizacionim jedinicama u Zavodu;

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova u Odsjeku;

prati implementaciju evropskih obrazovnih politika
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- poznavanje rada na racunaru

- znanje engleskog jezika -
nivo B2.

u nasem obrazovnom sistemu;

identifikuje prilike za medunarodnu saradnju sa
institucijama, organizacijama i donatorima;
istrazuje i analizira obrazovne politike, standarde i
prakse u medunarodnom kontekstu;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom sistemu
zasnovane na medunarodnim iskustvima;
ucestvuje u sprovodenju medunarodnih projekata i
izvjeStava medunarodna tijela i institucije;
saraduje sa naucno-istraZivackim institucijama i
medunarodnim organizacijama;

priprema struéne analize, izvjestaje i preporuke za
potrebe institucije i Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija;

organizuje i u€estvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja i
unapredenja obrazovnog sistema;

organizuje i koordinira medunarodne projekte,
partnerstva i razmjenu sa obrazovnim ustanovama;
predlaze mjere za uskladivanje nacionalnog
obrazovnog sistema sa medunarodnim
standardima i preporukama;

odrzava kontakte i saradnju sa medunarodnim
organizacijama, donatorima i partnerima u
obrazovaniju;

priprema i upravlja projektima koji se finansiraju iz
medunarodnih fondova i programa;

obezbjeduje uskladenost medunarodnih aktivnosti
sa strateSkim ciljevima Zavoda;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje Strategije
reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

17

Samostalni/a savjetnik/ca | (za
medunarodnu saradnju i pracenje
iskustava u oblasti obrazovanja)

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje 5 godina radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
raunaru i

znanje engleskog jezika -
nivo B1.

saraduje sa naucno-istrazivackim institucijama i
medunarodnim organizacijama u zemlji i
inostranstvu;

ucestvuje u organizaciji obuka i seminara i stru¢nih
skupova u oblasti obrazovnih politika i
medunarodne saradnje;

identifikuje prilike za medunarodnu saradnju sa
institucijama, organizacijama i donatorima;
proucava i prati medunarodna iskustva u razvoju
sistema obrazovanja i vaspitanja;

istraZzuje primjere dobre prakse u obrazovanju iz
raznih zemalja i procjenjuje njihovu primjenjivost u
nacionalnom sistemu;

prati i analizira obrazovne politike, strategije i
standarde u medunarodnom kontekstu;

prati implementaciju evropskih obrazovnih politika
u naSem obrazovnom sistemu;

obavlja poslove u vezi sa prilagodavanjem sistema
obrazovanja standardima EU;

prati medunarodne konvencije, preporuke,
dokumenta koji se odnose na oblast vaspitanja i
obrazovanja;

ucestvuje u koncipiranju i realizaciji mjera za razvoj
pojedinih nivoa obrazovanja;

organizuje i uestvuje u stru¢nim skupovima,
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seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja i
unapredenja sistema;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke za
potrebe institucije i Ministarstva prosvjete, nauke i

inovacija;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje Strategije
reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

18

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za medunarodnu saradnju,
prevodenje i organizaciju
medunarodnih seminara i studijskih
posjeta)

Uslovi:

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
humanistickih nauka -
engleski jezik i
knjizevnost;

- najmanje 5 godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

saraduje sa naucno-istrazivackim institucijama i
medunarodnim organizacijama u zemlji i
inostranstvu;

ucestvuje u organizaciji obuka i seminara i stru¢nih
skupova u oblasti obrazovnih politika i
medunarodne saradnje;

priprema prijedloge i inicijative za unapredenje
medunarodne saradnje u oblasti obrazovanja;
proucava i prati medunarodna iskustva u razvoju
sistema obrazovanja i vaspitanja;

obavlja poslove u vezi sa prilagodavanjem sistema
obrazovanja standardima EU;

prati medunarodne konvencije, preporuke i
dokumenta koji se odnose na oblast vaspitanja i
obrazovanja;

istrazuje primjere dobre prakse u obrazovanju iz
raznih zemalja i procjenjuje njihovu primjenjivost u
nacionalnom sistemu;

prati i analizira obrazovne politike, strategije i
standarde u medunarodnom kontekstu;

prati implementaciju evropskih obrazovnih politika
u naSem obrazovnom sistemu;

ucestvuje u sprovodenju medunarodnih projekata i
izvjeStava medunarodna tijela i institucije;
priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke za
potrebe institucije i Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija;

vr8i poslove simultanog ili konsekutivhog
prevodenja za potrebe Zavoda;

prevodi sluzbena dokumenta, ugovore, izvjestaje i
drugi materijal sa i na strani jezik;

priprema agendu, logistiCku organizaciju i tehni¢ku
podrsku za dogadaje i studijske posjete za potrebe
Zavoda;

organizuje i pruza logisti¢ku podrsku za posjete
stranih delegacija;

priprema program, protokole i materijal za u€esnike
studijskih posjeta;

prati rezultate studijskih posjeta i izraduje
preporuke za unapredenje obrazovnog sistema;
ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje Strategije
reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

19

Savjetnik/ca lll

(za medunarodnu saradnju,
saradnju sa NVO sektorom,
azuriranje sajta, prilagodavanje
obrazovnog sistema evropskim
standardima)

saraduje sa institucijama u inostranstvu;
ucestvuje u organizaciji obuka i seminara koji
zahtijevaju angazovanje stranih eksperata;
prou¢ava i prati medunarodna iskustva u razvoju
sistema obrazovanja i vaspitanja;

prati implementaciju evropskih obrazovnih politika
u naSem obrazovnom sistemu;

obavlja poslove u vezi sa prilagodavanjem sistema
obrazovanja standardima EU;
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Uslovi: -
- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti -
drustvenih ili
humanisti¢kih nauka; -
- najmanje jedna godina -
radnog iskustva;
- polozen struéni ispit za -
rad u drzavnim organima;
- poznavanje rada na
radunaru i -
- znanje engleskog jezika
nivo A2. -

prati medunarodne konvencije, preporuke,
dokumenta koji se odnose na oblast vaspitanja i
obrazovanija;

prati i koordinira poslove vezane za saradnju sa
NVO sektorom;

objavljuje podatke i azurira vebsajt Zavoda;
identifikuje prilike za medunarodnu saradnju sa
institucijama, organizacijama i donatorima;
priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke za
potrebe institucije i Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje Strategije
reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

SEKTOR ZA OBEZBJEDIVANJE KVALITETA NASTAVE

rukovodi, koordinira i usmjerava rad u Sektoru;

20 Pomoénik/ca direktoralice 1 vrSi najslozenije poslove u okviru rada Sektora;
Uslovi: prati i an.alizira svtanjg u obrazovno-vaspitnom
- najmanje VII1 nivo S|st§mu i predlaZe mjere za unapredenje;
kvalifikacije obrazovanja iz prati sgvrem_ene_trendo_ve i dobre prakse u
oblati drudtvenih oblasti utvrdlvanja_ kval_lteta O\{ rad“a na
humanistickih ili ;)rirodno _ m_ed_unarodnom nivou i predlaze njihovu
matematickih nauka i primjend, - . L .
najmanje sedam godina organizuje | yces'tvule na struénim skupovima,
radnog iskustva, od ¢ega seminarima | E)I'Ojektlma; e
dvije godine na poslovima priprema strucne gpa]lzq, !ZVjeStaJe i preporuke
rukovodenja, ili najmanie VI za potr.e'be |nst.|.tucue i Ministarstva prosvjete,
nivo kvalifikacije nauke iinovacija; :
obrazovanja iz oblati ucestvq!e u aktivnostima za s.provodenje .
drustvenih. humanistickih li Stvrg.tegue reforme obrazovanja 2025 - 2.035 i
prirodno —’matematiékih vrsi i druge poslove po nalogu direktoral/ice.
nauka i najmanje sedam
godina radnog iskustva od
€ega tri godine na poslovima
rukovodenja;
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
- poznavanje rada na
racunaru.
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta
21 1 organizuje, koordinira i rukovodi radom Odsjeka;
Nacelnik/ca vr8i kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
Uslovi: rada Odsjeka;

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih,
humanistickih ili prirodno-
matematickih nauka;

- najmanje pet godina radnog

izraduje Godisnji program rada Odsjeka i stara
se 0 njegovoj realizaciji;

pravi Godisnji izvje$taj o radu Odsjeka sa
prijedlozima za unapredenje;

saraduje i koordinira saradnju Odsjeka sa drugim
organizacionim jedinicama u Zavodu;
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iskustva;

polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova u Odsjeku;

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

prati realizaciju planova unapredenja kvaliteta
rada u ustanovama;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

objedinjuje i analizira podatke u vezi sa
eksternom evaluacijom koji su uneSeni u
informacioni sistem Zavoda;

uCestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

22-23

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i istoriju)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
— istorija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
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evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanove;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

24-25

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i

predskolsko vaspitanje)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
predsSkolsko vaspitanje,
pedagogija ili psihologija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlazZe inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

26-27

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast ops$te organizacije i

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
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razrednu nastavu)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
uciteljski studij;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignu¢a ucenika,

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

28-30

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i

predmet crnogorski-srpski,bosanski,
hrvatski jezik i knjizevnost)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- crnogorski jezik i
knjiZzevnost, crnogorski jezik
i juznoslovenske
knjizevnosti, srpski jezik i
knjizevnost, srpsko-hrvatski
jezik i knjizevnost ili srpski
jezik i juznoslovenska
knjizevnost;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i na€inu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;




18

racunaru.

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uCestvuje na struénim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovaniju, ukljucujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

31

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
albanski jezik i knjizevnost)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- albanski jezik i knjizevnost,
najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struCne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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32-34

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca- (za
oblast opste organizacije i
matematiku)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka —
matematika;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

35-36

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
geografiju)

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i na€inu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
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Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
geografija;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i

- poznavanje rada na
radunaru.

pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema strune analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

37

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-

(za oblast opste organizacije ,
sociologiju i domove ucenika)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka —
sociologija;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i

- poznavanje rada na
radunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u realizaciji istrazivanja i vrsi analizu
obrazovno-vaspitne prakse;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;
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predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uCestvuje na struénim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovaniju, ukljucujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

38-39

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
fiziku)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka — fizika;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struCne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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40

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i

biologiju)
Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka-
biologija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unes$eni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlazZe inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

41

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-

(za oblas

Uslovi:

t opSte organizacije i hemiju)

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka —
hemija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;
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ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru€ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema,

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

42-44

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
engleski jezik)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
engleski jezik i knjizevnost;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i

- poznavanje rada na
radunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignu¢a ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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45

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i ruski

jezik)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- ruski jezik i knjizevnost;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unes$eni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlazZe inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

46

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca- (za
oblast opste organizacije i francuski

jezik)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka-
francuski jezik i knjizevnost,
najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;
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ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema strune analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

47

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
italijanski jezik)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- italijanski jezik i
knjizevnost;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignu¢a ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova,;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
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vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

48

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
njemacki jezik)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- njemacki jezik i
knjizevnost;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema strune analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

49

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizaciju i

psihologiju)

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
— psihologija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
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evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

uCestvuje u realizaciji istrazivanja i vrsi analizu
obrazovno-vaspitne prakse;

priprema struéne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu Skole;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

50-51

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-

(za oblast opste organizacije i fizicko
vaspitanje)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
fizicka kultura ili fiziCko
vaspitanje djece;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlazZe inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, ukljucujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;
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informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

52

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca- (za
oblast opste organizacije i muzi¢ku
kulturu)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
- Opsta muzicka pedagogija,

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i na€inu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja,
predlaZe inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su unesSeni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju stru¢nih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struéne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignu¢a ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uo€enim
nepravilnostima u radu ustanova,;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

53

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
likovnu kulturu)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
— slikarstvo, vajarstvo,
grafika;

- najmanje pet godina radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godiSnje izvjeStaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

ucestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;
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- poznavanje rada na
racunaru.

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema strune analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, uklju€ujuéi kriterijume za
ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa u€enika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

54

Samostalni/a savjetnik/ca | -
prosvjetni/a nadzornik/ca-
(za oblast opste organizacije i
informatiku)

Uslovi:

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-

matematic¢kih nauka -
Racunarstvo i informacione
tehnologije, Racunarske

nauke, Primijenjeno
raunarstvo

Ili fakultet iz oblasti tehni¢ko-

tehnoloskih nauka —
Elektronika;

telekomunikacije i raéunari,
- najmanje pet godina radnog

iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima i
- poznavanje rada na
racunaru.

utvrduje kvalitet obrazovno-vaspitnog rada u
skladu sa Pravilnikom o sadrzaju, obliku i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

sacinjava godis$nje izvjestaje o utvrdenom stanju
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Crnoj Gori;
prati realizaciju Plana unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

uCestvuje u istrazivanjima i razvoju novih
metodologija za mjerenje kvaliteta obrazovanja;
predlaze inovacije i prati njihovu primjenu u
obrazovnom sistemu;

o utvrdenom stanju ustanovu izvjeStava u
usmenoj i pisanoj formi i predlaze mjere za
otklanjanje identifikovanih slabosti;

analizira podatke u vezi sa eksternom
evaluacijom koji su uneseni u informacioni sistem
Zavoda;

ucestvuje u obavljanju struénih poslova pripreme
obrazovnih programa, kataloga i standarda
znanja;

predlaze inovacije i reforme u obrazovnom
sistemu zasnovane na rezultatima eksterne
evaluacije;

priprema struCne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

ucestvuje u definisanju i sprovodenju standarda
kvaliteta u obrazovanju, ukljuujuéi kriterijume za
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ocjenjivanje nastavnog procesa, rada ustanova i
postignuéa ucenika;

informiSe Prosvjetnu inspekciju o uocenim
nepravilnostima u radu ustanova;

ucestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Odsjek za kontinuirani profesionalni razvoj

55

Nacelnik/ca

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih
nauka;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

organizuje, koordinira i rukovodi radom Odsjeka i
pruza struénu podrsku u realizaciji aktivnosti;

vrSi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Odsjeka;

izraduje Godi$nji program rada Odsjeka i stara se
0 njegovoj realizaciji;

odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova u Odsjeku;

pravi Godisnji izvjeStaj o radu Odsjeka;

saraduje i koordinira saradnju Odsjeka sa drugim
organizacionim jedinicama u Zavodu;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse;

uCestvuje u aktivnostima izrade Kataloga
programa struénog usavrSavanja nastavnika i
nastavnica i programa obuka za direktore i
pomocnike direktora;

uCestvuje u pripremi standarda za unaprijedena
zvanja i profesionalni razvoj nastavnika;
ucestvuje u organizaciji stru¢nog usavr$avanja
za nastavnike i stru¢ne saradnike;

istrazuje najbolje prakse i savremene modele
profesionalnog razvoja u obrazovanju na
medunarodnom nivou i predlaze njihovu primjenu
u obrazovnom sistemu;

ucestvuje u nacionalnim i medunarodnim
projektima usmjerenim na unapredenje struénog
usavr$avanja i profesionalnog razvoja nastavnika;
prati i analizira efekte sprovedenih programa
struénog usavrdavanja;

predlaZe pobolj8anja i osigurava njihovu
uskladenost sa savremenim obrazovnim
trendovima i standardima;

priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na strué¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

56-57

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za organizovanije i realizaciju obuka
za nastavnike preds$kolskog i
oshovnog obrazovanja i vaspitanja)

Uslovi:

analizira potrebe ustanova u vezi sa stru¢nim
usavrSavanjem i predlaze odgovarajuce oblike
edukacija;

organizuje stru¢no usavr$avanje nastavnika i
stru¢nih saradnika (u daljem tekstu nastavnika) i
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najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih
nauka;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

ucestvuje u realizaciji obuka;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti profesionalnog
razvoja;

ucestvuje u pripremi standarda za unaprijedena
zvanja i profesionalni razvoj nastavnika;

istrazuje najbolje prakse i savremene modele
profesionalnog razvoja u obrazovanju na
medunarodnom nivou i predlaze njihovu primjenu
u obrazovnom sistemu;

ucestvuje u nacionalnim i medunarodnim
projektima usmjerenih na unapredenje struénog
usavrSavanja i profesionalni razvoj nastavnika;
uCestvuje u aktivnostima izrade Kataloga
programa struénog usavrSavanja;

prikuplja i analizira povratne informacije o
sprovedenim programima obuke i daje preporuke
za njihovo poboljSanje;

izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci;

predlaze Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
programe obuke nastavnika i realizatore tih
programa;

saraduje sa stru€njacima, insitucijama i trenerima
u cilju sprovodenja seminara, radionica i drugih
oblika profesionalnog razvoja;

priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

58-59

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za organizaciju i realizovanje
obuka za nastavnike u srednjem
opStem obrazovanju i opStem
obrazovanju u struénom
obrazovanju)

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih
nauka;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

polozZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

analizira potrebe ustanova u vezi sa stru¢nim
usavrSavanjem i predlaze odgovarajuce oblike
edukacija;

organizuje stru¢no usavr$avanje nastavnika i
stru¢nih saradnika, (u daljem tekstu nastavnika) i
ucestvuje u realizaciji obuka;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti profesionalnog
razvoja;

ucestvuje u pripremi standarda za unaprijedena
zvanja i profesionalni razvoj nastavnika;

saraduje sa nevladinim organizacijama i
donatorima za stru¢no usavrSavanje zaposlenih u
oblasti obrazovanja;

istraZzuje najbolje prakse i savremene modele
profesionalnog razvoja u obrazovanju na
medunarodnom nivou i predlaze njihovu primjenu
u obrazovnom sistemu;

ucestvuje u nacionalnim i medunarodnim
projektima usmjerenim na unapredenje struénog
usavrSavanja i profesionalnog razvoja nastavnika,
prikuplja i analizira povratne informacije o
sprovedenim programima obuke i daje preporuke
za njihovo poboljSanje;

izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci;

uCestvuje u aktivnostima izrade Kataloga
programa struénog usavrSavanja;

predlaze Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija
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programe obuke nastavnika i izvrSioce tih
programa;

saraduje sa stru¢njacima, institucijama i trenerima
u cilju sprovodenja seminara, radionica i drugih
oblika profesionalnog razvoja;

priprema stru¢ne analize, izvjestaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstva prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i u€estvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

60

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za obuku direktora, pomoénika
direktora obrazovno-vaspitnih
ustanova, stru¢nih saradnika i
nezaposlenih lica prosvjetne struke)

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodno-matematickih
nauka;

najmanje pet godina
radnog iskustva;

polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

organizuje stru¢no usavrSavanje direktora i
pomocnika direktora, stru¢nih saradnika i
nezaposlenih lica prosvjetne struke i u€estvuje u
realizaciji obuka;

obavlja savjetodavni rad u cilju unapredenja
pedagoske prakse u oblasti profesionalnog
razvoja direktora, pomocnika direktora ustanova,
struénih saradnika i nezaposlenih lica prosvjetne
struke;

analizira potrebe ustanova i nastavnika u vezi sa
stru€nim usavrSavanjem i predlaze odgovarajuce
oblike edukacija,

uCestvuje u pripremi standarda za unaprijedena
zvanja i profesionalni razvoj nastavnika;
uCestvuje u izradi programa obuke za direktore i
pomocénike direktora ustanova;

istrazuje najbolje prakse i savremene modele
profesionalnog razvoja na medunarodnom nivou i
predlaze njihovu primjenu u obrazovnom sistemu;
ucestvuje u nacionalnim i medunarodnim
projektima usmjerenim na unapredenje struénog
usavrSavanja i profesionalnog razvoja direktora i
pomocnika direktora ustanova, stru¢nih saradnika
i nezaposlenih lica prosvjetne struke;

prikuplja i analizira povratne informacije o
sprovedenim programima obuke i daje preporuke
za njihovo poboljSanje;

izdaje uvjerenja o zavrSenoj obuci;

uCestvuje u aktivnostima izrade Kataloga
programa struénog usavrSavanja nastavnika;
saraduje sa stru¢njacima, institucijama i trenerima
u cilju sprovodenja seminara, radionica i drugih
oblika profesionalnog razvoja;

priprema stru¢ne analize, izvjeStaje i preporuke
za potrebe institucije i Ministarstvo prosvjete,
nauke i inovacija;

organizuje i uestvuje na stru¢nim skupovima,
seminarima i radionicama u cilju razmjene znanja
i unapredenja obrazovnog sistema;

uCestvuje u aktivnostima za sprovodenje
Strategije reforme obrazovanja 2025 — 2035 i

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.




SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE | FINANSIJSKE POSLOVE
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61 Nacelnik/ca 1

Uslovi:

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje pet godina
radnog iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

organizuje, koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Sluzbi i pruza podrsku u realizaciji aktivnosti;

vrsi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Sluzbe;

izraduje Godisnji program rada S/uzZbe i stara se o
njegovoj realizaciji;

pravi Godisnji izvjeStaj o radu Sluzbe;

saraduje i koordinira saradnju Sluzbe sa drugim
organizacionim jedinicama u Zavodu;

vrsi najslozenije poslove i stara se o zakonitom i
efikasnom vrSenju poslova Sluzbe;

priprema akta za obracun zarada, naknada i
drugih priimanja zaposlenih;

priprema budZet organa;

prati sprovodenje finansijskih planova i programa;
osigurava zakonitost finansijskog poslovanja i
uskladenost sa vaze¢im propisima;

koordinira poslove vezane za interna akta,
ugovore i druga pravna dokumenta;

prati sprovodenje procedure javnih nabavki i
administrativnih poslova povezanih sa tim
procesima;

saraduje sa nadleznim institucijama i organima
vlasti u vezi sa pravnim i administrativnim
pitanjima;

priprema pojedinacna akta o ostvarivanju prava iz
radnih odnosa;

vodi personalne i druge evidencije iz oblasti rada;
prati izvrSenje ugovornih obaveza i predlaze mjere
u slu€aju nepravilnosti;

vodi Centralnu kadrovsku evidenciju (HRMIS);
vr$i i druge poslove po nalogu direktoralice.

KANCELARIJA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Seflica
1
62 Uslovi:

- najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima;

- polozen strucni ispit na
poslovima javnih nabavki i

- poznavanje rada na
raCunaru.

koordinira, organizuje i usmjerava rad Kancelarije i
pruza podrSku u realizaciji aktivnosti;

odgovoran je za zakonitost i efikasnost rada
Kancelarije;

prati i primjenjuje zakonske propise i akte u oblasti
obrazovanja, uprave i pravosuda i radnog prava;
koordinira poslove vezane za administraciju i
ljudske resurse;

priprema akte o pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih;

priprema i analizira ugovore i druga pravna
dokumenta;

prati izvrSenje ugovornih obaveza i predlaze mjere
u slu€aju nepravilnosti;

vodi upravni postupak po zahtjevu za slobodan
pristup informacijama;
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uCestvuje u poslovima javnih nabavki;

priprema izvjeStaje i analize o pravnim pitanjima
relevantnim za rad organa;

vrsi poslove na sprovodenju Plana integriteta;
unosi podatke u Centralnu kadrovsku evidenciju
(HRMIS);

vrSi poslove razvoja unutrasdnje kontrole;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

neposredno u€estvuje u uspostavljanju,

63 - 64 | samostalni/a savjetnik/ca | organizovanju i odrzavanju komunikacije sa
javnoséu;
(za odnose sa javnodéu i razvija i sprovodi strategiju komunikacije organa,
organizovanje promotivnih i _pla_nira i koordinira aktivposti na unapredenju
medijskih dogadaja) imidZa organa u javnost; _ .
.y prati i analizira medijski nastup Zavoda i predlaze
Uslovi: , mjere za poboljanje vidljivosti;

) najrrjgnje"\/l nivo . planira odnose sa javno$¢u Zavoda, daje izjave za
kvallflkaplje obrazovanja, javnost, priprema radio i TV emisije, priprema
faklfltet 1z qplastl L w s saopS$tenja, govore i druge komunikacione
drustvenih ili humanisti¢kih materijale;
nayka; . . prati medijske objave i izraduje analize o prisustvu

- najmanje pet go_dlna Zavoda u medijima;
radngg |skusvtv_a_, . koordinira komunikaciju unutar Zavoda kako bi se

. polovzen gtrucm |sp|t zarad obezbijedila dosljednost u porukama prema
u drzavnlm organima; javnosti;

- poznavanje rada na organizuje konferencije za medije i intervjue i
racunaru | _— javne nastupe direktoralice i pomocnikal/ica

- znanje engleskog jezika - direktorafice:
nivo B1. odrzava kontakte sa novinarima, medijima i

drugim relevantnim institucijama;

ureduje i priprema sadrzaje za objavljivanje, trijazu

informacija i verifikaciju pripremljenih sadrzaja za

objavljivanje;

odgovara na zvani¢ne mejlove Zavoda u

konsultaciji sa starjeSinom organa;

priprema vizuelne i tekstualne materijale za

digitalne platforme Zavoda;

vodi zapisnike sa zvani¢nih sastanaka;

sastavlja zvani¢ne govore za potrebe Zavoda;

obavjeStava javnost o posjetama direktora/ice

inostranstvu;

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
65 obavlja lektorske poslove za potrebe starjeSine

Samostalni/a savjetnik/ca |

(lektor/ka)

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka -
crnogorski jezik i
knjizevnost, crnogorski
jezik i juznoslovenske
knjizevnosti, srpski jezik i
knjizevnost, srpsko-
hrvatski jezik i knjizevnost,
srpski jezik i
juznoslovenske

organa i svih organizacionih jedinica Zavoda;
vrSi lekturu, korekturu i stilsku doradu svih
zvani¢nih dokumenata, publikacija, izvjestaja i
drugih materijala koje priprema Zavod,;

sastavlja zvani¢ne govore za potrebe Zavoda;
ucestvuje u projektima koji imaju za cilj promociju
jezicke pismenosti;

vrSi tehniCku pripremu za izradu i promociju
broSura i publikacija Zavoda;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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knjizevnosti ili filologija;
najmanje pet godina
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
radunaru.

vrsi poslove koji se odnose na tehni¢ku pripremu

66 Samostalni/a referent/kinja (kompletira, uru€uje, odlaze i Cuva materijale za
potrebe odrzavanja sastanaka kojima prisustvuje
(tehnicki/a sekretar/ka) direktor/ica);
Uslovi: posreduje u obavljanju telefonskog razgovora i
- IV 1 nivo kvalifikacije prijema stranaka kod direktora/ice;
obrazovanja; koordinira interne i eksterne sastanke;
- najmanje tri godine radnog komunicira sa zaposlenima, institucijama i
iskustva; partnerima Zavoda u vezi sa sluzbenim
- polozen strucni ispit za rad aktivnostima;
u drzavnim organima i vodi evidenciju obaveza i sastanaka direktora/ice;
- poznavanje rada na priprema i otprema dopise, odluke, zapisnike i
racunaru. ostala sluzbena akta;
pruza administrativno podrsku pri izradi izvjestaja,
analiza i prezentacija za potrebe starjeSine
organa;
vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenih na poslu;
vodi evidenciju o rasporedu koriS¢enja sala za
sastanke;
odrzava i azurira bazu kontakata Zavoda;
prati rokove i obavjeStava starjeSinu organa o
predstoje¢im zadacima i obavezama i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja vrsi poslove koji se odnose na prijem poste;
67 (arhivar/ka) zavodi akte u djelovodnik;
Uslovi: dostavlja akte preko internih dostavnih knjiga;
- IV 1 nivo kvalifikacije otprema postu;
obrazovanja; vodi kontrolnik postarine;
- najmanije tri godine radnog razvodi akte u djelovodniku;
iskustva; arhivira predmete;
- polozen stru€ni ispit za rad rukuje i €uva arhivsku gradu u skladu sa
u drzavnim organima i propisanim rokovima €uvanja i standardima
- poznavanje rada na zastite;
raunaru. priprema i sprovodi postupak izlu€ivanja arhivske
grade uz saglasnost nadleZnih institucija;
vodi arhivske knjige i evidenciju o arhivskom i
registraturnom materijalu;
rukuje pecatima i Stambiljima;
Cuva pecate i Stambilje i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja vrS$i unos, azurira i odrzava podatake u bazama
68 — 69 podataka Zavoda;

(operater/ka-baza podataka)

Uslovi:

IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima i
poznavanje rada na
raunaru.

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama
Zavoda u vezi sa prikupljanjem podataka;
distribuira pozive za seminare i u€estvuje u
njihovoj tehnickoj pripremi;

obavlja poslove tehniCke pripreme - izrada
uvjerenja o pohadanim seminarima;

obavlja poslove tehnicke pripreme licence za rad
nastavnika, struénih saradnika, direktora i
pomocnika direktora ustanova;

obavlja poslove umnozavanja, skeniranja i
slaganja materijala za potrebe Zavoda;
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vodi knjigu/djelovodnik o izdatim uvjerenjima;
vrsi poslove pracenja isporuke knjiga, Stampe i
Casopisa na koje je Zavod pretplacen i vodi
evidenciju o istim i

vr$i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni/a referent/kinja

vodi knjigu prvostepenog upravnog postupka;

70 (upisnic¢ar/ka i arhivsko vodi upisnik i druge evidencije o primljenim i
sredivanje dokumentacije) otpremljenim aktima;
Uslovi: rukuje i €uva arhivsku gradu u skladu sa
- IV 1 nivo kvalifikacije propisanim rokovima ¢uvanja i standardima
obrazovanja; zastite;
- najmanje tri godine radnog stara se o pripremi i adekvatnom skladistenju
iskustva; materijala za potrebe Zavoda;
- polozen strucni ispit za rad stara se o skladidtenju i izdavanju struéne
u drzavnim organima i literature, dokumentacije i arhivskih spisa
- poznavanje rada na predmeta za potrebe zaposlenih;
racunaru. ureduje arhivski depo i saraduje sa organima na
zastiti i uvanju arhivske grade;
obavlja poslove umnozZavanja i skeniranja
dokumentacije za potrebe Zavoda i
vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
71 Samostalni/a savjetnik/ca Il vodi administraciju, odrzavanje i nadzor

(sistem administrator/ka)

Uslovi:

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka-
Racunarstvo i
informacione tehnologije,
Racunarske nauke,
Primijenjeno racunarstvo
lli fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloSkih
nauka — Elektronika
telekomunikacije i raéunari;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
raéunaru i

znanje engleskog jezika -
nivo B1.

informacionih sistema i mrezne infrastrukture
Zavoda;

obavlja poslove bezbjednosti na mrezi

i antivirusne zastite;

obavlja arhiviranje podataka sa radnih stanica i
servera;

obavlja poslove administracije mrezne opreme;
vrSi administraciju baze podataka i aplikacije;
vrsi instalaciju, konfiguraciju i azuriranje
operativnih sistema, servera, mreznih uredaja i
softverskih aplikacija;

ucestvuje u procesu nabavke didaktickog softvera
i pruza pomo¢ u primjeni istog;

odrzava veb i mejl server;

stara se o pravilnom koriS¢enju racunara i mreze;
implementira i odrzava sistem sigurnosnih kopija
(backup) i oporavka podataka;

saraduje sa eksternim IT partnerima i nadleznim
institucijama u vezi sa razvojem i unapredenjem IT
infrastrukture;

uCestvuje u odrZzavanju i aZuriranju sajta Zavoda;
azurira interne procedure za bezbjednost
podataka;

radi u informacionom sistemu Zavoda;

ucestvuje u realizaciji aktivnosti iz Strategije
reforme obrazovanja 2025-2035 i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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72 Visi/a namjestenik/ca | vr8i poslove koji se odnose na preuzimanije i
dostavljanje svih posiljki upucenih preko poste ili
(kurir/ka - vozadl/ica) neposredno i otklanja nedostatke koji se mogu
Uslovi: otkloniti prilikom preuzimanja;
- IV 1 nivo kvalifikacije vrsi dostavljanje poste preko dostavne knjige
obrazovanja); organima i institucijama;
- najmanje jedna godina vr8i poslove koji se odnose na upravljanje vozilima;
radnog iskustva; stara se o tehniCkoj ispravnosti vozila;
- polozen vozacki ispit ,B* vrSi poslove vezane za registraciju vozila u posjedu
kategorije i Zavoda i vodi servisne kartone vozila;
- polozen strucni ispit za rad vodi potrebnu evidenciju o radu i tehnickoj
u drZzavnim organima. ispravnosti vozila, predenoj kilometrazi i utroSku
goriva;
vr8i prevoz starjeSine organa i po potrebi ostalih
zaposlenih i
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
Visi/a namjestenik/ca ll
73-75 obavlja poslove koji se odnose na odrzavanje

(higijeni¢ar/ka)
Uslovi:

11l nivo kvalifikacije
obrazovanja i
najmanje jedna godina
radnog iskustva.

higijene u prostorijama drzavnog organa, CiSéenje,
provjetravanje, odrzavanje inventara i sanitarnih
prostorija i generalno ¢iSéenje za vrijeme godisnjih
odmora;

vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

KANCELARIJA ZA RACUNOVODSTVENO-FINANSIJSKE POSLOVE

76

Seflica

Uslovi:

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija;

najmanje 4 godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

koordinira i organizuje rad Kancelarije;

vr$i nadzor i kontrolu nad izvr§enjem budzeta
Zavoda;

stara se o azurnosti i zakonitosti vodenja
racunovodstvenih i finansijskih poslova;
priprema Finansijski plan i lzvje$taj o izvrSenju
Finansijskog plana;

vrSi kontrolu utroska sredstava po ugovorima
zaklju¢enim od strane Zavoda;

vrSi kontrolu obracuna zarada;

priprema kvartalne i polugodiSnje finansijske
izvjeStaje;

priprema zavrsni racun budzeta;

izraduje finansijske iskaze i dostavlja ih
Drzavnom trezoru;

ovjerava tac¢nost i punovaznost prijedloga ili
zahtjeva za plaéanje drzavnim novcem;
uCestvuje u izradi Plana i Izvje$taja javnih
nabavki;

prati propise iz oblasti budzetskog i finansijskog
poslovanja i predlaze njihovu primjenu;
usaglasava knjigovodstveno i stvarno stanje
imovine i obaveza;

vrsi unos zahtjeva u SAP sistem i BMIS sistem;
vrsi unos podataka u COZ i

vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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uCestvuje u izradi BudZeta;

77 Samostalni/a savjetnik/ca | prati finansijsku realizaciju kredita, projekata i
(za obradu podataka, pracenje donacija;
projektnih sredstava i amortizaciju izraduje statistiCke izvjestaje;
osnovnih sredstava) obavlja obradu svih podataka za Upravu
Uslovi: prihoda;
- najmanje VI nivo kvalifikacije vr8i unos zahtjeva u SAP sistem i BMIS sistem;
obrazovanja, Fakultet iz vr8i unos podataka u COZ;
oblasti drustvenih nauka — Cuva i arhivira knjigovodstvenu dokumentaciju;
Ekonomija; vodi evidenciju o poklonima u skladu sa
- najmanje pet godina radnog Zakonom o spre€avanju sukoba interesa;
iskustva; obraduje finansijske podatke u vezi sa
- polozen struéni ispit za rad u odrZavanjem seminara i izradom obrazovnih
drZzavnim organima; programa;
- poznavanje rada na raunaru dostavlja podatke Fondu PIO i drugim drzavnim
i organima — M4, M 12 i IOPPD obrasci;
- znanje engleskog jezika - vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava;
nivo A1. izrada Ugovora o djelu, Ugovora o dopunskom
radu i Ugovora o povremenim i priviemenim
poslovima;
vodenje evidencije o zaklju€enim Ugovorima
o djelu, dopunskom radu i povremenim i
privremenim poslovima;
izvjeStava o realizaciji mjera po osnovu registra
rizika;
postupa po prijavama o nepravilnostima u vezi
poslova unutrasnjih kontrola i
vrSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
78 Samostalni/a savjetnik/ca Il vrsi struéne i operativne poslove u proceduri
(za poslove javnih nabavki i unos javne nabavke;
podataka u SAP sistem) uCestvuje u izradi BudZeta;
Uslovi: priprema Plan javnih nabavki;
- VII 1 nivo kvalifikacije priprema tekst odluke o pokretanju postupka
obrazovanja, Fakultet iz javne nabavke;
oblasti drustvenih nauka — sprovodi postupke nabavki propisane zakonom,
Ekonomija; ¢uva dokumentaciju nabavki;
- najmanje tri godine vodi evidenciju nabavki, priprema i dostavlja
radnog iskustva; izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
- polozen strucni ispit za nabavki;
rad u drzavnim organima; sprovodi postupak jednostavnih nabavki;
- polozen strucni ispit za uporeduje i kontroliSe fakturisane cijene sa
rad na poslovima javnih tenderskim cijenama;
nabavki i prati potroSnju sredstava po ugovorima
- poznavanje rada na zaklju€enim u postupcima javnih nabavki;
radunaru. vrSi unos zahtjeva u SAP sistem i
vr$i i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po
nalogu pretpostavljenih.
Samostalni/a referent/kinja vr8i pripremu, obracun i isplatu dnevnica za
79 (za isplatu dnevnica zaposlenima i sluzbena putovanja;

kotizacija za medunarodne
projekte)
Uslovi:
- IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
- najmanije tri godine radnog
iskustva;
- polozen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima i
- poznavanje rada na
radunaru.

vrSi unos i azurira knjigu isplata;

vodi evidenciju o kotizacijama za medunarodna
udruzenja i projekte i stara se o uplatama
kotizacija;

vrSi revalorizaciju i amortizaciju osnovnih
sredstava;

vr8i kontrolu ispravnosti popunjavanja putnih
naloga i

vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu sa
propisom Vlade.

Clan 13

U Zavodu se, radi struénog osposobljavanja, moze zaposiliti jedan ili viSe pripravnika sa VII1, VI, V, IV1 ili lll
nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 14

Raspored sluzbenika i namjestenika Zavoda, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku od 30
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 15

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Zavoda za kolstvo br. 01/1-040/22-173/6 od 01.09.2022. godine.

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Zavoda za
Skolstvo, a objavi¢e se nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01/1-040/25-1873/1
DIREKTORICA
Podgorica, 6.10. 2025. godine

Raba Hodzi¢





