Izvjestaj o u€eséu ministarke rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga Naide NiSi¢ na
regionalnoj konferenciji “Unapredenje kvaliteta zivota i rada kroz efikasan socijalni
dijalog na Zapadnom Balkanu”, koja se odrzala 3. aprila u Tirani, Albanija

Ministarka rada, zapo$ljavanja i socijalnog dijaloga Naida NiSi¢, u€estvovala je na dogadaju
“Unapredenije kvaliteta Zivota i rada kroz efikasan socijalni dijalog na Zapadnom Balkanu”, koji su
organizovali Eurofound, Evropska fondacija za obuku (ETF) | Evropski ekonomski i socijalni
komitet (EGSO), u saradnji sa Kabinetom predsjednika Vlade i Ministarstvom ekonomije, culture
| inovacija Albanije.

U okviru dogadaja, ministarka NiSi¢ je odrzala bilateralni sastanak sa predsjednicom Evropske
trening fondacije, gospodom Pilvi Torsti, na kojem je poseban akcenat stavljen na unapredenje
saradnje u oblasti zaposljavanja mladih, socijalne inkluzije i jaCanja institucionalnih kapaciteta za
sprovodenje reformi u skladu sa evropskim standardima.

Ministarka je istakla znacaj podrske ETF - a u razvoju programa “Garancija za mlade u Crnoj
Gori”, koji predstavlja jednu od kljuénih politika Vlade u borbi protiv nezaposlenosti mladih.

Na sastanku su razmatrane i mogucnosti za dalju saradnju sa akademskom zajednicom i
medunarodnim partnerima, posebno u oblasti profesionalne orjentacijei karijernog savjetovanja.
Ministarka je naglasila da ¢e Crna Gora nastaviti sa sprovodenjem reformi, usmjerenih ka jacanju
zaposljavanja mladih i poboljSanju uslova na trziStu rada.

Dogadaj u Tirani okupio je predstavnike vlada, organizacija poslodavaca i sindikata sa Zapadnog
Balkana, koji su razgovarali o poboljanju Zivotnih i radnih uslova, buduéim potrebama za
vjestinama i ulozi socijalnog dijaloga u rjeSavaniju klju¢nih izazova u region.

U Tirani je odrzan i sastanak sa predsjednikom Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta
(EESC), Oliverom Ropkeom, gdje je razgovarano o integraciji crnogorskih socijalnih partnera u
system obuke Evropskog ekonomskog i socijalnog komiteta, kao i o tehni¢koj podrsci u ja¢anju
kapaciteta za efikasniji socijalni dijalog.

Na sastanku su razmatrani izazovi trZiSta rada, digitalna transformacija i unapredenje kolektivnog
pregovaranja. Poseban akcenat stavljen je na jaCanju uloge Socijalnog savjeta Crne Gore |
podrsku Direktorata za socijalni dijalog. Crna Gora ostaje otvorena za dalju saradnju sa evropskim
partnerima u cilju razvoja modernog i odrzivog Sistema socijalnog dijaloga.





