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Crna Gora

Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 01-draganb

Podgorica, 04.02.2020. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG. br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10145/11,136/13,39/13 144/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1 . Dragan Berilazi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet likovna kultura), rukovodilac tima;

2 . Nermin Hajdarpasi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizicko vaspitanje), ¢lan;

3 . mr Irena Ivanovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski. bosanski. hrvatski jezik i knjizevnost), ¢lan;

4 . mr Fadila Kajevi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet engleski jezik), ¢lan;

5. Zeljko Koraé, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet matematika), ¢lan;

6 . Gordana Radulovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

7 . Milica Vusurovi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije), ¢lan;

Il Zadaci tima su da izvri utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "Zarija VujoSevi¢" -
Podgorica - Podgorica od 17.02.2020. do 21.02.2020. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrZaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Dostavljeno:

- ¢lanovima tima

- arhivi




rosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic
1. Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
20 | 52128 |Godi&nji plan i njegova realizacija 8 X
15 | 52129 |Rad struénih organa 8 X
13 | 52130 |Proces interne evaluacije rada 8 X
12 | 52131 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 7 X
12 | 52132 |Pedago$ko-instruktivni rad direktora i saradnika 9 X
10 | 52133 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 | 52134 |Program razvoja 8 X
8 52135 [Vodenje pedagoske evidencije | dokumentacije 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO
" Br.ind. | ObrazloZenje
52128 |Godisnji plan rada 3kole usvojen je 27. 09. 2019. god. na sjednici Skolskog odbora. Plan je prethodno prezentiran,

Nastavni&kom vijeéu i Savjetu roditelja i sa pozitivnim midljenjem predat na usvajanje Odboru. Plan je usvojen
jednoglasno. Godisnjim palnom rada obuhvacene su sve bitne aktivnosti koje e se realizovati u tekucoj skolskoj godini.
Struktura Plana je jasna i metodolo$ki utemeljena. Planom su obuhvacena sljedeca poglavija: Programske osnove; uslovi
za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada; rad struénih organa i komisija; plan rada za profesionalni razvoj nastavnika;
plan rada Tima za zastitu djece od razlicitih oblika nasilja; proces samoevaluacije i sl.. Plan je usaglasen sa Programom
razvoja ustanove, a njime su obuhvacene i aktivnosti prepoznate u lzvjestaju o realizaciji GodiSnjeg plana rada za
prethodnu godinu, sa posebnim akcentom na ugeni¢ka postignuca. Godisnji plan rada realizuje se u skladu sa
procedurom. Planirano je permanentno praéenje njegove realizacije, kao i vrednovanje rezultata njegovog ostvarivanja.

52129

U Skoli su obrazovani struéni organi: nastavniéko vijeée, odjeljenjska vijeca i struéni aktivi nastavnika. Odredene su
odjeljenjske starjedine i drugi organi predvideni Statutom ustanove (komisije za organizaciju $kolskih i drugih sve€anosti,
za uredenje enterijera Skole, za upis u prvi razred i druge). Strugni organi rade u skladu sa Programom rada i svojom
nadleznodéu. Sjednice se odrZavaju plniranom dinamikom i na njima vodi uredan zapisnik.

52130

Plan i program internog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obuhvata sve bitne aspekte rada ustanove. Proces
interne evaluacije ima razvojnu funkciju. Zasniva se na razumijevanju svih zaposlenih da evaluacija mora biti integralni dio
nastavnog procesa, koji mu omoguéava uspjesnu realizaciju. Nakon zavrsene samoevaluacije Komisija izraduje Plan
unapredenja, detaljno tretirajuéi oblasti u kojima su uo¢ene slabosti. lzvjestaj o realizaciji Plana unapredenja povremeno
se raspravija na sjednicama Nastavnickog vije¢a i donose odgovarajuci zakljuci.

52131

Skola ima Plan za unapredenje kvaliteta, ali koji nije donesen u roku koji je predviden Pravilnikom o sadrZaju, obliku i
naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama, pa samim tim nije blagovremeno ni dostavljen
Zavodu za &kolstvo. Plan nema cjelovitu strukturu i kao takav otezava kvalitetan odgovor Skole na preporuke iz izvjestaja
o nadzoru. Treba naglasiti da je donogenje ovog plana bila obaveza prethodnog rukovodioca u ovoj Skoli. Na osnovu
uvida u $kolsku dokumentaciju i razgovora sa direktorom Skole, uvjerili smo se da je ustanovijeno niz aktivnosti koje su
sprovedene da bi se unaprijedio Plan unapredenja.

52132

Godisnji plan rada Skole sadrzi poglavlje vezano za pedagosko instruktivni rad direktora i saradnika. Aktivnosti direktora
detaljno su razradene i odnose se dominantno na: postavijanje jasnih i preciznih zahtjeva koji doprinose efektivnosti rada
Skole; motivaciju zaposlenih na profesionalan odnos prema radu; organizuje pedagosko-instruktivni uvid i preduzima
mjere za unapredenje rada nastavnika i struénih saradnika i drugo. U ovim aktivnosti direktoru pomaze struéna sluzba,
pedagoskinja, koja takode ima veoma detaljno razradene svoje aktivnosti. Na sjednicama struénih organa povremeno se
analizira izvjestaj o pedagosko-instruktivnom radu i donose odgovarajuéi zakljugci.

52133

Ustanovom upravija Skolski odbor koji ima pet ¢lanova. Odbor se redovno sastaje na sjednicama. U toku prethodne
kalendarske godine ovaj organ se sastao osam puta rje$avajuci aktivnosti iz domena svoje nadleznosti. Rad Skolskog
odbora regulisan je poslovnikom o radu koji je usvojen na konstitutivnoj sjednici ovog organa, koja je odrzana 07. 02.
2019. god.. O radu odbora u toku sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik sadrZi osnovne podatke o radu sjednice, kao i
prijedloge date na sjednici, odluke i zakljucke.

52134

Program razvoja ustanove obuhvata period 2017-2021. Programom su jasno prepoznata podrudja u kojima Skola
pokazuje dobre rezultate, kao i podrucja koja su izazov za unapredenje u predstoje¢em cetvorogodisnjem periodu.
Prioriteti razvoja su prepoznati u oblastima: efikasno sprovodenje interne evaluacije; obezbjedivanje resursa za realizaciju
nastavnih i vannastavnih aktivnosti; pobolj$ati struéno usavr$avanje nastavnika; unapedivati savremene oblike rada sa
uéenicima; poveéati uéesée na takmidenjima i sl.. Pobrojana podrugja razvoja detaljno se razraduju Godisnjim planom
rada $kole u kojem se definide vrijeme realizacije i nosioci posla. Relizacija Programa razvoja ustanove je u skladu sa
utvrdenom dinamikom. O realizaciji se ne vodi uvijek sistematiéna dokumentacija.

52135

Pedagoska dokumentacija i javne isprave vode se veoma kvalitetno i u skladu sa Pravilnikom koji reguliSe ovu oblast.
Evidencija se vodi u cjelini na papiru a ve¢im dijelom i u elktronskoj formi. Podaci u odjeljenjsikim knjigama upisuju se
uglavnom blagovremeno i redovno. Podaci u matignim knjigama uneseni su u skladu sa propisima.




rosvjetni nadzornik:

Zeljko Korac

_Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehni&kih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

OPSTI INDIKATORI

VU u £ NZ

18 | 52136 |Struéna zastupljienost

15 | 52143 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima

14 | 52137 |Profesionalni razvoj zaposlenih

12 | 52138 |Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi

11 | 52139 |Opremljenost raunarima

10 | 52140 |Koriscenje raspolozivih resursa

10 | 52141 |Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni)

X

10 | 52142 |[Sanitarno-higijenski uslovi

oo| | | oo| oo 0| W|
Pl

X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.25 USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

52136

Kvalifikaciona struktura zaposlenih je u skladu sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta. U nastavi je angazovano
dvadeset devet nastavnikalica (u razrednoj nastavi dvanaest, a u predmetnoj sedamnaest).U stalnom radnom odnosu je
dvadeset jedan nastavnik/ica, osam je na odredeno radno vrijeme. Dopunu &asova do pune norme vre dva
nastavnikalice iz druge $kole, dopunu u druge $kole vrée osam nastavnika.Svi imaju polozen struéni ispit i licencu za rad.
U &koli rade: direktor,pedagoskinja ( 50% norme ) i sekretarica. U higijensko-tehnickoj sluzbi angazovana su tri radnika/ice
( domar i tri higijeni¢arke).

52143

Namjestaj u svim prostorijama je dobro oCuvan. Kabineti i specijalizovane ucionice raspolazu nastavnim sredstvima prema
resursima za realizaciju iz Predmetnih programa. Na taj nacin stvoreni su uslovi za primjenu razli¢itih oblika i metoda rada.
Nastava je kabinetskog tipa ( osim za razrednu nastavu). Biblioteka je smjestena u deset kvadrata i nema uslove za
&itaonicki dio, kao | moguénost za smjestaj svih knjiga. Ukupno raspolaze sa 6300 primjeraka.Broj primjeraka lektire je
dovoljan u odnosu na broj uéenika.Skola ima salu za fiziko vaspitanje.Opremljenost spravama, rekvizitima i tehni€kom
opremom je solidna.Sviaionice i toaleti su uredni. Sportski tereni su uredeni i u potpunosti u skladu sa planom i
programom datog predmeta.

52137

Skola ima Plan profesionalnog razvoja, uraden za dvije godine i uskladen sa potrebama nastavnika. Planom su jasno
definisani ciljevi i prioriteti, aktivnosti, odgovorne osobe, vrijeme, ciljna grupa i indikatori koji oslikavaju realizaciju cilieva.
Aktivnosti se realizuju u skladu sa planom i vodi se redovna evidencija o realizaciji.Svi nastavnici imaju LPPR kao i licni
portfolio.U Skoli nema nastavnika pripravnika i nastavnika sa vis$im zvanjem. Veéina anketiranih nastavnika izjasnila se da
su iskoristili ponudene moguénosti za usavravanje od strane Skole (75% se u potpunosti slaze, 17,86% uglavnom se
slaze,svega 7,14% djelimiéno se slaze). U okviru Skole, veoma se pazljivo pripremaju, esto realizuju i analiziraju
ogledno/ugledni asovi. To potvrduju rezultati anketiranih nastavnika (96,43% se u potpunosti slaze, 3,57% uglavnom se
slaze).

52138

Skola ima pet uionica, $est kabineta,biblioteku, fiskulturnu salu,zbornicu, tri kancelarije, Cetiri pomoéne prostorije, dvije
ostave,sanitamne &vorove. Za djecu sa posebnim potrebama postoji kosa rampa. Hol je povezan sa hodnicima, a scenska
bina se odvaja, po potrebi, kliznim elementima i koristi kao uionica. Spoljasnji $kolski prostor u potpunosti odgovara
zahtjevima za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti.Dvoriéte je ispunjeno zelenilom, sa uredenim stazama i
prilazom &ini prijatan ambijent. )

52139

Kabinet informatike opremljen je sa trideset ratunara. Prikljuceni su na internet.Koristi se osnovni softver. Ambijent je
prijatan za rad i boravak. Neke ucionice, kancelarije, zbornica, imaju raunare, projektore, stampac... Skola ima pet laptop
uredaja, koji se koristie po potrebi.

52140

Postoji plan i raspored korid¢enje kabineta informatike. Svi imaju pristup internetu. Koristi se osnovni softver. Da je
uéenicima i nastavnicima omoguéeno koriééenje ratunara i pristup internetu najbolje govore rezultati ankete ( nastavnici
se 100% slazu, uéenici oko 80%). Skola ima fiskulturnu salu i sportski poligon. Pristup imaju svi ucenici u skladu sa
rasporedom &asova i vannastavnih aktivnosti.

52141

Skola ima Kuéni red i Pravilnik o bezbjednosti. Po propisanom Zakonu o bezbjednim uslovima rada Skola ima: pozitivne
nalaze o ispravnosti elektriéne i gromobranske instalacije,atest u skladu sa propisima za PP aparate. Redovno se vrse
stomatolo3ki, sistematski zdravstveni pregledi i vakcinacija uéenika. Video nadzor pokriva spoljaénji i unutradnji prostor
zgrade. Dvoriste je osvijetljieno kao i sve prostorije &kole. Uradena je kapija na kraju dvorista za ulaz kombi prevoza kako bi
uéenici bili bezbjedni od saobra¢ajne guzve. Nastava se organizuje u dvije smjene. Postoji plan dezurstva za ugenike i
nastavnike. Dezurni vode evidenciju o dnevnim dogadajima u Skoli i $kolskom dvoriétu.

52142

Higijena unutradnjeg Skolskog prostora, na dan nadzora, je veoma dobra. Ambijent je prijatan za rad. Da higijena toaleta,
hodnika i uéionica zadovoljava potrebe uéenika, samo se 2, 17% izjasnilo da ne zna, a svi ostali anketirani se slazu ili se
uglavnom slazu. Svi anketirani nastavnici se slazu, kao i roditelji. Skolsko dvoriste je ogradeno i uredeno.




svjetni nadzornik:
. Etos ustanove

Gordana Radulovic¢

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u Z NZ
19 | 52144 |Postovanje kucnog reda / pravila 9 X
19 | 52145 |Meduljudski odnosi 8 X
18 | 52149 |Interpersonalni odnosi nastavnika i uenika/vaspitaca i djece 8 X
16 | 52146 |Estetska uredenost prostora 10 X
16 | 52147 |[Promocija i uloga u zajednici 8 X
12 | 52148 |Uticaj podsticajnih mjera 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 8.63 VEOMA USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
52144 | Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na vidnom mjestu, izvodi iz Kucnog reda su jasno definisani i svi

uéenici su sa njima upoznati. U vrijeme nadzora je uoeno odgovorno i pristojno ponadanje dezurnih i svih ostalih uéenika,
pa se moze konstatovati da u Skoli njeguju kulturu ponadanja i medusobnog ophodenja. Na osnovu uvida u dokumentaciju
Skole (Knjiga dezurstva nastavnika i uéenika i pojedine odjeljenjske knjige),razgovora sa predstavnicima U¢eni¢kog
parlamenta, kao i rezultata upitnika za ucenike, roditelje i nastavnike, moze se zakljutiti da se postuju pravila ku¢nog
reda. Neposrednim uvidom u dokumentaciju i u zapisnike sa sjednica Nastavnickog vijeca, na kraju prvog klasifikacionog
perioda, uotava se da u Skoli ima u¢enika sa izre¢enim vaspitnim mjerama. Iz dokumentacije se, takode, vidi da postoji
saradnja odjeljenjskih starjesina, direktora, odjeljenjskih vije¢a, Nastavnickog vijeca, stru€nih saradnika i roditelja u
primjeni i pracenju vaspitnih mjera. U dokumentaciji Skole nema sluéajeva nepostovanja kuénog reda, ali u istoj ima
konkretnih predloga za pobolj$anije i unapredenje, predioZenih od uprave Skole i struénih saradnika.

52145

Veéina anketiranih uéenika, roditelja i nastavnika smatra da su odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, povjerenju i
toleranciji. Tokom nadzora u Skoli moglo se uotiti da je atmosfera veoma prijatna. Sa tvrdnjom da imaju moguénost da
ugestvuju u donosenju odluka 92,86% anketiranih zaposlenih se potpuno ili uglavnom slazu (3,57% se djelimiéno slaze,
3,57% ne zna). U Skoli se vodi briga o razvijanju osnovnih socijalnih i moralnih vrijednosti demokratski uredenog humanog
i tolerantnog drustva.

52149

U Skoli se razliéitim pedago8kim mehanizmima uéenici stimulidu na razvijanje komunikacijskih vjestina, sto uglavnom
pozitivno utide na razvijanje medusobnog povjerenja, tolerancije i uvazavanja. U razgovoru sa u€enicima saznali smo da
su odnosi izmedu nastavnika i uéenika dobri, pa ih nastavnici uglavnom postuju i podrzavaju. Da nastavnici postuju i
podstiu udenike u sprovedenoj anketi za ugenike potpuno i uglavnom se slaze 95,55% ucenika i 92,86% roditelja. Dasu
odnosi izmedu uéenika dobri 84,44% u&enika se potpuno i uglavnom slaze, 8,89% se djelimitno slaze, 2,22% se ne slaze
a 4.44% anketiranih u&enika ne zna. Roditelji (96,43%) su saglasni da se u ovoj Skoli ugenici uée kako kvalitetno i
kulturno komunicirati sa drugim ljudima.Na konstataciju da Savjet roditelja ima mogucnost da utice na odluke koje se
donose u $koli potpuno i uglavnom se slaze 75% anketiranih nastavnika (3,57% se djelimi¢no slaze, 10,71% ne zna). Sa
istom tvrdnjom se potpuno i uglavnom slaze 75% anketiranih roditelja (10,71% se djelimi¢no slaze, 3,57% se ne slaze,
10,71% ne zna).Na konstataciju da li u&enici imaju mogucnost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se odnose na njih
saglasni su svi anketirani uenici. U Skoli se radi obezbjedivanja prava na privatnost, koristi poseban prostor za
individualne razgovore nastavnika sa uéenicima i njihovim roditeljima. Podstice se tolerancija i saradnja medu uéenicima i
razvija odgovornost za sopstvene postupke od strane nastavnika. Ugenici prihvataju razli¢ite stavove i misljenja nastavnika
i cijene njihovo iskustvo.

52146

Uprava Skole je u saradnji sa uéenicima i nastavnicima, stvorila veoma prijatno okruzenje, koje je u funkciji vaspitnog
djelovanja i uéenja. U holu i hodnicima su izloZeni radovi ucenika, panoi edukativnog, informativnog i obrazovnog
karaktera. Posjeduju kutiju povjerenja, putem koje ugenici mogu anonimno da iznesu svoja misljenja i sugestije. Dvoriste
Skole je Gisto i uredno.Skolsku zgradu, kao i dvoriste, zajedniéki ureduju nastavnici i uéenici. Da Skola vodi brigu o
uredenju i odrzavanju kolskog prostora potpuno i uglavnom se slazu svi anketirani u€enici, svi nastavnici i 96,43%
anketiranih roditelja (3,57% se djelimi¢éno slaze).

52147

Obiliezje Skole je istaknuto na vidnom mjestu, jasno se uocava sadrzaj na istoj. Skola ima bistu, posjeduje amblem. Skola
u velikoj mjeri radi na razvijanju sopstvenog ugleda i identiteta. U€enici i zaposleni se angazuju u organizovanju i
pripremanju raznih dogadaja i manifestacija. Ljetopis Skole se

biliezi na kvalitetan na&in hronologiju dogadaja i deavanja iz Zivota i rada ove Skole, upotpunjen evidencijom o u¢estu
uéenika na razlicitim konkursima, manifestacijama i takmiéenjima, propracen foto dokumentacijom, §to ukazuje na dobru
promociju Skole u zajednici. O radu Skole i uspjesima ugenika objavijeno je vise tekstova u dnevnim listovima. Skola
posjeduje web sajt i Fejsbuk stranicu, putem koje se dodatno promoviu nastavne i vannastavne aktivnosti. U cilju bolje
promocije Skole snimljen je kratak film o suzivotu u Skoli i istorijatu iste. Na tvrdnju iz upitnika da je Skola centar kulturnih i
sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini 85,72% anketiranih nastavnika, 78,57% anketiranih roditelja i 95,55% anketiranih
uéenika dalo je pozitivno miljenje.

52148

Skola ima Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih za postignute rezultate u radu. Zastupljen je pismeni i
usmeni vid pohvaljivanja nastavnika i uéenika, evidencija se vodi u Ljetopisu i u dokumentaciji o pedagosko-instruktivnom
radu. Skola nastoji, da u skladu sa svojim moguénostima, simboli¢no na%radi ucéenike koji su nosioci diplome "Luca", dake
generacije, kao i uenike koji su bili uspjeni na raznim takmigenjima. U Skoli su prisutne inicijative odgovornih za
podrzavanje i organizaciju struénog usavrsavanja nastavnika u Skoli u skladu sa Planom profesionalnog razvoja
nastavnika. Da Uprava &kole podrzava i podstiée struéno usavréavanje nastavnika potpuno se slaZzu svi anketirani
nastavnici. U Skoli nema nastavnika sa vi§im zvanjem, niti je podnesen zahtjev sa dokumentacijom za dodjelu visih
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z;anjﬂa. Sa rdnJom iz upitnika da vno pohvaljuju poi
uglavnom se slazu svi anketirani nastavnici. Skola sprovodi samoevaluaciju u ¢

stvori organizaciju koja stalno uci. Uprava Skole redovno izvjestava u pisanoj formi o r
jednoglasno su potvrdili nastavnici u sprovedenoj anketi.Na osnovu svega navedenog
raéuna o uticaju podsticajnih mjera na nastavnike i u¢enike.

'itivni'postu'pci zaposleninh i uéeniké,mpotbuno i"

ezultatima samoevaluacije,

ilju kontinuiranog razvoja, sa ciliem da

moze se zakljuéiti da Skola vodi




rosvjetni nadzornik:
4. Podrska koju ustanova pruza djeci - uéenicima

Gordana Radulovié¢

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU U Fa NZ

18 | 52150 |Podrika uéenicima koji zaostaju u saviadavanju gradiva

>

13 | 52155 |Podrska nadarenim ucenicima/djeci

12 | 52151 |Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji

12 | 52156 |Podrska uéenicima/djeci sa smetnjama u razvoju

©| 00| o 0
>

11 52157 |Prava i duznosti ucenika/postovanje djecijih prava

-
o

10 | 52158 |Zastita i sigurnost uéenika/djece

8 52152 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa

x| x| x| X

8 52153 |Profesionalna orijentacija

X

8 52154 |Kvalitet rada ucenickog parlamenta

>

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

o> ©| ®| o ©

0 VEOMA USPJESNO

@

Br. ind.

52150

Programom rada odjeljenjskih vijeca predvideno je organizovanje dopunske i dodatne nastave od oktobra, kada se moze
identifikovati kojim ugenicima i iz koji predmeta su potrebni dopunski &asovi. Struéni aktivi utvrdili su program rada sa
ugenicima koji sporije napreduju o éemu svjedoti pisana evidencija u sveskama zapisnika aktiva. |z pojednih predmeta
postoje planovi rada za ugenike koji zaostaju u saviadavanju nastavnog gradiva ili imaju problema u uéenju, ali pojedini
nijesu usvojeni na Sjednicama aktiva, nema datuma pregleda, niti osvrta na realizaciju gradiva. Podrska uéenicima koji
zaostaju u savladavanju gradiva dio je godiénjeg plana rada pedagoga, struénih aktiva, odjeljenjskih vijeca i odjeljenjskih
starjedina. Uvid u zapisnike struénih aktiva ukazuje da nema analititkog osvrta na uspjesnost realizacije ove vrste
nastave, dok je evidencija po predmetima za prethodni Klasifikacioni period i prethodne godine djelimi¢na, a od ovog
klasifikacionog perioda evidencija o odrZavanju ovog vida nastave vodi se pored odjeljenjskih knjiga i u posebnoj svesci za
evidenciju dopunske nastave. OteZavajuca okolnost za odrzavanje ovog vida nastave je ¢injenica da jedan broj uenika
putuje iz okolnih mjesta, kao i &injenica da izvjestan broj nastavnika putuje iz Podgorice. Na osnovu analize koju u skoli
radi pedagog $kole, u koli postoji dogovor da se ovim ugenicima i na ¢asu posveti odredeno vrijeme na ¢asu u okviru
redovne nastave. Takode, bolji uéenici pomazu ugenicima sa slabijim ocjenama, pod nadzorom pedagoga i predmetnog
nastavnika. Raspored odrzavanja ¢asova dopunske nastave nalazi se na oglasnoj tabli i sajtu Skole. Ukljuéuju se i roditelji
kako bi se zajednicki doprinijelo pobolj§anju postignuéa ovih uenika. Na osnovu Izvjestaja o realizaciji dopunske nastave
uo&ava se da se dopunska nastava odrzava iz velikog broja predmeta.

Prema rezultatima ankete da se redovno odrzavaju ¢asovi dodatne i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slazu svi
anketirani u&enici i svi anketirani roditelji. Ovu &injenicu potvrduje i razgovor koji je tokom nadzora voden sa ucenicima i
&lanovima Uéenickog parlamenta, koji su se slozili da se dopunska nastava realizuje iz veéine predmeta.U pedagoskoj
sluzbi postoji evidencija za ugenike koji slabije uce ili imaju problema u ponasanju. Pedagoskinja skole je svakodnevno

52155

angaZovana u radu sa u&enicima koji slabije napreduju.

U Skoli se identifikuju, prate | podrzavaju uéenici koji brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i pokazuju
posebno interesovanje za neki predmet. Struéni aktivi utvrdili su plan rada sa nadarenim uéenicima koji sadrzi aktivnosti,
odgovorne osobe, vrijeme realizacije. U Skoli je oformljen Tim za podréku darovitim ugenicima. |z pojedinih predmeta
postoje planovi, u odjelejnjskim knjigama vodi se evidencija o njenom izvodenju, kao i u posebnoj svesci za odrzavanje
dodatne nastave. Ova podréka obuhvata u¢enike koji se pripremaju za takmicenja iz pojedinih predmeta. Skolska
takmiéenja se organizuju redovno, od 6. do 9. razreda iz matematike, fizike, hemije, biologije, engleskog i ruskog jezika za
u&enike 9.razreda a za nize razrede kolska takmicenja se organizuju u 2.polugodu. Skola podrzava ucenike i za vise
nivoe takmiéenja. (iz ruskog i engleskog jezika). Uenici su ucestvovali u sportskom turniru ,,Osnovci za Golubovce®.
Uéenici su bili uklju¢eni u projekat ..8kola za 21.vijek", .,Promocija organske proizvodnje zelene salate na otvorenom®.
Zastuplien je svakodnevni rad pedagoga sa nadarenim uéenicima.

52151

U Godisnjem planu i programu postoji plan i program veceg broja vannastavnih aktivnosti, koji se i realizuje. U Skoli
djeluje veoma uspjedno vise sekcija: likovna, horska, dramska, ekoloska, recitatorka, ritmicka, kosarkadka sekcija, Mladi
anglisti, Mladi rusisti, itd. Skola je osvojila drugu nagradu na likovnom konkursu srednje likovne Skole ,,Petar Lubarda® sa
Cetinja. Uenici zajedno sa nastavnicima ugestvuju na takmicenju koje se odrzava u Baru, u okviru Drzavnog djecjeg
festivala-Teatar u &kolama. Ujedno su svake godine odrzavali predstave u Golubovcima u Domu omladine. Intenzivne su
aktivnosti sportskih sekcija i njihovi susreti sa vrénjacima kako sa podrucja opstine Podgorica, tako i van nje. O svim
realizovanim sadrzajima vodi se detaljna evidencija, dokumentovana fotografijama, o cemu vodi raéuna pedagog 3kole.
Prema evidenciji se vidi da struéni organi vr$e analizu kvaliteta vannastavnih aktivnosti i predlazu odgovarajuce mjere.
Uvidom u pedagosku dokumentaciju zakljuéuje se da je u vannastavne aktivnosti ukljucen manji broj u¢enika. Evidencija
o vannastavnim aktivnostima se moZe naci na sajtu Skole.

Rezultati ankete sprovedene medu uéenicima i roditeljima pokazuju da Skola u dovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj
vannastvanih aktivnosti (potpuno i uglavnom se slaze 86,67% anketiranih u€enika). Sa konstatacijom da ,,Skola u
dovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti” potpuno i uglavnom se slaze 78,57 % anketiranih
roditelja.

Preporuke




Br. ind.

Obraziozenje
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Preporuke

[UKIjuciti i motivisati veci broj ucenika za uce$ce u vannastavne aktivnosti. Ukljuciti i motivisati ve¢i broj uCenika za
uéedée u vannastavne aktivnosti.

52156

Skolu pohada jedna uéenica sa posebnim obrazovnim potrebama, po osnovu usmjeravanja od strane opstinske Komisije.
Skola ima inkluzivni tim (direktor, pedagog, odjelienjski starjesina, nastavnik engleskog i otac djevojcice), a uraden je
individualni razvojni obrazovni program za ovu uéenicu. Uvidom u dokumentaciju pedagoga, evidencije se uredno vode. U
razgovoru i komentarima u anketi uéenici navode da su djeca sa smetnjama u razvoju dobro prihvaéena od strane druge
djece (93,33% anketiranih u¢enika se potpuno ili uglavnom slaze da su djeca sa posebnim potrebama u Skoli dobro
prihvadena, 85,72% anketiranih roditelja i sa istom konstatacijom potpuno ili uglavnom se slazu svi anketirani nastavnici).
Redovno se pidu izvjestaji o opravdanosti, cjelishodnosti i ispravnosti usmjerenja za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama i $alju Komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim obarazovnim potrebama. Prate se obrazovna postignuca
ovih uéenika i uredno se pisu izvjestaji o realizovanim aktivnostima iz inkluzije. Ostvarena je i dobra saradnja sa roditeljima
djece sa smetnjama u razvoju, kao i relevantnim institucijama iz oblasti inkluzije.

52157

Na pocetku 3kolske godine uéenici se upoznaju sa pravima i duznostima, kroz razgovor sa odjeljenjskim starjeSinama i
predmetnim nastavnicima. Kucni red je istaknut u holu Skole i u svim uéionicama. On sadrzi duznosti i prava ucenika.
Zajedno sa pedagogom &kole, predstavnici svih odjeljenja razmatrali su prijedlog pravila ponasanja na pocetku Skolske
godine i ona pravila koja su usvojili i dogovorili se da ih se pridrzavaju. Obiliezen je i medunarodni dan djeteta. Na pitanja
iz ankete koliko su uéenici informisani o pravima i duznostima afirmativno se izjasnilo 95,56 % anketiranih u¢enika. O
ivotu i radu 3kole u&enici se informigu preko oglasne table, zidnih novina i web stranice ,,Moja $kola". 1z neposrednog
razgovora sa uéenicima i predstavnicima Ugenickog parlamenta zakljutuje se da se predstavnici u¢enika redovno
pozivaju, da na sjednicama struénih organa $kole iskaZu svoje misljenje o pitanjima vaznim za interese uéenika, kao i da
na ostale nagine saopétavaju svoje sugestije (kutije povjerenja, povremene ankete koje sprovodi pedagog Skole, razgovori
sa pedagogom). Skola podstice i podrzava inicijative i aktivnosti uéenika (kulturne, sportske, rad na uredenju kolskog
lista, posjete ustanovama). U skladu sa definisanom procedurom primjenjuje se Pravilnik o pohvalama i nagradama i
vaspitnim mjerama za u¢enike. Takode, vodi se uredna evidencija o svim pohvalama i nagradama ucenika (uspjeh,
vladanje, rezultati sa takmicenja, smotre, manifestacija). Skola je uvela lijepu praksu da nakon svakog takmicenja
odrzanog u $koli il van nje, najboljima urui diplome i na taj nagin podstice ucenike da u to vecem broju ucestvuju u
raznim takmicenjima i na taj nacin razvijaju takmicarski duh.

52158

U Skoli se identifikuju emocionalne, zdravstvene i socijalne potrebe ugenika kroz svakodnevni rad pedagoga i nastavnog
osoblja sa uenicima. Prema navodima pedagoga Skole, za par ugenika u $koli ukljuen je Centar za socijalni rad u
Golubovcima, sa kojim $kola ima odliénu saradnju. Vodi se raguna o promovisanju zdravija putem sistematskih pregleda
uéenika, putem organizovanja programa vezanih za reproduktivno zdravije kao i programa prevencije bolesti zavisnosti i
vrénjagkog nasilja. Skola je uspostavila odliénu saradnju sa zdravstvenom sluzbom u Tuzima, MUP-om, NVO-
organizacijama, kao i sportskim udruZenjima. Vodi se ratuna o podizanju svijesti ucenika u vezi problema vrinjackog
nasilja kroz rad sa pedagogom $kole kao i kroz edukativne radionice. U $koli je oformljen Tim za zastitu uéenika od nasilja,
koji je izradio Plan rada sa istaknutim aktivnostima, nacinom realizacije, vremenom realizacije i nosiocima aktivnosti, iji je
koordinator pedagog $kole. Realizovane su radionice na temu ,,Vjestine za adolescenciju”, , Vr$njacko nasilje”, ,,Mirno
rieavanje konfliktnih situacija” ,, Nasilje u $koli” , ,, Prevencija neprimjernog ponasanja maloljetnika u Skolama".
Ugenicima 9.razreda prikazan je film , Ruske kape’, kao vid edukacije o narkomaniji. Odrzano je i nekoliko prezentacija na
temu:,, Bolesti zavisnosti” i , Nasilje u $koli*. U Skoli je odigrana i predstava ,,Game”, $kole glume , Arlekin”, gdje je
stavljen akcenat na vrénjacko nasilje. U Skoli se redovno organizuju dezurstva nastavnika i u¢enika, o ¢emu se vodi
detaljna evidencija u Knjizi dezurstva. Na tvrdrgu iz upitnika da se u Skoli osje¢a sigurnim i bezbjednim 93,33%
anketiranih uéenika izjasnilo se afirmativno. U Skoli ne postoji produZeni boravak ucenika, vec Skola ustupa prostoriju
jednoj Vaspitnoj jedinici Vrti¢a , Bina Vrbica".

52152

U $koli se realizuju raznovrsni edukativni programi (prevencija narkomanije, pudenja, vrénjackog nasilja, zastita
reproduktivnog zdravija). Edukacija se sprovodi putem edukativnih radionica i podjelom edukativnog materijala. Obiljezen
je Dan borbe protiv dijabetesa, Dan bez grickalica i gaziranih pi¢a, Dan borbe protiv malignih bolesti, Medunarodni dan
tolerancije. Odrzana je prezentacija na temu:, Roditelji, zastiti te me od duvanskog dima!". Realizuju se programi u vezi sa
zastitom Zivotne sredine (Eko patrole u okviru Ekoloske sekcije) 5to se sprovodi i praktiéno kroz uredenje Skolskog
eksterijera koji u estetskom pogledu ostavija utisak izuzetno lijepo uredenog prostora. Stru&ni aktivi obiljezavaju Svjetski
dan voda, uma, zastite Zivotne sredine. Da Skola vodi brigu o zastitu uéenika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i
dr.opojnih sredstava afirmativno se izjasnilo 95,55% anketiranih ucenika.

52153

Godi&nji plan i program Skole sadrzi posebno poglavije o profesionainoj orijentaciji u¢enika. U $koli je oformljen Tim za
profesionalnu orijentaciju. Na pogetku $kolske godine sacinjen je Tim za profesionalnu orijentaciju.Plan podrazumijeva
realizaciju odredenih aktivnosti od septembra do maja. Uenicima se pruza pomo¢ u procesu usmjeravanja njihovog
profesionalnog razvoja razli¢itim nacinima informisanja, kao i savjetima odjeljenjskih starjesina, nastavnika. Predstavnici
nekoliko srednjih $kola su odrzali prezentacije i upoznali uéenike sa programima koje nude.|sto tako, ucenici 9.razreda
posjetili su Srednju struénu $kolu , Ivan Uskokovi¢” u Podgorici. Nastavnik likovne kulture, kao i crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti raspisali su konkurs na temu ,,Moje buduce zanimanje’, gdje su izabrani i
nagradeni najbolji radovi. Pedagog $kole je sprovela anketu u vezi sa buducim pozivom i na osnovu rezultata ankete
davala i preporuke u&enicima oko odredenog zanimanja. U€enicima su podijeljeni informatori Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore. Portfolio nastavnika se uredno vodi, ali ne uéenika. Napravijen je obrazac za portofio sa anketom za ucenike
9.razreda, koji Skola planira da sprovede tokom ove $kolske godine. Prema rezultatima ankete, 93,33% anketiranih
uéenika potpuno i uglavnom se slaZe da imaju organizovanu podrsku Skole prilikom odluéivanja o daljem $kolovanju. Kad
su roditelji u pitanju 82,14% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaZe sa navedenom tvrdnjom.

52154

U Skoli je konstituisan Ugeniéki parlament koji broji 22 &lana. Ugenicki parlament radi na osnovu Pravilnika o radu.
Misljenja i prijedlozi odjeljenjskih zajednica i Ugenickog parlamenta ratzmatraju se na sjednicama struénih organa Skole.
Prijedlozi i sugestije utenika uzimaju se u obzir prilikom odlucivanja o organizovanju izleta, ekskurzija, organizovanju

kulturno-zabavnih aktivnosti, i sl. O radu Uéeniékog parlamenta svjedo&e zapisnici sa sjednica, &iji rad usmjerava pedagog
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Obrazlozenje

kole. Posao zapisnicara obavija ucenik Skole. O radu Parlamenta postoji uredna knjiga zapisnika. U ovoj skolskoj godini
odrzane su 3 sjednice Ugeniékog parlamenta. Uvid u dokumentaciju govori da U&enicki parlament ima detaljan Program

rada. Ostvarena je saradnja sa Uc¢enickim parlamentom 0.8. , Milan Vukoti¢" iz Golubovaca.

Prosvjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
5. Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

vu

i
N

NZ

31 | 52159 |Saradnja sa roditeljima

26 | 52160 |Aktivnost Savjeta roditelja

24 | 52161 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

19 | 52162 |Ukljuenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces

~| oo N~
x| X[ x| X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.24 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZzenje

52159

Okvirni Plan i program saradnje sa roditeljima je sastavni dio Godiénjeg plana i programa rada Skole. Obuhvata oblike
saradnje i edukativne teme za roditelje. U odjeljenjskim knjigama nije zastupljen plan sa potrebnim elementima
prilagodenim specificnostima odjeljenja. Na osnovu uvida u odjeljenjse knjige i rezultata ankete (vise od 90% roditelja se
afirmativno izjasnilo u vezi konstatacija o odrzavanju roditeljskih sastanaka), moze se zakljuciti da se roditeljski sastanci
redovno odrzavaju. Na roditeljskim sastancima se uglavnom razmatraju postignu¢a ugenika u u¢enju i viadanju, kao i
aktuelna pitanja (ekskurzije, izleti i dr.). Takode, uvidom u pedagosku dokumentaciju, zapaza se da planirane teme nijesu
realizovane ni na jednom roditeljskom sastanku. Od oblika saradnje zastuplieni su odjeljenjski roditeljski sastanci |
individualni sastanci o éemu se vodi uredna evidencija. Nastavnici su naznaili termine za individualne razgovore za $to je
obezbijedena i posebna prostorija. Dodatne informacije o postignu¢ima svoje djece, roditelji dobijaju putem Facebok
stranice, sajta Skole, telefonskim putem i drugo.

Preporuke

Uraditi Plan | program saradnje sa roditeljima sa potrebnim elementima i evidentirati osvrt na realizaciju. U
ima ukljuéiti i realizovati planirane edukativne teme.

52160

Savjet roditelja je konstituisan blagovremeno o ¢emu je voden zapisnik, ali nije naveden njegov sastav. Savjet radi po
Poslovniku uskladenim sa vazeéom zakonskom regulativom. Planom su obuhvacene vecina nadleZnosti iz Statuta Skole,
ali pojedine formulacije nijesu adekvatne (npr. Savjet roditelja usvaja Godisnji plan rada Skole) U prosjeku se realizuju tri
sastanka godisnje, &iji dnevni red ne prati usvojeni Plan i program rada Savjeta. Sa realizovanih sastanaka vode se
zapisnici koji sadrze potrebne informacije.

Realizovati sastanke Savjeta u skladu sa usvojenim Planom. U zapisnicima Savjeta roditelja uvrstiti potrebne
lelemente

52161

Skola planira saradnju sa lokalnom zajednicom o &emu vodi obimnu dokumentaciju, a dio realizovanih aktivnosti je
evidentiran i u Ljetopisu Skole. U Planu su navede kulturne, drutvene, obrazovne, NVO i druge ustanove i organizacije sa
kojom ¢e Skola saradivati, kao i oblici saradnje. Plan u Godi$njem planu i programu rada Skole ne sadrzi vremensku
dinamiku, nosioce aktivnosti i osvrt na realizaciju, dok se razradeni Plan saradnje sa lokalnom zajednicom nalazi u
dokumentaciji pedago$kinje Skole. U prethodnoj Skolskoj godini ostvarena je, preko Ekoloske sekcije, saradnja sa
Nacionalnim parkovima Cme Gore, Agencijom za zastitu Zivotne sredine, Gradskom opstinom Golubovci. Skola saraduje
sa &kolama u okruzenju, srednjom &kolom ,lvan Uskokovi¢®, Upravom policije i dr. Takode, ucestvovala je u aktivnostima
.Skole za 21. vijek" sa projektom ,Promocija organske proizvodnje zelene salate na otvorenom” gdje je ostvarila saradnju
sa lokalnim stanovnigtvom, struénjacima iz agronomije i lokalnom zajednicom. Rezultati ankete ukazuju da 79%
anketiranih roditelja smatra da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj sredini.

52162

Roditelji su najcece ukljueni u zivot i rad Skole kao gosti predavaci na Easovima u razrednoj i predmetnoj nastavi
(p&elar, meteorolog i dr). Evidentirani su slugajevi tehni¢ke | materijalne pomoci, dok se radionice, tribine i sliéno rijetko
organizuju, iako Skola planira.

Organizovat raziiditite obiike edukovanja | osnazivanja roditelja (radionice, tribine, savjetovanja) u Cilju
pobolj$anja postignu¢a ugenika.




. Nastava
6.1. Nastava i ucenje
6.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

6.1.1.1. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 9
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3

Posjec¢ena odjeljenja: -1, 11-1ill-2.
Broj posjec¢enih ¢asova: 3
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ

30 | 52181 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 8 X

11 | 52182 |Planiranje nastave 8 X

11 | 52183 |[Pisane pripreme za €as 6 X

11 | 52184 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X

10 | 52185 |Ocjenjivanje 7 X

9 52186 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X

8 52187 |Rad Struénog aktiva 7 X

5 52188 |Dopunska nastava

5 52189 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.3 USPJESNO
Br. ind. QObrazloZenje

52181 |Uvodni dio éasa kod svih nastavnica realizovan je tako da doprinosi ostvarivanju definisanih obrazovno vaspithih ishoda i
ishoda uéenja, adekvatno praktiénim aktivnostima u¢enika. U uvodnom dijelu ¢asa, kroz motivacijsku priéu i najavu
zadatka, izvréeno je povezivanje gradiva sa prethodnim znanjima. Nastavnice primjenjuju kombinaciju razlicitih metoda i
oblika rada. Uéenici se pri rje$avanju praktiénih zadataka vizuelno podsti¢u putem reprodukcija, ranijih kreativnih u€enickih
radova, udzbenika... Veéina uéenika je motivisana za samostalan rad i rad u grupi. Instrukcije i objadnjenja nastavnica
tokom &asa su uglavnom jasna i precizna. U&enici se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju za napore i postignuca. Povratna
informacija je prisutna tokom prakti€nog rada, prilikom rie$avanja problemskih zadataka. Osnovni elementi nastavnog
gasa su uglavnom dobro sagledani i oblikovani u cjelinu. Po zavrSetku praktiCnog rada nastavnice su, zajedno sa
ugenicima, izvréile estetsku analizu praktiénih radova. Bolja organizacija nastave/u¢enja na ¢asu evidentna je u lli-1
odjeljenju.

52182 |U planovima nastavnica navedeni su obrazovno vaspitni ishodi i ishodi ucenja. Navedene su aktivnosti uéenja,
pojmovi/sadrzaji, medupredmetna korelacija i osvrt na realizaciju planiranog. Ishodi koji nijesu centralno planirani su
navedeni (saradnja sa lokalnom sredinom, odrzivi razvoj i preduzetniéko ucenje), mada bi bilo potrebno sadrzajnije
osmisliti taj dio slobodnog kurikuluma. Evidentna je saradnja nastavnica pri planiranju po razredima. Planovi su prihvaceni
od strane struénog Aktiva i verifikovani su na Nastavnickom vijecu.

52183 |Pripremanje za nastavu je kuntinuirano. Sve nastavnice imaju pripreme za posmatrane €asove. Pripreme za realizaciju
&asa imaju jasnu osnovnu strukturu razradenu na nivou skice/koncepta. Navedeni su ishodi ucenja, nastavni sadrzaji, tip
gasa, oblici rada, nastavne metode, sredstva i pomagala za realizaciju planiranih praktiénih aktivnosti, kao i korelacija.
Aktivnosti uéenika podijeliene su kroz uvodni, glavni i zavr$ni dio ¢asa. Nastavnice uglavnom planiraju estetsku analizu
prakti¢nog rada u zavrsnom dijelu asa.

me za realizaciju &asa potrebno je osavremeniti shodno ishodima ucenja i pisati ih sadrzajnije u formi
scenarija iz ugla u€enika.

52184 |Skola uglavnom raspolaze nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog
programa. Nastavnice koriste relevantna nastavna sredstva i odgovarajuci didakticki material (reprodukcije, prethodne
djegije kreativne radove i sli¢no). U nastavi se koriste odobreni udzbenici. Nastavnice uglavnom koriste ragunare u
procesu nastave i uéenja.

52185 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj 3koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja ucenika.
Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnice kombinuju metode provjeravanja znanja. Ocjene date u dnevniku
rada uglavnom odgovaraju pokazanom znanju uéenika na ¢asu. U odjeljenju Ill-1, nivo procjene postignuca u dnevniku
rada u potpunosti odgovara kvalitetu prakti¢nih radova u¢enika na kraju posmatranog ¢asa.

52186 |Prostor za nastavu i uéenje je uglavnom ugodan i djelimiéno podsticajan. Zadovoljeni su zdravstveni zahtijevi, a solidno

uredene udionice su estetski i saznajno uglavnom podsticajan izvor znanja van udzbenika. Nastavnice zajedno sa
uéenicima osmisljavaju i izraduju pojedina nastavna sredstva i time doprinose savladavanju zahtjeva savremene nastave.

Radni prostor u I1I-1 odjeljenju ureden je na uspje$nom nivou djecijim likovnim kreativnim radovima, panoima i sli¢no.

Uéwmék: prostor urediti i_pmemi"t'i edukativnim materijalom koji nastavnici izraduju sami ili u saradnji sa

— 8 =




Obrazlozenje

Preporuke

utenicima, a koji zadovoljavaju informativno-saznajno-estetske kriterije.

52187

Aktiv nizih razreda dio su jednog Aktiva. Plan rada struénog Aktiva uglavnom sadrzi sve potrebne elemente. Aktivi se bave
razmatranjem Godi$njeg plana rada, vrednovanjem znanja uéenika, organizacijom Skole u prirodi, izletima, ugenicima koji
imaju potedko¢a u uéenju, planiranjem dodatne i dopunske nastave, hospitacijama, oglednim i uglednim ¢asovima,
organizovanjem $kolskih takmicenja, organizovanjem sekcija, aktivnostima prilikom obiljiezavanja datuma vaznih za Zivot i
rad Skole. Poslije svakog klasifikacionog perioda analizira se uspjeh uéenika i predlazu mjere za njegovo poboljsanje.
Zapisnici se vode uredno sa izdvojenim zaklju€cima. Plan rada Struénog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom uz
uéesce svih Elanova aktiva.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢

6.1.1.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 12
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 4
Posjeéena odjeljenja: 111, IV1,IV2, V2

Broj posjecenih &asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W u Z NZ

30 | 52190 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 8 X

11 | 52191 |Planiranje nastave 7 X

11 | 52192 [Pisane pripreme za Cas 7 X

11 | 52193 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 52194 |Ocjenjivanje 6 X

9 52195 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

8 52196 |Rad Struénog aktiva 7 X

5 52197 |Dopunska nastava 7 X

5 52198 |Dodatna nastava 5 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.30 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

52190 |Cas je zapoteo pregledom uradenih domacdih zadataka. Ukazuje se na greske, daju se uputstva i sugestije. Svakom
uGeniku se posvecuje puna paznja. Jedan od zadataka je stvorio problem kod nekih uéenika ( u zadatku je bila gredka u
jednoj cifri). Preciznim, jasnim pitanjima, ucenici su otkrili gresku i dosli do ispravnog riedenja. Kroz dobro osmisljene
problemske situacije, uéenici ponavijaju ve¢ nau¢eno. Primjenom steéenih znanja, dijele i mnoZe sa deset i sto, rjesavaju
jednaéine kod mnozenja i dijeljenja. Kvalitetnim izborom zadataka, kroz samostalan rad (nastavni listici), uCenici su
pokazali da su usvojili planirane ishode za posjeéene asove. Zahvaljujuéi dobro osmisljenim aktivnostima uéenika,na
svim &asovima atmosfera je prijatna i radna, a motivacija u¢enika na visokom nivou.

52191 |Godisnji planovi rada uradeni su na nivou Aktiva ( po razredima).Imaju sve potrebne elemente. Raspored ishoda ucenja
uraden je po ugledu na udzbenik. Planirani su ¢asovi posveceni lokalnoj zajednici, preduzetnickom uéenju i u€enju za
odrzivi razvoj( zvjezdica ili su boldovani).Pidu osvrt na realizaciju, ali je vise formalne prirode.

52192 |Za posje¢ene casove sve nastavnice su uradile kvalitetne pripreme. Pripreme za sve ¢asove rade u pisanoj i Stampanoj
formi. Sadrze potrebne elemente. Sastavni dio priprema su nastavni listiéi. U pripremama su istaknute aktivnosti uenika i
nastavnika. Osvrt na realizaciju se pise povremeno.

52193 |Koriste se nastavna sredstva koja su dostupna u $koli: udzbenici, kreda, tabla. Na raspolaganju su projektori,
ra&unari... Nastavnici i uéenici sami izraduju modele, mreZze geometrijskih tijela od razlicitog materijala.

52194 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i nastavnim predmetom, Nastavnice imaju sveske za pracenje i ocjenjivanje svih
uéenika. Redovno se zadaju domadi zadaci i prati samostalni rad ugenika u sveskama.Ucenici imaju blagovremenu
povratnu informaciju o radu i napredovanju. Pismeni zadaci su uradeni prema planu.

52195 |Zidovi utionica su ukradeni crtezima, plakatima ( rad ucenika i nastavnika). Nedostaje primjera za matematiku. Ucionice
su uredne, okredene, prijatne za boravak i rad.

52196 | Skola ima Godidnji plan rada aktiva, rasporeden po mjesecima.Zapisnici su uredno pisani i posjeduju informativne
zakljugke.Ogledni &asovi su planirani i redovno se organizuju.Sastanci aktiva se redovno odrzavaju

52197 |Nastavnice imaju planove za dopunsku nastavu.Uradeni su po ugledu na godignji plan.Redovno pisu pripreme, sa
razradenim aktivnostima uenika. U odjeljenjskim knjigama se vodi redovna evidencija. Pisu i dnevnik rada dopunske
nastave sa zapazanjima.

52198 |Postoje planovi za dodatnu nastavu. Uradeni su po ugledu na godisnje planove.Redovno pisu pripreme. Vodi se redovna
evidencija u odjeljenskim knjigama. PiSu dnevnik dodatne nastave sa zapazanjima.

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢

6.1.1.3. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost




[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjecena odjelienja: 112, IV1,IV2,,V1

Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U 74 NZ
30 | 52251 |Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 7 X
11 | 52252 |Planiranje nastave 8 X
11 | 52253 |Pisane pripreme za ¢as 7 X
11 52254 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X
10 | 52255 |Ocjenjivanje 5 X
9 52256 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat 7 X
8 52257 |Rad Strucnog aktiva 8 X |
5 52258 |Dopunska nastava T X
5 52259 |[Dodatna nastava 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.21 USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

52251 |Casovi su poceli obnavljanjem prethodno steenog znanja. Sadrzajno osmisljeni, realizovani su na razlicitim kvalitativnim
nivoima primjenom monoloske, dijaloske, tekst metode (IV2/V1), ilustrativno-demonstrativne (112, IV1, V1), interaktivne
(IV1), analitiko-sinteticke, kooperativne, stvaraladko-istrazivagke (IV2, V1) kroz individualni, frontalni rad, rad u paru (IvV1),
grupi (V1) u korelaciji sa Likovnom kulturom (12, IV1, V1), Prirodom i drustvom (112), Fizi€kim vaspitanjem (IV2, ova
korelacija tokom &asa nije prepoznata). U II12 razredu ugenici su na slici uocavali slova, izgovarali glasove, sastavijali rijeci
/ redenice, radélanjivali, pratili nagin pisanja, uocavali grafi¢ku strukturu slova (U7 V), riesavali zadatke na nastavnom listicu
osposobljeni da samostalno koriste pisani jezik za sporazumijevanje, saznavanje novog. Nastavnica je svakom uéeniku
ponaosob posvetila paznju, naro&ito uéeniku koji ima jezitku barijeru i specifican odnos prema ambijentu, 3to je bilo
evidentno i u V1. Uéenici su &itali tekst sa hamera (IV1), iz UdZbenika (1V2), razgovoarali o tekstu, uotavali istaknute rijeci
(IV2), izdvajali nepravilno napisane rijeci (IV1), zapisivali u svesci (IV2) / tabli (IV1) istovremeno lijepedi pravilno napisane
rijeci (IV1), samostalno zakljucivali i definisali pravila upotrebi suglasnika ‘" izmedu samoglasnika "i" /"0", uocavali
odstupanja, primjenjivali nau¢eno na radnom listicu (IV1)/ igrali igricu ( IV2). U IV2 nastavnica je u¢enicima diktirala pravila
upotrebe $to nije u skladu sa standardima Metodike nastave. U V1 razredu uéenici su navodili pojam liéne radosti,
odgovarali na pitanja, slusali osvrt na knjigu, govorili o piscu, odredivali knjizevnoteorijske pojmove, analizirali, opisivali
glavni lik, karakterisali, radili u grupi, razlikovali stvarno od nestvarnog, ilustrovali doZivljeno, usmjereni na izradu domaceg
zadatka. U&enici su naviknuti na aktivno uéese u nastavi, ljubopitljivi, zainteresovani, kreativni, otvoreni, slobodni §to je
atmosferu na &asu &inilo izuzetno radnom i dinamiénom (112, V1, V1), za razliku od IV2 u kojem je nastavnica u dijelu Zasa
preuzela govorniéku ulogu. U sporadiénoj komunikaciji sa u¢enicima, nije funkcionalno ugestvovala podsticuci ucenike na
rad, potpitanjima, pohvaljivanjem, korigovanjem nepotpunih odgovora, nepravilnog izrazavanja koje je bilo evidentno,
ukljuéujuéi diktiranje u pukom nastojanju da obradu nastavnog sadrzaja svede u okvir 3kolskog ¢asa. Nacinom kretanja po
uéionici, nepromijenjenom intonativnom razinom, pristup nastavi je bio gablonski, a fokus &asa nijesu bili uenici ve¢ oblik
rada. U ostalim odjeljenjima nastavnice su veoma uspjesno, vjesto i struéno koordinirale éasom prilagodavajuci slozenost
sadrzaja uzrasnoj dobi, didakticki osavremenjujuci nastavni proces. Pedagoskom suptilnodéu kroz profesionalno iskustvo,
nastavnice su iz uéenika crpile najvide (112, IV1, V1). Ugenici su odgovarali punom reéenicom, medusobno dopunjavali,
samostalno osmisljavali, umrezavali izvore znanja, daju¢i punocu i smisao skolskom casu. U 112, IV1 uéenici su
dosietljivo davali inventivna, originalna riesenja, zalazec¢i duboko u leksiéki prostor CSBH jezika, bogateci rje¢nik i
prezentujuci izrazajnu mo¢ jezika. U IV2 koordinacija ¢asom je bila disfunkcionalna. U V1 knjizevnoumjetnicki tekst je bio
predmet problemskog tumacenja, vrednovanja, sredstvo za sticanje znanja o knjizevnosti, Zivotu, jeziCki primjer za
zapazanje. Ishodi uéenja su veoma uspjedno ostvareni u 112, IV1, V1, na uglavnom zadovoljavajucem nivou u [V2.

- Preporuke

Ne diktirati! U toku nastavnog procesa ne preuzimati govorni¢ku ulogu, ne pribjegavati eks katedri jer utice na

dinamiku &asa i paznju ucenika. Motivisati, podsticati u¢enike na rad. Intervenisati korekcijama u verbainim

lpropustima, dopunjavati.

52252 | Godi&nji planovi rada sadrze sedmiéni broj Casova, broj Casova koji se odnose na obavezni /otvoreni dio programa,
podjelu po nastavnim oblastima (jezik i knjizevnost), kao i ukupan broj Gasova, dodajuéi teorijsku nastavu/vjezbe i ostale
vidove nastave u IV1. Otvoreni dio programa (preduzetnitko uéenje i odrzivi razvoj) su boldovani, odnosno podvugeni( 112),
za vanredne situacije isprekidanom crtom naznaceni u IV1, IV2. U Godisnjem programu V1 razeda rad sa LZ nije
boldovan, ali nastavnica ima poseban plan za saradnju sa LZ organizovan po mjesecima/redni broj ¢asovalishod
uéenja/aktivnosti. U 112 razredu osvrt na realizaciju redovno je pisan kao osvrt na samoevaluaciju. U IV1 osvrt na
realizaciju sporadiéno je pisan, formalnog karaktera; u IV2 nije pisan. U V1 razredu osvrt na realizaciju se biljezi kao
realizovana akivnost uéenika, a ne kao nastavnicin osvrt na samoevaluaciju.

|Pisati osvrt na realizaciju na dnevnom, ili nedjeljnom, il mjese&nom nivou kao princip samoevaluacije.
52253 | Nastavnice su predale pripreme za posjeceni ¢as u od&tampanoj formi. Pisane su , uglavnom, prema metodickim




Obrazlozenje

uputstvima, ali su nepotpune: za |l 2razred nije naveden tip €asa; za V1 razred nijesu navedeni vaspitno-obrazovni ishodi;
za IV1 nijesu navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, tip ¢asa, nastavna sredstva, strukturiranje prema metodickim etapama (
uvodni, glavni, zavr3ni dio); za IV2 nijesu navedeni tip Gasa, pojmovi/sadrzaji, strukturiranje. Tok Casova je razraden.
Nastavnice su priloZile pripremnu dokumentaciju u 112, IV1, V1. U lI2 razredu nastavnica (hronologki) pise pripreme za
svaki predmet na nedjeljnom nivou, metodicki razradene &to predstavija primjer uzorne pedagoske prakse. Ukupna
pripremna dokumentacija u |12 pisana je prema metodickim pravilima i uputstvima Metodike nastave, sistemati€no, uredno
kao i prilozena pripremna dokumentacija u IV1 koja je, sticajem okolnostii-opravdano, starijeg datuma. U IV2 nije
prilozena liéna pripremna dokumentacija.

P

|bile metodi&ki zaokruZzene

U posto;acem natinu koncipiranja priprema za &as, navedene nedostatke korigovati i upotpuniti kako bi pripreme
ieline. Pripremnu dokumentaciju pisati prema metodickim uputstvima.

52254

Nastavnice koriste u nastavi sva raspoloZiva sredstva Skole: propisane udzbenike, tablu, kredu, nastavne listi¢e,stikere,
hamer, radunar, projektor, CD plejer i sl.

Preporuke

Obezbijediti DAISY &itanku.

52255

Ocijenjivanje je u skladu sa Zakonom 0 0SNOVNOj Ekoli i Pravilnikom o vrstama ocjena i na&inu ocjenjivanja ucenika.
Ocjenjivanje je redovno i pravovremeno. Nastavnice su priloZile bilieznice u kojima kontinuirano biljeze i prate rad uéenika
kroz razlicite segmetne rada npr.: diktat/pismena, kontrolna vjezbalrecitovanje/domaci zadatak/sveske/udzbenik/govorna
vjeZba/aktivnost na ¢asu/lektira, uklju€ujuéi u V1 razredu: pravopis/gramatika/analiza teksta. U 1V2 kontrolne vjezbe nijesu
priloZzene. Pismeni zadatak je planiran za cetvrti klasifikacioni period, kao i u V1. U IV1 nijesu priloZeni uzorci pismenog
izrazavanja iz ranije pedagos$ke prakse. U V1 razredu na kontrolnim viezbama pitanja/ zahtjevi/ zadaci nijesu precizno
formulisani, a princip bodovanja nije u skladu sa tezinom postavljenog zadatka. Konstatovane su materijalne greske. U V1
razredu na Prvom pismenom zadatku tema nije potpuna s obzirom na &injenicu da je iz gradiva (nedostaje naziv djela, ime
autora). Evidentne su sadrzajne, stilske, jeziCke, pravopisne greske nesistematicno, neselektivno, neanalitiéno ispravijene
sa $turim komentarima formalnog karaktera. Upadijiv je nesklad izmedu stepena funkcionalne ,pismenosti* i kriterjuma
ocjenjivanja. U 112 i IV1 razredu kontrolne viezbe su prilagodene stepenu usvojenog znaja, slozenosti predmetne grade,
uzrasnoj dobi. Srogene su kroz precizno i jasno postavljena pitanja/zahtjeve/zadatke koji ocekuju logicko razmisljanje,
umrezavanje gradiva, ili su ilustrovane (l12) sa/bez bodovne skale. Konstatovane su materijaine greske (IV1). Sveske
(sluéajni uzorci) za rad u 8koli su redovno pregledane sa korigovanim greskama u 112, IV2; sporadi¢no pregledane sa
nekorigovanim gredkama u IV1/ V1. Ne prate nastavne sadrzaje u odnosu na sadrzaje u odjeljenjskoj knjizi (V1). U V1
razredu neujednacena je upotreba pisama, naizmjeniéna u IV1, IV2.

Preporuke :

Pregledati sveske ucenika/ca za rad u Skoli, konrolisati redovnost rada uz korigovanje propusta i greSaka.Forsirati
ravnopravnu upotrebu pisama.Na kontroinoj vjezbi pitanja sroiti precizno, jasno. Bodovna skala mora biti fiksna.
Pitanja ne smiju biti sugestivna. Kroz pitanja, zahtjeve ili zadatke osnaziti istrazivagku i saznajnu ulogu
uéenika/ca.

Kontrolisati i vrednovati ispravke pismenog izraZzavanja. U ispravkama pismenog zadatka komentarisati postupke i
vrijednosti pismenog izraza ugenika/ca, biljeZiti struénu analizu, vrednosne sudove uz obraziozenje ocjene. Ne
svoditi komentarisanje pismenog zadatka samo na konstatovanje nedostataka. Pohvalnim biljeSkama i iskazima
istai posebne vrijednosti u zadatku koje afarmisu ucenikov/&in trud i umijece.

U&enicima/ama Geste davati jezicke vieZbe (leksicke, semanticke, fonetske i sl. ), pravopisne vieZbe (diktat,
autodiktat, modifikovanje teksta, korektorska viezbanja i sl.). stilske viezbe (vjezbe u zapaZanju,
izbor/kombinovanie rijedi, variranje iskaza i sl.) kako bi efikasno unaprijedili nivo pismenosti. U izboru tema za
pismene zadatke voditi ratuna da se tema ne opire didaktikoj tenji, da se njome $to vise objasni,oznadi, ali i da
tema nosi stvaralacko nastojanje.

52256

Udionice su uredne, okreéene, prozragne, sa oéuvanim inventarom, nedovoljno zagrijane &to oteZva boravak i rad.
Djelimi&éno su ukradene panoima, plakatama, drugim radovima, o¢iglednim uzorcima zajednickog rada sa ¢asa. Razlog
tome je neustaljeni boravak u kabinetu i kabinetska pomjeranja_u zavisnosti od koncepta nastavnog procesa.

Preporuke

Zagrijavati ugionice. Ugionice Sto vise Ukrasiti, uljepsati u€enickim radovima koji prate nastavni tok , po
uénosti i cvijaéem, mini bibliotekom koja moZe biti svakodnevno na usluzi nastavnici/u€enicima.

52257

Plan rada Aktiva sadrzi potrebne elemente koji se odnose na zaduzenja &lanova Aktiva, dopunsku/dodatnu nastavu;
vannastavne aktivnosti, ogledne/ugledne ¢asove ukljuCujuci pedagosku analizu istih; poseban znacaj ima hospitovanje
jednih nastavnika kod drugihi; pregled i analiza uspjeha po klasifikacionim periodima, kao i mjere za njinovo pobolj$anje;
plan obiljezavanja zna¢ajnih datuma o cemu svjedodi i znatajna fotodokumentacija. Plan rada se realizuje predvidenom
dinamikom.

Ostvariti tie§nju saradnju Aktiva razredne i Aktiva predmetne nastave.
Utvrditi standarde znanja po razredima na predmetnom nivou. Ujednacditi kriterijume ocjenjivanja.

52258

Nastavnice u IV1 i V1 imaju orijentacioni plan rada za dopunsku nastavu. Redovno se odrzava o &emu svjedoce biljieSke u
odjeljenjskoj knijizi. U V1 nastavnica vodi dnevnik rada dopunske nastave u kojem biljeZi zapaZanja o pomacima u
postignu¢ima u¢enika u dopunskom radu Sto je primjer dobre prakse. U IV2 nije predat lini plan rada, ali se dopunska
nastava odrzava.

- 11 -




Obrazlozenje

Preporuke

"Obavezno sadiniti licni orijentacioni plan rada dopunske nastave. Voditi dnevnik rada dopunske nastave, pratiti
u postignuéima uenika u dopunskom radu. '

U 12, IV1,V1 nastavnice imaju orijentacioni plan rada za dodatnu nastavu. Redovnost odrzavanja dodatne nastave
registrovana je u odjeljenjskoj knjizi. U V1 razredu nastavnica vodi dnevnik rada dodatne nastave. U IV2 nastavnica nema
lini orijentacioni plan rada, ali se dodatna nastava odrzava prema nastavnicinoj liénoj procjeni postignuéa ucenika/ca.

Preporuke

— -

[Obavezno satinit liéni orijentacioni plan rada dodatne nastave. Obavezno drzati dodatnu nastavu.

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢

6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjelienja: VII1/VII2VIII2

Broj posjeéenih Easova: 3

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U Z NZ
30 | 52199 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 6 X
11 | 52200 |Planiranje nastave 8 X
11 | 52201 |Pisane pripreme za ¢as 6 X
11 | 52202 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 | 52203 |Ocjenjivanje 5 X
9 52204 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 9 X
8 52205 [Rad Struénog aktiva 8 X
5 52206 |Dopunska nastava 9 X
5 52207 |Dodatna nastava 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.07 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
52199 |U VII2 ugenici su citali domadu lektiru (,Hari Poter'- ,Kamen mudrosti*, Dzoan K. Rouling), koju su prema pripremi za ¢as

trebali da interpretiraju, komentarisu, u (4) grupe rade istrazivacke zadatke na razlicite teme, analiziraju, izdvajaju, Citalacki
identifikuju. Cas nije realizovan u skladu s planom rada. U VII1 uéenici su usmeno izlagali pripremljene biografske
zanimljivosti o autorki djela, navodili izvor ideja o nastajanju djela, prepoznavali granicu izmedu stvarnog/nestvarnog,
izrazavali utiske, osjeéanja o djelu razvijajuci recepcijsku sposobnost razumijevanja i vrednovanja knjizevnoumjetnitkog
teksta kroz estetski doZivijaj i sveobuhvatnu knjizevnoteorijsku analizu koja je bila ostvarena i u VIII2. Ucenici su navodili
asocijacije, &itali Konvenciju o djegijim pravima, tumacili djecija prava, radili u grupi (5) istraZivacke zadatke tematski
odredene kao znagajne ljudske vrijednosti (sloboda/ jednakost/ ravnopravnost/ praviénost/ solidarnost) primjenjujuci
knjizevnoteorijsku analizu (fabula/ tema/ motivi/ likovi/ karakterizacija/ deskripcija/ naracija/funkcija kontrasta) kratke price (
,Vanjka®“, A.P. Cehov) razvijajuéi sposobnost dozZivljavanja i pravilne percepcije knjizevnoumjetnickog teksta kroz
uo&avanje detalja u tekstu, analizu, aktuelizaciju. Nastavnik/ca su u obradi novih nastavnih sadrzaja primijenili monolosku,
dijalosku, tekst metodu, demonstrativnu metodu (VII1,VII2, VIII2), metodu ucenja putem otkriéa, metodu pisanih uéenickih
radova (VI11,VI12) kroz individualni, frontalni, rad u grupi u korelaciji sa Gradanskim vaspitanjem (VII1,VII2, VII12), Likovnom
kulturom, Geografijom (VII1, VII2), Istorijom (VIII2). Tokom realizacije nastavnih sadrzaja u VII2, nastavnik je veci dio ¢asa
fokusirao sagovorniéku paznju na jednu uéenicu zanemarujuci sve ostale uenike kao ucesnike nastavnog procesa, pa je
tok &asa bio monoton, usporene dinamike bez pedagogke utemeljenosti, istrazivacko-stvaralackog, saznajnog smisla.
Nastavnik je pasivno koordinirao asom ne trudedi se da podstakne, motivide i ukljuci druge ucenike u tok casa.
Navedenim pristupom, nastavnik nije imao upliva u ¢italacki senzibilitet ucenika, njihova htijenja, stavove, niti je pronikao u
stepen ostvarljivosti i smisao &italackog &ina, dok su u VII1 ugenici aktivno ugestvovali u realizaciji nastavnih sadrzaja
predstavijajuci se kroz ulogu gouzdanih gitaoca sa istrazivatkim ambicijama za analiticki i kriticki pristup slojevitoj strukturi
knjizevnoumijetnigkog djela. Cas je bio dinamigan. Ugenici su bili zainteresovani za saradnju, otvoreni, interakcija N-U je
bila intenzivna. U VIII2 nastavnica je veoma uspjesno, struéno, viesto, pedagoski suptilno koordinirala ¢asom. UZenike je
prozivala imenom, podsticala na rad, motivisala na uée3ce, pohvaljivala, dajuci mogucnost svim ucenicima da iskazu ono
&to misle i osjecaju, korigovala, dopunjavala, umrezavala italacke utisake i odgovore, ostvarujuci ishode uéenja na istom
nivou. Ishodi ugenja nijesu ostvareni u VII2, uglavnom uspjesno u VII1.

Preporuke

miljenje o pro&itanom djelu. Intenzivirati interakciju N-U, U-U. Ne forsirati iste ugenike zanemarujuéi ostale.

I—rhpm vrijeme i moguénost svim uenicima da nakon &italackog &ina izraze Citalacki doZivijaj, emociju,
Motivisati i podsticati uéenike na &italacki &in, rad i aktivnost na éasu &ime su bitno uslovljeni smisao nastavnog




Obrazlozenje

Preporuke

procesa, kao i dinamika ¢asa. Motivisati u¢enike da vode dnevnik ¢itanja.

Godiénji planovi su usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Koncipirani su prema novim programskim standardima koji
pdrazumjevaju podjelu po oblastima (jezik knjizevnost), obavezni, otvoreni dio programa, obrazovno-vaspitne ishode,
ishode ucenja, sadrZaje/pojmove, korelaciju. Saradnja sa lokalnom zajednicom je boldovanjem istaknuta. Precizno je
slektovan broj ¢asova koji prati navedeno.

52201

U pripremama za posjeceni ¢as VII1/VII2 nijesu navedena odjeljenja u kojima ¢e se ¢as odrzati, obrazovno-vaspitini
ishodi, ishodi u¢enja, tip €asa, as nije strukturiran ni po metodickim etapama (uvodni/glavni/zavréni), ni po aktivnostima
uéenika taksativno ve¢ kao prozni tekst, ilustrovan, sa izdvojenim istrazivatkim zadacima po grupama, odnosno
istrazivackim zadacima na nastavnim listi€ima na kojima uéenici treba da odgovore na zadato kroz interakciju N-U.
Navedeni ciljevi ¢asa pripadaju zastarijelim i prevazidenim programskim zahtjevima. U VIII2 priprema je pisana prema
metodickim uputsvima, sadrzi neophodne metodicke podatke kao primjer dobre prakse. Umjesto ,nastavna jedinica®,
prema novim programskim zahtjevima, piSe se ,nastavni sadrzaji/pojmovi‘. Nastavnik VII1/VII2 je predao pripremnu
dokumentaciju u kojoj se ne pridrzava metodickih pravila i uputstava za rad. Prilozeno ne sadrzi metodicke podatke (tip
&asa, metode rada, nastavna sredstva, oblik rada, strukturiranje ¢asa koncipirano kroz aktivnosti uéenika koje su
minimizirane ili ih uopste nema, a u nekim pripremama nijesu navedene). Ovakva pripremna dokumentacija vise je
orijentacionog karaktera. Osvrt na realizaciju se ne piSe. U VIII2 pripremna dokumentacija je pisana kao i predata
priprema za posjeceni €as s tim &to su neki €asovi strukturirani kroz aktivnosti uéenika po koracima ili bez njih.

U postojeéem nacinu koncipiranja priprema za &as, navedene nedostatke korigovati i upotpuniti kako bi pripreme
bile metodicki zaokruzene cjeline. Pripremnu dokumentaciju pisati prema metodickim uputstvima. Pisati osvrt na
realizaciju na dnevnom, ili nedjeljnom ili mjese€énom nivou (samoevaluaciju).

52202

Nastavnik/ca koriste u nastavi sva raspoloZiva sredstva Skole: propisane udzbenike, tablu, kredu, nastavne listi¢e, hamer,

raéunar, projektor, CD plejer i sl.

Obezbijediti DAISY ¢&itanku.

52203

Uéenici se redovno i pravovremeno ocjenjuju umeno i pismeno u odjelienjskoj knjizi. U VII1/ VII2/ VIII2 su predate
bilieZnice u kojima se po klasifikacionim periodima biljeZi i prati rad i aktivnost uéenika kroz sljede¢e segmente rada:
aktivnost na ¢asu/rad u paru, grupi/izrazajno recitovanje/lektira/domaci zadatak/kontrolni zadatak (VII1, VII2), dodajuci u
VIII2 pismeni zadatak. Sveske za rad u Skoli u VII1/VII2 redovno su pregledane, ali bez korekcija, dopuna i uputstava za
rad; u VIII2 sveske nijesu pregledane. Dominira upotreba latinice. U VII1/ VII2 pitanja/ zahtjevi/ zadaci na kontrolnim
viezbama nijesu precizno i jasno formulisani. U jednom zadatku sadrzana su dva ili vie zahtjeva (podzadatka) sa
neadekvatnom bodovnom skalom. Evidentne su materijalne greske. U VIII2 kontrolne vjezbe nijesu priloZzene na uvid s
obzirom na ¢injenicu da je predmetna nastavnica na zamjeni. U VII1/VII2 zadata je ista tema na pismenom zadatku &to
nije u skladu sa pravilima i standardima Metodike nastave, naruava se princip objektivnosti u procesu ocjenjivanja. U
VIII2 zadate su dvije teme na Prvom pismenom zadatku od kojih je jedna formulisana na granici slobodne interpretacije
&to je u€enicima zbunjujuce i neodredeno. U VII1/VII2 evidentne sadrzajne, stilske, jezicke , pravopisne greke nijesu
sveobuhvatno registrovane, vrednovane, korigovane za razliku od pismenog izrazavanja u VIII2. U VII1/VII2 ocjene su
neadekvatne i u neskladu s tezinom navedenih gre$aka. Kriterijum ocjenjivanja je suviSe blag, diskutabilan za razliku od
ocjenjivanja u VIII2. U VII1/VII2 komentari pismenog izraZzavanja su Sturi, svedeni, formalnog karaktera, dok su u VIII2 s
nedovoljno analititko-kritiCke ostrice, pisani kao konstatacija stanja.

Preporuke

Pregledati sveske utenika/ca za rad u $koli, kontrolisati redovnost rada uz korigovanje propusta i
gresaka.Forsirati ravnopravnu upotrebu pisama. Na kontrolnoj vjezbi pitanja sroéiti precizno, jasno. Bodovna
skala mora biti fiksna. Pitanja ne smiju biti sugestivna. Kroz pitanja/zahtjeve/zadatke osnaZiti istraZivacku i
saznajnu ulogu ucenika/ca. U ispravkama pismenog zadatka komentarisati postupke i vrijednosti pismenog izraza
uéenika/ca, biljeziti struénu analizu, vrednosne sudove uz obrazlozenj

52204

Ucionice su veoma uredne, okre¢ene, prozracne, sa ouvanim inventarom, nedovoljno zagrijane §to otezva boravak i rad.

Djelimiéno su ukrasene panoima, plakatama, drugim radovima, ogiglednim uzorcima zajedni¢kog rada sa ¢asa.

Preporuke

Zagrijati uéionice. Ukrasiti, uljepsati u¢enickim radovima $to vise, po moguénosti cvijeéem, mini bibliotekom koja
moze biti na usluzi nastavnicima/u€enicima

52205

U okviru Struéng aktiva izvrena je podjela zaduzZenja ¢lanovima Aktiva. Odreden je raspored ¢asova po predmetima,
razmotreni godignji planovi rada uklju€ujuéi planiranje oglednih/uglednih ¢asova kao i pouzdanu analizu istih sto je
dokumentovano u pedagoskoj sluzbi ; dodatne/dopunske nastave; vannastavnih aktivnosti; postignut je dogovor o izradi
LPPR-a, prisustvu seminarima i drugim oblicima struénog usavréavanja koje se prezentuje u Skoli, razmjenjuju nova
znanja i iskustva; u okviru istog poseban znacaj ima hospitovanje nastavnika/ca jednih kod drugih; saéinjavaju plan
analize uspjeha i discipline ucenika/ca po klasifikacionim periodima uklju€ujuc¢i mjere za pobolj$anje; plan posjeta, izleta i
sl. Aktiv nema postavljene standarde znanja po razredima, niti ujednacene kriterijume ocjenjivanja.

Preporuke

Utvrditi standarde znanja po razredima na predmetnom nivou. Ujednaciti kriterijume ocjenjivanja.




Obrazlozenje

Preporuke

[Ostvariti tiednju saradnju Aktiva predmetne i Aktiva razredne nastave.

Nastavnik/ca imaju orijentacioni plan rada za dopunsku nastavu. Redovno se odrzava o ¢emu svjedoce biljeSke u
odjeljenjskoj knjizi. U VIII2 nastavnica vodi dnevnik rada dopunske nastave u kojem biljezi imena uéenika, prisustvo, ali ne
i zapaZanja 0 pomacima u postignu¢ima ucenika u dopunskom radu.

Voditi dnevnik rada dopunske nastave, pratiti pomake o postignu¢ima ucenika u dopunskom radu.

Nastavnik/ca imaju orijentacioni plan rada za dodatnu nastavu. Redovnost odrzavanja dodatne nastave je registrovana u
odjeljenjskoj knjizi. U VIII2 nastavnica vodi dnevnik rada dodatne nastave.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢

6.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posje¢ena odjeljenja: 1I-1, lll-1, VI-2, VII-1, IX-2
Broj posjecenih &asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ

30 | 52208 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu T X

11 | 52209 |Planiranje nastave 8 X

11 | 52210 |Pisane pripreme za ¢as 7 X

11 52211 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 | 52212 |Ocjenjivanje 8 X

9 52213 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac 9 X

8 52214 |Rad Stru¢nog aktiva 8 X

5 52215 |Dopunska nastava 4 X

5 | 52216 |Dodatna nastava 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.43 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

52208 |Nastava engleskog jezika uspjesno je organizovana na vecini posjecenih ¢asova. Casovi su tematski orijentisani, a teme
su najaviljene putem konverzacije o slici, naslovu ili video animaciji. Na asovima su, manje ili vide uspjesno, primijenjene
raznovrsne tehnike rada. Nastavni materijal je zanimljiv i odgovara uzrastu uéenika. Zastupljeni su razli¢iti oblici rada.
Rad u grupama bio je prisutan na vecini ¢asova, ali je samo povremeno dao ocekivane rezultate. Uenici prvog ciklusa
saraduju u grupnom radu, ali brzo gube interesovanje i postaju nemirni (|l razred). Ucenici viSih razreda oslanjaju se na
pojedince, pa se sti¢e utisak da u svakoj grupi jedan ucenik radi, a ostali prepisuju ili samo figuriraju.

Oblike rada prilagodavati zadacima ili zadatak prilagoditi Zeljenom obliku rada.
Organizacija grupnog rada zahtijeva napredne vjestine nastavnika.

52209 |Godisnji planovi rada sadrze ishode ucenja rasporedene po mjesecima, pojmove/sadrzaje i korelaciju. Medupredmetne
teme planirane su u potrebnom obimu. Planovi su usvojeni na sjednicama struénih organa. Omogucavaju realizaciju
standarda Predmetnog programa.

Plansku dokumentaciju &ine i planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Ciljevi u njima su realni i ostvarivi.

52210 |Pripreme za Cas, koje nastavnice povremeno piSu, sadrze ishode ucenja uskladene sa godisnjim planom rada i scenario
¢asa. U pripremama su definisane aktivnosti uéenika i didakti¢ka rieSenja.

52211 |Na posjecenim ¢asovima kori§éeni su tekst, zadaci | fotografije iz udzbenika, nastavni listici, slikovne kartice, crtezi,
projektor. Upotreba nastavnih sredstava i dodatnog materijala u skladu je sa planiranim ishodima. Zapisi na tabli su citki i
dobro organizovani.

52212 |Qcjenjivanje je raznovrsno i javno, a povratna informacija u¢enicima blagovrmena. Postuju se propisi i preporuke
Predmetnog programa. Postignuca ucenika se redovno prate i biljieZe u li€nim biljeznicama nastavnica. Vrednuju se svi
aspekti nastave, kao i zalaganje u€enika.

52213 |Uslovi za rad su solidni. Nastava se realizuje u specijalizovanoj ugionici, za niZze razrede — u klasi¢nim ucionicama.
Ambijent uenja je topao, prostran i podsticajan. Resursi za realizaciju predmetnog programa su obezbijedeni.

52214 |Nastavnici engleskog jezika ugestvuju u radu Aktiva drustveno-jezicke grupe predmeta. Godisnjim planom rada planirane

su Statutom predvidene aktivnosti. Ogledni/ugledni €asovi i teorijska predavanja planiraju se na godidnjem nivou. Poslije
svakog klasifikacionog perioda vrsi se analiza postignuca i rezultata na eksternoj provjeri znanja. Sveska je uredna a

zapisnici sadrzajni, praceni fotografijama i tabelama. Nastavnice redovno i aktivno uéestvuju u radu Aktiva.




Obrazlozenje

52215

Dopunska nastava se planira i realizuje ukoliko ima zainteresovanih ucenika, 5to je rijetko sudeci po evidenciji pris"d"tn'osti.

52216 |Dodatna nastava je planirana i realizuje se u skladu sa rasporedom casova. Evidencija u odjeljenjskim knjigama je uredna.
Rezultati dodatne nastave prepoznati su na takmiéenjima i $kolskim manifestacijama.
Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

6.1.2.3. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjelienja: VI1, VI2

Broj posjecenih éasova: 2

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI VU u z NZ

30 | 52217 |Organizacija nastave/uc¢enja na Casu

11 | 52218 |Planiranje nastave

11 52219 [Pisane pripreme za ¢as

11 | 52220 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 52221 |Ocjenjivanje

9 52222 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac

8 52223 |Rad Struénog aktiva

| | O ©| | ~f
>

5 52224 |Dopunska nastava

5 52225 |Dodatna nastava

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.66 USPJESNO

Br. ind.

ObrazloZenje

52217

Nastavnica se u organizaciji €asa rukovodi definisanim ishodima ucenja. Nastavni metodi, oblici rada i nastavna sredstva
uskladeni su sa cilejvima &asa, nastavnim sadrzajima i primjereni uzrasno-razvojnim karakteristikama uéenika. Rad je
organizovan u skladu sa razli¢itim sposobnostima uéenika, pri ¢emu se vodi raéuna o njihovoj opterecenosti, brzini i
nacinu rada. Informacije , uputstva i zahtjevi nastavnika su dobro osmisljena i precizno formulisana. Vrijeme se koristi
racionalno. Postavljeni ciljevi ¢asa uglavnom su ostvareni.

52218

Godidnji planovi rada blagovremeno su uradeni i uglavnom uskladeni sa Predmetnim programom. Planom su definisani
obrazovno-vaspitni ishodi i izvréena preraspodjela fonda ¢asova po tematskim oblastima, ali samo na nivou jedne
nastavne godine. Nedostaje vertikalna projekcija fonda ¢asova po tematskim oblastima odnosno ishodima ucenja, kako bi
se stvorila jasna slika na nivou Skole, sta se otekuje da u€enici nauce iz ovog predmeta tokom trajanja osnovno$kolskog
obrazovanja. Struktura Godisnjeg plana rada u sebi sadrzi informacije: obrazovno-vaspitni ishodi; ishodi uéenja; pojmovi;
aktivnosti ugenja; korelacija kao i osvrt na realizaciju. Plnirane aktivnosti uglavnom se realizuju predvidenom dinamikom.

52219

Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme za ¢as su prilicno formalne sa osnovnim informacijama o obliku
rada, nastavnim metodama, sadrzaju, korelaciji, nastavnim sredstvima i aktivnostima uéenika. U pripremama je evidentna
didakti¢ko-metodiéki pristup karakteristian za tradicionalnu $kolu. Pripreme su usaglagene sa materijano-temnickim
uslovima u kojima se izvodi nastava. Planirane aktivnosti su uglavnom realizovane.

52220

Skola raspolaZe potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom neophodnom za realizaciju programskih
aktivnosti. U nastavi se koriste raspoloZiva nastavna sredstva za realizaciju planiranih cilieva. U nastavi se koristi racunar
prilikom interpretacije pojedinih programskih sadrZaja, a nastavnica ga koristi i u procesu pripremanja za nastavu.

52221

Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o 0SNOVNO] Zkoli. Vréi se redovno i blagovremeno. Realizuje se tokom samog
procesa ucenja i po zavresetku rada na tematskoj cjelini, zahvaljujuéi emu nastavnik ima uvid u nivo usvojenosti
pojedinih motorickih zadataka, a samim tim i povratnu informaciju o kvalitetu nastavnog procesa. Ocjenjivanje je
popriliéno jednostrano sa nedovoljno izdiferenciranim kriterijumom ocjenjivanja, o &emu najbolje svjedoi srednja ocjena
koja je iznad 4,5. Nastavnica, koja je prije mjesec dana preuzela nastavni proces u ovoj Skoli, pokusava da inovira i

osavremeni proces ocjenjivanja, redovno evidentirajuci ucenicka postignuéa u svojoj biljeznici.

52222

Prostor u kome se izvodi nastava ugodan je i stimulativan. Zadovoljeni su zdravstaveno-higijenski zahtjevi. Sala je
opremeljena konstrukcijama za ko8arku, ripstolovima i Svedskim klupama. U spravarnici se nalazi i zavidan broj strunj¢a
za parternu gimnastiku. Rekviziti koji se nalaze u spravarnici su razbacani, a prostor je djelimi¢no neuredan. Sviagionice
su uredne ali ne i adekvatno opremeljene. Nastava se realizuje i na Skolskom sportskom poligonu adekvatno opremljenim
ko&arkaskim konstrukcijama i golovima za mali fudbal.

52223

Pored fizickog vaspitanja Aktiv estetske grupe predmeta Cini jo& muzicka kultura i likovne kulture. Plan rada Strucnog
aktiva sadrzi potrebne elemente (podjelu ¢asova, usaglasavanje metoda i oblika rada, korelaciju medu srodnim
predmetima...). U okviru Aktiva planiraju se ogledno-ugledni &asovi i ogledna predavanja. Evidentno je da se na nivou
Aktiva razmatraju nastavni planovi, dodatna i dopunska nastava, slobodne aktivnosti, analizira se uspjeh uéenika po
kvartalima. Na nivou Aktiva razmatra se organizacija sportskih aktivnosti i realizacija praktiénih radova za likovne
konkurse. Izostaje analiza pojedinih struénih pitanja kao i dio koji se odnosi na stru¢no usavrdavanje nastavnika. Zapisnici
su uredni sa izdvojenim zakljuécima. Plan rada Stru¢nog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

6.1.2.4. Likovna kultura




[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeéena odjelienja: VIl - 2i VI - 2.

Broj posjec¢enih &asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ

30 | 52226 |Organizacija nastave/ucenja na asu 9 X

11 | 52227 |Planiranje nastave 8 X

11 | 52228 |Pisane pripreme za tas 9 X

11 52229 |Upotreba nastavnih sredstava 9 X

10 | 52230 |Ocjenjivanje 8 X

9 52231 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 8 X

8 52232 |Rad Struénog aktiva 8 X

5 52233 |Dopunska nastava

5 52234 |Dodatna nastava 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.55 VEOMA USPJESNO
“Br.ind. | ObrazioZenje

52226 |U uvodnom dijelu casa nastavnik obnavija sadrzaje potrebne za realizaciju obrazovno vaspitnih ishoda i ishoda u€enja,
adekvatno praktiénim aktivnostima ucenika. Tokom Casa nastavnik primjenjuje razli¢ite oblike i metode rada. lzbor
praktiénih viezbi je kvalitetan, Cime se podsti¢u kreativnost i interesovanja ucenika. Svi elementi nastavnog &asa su dobro
sagledani i oblikovani u cjelinu. Tokom realizacije praktiénih zadataka evidentna je aktivnost svih ucenika. Uéenici
prihvataju sugestije i koriste se ranije stedenim znanjima u realizaciji prakti¢nog rada. Nastavnik izvodi nastavu na
interesantan nadin za u&enike, aktivnosti koje sprovodi su zanimljive i u skladu sa obrazovno vaspitnim ishodima. Ucenici
se tokom rada pravilno usmjeravaju i stimulisu. Nastavnik koristi sve raspolozive resurse u praktiénom radu sa ucenicima.

52227 |U planovima su dobro rasporedeni obrazovno vaspitni ishodi i ishodi uenja. Navedene su aktivnosti uéenja,
pojmovi/sadrzaji, medupredmetna korelacija i likovni motivi kojima se realizuju praktiéni zadaci. Poslije svake nastavne
teme dat je osvrt na realizaciju sa osnovnim komentarima i korekcijama. Slobodni dio kurikuluma je osmisljen i verifikovan
na Nastavni¢kom vijecu.

52228 | Nastavnik se kontinuirano priprema za nastavu Likovne kulture. Pripreme za realizaciju ¢asa imaju jasnu strukturu.
Navedeni su obrazovno vaspitni ishodi i ishodi u¢enja, kljuéni pojmovi, likovne aktivnosti, nastavna sredstva i metode.
Naveden je i izbor reprodukcija koje nastavnik koristi tokom motivacije i najave zadatka. Planirane su relevantne aktivnosti
u&enika tokom svih faza &asa, estetska analiza prakti¢nih radova u zavrénoj fazi ¢asa, kao i osvrt na realizaciju.

52229 |Skola raspolaze nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom prema resursima za realizaciju predmetnog programa.
Nastavnik koristi relevantna nastavna sredstva i odgovarajuéi didakticki materijal: ranije kreativne radove u&enika,
reprodukcije, adekvatan informacioni materijal potreban za realizaciju prakti¢nih zadataka. U nastavi se koriste odobreni
udzbenici uz upotrebu odgovarajuce dodatne literature.

52230 |Ogjenjivanje je redovno i blagovremeno ¢ime je obezbjeden kontinuitet u informisanju uéenika o njihovom napredovanju u
sticanju znanja. Ocjenjivanje je javno i nastavnik svoje ocjene obrazlaZe u odjeljenju, prije nego &to ih unese u dnevnik
rada. Nastavnik vodi dodatnu evidenciju o redovnosti donosenja likovnog pribora i realizaciji domaéih zadataka. Prilikom
vrednovanja ima se u vidu li¢nost ugenika u cjelini, moguénosti i zalaganje.

52231 |Prostor za nastavu | ucenje ureden je na kreativan nacin i u njemu se vodi racuna o estetsko - saznajnoj motivisanosti
ucenika. Nastavnik zajedno sa uéenicima kontinuirano osmisljava i izraduje pojedina nastavna sredstva kako bi ucionica
bila ugodnije mjesto za nastavu i uCenje. Kabinet je opremljen umjetni¢kim reprodukcijama iz istorije likovne umjetnosti i
djeijim kreativnim radovima.

57232 | Pored likovne kulture Aktiv estetske grupe predmeta €ini jo$ muzicka kultura i fizicko vaspitanje. Plan rada Stru¢nog aktiva
sadrzi potrebne elemente (podjelu ¢asova, usaglasavanje metoda i oblika rada, korelaciju medu srodnim predmetima...). U
okviru Aktiva planiraju se ogledno-ugledni Easovi i ogledna predavanja. Evidentno je da se na nivou Aktiva razmatraju
nastavni planovi, dodatna i dopunska nastava, slobodne aktivnosti, analizira se uspjeh ugenika po kvartalima. Na nivou
Aktiva razmatra se organizacija sportskih aktivnosti i realizacija praktiénih radova za likovne konkurse. Izostaje analiza
pojedinih struénih pitanja kao i dio koji se odnosi na struéno usavrsavanje nastavnika. Zapisnici su uredni sa izdvojenim
zakljuécima. Plan rada Strugnog aktiva realizuje se predvidenom dinamikom.

52234 |Kao vid dodatne nastave formirana je Likovna sekcija za koju postaji plan i program rada. Nastavnik sa &lanovima sekcije

likovno ureduje enterijer Skole i prati likovne konkurse. Vidljiva je ugestalija realizacija dodatne nastave prilikom
obiliezavanja vaznijin datuma ( Dan $kole, Nova godina, 8.mart, 8kolske izlozbe i slitno.).

6.1.3. Izborni predmeti

6.1.4. Fakultativni predmeti

6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
7. Postignuéa znanja i vjestina uéenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjestina uenika prema obrazovnim standardima.

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU U Z NZ

30 | 52235 |Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja

15 | 52236 |Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine

15 | 52237 |Postignuéa u¢enika na vi§im nivoima takmicenja

11 | 52238 |Postignuéa ucenika na $kolskom takmicenju

11 | 52239 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, viadanje ...

10 | 52240 |Postignuéa ucenika sa posebnim potrebama

8 52241 |Postignuéa po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne

o Wl N o o N o
x

X

godine

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 6.01 UGLAVNOM USPJESNO

Br. ind.

52235

Eksternoj provjeri znanja pristupila su 33 ucenika IX razreda. Iz predmeta Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost postignuée ucenika je na nivou ocjene dovoljan (2) sa srednjom ocjenom 2,36, §to je za 1,00 manje od Skolske
ocjene koja je na kraju godine iznosila 3,36. Na testu je samo jedan uéenik dobio ocjenu odli¢an (5), dok je 7 uCenika
(15,55%) imalo nedovolinu ocjenu. Najvide ugenika (31%) dobilo je ocjenu dovoljan (2). Posmatranjem rezultata iz
prethodne tri godine, primjetan je trend pogorsanja postignuca iz ovog nastavnog predmeta.

Postignuée iz matematike je nesto bolje, sa srednjom ocjenom 2,57 i procentom prelaznosti 91%. Ovaj rezultat ne odstupa
znacajno od $kolske ocjene koja iznosi 2,91.

Veéina uéenika (85%) polagala je engleski jezik kao izborni predmet, dok je 15% (odnosno pet ucenika) polagalo ruski
jezik. Postignuée iz engleskog jezika je na nivou ocjene dobar (2,69), Sto je neznatno nize od $kolske ocjene (2,72). Ruski
jezik su polagali ugenici koji iz tog predmeta imaju ocjene odlic¢an (5), a na testu su ostvarili prosjeénu ocjenu 4,00.
Rezultati eksterne provjere znanja, ukupni i pojedinaéni, predstavijaju znagajnu informaciju o snagama i slabostima u
nastavi i ocjenjivanju i daju moguénost razlicitih oblika uporedne analize, Sto Skola redovno radi. Podatke za analizu

prikuplja pedago$kinja, a razmatraju se na sjednicama struénih aktiva i Nastavnickog vijeca.
Preporuke

Utvrditi fazloge pogorsanja postignuéa iz nastavnog predmeta Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost. '

52236

Na kraju | klasifikacionog perioda 6% ucenika ima pozitivan uspjeh, sa jednom i viSe nedovoljnih ocjena bilo je 34%.
Prelaznost je pobolj$ana na kraju Il klasifikacionog perioda na 72,64%. Opsti uspjeh je dobar i kretao se od 3,09 do 3,17.
Uspjeh po predmetima ne odstupa znacajno od ocekivanog.

Rezultati ankete za u&enike, nastavnike i roditelje upuéuju na zakljugak da nema znacajnijih propusta u vrednovanju
uéeniékih znanja. Da je ocjenjivanje pravedno potpuno se slaze 83% ucenika, 11% se uglavnom slaze, 2% djelimiéno, 4%
se ne slaze.

Kvalitetom znanja koja u&enici dobijaju u $koli najmanje su zadovoljni nastavnici —43% se potpuno slaze i isto toliko se
uglavnom slaze s tvrdnjom da su obrazovna postignu¢a znanja i vjestina ucenika u ovoj $koli odli¢na i primjenjiva u praksi.
Medu roditeljima je 72% onih koji se potpuno slazu i 21% onih koji se uglavnom slazu s tvrdnjom da su znanja koja ucenici
dobijaju u $koli primjenjiva u praksi.Sliéni su i odgovori u¢enika — 75% se potpuno slaze s ovom tvrdnjom, 7% se
uglavnom slaze, 9% djelimiéno i 9% ne zna.

52237

Polazed od rezultata ostvarenin na skolskom takmicenju, svi kvalifikovani u€enici uestvuju na drzavnom takmicenju. Ove
godine plasirala su se dva ucenika iz predmeta: Biologija i Engleski jezik. Prosle godine nije bilo plasiranih uenika, a
prethodne (2018) bila su dva ugenika (ruski i engleski jezik) i oba su osvojila po 70 bodova.

Clanovi sekcija redovno uéestvuju na takmigenjima i konkursima pojedinacno i timski i osvajaju zapazene nagrade.
Proteklih godina nagrade su osvojile sportske sekcije, zatim Ekologka, Literarna, Likovna...

:

-

3mim radom poboljsati postignuée uenika na drzavnom takmicenju.

52238

“Uﬁéko!i se redovno odrzavaju Skolska takmicenja iz svih nastavnih predmeta koji su zastupljeni na drzavnom takmicenju.
Rezultati su uglavnom zadovoljavajuéi, ali je procenat onih koji se kvalifikuju za drzavno takmicenje od 0 do 10%. U Skoli
se organizuju i druga takmigenja ili manifestacije takmicarskog karaktera. Skola vodi opseznu evidenciju i analizu

postignuca ugenika na Skolskim takmicenjima.
Preporuke .

[Pojatanim radom pobolj$ati postignuée ucenika na Skolskim takmicenjima. ' .

52239

Tokom ove Skolske godine ucenici su napravili znatno vise izostanaka nego prethodne godine. Broj izostanaka po uceniku
na kraju | klasifikacionog perioda bio je 9,05 opravdanih i 0,57 neopravdanih. U isto vrijeme prosle godine bilo je 6,92
opravdanih i 0,05 neopravdanih. Broj opravdanih i neopravdanih se znatno povecéao u drugom klasifikacionom periodu na
14,97 opravdanih i 0,68 neopravdanih. Skola prati ponasanje uéenika i reaguje na krdenje Ku¢nog reda izricanjem

= A7




adekvatnih disciplinskih mjera i umanjenjem ocjene iz vladanja.

40 |U Skoli je jedna u&enica s posebnim potrebama (Il razred) za koju je nedavno uradeno rjedenje o usmjerenju, pa ¢e izrada
IROP-a tek uslijediti. Zbog nedostatka rjedenja, uenica nema asistenta u nastavi, &ije je angaZzovanje neophodno u
konkretnom sluéaju. Skola je sacinila izvjestaj u kojem se navodi da je njeno postignuée ograniceno. Ué&enica povremeno
pokazuje znake razumijevanja i bazitna umijeca.

Uraditi IROP prije pocetka IV klasifikacionog perioda.
Pokrenuti inicijativu za angazovanje asistenta u nastavi.
52241 |Opésti uspjeh ucenika tokom prva tri klasifikaciona perioda kretao se u rasponu od 3,05 do 3,19, s procentom prelaznosti
do 75%. Na kraju ¢etvrtog klasifikacionog perioda svi ucenici su imali pozitivan uspjeh, pa je opsti uspjeh poboljsan na
3,77. Treéina ucenika zavrsila je razred s odliénim uspjehom, a pet ucenika je dobilo diplomu ,Luéa“.
- Opsta preporuka:

Obaveza direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. élana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

7
Voda tima nadzorm{é _ Direktor
Pragan Berilazic' =gy “
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