ANALIZA
POTREBA ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA
U SUDOVIMA | DRZAVNOM TUZILASTVU

Podgorica, jun 2014



SADRZAJ:

Uvod

Upitnik Ministarstva pravde za dostavljanje podataka

Broj pripravnika u sudovima i drzavnim tuzilastvima, i trajanje pripravni¢kog staza
3.1 Sudovi

3.2 Drzavna tuzilastva

Obuka pripravnika

4.1 Sudovi

4.2 Drzavna tuzilastva

Rezime

. Zakljuéci



1. UvVOD

Vlada Crne Gore usvojila je na sjednici od 27. juna 2013. godine Akcioni plan za poglavlje 23 -
pravosude i temeljna prava. Ministarstvo pravde, shodno obavezi koja propizilazi iz Akcionog
plana, sacinilo je Analizu potreba zaposljavanja pripravnika u sudovima i drzavnom tuZilastvu.

Shodno  Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sl. list CG",
br. 39/2011, 50/2011 i 66/2012), pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u drzavnom
organu u odredenom nivou kvalifikacije obrazovanja, radi osposobljavanja za samostalno vrSenje
poslova. Pripravnik se osposobljava po programu koji utvrduje drZzavni organ u kojem se
osposobljava pripravnik.

Status pripravnika i volontera u sudovima regulisan je Zakonom o sudovima ("Sl. list RCG",
br. 5/2002, 49/2004 i SI. list CG", br.22/2008, 39/2011, 46/2013148/2013.), a u drzavnim
tuZiladtvima Zakonom o drZavnom tuzilastvu ("SI. list RCG", br.69/2003i "SI. list CG",
br. 40/2008,39/2011 i 46/2013.). Sudski poslovnik i Pravilnik o unutraSnjem poslovanju Drzavnog
tuzilastva detaljnije ureduju nacin vrSenja obuke sudijskih i tuzilaskih pripravnika, kao i kontrolu i
vodenije evidencija o obukama.

Polozaj pripravnika u sudovima i tuzilastvima regulisan je na isti nacin. Kao pripravnik moze se
zaposliti lice koje je zavrSilo pravni fakultet i koje ispunjava op$te uslove za rad u drZzavnim
organima. Pripravnik se zaposljava na odredeno vrijeme, tj. na period od dvije godine. U slu¢aju da
se pripravnik narocito istakao u radu, pripravnicki staZ moZze mu se produZiti za jo$ jednu godinu,
pod uslovom da polozi pravosudni ispit u roku od tri mjeseca. Obuka pripravnika vrsi se u skladu
sa posebnim programom koji donosi predsjenik suda odnosno rukovodilac drzavnog tuZilastva.

U 2013. godini, shodno Zakonu o struénom osposobljavanju lica sa steCenim visokim
obrazovanjem (»Sl. list Crne Gore, br. 38/12) realizovan je Program stru¢nog osposobljavanja lica
sa steCenim visokim obrazovanjem. Program je omogucio da lica sa visokim obrazovanjem i bez
radnog iskustva, tokom devet mjeseci struénog osposobljavanja, steknu znanja i vjestine, i
osposobe se za samostalno obavljanje poslova. Realizaciji ovog Programa svoj dopinos dali su
sudovi i tuzilastva, koji su na ovaj nacin omogucili odredenom broju diplomiranih pravnika da
odrade pripravnicki staz.

Analiza potreba zapoSljavanja pripravnika u sudovima i drzavnom tuzilastvu sadrZzi podatke o
pripravnicima u sudovima koju su dostavljeni od strane 22 suda u Crnoj Gori, i to: Vrhovnog suda,
Upravnog suda, Apelacionog suda, Privrednog suda Podgorica, Privrednog suda Bijelo Polje,
ViSeg suda Podgorica, Viseg suda Bijelo Polje, Osnovnog suda Bar, Osnovnog suda Berane,
Osnovnog suda Bijelo Polje, Osnovnog suda Cetinje, Osnovnog suda Danilovgrad, Osnovnog
suda Herceg Novi, Osnovnog suda Kolasin, Osnovnog suda Kotor, Osnovnog suda NikSic,
Osnovnog suda Plav, Osnovnog suda Pljevlja, Osnovnog suda Podgorica, Osnovnog suda Rozaje,
Osnovnog suda Ulcinj i Osnovnog suda Zabljak. U Analizu su ukljuéeni i podaci iz 16 drzavnih
tuziladtava, i to: Vrhovnog drZzavnog tuZilastva, ViSeg drZzavnog tuZilaStva Podgorica, Viseg
drzavnog tuZiladtva Bijelo Polje, Osnovnog drzavnog tuzilastva u Baru, Osnovnog drzavnog
tuzilaStva u Beranama, Osnovnog drzavnog tuzilastva u Bijelom Polju, Osnovnog drzavnog
tuzilaStva u Kola$inu, Osnovnog drzavnog tuZzilaStva u Kotoru, Osnovnog drzavnog tuZzilastva u
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NikSi¢u, Osnovnog drZavnog tuZilastva u Plavu, Osnovnog drZavnog tuZilastva u Pljevljima,
Osnovnog drzavnog tuzilastva u Podgorici, Osnovnog drZavnog tuzilastva u Rozajama, Osnovnog
drZavnog tuZilastva u Ulcinju, Osnovnog drzavnog tuzilastva u Herceg Novog i Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Cetinju.

Dostavljeni podaci za 2013 i 2014. godinu, su prikupljeni i sistematizovani na osnovu upitnika koje
je Ministarstvo pravde sacinilo za potrebe izrade predmetne Analize. Analiza, osim prikupljenih
podataka od navedenih organa, sadrzi i zakljucke izvedene na osnovu obrade tih podataka. Cilj
Analize je sagledavanje brojCanog stanja pripravnika u pravosudnim organima, nacin odredivanja
broja pripravnika, kao i prepoznavanja realne potrebe za njihovim zapoSljavanjem. Zakljucci,
donijeti nakon izrade Analize, teZice $to efikasnijem rijeSavanju prepozatih problema, i povecanju
kvaliteta edukucija i osposobljavanje pripravnika. Sagledavanjem potreba pravosudnih organa za
dodatnim kadrovima, edukovanim po kvalitetnom programu, pravosudni organi pstace efikasniji.

2. UPITNIK MINISTARSTVA PRAVDE ZA DOSTAVLJANJE PODATAKA

1. Broj pripravnika u svim sudovima i drzavnim tuzilatvima u Crnoj Gori
koliko je od ukupnog broja pripravnika primlieno putem javnog oglasavanja, koliko putem
Programa struénog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem i koliki je broj
volontera-pripravnika;

3. Koliki je broj pripravnika u sudovima i drZzavnim tuZiladtvima koji poloze pravosudni ispit u
zakonom propisanom roku i koliki je broj pripravnika kojima se produzava rad u sudu
odnosno drZzavnom tuZilaStvu nakon isteka pripravni¢kog staza jo$S za jednu godinu, u
skladu sa Zakonom o sudovima i Zakonom o drZzavnom tuZilastvu;

4. Da li predsjednici sudova odnosno rukovodioci drzavnih tuZilaStava donose Program
obuke za pripravnike i da li se pripravnicima dodjeljuje mentor? Sta Program sadrzi i koja
su uobi¢ajna zaduZenja pripravnika u sudu odnosno drzavnom tuzilastvu?

5. Dalli svi pripravnici prolaze sve referate u sudu odnosno drzavnom tuzilastvu u kom rade, i
koji vremenski period im traje obuka u oblasti jednog referata?

6. Da li se pripravnici tokom pripravnickog staza upucuju na obuku u drugi sud odnosno
drZavno tuZilastvo, ili druge organe, i ako se upucuju, koji je to broj pripravnika i gdje su bili
upuceni?

7. Da li se u sudu odnosno drzavnom tuZilastvu vodi evidencija ili dnevnik rada za svakog
pripravnika i volontera u koju se upisuju podaci o vremenu provedenom na obuci u
pojedinim odjeljenjima i sluzbama, kao i 0 poslovima na kojima je pripravnik odnosno
volonter radio?

8. Da li se kontroliSe i ocjenjuje rad pripravnika?

9. Da i pripravnici pohadaju seminare ili radionice iz pravnih oblasti, radi stru¢nog
usavrSavanja, i koji je broj pripravnika u sudu i drzavnom tuZzilastvu koji su pohadali ovakve
vidove usavrSavanja?



3. BROJPRIPRAVNIKA U SUDOVIMA | DRZAVNIM TUZILASTVIMA, | TRAJANJE
PRIPRAVNICKOG STAZA

3.1 Sudovi

Zakon o sudovima ("Sl.list RCG", br. 5/2002, 49/2004 i “Sl list CG", br. 22/2008, 39/2011, 46/2013 i
48/2013) propisuje da sud ima potreban broj savjetnika, drugih sluzbenika, sudijskih pripravnika i
namjestenika. Za sudijskog pripravnika moZe se zaposliti lice koje je zavrsilo pravni fakultet (visoko
obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje ispunjava
opste uslove za rad u drzavnim organima, na vrijeme od dvije godine. Ko volonter u sudu, u skladu
sa zakonom, moze biti primljeno lice koje je zavrsilo pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje ispunjava op$te uslove za rad u
drZzavnim organima moze, radi sticanja posebnog znanja i uslova za polaganje pravosudnog ispita.
O prijemu volontera odlu€uje predsjednik suda.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa sluzbenika i namjestenika, zarada i ostala prava, obaveze i
odgovornosti iz rada, potrebna Skolska sprema, trajanje i obavljanje pripravni¢kog staza, uslovi za
polaganje struénog ispita i druga pitanja s tim u vezi, uredena su Zakonom o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG", br. 39/2011, 50/2011 i 66/2012).

Vrhovni sud

U Vrhovnom sudu Crne Gore u 2013. godini bila su dva pripravnika i volontera, od kojih je jedan
sudijski pripravnik primljen putem Programa struénog osposobljavanja lica steCenim visokim
obrazovanjem, dok je drugi primljen kao volonter - pripravnik. U 2014. godini u Vrhovnom sudu su
dva volontera. U 2013 i 2014. godini nije bilo pripravnika koji su polozili pravosudni ispit u zakonom
propisanom roku, pa kako im pripravnicki staz u skladu sa zakonom nije produzen, oba
pripravnika su nastavili rad u Vrhovnom sudu kao volonteri.

Upravni sud

U Upravnom sudu u 2013. godini bilo je pet pripravnika, dok je u 2014. godini taj broj smanjen na
tri. Svi pripravnici zaposleni su putem javnog oglasa koji je raspisala Uprava za kadrove. U
Upravnom sudu nema volontera-pripravnika.

Svim pripravnicima koji su u 2013. godini poloZili pravosudni ispit (njih 4) produzen je rad u sudu i
nakon isteka pripravni¢kog staza za joS jednu godinu, u skladu sa ¢l. 16 st. 3 Zakona o sudovima,
dok jedan pripravnik jo$ uvjek nije ispunio uslov za produzenje pripravnickog staza u skladu sa
navedenom odredbom.

Apelacioni sud

U Apelacionom sudu ima ukupno 13 sudijskih pripravnika i 1 volonter-pripravnik. Svi sudijski
pripravnici su zasnovali radni odnos putem javnog oglaSavanja. U sudu je u 2013. godini radilo 12
sudijskih pripravnika, a u 2014. godini je zaposlen 1 sudijski pripravnik, a 1 volonter-pripravnik.
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U 2013. godini je jednom pripravniku prestao radni odnos jer nije polozio pravosudni ispit u roku od
3 mjeseca. U 2014. godini jedan pripravnik je polozio pravosudni ispit ubrzo nakon isteka druge
godine pripravnickog staza, dok je sedam pripravnika prijavilo polaganje pravosudnog ispita u
majskom i junskom ispitnom roku. Od 2013. godine nije donijeto ni jedno rjeSenje kojim se
pripravniku produzava rad u sudu nakon isteka pripravnickog staza na osnovu ¢l. 116 st. 3 Zakona
0 sudovima.

Privredni sud Podgorica i Bijelo Polje

U Privrednom sudu u Podgorici ima ukupno 11 sudijskih pripravnika i Cetiri volontera-pripravnika.
Svi sudijski pripravnici su zasnovali radni odnos putem javnog oglasavanja. U 2013. godini nije bilo
javnog ogladavanja, dok je putem Programa za stru¢no osposobljavanje lica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem pripravnicki staz u sudu obavilo pet pripravnika.

U 2013. godini je jednom pripravniku prestao radni odnos jer nije poloZio pravosudni ispit, dok je za
Sest pripravnika produzen rad u sudu nakon isteka pripravnickog staza na osnovu ¢l. 116 st. 3
Zakona o sudovima. U odnosu na tri pripravnika treba da prestane radni odnos buduéi da nijesu
poloZili pravosudni ispit.

U Privrednom sudu u Bijelom Polju nekoliko godina nema pripravnika, $to znaci da ih nije bilo ni u
2013 ni u 2014. godini.

ViSi sud Podgorica

U ViSem sudu u Podgorici, na dan 1januara 2013. godine, bilo je 24 sudijska pripravnika i 23
volontera. Do kraja 2013. godine tri pripravnika su prestala da rade u Visem sudu jer im je istekao
pripravnicki staz.

Dana 17.06.2013. godine primljeno je 11 novih pripravnika, s tim Sto je od navedenih 23 volontera
njih 10 zasnovalo radni odnos u svojstvu pripravnika, a jedan pripravnik je do$ao izvan suda. Od
preostalih 13 volontera Cetvorici je istekao volonterski rad dok su tri volontera sporazumno raskinuli
volonterski rad i presli u drugi sud. Takodje, u 2013. godini je primlieno Sest novih volontera. Na
dan 31.12.2013. godine u ViSem sudu u Podgorici bilo je 32 sudijska pripravnika i 12 volontera.

U Visi sud u Podgorici u 2014. godini primljeno je 10 novih pripravnika, s tim Sto je od navedenih
12 volontera njih 8 zasnovalo radni odnos u svojstvu pripravnika, dok su dva pripravnika dosla
izvan suda. Takodje u 2014. godini devet pripravnika je prestalo da radi, jer im je istekao
pripravnicki staz. Trenutno stanje u sudu je 33 pripravnika i 4 volontera.

U 2013. godini pravosudni ispit je poloZilo osam pripravnika, a u 2014. godini dva pripravnika. Ovi
kandidati su poloZili pravosudni ispit u roku i svima je produzen rad u sudu za jo$ jednu godinu.



Visi sud Bijelo Polje

U Visem sudu u Bijelom Polju u 2013. godini pripravnicki staz obavljalo je 11 pripravnika i jedan
volonter. Svi pripravnici primljeni su putem javnog oglasavanja. U 2014. godini pripravnicki staz
obavlja sedam pripravnika i dva volontera.

Cetiri pripravnika u 2013. godini nisu poloZili pravosudni ispit u zakonom propisanom roku iz
objektivnih razloga jer im nije odreden termin za polaganje pravosudnog ispita u tom roku, a
produzen im je rad za joS jednu godinu nakon isteka pripravni¢nog staza.

Osnovni sud Bar

U Osnovnom sudu u Baru toku 2013. godine bilo je zaposlenih 11 pripravnika. Svi pripravnici su
primljeni putem javnog oglaSavanja. Trenutno je u sudu zaposleno osam pripravnika koji su
primljeni putem javnog oglaSavanja i jedan volonter.

Od navedenog broja pripravnika u toku 2013. godine pravosudni ispit su poloZzila dva pripravnika. U
toku 2013. godine pripravnicki staz je produzen za tri pripravnika, a u 2014. godini za jo$ dva
pripravnika, s tim Sto jo$ uvek nije protekao rok od tri mjeseca kao rok u okviru koga su duzni da
poloZe pravosudni ispit.

Osnovni sud Berane

U Osnovnom sudu u Beranama u 2013. godini bilo je zaposlenih 18 pripravnika. Od tog broja njih
Sest su primljeni putem javnog oglasa, a 12 putem Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa
ste¢enim visokim obrazovanjem. U 2014. godini u sudu radi ukupno 12 pripravnika od ¢ega su
Cetvoro primljeni preko javnog oglasa, dok osam pripravnika rade kao volonteri.

U toku 2013 i 2014. godine nije bilo pripravnika koji su polozili pravosudni ispit u zakonom
propisanom roku, pa im u skladu sa zakonom nije produzen rad u sudu nakon isteka pripravnickog
staza za jo$ jednu godinu.

Osnovni sud Bijelo Polje

U Osnovnom sudu u Bijelom Polju u 2013. i 2014. godini Sest diplomiranih pravnika nalazi se u
radnom odnosu na odredjeno vrijeme kao sudijski pripravnici. Svi zaposleni su primljeni u radni
odnos putem javnog oglaSavanja. U sudu u 2013. i 2014. godini nije bilo volontera koji bi se
struéno osposobljavali na poslovima pripravnika.

Od sudijskih pripavnika zaposlenih u Osnovnom sudu u Bijelom Polju dva sudijska pripravnika su
polozila pravosudni ispit u zakonom propisanom roku, i produzen im je rad u sudu za jo$ jednu
godinu, salasno Zakonu o sudovima. Nakon isteka pripravnickog, jo$ tri sudijska pripavnika dobila
su produzenije pripravni¢kog staZza za jo$ jednu godinu iako niesu polozili pravosudni ispit, ali su
prijavili polaganje pravosudnog ispita, iako im iz objektivnih razloga nije odredjen termin za
polaganje.



Osnovni sud Cetinje

U Osnovnom sudu u Cetinju sudu u 2013. godini bilo je ukupno Sest pripravnika primljenih putem
javnog oglasavanja. U 2013. godini prestao je radni odnos za dva pripravnika jer nisu poloZili
pravosudni ispit u zakonom propisanom roku. U 2014. godini je primljena su dva pripravnika putem
javnog oglasavanja i jedan pripravnik - volonter. U Osnovnom sudu u Cetinju sudu trenutno radi
sedam pripravnika.

Osnovni sud Danilovgrad

U Osnovnom sudu u Danilovgradu u 2013. godini dva lica su primljena putem javnog oglasavanja i
obavljala pripravnicki staz, a u skladu sa zakonom, pripravnicki staz produzen im je za godinu dana
obzirom da su pravosudni ispit poloZili u zakonom propisanom roku. Po osnovu programa stru¢nog
osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem primljena su dva lica, od kojih je jedno
nakon isteka programa stru¢nog osposobljanja nastavilo rad u sudu kao volonter.

Tokom 2014. godine u Osnovnom sudu u Danilovgradu je primljen jedan pripravnik putem javnog
oglasavanja, a jedno lice je, takode, putem javnog oglaSavanja, primlieno na rad u svojstvu
pripravnika na godinu dana radi sticanja uslova za polaganje pravosudnog ispita u smislu €l.7 st. 2
Zakona o struc¢nom osposobljavanju lica sa visokim obrazovanjem.

Osnovni sud Herceg Novi

U Osnovnom sudu u Herceg Novom deset pripravnika je primljeno putem javnog oglasavanja, a
jedan od njih je primljen putem javnog oglasavanja nakon obavljene prakse u trajanju od devet
mjeseci kod Osnovnog drzavnog tuZilaStva u Herceg Novom, shodno €1.7 st.2 Zakona o struénom
osposobljavaniju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem (SluZbeni list CG 38/12) po kojem lice koje
je obavilo stru¢no osposobljavanje u trajanju od devet mjeseci moze zasnovati radni odnos u
svojstvu pripravnika do ispunjenja propisanih uslova u pogledu duzine trajanja pripravnickog staza
radi polaganja odgovarajuceg ispita za rad u sudu, drzavnom tuZilastvu, advokaturi, kod javnog
izvrSitelja i notara. U sudu pripravniCku praksu obavlja i jedan volonter.

U sudu nije bilo pripravnika koji su poloZili pravosudni ispit u roku od tri mjeseca, nakon $to im je
produZen pripravnicki staz.

Osnovni sud Kolasin

U Osnovnom sudu u Kolasinu je na struénom osposobljavanju do 29.11.2013. godine bio jedan
sudijski pripravnik koji je primlien po javnom oglasu. Navedenom pripravniku produzen je
pripravnicki staZ za jo§ jednu godinu u skladu sa €l. 16.st.3. Zakona o sudovima, a radi polaganja
pravosudnog ispita. Pripravnik je polozio pravosudni ispit i nakon toga mu je donijeto reSenje o
prestanku pripravni¢kog staZa - radnog odnosa.

Za potrebe Osnovnog suda u KolaSinu 30. decembra 2013. godine raspisan je oglas za prijem
jednog pripravnika na odredjeno vrijeme u trajanju od dvije godine, pa je Uprava za kadrove
dostavila ovom sudu listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Sa liste kandidata je
predsjednik suda donio odluku o prijemu jednog kandidata za sudijskog pripravnika. Obzirom da je



na odluku o prijemu izjavljena zalba, postupak se trenutno vodi pred Komisijom za Zalbe. Nakon
konacnosti odluke odluci¢e se o prijemu i poCetku rada pripravnika u Osnovnom sudu u KolaSinu.

Osnovni sud Kotor

U Osnovnom sudu u Kotoru na dan 31.12.2013. godine je bili je ukupno 15 sudijskih pripravnika
zaposlenih putem javnog oglasavanja i 10 sudijskih pripravnika - volontera. Na dan 29.04.2014.
godine u Osnovnom sudu u Kotoru bilo je 17 sudijskih pripravnika zaposlenih putem javnog
oglasavanja i pet pripravnika-volontera.

Dva sudijska pripravnika su u 2013. godini polozila pravosudni ispit i istima je produzen rad u sudu
i nakon isteka pripravnickog staza jo$ za jednu godinu u skladu sa ¢lanom 16. stav 3. Zakona o
sudovima.

Osnovni sud Niksi¢

U Osnovnom sudu u Niksi¢u radi 18 pripravnika u skladu sa Planom i programom zapoSljavanja
sudijskih pripravnika (posl. br. lll -4-Su.159/2012), na osnovu kog je odreden broj pripravnika. U
2013. godini u sudu su radila Cetiri pripravnika koji su primljeni putem javnog oglasa. U toku 2013.
godine primljen je i jedan pripravnik volonter. U 2014. godini pocelo je sa radom devet pripravnika.

Pripravnici koji su poceli sa radom 8. septembra 2011. godine prijavili su u decembru 2013. godine
polaganje pravosudnog ispita, a na osnovu Zakona o sudovima produZen im je pripravnicki staz za
jo§ godinu dana.

Osnovni sud Plav

U Osnovnom sudu u Plavu je u 2013. godini ukupno stru¢no osposobljavano sedam pripravnika,
od kojih su dva primliena putem javnog oglaSavanja, Cetiri pripravnika su primljena putem
Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem, dok je jedan
pripravnik volonter. Sva Cetiri pripravnika koja su primliena putem Programa stru¢nog
osposobljavanja su nakon isteka devet mjeseci, kao roka predvidenog za osposobljavanie,
nastavila sa volontiranjem za onoliko vremena koliko im je to bilo potrebno radi prijavijivanja
pravosudnog ispita. Trenutno su u Osnovnom sudu u Plavu angaZovana Cetiri pripravnika od kojih
je jedan primlien po osnovu javnog oglasa, dok su ostala tri pripravnika volonteri. Obzirom da je
10.01.2014. godine istekao pripravniCki staZz jednom od dva pripravnika koji je primlien puteg
javnog oglasa, to je Uprava za kadrove 15.02.2014. godine objavila javni oglas za prijem novog
sudijskog pripravnika, koji oglas je u toku.

U toku 2013. godine u Osnovnom sudu u Plavu nije bilo pripravnika koji su poloZili pravosudni ispit
u zakonom propisanom roku iako su tri pripravnika prijavila ovaj ispit i Cekaju na poziv za njegovo
polaganje. Nakon isteka pripravni¢kog staza u toku 2013. godine je shodno ¢lanu 116. stav 3.
Zakona o sudovima jednom pripravniku koji je primljen putem javnog oglas produzen za joS jednu
godinu, s tim $to je i ovom pripravniku produZeni rok istekao dana 10.01.2014. godine. Trenutno u
Osnovnom sudu u Plavu nema pripravnika kojima je produzen pripravniéki rad shodno ¢lanu 116.
stav 3. Zakona o sudovima.



Osnovni sud Pljevlja

U Osnovnom sudu u Pljevlima do 1.10.2013. godine radio je jedan sudijski pripravnik i tri
volontera, a od 1.10.2013. godine Cetiri sudijska pripravnika. U Osnovnom sudu u Pljevljima u
2014. godini rade Cetiri sudijska pripravnika.

U 2013. godini jedan pripravnik je poloZio pravosudni ispit, a drugom pripravniku je 28.11.2013.
godine produzen pripravnicki staZ za joS jednu godinu u skladu sa zakonom.

Osnovni sud Podgorica

U Osnovnom sudu u Podgorici ukupan broj pripravnika je 35, od kojih osam pripravnika odraduju
treCu godinu. Svi pripravnici su primljeni putem javnog oglasavanja u 2013. godini. U toku je oglas
za prilem jo§ 10 pripravnika. Trenutno u sudu ima 27 volontera, a u 2013. godini je bilo 36
volontera.

U Osnovnom sudu u Podgorici ima osam pripravnika kojima je nakon poloZenog pravosudnog
ispita, shodno ¢l. 116 st.3 Zakona o sudovima, produzen pripravnicki staz za jednu godinu.

Osnovni sud RozZaje

U Osnovnom sudu u RoZajama u 2013. godini, putem javnog oglasavanja primljena su dva
sudijska pripravnika, dok u 2014. godini nije bilo prijema sudijskih pripravnika. Pripravnika
angazovanih na osnovu Programa struénog osposobljavanja lica sa steCenim visokim
obrazovanjem i volontera — pripravnika u ovom sudu nije bilo u 2013. i 2014. godini.

Do sada nijedan pripravnik koji je obavljao pripravnicki staz nije u zakonskom roku polozio
pravosudni ispit, tako da nije bilo produZavanja rada pripravnicima u sudu nakon isteka
pripravnickog staza za jo$ jednu godinu.

Osnovni sud Ulcinj

U Osnovnom sudu u Ulcinju u 2013. godini bila su zaposlena ukupno Cetiri pripravnika, od kojih su
tri primljena tokom 2012. godine, a jednom pripravniku je nakon poloZenog pravosudnog ispita,
produzen rad za jo$ jednu godinu. Prijem svih pripravnika je izvrSen putem javnog oglasavanja.
Istovremeno tokom 2013. godine, u sudu su radila i tri pripravnika koji su primljeni kao volonteri,
radi obavljanja stru¢ne obuke bez naknade u trajanju od dvije godine.

U Osnovnom sudu u Ulcinju, na dan 30. aprila 2014.godine radila su dva pripravnika kojima
pripravnicki staz istiCe u junu 2014. godine, dok je jednom pripravniku istekao u januaru 2014.
godine. Za jedno upraznjeno pripravnicko mjesto, zavrSen je postupak javnog oglasavanja i
donijeta je odluka o izboru kandidata koja jo$ nije konacna. Broj pripravnika-volontera nije
izmjenjen u odnosu na 2013. godinu. U sudu nijedan pripravnik nije primlien po Programu za
struCno osposobljavanje lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem.



U toku 2013. godine jedan pripravnik je poloZio pravosudni ispit u zakonskom roku i nakon isteka
pripravnickog staza od dvije godine produZen mu je rad za joS jednu godinu u skladu sa ¢1.16 st.3
Zakona o sudovima.

Osnovni sud Zabljak

U Osnovnom sudu u Zabljaku zaposlen je jedan sudijski pripravnik, koji je 2013. godine primljen
na osnovu javnog oglasa. Njemu je 22. aprila 2014. godine produzen mu pripravnicki staz shodno
izvjeStaju svih sudija toga suda, kao i predsjednika suda i to za joS jednu godinu, uz uslov
polaganja pravosudnog ispita u roku od tri mjeseca shodno ¢l. 116 st. 3 Zakona o sudovima.

Osnovni sud u Zabljak je raspisao 27.01.2014. godine oglas o prijemu jednog sudijskog pripravnika
na odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine. Uprava za kadrove je dostavila sudu listu kandidata
koji ispunjavaju uslove oglasa, te je sa liste kandidata izabran jedan kandidat. U toku je postupak
pred Komisijom za Zalbe, a nakon konacnosti odluke odlucice se o poCetku rada pripravnika.

Tabelarni prikaz pripravnika i volontera u crnogorskim sudovima

SUD PRIPRAVNICI | VOLONTER! | PRIPRAVNICI | VOLONTERI
2013 2013 2014 2014

VRHOVNI SUD 1 1 ) )
UPRAVNI SUD ; ) 5 )
APELACIONI SUD - 1 s 1
VISI SUD
PODGORICA 32 12 33 4
VIS SUD BIJELO
v e 1 1 7 2
PRIVREDNI SUD
PODGORICA 12 2 " 4
PRIVREDNI SUD
BIJELO POLJE 0 0 0 0
OSNOVNI SUD BAR " ) 5 1
OSNOVNI SUD
Do ANE 18 1 4 7
OSNOVNI SUD
BIJELO POLJE 6 0 9 0
OSNOVNI SUD
CETINJE 6 0 6 1
OSNOVNI SUD
DANILOVGRAD 2 1 2 0
OSNOVNI SUD 10 0 10 1
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HERCEG NOVI

OSNOVNI SUD

KOLASIN 1 0 0 0
oroR P 15 10 17 5
OSNOVNI SUD PLAV 5 1 1 ;
gowes
L R R T
T R R R
gemes .,
UKUPNO: 199 73 177 62

Graficki prikaz odnosa broja pripravnika i volontera u 2013 i 2014. godini

O PRIPRAVNICI 2013
B VOLONTERI 2013
O PRIPRAVNICI 2014
OVOLONTERI 2014
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Analizom prikupljenih podataka utvrdeno je da je prosjecan broj pripravnika koji u toku jedne
godine rade u sudu 255, dok je ukupan broj sudija 261. Na osnovu toga se moZe se uvidjeti da na
jednog sudiju zapo$ljava jedan pripravnik.

O Prosjecan broj pripravika u
sudovima po godini

B Ukupan broj sudiija

3.2 Drzavna tuzilastva

U skladu sa ¢lanom 121 Zakona o drzavnom tuZilastvu (“S. list RCG", br. 69/2003 i "Sl. list CG",
br. 40/2008, 39/2011 i 46/2013) pripravnik moZze biti lice koje je zavrSilo pravni fakultet (visoko
obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje ispunjava
opSte uslove za rad u drzavnim organima. Radni odnos pripravnik zasniva na vrijeme od dvije
godine. Ako se pripravnik, u toku obuke, po ocjeni sjednice drzavnog tuzilastva, narocito istakao u
radu moZe mu se produZiti radni odnos i nakon isteka pripravnickog staza za jo$ jednu godinu, ako
poloZi pravosudni ispit u roku od tri mjeseca.

Kao volonter u drzavno tuzilaStvo moze biti primljeno lice koje je zavrSilo pravni fakultet fakultet
(visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije obrazovanja) i koje
ispunjava opSte uslove za rad u drZzavnim organima, radi sticanja posebnog znanja i uslova za
polaganje pravosudnog ispita.

Pripravnicki staz u svim drZavnim tuzilastvima, u decembru 2013.godine, obavljalo je ukupno
osamnaest pripravnika, a broj pripravnika nije se mjenjao u tekucoj godini, tako da je u maju 2014.
godine bilo osamnaest pripravnika u drzavnim tuZilastvima u Crnoj Gori. U toku 2013. godine u
tuzilastvima u Crnoj Gori, bila su zaposlena ukupno 23 volontera, dok u 2014. godini u drZavnim
tuzilastvima radi ukupno 12 volontera.

U Vrhovnom drzavnom tuzilaStvu Crne Gore u 2013. godini bilo je Sest pripravnika, primljenih
putem javnog oglasavanja. u Vrhovnom drzavnom tuzilaStvu Crne u u 2013.godini bila su
zaposlena dva pripravnika volontera, a u 2014. godini jedan volonter.

U Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici u 2013. godini bila su dva pripravnika, primljena putem

javnog oglasavanja. U ovom tuZilastvu toku u 2013. godine radila su i tri pripravnika volontera, dok
je u 2014.godini u Visem drzavnom tuZilastvu u Podgorici radio jedan volonter.
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U Visem drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju u toku 2013. godine nije bilo pripravnika zaposlenih
putem javnog oglasavanja, kao ni u 2014. godini. U ovom tuziladtvu u 2013.godini radila su tri a u
2014.godini dva volontera.

U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Podgorici u 2013. godini bila su zaposlena tri pripravnika,
primljena putem javnog oglaSavanja. U Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Podgorici u 2013. godini
bila su zaposlena i tri volontera.

U Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u Cetinju u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik, putem
javnog oglaSavanja. U istom drzavnom tuZilastvu u toku 2013. godine radio je jedan volonter, a taj
broj se nije mjenjao ni u toku 2014. godine, kada je u ovom tuzilastvu radio jedan pripravnik-
volonter.

U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik,
putem javnog oglasavanja. U ovom tuzilastvu u 2013.godini radio je jedan volonter a u 2014. godini
tri volontera.

U Osnovnom drZzavnom tuzilastvu u Ulcinju u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik, putem
javnog oglaSavanja. U Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Ulcinju u 2013. godini nije bilo lica koja su
odradivala pripravnicki staz kao volonteri, a u 2014. godini bio je zaposlen jedan pripravnik
volonter.

U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Beranama u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik,
putem javnog oglaSavanja. U Osnovnom drZzavnom tuZiladtvu u Beranama u 2013. godini dva lica
su odradivala pripravnicki staz kao volonteri, a u 2014. godini takode su bila zaposlena dva
pripravnika volontera.

U Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Plavu u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik, putem
javnog oglasavanja. U Osnovnom drZzavnom tuZilaStvu u Plavu u 2013. godini dva lica su
odradivala pripravnicki staz kao volonteri, a u 2014. godini u ovom tuZilastvu nije bilo volontera.

U Osnovnom drzavnom tuzilaStvu u KolaSinu u 2013. godini bio je zaposlen jedan pripravnik,
putem javnog oglasavanja, dok volontera nije bilo ni u 2013. ni u 2014. godini.

U Osnovnom drZzavnom tuZilastvu u Plevljima u 2013. godini nije bio zaposlen nijedan pripravnik,
putem javnog oglaSavanja. U ovom tuzilastvu su toku u 2013. godine Cetiri lica bila zaposlena kao
volonteri, dok u 2014. godini u ovom tuZilastvu nije bilo volontera.

U Osnovnom drzavnom tuziladtvu u RoZajama u 2013. godini nije bio zaposlen nijedan pripravnik,
putem javnog oglaSavanja. U ovom tuzilastvu su toku u 2013. godine jedno lice odradivalo je
pripravnicki staz kao volonter, a u 2014. godini u ovom tuzilastvu bio je zaposlen takode jedan
pripravnik volonter.

Za prijem pripravnika po Programu struénog osposobljavanja lica sa steCenim visokim
obrazovanjem, Vrhovno drZavno tuZilatvo apliciralo je u ime svih drZavnih tuzilaStava. Stru¢no
osposobljavanje u Drzavnom tuzilastvu u 2013. godini, po ovom Programu, ukupno je steklo 37
korisnika, i to:
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u Vrhovnom drzavnom tuZilastvu Crne Gore 3 korisnika od ¢ega 2 diplomirana pravnika i 1
diplomirani ekonomista

u Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici 3 diplomirana pravnika

u Visem drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju 4 diplomirana pravnika

u Osnovnom drzavnom tuZilaStvu u Podgorici 1 diplomirani pravnik

u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Kolainu 1 diplomirani pravnik

u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Herceg Novom 2 diplomirana pravnika
u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Cetinju 1 diplomirani pravnik

u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u NikSi¢u 3 diplomirana pravnika

u Osnovnom drzavnom tuzilastvu u Pljevljima 4 diplomirana pravnika

u Osnovnom drZzavnom tuZiladtvu u Beranama 3 diplomirana pravnika

u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju 4 diplomirana pravnika

u Osnovnom drzavnom tuZilastvu u Plav 1 diplomirani pravnik

u Osnovnom drzavnom tuZiladtvu u Bar 1 diplomirani pravnik

u Osnovnom drZzavnom tuZilastvu u Ulcinju 5 diplomiranih pravnika.

Tabelarni prikaz pripravnika i volontera u drzavnom tuzilastvu

Drzavno Pripravnici Volonteri Pripravnici Volonteri
tuzilastvo 2013 2013 2014 2014
VDT 9 2 6 1
Vise u Podgorici 5 3 2 1
Vise u Bijelom 4 4 0 2
Polju
ODT Podgorica 4 3 3 0
ODT Cetinje 2 1 1 1
ODT Bijelo Polje 5 1 1 3
ODT Niksi¢ 3 0 0 0
ODT Ulcinj 6 0 1 1
ODT Bar 1 0 0 0
ODT Herceg 2 0 0 0
Novi
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ODT Berane 4 2 1 2
ODT Plav 2 2 1 0
ODT Kolasin 2 0 1 0
ODT Pljevlja 4 4 0 0
ODT Rozaje 0 1 0 1
oDT 2 0 0 0
Kolasin
Ukupno 55 23 17 12

Graficki prikaz odnosa broja pripravnika i volontera u 2013 i 2014. godini

O Pripravnici 2013
B VVolonteri 2013
O Pripravnici 2014
O Volonteri 2014

Analizom prikupljenih podataka utvrdeno je da je prosje¢an broj pripravnika koji u toku jedne
godine rade u drZzavnom tuzilastvu 55, dok je ukupan broj tuZilaca 122. Na osnovu toga se moze

se uvidjeti da se jedan pripravnik zapoS$ljava na 2.2 tuZioca.

O Prosje€an broj pripravika u
tuzilastvima po godini

B Ukupan broj tuzilaca
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4.  OBUKA PRIPRAVNIKA

4.1 Sudovi

Zakon o sudovima ("Sl.list RCG", br. 5/2002, 49/2004 i “Sl list CG", br. 22/2008, 39/2011, 46/2013 i
48/2013) propisuje da se obuka pripravnika vrsi u skladu sa posebnim programom koji donosi
predsjednik suda.

Sudski poslovnik (SI. list CG", br. 26/2011, 44/2012 i 2/2014) ureduje obuku sudijskih pripravnika i
volontera u sudu. Predsjednik suda u skladu sa programom obuke sudijskih pripravnika organizuje
rad sudijskih pripravnika i volontera, rasporeduje ih na rad u pojedina odjeljenja i sluzbe i
preduzima druge mjere za njihovo osposobljavanje za prakti¢an rad, pri Cemu vodi raCuna da se
tokom obuke upoznaju sa svim poslovima u sudu. Za svakog sudijskog pripravnika i volontera vodi
se evidencija u koju se upisuju podaci o vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i
sluzbama, kao i 0 poslovima na kojima je pripravnik odnosno volonter radio. Podatke ovjerava
sudija, odnosno predsjednik odjeljenja ili rukovodilac sluzbe kod koga je pripravnik odnosno
volonter bio na obuci.

Vrhovni sud

Predsjednik Vrhovnog suda donio je 28.12.2012. godine Pravilnik o programu obuke sudijskih
pripravnika i volontera u Vrhovnom sudu. Pravilnikom se ureduje postupak stru¢nog
osposobljavanja sudijskog pripravnika i volontera u cilju obuke i sticanja prakse u svim oblastima
sudskog rada i uslova za polaganje pravosudnog ispita. Sru¢no osposobljavanje sudijskih
pripravnika i volontera vrsi se kroz prakti¢an rad na sruénim pravnim poslovima, upoznavanje sa
sadrzinom i nacinom vodenja poslova u sudu radi osposobljavanja za samostalan rad. Ono se
ostvaruje kroz rad u sudskoj pisarnici, kroz obavezu pracenja sjedica vijeca i pretresa, izrade
nacrta sudskih odluka, pristupa seminarima, te upoznavanje sa procesnim i materjalnim zakonima
koji se primjenjuju u radu Vrhovnog suda i sudova u koje €e biti upuceni, upoznavanje sa Zakonom
0 sudovima, Zakonom o Sudskom savjetu, Sudskim poslovnikom, Poslovnikom Sudskog savjeta,
Kuénim redom i Etickim kodeksom, Evopskom konvencijom o ljudskim pravima i praksom
Evropskog suda za ljudska prava.

Obuka traje sve vrileme obavljanja pripravni¢kog staza koji je odreden zakonom, a najduze za
period od dvije godine. U cilju ravnomjernog sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada,
pripravnici i volonteri se periodi¢no rasporeduju u svim sudskim odjeljenima i Odjeljenju sudske
prakse. Sudijski pripravnici i volonteri zaposleni u sudu za odredeno vrijeme (do 12 mjeseci)
upucuju se u niZestepene sudove radi pracenja sudenja i obrade sudskih odluka u vanparni¢noj,
izvr8noj, krivitnoj i gradanskoj materiji. Dok se pripravnik nalazi na obuci u osnovnom ili viSem
sudu, obuka pripravnika organizuje se u skladu s aktom tih sudova.

Oba pripravnika volontera su bili upuéeni na rad u Osnovni sud u Podgorici, a takode su pratili
sudenja pred Visim sudom u Podgorici.

U Vrhovnom sudu se vodi evidencija za svakog pripravnika i volontera u skladu sa €l. 38 Sudskog

poslovnika. Za vrijeme obuke u osnovnom ili viSem sudu, pripravnik vodi evidenciju u
pripravnickom dnevniku koji se ovjerava potpisom predsjednika suda.
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Sudija je duzan da po zavrSetku osposobljavanja sudijskih pripravnika i volontera dostavi
predsjedniku suda mislienje o njihovom radu, struénom znanju, ponasanju i cjelokupnom
angazovanju, ocjenjujuci rad pripravnika sa "zadovoljava” i "ne zadovoljava”. Predsjednik suda
upoznaje pripravnika s ocjenom rada. VrSilo se ocjenjivanje i pripravnika dok je obavljao
pripravnicki staz po Programu za stru¢no osposobljavanije lica sa steCenim visokim obrazovanjem.

Sudijski pripravnici i volonteri imaju obavezu da prisustvuju predavanjima i seminarima u vrijeme
obavljanja pripravnitkog staza, kao i drugim oblicima usavrSavanja. Oba pripravnika volontera
pohadjali su seminare Uprave za kadrove i seminare o Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima
organizovanih od Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije i medunarodnih/nevladinih
organizacija.

Upravni sud

Predsjednik Upravnog suda donio je Pravilnik o programu obuke pripravnika u Upravnom sudu i u
skladu sa Godinjim rasporedom poslova u sudu rasporedio pripravnike u vijeéa. Saglasno
donijetom Pravilniku, uobiCajena zaduZenja pripravnika su rad u sudskoj pisarnici i neposredno
upoznavanje sa vodjenjem poslova u sudu, upoznavanje sa sadrzinom sudskih predmeta,
prisustvo na sjednicama vije¢a i usmenim javnim raspravama, izrada nacrta sudskih odluka i dr.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu, a takodje se upuéuju na obuku u druge sudove. Cetiri
pripravnika Upravnog suda bili su upuceni na obuku u Osnovnom sudu u Podgorici, te da je jedan
pripravnik trenutno na obuci u istom. U sudu se vodi evidencija o radu pripravnika. Rad pripravnika
prate sudije u vijeCu u koje je pripravnik rasporedjen u skladu sa Godi$njim rasporedom poslova u
sudu i 0 njegovom radu obavjestavaju predsjednika suda.

Apelacioni sud

Predsjednik Apelacionog suda donio je 8.02.2012. godine Pravilnik o programu obuke sudijskih
pripravnika i volontera u Apelacionom sudu Crne Gore. Pripravnicima se do sada nije dodjeljivao
mentor. Pravilnikom se utvrdjuje postupak struénog osposobljavanja sudijskog pripravnika i
volontera u cilju obuke i sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada i uslova za polaganje
pravosudnog ispita, kao i obaveze sudija i prava i obaveze pripravnika (volontera) koji proizilaze iz
ovog programa.

Stru¢no osposobljavanje sudijskih pripravnika i volontera vrsi se kroz praktiCan rad na struénim
pravnim poslovima, upoznavanje sa sadrzinom i nacinom vodjenja poslova u sudu radi
osposobljavanja za samostalan rad. Struéno osposobljavanje sudijskih pripravnika i volontera
ostvaruje se kroz rad u sudskoj pisarnici, kroz obavezu pracenja sjednica vije€a i pretresa, izrade
nacrta sudskih odluka, prisustva seminarima, te upoznavanje sa procesnim i materijalnim
zakonima koji se primjenjuju u radu Apelacionog suda i sudova u koje ¢e biti upuceni, upoznavanje
sa Zakonom o sudovima, Sudskim poslovnikom, Kuénim redom i Etickim kodeksom, s Evropskom
konvencijom o ljudskim pravima i praksom Evropskog suda za ljudska prava.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu. Obuka u oblasti jednog referata traje prosjeCno osam
mjeseci. Tokom pripravnickog staza pripravnici se upucuju na obuku u nizestepene sudove radi
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pracenja sudjenja i obrade sudskih odluka u vanparni¢noj, izvrsnoj, krivicnoj i gradjanskoj materiji
na period do Sest mjeseci. Od 2013. ukupno je 11 pripravnika upuceno na obuku u Osnovni sud u
Podgorici na period od Cetiri mjeseca.

U sudu se vodi evidencija o pripravnicima. Sudijski pripravnici i volonteri-pripravnici su zaduzeni da
vode dnevnik rada saglasno ¢l. 38 Sudskog poslovnika. Kontrola rada pripravnika i njihovo
ocjenjivanje se vrsi u skladu sa ¢l. 6 Pravilnika kojim je propisano da je sudija duzan da kroz
objasnjenja, smjernice i uputstva realizuje prakticnu obuku sudijskih pripravnika i volontera, da im
omoguci pracenje toka sudjenja i neposredan uvid u spise predmeta Cijem sudjenju prisustvuju, da
prati vodjenje pripravnickog dnevnika i da njegovu vjerodostojnost potvrdjuje svojim potpisom.
Ocjenjivanje se vrsi prilikom donoSenja odluke o produzenju rada u sudu nakon isteka
pripravnickog staza na osnovu ¢l. 116 st. 3 Zakona o sudovima.

Privredni sud Podgorica

Pravilnik o programu obuke sudijskih pripravnika i volontera u Privrednom sudu u Podgorici donijet
je u januaru mjesecu 2013. godine. Pripravnicima se do sada nije dodjeljivao mentor. Pravilnikom
se utvrdjuje postupak strutnog osposobljavanja sudijskog pripravnika i volontera u cilju obuke i
sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada i uslova za polaganje pravosudnog ispita. Struéno
osposobljavanje sudijskih pripravnika i volontera obuhvata obuku kroz praktiCan rad na stru¢nim
pravnim poslovima, upoznavanje sa sadrzinom i nacinom vodenja poslova u sudu i
osposobljavanje za samostalnu primjenu prava. SadrZina obuke sudijskih pripravnika i volontera se
iskazuje kroz upoznavanije sa nosiocima sudijskih funkcija i sudskim namjestenicima, upoznavanje
sa Zakonom o sudovima Crrne Gore, upoznavanje sa Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji suda, rada u sudskoj pisarnici, upoznavanje sa sadrzinom sudskih predmeta i
pracenju sudenja, referisanje sudiji 0 uoenim pravnim problemima i spornim €injenicama u
predmetima Cijem sudenju prisustvuju i izradu nacrta sudskih odluka.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu. Obuka u oblasti jednog referata traje prosjeno Sest
mjeseci. Nakon provodenja pripravnickog staza na naprijed navedenim poslovima pripravnik,
odnosno volonter, se upuc¢uje na provodenje pripravni¢kog, odnosno volonterskog staza u Osnovni
sud u Podgorici, u prvostepenom krivicnom odjeljenju u trajanju od jednog mjeseca. U proSloj
godini upuceno je u Osnovni sud u Podgorici ukupno pet pripravnika.

U sudu se vodi evidencijama o pripravnicima. Kontrola rada pripravnika i njihovo ocjenjivanje se
vrSi u skladu sa €l. 6 Pravilnika kojim je propisano da je sudija duzan da kroz objaSnjenja,
smjernice i uputstva realizuje prakticnu obuku sudijskih pripravnika i volontera, da im omoguci
pracenje toka sudjenja i neposredan uvid u spise predmeta Cijem sudjenju prisustvuju, da prati
vodjenje pripravnickog dnevnika i da njegovu vjerodostojnost potvrdjuje svojim potpisom.
Ocjenjivanje se vrsi prilikom donoSenja odluke o produzenju rada u sudu nakon isteka
pripravnickog staza na osnovu ¢l. 116 st. 3 Zakona o sudovima.
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Privredni sud Bijelo Polje

Predsjednik suda je donio Plan i program zapo$ljavanja pripravnika i volontera i isti se nalazi na
sajtu suda. Obuka pripravnika vrSi se pod neposrednom kontrolom predsjednika suda ili lica koje
za to ovlasti predsjednik suda. Plan i program sadrZi opis obuke u odnosu na organizaciju u
vrSenju poslova u sudu, praenje rada sudske pisarnice, upoznavanje sa nacinom vodijenja
pojedinih upisnika, pomo¢nih knjiga i naCinom obrade predmeta, pracenje protoka svih pismena i
spisa u sudu, nacin elektronske dodjele predmeta, funkcionisanje dostavne sluzbe, nacin urednog
sredjivanja spisa i predaje na ekspediciju, na€in postupanja sa neurednim podnescima, pracenje
kretanja sudskih predmeta, kretanje spisa po redovnim i vanrednim pravnim liekovima,
evidentiranje primljenih i zavrSenih predmeta i dr. blize navedeno u Planu i programu
zaposljavanja i obuke pripravnika i volontera.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu - parnicni, ste€ajni i izvr$ni i to u vremenu od po Sest
mjeseci. Takodje se upucuju u druge sudove - Osnovni i Visi sud u Bijelom Polju radi pracenja
sudjenja.

U sudu se vodi evidencija za svakog pripravnika i volontera. Rad pripravnika se ocjenjuje i
kontroliSe. Pripravnici pohadaju seminare ili radionice u toku pripravnickog staza.

ViSi sud Podgorica

U Visem sudu postoji Pravilnik o programu obuke sudijskih pripravnika i volontera | Su.br.84/09 od
30.09.2009. godine i isti se nalazi na internet stranici suda. Navedenim programom blize je
odredeno trajanje obuke, nacin odvijanja obuke (koliko vremena pripravnik provodi u sudskoj
pisarnici, a koliko u sudskim odjeljenjima), da se predsjednik suda stara o organizaciji i postupku
obuke sudijskih pripravnika i volontera, duznosti i prava sudija. Zaduzenja sudijskih pripravnika su:
- svaki sudijski pripravnik i volonter je duzan da se pridrzava ovog Programa. Za vrijeme trajanja
osposobljavanja sudijski pripravnik i volonter je duZan da vodi dnevnik rada. Pripravnicki dnevnik
treba da sadrZi podatke o dnevnim aktivnostima, uradenim nacrtima odluka, radu sa sudijom na
odredenim predmetima ili drugim poslovima poucavanju od strane sudije o pojedinim institutima.
Za vrileme trajanja osposobljavanja sudijski pripravnik i volonter je duZan da savjesno i marljivo
ucestvuje u realizaciji Programa, da bude taCan, vrijedan, da ispunjava zahtjeve sudije koji se
odnose na dnevni posao i druge vidove osposobljavanja, da postuje pravila ponaSanja u sudskoj
zgradi i sudnicama, da dolazi na posao u garederobi adekvatnoj drustvenom znacaju i ugledu
posla koji obavlja, da se sa uvazavanjem i duznim postovanjem ophodi prema sudijama, sudskim
sluzbenicima, drugim pripravnicima i ucesnicima u postupku, da preuzme inicijativu u radu i
sticanju znanja.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu u vremenskom periodu koji je propisan programom obuke,
s tim $to se u praksi deSava da u odredenom referatu pripravnici ostanu i duze, jer pojedini
pripravnici poénu rad u sudu kao volonteri, a posle izvijesnog vremena zasnuju radni odnos u
svojstvu pripravnika u periodu od dvije godine. U sudu ne postoje pripravnici koji su tokom
pripravni¢kog staza upucivani na obuku u druge sudove, drzavno tuZilastvo ili druge organe.

U sudu se vodi evidencija o vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama,
kao i poslovima na koiji je pripravnik odnosno volonter radio. U sudu se kontroliSe rad pripravnika
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kako od strane sudija tako i od strane predsjednika suda, dok se po pitanju ocjenjivanja rada
pripravnika to u praksi svodi na neposredni razgovor sudije i predsjednika suda o stru¢nim i radnim
kvalitetima svakog pripravnika odnosno volontera.

U sudu su svi pripravnici upoznati sa programom obuke koju sprovodi Uprava za kadrove. Medutim
kako je navedena obuka na dobrovoljnoj osnovi, odnosno potrebna je inicijativa samog pripravnika
da se opredijeli za ponudene teme koje su predvidene programom obuke to ni u prosloj ni u 2014.
godini nije bilo zainteresovanih kandidata.

Visi sud Bijelo Polje

Predsjednik Viseg suda u Bijelom Polju 31.12.2010. godine donio je Program obuke sudijskih
pripravnika i volontera, na osnovu kojeg zaduzuje pojedine sudije da se pored ostalog staraju o
struCnom usavrSavanju sudijskih pripravnika i prate rad istih.
Program obuke sudijskih pripravnika i volontera u Visem sudu u Bijelom Polju, Su br. 2346/10 od
31.12.2010. godine, sadrZi:

- cil programa,

- sadzinu obuke,

- trajanje obuke,

- nacin odvijanja obuke,

- nosioca obuke,

- duznosti i prava sudija,

- duznosti i prava sudijskih pripravnika i volontera i

- zavréne odredbe.

Svi sudijski pripravnici za vrijeme obavljanja pripravnickog staza u ovom sudu, prolaze sve
referate. Obuka sudijskog pripravnika se odvija kroz sledece faze:
Rad u sudskoj pisrnici, u trajanju od Cetiri mjeseca, u okviru kojeg rada se sudijski pripravnik
upoznaje sa Zakonom o sudovima, Sudskim poslovnikom i aktima koji se odnose na unutrasnju
organizaciju suda.
Rad u sudskim odjeljenjima: -sudijazaistrage.................oovee. 5 mjeseci,

- prvostepeno kriviéno odjeljenje...... 5 mjeseci,

- drugostepeno parni¢no odjeljenje....5 mjeseci,

- drugostepeno krivicno odjeljenje..... 4 mjeseca.

Sudijski pripravnici u toku pripravniCkog staza posebnim aktom nisu upucivani na obuku u druge
sudove, tuZilastva, niti u druge organe, ali svima koji su bili zainteresovani da se upoznaju sa
radom iz nadleznosti tih institucija to im nije bilo uskraceno.

U sudu se vodi evidencija za svakog sudijskog pripravnika tako Sto se upisuju podaci o vremenu
provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima, kao i poslovima na kojima je radio. Rad pripravnika
se kontroliSe, a do sada nije ocjenjivan.

Sudijski pripravnici tokom pripravnickog staza prisustvovali su obukama po Programu uprave za

kadrove o struénom usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika kada su iste odrZzavane u
Bijelom Polju.
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Osnovni sud Bar

Predsjednik Osnovog suda je 4. februara 2011. godine donio Program obuke sudskih pripravnika i
pravnika volontera. U navedenom programu koji je objavljen na sajtu sudovi.me opisani su ciljevi
programa, sadrzina, trajanje i nacin odvijanja obuke, vrijeme koje pripravnici moraju da provedu na
pojedinim referatima, nosioci obuke, duznost i prava sudija u odnosu na pripravnike i duznosti i
prava pripravnika za vrijeme pripravni¢kog staza. Pripravnicima se formalno ne dodjeljuje mentor,
a 0 toku obuke pripravnika stara se sudija u ¢ijem vijecu se pripravnik nalazi.

Pripravnici su duzni da prolaze kroz sve referate u sudu, a duzina vremena koje ¢e provesti na
pojedinim referatima predvidena je Programom. Za vrijeme pripravnickog staza pripravnici se ne
upucuju u druge sudove, drzavno tuzilastvo i druge organe.

U sudu se ne vodi evidencija ili dnevnik rada za svakog pripravnika ili volontera u koju bi se
upisivali podaci o vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama kao i o
poslovima na kojima je radio. Sve sudije vrSe kontrolu rada pripravnika koji su im dodjeljeni, dok se
ocjenjivanje rada pripravnika ne vrsi.

Osnovni sud Berane

U Osnovnom sudu u Beranama donesen je 2.02.2011. godine Program osposobljavanja
pripravnika u cilju samostalnog vrSenja poslova kojim je predvideno da se isto vrsi pod
neposrednom kontrolom ovlas¢enog lica-upravitelja pisarnice imenovanog od strane predsjednika
suda. Osposobljavanje pripravnika podrazumijeva njihovo prisustvo na sudenjima, pracenje toka
sudenja, nacin zakazivanja pretresa i rogista, nacin slanja svih podnesaka prema fizickim i pravnim
licima, izrada nacrta odluka, pismena, naloga, pisanje poziva i obavljanja svih drugih poslova iz
djelokruga sudjenja, a sve pod nadzorom postupajuéeg sudije kao mentora. Osposobljavanje
pripravnika obuhvata i upoznavanje sa na¢inom rada i odlucivanja u kadrovskim, organizacionim i
drugim pitanjima koje obavlja sekretar suda i nacin vodjenja SU upisnika te i upoznavanje sa
radom na Pravosudnom informacionom sistemu - PRIS-u.

Osposobljavanje pripravnika vrSi se u odgovarajuéim sektorima, poev od pisarnica suda,
odjeljenjima i sluzbama, a po predlogu ovlaséenog lica. Ovlaséeno lice ovjerava tromjeseCne
izvjeStaje o osposobljavanju pripravnika i podnosi izvje$taje o svim aktivnostima preduzetih u cilju
osposobljavanja pripravnika. Do sada nije bilo upuéivanja pripravnika na obuku u druge sudove,
drzavna tuzilastva ili neke druge drzavne organe.

U sudu se vodi evidencija za svakog sudijskog pripravnika i volontera. U istu se upisuju podaci o
vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama, kao i 0 poslovima na kojima je
pripravnik, odnosno volonter radio. Podatke ovjerava sudija ili upravitelj pisarnice kod koga je
pripravnik, odnosno volonter bio na obuci. Ovlas¢éenom licu podnosi se tromjese¢ni izvjestaj o
osposobljavanju pripravnika koji isti svojim potpisom ovjerava, potvrdujuéi na taj nacin svoje
slaganje s izvjeStajem i naCinom rada pripravnika. Navedeni izvjestaj priprema pripravnik koji se
osposobljava, a on sadrzi sve aktivnosti preduzete u cilju njegovog osposobljavanja. Saglasno
navedenom programu osposobljavanja pripravnika uspje$nost obavljenog pripravnickog staza
ocjenjuje se sa "zadovoljio u toku pripravnickog staza" ili "nije zadovoljio u toku pripravni¢kog
staza".
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Osnovni sud Bijelo Polje

Predsjednik Osnovnog suda u Bijelom Polju je 16.02.2011. godine donio Program obuke sudijskih
pripravnika i volontera, na osnovu kojeg zaduzuje pojedine sudije da se pored ostalog staraju o
struénom usavrSavanju sudijskih pripravnika i prate rad istih.
Program obuke sudijskih pripravnika i volontera u Osnovnom sudu u Bijelom Polju, Su.br.184/2011
od 16.02.2011 godine, sadrzi: - cilj programa;

- sadrZinu obuke;

- trajanje obuke;

- nacin odvijanja obuke;

- nosioce obuke;

- duznosti i prava sudija i mentora;

- duznosti i prava sudijskih pripavnika i volontera;

- zavrSne odrebe.

Sudijski pripravnici za vrijeme obavljanja pripravnickog staza u ovom sudu prolaze sve referate.
Obuka sudijskog pripavnika u ovom sudu se odvija kroz sledece faze:

Rad u sudskoj pisarnici, u trajanju od dva mjeseca u okviru kog rada se sudijski pripravnik
upoznaje sa Zakonom o sudovima, Sudskim poslovnikom i aktima koji se odnose na unutradnju
organizaciju rada suda;

Rad u sudskim odjeljenjima: - gradjansko odjeljenje....... 7 mjeseci
- kriviéno odjeljenje ............ 7 mjeseci
- vanparni¢no odjeljenje.....4 mjeseca i
-l zvrdno odjeljenje............ 4 mjeseca

Sudijski pripravnici u toku pripravnickog staza posebnim aktom nisu upucivani na obuku u druge
sudove, drZavna tuZilastva, niti u druge organe, ali svima koji su bili zainteresovani da se upoznaju
sa radom iz nadleznosti tih institucija isto im je bilo omoguceno.

U ovom sudu vodi se evidencija za svakog sudijskog pripravnika tako $to se upisuju podaci o
vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenima i sluzbama, kao i poslovima na kojima je
radio.

Sudijski pripravnici tokom pripravni¢kog staZa prisustvovali su obukama po Programu Uprave za
kadrove o struénom usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika, ali najce$¢e kada su iste
odrzavane u Bijelom Polju.

Osnovni sud Cetinje

Program obuke za pripravnike je donijet 2013. godine i istim je regulisana sadrZina stru¢nog
osposobljavanja sudijskih pripravnika, nacin sprovodenja obuke, kao i prava i obaveze pripravnika.
ZaduZenja pripravnika u sudu su da rade sa sudijom na odredenim predmetima, izraduju nacrte
odluka, te da ispunjavaju zahtjeve sudije koji se odnose na dnevni posao, uz obavezu da savjesno
i odgovorno ucestvuju u realizaciji programa, postuju Eticki kodeks, Sudski poslovnik i da se
pridrzavaju Ku¢nog reda.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu u kom rade i to u krivitnoj, parni¢noj, vanparnicnoj i
izvrSnoj pisarnici po mjesec dana, u gradanskom i krivicnom referatu po Sest mjeseci, a u
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vanparni¢nom i izvrénom referatu po Cetiri mjeseca. Pripravnici se tokom pripravnickog staza ne
upucuju na obuku u druge sudove, drzavno tuZilastvo ili druge organe.

U sudu se ne vodi evidencija rada za svakog pripravnika i volontera u koju se upisuju podaci o
vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama, kao i o0 poslovima na kojima je
pripravnik, odnosno volonter radio. Rad pripravnika se kontroliSe od strane sudije kod koga je
pripravnik rasporeden, ali se njegov rad ne ocjenjuje.

U skladu sa moguénostima, odnosno saglasno pozivu za uCeSCe organizatora seminara,
pripravnici pohadjaju seminare radi struénog usavrsavanja. Trenutno su u sudu dva pripravnika koji
su pohadali seminare.

Osnovni sud Danilovgrad

Obuka pripravnika u Osnovnom sudu u Danilovgradu vrsi se u skladu sa Pravilnikom o obuci
pripravnika Su br.172/11 od 19.09.2011. godine. Za svakog pripravnika pojedinacno donosi se
program 0 obuci sudijskog pripravnika u kome se nalazi raspored po kome sudijski pripravnik
obavlja pripravniCki staz u pisarnici, odnosno kod sudija Osnovnog suda u Danilovgradu, kojom
prilikom se sudijski pripravnici upoznaju sa radom pojedinih odjeljenja i sluzbi u sudu,
osposobljavaju za prakti¢an rad i preuzimaju konkretne zadatke u vezi sa pripremom i obradom
sudskih predmeta, kao i sudskih odluka.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu i obuka kod svakog pojedinog sudije traje po pet mjeseci, a
inicijalna obuka u administraciji i sudskoj pisarnici traje dva- tri mjeseca. Pripravnici tokom
pripravnickog staza nisu upucivani u druge sudove, drZzavno tuZiladtvo i druge organe, posto im
obuka u sudu pruza mogucnost za svestrano upoznavanje sa radom u oblasti pravosuda.

Svaki pripravnik i volonter prilikom zasnivanja radnog odnosa dobija dnevnik rada u koji upisuje
podatke o obuci, predmetima i aktima u €ijoj obradi je ucestvovao, na osnovu koga se kontroliSe
rad pripravnika i ocjenjuje njegov rad u tromjese¢nom mentorskom izvjestaju.

Pripravnici aktivno posjecuju seminare i druge oblike struénog usavrSavanja, pri ¢emu su svi
pripravnici bili uCesnici seminara organizovanih od strane Uprave za kadrove, nevladinih
organizacija i Centra za edukaciju nosilaca pravosudne funkcije.

Osnovni sud Herceq Novi

Program obuke sadrzi obuku pripravnika kroz praktiCan rad na stru¢nim pravnim poslovima,
upoznavanje sa sadrzinom i nacinom vodenja poslova u sudu i osposobljavanje za samostalnu
primjenu prava. U cilju ravhomjernog sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada, sudijski
pripravnici i volonteri se u toku trajanja pripravni¢kog, odnosno volonterskog rada, postepeno
rasporeduju na rad u svim odsjecima sudske pisarnice i sudskim odjeljenjima. Za vreme trajanja
osposobljavanja, sudijski pripravnik i volonter je duzan da savjesno i marljivo ucestvuje u realizaciji
Programa, da bude taCan, vrijedan, da ispunjava zahtjeve mentora i sudija, koji se odnose na
dnevni posao i druge vidove osposobljavanja, da postuje Sudski poslovnik, red i pravila pona$anja
u sudskoj zgradi i sudnicama, da dolazi na posao u garederobi adekvatnoj drustvenom znacaju i
ugledu posla koji obavlja, da se sa uvazavanjem i duznim po$tovanjem ophodi prema sudijama,
sudskim sluzbenicima, drugim pripravnicima, da preuzima inicijativu u radu i sticanju znanja.
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Upravitelj sudske pisarnice zaduZen je Godisnjim rasporedom poslova za 2014. godinu za
evidenciju, rasporedivanje i sprovodenje Programa obuke sudijskih pripravnika i volontera.
Pripravnici prolaze sve referate u sudu, a Programom obuke sudijskih pripravnika i volontera je
odredeno da se obuka sudijskih pripravnika i volontera odvija kroz sljedece faze:

- Upoznavanje sa Zakonom o sudovima ...........................3 dana
- Upoznavanje sa Sudskim poslovnikom.............cccccoeeerenne. 2 dana
- Upoznavanje sa unutradnjom organizacijom rada Suda.....2 dana
- Rad u sudskoj piSarniCi...........ccoerevrrireeereiienenissisee s 2 mjeseca

Rad u sudskim odeljenjima:

- Gradansko odjeljenje..........cccovvveiiiccieeeeee e, 7 mjeseci
- KriviEno odjelienje.........cooirn i 7 mjeseci
- Vanparnicno odjeljenje ........ccovvvviecieieii e 4 mjeseca
- 1ZvrSn0 OdJlIENIE....cvveeceee e 4 mjeseca.

Pripravnici se ne upucuju na rad u druge sudove, drzavno tuzilastvo ili druge organe. U sudu se
vodi evidencija o poslovima i odjeljenjima na kojima je pripravnik, odnosno volonter radio. Rad
pripravnika kontroliSu sudije i mentor u odjeljenjima na kojima pripravnik/volonter radi, pa se nakon
obavljenog pripravni¢kog staza u sudu, na zahtjev pripravnika koji zasniva radni odnos u nekom
drugom drZzavnom organu, izdaje misljenje o njegovim strucnim i radnim kvalitetima koje je iskazao
u toku svog pripravnic¢kog staza u ovom sudu.

Pripravnici ne pohadaju seminare i radionice, obzirom da nisu primali pozive, niti je sud obavjesten
0 odrzavanju takvih seminara. Naime, u pozivu za seminare uglavnom stoji da se poziva sudija ili
saradnik, pa su pripravnici uskraceni za takav vid struénog usavrsavanja.

Osnovni sud Kolasin

U Osnovnom sudu u KolaSinu osposobljavani su kroz praktican rad u skladu sa Planom i
programom obuke toga suda i da je svaki pripravnik za mentora imao predsjednika Osnovnog suda
u KolaSinu. Pripravnici su radi obuke prolazili sve referate u sudu i to obuku u pisarnici suda,
izvrSnom odjeljenju suda, parniénom odjeljenju suda, u krivicnoj materiji, vanparniénoj materiji, te
su na taj nacin sticali potrebna prakticna znanja neophodna radi struénog osposobljavanja i
polaganja pravosudnog ispita.

Pripravnici su u obavezi da vode svoje dnevnike kao dokaz prolaska kroz sve referate iz
nadleznosti osnovnih sudova, $to Ce biti praksa i u buduce,. Tokom godine, shodno Planu i
programu i sistematizaciji ovog suda, predvidjeno je da se zaposli jedan sudski pripravnik -
diplomirani pravnik. Kontrolu i pracenje rada sudskih pripravnika vrsi predsjednik suda.

Osnovni sud Kotor

Predsjednik Osnovnog suda u Kotoru donio je Program obuke sudijskih pripravnika — volontera
posl.br.ll-4-Su.256/2012 od 17.12.2012. godine.

Programom je predvidjeno da se sudijski pripravnik obuCava na nacin da prolazi obuku u svim
oblastima sudskog rada kroz sva sudska odjeljenja i referate, a dinamika obuke se odvija:

1.) jedan mjesec u kriviénoj pisarnici;

2.) jedan mjesec u gradanskoj pisarnici;
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jedan mjesec u vanparnicnoj pisarnici;

jedan mjesec u izvr8noj pisarnici;

Sest mjeseci u krivicnom odjeljenju kod krivitnog sudije;

Sest mjeseci u gradanskom odjeljenju kod gradanskog sudije;

tri mjeseca kod vanparni¢nog sudije;

tri mjeseca kod izvr$nog sudije i;

9.) dva mjeseca u sudskoj upravi‘.

Pripravnicima je mentor sudija kod kojeg su rasporedeni na rad, odnosno predsjednik odjeljenja ili
rukovodilac sluzbe kod koga se pripravnik obucava.

3.
4.
5.
6.
1.
8.

N — — — — ~—

Svi pripravnici u Osnovnom sudu u Kotoru (redovno zaposleni i volonteri®, prolaze sve referate u
sudu, ali zbog potreba sluzbe moze doci do produzenja rada pripravnika u jednom referatu.
Pripravnici se tokom pripravnickog staZza ne upucuju na obuku u druge sudove, drzavno tuzilastvo
ili druge organe.

U Osnovnom sudu u Kotoru se vodi evidencija za svakog sudijskog pripravnika i volontera u koju
se upisuju podaci o vremenu provedenom na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama, kao i 0
poslovima na kojima je pripravnik, odnosno volonter radio. Podatke ovjeravaju sudija, odnosno
predsjednik odjeljenja ili rukovodilac sluzbe kod koga je pripravnik, odnosno volonter bio na obuci,
kako to propisuju odredbe €lana 38. Sudskog poslovnika. Rad sudijskih pripravnika, odnosno
pripravnika-volontera se kontrolide i ocjenjuje na nacin da je utvrdena obaveza sudija kod kojih su
pripravnici rasporedeni na rad da prate vodenje pripravnickog dnevnika i da njegovu
vjerodostojnost potvrduju svojim potpisom, a po zavrSetku osposobljavanja sudijskih pripravnika i
volontera, sudija je duZan da dostavi predsjedniku suda mislienje o njihovom radu, struénom
znanju, ponasanju i cjelokupnom angazovanju, ocjenjujuci rad pripravnika sa: “zadovoljava“ i ,ne
zadovoljava®“. Predsjednik suda upoznaje pripravnika s ocjenom rada.

Osnovni sud Niksié

Predsjednik suda je donio Pravilnik o programu obuke pripravnika (Su. br. 74/11), kojim je uredjena
sadrZina strucnog osposobljavanja sudijskog pripravnika, kao i nacin i postupak sprovodjenja
obuke. Pravilnik se odnosi i na strutno osposobljavanje volontera. Stru¢no osposobljavanje
pripravnika —volontera u skladu sa Pravilnikom vrsi se kroz rad u sudskoj pisarnici, neposrednim
upoznavanjem sa vodjenjem poslova u sudu, upoznavanje sa sadrzinom sudskih predmeta,
prisustvovanje sudjenjima, u¢estvovanje na sjednicama vije¢a kada se raspravljaju stru¢na pitanja i
izradu nacrta sudskih odluka. U cilju ravnomjernog sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada
pripravnik —volonter se na poCetku trajanja pripravni¢kog staZa rasporedjuje na rad u sudskim
pisarnicama - krivina, pami¢na, vanparni¢na, izvrsna) i ta obuka traje tri mjeseca. Nakon isteka
rada u sudskim pisarnicama, pripravnici —volonteri se rasporedjuju kod sudije koji je duzan da im
omoguc¢i praktiCnu obuku, pracenje toka sudjenja, neposredan uvid u spise predmeta i izradu
nacrta obuke. Nakon isteka obuke pripravnika, sudija dostavlja predsjedniku suda ocjenu o
njegovom radu, steenom znanju, ponasanju i cjelokupnom angazovanju. Rad pripravnika se
ocjenjuje sa ,zadovoljava i nezadovolljava®.

Predsjednik suda se stara o organizaciji i postupku obuke pripravnika, o njihovom upucivanju kod
sudija koji postupaju u razli¢itim referatima. Na taj nacin pripravnik-volonter prolazi sve referate u
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sudu. Pripravnici se do sada nijesu upucivali na obuku u druge sudove, drzavno tuzilastvo ili druge
organe.

U sudu se vodi evidencija za svakog pripravnika —volontera, sa podacima o vremenu provedenom
na obuci u pojedinim odjeljenjima i sluzbama, kao i na poslovima na kojima su radili. Rad
pripravnika se kontroliSe kako od strane sudije kod kojega je isti rasporedjen, tako i od strane
predsjednika suda. Ocjenjivanje se vrSi u skladu sa Pravilnikom o programu obuke pripravnika u
Osnovnom sudu NikSic.

Pripravnici u sudu redovno ucestvuju na seminarima ili radionicama iz pravne oblasti radi stru¢nog
usavrSavanja.

Osnovni sud Plav

U cilju Sto potpunijeg osposobljavanja pripravnika i volontera i sticanja prakse u svim oblastima
sudskog rada, predsjednik suda je donio Plan i program zapoSljavanja i osposobljavanja
pripravnika i volontera za 2014. godinu, Il1-4-Su.br.3/2014 od 3.01.2014. godine. Programom je
odredeno da kontrolu i pracenje rada sudijskih pripravnika i volontera vrsi sudija kod koga je
pripravnik rasporeden i drzavni sluzbenik zaduZen za sudijske pripravnike (mentor), prema
GodiSnjem rasporedu poslova. Programom su utvdeni ciljevi, sadrZina, trajanje i na¢in odvijanja
obuke, nosioci obuke, kao i duznosti i prava sudije i mentora, duznosti i prava sudijskih pripravnika
i volontera. Programom se utvrdjuje nacin, postupak i sadrZina struénog osposobljavanja
diplomiranih pravnika, sudijskih pripravnika i volontera u Osnovnom sudu Plav kroz prakti¢an rad, a
sve u cilju sticanja prakse u svim oblastima sudskog rada, osposobljavanja za samostalnu
primjenu i sticanje uslova za polaganje pravosudnog ispita.

Pripravnici su duzni da za vrijeme trajanja osposobljavanja savjesno i marljivo ucestvuju u
realizaciji Programa, da rade na nacrtima odluka, da referiSu sudiji o uoCenim pravnim problemima
i spornim Cinjenicama u predmetima cijem sudenju prisustvuju, da budu taéni, vrijedni, da
ispunjavaju zahtjeve mentora i sudija koji se odnose na dnevni posao i druge vidove
osposobljavanja, da postuju Sudski poslovnik, red i pravila ponaSanja u sudskoj zgradi i
sudnicama, da dolaze na posao u garderobi adekvatnoj drustvenom znacaju i ugledu posla koji
obavljaju, da se s uvazavanjem i duznim poStovanjem ophode prema sudijama, sudskim
sluzbenicima, drugim pripravnicima i ucesnicima u postupku, da preuzimaju inicijativu u radu i
sticanju znanja.

Da bi se obezbijedilo $to bolje i ravhomjernije sticanje prakse u svim oblastima sudskog rada,
sudijski pripravnici i volonteri se postepeno rasporeduju na rad u svim odsjecima sudske pisarnice i
sudijskim odjeljenjima. Obuka se odvija kroz nekoliko faza koje su predvidene i u Programu:

- Rad u sudskoj pisarniCi..........c.c.oceeuene. 2 mjeseca,
- Rad u gradanskom odjeljenju ............. 7 mjeseci,
- Rad u krivicnom odjeljienju .................. 7 mjeseci,
- Rad u vanparnicnom odjeljenju .......... 4 mjeseci,
- Rad u izvrSnom odjeljenju .................. 4 mjeseci.

Obzirom da se Planom i programom zapoSljavanja i osposobljavanja pripravnika i volontera vrSi
njihovo struéno osposobljavanje za rad u sudovima, iz tog razloga u Osnovnom sudu Plav do sada
nije postojala praksa da se pripravnici tokom pripravni¢kog staza upuciju na obuku u druge sudove,
drzavno tuZilastvo i druge organe.
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U sudu nije vodena precizna i potpuna evidencija o radu sudijskih pripravnika i volontera sve do
15.01.2013. godine, kada je ista ustanovljena kroz saCinjavanje svakomjese¢nog izvjeStaja o
njihovom radu i ocjenjivanje rada od strane mentora i predsjednika suda. U izvjeStajima su
konstatovane aktivnosti svakog od pripravnika za period od jednog mjeseca koje su predvidene
Planom i programom osposobljavanja pripravnika i njihovo ocjenjivanje od strane mentora
ocjenama: "ne zadovoljava", "zadovoljava". Kontrola i ocjena rada pripravnika i volontera u ovom
sudu je ustanovljena od 15.01.2013. godine i isto se vrSi kroz sacinjavanje izvjeStaja o njihovom

mjesecnom radu.

Osim stru¢nog osposobljavanja u sudu pripravnici se upucuju i na pohadanje seminara i radionica
iz pravnih oblasti. Ovakav vid usavr§avanja u 2013. godini pohadala su Cetiri pripravnika, dok u
2014. godini do sada nije bilo moguénosti upucivanja pripravnika na pohadanje seminara radi
dodatnog strucnog usavrsavanja.

Osnovni sud Pljevlja

Dana 31.08.2012.godine u sudu je donijet Program obuke sudskih pripravnika i volontera, koji je
objavljen na web stranici Osnovnog suda u Pljevljima i sadrZi ciljeve Programa, sadrzinu obuke,
trajanje i naCin obavljanja obuke, duznosti i prava sudija, duznosti i prava sudijskih pripravnika i
volontera.

Pripravnici prolaze sve referate u sudu, a obuka u oblasti jednog referata traje tri mjeseca. Do sada
pripravnici nijesu upucivani na obuku u druge sudove, tuZilastvo ili druge organe.

U sudu se vodi evidencija rada za svakog pripravnika. Dnevnike vode sami pripravnici i u iste
upisuju podatke o svom radu, a vodenje pripravnickog dnevnika i njegovu vjerodostojnost
kontrolie sudija mentor pod ¢ijom kontrolom, uputstvima i nadzorom se vrSi obuka pripravnika.
Rad pripravnika se kontroliSe i ocjenjuje ocjenama "zadovoljava", "ne zadovoljava", "istice se" i
"narocito se istice".

U 2013. i 2014.godini nijedan pripravnik suda nije pohadao seminare, radionice iz pravnih oblasti
radi svog struCnog usavr§avanja.

Osnovni sud Podgorica

Predsjednik suda je donio Program obuke za sudijske pripravnike i volontere Su | br.17/201.
Mentori za pripravnike su sudije kod kojih su rasporedeni po programu obuke. Program obuke
sadrZi ciljeve koji se zele posti¢i kod pripravnika, sadrzinu i nacin obucavanja kroz rasporedivanje
pripravnika kroz pisarnice i sudijska odeljenja i vrijeme kroz pojedina odeljenja, naCin na koji se
sprovodi obuka, prava i obaveze sudije prema pripravnicima i volonterima i prava i obaveze
pripravnika i volontera prema sudijama i sudu. U kona¢nom se daju misljenja i preporuke.

Pripravnicima je odreden vremenski interval obuke od po jedan mjesec kroz pisarnice i po 6
mjeseci kroz odeljenja. Postoji i fleksibilnost kod pojedinih pripravnika ukoliko im je potrebno za
pojedine referate manje ili viSe vremena. Iz suda ne $alju pripravnike na obuku u druge sudove i
tuzilaStva, dok ima i desetak pripravnika koji su iz drugih sudova na obuci u Osnovnom sudu
(Upravni, Apelacioni, Ustavni sud).
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Prilikom prijema pripravnika svima je ukazano da moraju da vode dnevnike rada koji sadrze
raspored poslova i vrijeme provedeno na njima kroz pisarnice i odeljenja, kao i npr. broj odluka u
Cijoj obradi je ucestvovao pripravnik. Rad pripravnika se kontroliSe, a vrednuje kroz misljenja i
preporuke koje se daju od strane sudija i sekretara suda kroz pregled njihovog rada u cjelosti.

Kad god je moguce, zavisno od organizatora seminara i radionica, pripravnicima se omogucava
pohadanije istih radi dodatnog usavrSavanja.

Osnovni Sud Rozaje

Predsjednik suda je donio Plan i program zaposljavanja i osposobljavanja pripravnika za 2014.
godinu. Programom osposobljavanja pripravnika je predvidjeno upoznavanje pripravnika sa
nosiocima sudijskih funkcija, sluzbenicima i namje$tenicima, upoznavanje s organizacionim
zakonima i Sudskim poslovnikom, rad u prijemnoj kancelariji, rad u pisarnicama, rad kod sudija u
krivicnim, gradjanskim, vanparni¢nim i izvr3nim predmetima, izrada nacrta sudskih odluka.

Nakon upoznavanja sa organizacionim zakonima i Sudskim poslovnikom pripravnici u sudskim
pisarnicama provode po dva mjeseca, a za preostali dio se rasporedjuju naizmjeni¢no u kriviéno,
gradjansko, vanparni¢no i izvrSno odjeljenje. Pripravnicima se ne dodjeljuje mentor ve¢ njihov rad
prate upravitelj sudske pisarnice, sudije i predsjednik suda.

Pripravnici prolaze kroz sve referate u sudu. U oblasti jednog referata provode u prosjeku 2-3
mjeseca. Tokom pripravniCkog staza, u zavisnosti od interesovanja pripravnika, istima se
omogucuje rad u Osnovnom drzavnom tuzilastvu i u drugim organima.

Pripravnici vode dnevnik rada, a u sudu se vodi evidencija o vremenu provedenom na obuci u
pojedinim referatima, kao i 0 poslovima koje pripravnik obavlja. Rad pripravnika se kontroliSe i vrSi
se njihovo ocjenjivanje na kraju obavljenog pripravnickog staza.

Pripravnicima se omogucava pohadjanje seminara radi struénog usavrSavanja. Pripravnici koji su
sada u sudu su do sada pohadjali viSe seminara iz pravnih oblasti.

Osnovni sud Ulcinj

Program obuke pripravnika i volontera je donijet 2010. godine i njime je utvrden nacin obavljanja
obuke, propisano vrijeme trajanja obuke u pojedinim sudskim odjeljenjima, kao i postupak kontrole
vrSenja obuke pripravnika i volontera. Nacin i kvalitet obavljanja obuke pripravnika i volontera
tokom rada u sudskoj pisarnici kontroliSe upravitelj pisarnice pod nadzorom predsjednika suda, a
nakon rasporedivanja kod sudije kontrolu vrsi sudija kod kojeg pripravnik obavlja obuku.

Po Programu obuke pripravnika i volontera svaki pripravnik ili volonter obuku po€inje u sudskoj
pisarnici u kojoj obuka traje tri mjeseca, kao i u svakom pojedinaénom referatu i to u kriviénom i
parni¢nom odjeljenu po Sest mjeseci, a u vanparniénom i izvrénom po Cetiri mjeseca.

Kako su ODT Ulcinj i Podruéni organ za prekrSaje u Ulcinju smjesteni u zgradi suda, to je
pripravnicima kako suda tako i ovih organa omoguceno da se nesmetano upoznaju i sa nac¢inom
rada u drugim organima.
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Pripravnici vode evidenciju svoga rada koju kontroliSe predsjednik suda. Nacin i kvalitet obavljanja
obuke pripravnika i volontera tokom rada u sudskoj pisarnici kontroliSe upravitelj pisarnice pod
nadzorom predsjednika suda, a nakon rasporedivanja kod sudije tu kontrolu vrsi sudija kod kojeg
pripravnik obavlja obuku. Konacnu ocjenu rada svakog pripravnika i volontera daje predsjednik
suda, Sto se posebno cijeni prilikom produZenja rada pripravnika nakon polaganja pravosudnog
ispita.

Pripravnici i volonteri mogu nesmetano pohadati svaki vid obuke ili struénog usavrSavanja kada
postoje tehniCke mogucnosti za to ili se ukaze potreba. Tokom 2013. godine pripravnici nisu bili
obuhvaceni nijednim ovakvim programom.

Osnovni sud Zabljak

Pripravnici se osposobljavaju kroz prakti¢an rad u skladu sa Planom i programom obuke koji je
objavlien na portalu toga suda. Svaki od pripravnika ima svog mentora za pojedinu oblast,
pripravnici vode pripravnicke dnevnike i prolaze kroz sve referate u sudu u vremenskom periodu na
koji su primljeni. Tokom godine, shodno Planu i programu, predvideno je da se u sudu zaposle dva
sudijska pripravnika i jedan pripravnik sa srednjim obrazovanjem.

Jedan sudijski pripravnik je nakon poloZenog drZzavnog ispita i odradene dvije godine pripravni¢kog
staZza podnio zahtjev za polaganje pravosudnog ispita ali jo§ uvijek nije dobio obavjeStenje o
datumu polaganja toga ispita.

Kontrolu i pracenje rada sudijskih pripravnika vrSe pojedine sudije iz referata koje obavljaju,
odnosno upravitelj sudske pisarniceza pripravnika sa srednjim obrazovanjem, koji 0 svemu
obavjestavaju predsjednika suda. Predsjednik suda na osnovu predloga mentora na kraju godine
vrSi ocjenjivanje pripravnika.

U praksi suda pripravnici se u vremenu obavljanja pripravni¢kog staZza obavezno upuéuju da
prisustvuju seminarima na kojima se upoznaju s aktuelnim pitanjima iz oblasti njihovog profila
strucnosti.

4.2 Drzavna tuzilastva

Clan 121 stav 3 Zakona o drzavnom tuzilastvu, obuka pripravnika vréi se u skladu sa posebnim
programom koji donosi rukovodilac drZzavnog tuzilastva. U svim drZavnim tuZilaStvima, donijeti su
programi obuke pripravnika kojim se utvrduje nacin, postupak i sadrZina struénog osposobljavanja i
sticanja prakse i uslova za polaganje pravosudnog ispita. Obuka se vrsi na nacin $to se pripravniku
dodjeljuje mentor - tuzioc, sa kojim pripravnik radi na izradi nacrta akata i odluka, te pod njegovim
nadzorom vrsi i druge poslove u cilju osposobljavnja za praktian rad. Velika paznja se poklanja
upoznavanju pripravnika sa sadrzinom i naCinom vodenja poslova u drzavnom tuZilastvu.

Pravilnik o unutradnjem poslovanju Drzavnog tuzilastva ("Sl. list CG", br. 22/2014) ureduje nacin
obuke pripravnika. U skladu sa programom obuke pripravnika, rukovodilac drZzavnog tuZiladtva
organizuje rad pripravnika i volontera i preduzima odgovarajuce mjere za njihovo osposobljavanje
za praktican rad, pri emu vodi raCuna da se tokom prakse upoznaju sa svim poslovima drZzavnog
tuzilastva. Za svakog pripravnika ustanovljava se evidencija u kojoj se upisuju podaci o vremenu i
poslovima na kojima je pripravnik radio. Podatke ovjerava drzavni tuZilac, odnosno rukovodilac
odjeljenja ili sluzbe kod koga je pripravnik bio na praksi
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Kontrola rada pripravnika vr$i se svakodnevno, na nacin Sto nakon izrade akata od strane
pripravnika, mentor — zamjenik tuZioca, neposredno vrSi kontrolu akta i ovjerava ga svojim
potpisom, nakon Cega kontrolu istog akta vrSi i rukovodilac tuzilastva. Evidencija, koja je ujedno i
poseban vid kontrole azurnosti rada pripravnika, vrSi se preko sveske — dnevnika rada, u koji se
upisuju zadati i izvrSeni poslovi.

Pripravnici iz drzavnih tuZilaStava pohadaju seminare radi struénog usavrSavanja o ¢emu postoji
evidencija u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu.

5.  REZIME

Predmet analize je zapoS$ljavanje priparavnika u pravosudnim organima, njihovo stru¢no
osposobljavanije i usavrSavanje. Analiza ima za cilj da pokaZe stvarno stanje kada je u pitanju broj
pripravnika u sudovima i tuzilastvima, nacin na koji se odreduje potreban broj pripravnika i
sprovodenje njihovog struénog osposobljavanja i usavrSavanja.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa sluzbenika i namjestenika, zarada i ostala prava, obaveze i
odgovornosti iz rada, potrebna Skolska sprema, trajanje i obavljanje pripravni¢kog staza, uslovi za
polaganje struénog ispita i druga pitanja s tim u vezi, uredena su Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima

Postupak zaposljavanja pripravnika u sudovima i drzavnim tuzilastvima putem javnog oglasavanja
sprovodi organ za upravljanje kadrovima shodno Zakonu o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima. Kao pripravnik u sudu i drzavnom tuZilastvu moZe se zaposliti lice koje je zavrsilo
pravni fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja) i koje ispunjava op$te uslove za rad u drZzavnim organima, na vrijeme od dvije
godine. Kao volonter u sud i drzavno tuZilaStvo moze biti primljeno lice koje je zavrSilo pravni
fakultet fakultet (visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita, VII1-nivo kvalifikacije
obrazovanja) i koje ispunjava op$te uslove za rad u drZzavnim organima, radi sticanja posebnog
znanja i uslova za polaganje pravosudnog ispita.

Zakonom o sudovima i Zakonom o drZzavnom tuZilaStvu ureden je polozaj pripravnika u sudovima i
tuzilatvima, a Sudski poslovnik i Pravilnik o unutradnjem poslovanju Drzavnog tuzilastva detaljnije
ureduju nacin vrSenja obuke sudijskih i tuzilackih pripravnika, kao i kontrolu i vodenje evidencija o
obukama. Takode, Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem
realizovan je Program struénog osposobljavanija lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem.

Program je omogucio da lica sa visokim obrazovanjem i bez radnog iskustva, tokom devet mjeseci
struCnog osposobljavanja, steknu znanja i vjeStine, i osposobe se za samostalno obavljanje
poslova. Realizaciji ovog Programa svoj dopinos dali su sudovi i tuZilastva, koji su na ovaj nacin
omogucili odredenom broju diplomiranih pravnika da odrade pripravnicki staz.

30



U tom smislu analizirao se broj pripravnika koji su primljeni na osnovu javnog oglasavanja, broj
pripravnika-volontera i onih koji su primljeni putem Programa struénog osposobljavanja lica sa
steCenim visokim obrazovanjem, zatim, na koji nacin se sprovodi obuka pripravnika i da li se na
adekvatan nacin prati i ocjenjuje njihov rad u sudu i drzavnom tuZilastvu, kao i kolika se paznja
posvecuje njihovom usavrsavanju.

Ministarstvo pravde je prikupljalo podatke na osnovu upitnika koji je dostavljen svim pravosudnim
organima, sacinjenog sa aspekta zakonodavnog okvira kojim se ureduje status pripravnika, kako bi
se doslo do stvarne slike o zapoSaljavanju i struénom osposobljavanju pripravnika u pravosudu.

Pregledom postojeceg stanja o broju pripravnika u sudovima i drzavnim tuzilastvima, do$lo se do
podataka da je u sudovima prosjeCan broj pripravnika u toku godine, u odnosu na broj sudija, 255,
Sto znaCi da na 1 sudiju dolazi 1 pripravnik, dok je u drZzavnim tuZilatvima prosjecan broj
pripravnika u toku godine, u odnosu na broj tuzilaca 55, $to znaci da na 1 tuzioca dodu 2
pripravnika. Imaju¢i u vidu navdeno, potrebno je obezbjediti da broj pripravnika u sudovima i
drZavnim tuzilaStvima bude ravnomjeran. Analiza je pokazala da postojeCi normativni okvir koji
ureduje sistem zapo$ljavanja pripravnika nije regulisao nacin odredivanja potrebnog broja
pripravnika u pravosudu, ve¢ se taj broj odreduje shodno procijeni rukovodioca organa, Sto je i
uzrok pojave neravnomjernog zapoSljavanja pripravnika u sudovima i tuzilastvima. Sve navedeno
ukazuje na potrebu za normativnim uredenjem sistema zapoSljavanja pripravnika u pravosudnim
organima, na osnovu plana zapo$ljavanja za odredeni vremenski period. Plan zapo$ljavanja
pripravnika omogucio bi da se ujednaCeno i u skladu sa stvarnim potrebama zaposljavaju
pripravnici u pravosudu.

Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisuje da se pripravnik osposobljava po
programu koji utvrduje drzavni organ u kom pripravnik obavlja svoj pripravnicki staz. |z tog razloga
ne prolaz svi pripravnici iste obuke, jer ne postoji jedinstveni program u svim drZavnim organima.

Kada je u pitanju struéno osposobljavanje pripravnika u sudovima i drzavnim tuZilaStvima mozemo
primjetiti da se u svim pravosudnim organima donosi Program obuke pripravnika i volontera, da svi
pripravnici imaju mentore, da vode dnevnike svog rada. Ipak, po zavrSetku pripravnickog staza,
ocjenjivanje pripravnika se ne odvija jednako, po istim, upaprijed utvrdenim kriterijumima. U toku
struCnog osposobljavanje pripravnika oni prolaze razliite obuke, seminare i radionice iz razlicitih
pravnih oblasti, a deSava se da neki pripravnici i ne ucestvuju u ovakvom vidu usavr$avanja.
Prisustvo pripravnika na seiminarima, radionicama i obukama odreduju isklju¢ivo rukovodioci
organa, koji nekad nisu u mogucnosti da prijave sve pripravnike ili sami pripravnici ne pokazuju
interesovanje za usavrSavanjem. Stoga je neophodno donijeti jedinstven i ujednacen program
struénog osposobljavanja za pripravnike u sudovima i tuzilastvima i uvesti obavezno pohadanje
odredenog broja seminara i radionica u odredenim pravnim oblastima, kako bi svi pripravnici stekli
priblizno jednak nivo znanja i vjestina.
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6. ZAKLJUCCI

U ciliu sprovodenja rezultata do kojih se doSlo Analizom potreba zapo$ljavanja pripravnika u
sudovima i drzavnom tuzilaStvu potrebno je:

- lzmjeniti noramativni okvir koji ureduje polozaj pripravnika u pravosudnim
organima radi uspostavljanja sistema zapoSljavanja pripravnika na osnovu Plana
slobodnih mjesta koji ¢e se odnositi na odredeni vremenski period;

- Utvrditi jedinstven program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i volontera u
sudovima i tuZilatvima u Crnoj Gori u cilju njihovog ujednacenog sticanja
potrebnih znanja i vjestina;

- Uvesti obavezno stucno usavrSavanje pripravnika kroz odreden broj seminara i
radionica koji moraju pro¢i tokom obavljanja pripravni¢kog staza;

- Uvesti elektronsko vodenje dnevnika rada pripravnika, evidencije o njegovom
struénom usavr§avanju (broju obuka, seminara i radionica) i evidencije ocjena.
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