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Crna Gora
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Na osnovu ¢lana 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br. 64/02,
31/05i49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore" br.
26/12), donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzorika u sastavu:

1. Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast opste organizacije i
italijanski jezik), rukovodilac tima;

2. mr Irena Ivanovié, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i predmet
crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost ), élan;

3. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije i
engleski jezik), ¢lan;

4, Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i njemacki jezik), ¢lan;

5. Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije i fiziku),
¢lan;

6. Nada Maras, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast op3te organizacije i
geografiju), Clan i

7. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije |
muzicku kulturu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su daizvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS , Trpezi“ Trpezi
- Petnjica od 14.10.2019. do 18.10.2019. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Elanovima tima,
- arhivi




tni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
itet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI U U - NZ
49524 |Godisnji plan i njegova realizacija 7 X
15 | 49525 |Rad struénih organa 7 X
- 13 | 49526 |Proces interne evaluacije rada 6 X
12 | 49527 |Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 8 X
| 12 | 49528 |Pedagosko-instruktivni rad direktora i saradnika 10 X
10 | 49529 |Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 | 49530 |Program razvoja 10 X
8 49531 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.83 USPJESNO

" Br.ind. | ObrazloZenje

49524 |Godignji plan rada Skole za Skolsku 2019/20. donesen je na sjednici Skolskog odbora od 26.09. teku¢e godine nakon sto
je razmatran na sjednici Nastavni¢kog vijeca. Savjet roditelja nije razmatrao ovaj dokument u predvidenom roku. Plan se
sastoji od osnovnog dokumenta saginjenog na 65 strana i 49 priloga, od kojih su pojedini ve¢ sadrZani u osnovnom
dokumentu. Planovi svih relevantnih subjekata dati su u Prilozima, ali ne i u osnovnom dokumentu Godi$njeg plana. Tu
spadaju i planovi Nastavni¢kog vije¢a, Skolskog odbora, stru€nih aktiva, Savjeta roditelja, direktora, pedagoga, sekretara i
dr. Zajedno sa prilozima. Plan je uskladen sa Programom razvoja ustanove i Statutom $kole, ali je optere¢en suvisnim
sadrzajima, §to ga €ini nedovoljno operativnim. Predvideno je prac¢enje i vrednovanje rezultata ostvarenosti Godisnjeg
Iana |zvjestaj o realtzacul GodtSr_u_g plana rada §kole za 2018/19 ékolsku g_odmu takode je preoblman bez potrebe
Preporuka\?{._. Riss e e ‘ T

Godl§l‘lﬂ pfan rada Skole | izvjestaj o njegovoj realizacnji uciniti racionalmjlm'l operativmjlm
Prije usvajanja Godi$njeg plana rada $kole pribaviti misljenje Savjeta roditelja.
49525 | Strugni organi u Skoli su: Nastavni¢ko vijece, tri struéna aktiva, Cetiri odjeljenjska vijeca i odjeljenjske star]eélne Programl
rada Nastavni¢kog vijeca, struénih aktiva nastavnika i odjeljenjskih vije¢a blagovremeno su uradeni u skladu sa zakonskim
propisima i usvojeni na odgovarajuéim sjednicama tih organa. Nastavnicko vije¢e ima Poslovnik o radu. U zapisnicima sa
sjednica Nastavnickog vije¢a jasno su istaknuti osnovni zaklju€ci. Stru€ni aktivi nastavnika razredne nastave, prirodne
grupe predmeta i drustveno-jezitke grupe predmeta posjeduju planove rada i formalno ih postuju. U radu strucnih aktiva
zapazeni su nedostaci koji su blize opisani u okviru kljuéne oblasti Kvalitet nastave/u€enja. Odjeljenjska vijeca i
odjeljenjske starjesine uglavnom blagovremeno realizuju aktivnosti iz svoje nadleznosti. Rad struénih organa usmjeren je
na unapredenje ucenja i pobolj$anje postignu¢a. Da uprava $kole usmjerava i uskladuje rad struénih organa Skole
potpuno se slaze 100% anketiranih nastavnika.

Preporuke

Unaprijediti rad struénih aktiva u skladu sa preporukama datim u okviru kljuéne oblasti Kvalitet nastave/ucenja.

40526 |Prema raspoloZivoj dokumentaciji Skola je sprovela internu evaluaciju 2017. godine, kojom je obuhvatila sve kljuéne
oblasti. Kori§¢eni su razli¢iti instrumenti samoevaluacije (analiza dokumentacije, opservacije €asova, prikupljanje
informacija putem anketa i razgovora). lzvjestaj o samoevaluaciji podnesen je Nastavni¢kom vije¢u i Skolskom odboru.
Dokumentacija o internoj evaluaciji sadrzi i izvjestaj o samoevaluaciji iz 2018. godine. Planovi samoevaluacije nijesu dati
na uvid.
Preporuke

TS

Internu evaluacuu vrsiti u skladu sa Zakonom i preporuéenom metodologljom Zavoda za §kolstvo
Objediniti dokumentaciju o internoj evaluaciji.
49527 |Plan za unapredenje kvaliteta sacinjen nakon eksterne evaluacue uglavnom je reahzovan U prvom IzVJeétaju o realizaciji
Plana, koji je bio predmet eksterne evaluacije 2015. godine, ustanovljeno je da Skola nije istakla koja je poboljsanja i u
cemu postlgla nakon odredenog vremena koje je Planom definisala. Nije identifikovala interne i eksterne poteskoce zbog
kojih nije uspjela da ostvari poboljSanje (nastava!ucenje eksterna postlgnuca u€enika). U meduvremenu, uslovi rada u
Skoli znatno su pobolj$ani, unaprijeden je proces nastave, a samim tim i postlgnuéa uéenika. Skola posjeduje i Plan
unapredenja sacinjen nakon samoevaluacije za period 2017-2019, kojim su definisane prioritetne oblasti unapredenja sa
konkretizovanim ciljevima, aktivnostima, nosiocima aktivnosti, mjerljivim pokazateljima i definisanim rokovima realizacije.
49528 |Pedagosko-instruktivni rad odvija se u skladu sa individualnim planovima direktorice i pedagoskinje. Uprava Skole kroz
svoje aktivnosti razvija povjerenje medu zaposlenima, uvaZava razli¢ita misljenja i obezbjeduje komunikaciju zasnovanu
na medusobnoj saradnji i podtovanju. Na osnovu rezultata ankete moze se zakljuciti da je rad direktorice i pedago3kinje u
ovom dijelu u funkciji pracenja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada. Da Uprava $kole objektivno valorizuje rezultate
rada slaZze se 100% nastavnika. S tvrdnjom da podstie i podrzava struéno usavrdavanje nastavnika potpuno se slaze
100% ispitanika. |
49529 | Skolski odbor je konstituisan u skiadu sa Zakonom. Ima Plan rada i Poslovnik o radu. Plan rada Skolskog odbora |
obuhvata sve aspekte iz nadleZnosti ovog organa. Plan je blagovremeno donesen i realizuje se predvidenom dinamikom. |
Sjednice Skolskog odbora vode se u skladu sa Poslovnikom o radu. Zapisnici o radu su uredni sa jasno definisanim
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zakljuécima.

D |Program razvoja ustanove za period 2018-2023. sadinila je direktorica (prilikom konkurisanja za mjesto direktora).
Program sadrZi potrebne elemente: kratak profil Skole, pregled postojecih resursa, podatke o obrazovno-vaspitnom
procesu sa definisanim faktorima koji uti€u na razvoj Skole, rezultate interne i eksterne evaluacije koje su prethodile izradi
plana, SWOT analizu, misiju i viziju, ciljieve, zadatke, nain pracenja i vrednovanja realizacije Plana. Planirane aktivnosti
detaljnije su razradene kroz Godisnje planove rada. Kao prioritetne oblasti razvoja u narednom periodu Skola je izdvojila
sliedece oblasti: unapredenje nastave/ugenja i podréke uéenicima, unapredenje profesionainog razvoja nastavnika i

poboljsanje prostorno-tehnikih uslova rada. Za sve oblasti planirani su: stratedki i specificni ciljevi, aktivnosti, indikatori

uspjeha, vremenski okvir i resursi. Predvideno je praéenje realizacije programa razvoja. Utvrdeno je da su ciljevi planirani
| u prvoj godini Programa uspjedno realizovani.

49531 |Oblik i sadrzaj pedagoske dokumentacije i javnih isprava u skladu je sa Pravilnikom o obliku i naginu vodenja pedagoske
evidencije i sadrzini javnih isprava u gkolama. Znacajan dio evidencije vodi se u elektronskoj formi. Podaci u odjeljenjskim
knjigama upisuju se blagovremeno i redovno. Unos podataka u MEIS aplikaciju je azuran. Mati&ne knjige su
blagovremeno, &itko | tadno ispunjene. J




stni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
_iitet kadrovskih, materijalnih, tehnigkih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI vu u z NZ
49532 | Struéna zastupljenost 7 4' X
15 | 49539 |Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 X
74 | 49533 |Profesionalni razvoj zaposlenih 8 X
12 | 49534 Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 6 X
11 | 49535 |Opremljenost raéunarima 7 X
10 | 49536 |Koris¢enje raspolozivih resursa 7 X
10 | 49537 |Bezbjednosni uslovi rada (tehniéko—normativni) 8 X
0 | 49538 |Sanitarno-higijenski uslovi 8 X [;__
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.07 USPJESNO

Br. ind. ObrazlozZenje

20532 | Kvalifikaciona struktura i broj nastavnog kadra uglavnom je u skladu sa propisanim nastavnim planom i programom i
Aktom o sistematizaciji radnih mjesta. Skola ima 21 zaposlenog. Nastavu izvodi 14 nastavnika (12 sa visokom, dva sa
visom i dva sa srednjom struénom spremom). Pored njih poslove obavljaju direktorica, pedagoskinja, sekretar-bibliotekar,
dva domara-lozaca, dva vozata i radnice na odrzavanju higijene. Dopunu do norme u drugim $kolama vrsi pet nastavnika
iz slede¢ih predmeta: informatika sa tehnikom 12 Casova, istorija 12 Casova, likovna kultura 12 &asova, fizicko vaspitanje

devet &asova i njemacki jezik 16 Casova. Takode pet nastavnika vrsi dopunu u ovoj Skoli. Nestruéno je zastupljena

nastava iz muzicke kulture. Skola redovno oglasava potrebu za nestruéno zastupljenim radnim mijestima. Nastavni kadar

je uglavnom stalan, $to doprinosi stvaranju kvalitetne radne atmosfere.
~ Preporuke E £ BES

Obezbijediti strucnu zastupljenost nastave muzicke kulture. -‘ s i : e
49539 |Opremljenost Skole nastavnim sredstvima djelimiéno omogucava kvalitetnu realizaciju nastave. Skolski inventar u
ugionicama razredne nastave je nov i funkcionalan. Skola raspolaze sa osam ugionica i kabinetom informatike. Zbog
nedostatka ugionickog prostora, gkolska biblioteka se koristi kao uionica i biblioteka. Raspolaze sa oko 6 500 knjiga
nastavnicke i ugenicke literature, pri éemu je u potpunosti snabdjevena potrebnom lektirom. U ugionicama nedostaju
prirugne biblioteke. &kola nema fiskulturnu salu, pa se nastava realizuje na sportskom poligonu kada to dozvoljavaju
vremenski uslovi. Adaptirana je jedna pomocna prostorija sa stolom za stoni tenis. Spoljasniji 8kolski prostor (dvoriste,
prilaz, parking, teren) je ureden i &ist. Da gkolski prostor i oprema pruzaju odgovarajucu moguénost za realizaciju
nastavnih i vannastavnin aktivnosti saglasno je u potpunosti ili uglavnom 90% roditelja i 100% u&enika.

kola ima Plan profesionainog razvoja zaposlenih. Plan je uradila Sestoclana Komisija na osnovu individualnih potreba
nastavnika, samoevaluacije i eksterne evaluacije. Sadrzi ciljeve, aktivnosti, ciline grupe, odgovorne osobe i indikatore.
Direktorica vodi evidenciju realizovanih aktivnosti i ujedno je koordinatorka tima na nivou Skole. Svaki nastavnik vodi svoj
ligni portfolio o profesionalnom razvoju, gdje se nalaze i podaci o uescu na seminarima i savjetovanjima. U Skoli nema
nastavnika pripravnika. Cetiri nastavnika su podnijela zahtjeve za dodjelu vigih zvanja. Prema anketi 100% nastavnika je
zainteresovano za struéno usavréavanje, dok je njih 89,47% iskoristilo tu moguénost.

49534 |U proteklom periodu izvr§ena je zamjena kotla za grijanje, izgradene su tribine na Skolskom poligonu, a Skola je izdvojila
odredena sredstva za uredenje gkolskog dvorista. Napravljena je ljetnja u&ionica u dvoridtu Skole i na taj nagin su stvoreni
uslovi za izvodenje nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Unutraénji Skolski prostor uglavnom omogucava realizaciju
razli¢itih oblika nastave. &koli nedostaju kabineti za hemiju, fiziku i biologiju. Skola posjeduje svu opremu za navedene
kabinete, ali je zbog nedostatka ugionickog prostora smjestena u ormarima i utionicama. Namjestaj u ugionicama, zbornici
i kancelarijama je nov i funkcionalan i zadovoljava potrebe ucenika i zaposlenih. Neophodno je obezbijediti prostoriju za
biblioteku gdje bi se smjestile knjige koje s& sada nalaze u ugionici, kancelarijama i zbornici kole. Skola u svom sastavu
ima podruénu ustanovu u Kalici, gdje je sagradena nova &kolska zgrada. Skolski prostor nije prilagoden uéenicima sa
smetnjama u razvoju.
29535 |U Skoli postoji informaticka ucionica sa odgovarajuéom opremom (12 ratunara, projektor i stampac), sto omogucava
realizaciju nastave informatike sa tehnikom. Skola posjeduje dva lap-topa, koje koriste nastavnici po potrebi, tri ratunara
skener i dva tampaca koji su rasporedeni U kancelarijama. U 8koli postoji raspored korigéenja informaticke udionice za

potrebe realizacije nastave ostalih predmeta. Skola ima stalan pristup internetu. ICT koordinator je angazovan po pitanju

obuke nastavnika i dru;gih zaposlenih u Skoli.

Raspolozivi resursi u koli su uglavnom u funkciji nastavnih | vannastavnih aktivnosti, koriste se planski dok se ucenici
podstiZu na njihovu samostalnu upotrebu. Rasporedom tasova je omoguéena racionalna iskorig¢enost prostornih
kapaciteta. Skola nema licencirane didakticke softvere. Da je uéenicima u Skoli omoguéeno kori&éenje ragunara i interneta

potpuno ili uglavnom sé slaze 70% anketiranih u¢enika i 100% anketiranih roditelja. Na tvrdnju iz ankete da gkolski prostor
i oprema pruZaju odgovarajuce moguénosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti potpuno ili uglavnom se slaze

90% roditelja, 100% ucenika i 100% nastavnika

Skolska zgrada nema upotrebnu dozvolu. Skola ima vecinu propisane normativno-tehnicke dokumentacije, Pravilnik o
zadtiti na radu, Pravilnik o kuénom redu. Skola ima video nadzor i alarmni sistem. Skolski prostor je osvijetljen, a dvoriste
ima noénu rasvjetu. Skola ima pozitivan struéni nalaz o primijenjenim propisanim mjerama i normativima zastite na radu
koii se odnose na ispravnost elektriénih i gromobranskih instalacija objekta od marta 2019. godine. Ima ispravan hidrant i
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i nadzornik: Raba Hodzi¢

ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U Z NZ
19 | 49540 |Postovanje kuénog reda / pravila 8 X
19 | 49541 |Meduljudski odnosi 9 X
18 | 49545 [Interpersonalni odnosi nastavnika i u€enika/vaspitaca i djece 9 X
16 | 49542 |Estetska uredenost prostora 9 X
16 | 49543 |Promocija i uloga u zajednici 8 X
12 | 49544 |Uticaj podsticajnih mjera 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.41 USPJESNO
Br.ind. | ObrazloZenje A Sl ek e L

49540 |Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu kojim su propisani bitni segmenti organizacije njenog rada i koji je prilagoden
potrebama i uslovima u kojima se radi. Istaknut je na vidnom mjestu, tako da je dostupan ucenicima i Clanovima kolektiva.
Pravilnik o kuénom redu nalazi se u svim odjeljenskim knjigama i ¢ita se javno u svim odjeljenjima na pogetku Skolske
godine i na roditeljskim sastancima. U Skoli se kroz dezurstvo nastavnika prati postovanje pravila Ku¢nog reda. Gotovo svi
anketirani u&enici i svi anketirani nastavnici saglasni su sa konstatacijom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila
ponasanja propisana Kuénim redom. Iz razgovora sa upravom Skole, neposrednim zapaZanjem u toku nadzora, kao i
uvidom u Knjige deZurstva nastavnika i odjeljenjske knjige, zakljuuje se da je postovanje Pravilnika sastavni dio kulture
ponasanja i medusobnog ophodenja ugenika, zaposlenih i stranaka u Skoli.

49541 |Prema rije€ima direktorice Skole, atmosfera u kolektivu je radna i zastupljen je jednak odnos prema svim zaposlenima bez
predrasuda po bilo kom osnovu. Komunikacija sa roditeljima je na adekvatnom kulturnom nivou i u skladu sa zahtjevima
Pravilnika o kuénom redu. Odgovori zaposlenih u upitnicima za nastavnike pokazuju da su svi anketirani nastavnici
zadovoljni meduljudskim odnosima u kolektivu i moguénoscu da ugestvuju u donoSenju odluka. Analiza ankete
sprovedene kod sve tri kategorije ispitanika, razgovor sa u&enicima i roditeljima pokazuje da su odnosi medu ucenicima
dobri. Na osnovu razgovora sa upravom Skole, zaposlenima, analize dokumentacije, rezultata upitnika i neposrednog
zapazanja tokom nadzora, zakljuéuje se da su meduljudski odnosi u Skoli na visokom nivou.

49545 |U razgovoru roditelji istiéu da nastavnici njeguju interaktivnu komunikaciju s u€enicima, uz obostrano uvazavanje. Ucenici
u razgovoru navode da se prema nastavnicima odnose sa po3tovanjem, a nastavnici svojim ponasanjem, odijevanjem i
izgledom vaspitno djeluju na njih. Nastavnici imaju pedagoski primjeren odnos prema ugenicima i redovno prate
ponasanje i postupke uéenika. Anketirani uéenici su takode prepoznali vaspitni uticaj koji nastavnici imaju nad njima. Tako
su se u odnosu na konstataciju da ih u Skoli uée kako kvalitetno i kulturno komunicirati sa drugim ljudima afirmativno
izjasnili svi anketirani u€enici i roditelji. Da nastavnici postuju i podsti¢u uZenike slaze se 90% anketiranih u€nika i roditelja.
Sa konstatacijom da uéenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose slaZe se 90%
anketiranih u¢enika.

Dakle, na osnovu neposrednog posmatranja opéte klime u Skoli, uvidom u odjeljenske knjige i zapisnike U&enitkog
parlamenta, kao i na osnovu razgovora sa direktoricom Skole, pedagoskinjom, uenicima i roditeljima moze se zakljuciti
da medusobnu komunikaciju nastavnika i ucenika karakteri§e uvazavanje i kulturan odnos, da nastavnici podstiu
toleranciju i saradnju medu uéenicima i potuju liénost u€enika, §to pozitivno utiée na ukupnu klimu u Skoli.

49542 |Enterijer i eksterijer Skole lijepo su i podsticajno uredeni i u potpunosti zadovoljavaju estetske, informativne i saznajne
kriterijume. Brigu o uredenju enterijera vode nastavnici i u&enici. Skolski prostor dekorisan je fotografijama, panoima i
posterima edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera. Zna€ajno mjesto pri uredenju unutrasnjeg prostora Skole
zauzimaju i u&eniéki radovi (medutim, bez tematske i hronoloSke uredenosti), diplome, zahvalnice, Zidne novine. Dvoriste
je prostrano i &isto, sa puno travnatih povrsina. U dvoridtu je napravijena ljetnja u€ionica u kojoj se izvode brojne nastavne
i vannastavne aktivnosti. Sa tvrdnom iz upitnika da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju $kolskog prostora slazu se svi
anketirani u&enici i nastavnici. Ukupan ambijent Skole veoma prijatno djeluje za boravak i uéenje.

49543 | ObiljeZja Skole istaknuta su na vidnom mjestu. Skola ima svoj amblem. Skolski list je u fazi izrade. Razvijanju
organizacionog i kulturnog identiteta Skole, u skladu sa sopstvenim moguénostima i obavezama, doprinose svi uéesnici
vaspitno-obrazovnog procesa. Uvidom u Ljetopis i fejsbuk stranicu Skole uoZava se njena efikasna promocija u zajednici.
Dat je detaljan pregled aktivnosti pri obiljeZavanju vaZnih datuma i manifestacija, takmiCarske, kulturne, javne i
humanitarne aktivnosti i projekti. Medutim, Ljetopis Skole sadrzi i brojne podatke koji bi trebalo da se nadu u nekoj drugoj
kolskoj dokumentaciji. Skola ostvaruje saradnju sa brojnim ustanovama i organizacijama. Na osnovu svega navedenog
moze se zakljuéiti da Skola izgraduje svoj ugled u zajednici, o &emu svjedoZe i rezultati upitnika. Tako se sa konstatacijom
iz upitnika da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti slazu svi anketirani nastavnici i 80% anketiranih u€enika.
49544 |Po rijegima direktorice, zbog nedostatka materijainih sredstava Skola ne nagraduje zaposlene, ali se prepoznati
profesionalni rad i odgovornost nastavnika pohvaljuju. Medutim, nema evidencije o javnim pohvalama nastavnika na
sjednicama Nastavni¢kog vije¢a. Skola ima pravilnike o pohvalama i nagradama i vaspitnim mjerama za ucenike i
primjenjuje ih u skladu sa svojim moguénostima. Svi anketirani nastavnici saglasni su sa konstatacijom iz upitnika da se u
Skoli pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i ugenika.

Nastavnicima je omoguéeno struéno usavrsavanje i oni se uglavnom odazivaju na pozive za ponudene seminare. PRNS
se planira i realizuje u skladu sa potrebama Skole. Skola nema nastavnika sa vi$im zvanjem. Jedan nastavnik dobitnik je
nagrade iz Fonda za kvalitet i talente.




tni nadzornik: Gordana Radulovi¢
ka koju ustanova pruza djeci - uéenicima

| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI VU U Z NZ
18 | 49546 |Podrska ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 7 X
* 13 | 49551 |Podrska nadarenim u¢enicima/djeci 6 X
12 | 49547 [Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
12 | 49552 |Podrska ucenicima/djeci sa smetnjama u razvoju 8 X
11 | 49553 |Prava i duznosti ucenika/postovanje djecijih prava 8 X
10 | 49554 |Zastita i sigurnost uenika/djece 7 X
8 49548 |Realizacija edukativnih i preventivnih programa 7 X
8 | 49549 |Profesionalna orijentacija 8 X
8 | 49550 |Kvalitet rada u€enickog parlamenta 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.38 USPJESNO

Br.ind. | Qbrazloienje i L i L 7
b ] ] .&

49546 Struénl aktlw su utvrdili programe rada za uc‘,enlke koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradlva i|| |maju problema u
ucenju, sa planiranim po&etkom realizacije od 1.septembra tekuce godine, ali se ista realizuje od 1.oktobra. Uvidom u
odjeljenjske knjige iz prethodne $kolske godine zakljuuje se da se dopunska nastava redovno organizovala iz
crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, matematike, engleskog, istorije, biologije, hemije i fizike (ukupno 156
&asova dopunske nastave). U ovoj $kolskoj godini odrzan je po jedan €as iz crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog
jezika, matematike, biologije i fizike. Evidencija i sadrZaj rada odrzanih &asova o dopunskoj nastavi za prethodne godine
vodila se u odjeljenjskim knjigama, ali se nije radila analiza efekata dopunske nastave na postignu¢a ucenika. Buduci da
je pedagoskinja u Skoli samo jednom sedmiéno, moZe se re¢i da kontinuirano radi na unapredenju i pobolj$anju
postignuéa uéenika u okviru planiranih aktivnosti. Analiza rezultata dopunske nastave na kraju klasifikacionih perioda
zastupljena je samo u vidu deskripcije i broja odrzanih €asova. Prema rezultatima ankete da se redovno odrZavaju ¢asovi
dodatne i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slaze 90,00% anketiranih u€enika. Sa istom konstatacijom potpuno i
_glavnom se slazu svi anketirani I'Odtteljl

Prep ruke ,

Pla }rati 15 e dopunske nastave za sve nastav,na oredmet ‘
realizovanim &asovima. Vréiti analizu efekata dopunske nastave na postignuéa ucenika. : ek
49551 |U Skoli se uglavnom identifikuju, prate i podrzavaju ucenici koji brze napredulu u saviadavanju nastavnog gradwa i
pokazuju posebno interesovanje za neki predmet. Iz ve¢ine predmeta postoje i orijentacioni planovi, a evidencija o njenom
izvodenju vodi se u odjeljenjskim knjigama. U prethodnoj $kolskoj godini odrzano je 125 Casova dodatne nastave iz
crnogorsko-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, matematike, biologije i njematkog jezika. U tekucoj $kolskoj godini
dodatna nastava se realizuje od 1.oktobra iz predmeta: crnogorsko-srpsko, bosanskog i hrvatskog jezika i matematike.
Takmicarski duh podsti¢e se organizacijom $kolskih takmigenja i Kviza znanja. U€enici uCestvuju i povremeno osvajaju
nagrade na op&tinskim takmléenjlma uglavnom iz sportskih disciplina i takmi€enju recitatora. Ucenici nijesu ukljueni u
dovoljnoj mjeri u projekte i istraZivacki rad. Pedagoskinja Skole pruza savjetodavnu podriku u mjeri u kojoj to prilike
dozvoljavaju.
Ereporuke ¢

Preduzeti odredene mjere za pobo§ljan1e rada sa nadaremm uéemcama Operatlvne planove unapruedm u dqelu
strukture (ciljevi, namjena, nosioci, naéin realizacije i vrednovanja).
49547 | Godisnjim planom rada Skole planirano je organizovanje nekoliko vannastavnih sadrzaja U vidu sekcija u cilju zadovoljenja
interesovanja i afiniteta u¢enika. Za vecinu sekcija postoje planovi rada, u okviru kojih su planirani sadrzaji rada, vrijeme
realizacije, nosioci aktivnosti. Na osnovu pregleda dokumentacije, razgovora sa u€enicima, predstavnicima Ucenickog
parlamenta zapaZa se da su konstantno aktivne samo pojedine od planiranih sekcija. Rezultati ankete sprovedene medu
u&enicima i roditeljima pokazuju da Skola u dovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj vannastavnih aktivnosti (potpuno i
_gglgvnom z;-z slaie 90, 00% anket:ranlh uéemka potpuno i uglavnom fre slaieﬁso 00% anketlramh rodltelja)

u Pmpom = : i 4 4 - v

Slstemat zovati ev:dencuu realazovamh vannastavnih aktlvnostl_

49552 |U Skol: ima Jedan ucenik sa smetnjama u razvoju. Skola ima mkiuzsvm t|m ko;: saém;avaju direktorica, pedagoéklnja a
odjeljenjski starjesina. Uvidom u dokumentaciju pedagoskinje uotava se da se evidencija uredno vodi. U razgovoru i
komentarima u anketi u&enici navode da je u€enik sa smetnjama u razvoju dobro prihvacen od strane drugih u¢enika (svi
u&enici su se afirmativno izjasnili). Redovno se prate postignu¢a ovog uéenika i redovno se pidu izvjestaji o realizovanim
aktivnostima iz inkluzije. Ostvarena je dobra saradnja sa roditeljima ovog ucenika, kao i relevantnim institucijama iz oblasti
inkluzije.

49553 |Na pocetku Skolske godine ucenici se upoznaju sa pravima i obavezama, kroz razgovor sa odjeljenjskim starjeSinama i
predmetnim nastavnicima. Prava i obaveze ugenika su istaknuti u svim ugionicama i na oglasnoj tabli Skole. Pored
oglasne table ugenici imaju moguénosti da nesto vie saznaju o Zivotu i radu Skole preko facebook-stranice, sajta Skole,
UZenitkog parlamenta i na &asovima odjeljenjske zajednice. U skladu sa definisanom procedurom primjenjuje se Pravilnik
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o pohvalama i nagradama uéenika. Najbolji u€enici se pohvaljuju i nagraduju knjigom za Dan $kole, kao i dobitnici diplome
Lu&a. Evidencija se vodi u odjeljejnjskim knjigama i u zapisnicima sa sjednica Nastavnitkog vijeca. U Skoli nema
evidentiranih uenika sa izre€enim vaspitnim mjerama. |z kutije povjerenja se razmatraju i uglavnom prihvataju predlozi i
sugestije ugenika. Sa konstatacijom da su uéenici zadovoljni stepenom informisanosti o pravima i duZnostima u potpunosti
se slaze 90,00% anketiranih uéenika. Da u Skoli mogu slobodno izrazavati svoje misljenje potpuno i uglavnom se slaze
90,00% anketiranih u¢enika.

49554

Prema rijeéima pedagoskinje (koja u ovoj Skoli radi samo jednom sedmicno), odjeljenjski starjesina identifikuje
emocionalne i socijalne potrebe uéenika. Zdravstvena zastita u€enika realizuje se kroz redovne sistematske preglede i
vakcinaciju koje obavlja osoblje Doma zdravlja iz Berana. Pored programa rada odjeljenjskog starjesine sacinjen je i
program ,,Zaétita uéenika od nasilja i diskriminacije ". U Skoli je odrzana radionica na temu:,, Higijena i zdravlje". Pri
rieSavanju svakodnevnih problema, uenicima pruzaju pomoc¢ odjeljenske starjesine, pedagoskinja i direktorica Skole. Da
u Skoli ne postoje slucajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja u¢enika potpuno i uglavnom se slaze 90,00%
anketiranih uéenika. Da se u Skoli osje¢aju sigurnim i bezbjednim potpuno i uglavnom se slaze 80,00% anketiranih
udenika. Sa konstatcijom da ,,kad sam zbog neéeg zabrinut/a, razgovaram sa nastavnicima" potpuno i uglavnom se slaze
60% anketiranih uéenika.

49548

Skola ima uradene preventivne edukativne programe iz oblasti borbe protiv alkoholizma, puSenja, droge i nasilja, ali se ti
programi uglavnom realizuju u vi§im razredima. Aktivnosti u vezi sa zastitom Zivotne sredine realizuju u okviru Ekoloske
sekcije. Sa konstatacijom iz upitnika da Skola vodi brigu o zastiti ugenika od nudenja ili upotreba droge, alkohola i drugih

opojnih sredstava potpuno i uglavnom se slaze 80% anketiranih uenika i 90% anketiranih roditelja.
~ Preporuke ; T : PR IR Dy PR o T A
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zdrave sfilove Zivote ugenika, kroz planiranje, kampanje i m%u mjenu edukativnihi =~
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49549

Uéenicima se pruZa pomoc¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razliCitim nacinima informisanja
(prezentacije, brodure, informator), kao i savjetima odjeljenjskih starjesina, nastavnika i pedago$kinje. Skola ima dobru
saradnju sa Zavodom za zaposljavanje iz Berana. Portfolio uenika se uredno vodi. Pedagoskinja sprovodi ankete sa
ugenicima i vodi savjetodavne individualne razgovore sa njima. Prema rezultatima ankete , 80% anketiranih ucenika
potpuno i uglavnom se slaZze da imaju organizovanu podriku Skole prilikom odluéivanja o daljem $kolovanju. Kad su
roditelji u pitanju 90% anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze sa navedenom tvrdnjom.

49550

Ucenicki parlament konstituisan je u septembru i broji 13 ¢lanova. Parlament ima svoj Plan i program, sa sadrZajima,
vremenom realizacije i nosiocima aktivnosti. O radu U&eni¢kog parlamenta svjedoce zapisnici sa sjednica, koji bi trebalo
da imaju zakljutke. Posao zapisnitara obavlja u&enica Skole, a sjednicama prisustvuje pedagoskinja. Predstavnici

Parlamenta u&estvuju u radu $kolskih organa. Ostvarena je saradnja sa uceni¢kim parlamentima drugih $kola.




i nadzornik: Raba Hodzi¢
nja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom

~ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI U u Z NZ
49555 |Saradnja sa roditeljima 8 X
_ 49556 |Aktivnost Savjeta roditelja 7 X
24 | 49557 |Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom 9 X
19 | 49558 |Ukljutenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces 6 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 7.60 USPJESNO

Br.ind. | 0brazl92enje

49555 | Godisnjim planom rada Skole odredeni su oblici komunikacije Skole sa roditeljima. Odjeljenjske starjesine blagovremeno
obavjestavaju roditelje o vladanju i postignu¢ima ugenika preko redovnih roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora, a
roditelji se mogu informisati i putem MEIS aplikacije. U cilju bolje saradnje sa roditeljima organizuju se ,Dani otvorenih
vrata®. Po rije¢ima direktorice Skole i roditelja sa kojima je obavljen razgovor, roditelji u svako doba mogu da se informisu
o vladanju i postignué¢ima svoje djece. U odjeljenjskim knjigama dat je Plan rada odjeljenjskih roditeljskih sastanaka.
Godi3nje se odrzava po &etiri roditeljska sastanka, o €emu svjedoge zapisnici u odjeljenjskim knjigama i evidencija
prisustva roditelja. Medutim, zapisnici sa roditeljskih sastanaka su kratki, bez zaklju€aka i eventualnih preporuka za svaku
tagku dnevnog reda. Skola je otvorena za individualne razgovore sa roditeljima koji se uredno evidentiraju. U te svrhe
koristi se kancelarija pedagoskinje ili direktorice, kao i zbornica. U Skoli se ne realizuju opéti roditeljski sastanci. Skola ima
JKutiju povjerenja“ gdje u&enici i roditelji mogu ostaviti i anonimne zapise. Analizom rezultata ankete sprovedene medu
roditeljima i nastavnicima, pregledom $kolske dokumentacije, kao i na osnovu razgovora sa direktoricom Skole i
predstavnicima Savjeta roditelja, zakljucuje se da Skola posveéuje paznju saradnji sa roditeljima i radi na njenom
unapredenju.

Preporuke

o 5

Unaprijediti vodenje zapisnika odjeljenjskih roditeljskih sastanaka sa jasnim zakljuécima, a po potrebii
preporukama za svaku tacku dnevnog reda. VAL S S g D O B AT Hor s (et
49556 | Prilikom dono3enja odluka vezanih za unapredenje rada Skola trazi misljenje Savjeta roditelja koji funkcionise u skladu sa
Poslovnikom o radu. Analizom Programa rada Savjeta, zapisnika koji se vode sa sjednica i putem neposrednog razgovora
sa roditeljima, uvidjeli smo da Savjet ne funkcioni$e u skladu sa zakonom kada je u pitanju odabir predstavnika roditelja u
Savjetu. Program rada ovog tijela obuhvata pitanja iz svoje nadleZnosti i realizuje se u skladu sa utvrdenom dinamikom.
Uvidom u zapisnike uoava se da Savjet roditelja ne daje misljenje o Godidnjem planu rada Skole. Skola veoma cijeni,
podstiée i uvazava inicijative i misljenja Savjeta. Tokom protekle Skolske godine odrzano je pet sjednica Savjeta na kojima
je raspravljana aktuelna problematika i dat doprinos radu i unapredenju Skole i Skolske sredine. Nije bilo prigovora i Zalbi
upuéenih Savjetu roditelja. Rezultati ankete sprovedene medu roditeljima ukazuju na to da je vecina upoznata sa
odlukama i zakljuécima Savjeta. Medutim, pregledom zapisnika sa roditeljskih sastanaka uoZava se da se ne razgovara o
odlukama koje je donio Savjet. Savjet roditelja ne pise godi$nji izvjestaj o realizovanim aktivnostima. U lzvjestaju o
realizaciji Godi§njeg plana rada od prole $kolske godine dat je kratak pregled aktivnosti sprovedenih u okviru Savjeta
roditelja. Da Savjet ima mogucnost da uti¢e na odluke koje se donose u Skoli potpuno ili uglavnom se slaze 80%
anketiranih roditelja.

- Preporuke

\rsiti analizu rada Savjeta roditelja na kraju $kolske godine. et DA o :
49557 |Skola je otvorena za saradnju sa socijalnim partnerima i lokalnom zajednicom, a Planom saradnje sa lokalnom zajednicom
predvidene su aktivnosti ove saradnje. U Skoli ima brojnim primjera konkretne pomo¢i lokalne zajednice, drugih institucija i
socijalnih partnera u pobolj§anju materijalnih uslova rada. Zastupljene su javne promocije Skole u lokalnoj zajednici, a
njenoj afirmaciji doprinose i mediji. Evidencija o realizovanim aktivnostima u okviru saradnje sa ustanovama i lokalnom
zajednicom vodi se u Ljetopisu, zapisnicima struénih organa, veb-sajtu i fejsbuk stranici Skole. Da su aktivnosti Skole
prepoznate u lokalnoj zajednici i ire potpuno i uglavnom se slazu svi anketirani roditelji. Da Skola éesto organizuje
susrete sa uéenicima drugih obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici ili ire potpuno i uglavnom se slaze 70% anketiranih
u&enika i svi anketirani nastavnici. Veéina nastavnika u okviru predmetnih programa planira sadrZaje koji afirmisu
vrijednosti lokalne sredine.

49558 | Skola uglavnom podstice roditelje na uéedce i razmatranje aktuelnih pitanja koja su od interesa za ucenike. Nije
zabiljezeno organizovanje savjetovanja, tribina, edukativnih radionica za roditelje o vaZnim pitanjima koja se odnose na
unapredivanje postignu¢a njihove djece, o preventivnim programima i drugim aktuelnim pitanjima. Nema primjera
ukljuéenosti roditelja u obrazovno-vaspitni proces putem pruzanja struéne, ali ima putem pruZanja tehnicke pomodi. Sa
konstatacijom iz upitnika da su roditelji ukljugeni u realizaciju vaspitno-obrazovnog procesa saglasno je 70% anketiranih
roditelja. Roditelji su kroz anketu i razgovor izrazili zadovoljstvo kada je rije€ o uvazavanju njihovog misljenja o bitnim
pitanjima. Medutim, isti¢u da nijesu angaZovani u kreiranju slobodnog dijela nastavnog programa.

~ Preporuke . T ; P e LT e

Plan i program rada Savjeta realizovati predvidenom dinamikom | uskladiti rad Savjeta sa zakonom.

#

Qrgéﬁiioi#bﬁ savjetovanja, tribine, edukativne radionioe za roﬁiteljéfb aktj;lélnim pitanjima, o raznim preventivnim

programima, o najvaznijim pitanjima koja se odnose na unapredivanje postignuéa njihove djece. Analizirati
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. Nastava i u¢enje
.1.1. Razredna nastava

svjetni nadzornik: mr Irena lvanovi¢

6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: KO | i lll/IV razed

Broj posje¢enih asova: 2

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

VU u

N

NZ

30 | 49559 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu

11 | 49560 |Planiranje nastave

11 | 49561 |Pisane pripreme za ¢as

11 | 49562 |Upotreba nastavnih sredstava

10 | 49563 |Ocjenjivanje

X| x| X| x| X

9 49564 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac

8 49565 |Rad Stru€nog aktiva

b 49566 |Dopunska nastava

X

5 49567 |Dodatna nastava

f O N N| W B W w w

X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

w
©
o

UGLAVNOM ZADOVOLJAVA

Br. ind.

Obrazloienje

49559

U KO (I, III) IV razredu, u toku nastavnog procesa, aktivno su smjenjivane monolo$ka, dijaloska i tekst metoda (I, Ill) kroz
individualni,frontalni i grupni oblik rada. Uprkos nedovoljnosti discipline i reda na €asu (I ,I), u uvodnom dijelu Easa, u
interpretaciji pjesme - razbrajalice (B.Jovanovi¢ “Svi u igri®), primijenjeno je nastavniéno glasno interpretativno (izrazajno)
&itanje i priprema ucenika/ca za individualizaciju dozZivljaja, umijece sludanja, razumijevanje smisla i prepoznvanje
melodiénosti pjesme. U&enici/ce su reproduktivno angaZovani u individualnom, potom horskom (grupnom) kazivanju
pjesme bez nastavni€inih zahtjeva istrazivackog smisla, pa je tok &€asa poprimio $ablonski karakter. U oba tipa ucenicke
interpretacije, o€igledna su bila prozodijska variranja. U€enici/ce (]) su &uli svoj glas, usavrsili govornicko umijece, stekli
samopouzdanije i u Citalatkom susretu s pjesmom osjetili uzivanje i zadovoljstvo. Ishod uenja je ostvaren, dok je u lll
razredu, na osnovu prethodno procitanog teksta, sporadiénim nastavni€inim pitanjima da podstakne uéenike/ce na
razgovor, utvrdeno usvojeno znanje i zapo&eto samostalno stvaranje kraceg teksta s naglaskom na opisivanju kroz rad u
svesci.Na toj aktivnosti u€enika/ca (Ill) do kraja €asa zaustavljen je svaki vid saradnje i aktivnosti nastavnice/u€enicika/ca,
a dinamika ¢asa je bila usporena. Ishod u€enja nije realizovan. Nastavnica nije posvetila jednaku paZnju odjeljenjima, niti
je sinhronizovala njihove aktivnosti, koordinacija €asom je bila neusagla$ena,neizbalansirana.Na osnovu prethodno
ponovljenog gradiva (IV) o osobenostima knjizevne vrste(bajka), s analitickim osvrtom na knjizevnoteorijske
pojmove(mjesto,vrijeme,tema,likovi,ideja) u tekstu (A.S.Puskin: “Bajka o ribaru i ribici®) u€enici/ce su odgledali/le film na
istu temu.Aktivno su u€estvovali u razgovoru podstaknuti nastavnikovim pitanjima istrazivackog smisla, radoznalo,
otvoreno i slobodno odgovarali, argumentovali li¢ne stavove. Do$la je do izraZzaja njihova koncentracija, mo¢
sluSanja/gledanja/zapazanja pojedinosti, sposobnost povezivanja fiktivne realnosti i Zivota. Nastavnik je vjesto koordinirao
aktivnostima uéenika/ca. Cas je bio sadrzajan i dinamian.Metodi¢ke etape u strukturi ¢asova su samo prepoznate, ali
nijesu bile izdiferencirane. Priprema za posjeéeni &as (IV) nije predata, pa nije bilo mogucée pouzdano pratiti i kontrolisati
greciznost u realizaciji metodickih podataka .

Preporuke

Uj dn: cm kontrolu I dmamiku koordlnacue na &asu, poseb emeljn pedagoﬁku metod:c‘.ku i struénu

edn
pripremljenost. il

49560

Godisniji planovi rada su uraden: u skladu s predmetmm programlma Otvorenl dio programa nije |staknut BrOJ ishoda
ucenja, ¢ak po 6 ili viSe, prati obradu nastavnih jedanu:a Sto otezava kvalitetnu realizaciju u vremenski okvir jednog
Skolskog Casa.Osvrti na reallzacuu nijesu pisani.

Preporuke ‘

Broj ishoda uéenja prilagoditi okviru §kolskog Casa i realnlrn moguénostlma kvalitetne reahzaclje Plsatl osm na
realizaciju uz obrazloZenje anahtsékoLkntlékog sumiranja &injenica. _

49561

Pisana priprema u KO L,Ill razredu je predata. Sadrzi metodicke podatke 0 toku E’:asa Nedovoljno su |spo§tovan| naéelo
metodicke postupnosti i sitemati€nosti 5to je uslovilo povr8nost i improvizaciju. Preostala pripremna dokumentacija je
prilozena, aktivno pisana (od 19.09. 2019.) na isti nacin.

Priprema za posjeéeni &as u IV razredu nije predata. Nastavnik ne piSe pripreme za €as i ne posjeduje pripremnu
dokumentaciju, pa nije izvrien uwd U njegov pripremni rad.

Preporuke




~ ObrazloZenje
' £ P@p’bmka
- Pisati bﬂpreme za Cas prema metodi¢kim uputstvima.
9562 | Nastavnici koriste odobrene udZbenike, priruénike, didakticki materijal, panoe, ilustracije, riede ICT tehnologiju.
Preporuke . : A S ETE : : .
Koristiti ICT tehnologiju i DAISY Citanku u cilju osavremenjivanja naéta\?e._ | WEE e ity

40563 | Ugenici/ce su redovno ocijenjeni u odjeljenjskoj knjizi. Nastavnici nemaju li€nu biljeznicu u kojoj redovno prate aktivnosti
ugenika/ca na asu.

Nastavnica sporadiéno vréi uvid u sveske (I) za Skolski i domadi rad, a u (Ill) nijesu pregledane. U prilog ovoj tvrdnji su
registrovane neispravljene kardinaine materijalne greske u sveskama ugenika/ca za (lll) rad u Skoli.
U IV razredu u toku nastave nastavnik pregleda sveske za 8kolski i domaci rad i zajedno sa u¢enicima/ama na ¢asu vrsi
ispravku registrovanih gre$aka. Ujednacena je upotreba pisama.
Nastavnik/ca nijesu na uvid dali bilo kakav test, kontrolni zadatak ili pismeni zadatak (IV) kao uzorak iz ranije licne
pedagogke dokumentacije. Pismeni zadatak (IV) je planiran za treci klasifikacioni period. Test je u procesu
realizacije,takode.

Preporuke.
Kbh__t'iljuir_a_‘go, konrolisati koliski i domaéi u€enicki rad u[sveskama:i;, Sy dra s . :

49564 | Ucionice su prostor prilagoden potrebama nastave i u&enikal/ca. Ugionica u kojoj se odvija nastava KO |, Il Eista je,
uredna, okreena vedrim bojama. Inventar je o€uvan, funkcionalan, veselih boja malog formata, zidovi sporadi¢no
ukrageni panoima predmetnog sadrzaja. U u€ionici je koncentrisan manji bibliote&ki fond. Zadovoljava zdravstene i
estetske kriterijume.

Ugionica u kojoj je odrzan &as u IV razredu, zvaniéno nije prostor u kojem se odvija predmetna nastava kojom nastavnik
koordinira.

49565 | Aktiv razredne nastave sadinjavaju dva ucitelja i tri profesora razredne nastave. Aktiv je usvojio Godidnji plan rada na Prvoj
sjednici (u septembru mjesecu) kojim se reguli$e uskladivanje aktivnosti mati¢ne &kole u Trpezima i podru&nog odjeljenja
u Kalici (KO |, IV razred); plan potreba za opremom, nastavnim sredstvima, odobrenim udzbenicima i prirunicima za
predstojec¢u Skolsku godinu, besplatno za ugenike/ce korisnike materijalnog obezbjedenja;Plan upisa uenika u | razed;
Plan organizacije dopunske/dodatne nastave, vannastavnih aktivnosti koje se realizuju od pocetka oktobra; Plan
osnaZivanja saradnje sa roditeljima i njihovo aktivno utesce u realizaciji vaspitno-obrazovnog procesa Skole; Plan
odrzavanja teorijskih/ praktiénih predavanja na odredenu temu; Plan organizacije takmienja; Plan analize uspjeha i
vladanja uéenika na klasifikacionim periodima; Plan profesionalnog i struénog usavrsavanja nastavnika/ca (PRNS) . U
svesci Aktiva formalno pide da su usvojeni standardi i kriterijumi znanja, ali praksa ne dokazuje.

Utvr__dit_i predmetne standarde znanja, usaglasiti kriterijume,ocjenjivahja,odéiar_ﬁpagi i dokumentovati u svesci
Aktiva. Y A el T : e
Ostvariti tjesnju saradnju sa Aktivom predmetne nastave. - L e 4
_Odﬁtgmp_ati'tabelarni_prikaz uspjeha i srednje ocjene iz CSHB na klasifikacionim periodima i dokumentovati u
svesciAktiva. i e s s -
Ostvariti tiesnju saradnju sa Aktivom predmetne nastave. R e _ -

49566 |Orijentacioni plan rada za dopunsku nastavu (IV) nije pisan. Dopunska nastava se realizuje u skladu s nastavnikovim
procjenama predmetnog problema udenikalca u procesu usvajanja znanja na individualnom i kolektivnom nivou.
Organi;;b_v_étivdopuhsku nastavu. Saginiti orijentacioni plan Eada:_ﬁ?énﬁa_hép_i_nq pra}igi'~znaéajne pomake ucenika/ca
u procesu usvajanja znanja i pisati osvrt na realizaciju dopunske nastave. G

49567 |Dodatna nastava se redovno odrzava (lll) o Cemu postoji nedovoljno precizna evidencija (str. 158, 3.10. 2019.) u
Odjeljenjskoj knjizi. U IV razredu dodatna nastava nije organizovana.

- Preporuke. _ : B S R
Qggahj;oiat'i “dodatnu nastavu. Saginiti orijentacioni plan rada;,\(pditi'_'pfacj.z"no evi_'_denciju o procesu realizacije.
Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

6.1.1.2. Muzitka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: Il, V

Broj posje¢enih &asova: 2




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W u Z NZ
49568 |Organizacija nastave/u€enja na ¢asu 5 X
11 | 49569 |Planiranje nastave 5 X
11 | 49570 |Pisane pripreme za ¢as 5 X
11 | 49571 |Upotreba nastavnih sredstava 5 X
10 | 49572 |Ocjenjivanje 3 X
9 | 49573 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita 4 X
8 | 49574 |Rad Struénog aktiva 2 X
5 | 49575 |Dopunska nastava
5 | 49576 |Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.41 ZADOVOLJAVA

veoma motivisani za rad. Planirane aktivnosti (II) su prilagodene ostvarivanju ishoda. Nastavnik (V) nije realizovao ¢as u
skladu sa pisanom pripremom - na €asu je svirao pjesmu koja nije u skladu sa u€enickim uzrastom, udZbenikom, kao ni sa
zahtjevima (ciliem) Predmetnog programa. Nastavnik (V) je vjest u sviranju, medutim, u toku prezentovanja teorijskih
znanja, pravio je materijalne greske. Ishodi ucenja su uglavnom sagledani i od njih je oblikovana cjelina.
49569 |Plan za Il razred nije u dovoljnoj mjeri razraden. Navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uéenja, sadrzaji/ pojmovi i
osvrt na realizaciju koju nastavnik ne pise. Obrazovno-vaspitni ishod pod rednim brojam 5 je zanemaren. Ishodi uéenja
obrazovno-vaspitnog ishoda pod rednim brojem 1 su takode zanemareni. Plan (V) je korektno uraden. Plan sadrzi: redni
broj ¢asa, ohrazovno-vaspltne ishode, ishode uéenja sadrZaje, aktwnosu i korelaciju Osvrt na realizaciju nastavnik ne

Skola rae skromnim nastavnim sredstvima. Nastavnik (V) za potrebe nastave donosi svoje muzicke instrumente.
Nastavnik (I1) redovno koristi CD plejer, dok nastavnik (V) uglavnom izvodi nastavu uz pomo¢ muzickih instrumenata
armonika i sintisajzer). U nastavi se redovno koriste ni uZbenici. Pn'm'a raunara je zanemarena.

3 g 5

Na osnovu evidentiranih oqena se mo e zakljuélti da

buljeimcu (I) kriterijumi ocjenjivanja nijesu vidljivi. Na posje¢enom &asu (V) je zapazen nesklad :zmedu pokazanog znanja
a uéenika (od 14 ucenika 12 uéemka 1ma ocjenu odli¢an, 5).

s |




ObrazloZenje

~ Preporuke

Vdjelqujskgj\'r_ijeéa treba da identifikuju ucenike koji postiZu slabije rezﬂ]_}éie_;’;“a predmetni nastavnici da urade
programe rada za dopunsku nastavu i vode evidencijuotome. & SiA

Nastavnik koji predaje V razredu povremeno realizuje nastavu hora - za pofreﬁe loblljeza'v‘anja znaéajr‘\ihr datﬁfn;lé 'Skole. Od
evidencije je nastavnik na uvid dao samo spisak u&enika koji pohadaju nastavu hora. Ostali nastavnici ne realizuju
dodatnu nastavu za predmet Muzi¢ka kultura.

i Preporuke

U__rﬁd'it.ifpﬂro'gram rada za nadarene ucenike, pospjesiti hjihovu inéija_ vu i voditi evidenciju o tom radu. .

6.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Irena lvanovic

6.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI

Broj posjecenih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ

30 | 49577 |Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 5 X

11 | 49578 |Planiranje nastave 6 X

11 | 49579 |Pisane pripreme za ¢as 3 X

11 | 49580 |Upotreba nastavnih sredstava 5 X

10 | 49581 |[Ocjenjivanje 4 X

9 49582 |[Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 5 X

8 49583 |Rad Stru¢nog aktiva 6 X

5 49584 |[Dopunska nastava 6 X

5 49585 |Dodatna nastava 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.02 ZADOVOLJAVA

Br. ind. - ObrazloZenje

49577 |Cas interpreta'cije knjiZevnoumjetnikog djela (Danijel Defo: “Robinzon Kruso®) kroz analiticki pristup tematski
izdiferenciranim cjelinama, mjestu radnje i specificnostima deskripcije istog, organizovan je primjenom nastavnih
listica,grupisanjem u&enika u parove i aktivnim smjenjivanjem monolo$ke, dijaloske i tekst metode. Smisao i cilj interakcije
uéenik-ugenik u paru nije ostvaren kao cjelovit zajednicki trud i rad. Interakcija je nosila obiljeZje individualnog rada, $to je
za posljedicu imalo nesinhronizovan rad u okviru u&enickog para, kao i izmedu parova. Nastavni listi je bio Sablonski
sadinjen od pitanja bez zadataka istrazivacke i analiticke prirode, detaljnih uputstava u€enicima/ama za rad, matodickim
zahtjevima i didaktickim ciljevima. Dio u&enika je bio pripremljen i motivisan za rad, samouvjeren i slobodan u govornom
nastupu,&italagki spreman da uspostavlja analogiju izmedu fiktivne realnosti i Zivota, a dio uZenika je bio pasivan.
U&enici/ce su svoja zapaZanja i zakljugke usmeno izlagali ne biljeZeci u svesci ili na tabli. Nastavnica je koordinirala radom
parova,podsticala ugenike na razmisljanje i razgovor. Sporaditna je bila pohvala u¢enika/ca za postignuca na ¢asu. Cas je
zavren neizdiferenciranim sadrZajima i aktivnostima ugenika/ca,a planirani ishod je ostao u pokusaju realizacije.
Zanemarena je medupredmetna povezanost.

S_adtiaje‘éasa aktivno biljeziti u svesci i/ili na tabli. - ;
Sinhronizovati rad u okviru u¢eni¢kog para i izmedu parova.
Pasivne u&enike permanentno podsticati na rad i razmisljanje.
Osnaziti medupredmetnu povezanost.

49578 Godiénji plan rada sacinjen je u skladu s predmetnim programom. Broj asova nastave jezikafknjiievnoéti odreden je na
mjese&nom i godidnjem nivou. Otvoreni dio programa planiran za rad sa LZ je naznagen, uklju€ujuci i korelaciju. Osvrt na
realizaciju sporadiéno je pisan, formalnog karaktera.

PfepIQruke : 4
Pisati osvrt na realizaciju kroz temeljan, analiti¢an upliv u realizaciju ‘plahiraﬁoé gradiva uz dopune, zapazanja,
korekcije, ' ; Al Gl : :
49579 |Prilozena priprema za ¢as nema potpun metodicki pristup planiranoj nastavnoj jedinici i nije pouzdan izvor uvida u stvarnu

nastavniginu pripremljenost za &as.PosluZila je kao skica ili podsjetnik za metoditku postavku rada na asu bez

elemenatarnih metodickih podataka, npr.: tip Gasa/oblici rada/metode uéenja/nastavna sredstva/nastavni ciljevi/obrazovno-




ObrazlozZenje

vaspitni ishodi/ishodi u¢enja/pojmovi, sadrzaji i dr. Struktura &asa nije obuhvacena po metodickim etapama (koracima) $to
je oteZalo orijentaciju u tok Casa i poimanje sustine planiranih aktivnosti uéenika/ca. Evidentna je neuskladenost izmedu
pripreme za &as i procesa njene realizacije. Na isti nagin pisana je preostala prilozena pripremna dokumentacija. Osvrt na

realizaciju je formalnog karaktera bez analititkog i kritickog upliva u proces realizacije planiranog.
Preporuke T T

Pisati pripreme za cas prema metodickim uputstvima. Osvrt na realizaciju pisati u dnevnim pripremama ili u
Operativnom planu rada na mjese¢nom nivou uz sveobuhvatno i temeljno obrazlozenje. UbiljeZiti kriticke
napomene o stepenu ostvarenih ishoda uéenja,kao | novoste&ena pedago$ka i struéna iskustva u cilju
profesionalnog samousavravanja. g

49580

Skola raspolaze nastavnim sredstvima: laptopom, CD plejerom, brojekto.rom, &art tablom, racunarom. Nastavnica koristi
odobrene udzbenike, priruénike,radne listice, ilustracije, didaktiéki materijal,| CT tehnologiju u skladu s moguénostima
Skole, potrebama nastave i interesovanjem ucenika.

Preporuke

)

Kombinovati upotrebu raspotozivih nastavnih sredstéva u éiiju' b«.;!je mbﬁvadje' déebika!ca za rad, oplemenjivanja
i osavremenjivanja nastave. e SR T :
Intenzivirati upotrbu ICT tehnologije,DAISY citanke.

49581

Ugenici/ce su redovno ocijenjeni u Odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica nije proloZila linu biljeznicu u kojoj kontinuirano prati
redovne aktivnosti uéenika/ca. Sveske za rad u 8koli sporadicno su pregledane, za razliku od svesaka za rad kod kuce
koje su redovno pregledane. U sveskama je evidentna neujednacena upotreba pisama. lzrada pismenog zadatka,
testa/kontrolne vjezbe je u procesu realizacije, pa uvid nije ostvaren. U&enici/ce vode dnevnik gitanja.Drugi, raniji uzorci
pedagoéke dokumentacije nijesu priloZeni kako bi se ostvario sveobuhvatan uvid u nastavniéin nacin rada i ocjenjivanja
bez obzira na proces realizacije i potrebe nastavnog procesa.

Preporuke

U kontinuitetu voditi liénu bilieZnicu, pratiti i evidentirati aktivnosti i postignuéa ucenika/ca na éasu na ovaj nacin,
na primjer: :

citanje i analiza teksta (umjetnicki/neumjetnicki tekst), slusanje teksta i analiza, sveske (rad u koli, rad kod kuce),
recitovanje, gramatika, pravopis, pismeni zadatak, kontrolni zadatak/test i sl. ‘
Kontrolisati izbalansiranost upotrebe pisama. E L N

49582

Udionica je uredan, okrecen i skromno opremljen prostor koji zadovoijava zdfavstvene kriterijume. Zidovi su djelimiéno
ukrageni predmetnim panoima i ilustracijama koji su izraz zajednikog rada nastavnice i u¢enika/ca, vise panoima iz

drugih predmeta. Nedovoljno je podsticajan za boravak i rad ugenika/ca.
Preporuke 2 BT e

Oplemeniti ugionicu panoima predmetne nastave ili drugom vr'stom‘dida‘ktlékog materijala, uklju¢ujuéi biblioteZki
fond listove, €asopise prilagodeno potrebama nastave i zahtjevima uéenika/ca kako bi se ispratio savremen i
personalan pristup vaspitno-obrazovnom procesu. : :

49583

Ovaj Aktiv sacinjavaju profesori Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, Engleskog jezika,
Njematkog jezika, Istorije, Likovne/Muzitke kulture. Godiénji plan rada usvojen je na Prvoj sjednici Aktiva odrzanoj u
septembru 2019. Isplanirani program vaspitno-obrazovnog rada realizuje se kroz upotrebu odobrenih udZbenika,
prirugnika, nastavnih sredstava, didaktitkog i drugog materijala; usvajanje rasporeda redovne nastave i svih drugih oblika
nastave: dopunska/dodatna, vannastavnih aktivnosti, oglednih/uglednih &asova, teorijskih predavanja,npr. : iz
Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti , ali tema predavanja i Izvjestaj o tome nijesu sacinjeni,
niti dokumentovani u svesci Aktiva. Otkucani prijedloZak istog,naknadno je priloZen, ali nije zalijepljen u svesci kao dio
zvaniéne dokumentacije/ Likovna kultura ,Razvijanje motoricke osjetljivosti i spontanosti za kreativno izrazavanje“/
/Pedagogije: ,Rad sa nadarenim ugenicima i sl.: radionica, hospitacija itd.; plansko usaglasavanje aktivnosti matiCne
$kole u Trpezima koja broji osam odjeljenja i podrucnog odjeljenja u Kalic i (nema registrovanih podataka kojima se ova
stavka potkrjepljuje), analiza uspjeha i vladanje u&enika/ca po klasifikacionim periodima, mjere i sugestije za njihovo
pobolj$anje (nema znadéajnijih,konkretnih informacija potkrijeplienih obrazloZenjem ), kao i saradnja sa roditeljima; plan
PRNS; plan pripreme u&enika/ca za $kolska i druga takmicenja; plan saradnje medu strunim aktivima na nivou Skole, ali i
na opé&tinskom nivou i sl. Formalno su usvojeni standardni znanja i kriterijumi ocjenjivanja, ali nijesu jasno definisani,
utvrdeni i dokumentovani. Zapisnici su formalno pisani zbrajanjem informacija bez sustine, lideni analititkog i kritiCkog
pristupa navedenim segmentima u kvalitativnom smislu. Evidentne su kardinalane materijelne greske u nainu pisanja i

nadinu hronolodkog strukturiranja znacajnih informacija o radu Aktiva.
Preporuke j

T

Unaprijediti kvalitet zapisnika selekcijom bitnih informacija koje_se gfgz_er)t_t"lju,i_zﬁjﬁétajlma. :
obrazlozenjima,temeljnim analizama, komparativnom skalom, statistickim podacima, fotodokumentacijom i sl.

Obavezno postaviti i utvrditi standarde znanja i kriterjume ocjenjivanja iz nastavnog predmeta CSHB u cilju
ujedni¢avanja kriterijuma na nivou Aktiva. Odstampati ih i dokumentovati u svesci Aktiva. Odstampati i
dokumentovati u PP sluzbi kao struénoj podrsci. s 5 = e i

Pisati izvjestaje o odrzanim oglenim/uglednim éasovimé. tebﬁjékim“pr'e“davéihjima.;i prakticnom radu uz temeljno
obrazloZenje s posebnim osvrtom na metodicke zahtjeve i didakti¢ke ciljeve, a po mogucnosti i
fotodokumentovati.

Priloziti analizu uspjeha i vladanja za svaki predmet pojedina&no u Stampanoj formi po klasifikacionim periodima.

= 14 =



T §

 Obrazlozenje

~ Preporike

Qéfv"aj: gtjeébju-saradnju sa Aktivom razredne nastave. AR RS

430584 |Redovno se organizuje o emu postoje dokazi u Odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica nema orijentacioni plan rada. Dominantan
kriterijum u realizaciji dopunske nastave su problemske situacije u¢enika/ca u stepenu savladavanja predmetnog gradiva

koje u toku nastave nastavnica registruje i procjenjuje na individualnom i kolektivnom nivou.
 Preporuke o R R A T e

i orijentacioni plan rada dopunske nastave. Kor
Us 3 *’.z-ﬁanj'a. : : AN s = e o = ] =
49585 |Dodatna nastava se redovno organizuje o cemu postoje dokazi u Odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica nema orijentacioni plan
rada dodatne nastave. Dominantan kriterijum u realizaciji dodatne nastave su nova i vi§a interesovnja ugenika/ca koja
prevazilaze obavezujuci programski okvir, njihov talenat i kreativnost.

|z domena vannastavnih aktivnosti, nastavnica je predala na uvid plan za dramsko-recitatorsku sekciju.

>4k

- Preporuke

ségipiti'qrijéntadioni plan rada dodatne nastave.

¥

Ne poistovjecivati dodatnu nastavu sa vannastavnim aktivnostima.

Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢
6.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: V, VIII

Broj posje¢enih Easova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. i
OPSTI INDIKATORI VU U z NZ
30 | 49586 |Organizacija nastave/ucenja na casu 8 X
11 | 49587 |Planiranje nastave 8 X
11 | 49588 |Pisane pripreme za cas 10 X
11 | 49589 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 | 49590 |Ocjenjivanje 8 X
9 | 49591 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 7 X
8 | 49592 |Rad Strucnog aktiva 6 X
5 49593 |Dopunska nastava 7 X
5 49594 |Dodatna nastava 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.87 USPJESNO

i e R ST
40586 |Cas u V razredu organizovan je na veoma uspjesan nacin imajudi u vidu da nastavnica ima veoma skromno radno
iskustvo (prva godina samostalnog rada). U uvodnom dijelu &asa na kreativan nacin su povezani prethodni sadrZaji sa
planiranim — jedna ugenica je predstavila svoju porodicu pomocéu fotografije, Cime je obnovljen vokabular (Elanovi
porodice) i strukture (,This is” i ,I've got"). Pitanjima ,Has she got ...?* na prirodan nagin je prezentovan upitni oblik glagola
have got* (imati), kao i kratki odgovori ,Yes, she has" i ,No, she hasn't*. Aktivnosti u nastavku &asa omogucile su
adekvatno usvajanje upitnog i odri¢nog oblika ove jezitke strukture, a problemski zadatak u zavrSnom dijelu Easa doprinio
je i razvijanju drugih kognitivnih vjestina kod ucenika (npr. zaklju&ivanje putem eliminacija). lako je predznanje ucenika
slabo (zbog &estih promjena nastavnika), svi su uestvovali u aktivnostima u prijatnoj i saradnickoj atmosferi. Ishodi u¢enja
uglavnom su ostvareni. ‘
Cas u VIl razredu takode je protekao u saradnickoj atmosferi, ali je lode postignuce ucenika uticalo na ukupni kvalitet .
#asa. Nastavnik je primijenio razliCite nastavne strategije kako bi u€enici usvojili nove sadrzaje, ali bezuspje$no, zbog
propusta u uéenju tokom prethodnih godina. Od pet prisutnih udenika dva su pokazala djelimiZno razumijevanje sadrZaja
uéenja, te su ishodi u manjoj mjeri ostvareni.
49587 | U godisnjim planovima rada ravnomjerno su distribuirani ishodi u¢enja predvideni Predmetnim programom. Konkretizovani
su pojmovi/sadrzaji, korelacija. Medupredmetne teme su prisutne u dovoljnoj mjeri. Postuju se formalne i profesionalne ,
procedure prilikom izrade i usvajanja planova. Osvrt na realizaciju vréi se povremeno u cilju kontinuiranog poboljsanja
planova.
40588 | Pripreme za cas, koje nastavnici redovno pisu, sadrZe sve potrebne elemente- Aktivnosti uenika u skladu su sa
planiranim ishodima, a prate i sadrzaje udzbenika. Nastavni listovi &ine sastavni dio svake pripreme za &as. Forma i
sadrzina priprema svjedoge o izrazenom profesionalizmu nastavnika. ’
49589 |Skola je obezbijedila potrebna nastavna sredstva za realizaciju Predmetnog programa. Na posjecenim Zasovima koris¢en
je odgovarajuci udzbenik sa prate¢im komponentama (radna sveska, audio CD, nastavni listi¢i). Pored ovih u V razredu je J

- ObrazloZenje il A

3 N Rl Sk




“Tkoridcen plakat za prezentaciju jezi'ékih struktura, fotog;aﬁje, crtei'i- ia rjeéaﬁanje brbble'mskog zadatka. Zapisi na tabli su

uredni, &itki i u funkciji boljeg u€enja.

Nastavnici koriste razlicite metode i tehnike provjere znanja. Ocjene imaju motivacionu i informativnu ulogu. Usmena
aktivnost uéenika redovno se prati i evidentira u li&nim bilieZnicama nastavnika. Pismene provjere znanja realizuju se
kvartalno i ocjenjuju primjenom bodovne skale. Ugenici su upoznati sa zahtjevima i kriterijlumom ocjenjivanja.

Casovi engleskog jezika realizuju se u klasi¢nim ucionicama. U njima su zadovoljeni saznajni, estetski i bezbjednosni
uslovi. Na zidovima su posteri, radovi u&enika i plakati iz razli¢itih nastavnih oblasti. Raspored namjestaja dozvoljava
jednostavnu primjenu svih oblika rada.

Audio-vizuelna nastavna sredstva nastavnici prenose iz jedne u drugu uionicu.

Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta ima Godi$nji program rada kojim su obuhvacene aktivnosti u skladu sa Statutom
Skole i profesionalnim zahtjevima. Zapisnici sa sjednica su uredni ali 8turi, Eesto deklarativni. Analiza postignuca vrsi se
po predmetima za svaki razred posebno. Nedostaje kvalitativna analiza. Hospitacije i teorijska predavanja planiraju se na
nivou Aktiva. Na tom planu dominira aktivnost nastavnika njematgkog jezika. Nastavnik engleskog jezika odrZao je jedan
ogledni &as u analiziranom periodu.

Zapisnici sadrze neke formalne nedostatke koje treba otkloniti: zbog nedosljednosti ne moZe se sa sigurno$¢u utvrditi ko
su &lanovi Aktiva i koji nastavni predmeti pripadaju ovom Aktivu; nema konstatacije ko prisustvuje sjednicama; umjesto
latinskog prijedloga Ad u zapisnicima se koristi nepostojece AT i sl.

Preporuke

i
i

E@qﬁij{éal‘tj;k'\?allﬁet za pisnika, vpdeéi_. ra@na 0 éiﬁjé:{}i;iam , formi i

49593

Nastavnici posjeduju planove dopunske nastave, a o relizovanim é;sovinia vode odgoJa}ajuéd e'videncud,' o &emu
svjedo&e dnevnici iz prethodne Skolske godine.

49594

Dodatna nastava je planirana i realizuje se. Evidencija je uredna, kao i kod dopunske nastave.

Prosvjetni nadzomik: mr Danilo BoSkovi¢

6.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih'je izvréen nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: 7
Broj posjecenih éasova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w u g NZ
30 | 49595 |Organizacija nastave/u¢enja na Casu 5 X
11 | 49596 |Planiranje nastave 7 X
11 | 49597 |Pisane pripreme za Cas 5 X
11 | 49598 |Upotreba nastavnih sredstava 8 X
10 | 49599 |Ocjenjivanje 8 X
9 49600 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac 7 X
8 49601 |Rad Stru¢nog aktiva 6 X
5 | 49602 |Dopunska nastava 5 X
5 | 49603 [Dodatna nastava 4 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.06 UGLAVNOM USPJESNO

‘Br.ind. !

- Obrazlozenje e
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49595

U uvodnom dijelu Easa nastavnik je realizovao aktivnosti koje su bile u funkciji motivisanja uéenika za uc¢esce u radu na
gasu, kao i povezivanja steenih znanja sa novim sadrZajima. Vr$ena je kontinuirana povezanost sadrZaja sa
svakodnevnim Zivotnim situacijama. U&enici su podijeljeni u grupe pri €emu su koristili odredene mjerne instrumente i
mijerila za mjerenje fizickih veli¢ina. Dominantna je aktivnost nastavnika, dok su aktivnosti jednog broja u€enika minimalne
ili nedovoljno izraZzene. Povratna informacija od strane uenika je povremeno prisutna, a ishodi u€enja su djelimiéno
ostvareni. Nastavnik nije planirac aktivnosti za u&enika sa posebnim potrebama, ali ga je povremeno ukljuéivao u rad

grupa.

Podsticati misaonu aktivnost ugenika. :

T’iﬁaqir_éﬁ'i organizovati aktivnost uéenika'u sKiadu sa rasbp!q?ii{: o;va_éspi'tﬂirﬁf“

=

49596

Godidnji planovi rada su uradeni, usvojeni i ovjereni. Uglavnom sadrze sve potrebne elemente. Obrazovno vaspitni ishodi
su kompatibilni sa obrazovno vaspitnim ishodima iz Predmetnog programa. Od slobodnog dijela programa vidno su
obiljezeni &asovi saradnje sa lokalnom zajednicom, odrZivog razvoja, zelene ekonomije i preduzetni¢kog ucenja u
planovima za sedmi i deveti razred, dok su za osmi razred nejasno definisani. Godi&nji plan se realizuje planiranom
dinamikom uz povremeni osvrt na realizaciju.

49597

Nastavnik je dao na uvid pripremu za posjeceni ¢as, kao i odredeni broj priprema za predhodni period. Pripreme su
uglavnom klasi¢nog tipa pri ¢emu nijesu pravilno didaktiZko-metodi&ki osmiljene. lzostaje planiranje aktivnosti za ucenike,

a istaknute su aktivnosti nastavnika. Povremeno se vri osvrt na realizaciju.




- Obrazlozenje

- Preporuke e e
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Pripremanje za nastavu treba osavremeniti. Pisati pripreme u kojima. e jasno biti istaknute aktivnosti u¢enika koje
¢e biti povezane sa ishodima ugenja, korelaciju sa kvalitativnim osvrto na realizaciju i odgovarajuém
dopunama. R e P T e e LA LS
Nastava se realizuje u ugionicama klasinog tipa. Skola uglavnom posjeduje nastavna sredstva za realizaciju Predmetnog
programa koja su rasporedena u plakarima. Na posje¢enim asovima nastavnik je koristio radne listice i mjerne
instrumente: vagu, metar, hronometar, termometar i menzure razli¢itih zapremina. Koriste se odobreni udzbenici sa
zbirkom zadataka uz povremenu upotrebu racunara.

49599 | Ocjenjivanje ucenika je javno, blagovremeno i redovno a u skladu sa Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja.
Nastavnik povremeno vodi evidenciju o postignuéima ugenika. Ocjene date u odjeljenjskoj knjizi uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju ucenika na &asu.

49600 | Prostor za realizaciju nastave je ugodan i uglavnom podsticajan. Nastavnik sa uéenicima povremeno izraduje didakticki
materijal. Povremeno na sastancima Struénog aktiva nastavnik dostavlja specifikaciju nedostajucih sredstava. Ucionice su
uredene sa odredenim brojem plakata sa sadrzajima iz fizike, $to ih &ini podsticajnijim u estetskom i saznajnom smislu.
49601 | Strugni aktiv se realizuje na osnovu GodiSnjeg plana rada koji je usvojen na sjednici u septembru tekuce godine. Cine ga
nastavnici prirodne grupe predmeta. Sadrzi samo neke od potrebnih elementa: mjesece realizacije, dnevni redi
napomene. Na sastancima se vr$i povr$na analiza uspjeha uenika i efekata dopunske i dodatne nastave, usaglasavanje
kriterijuma ocjenjivanja, radionice, teorijska predavanja, a povremeno se razmatraju i druga struéna pitanja. Ogledni &asovi
kao i hospitacije su planirani i uglavnom se realizuju. Pojedini zapisnici sadrZe zakljuZke. Plan rada Struénog aktiva se
realizuje planiranom dinamikom.
" Preporuke -

Osa g‘rémeniti Godi&nji plan akiiva | vrsiti detaljnju analizu postignuéa ugenika kao | efekte dopunske i dodatne.
nastave. : pi e B R Y A e e . Hige
49602 |Dopunska nastava je planirana, povremeno se realizuje, ali evidencija o njenoj realizaciji nije kompletna.

~ Preporuke N TR T R e A e R :

Sasove dopunske nastave planirati prema obrazovno-vaspitnim ishodim
evidenciju. Detaljnije analizirati efekte dopunske nastave.
49603 |Dodatna nastava je planirana, ali se ne realizuje.

- Preporuke e T

Dodatno motivisati ucenike i intenzivirati realizaciju dodatne nastave.

Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
6.1.2.4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VIII

Broj posjec¢enih €asova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI wu u 4 NZ
30 | 49604 |Organizacija nastave/u¢enja na Casu 6 X
11 | 49605 |Planiranje nastave 6 X
11 49606 |Pisane pripreme za ¢as 6 X |
11 | 49607 |Upotreba nastavnih sredstava 6 X |
10 | 49608 |Ocjenjivanje 3] X
9 49609 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitaC 5 X
8 49610 |Rad Strucnog aktiva 6 X
2 49611 |Dopunska nastava 4 X
5 49612 |Dodatna nastava 3 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.61 UGLAVNOM USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje

49604 U nastavi je koriscen frontalni oblik rada, monoloska i dijalogka m'e"'[”oda. lako je odjeljénje malobrojno (5 uCeniké) primjena
individualizacije je izostala. Organizacija &asa nije u potpunosti prilagodena realizaciji planiranog ishoda. Na €asu je
uglavnom provjeravano znanje ranije obradenih sadrzaja. U&enici su pokazali dosta skromno znanje.

~ Preporuke S RS e R =

uéenici biti, §to je vise moguce, aktivni. % R v .

BTaniall Torganizovall aktivnost Uenika u sKiadu sa ishodima ugenja T sivarall nastavne situacije u kojima ce svi




~ Obrazlozenje

Godiénji planovi rada nijesu u potpunosti uskladeni sa Predmetnim programom. Njihova struktura je jasna. Sadrze ishode
u&enja, vrijeme realizacije, sadrzaje/pojmove, aktivnosti u¢enika i korelaciju srodnih nastavnih sadrZaja koja nije uvijek
precizirana. Poslije svakog mjeseca ili nastavne teme ne daje se osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama,
korekcijama i pobolj$anjima. Ishodi koji se odnose na otvoreni dio programa su planirani, okvirno su razradeni po
mjesecima.
~ Preporuke

Uskladiti planove rada sa Predmetnim programom. Raditi osvrt na realizaciju. ' Tk
Nastavnik je sa dugogodisnjim radnim iskustvom. Posjeduje svesku priprema koje uglavnom sadrZe opste elemente i
ishode ¢éasa. Nedostaje procedura rada, planirane relevantne aktivnosti uéenika, osvrt na realizaciju.

- Preporuke el e i) SR AT

rzaji, aktivnosti ucenika, oblici radai

Ty

Raditi pripreme za Zasove u kojima ¢e jasno biti istaknuti ishodi €asa,
nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija. ey St SRR ; S SRR S
29607 |Na casu je koriséena fizicko-geografska karta Evrope i skolski geografski atlas, ali njihova upotreba nije dovoljno
doprinijela boljem razumijevanju sadrZaja na ¢asu. Radi povecéanja ociglednosti, dinamiénosti nastave i lak3eg sticanja
znanja u nastavi se ne koristi odgovarajuci didakticki materijal. Primjena ragunara i prateée opreme u nastavi je
zanemarena, iako postoje uslovi za to.

" Preporuke

b-’;‘;_ig__le'dnostu nastavi je neophodna. e e £ ; ok :

49608 |U odjelienjskoj knjizi svi uGenici su ocijenjeni. Nastavnik posjeduje li&nu evidenciju postignuc¢a u¢enika, medutim ne koriste
se razlicite metode i tehnike ocjenjivanja u cilju &to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja u¢enikovih znanja, zalaganja,
kreativnosti i napretka. Na &asu nijesu evidentirana postignu¢a ucenika.

A Preporuke EC

Pracenje rada i napredovanje ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima

uz obavezno evidentiranje. g ;

29609 |Nastava se izvodi u klasi¢noj ucionici koja nije opremljena odgovarajuéim nastavnim sredstvima za nastavu geografije.
Nedostaje i odgovarajuci didakticki (pisani materijal, skice, modeli, fotografije, posteri, plakati ...) uraden od strane uéenika
i nastavnika kako bi ugionica bila stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i uéenje.

" Preporuke e b

Ugionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom_kt.\ji'qast'a\'mi duju sami ili u saradnjisa
uéenicima u skladu sa ishodima iz Predmetnog programa. R e e e T
29610 |Nastavnik geogragfije je ¢lan Struénog aktiva prirodno-matematicke grupe predmeta. Aktiv dijelom sadrZi potrebne
elemente (analizu uspjeha i viadanja uéenika, mjere za pobolj$anje uspjeha, usvajanje rasporeda dopunske, dodatne
nastave i slobodnih aktivnosti, ogledni i ugledni tasovi, struéno usavrsavanje nastavnika). Izostaju razmatranja strunih i
metodickih pitanja, nacini za osavremenjavanje nastave, kriterijjum ocjenjivanja, aktivnosti u vezi struénog usavrsavanja
nastavnika i dr. U teku¢em periodu odrZan je jadan sastanak Aktiva, bez izvedenih zakljucaka.

. Preporuke # s VU A RET T e

og rada, razmatranjem strucnin pitanje,

SW&ni’ aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspltno-ob og rada, razmatral
upredmetnom korelacijom i

étrﬁb_h'!m usavréavanjem, pobolj§anjem kvaliteta nastave i u&éﬁj'a,_‘
usaglagavanjem kriterijuma ocjenjivanja. Z BN SO
49611 |Nedostaju planovi rada dopunske nastave. U dosadasnjem periodu dopunska nastava nije realizovana.
Preporuke

m

Planirati i realizovati dopunsku nastavu. Neophodno je popotljs’gg}'lygliigt‘;z)pgpjg; ucenika. Sk ,

49612 |Nedostaju planovi rada dodatne nastave kao i formirane geografsko-istorijske sekcije &iji je rukovodilac nastavnik
geografije. U dosadagnjem periodu dodatna nastava nije realizovana. Odrzan je jedan Cas sekcije.

~ Preporuke A - ‘¢ FTTER TR,

idenciju o realizacyi. _

_lt_;l}ra_cz_iri;ij programe rada dodatne nastave kao i ged_g'rafskﬁ-isgélj#.}{g;}élﬁgj@;ﬂﬁé e

Prosvjetni nadzomnik: Bojana Nenezi¢
6.1.2.5. Muzicka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjec¢ena odjeljenja: VI

Broj posje¢enih gasova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI vu U Z NZ
49613 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 5 X
49614 |Planiranje nastave 4 X
49615 |Pisane pripreme za ¢as B X
49616 |Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 | 49617 |Ocjenjivanje 5 X
9 49618 |Uslovi rada na koje mozZe uticati nastavnik/vaspitac 5 X
8 49619 |Rad Strucnog aktiva 2 X
H 49620 |Dopunska nastava 2 X
5 49621 |Dodatna nastava 2 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.46 ZADOVOLJAVA
Br.ind. ‘;.‘,' Obrazlozenje o, sy : il
4961 3“ Nastava muzicke kulture nije struéno zastupijena nastavu lZVOdt nastavnlk engleskog jezika. Nastavmk je u sk!adu sa
svojim moguénostima planirao aktivnosti i planirano korektno realizovao. Prilikom izlaganja nastavnika primijetne su
materijalne greske. Nastavnik se sa posebnom paZnjom obra¢ao u€eniku sa posebnim obrazovnim potrebama i ukljucio
ga u odredene aktivnosti na asu. Svi u€enici su bili motivisani za ugenje. U odjeljenju dominira demokratska klima,
prisutno je medusobno uvazavanje i saradnicki odnos (u€enik - u€enik, u€enici - nastavnik). Povratna informacija je
uglavnom prisutna tokom znatnog duela nastavnog_procesa
Preporuke ¢ i
. - et _'t ! o »b-
Gbezbuedltl struéno uzvodenje nastave, ARER : 1 ‘ :
49614 |U planovima su navedeni obrazovno-vaspitni |shod| |shodt uéenja aktwnostl sadriaj U okviru tekstualnog duela ;e dato

objasnjenje koje je u vezi sa korelacijom sa drugim predmetima, kao i preduzetni¢kim uéenjem i specificnostima lokalne
sredine, ali planirani asovi koji su u vezi sa navedenim, nijesu oznaceni. Osvrt na realizaciju planiranog nastavnik ne
pise.

"Preporuke

preporukama nadzornika.

49615

Nastavnik se redovno priprema za nastavu. U pisanim prlpremama su ‘predwdenl potrebnl elementl nastave Nastavmk
navodi aktivnosti, ali su u¢enitke ¢esto zanemarene - neprepoznatljwe Osvrt na reahzacuu plamranog nastavmk ne plée.

‘Preporuke

i

- akhvnostl uéenlka, Obllct
rada i nastavne metode, nastavm materual korelaajaireallzacijaémr (Pt :

49616

Nastavnik u nastavi koristi raspoloZiva nastavna sredstva. Na posje¢enom €asu nastavnlk je konstlo CD plejer
instrumente (ritmicke) koje je sam izradio i racunar i projektor. U nastavi se koriste odobreni udzbenici.

49617

Nastavnik ima liénu biljeznicu i redovno prati postignuc¢a ucenika. Medutim, nijesu navedeni kriterijumi na osnovu kojih
prati postignuca.

; Preporuke

Pracenje rada i napredovanje ucenika treba da bude kontinuiran sistematsko, pc "taEno utvrdemm kntenjumima i
uz obavezno evidentiranje. S

49618

Prostor za nastavu i uCenje je veoma ugodan Pos;eéenl E:as je reallzovan u mformatléko; ué:omcn U I..ICIO!'IICI u ko;o; ]e
realizovan ¢as nema dovoljno materijala koy su u vezi sa nastavnim predmetom Muzicka kultura. Nastavnik nije dostavio

specaf ikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomaga[a za reallzacuu Predmetno programa.
Preporuke i o

uéenlctma u skladu sa ccljewrna iz Predmetnog programa

Napravm specifikaciju potreba za realizaciju savremene nasta\ie u kojoj ¢e precizno biti deﬁnlsana neophodna
nastavna sredstva, metodicka i struéna literatura i dr.

49619

Plan rada Aktiva uglavnom sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog kiasn" kacmnog perioda uspjeh uéenlka je
predstavijen tabelarno, ali se nastavnici ne bave detaljnom analizom uspjeha u&enika, niti se predlazu mjere za njegovo
pobolj§anje. Da predmet Muzicka kultura pripada Aktivu, jedino se moZe zakljuciti na osnovu tabelarnog prikaza uspjeha
u&enika i imena nastavnika koji je odreden da predaje ovaj predmet u nastavnoj 2019/ 2020. godini. Na osnovu zapisnika
moze se zakljuditi da je nastavni predmet Muznc‘,ka kultura zapostavljen.

" Preporuke

T R iy

Aktwnostl koje suu vem sa predmetom Muzicka kultura redovno evidentirz

49620

Nastavnik ima okvirni plan dopunske nastave, ali je ne reallzu1e Nl}esu navedenl |shod| vet je nastavnlk za svakl razred




| Obrazlozenje S SR DR g |
{od VI do IX) naveo teme, na osnovu kojih nije jasno $ta se od ubéﬁfka oéekule s
i A..-T'P'reporuke ; i S e

Odijeljenjska vijec¢a treba da identifikuju ucenike koji postizu slabije rezultate, a predmetni nastavnici da urade
brograme rada za dopunsku nastavu i vode evidenciju o tome. Bt o o PR Ui =
49621 | Nastavnik ima okvirni plan dodatne nastave ali je ne realizuje. Plan sadrzi teme, a ne ishode na osnovu kojih bi se mogli
razgraniéiti nivoi postignuca, pogotovo jer je rije¢ o jednom planu za sve uéenike od VI do IX razreda.

~ Preporuke A =T e - me =
: 'f S : i "‘ Tt : ')
Na sjednicama strugnih aktiva identifikovati ucenike u u posti '
dodatnu nastavu. R

el iy

Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovic¢
6.1.2.6. Njemacki jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjeéena odjeljenja: Vil4

Broj posjec¢enih &asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U Z NZ
30 | 49622 |Organizacija nastave/ucenja na Casu 7 X
11 | 49623 |Planiranje nastave 6 X
11 | 49624 |Pisane-pripreme za Cas 7 X
11 | 49625 |Upotreba nastavnih sredstava 4 X
10 | 49626 |Ocjenjivanje 7 X
9 49627 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspital - X
8 49628 |Rad Stru¢nog aktiva 7 X
5 49629 |Dopunska nastava 2 X
o 49630 |Dodatna nastava 2 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.79 UGLAVNOM USPJESNO

| ObrazloZenje
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Nastavnik je na posje¢enom &asu u IX razredu realizovao aktivnosti koje je planirao u pisanoj pripremi za cas. Uéenici su
dovoljno motivisani i spremni za saradnju. U nastavi se koristi adekvatan udzbenik i dodatni didakti¢ki materijal, uz
primjenu savremenih oblika i metoda rada. U&enici su veoma disciplinovani i na ¢asu su pokazali veliku motivaciju i Zelju
za usvajanjem novih znanja. U realizaciji Zasa u nedovoljnoj mjeri se upotrebljava njemacki jezik. Nastavnik vodi ratuna o
odmjerenosti u zahtjevima i prilagodava ih moquénostima u&enika. Komunikacija izmedu ucenika i nastavnika, kao i
izmedu samih uéenika, na zavidnom je nivou. Cas je metodicki zaokruzen i ishodi uéenja ostvareni su na metodicki
uspjesan nacin.

49623 |Godisnji planovi rada su uradeni u skladu sa Predmetnim programom. Planovi su razmatrani na sjednici Struénog aktiva.

Slobodni dio kurikuluma osmisljen je na nivou Skole. Nedostaju osvrti na realizaciju sa odgovarajué¢im preporukama i

korekcijama u cilju unapredenja nastavnog procesa.
Preporuke

Pisati osvrte na realizaciju sa odgovaraju¢im preporukama i korekcijamfg_j u glj@;gngp@denjé nastavnog procesa. o

49624 |Nastavnik je priloZio pripremu za posjeceni &as, u kojoj su bili jasno deﬂniééni ishodi ugenja. Jasno su istaknute faze Casa,
kao i aktivnosti uZenika, a sam proces nastave je bio u korelaciji sa pripremom. Nastavnik se redovno priprema za ¢as
vodedi raéuna o izboru sadrzaja. Pripremama nedostaje osvrt i zaklju€ak na_realizaciju planiranog.

o

" Preporuke e :

&

A0 T e -

R__,__adiii osvrti zékljuéak na realizaciju pianirénog. IU E

49625 |Nastava njemackoj jezika izvodi se u klasiénoj ucionici. U realizaciji nastavnog procesa koriste se odobreni udzbenici uz
upotrebu odgovarajuce preporucene literature i adekvatna didaktiéka sredstva predvidena za realizaciju planiranih ishoda
u nastavi. U ucionici u kojoj se izvodi nastava njemackog jezika nema dovoljno uéenickih radova, panoa i postera
edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera.

49626 |Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom, redovno je i blagovremeno. Nastavnik kombinuje metode provjeravanja znanja i
razlidite tehnike ocjenjivanja kako bi data ocjena bila Sto objektivniji pokazatelj uéenikovog znanja, zalaganja i napretka.
Ocjene u odjeljenjskim knjigama su kompatibilne sa odgovorima koji se evidentiraju u biljeZnici nastavnika, ali i sa
pokazanim znanjem ucenika u nastavnom procesu. Testovi su jasno i sveobuhvatno koncipirani sa bodovnom skalom.
Uvidom u sveske u&enika uotava se da se ne ispravijaju greske koje u&enici prave. Ne vrsi se analiza ocjena u cilju
procjenjivanja i planiranja daljih koraka za poboljdanje postignuca u u&enju njemackog jezika. Nije bilo prigovora uenika i
roditelja na nastavu i ocjene iz nastavnog predmeta.




a nastavu njemackog jezika, pa se nastava izvodi u klasicnim ugionicama koje su "
jim ambijentom ne doprinosi razvijanju interesa za nastavu stranog jezika.

Aktiv stranih jezika ima svoj plan koji se realizuje predvidenom dinamikom. Zapisnici se vode redovno, a uraden je i plan
rada koji sadrzi podjelu Easova na nastavnike, planiranje dopunske i dodatne nastave. Tabelarni prikaz postignuca vréi se
na kraju svakog klasifikacionog perioda, ali se ne vr$i analiza uspjeha na kraju svakog klasifikacionog perioda, niti se
predlazu mjere za njegovo poboljsanje. Nema evidencije o odrzavanju pismenih zadataka u odjeljenjskim knjigama.
Odrzan je ogledni ¢as na temu ,,Ostern”. Unutar Aktiva organizuju se ogledni &asovi i hospitacije. Nastavnik njemackog
jezika odrzao je i teorijsko predavanje na temu: ,, Projekt-metoda i njena primjena u nastavi jezika i knjizevnosti". Zapisnici
su sadrzajni ali bez zakljuCaka
= s

epomkq%
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6.1.3. Izborni predmeti
6.1.4. Fakultativni predmeti
6.1.5. Obavezni izborni sadrZaji




i nadzornik: Nada Maras
nuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima

_ Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI W U 4 NZ

30 | 49631 |Postignuéa na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 7 X
15 | 49632 |Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuce godine

15 | 49633 |Postignuca ucenika na visim nivoima takmicenja 6 X
11 | 49634 |Postignuca ucenika na skolskom takmiéenju 7 X
11 | 49635 |Vaspitna postignuéa: neopravdani izostanci, vladanje ... 8 X
10 | 49636 |Postignuéa ucenika sa posebnim potrebama 8 X
8 49637 |Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X

godine
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.07 USPJESNO

[y

b .Obrazlozenje

Br. ind.

49631 Skolske 2018/19 godine eksterno-interna provjera znanja uéenlka obavljena Je u IX razredu iz crnogorskog-srpskog
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (12 u¢enika), matematike (12 u€enika) i engleskog jezika (12 u€enika).
Skola je analizirala postignuc¢a uéenika po predmetima uporedujuci ocjene sa eksterne provjere znanja i Skolskih ocjena.
Na osnovu prikazanih rezultata uo€avaju se razlike u postignuéima u€enika u korist zaklju€enih Skolskih ocjena iz
crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike, dok su postignuéa uéenika iz engleskog
jezika veca na eksternom testiranju. Procenat prelaznosti iz engleskog jezika na provjeri znanja iznosio je 100% a srednja
ocjena 2 66, dok je srednja Skolska ocjena 2,25 a procenat prelaznosti 75%. Na eksternom testiranju najlosija su
postignuéa-<z matematike. Procenat prelaznosti iznosio je 91,66% a srednja ocjena 1,91, dok je srednja $kolska ocjena
2,33, procenat prelaznosti 66,66%.
Uporedujuci postignuca ucenika sa eksterne provjere znanja u odnosu na prethodnu Skolsku godinu moZe se zakljuciti da
su ona slabija iz svih predmeta. Prethodne godine procenat prelaznosti po predmetima iznosio je 100%, a srednja ocjena
kretala se od 2,75 (matematika) do 3,25 (engleski jezik). Treba istaci da su postignuca u€enika na eksternoj provjeri
znanja iz svih predmeta manja u odnosu na zaklju¢enu Skolsku ocjenu.
Skola redovno, po predmetima, analizira uspjeh u&enika ostvaren na eksternoj provjeri znanja, ali bez predloZenih mjera
za pobolj$anje postignu¢a ucenika.

Preporuke

H 1 i o
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Utvrdm razloge logijih postignuéa u¢enika na ekstemol provjeri znanja u odno' u kbls"k‘e"objene,__
Analiza postignuca ucenika treba da sadrzi i mjere 2 za poboljsanj eh O
J

49632 Posugnuca ucenika za tekuci period bit ce anallzu’ana na kraju I klasiﬁkacionog perioda.

49633 |Skolske 2018/19 godine na drzavnom takmicenju Skola nije imala kandidate, a prethodne Skolske 2017/18 godine
uéestvovala dva uéenika iz engleskog jezika i bez zapaZenih rezultata.

Na ostalim takmi¢enjima uéenici Skole imali su vi§e uspjeha, posebno iz sportskih disciplina. Na op3tinskom krosu 2
udenika (VIII, 1X) su osvojila prva mjesta. Na prvenstvu osnovnih 8kola Petnjice u $ahu jedan ucenik je imao Cetiri pobjede
u pojedina&noj konkurenciji, na takmicenju recitatora u Il kategoriji (VI - IX) osvojeno je tre¢e mjesto. Ugenici Skole su
ostvarili zapazen uspjeh i na izlozbi slika pod nazivom ,Petnjico, rodni grade”.

Uéenici ove Skole udestvovali su na dva medunarodna likovna konkursa (Ljubljana L|d|ce) aI| bez zapaienlh rezultata
r;«,"Preporuke g : A L i s

Pojaéatt rad vannastavnih aktivnosti.
Pnpremaﬂ u€enike za vide nivoe takm:éen;a

49634 |Prethodne $kolske godine odrzano je Skolsko takmiéenje iz materhétiké, fizike | engiéékog jeiika. Na osnovu postignutih ‘

rezultata nije bilo plasiranih u¢enika na drzavno takmicenje.

U Skoli su organizovana takmi¢enja ugenika u recitovanju, kvizu znanja, memorisanju cifara iracionalnog broja Pi, u $ahu i

krosu.

Skola redovno analizira uspjeh uéenika iz nastavnlh i vannastavmh aktnmostu na osnovu takmit‘,enja
e Preporuke : by ;

Orgamzovatl takmicenja iz viSe predmeta na nivou Skole

49635 |Broj izostanaka u€enika za tekuci period analizirat ¢e se na kraju ] klasifikacionog perioda. Prethodne Skolske godihe
ukupan broj izostanaka u&enika na | klasifikacionom periodu iznosio je 336 od kojih je 242 opravdana i 94 neopravdana




Obrazfoienje

|zostanka (2,18 po uéenlku)
U tekucem perlodu kao i prethodne Skolske godine svi u€enici imaju primjerno vladanje. Vaspitna postignu¢a u€enika
redovno se prate i analiziraju na odjeljenjskim vije¢ima i Nastavnikom vije¢u. Za postignuti uspjeh Skola redovno
pohvalj JUJe i nagraduje u&enike. Obavjestenja o pohvalama se isti€u na oglasnoj tabli i na fejsbuk stranici Skole.
U Skoli je 1 u€enik sa posebnim obrazovnim potrebama za koga je po predmetima uraden Individualni razvojni obrazovni
program (IROP). Njegova postignuca se redovno prate. Radi se izvje3taj o njegovim postignu¢ima. Po misljenju
pedagoskinje, uenik napreduju u skladu sa IROP-om i svojim moguénostima.U cilju njegovog napredovanja razredni
starjedina ostvaruje dobru komunikaciju sa roditeljima u€enika.
Analiza broja uc¢enika sa pozitivnim i nedovoljnim uspjehom po klasifikacionim periodima i razredima pokazuje da
postignuéa uéenika variraju. Broj u¢enika sa pozitivnim uspjehom (IV-1X) na | klasifikacionom periodu je 43 ili 70,49%, dok
je broj uéenika sa nedovoljnim uspjehom 18 ili 29,51%. Srednja 3kolska ocjena iznosila je 3,08. Najslabiji uspjeh postignut
je u IX razredu. Procenat prelaznosti iznosio je 33,33%, a srednja ocjena 1,92. Po predmetima najslabiji uspjeh je iz
matematike (IX razred - procenat prelaznosti 58,33%, srednja ocjena 1,92), dok je najbolji uspjeh iz likovne kulture (IX -
procenat prelaznosti 100%, srednja ocjena 5).
Na Il klasifikacionom periodu postignuéa u€enika su bolja. Procenat prelaznosti iznosio je 90,16%, a srednja ocjena 3,51.
Broj uéenika sa nedovoljnim uspjehom je 6 ili 9,84% i od kojih je najveci broj u IX razredu (5). Po predmetima najlosiji
usjeh je iz hemije (procenat prelaznosti 66,67%).
Na Il klasifikacionom periodu postignuéa u¢enika u odnosu na prethodni period su loSija, procenat prelaznosti iznosio je
76,67%, a srednja ocjena 3,20. Sa nedovoljnim uspjehom je 14 uéenika ili 23,33% od kojih je najveci broj i dalje u IX
razredu (5). Po predmetima najlosiji usjeh je iz matematike (procenat prelaznosti 66,67%).
Na kraju IV klasifikacionog perioda postignuéa ugenika su znatno bolja, pozitivan uspjeh imalo je 58 u€enika ili 96,6% a
nedovoljan uspjeh 2 ucenika ili 3,33% (IX razred). Srednja ocjena iznosila je 3,81. Popravni ispit polagala su 2 u€enika
(matematika, crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost). Nakon popravnih ispita procenat prelaznosti iznosio
je 100% a srednja ocjena 4,13. Nije bilo u€enika nosioca diplome ,Lu&a“.
Kada su u pitanju postignuc¢a uéenika | ciklusa po svim klasifikacionim periodima (svi predmeti) prevladavaju ishodi
postignut u cjelini i djelimiéno postignuti.
S Preporuke

Ispttatl vanranja u postignuc¢ima ucenika po klasuﬁkamomm penodlma _
Razvijati internu evaluaciju, tako da ona bude integralni dio nastaVnog procesa kon ,u_,omoguéava uspjeénu
realizaciju i koji je usmjeren na poveéanje nivoa obrazovno—vaspitnih postignuéa uﬁ'enlka

- Opsta preporuka:
Obaveza direktora Skole je da sa Izvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

Na osnovu ovog lzvjestaja, direktor Skole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
dostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktof '
Raba Hodm d Sijari¢
i\i S SR
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JU 08 "Trpezi" - Petnjica
Ministarstvu prosvjete
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