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(za period 1. januar 2018. - 30. jun 2018. godine)

Podgorica, septembar 2018. godine



I UVODNE NAPOMENE

Vlada Crne Gore je na sjednici od 3. aprila 2014. godine donijela Strategiju reforme pravosuda za period 2014-2018, a 28.
septembra 2017. godine Akcioni plan za implementaciju Strategije reforme pravosuda za period 2017-2018.

Shodno navedenim strateskim dokumentima, kontrolu realizacije mjera iz Akcionog plana vrsi Savjet i Operativni tim.

Prvi godis$nji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana Vlada je usvojila na sjednici odrzanoj 12. aprila 2018. godine. Pred
nama je Drugi polugodis$nji izvjestaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana, koji daje pregled ostvarenih aktivnosti u sprovodenju Akcionog
plana za period 1. januar 2018. - 30. jun 2018. godine.

Drugi polugodisnji izvjeStaj o realizaciji mjera iz Akcionog plana za implementaciju Strategije reforme pravosuda raden je na
osnovu prikupljenih podataka od strane ¢lanova Operativnog tima, u odnosu na 90 mjera, odnosno 154 aktivnosti.

Struktura Drugog izvjeStaja nije mijenjana u odnosu na prvi izvjestaj. U prvom dijelu IzvjeStaja dat je pregled ostvarenog po
strateSkim ciljevima, nakon cega slijedi detaljan statisticki pregled stepena realizacije aktivnosti planiranih mjera u izvjeStajnom
periodu. U posebnom poglavlju data je analiza statusa realizacije djelimi¢no realizovanih i nerealizovanih aktivnosti iz prethodnog
izvjeStajnog perioda na dan 30. jun 2018. godine.

I1 PREGLED OSTVARENOG PO STRATESKIM CILJEVIMA

1. JACANJE NEZAVISNOSTI, NEPRISTRASNOSTI I ODGOVORNOSTI PRAVOSUPA

U ovom poglavlju definisane su mjere za unapredenje normativnog i institucionalnog okvira u domenu jacanja nezavisnosti,
nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda.

Kada je u pitanju jacanje nezavisnosti pravosuda, u izvjeStajnom periodu nastavljeno je sa implementacijom seta novih
organizacionih zakona iz oblasti pravosuda.

Sudski savjet je otpoCeo dva postupka za izbor 4 sudija za ViSe sudove u Podgorici i Bijelom Polju. ZavrSeno je ocjenjivanje 41
sudije koji imaju 5-10 godina sudijskog staza i 10 sudija u postupku napredovanja u sud viSeg stepena.

Tuzilacki savjet je u izvjeStajnom periodu objavio interni oglas za trajno dobrovoljno premjestanje tri drZzavna tuZioca u ODT
Podgorica, jednog drZzavnog tuzioca u ODT Kotor i jednog drzavnog tuZioca u ODT NikSi¢. Takode, objavljen je javni oglas za izbor jednog
drzavnog tuzZioca u ViSem drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju, dva specijalna tuzioca u Specijalnom drZavnom tuZilasStvu i jednog
drzavnog tuzioca u osnovnim drZavnim tuzilastvima na nivou Crne Gore. U toku je oglas za izbor jednog drzavnog tuZioca u ViSem
drzavnom tuZilastvu u Podgorici i jednog drzavnog tuZioca u VisSem drzavnom tuZilastvu u Bijelom Polju po sistemu napredovanja, u
skladu sa Planom slobodnih tuZzilackih mjesta. U junu 2018. je na osnovu izvjeStaja o ocjeni rada, utvrdena je ocjena rada za 7 drZavnih
tuzilaca koji su izabrani na mandat, poslije dvije godine rada. Takode je utvrdena ocjena rada za 5 drzavnih tuZilaca u postupku



napredovanja u drzavno tuZilastvo viSeg stepena, kao i jednog rukovodioca drzavnog tuZilastva. U toku je postupak redovnog
ocjenjivanja 5 drZavnih tuZzilaca i jednog rukovodioca.

Ministarstvo pravde, na osnovu prethodno objavljenih obavjeStenja o polaganju pravosudnog ispita i ispita za pripravnike, u
skladu sa novim zakonskim rjeSenjima, u izvjeStajnom periodu organizovalo je tri ispitna roka za polaganje pravosudnog ispita (januar,
april i jun 2018. godine) i jedan ispitni rok za polaganje ispita za pripravnike u sudovima i Drzavnom tuzilasStvu (april 2018. godine).

Nakon prethodno sprovedenog oglasa za izbor 62 pripravnika za potrebe 20 sudova u Crnoj Gori, Vrhovni sud Crne Gore je u julu
donio Odluku o izboru pripravnika u sudovima.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 29. marta 2018. godine usvojila Analizu zakonodavnog okvira i efekata njegove primjene
u pogledu nezavisnosti pravosuda, koju je pripremilo Ministarstvo pravde.

Zakonom o BudZetu za 2018. godinu obezbijedena su budzZetska sredstva za rad pravosudnih organa. Tako je za sudstvo
obezbijedeno 28.777.436,05€ (od kojih je 1.351.345,60€ za Sudski savjet), za Drzavno tuZilastvo 8.949.884,68€ (od cega 541.114,38€ za
Tuzilacki savjet).

U pogledu nepristrasnosti pravosuda, u sudovima sa malim brojem sudija, kao i u prekrSajnim sudovima, donijeti su godisnji
rasporedi poslova, pri ¢emu se vodilo racuna da se najvecoj mogucoj mjeri obezbijedi slucajna dodjela predmeta. TuZilacki savjet je
podnio IzvjeStaj o sprovodenju Plana integriteta za 2017. godinu Agenciji za sprjeCavanje korupcije, dok je izrada Plana integriteta
Vrhovnog suda u toku. Nastavljeno je sa sprovodenjem obuka sudija i drzavnih tuZilaca o poStovanju Etickog kodeksa sudija, odnosno
drzavnih tuZzilaca, pa je u izvjestajnom periodu sprovedena jedna jednodnevna obuka, kojoj je prisustvovalo 15 ucesnika. U periodu
januar-jun 2018. godine, podnijeto je 6 inicijativa za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa sudija. Odluceno je po 1 inicijativi i donijeto
miSljenje da sudija svojim ponaSanjem nije povrijedio odredbe Etickog kodeksa. U izvjeStajnom periodu podnijete su tri inicijative za
utvrdivanje povrede odredaba Etickog kodeksa drzavnih tuZilaca, po kojima nije odluceno.

Agencija za sprjeCavanje korupcije je u cilju unaprjedenja plana integriteta Vrhovnog drZavnog tuzilaStva, organizovala radionicu
u Podgorici na kojoj su ucestvovali predstavnici VDT i sluzbenici ASK. Agencija za sprjeCavanje korupcije je pripremila Upitnik za
procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta za sve organe vlasti. Popunjeni upitnici posluZi¢e organima vlasti u oblasti
pravosuda u svrhu aZuriranja odnosno izrade novog plana integriteta. U pogledu pracenja poStovanja obaveze prijavljivanja imovine od
strane nosilaca pravosudnih funkcija, u izvjeStajnom periodu gotovo sve sudije i drzavni tuZioci predali su izvjestaje o prihodima i
imovini u zakonskim rokovima.

Eticki kodeks sudija kao i info broSure o njemu dostupne na internet stranici Udruzenja sudija Crne Gore. Kodeks tuZzilacke etike
postavljen na sajtu Vrhovnog drzavnog tuZzilasStva.



2. JACANJE EFIKASNOSTI PRAVOSUDA

Ovo poglavlje sadrzi mjere i aktivnosti radi jacanja efikasnosti u radu pravosudnih organa, u smislu stvaranja pretpostavki za brze
rjeSavanje sporova, smanjenje sudskih zaostataka i racionalizaciju pravosudne mreZe.

U izvjeStajnom periodu, u cilju uskladivanja crnogorskog gradanskog zakonodavstva sa standardima i pravnom tekovinom EU,
utvrdeni su Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o izvrSenju i obezbjedenju i Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o parni¢nom postupku, koji imaju za cilj stvaranje neophodnih uslova za nesmetanu primjenu regulativa Evropske Unije nakon
pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji.

U cilju realizacije aktivnosti iz Srednjerocnog plana racionalizacije pravosudne mreZe, Sudski savjet je donio odluku kojom je
utvrdeno da je najmanji broj sudija potreban za osnivanje osnovnih sudova Cetiri sudije, ukljuCujuci i predsjednika suda.

Vlada Crne Gore je na sjednici od 7. juna 2018.g. usvojila Analizu efikasnosti funkcionisanja sistema izvrSenja (za period januar
2017 - decembar 2017).

U skladu sa Sporazumom za unapredenje saradnje u oblasti suzbijanja kriminala, potpisanog od strane relevantnih institucija,
sprovedene su aktivnosti za elektronsko umreZavanje i brzu medusobnu razmjenu informacija, a u cilju unaprjedenja efikasnosti u radu
organa potpisnika Sporazuma. U predvidenim rokovima Vrhovni drZavni tuZzilac je imenovao kontakt osobu preko koje ¢e se obavljati
razmjena podataka i informacija. Takode, u zadatim rokovima je realizovan pristup internet mrezi MUP-a - Upravi policije postavljanjem
uredaja za kriptovanje saobracaja, kao i postavljanjem racunara kontakt osobi samo za te namjene. Na ovaj nacin drzavnom tuzilastvu je
omogucena bezbjedna komunikacija sa ostalim institucijama potpisnicima Sporazuma. U okviru svojih aktivnosti na unapredenju
informacinog sistema drzavnog tuZilastva je izvrSena implementacija integracije sa MUP-ovim evidencijama upotrebom web servisa, koji
su dostupni svim drzavnim tuZzilastvima u Crnoj Gori. Uspostavljena je razmjena podataka sa Upravom policije web servisima za
evidenciju krivi¢nih djela, odnosno krivi¢nih prijava i evidenciju prelaska drZzavne granice.

Sudovi na godisSnjem nivou donose Plan i program rjeSavanja zaostalih predmeta, a u okviru PRIS-a obezbijedeno je statisticko
pracenje zaostalih predmeta u sudovima. U sudovima u kojima je broj nerijeSenih predmeta visi od tromesjecnog priliva, predsjednici
sudova su donijeli program rjeSavanja tih predmeta koji su objavljeni na sajtovima sudova, posebno ili kao dio plana rada suda za 2018.
godinu. U izvjeStajnom priodu iz Osnovnog suda u Podgorici delegirana su 1703 "P" predmeta, a iz Osnovnog suda u Beranama
delegirano je 160 "P" predmeta.

Ministarstvo pravde je u februaru 2018. godine izradilo Izvjestaj o primjeni Zakona o zastiti prava na sudenje u razumnom roku
za period 1.januar-31.decembar 2017.godine.

U pravosudni informacioni sistem aZzurno se unose podaci o upucivanju predmeta na medijaciju.

Kontinuirano se sprovode aktivnosti na promociji alternativnih nacina rjeSavanja sporova. Centar za posredovanje je napravio
Program kampanje koja ima za cilj promociju ARS, a koja se realizuje tokom 2018. godine u skladu sa Akcionim planom. Centar je u cilju



promovisanja i informisanosti gradana vrsio distribuciju promotivnog materijala (broSure o posredovanju u porodi¢nim, krivicnim i
privrednim sporovima, odStampani su novi posteri sa porukom Kkoja je ista kao i na promotivnim materijalima).

Na sjednici Upravnog odbora Centra za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilaStvu usvojen je godiSnji program obuka za 2018.
godinu. Obuke se sprovode kontinuirano i u izvjeStajnom periodu organizovano je 57 aktivnosti obuke u kojima je ucestvovalo 486
sudija, 234 drZavnih tuZilaca i 207 sudskih i tuzilackih savjetnika.

Sprovode se javne kampanje i odrZavaju strucni skupovi i obuke u cilju podsticanja alternativnih nacina rjeSavanja sporova.
Centar za posredovanje je donio plan obuka za posrednike, sudije, drzavne tuZioce i advokate za 2018. godinu, na osnovu kojeg su
realizovane predvidene obuke. U Centru za posredovanje se vodi evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se
saCinjavaju izvjestaji za odredene periode.

U cilju afirmacije i promocije arbitraze u izvjeStajnom periodu distribuiran je promotivni materijal - broSure koje sadrze opste
informacije o Arbitraznom sudu pri Privrednoj komori Crne Gore.

3. CRNOGORSKO PRAVOSUDE KAO DIO EVROPSKOG PRAVOSUDA

Mjere i aktivnosti predvidene u ovom strateskom cilju odnose se na prilagodavanje i osposobljavanje pravosudnog sistema Crne
Gore za djelovanje u pravnom okviru Evropske unije.

U cilju uspostavljanja kvalitetnijeg pravnog i institucionalnog okvira za dalji razvoj medunarodne i regionalne pravosudne
saradnje u izvjeStajnom periodu preduzete su aktivnosti koje su definisane Akcionim planom.

U izvjestajnom periodu usvojen je Zakon o potvrdivanju HaSke konvencije o sporazumima o izboru suda, kao i Zakon o
uspostavljanju Medunarodnog instituta za razvoj prava (IDLO). Zakon o pravosudnoj saradnji u krivicnim stvarima sa zemljama
¢lanicama EU je u proceduri pripreme i njegovo usvajanje je predvideno za IV kvartal 2018. godine. Vlada Crne Gore je usvojila nacrt
memoranduma o razumijevanju izmedu Crne Gore i Evropske unije koji ¢e uskoro biti potpisan, a formalnim potpisivanjem
Memoranduma Crna Gora ¢e zvanicno pristupiti Programu pravde Evropske komisije.

U okviru Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu programi obuka se realizuju planiranom dinamikom. Tako su odrZane
cetiri obuke koje su se odnosile na pozitivne propise iz oblasti medunarodne pravne pomo¢i u krivicnim stvarima, dvije aktivnosti
obuka nosilaca pravosudnih funkcija o pravnom sistemu EU, a sprovedena je i jedna Regionalna konferencija za razmjenu iskustava u
oblasti regionalne pravosudne saradnje.

Informacioni sistem za obradu i vodenje evidencije predmeta medunarodne pravne pomoci u gradanskim i krivicnim stvarima -
Luris, redovno se unaprjeduje i prilagodava potrebama redovnog pracenja sprovodenja ratifikovanih medunarodnih ugovora i
sainjavanje izvjestaja i pruzanja statistickih podataka.



4. JACANJE DOSTUPNOSTI, TRANSPARENTNOSTI I JAVNOG POVJERENJA U PRAVOSUDE

Ovo poglavlje sadrzi mjere za stvaranje normativnih i administrativnih pretpostavki za jaCanje dostupnosti, transparentnosti i
javnog povjerenja u pravosude.

U Osnovnom sudu u Podgorici, na svakom spratu suda postavljene su brosure i flajeri radi upoznavanja gradana sa koriStenjem
besplatne pravne pomoc¢i, na svim LCD monitorima u holu suda (na svakom spratu) emituje se uputstvo za koriStenje besplatne pravne
pomoci, a na sajtu suda takode stoje uputi o koristenju besplatne pravne pomo¢i.

U okviru projekta “Inicijativa za transparentno sudstvo” Ciji je nosilac Centar za demokratsku tranziciju - CDT, uz podrsku
Delegacije EU u Crnoj Gori, a partner UdruZenje sudija Crne Gore realizovana je izrada pet broSura na temu Krivicni postupak, Gradanski
postupak, Besplatna pravna pomo¢, Organizacija sudova i Odgovorsnost sudija. Brosure su distribuirane putem info-punktova
gradanima u svim crnogorskim opStinama, a dostupne su i u sudovima.

Sve pravosnazne sudske odluke i sve informacije od znacaja za javnost objavljuju se na web stranicama sudova, u okviru portala
sudovi.me. Takode, na web stranicama DrZavnog tuZilastva objavljuju se potvrdene optuZnice i druge informacije od znacaja za rad
tuzilastva. Odluke Sudskog savjeta i Tuzilackog savjeta, kao i standardizovani podaci o radu sudova i tuzilastava, redovno se objavljuju
na sajtu Sudskog savjeta odnosno Vrhovnog drzavnog tuZzilastva.

Redovno se organizuju konferencije za medije, kao i okrugli stolovi sa predstavnicima nevladnih organizacija. Predstavljen je
Priru¢nik ,Procedure u razvodu i izazovi samohranog roditeljstva“, koji je rezultat je saradnje Vrhovnog suda i nevladine organizacije
s2Udruzenje roditelji“.

Sve odluke Evropskog suda za ljudska prava u sluc¢ajevima protiv Crne Gore, kao i druge relevantne odluke ovog suda odabrane u
kontinuiranoj saradnji sa Zastupnikom Crne Gore pred ESLJP, objavljuju se na web stranici Vrhovnog suda. Vrhovni sud Crne Gore, pored
odluka Evropskog suda za ljudska prava u postupcima protiv Crne Gore, na svojoj internet stranici objavljuje i druge, znacajne presude
ovog suda, a sacinjava i mjeseCne preglede o najnovijoj praksi Evropskog suda za ljudska prava, koji se dostavljaju svim sudijama
Vrhovnog suda, predsjednicima svih sudova u Crnoj Gori, kao i sudijama koji su zaduZeni za pracenje sudske prakse, ¢ime se jaca
informisanost nosilaca pravosudnih funkcija o praksi Evropskog suda. Vrhovni sud je, u saradnji sa the AIRE Centrom, sacinio IzvjeStaj o
primjeni Evropske konvencije za zaStitu ljudskih prava i osnovnih sloboda u praksi Vrhovnog suda Crne Gore sa preporukama, koji se
odnosi na uskladenost prakse sudova u Crnoj Gori sa standardima iz Konvencije. Vrhovno drZzavno tuzilastvo je uspostavilo
komunikaciju sa Zastupnikom Crne Gore pred Evropskim sudom za ljudska prava radi izbora odluka tog suda, relevantnih za postupanje
drzavnih tuzilaca. Realizovano je 18 aktivnosti obuka nosilaca pravosudne funkcije o praksi Evropskog suda za ljudska prava.

U okviru Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu organizovane su dvije aktivnosti obuka nosilaca pravosudne funkcije o
pravnom sistemu EU, ulozi i praksi Evropskog suda pravde.

Na internet stranici Ministarstva pravde objavljena je informacija o radu pravosudne inspekcije i o tome kako se gradani mogu
obratiti inspekciji.



5. RAZVO] PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA I DRUGIH INSTITUCIJA U FUNKCIJI PRAVOSUDA

Ovim poglavljem definisane su mjere za razvoj pravosudnih i drugih institucija u funkciji pravosuda, na nacin da one budu
ojacane ljudskim, administrativnim i tehnickim kapacitetima.

Zakonon o budZetu Crne Gore za 2018. godinu obezbijedena su budZetska sredstva za rad Sudskog i TuZilackog savjeta.

Kontinuirano se sprovode obuke zaposlenih u Sekretarijatu Sudskog savjeta, pa su u izvjeStajnom periodu 5 obuka pohadala 24
zaposlena.

Ojacani su administarativni kapaciteti u Sekretarijatu TuZilackog savjeta, na nacin Sto je zaposleno dvoje novih sluZbenika, a
raspisan je oglas za prijem u radni odnos jos tri sluzbenika. U izvjeStajnom periodu deset sluzbenika Sekretarijata TuZilackog savjeta je
pohadalo ukupno 27 obuka na razlicite teme.

Obezbijedena su sredstva za rad Centra za obuku u sudstvu i Drzavnom tuzilaStvu, a izraden je Plan potrebnih finansijskih
sredstava za sprovodenje kontinuirane i inicijalne obuke.

Advokatska komora u svakodnevnom neposrednom kontaktu sa gradanima i kroz istupanje advokata u razli€itim televizijskim
emisijama jaCa svijest javnosti o pravnim mehanizmima za ostvarivanje/zastitu odredenih prava. Sudovi i Drzavno tuzilaStvo
kontinuirano objavljuju na svojim internet stranicama rjeSenja o postavljanju branilaca po sluzbenoj duznosti, kao i rjeSenja o naknadi.
Spisak advokata za zastupanje po sluzbenoj duZnosti se redovno aZurira i objavljuje na web sajtu Advokatske komore, a isti se dostavlja
jednom mjesecno sudovima i tuzilastvima.

Ministarstvo pravde izradilo je Analizu rada notara u 2017. godini, koja objavljena na internet stranici Ministarstva pravde. Na
internet stranici Ministarstva pravde objavljen je Godi$nji program nadzora nad zakonito$¢u rada notara i Komore notara u 2018. godini.
Pravosudni inspektori su izvrsili nadzor nad radom 25 notara prilikom €ega su utvrdene cetiri nepravilnosti koje se odnose na manje
nedostatke tehnicke prirode kod unoSenja pojedinih podataka, na koje je ukazano notarima, te naloZeno otklanjanje istih. U oznac¢enom
periodu nisu pokretani postupci protiv notara. U izvjeStajnom periodu osam osnovnih sudova je izvijestilo da su predsjednici izvrSili
nadzor nad zakonitoS¢u rada ukupno 26 notara, o ¢emu je sacinjeno 26 zapisnika, a prilikom nadzora nijesu utvrdene nepravilnosti, pa
nije bilo ni pokrenutih postupaka. Oformljene su komisije za nadzor notarskih kancelarija od strane Notarske komore u skladu sa
Zakonom o notarima, a oformljena je i Komisija za eticka pitanja koja ¢e po zahtjevu zainteresovanih lica izdavati miSljenja da li je u
svakom pojedinac¢nom slucaju doslo do povrede Etickog kodeksa notara. U skladu sa Planom Notarske komore kontinuirano se sprovode
obuke notara u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i Drzavnom tuZilaStvu. Na internet stranici Notarske komore objavljeno je
obavjeStenje - flajer o tome kako i kome se mogu podnijeti prituzbe na rad notara, a svim notarima poslato je obavjeStenje da su duzni u
svojim kancelarijama istaknuti obavjesStenje kako i kome se podnose prituzbe na rad notara.

Ministarstvo pravde je u junu mjesecu 2018. godine izradilo Analizu efikasnosti funkcionisanja sistema izvrSenja za 2017. godinu.
Ministarstvo pravde izradilo je Plan nadzora javnih izvrsSitelja, u skladu sa kojim je od strane pravosudnih inspektora u izvjestajnom
periodu izvrSeno 13 nadzora nad radom javnih izvrSitelja. Komora javnih izvrSitelja sacinila je I polugodi$nji izvjeStaj o radu javnih



izvrsitelja za 2018. godinu. U saradnji Komore javnih izvrsSitelja, Centralne banke i UdruZenja banaka, sacinjena je analiza i predlog novog
modela sprovodenja izvrSenja na novcanim sredstvima fizickih lica kao izvr$nih duznika na tekué¢im racunima, a pripremljen i nacrt
izmjena i dopuna Zakona o izvrSenju i obezbjedenju. U izvjeStajnom periodu raspisana su ukupno dva konkursa za imenovanje javnih
izvrsitelja, na osnovu kojih je ministar pravde donio Cetiri odluke o imenovanju javnih izvrSitelja (tri javna izvrSitelja za podrucje
Osnovnog suda u Podgorici i jednog izvrSitelja za podrucje Osnovnog suda u NikSi¢u). Komora javnih izvrSitelja sprovodila je aktivnosti
na promociji i unaprjedenju instituta javnih izvrsitelja. Kontinuirano se sprovode aktivnosti edukacije javnih izvrSitelja.

U Centru za posredovanje se vodi evidencija o sprovedenim postupcima posredovanja, na osnovu koje se sacinjavaju odgovarajuci
izvjestaji. Zaposljavanjem jednog sluzbenika unaprijedeni su administrativni kapaciteti Centra. Centar je u izvjeStajnom periodu donio
Plan obuka za posrednike, sudije, drzavne tuZioce i advokate.

U izvjeStajnom periodu raspisan je jedan javni poziv za postavljenje sudskih vjeStaka na osnovu kojeg je Komisija za vjestake
donijela 86 rjeSenja o postavljenju sudskih vjestaka.

U izvjeStajnom periodu Ministarstvo pravde donijelo je 7 rjeSenja o postavljenju tumaca, a vrsen je i upravni nadzor nad radom
tumaca.



111 STEPEN REALIZACIJE PLANIRANIH AKTIVNOSTI U IZVJESTAJNOM PERIODU

U periodu 1. januar 2018. - 30. jun 2018. godine trebalo je implementirati ukupno 90 mjera, odnosno 154 aktivnosti.

Od ukupno 154 dospjelih aktivnosti realizovane su 23 aktivnosti, 120 aktivnosti se realizuje u kontinuitetu, djelimi¢no su
realizovane 5 aktivnosti, a 6 aktivnosti su nerealizovane. U procentu iskazano ostvarivanje aktivnosti izgleda ovako: od ukupno 154
aktivnosti realizovano je 15%, u kontinuitetu se realizuje 78%, djelimicno je realizovano 3% aktivnosti, dok 4% aktivnosti nije
realizovano. (Grafikon broj 1)

Broj realizovanih, kontinuiranih, djelimi¢no realizovanih i nerealizovanih aktivnosti po strateskim ciljevima je sljedeci:

Tabela broj 1

JACANIJE
NEZAVISNOSTI,
NEPRISTRASNOSTI |
ODGOVORNOSTI
PRAVOSUDA

Jacanje nezavisnosti
pravosuda
Jacanje
nepristrasnosti
pravosuda
Jac¢anje odgovornosti
pravosuda
Ukupno:

JACANJE
EFIKASNOSTI

Racionalizacija
pravosudne mreze i
prekrSajnog sistema




PRAVOSUDA

Unaprjedenje
krivicnog i
gradanskog
zakonodavstva
Smanjenje broja
zaostalih predmeta
Unaprjedenje sistema
pravosudnog
menadZmenta i
administracije
Unaprjedenje
alternativnih nacina
rjeSavanja sporova

Ukupno:

CRNOGORSKO
PRAVOSUDE KAO
DIO EVROPSKOG

PRAVOSUDA

Dalji razvoj
medunarodne i
regionalne

pravosudne saradnje
Dalji razvoj
institucionalne
saradnje na
medunarodnom i
regionalnom planu

Unaprjedenje
kapaciteta nosilaca
pravosudnih funkcija i
zaposlenih u
pravosudnim
institucijama u oblasti
primjene pravne
tekovine Evropske
Unije




JACANJE
DOSTUPNOSTI,
TRANSPARENTNOSTI
| JAVNOG
POVJERENJA U
PRAVOSUDE

RAZVOJ
PRAVOSUDNIH
INSTITUCUA |
DRUGIH INSTITUCIJA
U FUNKCUI
PRAVOSUDA

Ukupno:

Dalji razvoj
I REIEVERIER
JEVIIVEWERI NG
prakse
Unaprjedenje sistema
besplatne pravne
pomoci
Unaprjedenje
transparentnosti rada
pravosudnih
institucija

Unaprjedenje sistema
infrastrukture i
sigurnosti
pravosudnih objekata
i fizickog pristupa
pravosudnim
institucijama za
posebne kategorije
lica
Ukupno:
Ministarstvo pravde
Sudski savjet
Tuzilacki savjet
Centar za obuku u
sudstvu | Drzavnom
tuzilastvu
Pravosudne i druge
profesije u funkciji
pravosuda (advokati,

notari, javni izvrsitelji,




posrednici, sudski
vjestaci, sudski
tumacdi)

Ukupno:

UKUPNO




Grafikon broj 1: Procenat realizacije dospjelih aktivnosti iz Akcionog plana
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U okviru strateskog cilja “Jacanje nezavisnosti, nepristrasnosti i odgovornosti pravosuda”, od ukupno 26 aktivnosti, 20 aktivnosti se
realizuje u kontinuitetu, 4 aktivnosti su realizovane, 1 aktivnost je djelimicno realizovana, a 1 je nerealizovana.

U dijelu koji se odnosi na postizanje strateskog cilja ,Jacanje efikasnosti pravosuda®“, od ukupno 34 aktivnosti, 4 aktivnosti su realizovane,
25 se realizuje u kontinuitetu, 2 aktivnosti su djelimi¢no realizovane, a 3 su nerealizovane.

Kada je u pitanju strates$ki cilj ,Crnogorsko pravosude kao dio evropskog pravosuda“, od ukupno 14 aktivnosti, 9 aktivnosti se realizuju u
kontinuitetu, 3 aktivnosti su realizovane, dok su djelimi¢no realizovane 2 aktivnosti.

U odnosu na cilj ,Ja¢anje dostupnosti, transparentnosti i javnog povjerenja u pravosude®, od ukupno 26 aktivnosti, 1 aktivnost je
realizovana, dok se njih 25 realizuju u kontinuitetu.

U vezi realizacije cilja ,Razvoj pravosudnih institucija i drugih institucija u funkciji pravosuda®“, u kome je dospjelo ukupno 54 aktivnosti,
11 aktivnosti su realizovane, 41 se realizuje u kontinuitetu, a 2 aktivnosti su nerealizovane.



IV DETALJAN TABELARNI PREGLED REALIZACIJE MJERA ZA PERIOD 1. JANUAR - 30. JUN 2018. GODINE

Br. Mjera

Aktivnost

Nadlezni organi/rok (opis)

Indikator

Realizacija

11.1.1. Uvodenje jedinstvenog sistema izbora sudija na
nivou drZzave na osnovu transparentnog postupka i

kriterijuma zasnovanih na zaslugama

1.1.1.2. Uvodenje jedinstvenog sistema izbora drzavnih
tuzilaca na nivou drZzave na osnovu
transparentnog postupka i
kriterijuma zasnovanim na

zaslugama

1.1.1.3. Uvesti obavezu polaganja prijemnog ispita za
obavljanje pripravni¢kog rada u sudu i
drzavnom tuzilastvu, izmijeniti uslove za

polaganje pravosudnog ispita

1.1. JACANJE NEZAVISNOSTI PRAVOSUDA

a. Donijeti  plan  slobodnih
sudijskih  mijesta, na osnovu
procjene potreba za popunom u
skladu sa zakonom, koji c¢e
obuhvatiti broj sudija upucenih u
rad u drugi sud na dobrovoljnoj
trajnoj osnovi

c. Uraditi analizu zakonodavnog
okvira i efekata njegove primjene

u pogledu nezavisnosti
pravosuda, sa preporukama za
unapredenje sistema
nezavisnosti pravosuda
(ukljuéujuci izbor, ocjenjivanje,
disciplinsku i eticku
odgovornost)

d. Izraditi analizu primjene
Smjernica za obavljanje intervjua
pri izboru sudija sa preporukama

a. Donijeti Plan slobodnih
tuzilackih mjesta, na osnovu
procjene potreba u skladu sa
zakonom

b. Raspisivati oglase, po pravilu
jednom godiSnje, i popunjavati
slobodna tuzilatka mijesta u
skladu sa Planom

c. Organizovati polaganje ispita
za pripravnike i pravosudnog
ispita u skladu sa zakonom

SS Il kvartal 2018 i kontinuirano

MP/SS/TS I kvartal 2018

SS Il kvartal 2018

TS I kvartal 2017 i kontinuirano

TS I kvartal 2017 i kontinuirano

MP Il kvartal 2017 i kontinuirano

Dvogodisnji plan slobodnih sudijskih mjesta donijet u skladu
sa zakonom.

Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj 29. marta 2018. godine
usvojila je Analizu zakonodavnog okvira i efekata njegove
primjene u pogledu nezavisnosti pravosuda, koju je pripremilo

Ministarstvo  pravde. Ova analiza sadrzi pregled
zakonodavnog okvira u oblasti nezavisnosti pravosuda
(ukljuCuju¢i izbor, ocjenjivanje, disciplinsku i eticku

odgovornost), analizu efekata njegove primjene, ocjenu
stanja sa zakljuécima i preporukama za unaprjedenje
zakonodavnog okvira i njegove primjene.

Napomena: U septembru 2018. godine planirano je formiranje
radnog tima koji ¢e raditi na izradi analize.

Obzirom da je Tuzila¢ki savjet na sjednici od 9. marta 2017.
godine donio novi Plan slobodnih tuzilackih mjesta za period
od 2 godine, u izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.

U izvjestajnom periodu objavljen je interni oglas za trajno
dobrovoljno premjestanje tri drzavna tuzioca u ODT
Podgorica, jednog drzavnog tuzioca u ODT Kotor i jednog
drzavnog tuzioca u ODT Niksi¢. Takode, objavljen je javni
oglas za izbor jednog drzavnog tuZioca u Visem drzavnom
tuzilastvu u Bijelom Polju, dva specijalna tuzioca u SDT i
jednog drzavnog tuzioca u osnovnim drzavnim tuzilastvima
na nivou CG.

U skladu sa prethodno objavljenim obavjestenjem o
polaganju ispita za pripravnike, ovaj ispit u izvjestajnom
periodu organizovan je u aprilu 2018. godine. Na osnhovu
prethodno objavljenih obavjestenja o polaganju pravosudnog
ispita, u skladu sa novim zakonskim rjeSenjima, u
izvjeStajnom periodu organizovana su tri ispitna roka za
pravosudni ispit i to u januaru, aprilu i junu 2018. godine.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

Nije realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu



1.1.2.1

1.13.1

Al (L,

Unaprijediti kriterijume za napredovanje sudija i
drzavnih tuzilaca na osnovu rezultata rada
zasnovanih na sistemu profesionalnog ocjenjivanja

Uspostaviti sistem za periodi¢nu profesionalnu
ocjenu rada sudija i predsjednika sudova, odnosno
drzavnih tuzilaca i rukovodilaca drzavnog tuzilastva

i vrsiti profesionalnu ocjenu rada u skladu sa
zakonom Veza samjerom1.1.1.1cie

Obezbijediti dovoljna sredstava za rad sudova i

drzavnih tuzilastava unutar budzeta

g. Raspisati javni oglas za prijem
pripravnika u skladu sa planom
potrebnog broja pripravnika u
sudovima i drzavnom tuzilastvu

a. Sprovesti postupak
oglasavanja slobodnih sudijskih
mjesta za napredovanje u skladu
sa unaprijedenim kriterijumima

b. Sprovesti postupak
oglasavanja slobodnih tuzilackih
mjesta za napredovanje u skladu
sa unaprijedenim kriterijumima

a. Sprovesti postupak ocjenjivanja
rada sudija i predsjednika sudova,
odnosno drzavnih tuzilaca i
rukovodilaca drzavnog tuzilatva

a. U okviru budzZeta obezbijedena
sredstva za rad sudova i drzavnih
tuzilastava u skladu sa zakonom

b. Pratiti realizaciju budzeta po
sudovima, odnosno drzavnim
tuzilastvima kao priprema za
uvodenje posebnih budzeta po
sudovima odnosno drzavnim
tuziladtvima

VS/VDT IV kvartal 2017 i
kontinuirano

SS Il kvartal 2017 i kontinuirano

TS kontinuirano

SS/TS IV kvartal 2017 i
kontinuirano

SS/TSIMF | kvartal 2017 i
kontinuirano

SS/TS/MF kvartalno u 2018

Vrhovni sud Crne Gore objavio je javni oglas za prijem
pripravnika dana 01.06.2018. godine u “Sluzbenom listu Crne
Gore”, jednom Stampanom mediju i internet stranici Vrhovnog
suda. Oglas je objavljen za prijem 62 pripravnika za potrebe
20 sudova. Vrhovni sud Crne Gore utvrdio je rang listu
28.06.2018. godine. Rang lista je objavljena na internet
stranici Vrhovnog suda Crne Gore, na adresi:
http://sudovi.me/vrhs/aktuelnosti/utvrdjena-rang-lista-
kandidata-za-prijem-pripravnika-u-sudovima-5951
Predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore, dana 09.07.2018.
godine, donijela je Odluku o izboru pripravnika u sudovima.
Odluka je objavljena na internet stranici Vrhovnog suda Crne
Gore, na adresi: http://sudovi.me/vrhs/aktuelnosti/odluka-o-
izboru-pripravnika-u-sudovima-5971 Vrhovno drzavno
tuziladtvo je planiralo raspisivanje javnog oglasa u IV kvartalu
2018.godine.

U toku su dva postupka za izbor 4 sudija za Vise sudove u
Podgorici i Bijelom Polju.

U toku je oglas za izbor jednog drzavnog tuzioca u Visem
drzavnom tuzilastvu u Podgorici i jednog drzavnog tuZioca u
Visem drzavnom tuzilastvu u Bijelom Polju po sistemu
napredovanja, u skladu sa Planom slobodnih tuZzila¢kih
mjesta.

ZavrSeno ocjenjivanje 41 sudija koji imaju 5-10 godina
sudijskog staza i 10sudija u postupku napredovanja u sud
viSeg stepena. U junu 2018. je na osnovu izvjestaja o ocjeni
rada, utvrdena ocjena rada za 7 drzavnih tuzilaca koji su
izabrani na mandat, poslije dvije godine rada. Takode je
utvrdena ocjena rada za 5 drzavnih tuzilaca u postupku
napredovanja u drzavno tuzilastvo viseg stepena, kao i
jednog rukovodioca drzavnog tuzilastva. U toku je postupak
redovnog ocjenjivanja 5 drzavnih tuzilaca i jednog
rukovodioca.

Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018. godinu za sudstvo je
obezbijedeno 28.777.436,05€ (ukljucujuéi 1.351.345,60€ za
Sudski savjet), a za Drzavno tuzilastvo je obezbijedeno
8.949.884,68€ (ukljucujuci 541.114,38€ za Tuzilacki savjet).
Postupak izrade zahtjeva za odobravanje budzetskih
sredstava za 2019.godinu traje do kraja jula. Vidjeti odgovor
za mjeru 5.3.2.1.a.

Periodi¢no se prati realizacija budzeta po drzavnim
tuziladtvima.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano



1.1.6.1.

1.1.6.2.

1.2.1.1.

Obuka studenata sa specijalistickih studija

Ucestvovanje sudija i drzavnih tuzilaca na pravnim

klinikama u svojstvu predavaca

U osnovnim sudovima sa Cetiri sudije i prekrSajnim
sudovima, godi$njim rasporedom poslova osigurati
slu¢ajnu dodjelu predmeta u okviru PRIS-a

f. Sprovesti obuke sluzbenika za
racunovodstvo i finansijeu sklopu
pripreme za uvodenje posebnih
budZeta po sudovima odnosno
drzavnim tuzilastvima

a. Aktivno u¢esce pravosudnih
organa u obukama studenata, u
skladu saMemorandumima o
saradnji izmedu Vrhovnog suda
Crne Gore, odnosno Vrhovnog
drzavnog tuzilastva, odnosno
Advokatske komore Crne Gore
iPravnog fakulteta Univerziteta
Crne Gore

a. Ucesce sudija i drzavnih
tuzilaca na pravnim klinikama u
skladu sa potpisanim
memorandumima

TS/UZK kontinuirano

Pravni fakultet/VS/VDT/AK |
kvartal 2018

Pravni fakultet/VS/VDT
kontinuirano

U maju 2018. tri sluzbenika Sekretarijata Tuzilatkog savjeta
su pohadali seminar za budzet i budZetske korisnike u
organizaciji Instituta sertifikovanih raéunovoda Crne Gore.

Odrzani su sastanci izmedu predstavnika Vrhovnog drzavnog
tuziladtva i Pravnog fakulteta u vezi pripreme za realizaciju
planiranih obuka studenata u Drzavnom tuzilastvu.

Predsjednica Vrhovnog suda Crne Gore, gospoda Vesna
Medenica, odrzala je u maju 2018. godine, predavanje
polaznicima XI generacije Policijske akademije Danilovgrad.
Ovim je realizovana prva aktivnost u okviru Memoranduma o
saradniji, koji je potpisan izmedu Vrhovnog suda Crne Gore i
Policijske akademije u Danilovgradu, u januaru 2018. godine.
U izvjestajnom periodu drzavni tuzioci nisu u¢estvovali na
pravnim klinikama.

1.2. JACANJE NEPRISTRASNOSTI PRAVOSUDA

a. Donijeti godi$nji raspored
poslova u sudovima sa Getiri
sudije u skladu sa principom
sluc¢ajne dodjele predmeta

b. Donijeti godi$nji raspored
poslova u sudovima za prekrsaje
u skladu sa principom sluc¢ajne
dodjele predmeta

VS | kvartal 2018

sudovi/VS

U sudovima sa malim brojem sudija donijeti su godisniji
rasporedi poslova, pri €emu se vodilo raéuna da se najvecoj
mogucoj mjeri obezbijedi slu¢ajna dodjela predmeta. Linkovi:
Osnovni sud Kolasin:
http://sudovi.me/podaci/oskl/dokumenta/6859.pdf Osnovni
sud Zabljak:
http://sudovi.me/podaci/oszb/dokumenta/6732.pdf Osnovni
sud Plav: http://sudovi.me/podaci/ospl/dokumenta/6854.pdf

U sudovima za prekr$aje donijet je godisnji raspored poslova.
Medutim, sudovi za prekrsaje nijesu dio PRIS-a, pa se, do
uspostavljanja slu¢ajne dodjele predmeta u okviru
pravosudno-informacionog sistema, predmeti dodjeljuju
pojedinim sudijama tako $to se dnevno prispjeli zahtjevi za
pokretanje prekrSajnog postupka, po redu podnosenja prvog
zahtjeva, dodjeljuju sudijama postujuci azbucni red pocetnih
slova prezimena sudije. Planirano da je da do 2019. godine,
sa novim Informacionim sistemom pravosuda (ISP), i sudovi
za prekr§aje budu uklju€eni u sistem i da se obezbijedi

primjena principa slu¢ajne dodjele predmeta kroz ovaj sistem.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

Realizuje se u kontinuitetu



1.2.21.

N 2222,

Izrada i usvajanje planova integriteta i preporuka  a. Izraditi i usvojiti planove

radi otklanjanja rizika

Prijavljivanje imovine od strane sudija i drzavnih
tuzilaca

integriteta i redovno izvjestavati o
njihovom sprovodenju

VS/VDT/SSITS Il kvartal 2018

b. Pripremiti i realizovati obuku za Agencija za sprje€avanje korupcije

sudije, drzavne tuzioce i
zaposlene o svrsi i sadrzaju
planova integriteta

a. Redovno pratiti poStovanje
obaveze prijavljivanja imovine

kontinuirano

Agencija za sprje¢avanje korupcije
kontinuirano

Izrada plana integriteta Vrhovnog suda je u toku. Napomena:
Izrada je odloZena zbog najavljenih preporuka Agencije za
sprije¢avanje korupcije koje se odnose na izradu plana
integriteta za naredni dvogodis$nji period, a koje su zasnovane
na upitniku koji je Agencija dostavila organima vlasti, kao i na
iskustvu institucija u sprovodenju prethodnog plana. Tuzilacki
savjet je podnio Izvjestaj o sprovodenju Plana integriteta za
2017.godinu Agenciji za sprje¢avanje korupcije do 15.aprila
tekuce godine shodno Zakonu o sprjecavanju korupcije. Plan
integriteta Vrhovnog drzavnog tuzilastva donijet je 30. marta
2016. godine; Izvjestaj o sprovodeniju plana integriteta je
dostavljen ASK za 2016 i 2017. godinu; Popunjeni Upitnik za
procjenu efikasnosti i efektivnosti Plana integriteta za VDT
CG dostavljen je ASK 07. 05. 2018. godine; U toku je
formiranje radne grupe i odredivanje odgovornog lica za
izradu novog Plana integriteta za VDT, koji je ASK potrebno
dostaviti do 30.09. 2018. godine.

Predstavnici VDT i sluzbenici ASK, ucestvovali su na radionici
za unapredenje plana integriteta Vrhovnog drzavnog
tuzilastva, koja je odrzana 5. i 6. marta 2018. godine u
Podgorici. Radionica je organizovana u okviru Horizontalnog
mehanizma za Zapadni Balkan i Tursku. Cilj radionice je bio
unapredenje kapaciteta Vrhovnog drzavnog tuzilastva u izradi
novog plana integriteta te institucije. Sluzbenici Odsjeka za
Integritet i lobiranje redovno su obavljali konsultacije po
zahtjevu menadzera integriteta iz sistema sudstva i tuzilastva.
Konsultacije su se uglavnom odnosile na tumacenje Pravila
za izradu i sprovodenje plana integriteta i odgovarajucih
odredbi Zakona o sprje¢avanju korupcije, u cilju $to
efikasnijeg sprovodenja zakonske obaveze izrade | azuriranja
plana integriteta odnosno izvjestaja o sprovodenju plana
integriteta. ASK je pripremila Upitnik za procjenu efikasnosti i
efektivnosti planova integriteta za sve organe vlasti.
Popunjeni upitnici posluzi¢e organima vlasti u oblasti
pravosuda u svrhu azuriranja odnosno izrade novog plana
integriteta.

Prema podacima iz evidencije od ukupnog broja sudija 331.
njih 330. je dostavilo Izvjestaje o prihodima i imovini za
izvjestajni period u zakonom propisanom roku, sa izuzetkom
jednog sudije. Protiv navedenog javnog funkcionera Agencija
je pokrenula postupke (upravni i prekr§ajni) gdje je u okviru
upravnog postupka utvrdeno krSenje odredbi Zakona o
sprje¢avanju korupcije zbog nedostavljanja izvjestaja u roku,
dok je prekrsajni postupak u toku. Svi tuzioci (124.) su
dostavili I1zvjestaje o prihodima i imovini za izvjestajni period,
u zakonom propisanom roku. Provjera izvjestaja o prihodima i
imovini za 2017. godinu u pogledu tacnosti i potpunosti
podataka je u toku.

Djelimiéno realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu



1.24.1.

1.24.2.

Dosljedno postovanje Etickog kodeksa sudija,
odnosno drzavnih tuzilaca

Podizanje svijesti gradana o mehanizmima kontrole
rada sudija i drzavnih tuzilaca

a. Sprovoditi obuke sudija i
drzavnih tuzilaca

b. Sprovoditi postupke po
inicijativama za utvrdivanje
povrede Eti¢kih kodeksa sudija i
drzavnih tuzilaca

a. Postaviti etiCke kodekse i
obavjestenja na web stranicima
Sudskog savjeta i Tuzilackog
savjeta 0 mogucnosti obra¢anja
Komisiji za pra¢enje eti¢kog
kodeksa radi ukazivanja na
nepostovanje eti¢kih kodeksa od
strane sudija i drzavnih tuzilaca

b. Izraditi informativne broSure za

gradane, organizovati
konferencije za $tampu, TV
emisije i sl.

c. Sprovoditi Ankete o javhom
misljenju

COSDT Udruzenje sudija/
Udruzenje drzavnih tuzilaca
Kontinuirano

SS/TS kontinuirano na godisnjem
nivou

Udruzenje sudija/ Udruzenje
drzavnih tuzilaca kontinuirano

Udruzenje sudija/ Udruzenje
drzavnih tuzilaca/SS/TS
Kontinuirano

Udruzenje sudija/ Udruzenje
drzavnih tuzilaca kontinuirano

Sprovedena je jedna jednodnevna obuka za sudije i drzavne
tuzioce, kojoj je prisustvovalo 15 u€esnika i to : 6 sudija, 3
sudijska savjetnika i 6 drzavnih tuzilaca. U izvjestajnom
periodu posvecena je paznja procjene i planiranja ove vrste
obuka i iste ¢e biti sprovedene od septembra 2018. kroz
Horizontalni program Evropske unije i savjeta evrope za
zapadni Balkan i Tursku Ova mjera se kontinuirano realizuje u
saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu.

U periodu januar-jun 2018.godine, podnijeto je 6 inicijativa za
utvrdivanje povrede Eti¢kog kodeksa sudija. Odlu¢eno je po 1
inicijativi i donijeto misljenje da sudija svojim ponasanjem nije
povrijedio odredbe Eti¢kog kodeksa. U izvjeStajnom periodu
podnijete su tri inicijative za utvrdivanje povrede odredaba
Etickog kodeksa drzavnih tuzilaca, po kojima nije odlu¢eno.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Eticki kodeks sudija kao i info broSure o njemu dostupne na
internet stranici Udruzenja sudija Crne Gore. Kodeks
tuzilacke etike postavljen na sajtu Vrhovnog drzavnog
tuzilastva
http://tuzilastvocg.me/media/filesslKODEKS%20TU%C5%BDIL
A%C4%8CKE%20ETIKE%20NOVI(1).pdf

Realizuje se u kontinuitetu

Udruzenje sudija Crne Gore je ranije izvijestilo da je bilo
partner na projektu “Inicijativa za transparentno sudstvo” &iji je
nosilac Centar za demokratsku tranziciju — CDT, uz podrsku
Delegacije EU u Crnoj Gori. U okviru tog projekta sprovedena
je javna kampanja i realizovana izrada pet broSura na teme:
Kriviéni postupak, Gradanski postupak, Besplatna pravna
pomo¢, Organizacija sudova i Odgovorsnost sudija. Ove
broSure su i dalje dostupne, a uskoro ¢e biti postavljene u
svim sudovima na posebnim policama.

Realizuje se u kontinuitetu

Udruzenje sudija Crne Gore, u saradnji sa Gradanskom
alijansom, a od 2015. godine i sa Udruzenjem drzavnih
tuzilaca Crne Gore, sporovodi godi$nju anonimnu anketu o
stavovima gradana, sudija i tuzilaca o stanju u pravosudu. U
prethodnom izvjestaju navedeni su kljucni cilljevi ove ankete,
a sledeca je planirana na jesen 2018. godine. Izvjestaj o
rezultatima svake dosad sprovedene ankete dostupan je na
internet stranici UdruZenja sudija Crne Gore.

Realizuje se u kontinuitetu



1.3. JACANJE ODGOVORNOSTI PRAVOSUDA

1.3.1.1. Pratiti sprovodenje postupaka za utvrdivanje a. Voditi evidencije i izvjeStavati o  SS/TS | kvartal 2018 i kontinuirano Redovno se vode evidencije i izvjeStava o odgovornosti Realizuje se u kontinuitetu
odgovornosti sudija i drzavnih tuzilaca odgovornosti sudija i drzavnih sudija i drzavnih tuzilaca.
tuzilaca

2.1. RACIONALIZACIJA PRAVOSUDNE MREZE | PREKRSAINOG SISTEMA

2.1.1.2. Unaprijediti postojece kriterijume za odredivanje  a. Utvrditi potreban broj sudija i MP/SS/TS kontinuirano U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
potrebnog broja sudija, drzavnih tuzilaca i ostalih  ostalih zaposlenih u sudu prema
zaposlenih i stvaranje uslova za prevazilazenje  okvirnim mijerilima rada (postojeca
sistema uspostavljanja godisnjih normi za odredene regulativa se primjenjuje dok se

vrste predmeta. Veza sa smjernicom: 2.4.1 ne steknu uslovi za donoSenje
Realizacija ove mjere se prati kroz Akcioni plan za novih mjerila na osnovu podatka
sprovodenje Strategije informaciono- iz PRIS)

komunikacionih tehnologija pravosuda 2016-2020

2.1.2.1. Procjena uslova rada a. Uraditi analizu prostornih MP/VS/VDT Il kvartal 2018 Realizacija mjere je u toku. Preko projekta EUROL, Nije realizovano
kapaciteta i opremljenosti sudova angazovani su eksperti koji imaju zadatak da sac¢ine Analizu
i drzavnih tuzilastava prostornih kapaciteta i opremljenosti sudova. U prethodnom

periodu, eksperti su obisli sve sudove kako bi sagledali
stvarne potrebe za rekonstrukcijom/adaptacijom. U septembru
se oc¢ekuje da bude izraden nacrt Analize. U okviru EURoL 2
projekta u ovom periodu izvrSene su posjete drzavnih
tuzilastava osim onih koja se nalaze u Podgorici i Osnovnog
drzavnog tuziladtva Pljevlja (prostorije su privatno vlasnistvo),
u cilju izrade analize odnosno procjene stanja infrastrukure.
Eksperti su zavrsili posjete 12.07.2018. godine. Ocekuje se
zvanina Analiza prostornih kapaciteta i opremeljenosti
sudova i drzavnih tuzilastava do kraja 2018. godine.

2.1.3.1. Sprovoditi aktivnosti iz Srednjero¢nog plana a. Pratiti sprovodenje MP/SS/TS I kvartal 2018 i Sudski savjet je na sjednici od 28. 12. 2017. godine donio Realizuje se u kontinuitetu
racionalizacije pravosudne mreze 2017-2019 Srednjeroénog plavna kontinuirano odluku kojom je utvrdeno da je najmaniji broj sudija potreban
;%Cllf;”;gigcue pravosudne mreze za osnivanje osnovnih sudova cetiri sudije, ukljugujuci i

predsjednika suda. Vlada Crne Gore je na sjednici od 7. juna
2018.g. usvojila Analizu efikasnosti funkcionisanja sistema
izvr§enja (januar 2017 - decembar 2017).



2.2. UNAPRJEDENJE KRIVIENOG | GRADANSKOG ZAKONODAVSTVA

2.2.1.1. Unaprijediti zakonodavni okvir u cilju otklanjanja  a. Pratiti uskladenost kriviénog MP kontinuirano U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti. Realizuje se u kontinuitetu
nedostataka uocenih u praksi i uskladivanja sa  zakonodavstva sa standardima i
standardima i pravnom tekovinom EU pravnom tekovinom EU i primjenu
u praksi
2.2.1.2. Obezbijediti stalnu edukaciju i specijalizaciju a. Organizovati zajedni¢ke obuke Policijska akademija COSDT U periodu od 1. januara do 30. juna 2018.godine, sprovedene = Realizuje se u kontinuitetu
shodno promjenama krivicnog zakonodavstva  za razmjenu iskustava za policiju, Agencija za zastitu licnih podataka su tri aktivnosti obuka (dva dvodnevna seminara i kurs u€enja
tuzioce i sudije na regionalnom i kontinuirano na daljinu), kojima je prisustvovalo 75 u€esnika, od kojih 36
medunarodnom nivou o mjerama drzavnih tuzilaca i 3 tuzilatka savjetnika, 23 sudije, 8 sudijskih
tajnog nadzora, kori§¢enju dokaza savjetnika i 5 advokata.

na sudu, a posebno u slu¢ajevima
prikupljanja takvih dokaza u
prekograni¢noj saradnji

b. Sprovesti obuke policije, Policijska akademija Sprovedene su dvije aktivnosti obuka, (jedan dvodnevni Realizuje se u kontinuitetu
tuzilaca i sudija o primjeni mjera COSDT/Agencija za zastitu linih  seminar i kurs u€enja na daljinu), kojima je prisustvovalo 52

tajnog nadzora u duhu Zakona o podataka kontinuirano uéesnika, od kojih 23 drzavna tuzioca, 14 sudija, 10 sudijskih

zastiti licnih podataka i tajnim savjetnika i 5 advokata).

podacima



2221,

2E2E3 N8

Jacati tehnicke kapacitete tuzilastva i sudova
shodno izmijenjenim propisima

Osigurati uskladenost zakonodavnog okvira

a. U okviru informacionih sistema  VDT/MUP/MP/MJU | kvartal 2018 i U komunikaciji sa nadleznim organima usaglasen je

sudova i tuzilaSatvaobezbjediti kontinuirano
unos podataka i uspostaviti
bezbjedne kanale komunikacije
izmedusudova, policije i drugih
organa odgovornih za
sprovodenje zakona i omoguciti
drzavnom tuzilastvu pristup
bazama podataka neophodnim za
efikasno vodenije finansijskih
istraga (ukljucujuci, podatke o
oduzetoj imovinskoj koristi), kao i
elektronsku razmjenu podataka i
informacija

a. Pratiti uskladenost gradanskog = MP/Vlada/Skupstina kontinuirano
zakonodavstva sa standardima i

pravnom tekovinom EU i primjenu

u praksi

Realizuje se u kontinuitetu
Sporazum za unapredjenje saradnje u oblasti suzbijanja
kriminala i Pravila rada Sektora kriminalisticke policije i
kontakt osoba. Sporazum je potpisan u oktobru 2017.godine
od strane relevantnih institucija (MUP, Min. pravde,
Min.finansija, Vrhovni sud i Vrhovno drzavno tuzilastvo), kako
bi se u $to kracem roku stvorile pretpostavke za elektronsko
uvezivanje i brzu medjusobnu razmjenu informacija, te
dodatno omogucila efikasnost u radu svih uklju¢enih organa.
U predvidjenim rokovima Vrhovni drzavni tuzilac je imenovao
kontakt osobu preko koje ée se obavljati razmjena podataka i
informacija. Takodje, u zadatim rokovima je realizovan pristup
internet mrezi MUP-a - Upravi policije postavljanjem uredjaja
za kriptovanje saobracaja, kao i postavljanjem racunara
kontakt osobi samo za te namjene. (MUP je obezbijedio
uredjaj za kriptovanje i racunar). Na ovaj nacin drzavnom
tuziladtvu je omogucéena bezbjedna komunikacija sa ostalim
institucijama potpisnicima Sporazuma. U okviru svojih
aktivnosti na unapredjenju informacinog sistema drzavnog
tuzilastva polovinom oktobra je izvr§ena implementacija
integracije sa MUP-ovim evidencijama upotrebom web
servisa, koji su dostupni svim drzavnim tuzilatvima u Crnoj
Gori i to za evidencije registra gradjana, licnih karata, licnih
karata za strance, paso$a, vozackih i saobrac¢ajnih dozvola i
oruzja. Uspostavljena je razmjena podataka sa Upravom
policije web servisima za evidenciju krivi¢nih djela, odnosno
kriviénih prijava i evidenciju prelaska drzavne granice.
Uspostavljena je razmjena podataka sa Upravom policije web
servisima za evidenciju kriviénih djela, odnosno kriviénih
prijava i evidenciju prelaska drzavne granice. Integracija, tj.
razmjena podataka web servisima je kontinuirani proces tako
da se i unapredjenje u tom smislu kontinuirano obavlja

U izvjestajnom periodu utvrden je Predlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o izvrSenju i obezbjedenju
koji je uskladen sa Regulativom o uvodenju evropskog naloga
za izvrSenje nespornih potrazivanja broj 805/2004 od
21.04.2004. godine, Regulativom o uvodenju evropskog
postupka za sporove male vrijednosti br. 861/2007 od
11.07.2007. godine i Regulativom o uvodenju postupka za
evropski platni nalog br.1896/2006 od 12.12.2006. godine,
kako bi se stvorili neophodni uslovi za njihovu nesmetanu
primjenu, nakon pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji.
Takode, utvrden je i Predlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o parniénom postupku koji je uskladen sa
Regulativom o dostavljanju sudskih i vansudskih pismena u
gradanskim i privrednim stvarima u drzavama ¢lanicama broj
1393/2007 od 13.12.2007. godine, Regulativom o saradniji
izmedu sudova drzava €lanica u pogledu izvodenja dokaza u
gradanskim i privrednim stvarima broj 1206/2001 od
28.05.2001. godine, Regulativom o uvodenju evropskog
potupka za sporove male vrijednosti broj 861/2007 od
11.07.2007. godine i Regulativom o uvodenju postupka za
evropski platni nalog broj 1896/2006 od 12.12.2006. godine.

Realizuje se u kontinuitetu



224.1.

23.1.1.

2E3B2N1N

2.3.2.2.

Sprovoditi kontinurianu obuku sluzbenih lica

Pratiti primjenu zakonodavnog okvira

Sprovodenje javne kampanije radi podsticaja
koriStenja alternativnog rjeSavanja sporova

Strateski planirati razvoj alterantivnih nacina

rijeSavanja sporova

a. Organizovati specijalisticke
obuke za sudije,drzavne tuZioce,
policijske sluzbenike i zaposlene u
Centru za socijalni rad za
maloljetnike

COSDT/PA kontinuirano

Organizovane tri obuke na nacionalnom nivou (jedna
Cetvorodnevna specijalisticka obuka i dva dvodnevna
seminara), na kojima je prisustvovalo 104 uc¢esnika (28
sudija, 10 tuZilaca, 2 predstavnika strucne sluzbe Viseg suda i
1 Vrhovnog drZzavnog tuzilastva, 4 sudijska savjetnika, 19
advokata, 33 predstavnika centara za socijlani rad i 7
odredenih lica za podrsku).

2.3. SMANJENJE BROJA ZAOSTALIH PREDMETA
MP/SS/VS | kvartal 2017 | kvartal Ministarstvo pravde je u februaru 2018. godine izradilo

a. lzraditi izvjestaj o primjeni
Zakona o zastiti prava na sudenje
u razumnom roku  sa
preporukama za unapredenje
prakse

a. Podizati javnu svijest o
medijaciji preko web stranica,
broSura, i medijskih poruka u
programima javnog servisa

b. Uvesti test samopomoci o
medijaciji (holandsko iskustvo)

a. Usvojiti Strategiju razvoja
alternativnih  nacdina rjeSavanja
sporova 2017-2019 sa Akcionim
planom

2018

Centar za posredovanje
kontinuirano na godisnjem nivou

Centar za posredovanje
kontinuirano

MP/Vlada Il kvartal 2018

IzvjesStaj o primjeni Zakona o zastiti prava na subenje u
razumnom roku za period 1.januar-31.decembar 2017.godine.

Centar za posredovanje je napravio Program kampanje koja
ima za cilj promociju ARS, a koja se realizuje tokom 2018.
godine u skladu sa Akcionim planom. Centar je u cilju
promovisanja i informisanosti gradana vrSio distribuciju
promotivnog materijala (broSure o posredovanju u porodi¢nim,
kriviénim i privrednim sporovima, odStampani su novi posteri
sa porukom koja je ista kao i na promotivnim materijalima).
Jedan od veoma Kkorisnih i efikasnih nacina za promociju i
informisanost gradana o posredovanju je i snimljeni 2D TV
spot koji se u prvom kvartalu 2018. godine, emitovao na vecini
crnogorskih televizijskih emitera. Takode smo u periodu mart -
april 2018. godine, imali "Google display network kampanju"
koja je zabiljeZila sjajne rezultate. Rad Centra promovisan je u
Stampanim, elektronskim medijima kao i tv gostovanjima.

Na sajtu Centra za posredovanje (posredovanje.me) nalazi se
upitnik pod nazivom "Upitnik za samoprocjenu da li je vas
spor pogodan za posredovanje/medijaciju”.

U toku je rad na izradi Strategije razvoja alternativnih nacina
rjeSavanja sporova.

Napomena: Usvajanje strategije o¢ekuje se u septembru 2018.

godine.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Nije realizovano



2.3.2.4.

2.34.1.

2.3.8.1.

Pratiti primjenu alternativnih nacina rjeSavanja
sporova

Preduzimati mjere za rjeSavanje zaostalih predmeta

Uskladiti statisticko izvjeStavanje sa CEPEJ
standardima i smjernicama za pravosudnu statistiku

a. Godisnje izvjestavanjeo radu
sudova i drzavnog tuzilastva
dopuniti informacijama o
tomekoliko su sudovi, odnosno
drzavni tuzioci i policija godiSnje
uputili predmeta na posredovanje

MUP [ kvartal 2018

b. U pravosudni informacioni SS/Sudovi kontinuirano
sistem azurno unositi podatke
oupucivanju predmeta

namedijaciju

a. Statisticko pracenje zaostalih VS/SS/MP kontinuirano

predmeta u okviru PRIS-a

Sudovi/VS | kvartal 2017 | kvartal
2018

b. Izraditi plan rjeSavanja
zaostataka u svim sudovima

c. Obezbijediti VS/SS kontinuirano
primjenumehanizma dobrovoljnog

upucivanja sudija koji su manje

optereceni u sud koji ima

zaostatke

d. Primijeniti pojacanu delegaciju VS/sudovi kontinuirano
predmeta radi brzeg rjeSavanja
zaostataka u pojedinim sudovima
b. Izraditi analizu kvaliteta i TS/DT Il kvartal 2018
konzistencije dostupnih podataka

potrebnih za izvjeStavanje u

skladu sa CEPEJ standardima

Sudovi/VS Drzavna tuzilastva/VDT Sudskim poslovnikom je propisano da sudovi vode imenike i

Djelimi¢no realizovano
pomocéne knjige, izmedu ostalog, i za predmete upucene na
posredovanje. Ovi podaci se unose u PRIS. Medutim, sudovi
nijesu unijeli podatke o posredovanju u svoje godiSnje
izvjesStaje o radu. Samo su dva suda, u okviru svojih
izvjestaja, navela da su, u skladu sa Memorandumom o
saradnji izmedu Vrhovnog suda i Centra za posredovanje,
odredili kontakt osobu kao sponu izmedu sudije i medijatora.
Godisnji izvjestaj o radu Tuzila¢kog savjeta i Drzavnog
tuzilastva za 2017.godinu, objavljen je na internet stranici
Drzavnog tuzilastva, sadrzi informacije o predmetima
upucéenim na posredovanije. | Godi$niji izvjestaj za 2018.
sadrzavace te informacije.

U pravosudni informacioni sistem azurno se unose podaci o
upucivanju predmeta na medijaciju.

Realizuje se u kontinuitetu

Vrhovni sud Crne Gore prati zaostale predmete u okviru PRIS-
a. lzvjeStavanje o istima, dio je godi$njeg izvjestaja o radu
Vrhovnog suda, kao i polugodi$njeg pregleda o radu svih
sudova.

U sudovima u kojima je broj nerijesenih predmeta visi od
tromesjec¢nog priliva, predsjednici sudova su donijeli program
rieSavanja tih predmeta. Isti su objavljeni na sajtovima
sudova, posebno ili kao dio plana rada suda za 2018. godinu.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

U periodu 01.01.2018. do 30.06.2018. godine, sudije nijesu
priviemeno upucivane u drugi sud.

Realizuje se u kontinuitetu

U periodu 01.01. - 15.06.2018. godine, iz Osnovnog suda u
Podgorici delegirana su 1703 "P" predmeta. U toku istog
perioda, iz Osnovnog suda u Beranama delegirano 160 "P"
predmeta.

Tuzilacki savjet je u izvjeStajnom periodu formirao radnu
grupu u cilju izrade analize kvaliteta i konzistencije dostupnih
podataka potrebnih za izvjeStavanje u skladu sa CEPEJ
standardima

Realizuje se u kontinuitetu

Djelimi¢no realizovano



2.43.1. Jacanje kontrole odredivanja potrebnog broja
zaposlenih i planiranja ljudskih resursa u sektoru

pravosuda

2.4.3.2. Sprovodenje obuka za struéno osposobljavanje
nosilaca pravosudne funkcije i zaposlenih u

pravosudnim organima

2.4.3.3. Obuka predsjednika sudova, rukovodilaca drzavnih
tuzilastava na temu poslovno planiranje,
menadZment i upravljanje ljudskim resursima u

pravosudu

2.51.1. Unapredenje primjene alternativnih nacina
rijeSavanja sporova kroz kontinuiranu edukaciju

relevantnih ciljnih grupa, shodno Planu obuke

2.4. UNAPRJEDENJE SISTEMA PRAVOSUDNOG MENADZMENTA | ADMINISTRACIJE

b. Pratiti zaposljavanje
privremenog osoblja u poredenju
sa aktom o sistematizaciji i
zaposlenima na neodredeno
vrijeme u cilju utvrdivanja
kriterijuma i mjera striktnije
kontrole ugovornog angazovanja

Razvoj informacionog sistema za
upravljanje ljudskim resursima koji
se odnosi na sudije i tuzioce

a. Sprovesti procjenu potreba u
cilju usvajanja godi$njeg plana
obuke sudija i drzavnih tuzilaca
b. Organizovati obuke za sudije i
drzavne tuzioce u skladu sa
planom

c. Sprovesti procjenu potreba u
cilju donosenja posebnog
programa obuke savjetnika i
drugih zaposlenih u pravosudnim
organima

d. Organizovati obuke za
savjetnike i druge zaposlene u
pravosudnim organima

a. Izraditi poseban program obuke
u pogledu poslovnog planiranja,
menadzZemanta i upravljanja
ljudskim resusrsima

b. Sprovodenje programa obuke
shodno planu COSDT

SSITS kontinuirano

SS/TS

COSDT kontinuirano na godiSnjem
nivou

COSDT kontinuirano na godi$njem
nivou

COSDT Uprava za kadrove
kontinuirano na godi$njem nivou

COSDT Uprava za kadrove
kontinuirano na godi$njem nivou

COSDT kontinuirano

COSDT kontinuirano

Prati se zapoSljavanje lica na odredeno vrijeme u poredenju
sa aktom o sistematizaciji i zaposlenima na neodredeno
vrijeme.

U Sekretarijatu Tuzilackog savjeta vodi se elektronska
evidencija podataka o drzavnim tuziocima i rukovodiocima
drzavnih tuzilastava.

Sprovedena procjena potreba, usvojen godisnji plan obuka.

Sprovedene obuke u skladu sa Programom. Organizovano 57
aktivnosti kontinurane obuke u kojima je u¢estvovalo 486
sudija i 234 drzava tuzilaca.

Dono$enje posebnog programa za savjetnike je u procesu
izrade.

U sprovedenim obukama iz Programa za kontinuiranu obuku
za 2018. godinu, u slu¢aju sprijecenosti sudija i tuzilaca,
moguénost uéesca su imali savjetnici. U obukama
ucestvovalo 207 savjetnika od kojih 180 sudijskih savjetnika i
27 tuzilackih savjetnika.

Poseban program obuke za predsjednike sudova i
rukovodioce drzavnih tuzilastava je u fazi izrade, a isti treba
da bude izradjen od strane EIPA instituta iz Luksenburga.

Programi obuke sprovedeni

2.5. UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RIESAVANJA SPOROVA

a. Pripremitiplan obuke za
posrednike, sudije, drzavne
tuzioce i advokate

Centar za
posredovanje/COSDT/AK | kvartal
2017 I kvartal 2018

Sprovedena 1 aktivnost obuke - 17 u¢esnika (15 sudija i dva
savjetnika).

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano



b. Pripremiti plan obuke za Realizovano
posrednike, sudije, drzavne

tuzioce i advokate

Centar za Sprovedena 1 aktivnost obuke - 17 u¢esnika (15 sudija i dva
posredovanje/COSDT/AK | kvartal savjetnika).
2017 I kvartal 2018

25.2.1. Pratiti primjenu alternativnih nacina rjieSavanja  c. Voditi evidenciju o sprovedenim Centar za Centar za posredovanje vodi evidenciju o postupcima koji su ~ Realizuje se u kontinuitetu
sporova radi izrade smjernica o njihovom daljem  postupcima alternativhog nacina posredovanje/Sudovi/Struéna  upuceni na posredovanje i na osnovu njih sacinjava
razvoju rieSavanja sporova i sacinjavati sluzba VDT-a konitunirano izvjestaje. lzvjestaje sacinjavamo mjesec¢no, kvartalno,
izvjestaje zasnovane na polugodi$nje i godi$nje.
evidencijama
253.1. Promovisanje arbitraze u javnosti i medu stranama a. Izrada i distribucija promotivnih Privredna komora kontinuirano U cilju promocije arbitraze u izvjeStajnom periodu januar-jun Realizuje se u kontinuitetu
uklju€enim u poslovno komercijalne aktivnosti materijala za javnost, 2018. godine distribuiran je promotivni materijal-broSure koje
organizovanje javnih tribina i sadrze opste informacije o arbitrazi.
medijskih nastupa
25.3.2. Jacanje znanja i vjestina arbitara a. Obuka i specijalizacija arbitara Privredna komora Kontinuirano  Na sjednicama odbora udruzenja Privredne komore Crne Realizuje se u kontinuitetu
da efikasnije vode privredne Gore u izvjestajnom periodu januar-jun 2018. godine,
predmete prezentovane su prednosti rieSavanja privrednih sporova
pred Arbitraznim sudom u odnosu na redovne sudove. U
izvjeStajnom periodu januar-jun 2018. godine, u cilju
afirmacije i promocije arbitraze, predstavnici Arbitraznog suda
pri Privrednoj komori Crne Gore u¢estvovali su na
konferenciji organizovala Stalna arbitraza pri Gospodarskoj
komori Republike Slovenije.
254.1. Uspostaviti mehanizme za vredovanje rieSavanja a. U skladu sa preporukama SS Il kvartal 2018 Nije realizovano

sporovaprimjenom alternativnih metodama kao  analize zakonodavnog okvira i
uspjes$nog rada sudija Veza sa aktivno$c¢u 1.1.1.1c efekata njegove primjene u
pogledu nezavisnosti pravosuda,
izmijeniti Pravilaza ocjenjivanje
sudija i predsjednika sudova

3.1. DALJI RAZVOJ MEDUNARODNE | REGIONALNE PRAVOSUDNE SARADNJE

3.1.1. PRAVOSUDNA SARADNJA U GRADANSKIM | PRIVREDNIM STVARIMA

3.1.1.1.1. Osigurati primjerenu uskladenosti nacionalnog  a. Pripremiti Predlog zakona o MP/Vlada Il kvartal 2018 Realizovano
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u oblasti potvrdivanju Haske konvencije o
pravosudne saradnje u gradanskim i privrednim  sporazumima o izboru suda
stvarima b. Realizovati program obuka
nosilaca pravosudne funkcije i
predstavnika zakonodavne i
izvr$ne vlasti prema utvrdenom
programu Centra
c¢. Unaprijediti regionalnu
pravosudnu saradnju u pravcu
razmjene iskustva kod
uskladivanja zakonodavstva i
primjene medunarodnih i
bilateralnih ugovora, kroz
organizovanje konferencija,
seminara i radionica

Zakon usvojen u Skupstini 1. marta 2018. godine

COSDT kontinuirano U ovom izvjestajnom periodu nije bilo sprovedenih obuka. Realizuje se u kontinuitetu

COSDT kontinuirano U ovom izvje$tajnom period nije bilo sprovedenih obuka . Realizuje se u kontinuitetu



3.1.1.2.1.

3.1.2.1.1.

Sl 72,

3.1.2.2.1.

3.1.2.3.1.

3.2.1.1.

3.2.1.3.

Unaprijediti funkcionisanje informacionog sistema
radi vodenja evidencije medunarodne pravne
pomoci u gradanskim, privrednim i porodiénim

stvarima - LURIS

Stvoriti osnove za prenoSenje standarda pravne

tekovine Evropske unije u zakonodavstvo Crne

Gore u oblasti pravosudne saradnje u kriviénim
stvarima

Transponovati instrumente pravosudne saradnje u
kriviénim stvarima u crnogorski pravni sistem

Unaprijediti funkcionisanje informacionog sistema
radi vodenja evidencije medunarodne pravne
pomod¢i u kriviénim stvarima - LURIS

Adekvatno planirati i kadrovski osposobiti
Ministarstvo pravde u dijelu medunarodne
pravosudne saradnje i pravne pomoci u kriviénim
stvarima

a. Pratiti funkcionisanje i vrsiti
redovno prilagodavanje LURIS-a
potrebama sistema medunarodne
pravne pomoci

MP kontinuirano

U saradnji sa IT ekspertima koji rade na odrZavanju sistema,
Luris se redovno se unapreduje i prilagodava potrebama
efikasnog postupanja u predmetima medunarodne pravne
pomoc¢i u gradanskim i kriviénim stvarima i pruzanja statistickih
podataka.

3.1.2. PRAVOSUDNA SARADNJA U KRIVICNIM STVARIMA

a. Realizovati program obuke na
osnovu  pripremljenog  plana
edukacije o pozitivnim propisima
iz oblasti medunarodne pravne
pomodi u kriviénim stvarima

b. Intenzivirati regionalnu
pravosudnu saradnju u pravcu
razmjene iskustva kod
uskladivanja zakonodavstva i
primjene medunarodnih i
bilateralnih  ugovora,  kroz
organizovanje konferencija,
seminara i radionica.

a. Pripremiti Predlog zakona o
pravosudnoj saradnji u krivicnim
stvarima sa zemljama c¢lanicama
EU

a. Pratiti funkcionisanje i vrsiti
redovno prilagodavanje LURIS-a
potrebama sistema medunarodne
pravne pomoci

a. Prilagoditi akte o sistematizaciji
MP u skladu sa utvrdenim
potrebama medunarodne pravne
pomoci u kriviénim stvarima

b. Zaposliti tri nova sluzbenika u
skladu sa Pravilnikom

COSDT/PA kontinuirano

COSDT/PA kontinuirano

MP/Vlada/Skupstina | kvartal 2018

MP kontinuirano

MP Il kvartal 2018 i kontinuirano

MP Il kvartal 2018 i kontinuirano

Sprovedene 4 obuke, u kojima je u€estvovalo 47 ucesnika
(25 drzavnih tuzilaca i 17 sudija, 3 sudijska savjetnika i 3
tuzilacka savjetnika)

Sprovedena jedna Regionalna konferencija na kojoj je
prisustvovalo 23 ucesnika, od kojih 8 u€esnika iz Crne Gore
(5 sudija i 3 drzavna tuzioca), 8 sudija i tuzilaca iz Srbije i 7
sudija i tuzilaca iz Hrvatske.

Predlog zakona upuéen Sekratarijatu za zakonodavstvo na
misljenje. Utvrdivanje Predloga zakona predvideno je za Ill
kvartal 2018. godine.

U saradnji sa IT ekspertima koji rade na odrzavanju sistema,
Luris se redovno se unapreduje i prilagodava potrebama
efikasnog postupanja u predmetima medunarodne pravne
pomoc¢i u gradanskim i kriviénim stvarima i pruzanja
statistickih podataka.

Akt o sistematizaciji prilagoden potrebama medunarodne
pravne pomoci u kriviénim stvarima

U prvoj polovini 2018. godine nije bilo novih zaposljavanja.

3.2. DALJI RAZVOJ INSTITUCIONALNE SARADNJE NA MEDUNARODNOM | REGIONALNOM PLANU

Pristupanje Crne Gore Medunarodnoj
organizaciji za razvoj prava IDLO

Unaprijediti u¢e$ce predstavnika crnogorskih
institucija u evropskim pravosudnim mrezama

a. Potpisati sporazum o osnivanju
IDLO

a. Pristupiti “Programu pravde”
Evropske komisije

MP/Vlada/Skupstina Il
kvartal
2018

MP Il kvartal 2018

Zakon o uspostavljanju Medunarodnog instituta za
razvoj prava (IDLO) usvojen 18. juna 2018.

Vlada usvojila nacrt memoranduma o razumijevanju izmedu
Crne Gore i Evropske unije koji ¢e uskoro biti potpisan.
Formalnim potpisivanjem Memoranduma Crna Gora c¢e
zvani¢no pristupiti Programu pravde.

Napomena: Memorandum je potpisan u julu 2018. godine.

Realizuje se u
kontinuitetu

Realizuje se u
kontinuitetu

Realizuje se u
kontinuitetu

Djelimi¢no
realizovano

Realizuje se u

kontinuitetu

Realizuje se u
kontinuitetu

Realizuje se u
kontinuitetu

Realizovano

Djelimi€no realizovano



3.3.1.1.

3.3. UNAPRJEDENJE KAPACITETA NOSILACA PRAVOSUDNIH FUNKCIJA | ZAPOSLENIH U PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA U OBLASTI PRIMJENE PRAVNE TEKOVINE EVROPSKE UNIJE

Uspostaviti program edukacije nosilaca a. Pripremiti program obuka za COSDT | kvartal 2017 | kvartal Program pripremljen. Realizovano
pravosudnih funkcija o pravnom sistemu EU  nosioce pravosudne funkcije 2018
b. Zapoceti realizaciju COSDT kontinuirano Sprovedene 2 aktivnosti obuka, u kojima je u¢estvovalo Realizuje se u kontinuitetu
programa 39 uc€esnika (26 sudija i 3 tuzioca, 5 sudijskih savjetnika

i 5 tuzilackih savjetnika)

4.1.1.1.

4.1. DALJI RAZVOJ UJEDNACAVANJA | OBJAVLJIVANJA SUDSKE PRAKSE

Pratiti i analizirati praksu Evropskog suda za a. Objavljivati odluke VS kontinuirano Vrhnovni sud Crne Gore kontinuirano objavljuje presude Realizuje se u kontinuitetu
ljudska prava u odnosu na odluke u Evropskog suda za ljudska Evropskog suda za ljudska prava u slu¢ajevima protiv
slu¢ajevima protiv Crne Gore prava u slu¢ajevima protiv Crne Gore. Presude se mogu naci na adresi:
Crne Gore http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-esljp/odluke-protiv-

crne-gore/ Pored navedene aktivnosti, Vrhovni sud je, u
saradnji sa AIRE Centrom, sacinio lzvjestaj o primjeni
Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda u praksi Vrhovnog suda Crne Gore. lzvjestaj se
odnosi na uskladenost prakse sudova u Crnoj Gori sa
standardima ¢l. 5, 6 st. 1, 10 i 11 Konvencije. Takode,
IzvjeStaj sadrzi i preporuke radi postizanja vece
djelotvornosti u primjeni standarda Konvencije za
navedene €lanove.



4.1.2.1.

4.1.3.2.

Podi¢i nivo informisanosti nosilaca pravosudnih a. Organizovati obuke nosilaca COSDT/VS/VDT kontinuirano Sprovedeno 18 aktivnost, od kojih 15 seminara (5

funkcija o praksi Evropskog suda za ljudska pravosudne funkcije o praksi
prava Evropskog suda za ljudska
prava

b. Pripremiti, u saradnji sa
Zastupnikom Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska
prava, izbor relevantnih odluka
tog suda

Pratiti odluke Evropskog suda za ljudska prava a. Obezbijediti prevodenje
veéeg broja odluka ESLjP

COSDT/VS/VDT kontinuirano

VS Zastupnik Crne Gore pred
ESLJP kontinuirano

Realizuje se u kontinuitetu
jednodnevnih i 10 dvodnevnih), 2 kursa u¢enja na
daljinu (e-learning), 1 studijska posjeta Evropskom sudu
za ljudska prava — u kojima je uc¢estvovalo ukupno 433
polaznika - 213 sudija i 100 drzavnih tuZilaca, 78
sudijskih savjetnika, 8 tuzilackih savjetnika, 28 advokata
i 6 predstavnika NVO sektora. Ova aktivnost je u
primarnoj nadleznosti Centra za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilaStvu. Medutim, kako je medu nadleznim
institucijama i Vrhovni sud Crne Gore, isticemo da je u
izvjeStajnom periodu Vrhovni sud u saradnji sa AIRE
Centrom organizovao okrugli sto na temu “Pravo na
pristup sudu i pravo na obrazloZenu presudu”. U¢eSc¢e
su uzele sudije Vrhovnog suda i predsjednici sudova.
Takode, u saradnji sa AIRE Centrom, Vrhovni sud je
organizovao Predstavljanje Izvjestaja o primjeni EKLJP
u praksi Vrhovnog suda Crne Gore. Osim navedenog,
Vrhovni sud je u saradnji sa Programskom kancelarijom
Savjeta Evrope, organizovao sastanak sa
predsjednicima odjeljenja sudske prakse nizestepenih
sudova, na kojem je bilo rijeci o pra¢enju sudske prakse
Evropskog suda za ljudska prava. U okviru projekta
Evropske unije i Savjeta Evrope “Borba protiv
Zlostavljanja i nekaznjivosti i unapredenje primjene
sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava na
nacionalnom nivou” a u bliskoj saradnji sa Centrom za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, odrzane su Cetri
obuke za nosice pravosudnih funkcija na temu primjene
EKLJP u periodu od 1. januara — 30 juna 2018, i to: 15.
Vrhovni sud Crne Gore, pored odluka Evropskog suda
za ljudska prava u postupcima protiv Crne Gore, na
svojoj internet stranici objavljuje i druge, znacajne
presude ovog suda (http://sudovi.me/vrhs/evropski-sud-
esljp/odabrane-odluke/). Takode, Vrhovni sud Crne
Gore sacinjava mjesecne preglede o najnovijoj praksi
Evropskog suda za ljudska prava, koji se dostavljaju
svim sudijama Vrhovnog suda, predsjednicima svih
sudova u Crnoj Gori, kao i sudijama koji su zaduzeni za
pracenje sudske prakse, ¢ime se jaca informisanost
nosilaca pravosudnih funkcija o praksi Evropskog suda.
Vrhovno drzavno tuzilastvo je uspostavilo komunikaciju
sa Zastupnikom Crne Gore pred Evropskim sudom za
ljudska prava radi izbora odluka tog Suda, relevantnih
za postupanje drzavnih tuzilaca.

Realizuje se u kontinuitetu

Vidjeti odgovor 4.1.2.1.b. Takode, u izvjestajnom
periodu je, u okviru mjesecnih pregleda o praksi
Evropskog suda, preveden sazetak 19 presuda.

Realizuje se u kontinuitetu



4.1.4.1.

4.2.1.1.

Sprovesti edukaciju nosilaca pravosudne
funkcije o pravnom sistemu EU, ulozi i praksi
Evropskog suda pravde Veza sa mjerom
3311

Podizanje svijesti javnosti

b. Informisati sudije o
mogucnosti koris¢enja Baze
evropske sudske prakse o
ljudskim pravima koja je
namijenjena zemljama
Jugoisto¢ne Evrope
http://www.ehrdatabase.org/In
dex

d. Dostavljanje sudijama
informacija dobijenih kroz
Mrezu najvisih sudova o
sudskoj praksi Evropskog suda
za ljudska prava i
konvencijskom pravu

a. Organizovati obuke nosilaca
pravosudne funkcije o
pravnom sistemu EU, ulozi i
praksi Evropskog suda pravde

VS Zastupnik Crne Gore pred
ESLJP kontinuirano

VS Kontinuirano

COSDT kontinuirano

Sudije su informisane o mogu¢nosti koris¢enja Baze
evropske sudske prakse o ljudskim pravima koja je
namijenjena zemljama Jugoisto€ne Evrope
(http://www.ehrdatabase.org/Index). Naime, kroz
mjesecne preglede o praksi Evropskog suda za ljudska
prava, sudije se svakog mjeseca podsjecaju da se na
navedenoj internet stranici moze naci prevod odabanih
presuda.

Vidjeti odgovor: 4.1.2.1.b.

Sprovedene 2 aktivnosti obuka, u kojima je u¢estvovalo
39 ucesnika (26 sudija i 3 tuzioca, 5 sudijskih savjetnika
i 5 tuzilackih savjetnika)

4.2. UNAPRJEDENJE SISTEMA BESPLATNE PRAVNE POMOCI

a. Izraditi i distribuirati broSuru
0 pravu na besplatnu pravnu
pomo¢ dostupnu gradanima u
svim sudovima i na internet
stranici MP i sudova

MP/VS/SS/Udruzenje sudija
kontinuirano

U Osnovnom sudu u Podgorici, na svakom spratu suda
postavljene su broSure i flajeri radi upoznavanja
gradana sa koriStenjem besplatne pravne pomo¢i, na
svim LCD monitorima u holu suda (na svakom spratu)
emituje se uputstvo za koristenje besplatne pravne
pomoci; na sajtu suda, takode, stoje uputi o koriStenju
besplatne pravne pomoci. U 2018. godini nijesu
organizovani okrugli stolovi, sastanci i debate na ovu
temu, obzirom da takve aktivnosti podrazumijevaju
znatne troskove. U okviru projekta “Inicijativa za
transparentno sudstvo” ¢iji je nosilac centar za
demokratsku tranziciju — CDT, uz podr§ku Delegacije
EU u Crnoj Gori a prtner Udruzenje sudija Crne Gore
objavljeno je pet brosura, od kojih je jedna na temu
Besplatne pravne pomo¢i, koja je uz ostale broSure
putem info-punktova dijeljene gradanima u svim
crnogorskim opstinama, a dostupna je i u svim
sudovima.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu



4.2.2.1.

4.2.3.1.

4.2.4.1.

Definisanje i razvijanje mehanizma pracenja
kvaliteta sistema besplatne pravne pomoci

Unaprijediti saradnju izmedu sluzbi BPP pri
osnovnim sudovima i NVO koje pruzaju BPP

Afirmisati sistem besplatne pravne pomoci
medu studentima pravnih fakulteta u Crnoj Gori
Veza sa mjerama 1.1.6.1i1.1.6.2

b. Organizovanje promotivnih
aktivnosti (okrugli stolovi,
debate, sastanci i sl.)

c. Sprovodenje istrazivanja
javnog mnjenja

a. Saciniti analizu rezultata
funkcionisanja sistema
besplatne pravne pomoci

a. Organizovanje zajednickih
dogadaja (okrugli stolovi,
debate, sastanci i sl.)

a. Realizovati nastavne
programe klinickog pravnic¢kog
obrazovanja u vezi sa
sistemom BPP na pravnim
fakultetima u Crnoj Gori

b. Realizovati potpisani
sporazum o
saradniji/volontiranju studenata
pravnih fakulteta univerziteta u
Crnoj Gori sa osnovnim
sudovima (sluzbama za
pruzanje BPP)

NVO/sudovi kontinuirano

NVO/sudovi kontinuirano na
godisnjem nivou
MP/NVO/sudovi | kvartal 2017 |
kvartal 2018

NVO/sudovi kontinuirano

Pravni fakulteti CG/ osnovni
sudovi kontinuirano

Pravni fakulteti CG/ osnovni
sudovi kontinuirano

U Osnovnom sudu u Podgorici, na svakom spratu suda
postavljene su broSure i flajeri radi upoznavanja
gradana sa koriStenjem besplatne pravne pomoci, na
svim LCD monitorima u holu suda (na svakom spratu)
emituje se uputstvo za koristenje besplatne pravne
pomoci; na sajtu suda, takode, stoje uputi o koristenju
besplatne pravne pomo¢i. U 2018. godini nijesu
organizovani okrugli stolovi, sastanci i debate na ovu
temu, obzirom da takve aktivnosti podrazumijevaju
znatne troskove.

U izvjeStajnom periodu nije bilo aktivnosti.
Ministarstvo pravde je u oktobru 2017. godine izradilo
Analizu odobrenih slu¢ajeva besplatne pravne pomoci
za period 1.01.-1.10.2017. godine. Izrada nove analize
planirana je za IV kvartal 2018. godine.

U izvjeStajnom periodu nijesu organizovani zajednicki
dogadaiji.

U izvjeStajnom periodu, nijesu sprovodene aktivnosti.

U izvjestajnom periodu, nijesu sprovodene aktivnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu



4.3.1.1.

4.3.2.1.

4.3.2.2.

Unaprijediti sistem informisanja gradana

Unaprijediti internet stranice, sudova, drzavnih
tuzilastava, Sudskog i Tuzilackog savjeta

Jacati odnos s medijima i NVO

4.3. UNAPRJEDENJE TRANSPARENTNOSTI RADA PRAVOSUDNIH INSTITUCIJA

a. lzraditi i distribuirati broSure
koje obuhvataju podatke o
nacinu obraéanja stranke
pravosudnom organu,
procesnim radnjama u
postupku, besplatnoj pravnoj
pomoci, troskovima postupka i
uslovima za oslobadanje od
pla¢anja troskova

SS/TS/Udruzenje
sudija/Udruzenje
tuzilaca/Sudovi/ VS

b. Unaprijediti web portale TS kontinuirano
namjenjene drzavnom

tuzilastvu

c. Promovisati pravosudnu MP kontinuirano
inspekciju gradanina i nacin na
koji se gradani mogu obratiti
inspekciji

a. Redovno objavljivati
pravosnazne odluke, azurirane
propisei informacije od znac¢aja
za rad sudova,drzavnih
tuzilastava, Sudskog i
Tuzilackog savjeta

SS/TS/Sudovi/Tuzilastvo
kontinuirano

SS/TS/sudovi/tuzilastva
kontinuirano

b. Redovno objavljivati
standardizovane podatke o
radu sudova i tuzilastava

a. Redovno organizovati SS/TS kontinuirano
konferencije za medije,

sastanke i sl.

kontinuirano dva puta godi$nje

U okviru projekta “Inicijativa za transparentno sudstvo”  Realizuje se u kontinuitetu

¢iji je nosilac centar za demokratsku tranziciju — CDT, uz
podrsku Delegacije EU u Crnoj Gori, a partner
UdruZzenje sudija Crne Gore realizovana je izrada pet
brosura na temu Kriviéni postupak, Gradanski postupak,
Besplatna pravna pomo¢, Organizacija sudova i
Odgovorsnost sudija. Brosure su distribuirane putem
info-punktova gradanima u svim crnogorskim
opstinama, a dostupne su i u sudovima.

| u ovom izvje$tajnom periodu na web stranicama Realizuje se u kontinuitetu
Drzavnog tuZiladtva objavljuju se potvrdene optuznice i
druge informacije od znac¢aja za rad tuzilastva
(medunarodni sporazumi i memorandum, programi
rada, vodici za Slobodan pristup informacijama,
pravilnici o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,
planovi integriteta i sl.)

Na internet stranici Ministarstva pravde objavljena je
informacija o radu pravosudne inspekcije i o tome kako
se gradani mogu obratiti inspekciji.

Realizuje se u kontinuitetu

U periodu januar -jun 2018.godine, na portalu sudovi.me Realizuje se u kontinuitetu
objavljeno je 22588 odluka. Na web stranicama

Drzavnog tuZilastva objavljuju se potvrdene optuznice i

druge informacije od znacaja za rad tuzilastva.

Godis$nji izvjestaj o radu Sudskog savjeta i ukupnom
stanju u sudstvu za 2017 godinu izradjen i objavljen.
Godis$nji izvjestaj o radu Drzavnog tuzilastva i
Tuzilackog savjeta objavljuje se na web stranicama
Drzavnog tuziladtva, kao i druge relevantne informacije
od znacaja za rad tuzilastva.

Realizuje se u kontinuitetu

Predsjednik Sudskog savjeta je dao izjavu za javnost Realizuje se u kontinuitetu
nakon odrzanog Odbora za pravosude . Predstavnici

drzavnih tuzilastava su povodom konkretnih slu¢ajeva,

dali brojne izjave za medije, gostovali u dvije TV emisije,

ucestvovali na pet sastanaka sa NVO i na dvije

konferencije za medije.



a. Organizovati obuke za COSDT/UZK kontinuirano
sluzbenike za odnose sa

javno$cu u sudovima i

drzavnom tuzilastvu u skladu

sa programom obuke

U trazenom izvjeStajnom periodu nije bilo sprovedenih  Realizuje se u kontinuitetu

obuka.

4.4. UNAPRJEDENJE SISTEMA INFRASTRUKTURE | SIGURNOSTI PRAVOSUDNIH OBJEKATA | FIZIEKOG PRISTUPA PRAVOSUDNIM INSTITUCIJAMA ZA POSEBNE KATEGORIJE LICA

4.3.3.1. Obugiti sluzbenike za odnose sa javno$¢u
4.42.1.

utvrdenih bezbjednosnih potreba
4.4.3.1. Omoguciti pristup zgradama pravosudnih

organa licima sa invaliditetom

Preduzeti neophodne mjere za implementaciju a. Pojac¢ati nivo bezbjednosti

MP, MUP, ANB, Uprava za
imovinu, Direkcija za javne
radove, Sudski savjet, Tuzilacki
savjet kontinuirano

na mjestima na kojima je to
potrebno u skladu sa
zaklju¢cima i rokovima iz
Analize i planom adaptacije

b. Unaprijediti instalacije MP, MUP, ANB, Uprava za
neophodne bezbjednosne imovinu, Direkcija za javne
opreme u skladu sa Analizom i radove, Sudski savjet, Tuzilacki
planom adaptacije savjet kontinuirano

d. Zaposliti sluzbenike na VDT kontinuirano
poslovima obezbjedenja u
drzavnim tuzilastvima u skladu
sa utvrdenim potrebama i
aktima o sistematizaciji

a. Prilagoditi objekte u skladu VS/VDT/NVO kontinuirano
sa Analizom i planom

adaptacije

Obzirom da je realizacija ove mjere uslovljena Realizuje se u kontinuitetu
prethodnom izradom Analize prostornih kapaciteta i
opremljenosti sudova i Drzavnih tuzilastava i plana

adaptacije, u izvjestajnom periodu nije bilo aktovnosti.

Obzirom da je realizacija ove mjere uslovljena
prethodnom izradom Analize prostornih kapaciteta i
opremljenosti sudova i Drzavnih tuzilastava i plana
adaptacije, u izvjeStajnom periodu nije bilo aktovnosti.

Realizuje se u kontinuitetu

Ova mijera ¢e biti realizovana u zavisnosti od Realizuje se u kontinuitetu

raspolozivih finansijskih sredstava za tekuc¢u godinu.

Obzirom da je realizacija ove mjere uslovljena Realizuje se u kontinuitetu
prethodnom izradom Analize prostornih kapaciteta i
opremljenosti sudova i Drzavnih tuzilastava i plana

adaptacije, u izvjeStajnom periodu nije bilo aktovnosti.



44.4.1. Poboljsati zakonodavni okvir i nivo

informisanosti o pravilima i praksama

postupanja prema osjetljivim kategorijama

a. Pripreme i sprovodenje VS/VDT kontinuirano
odgovarajucih stru¢nih i

specijalistickih obuka i

konferencijau skladu sa

potpisanim memorandima o

razumijevanju i saradnji

izmedu nevladinih organizacija

i pravosudnih organa

Vrhovni sud Crne Gore i NVO ,Udruzenje roditelji“,
potpisali su Memorandum o saradnji u januaru 2018.
godine. Cilj Memoranduma je obezbjedenje najboljeg
interesa djece i podrske za unaprjedenje prava roditelja
u Crnoj Gori i ja¢anje saradnje sudstva sa civilnim
sektorom. U junu 2018. godine, predstavljen je Priru¢nik
LProcedure u razvodu i izazovi samohranog roditeljstva®“,
koji je rezultat je saradnje Vrhovnog suda i nevladine
organizacije ,UdruzZenje roditelji. Vrhovni sud je
obezbijedio stru¢nu pomoc¢ za izradu informacija koje se
odnose na postupanje sudova u bra¢nim sporovima.
Okrugli sto i obuka na temu ,Konvencija Savjeta Evrope
o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zzenama i
porodi¢nog nasilja“ odrzana je u maju, u Podgorici, u
organizaciji Programske kancelarije Savjeta Evrope.
Ovom dogadaju su prisustvovali predsjednica Vrhovnog
suda, gospoda Vesna Medenica, kao i sudije i advokati.
Sprovodenje obuka i konferencija u skladu sa
potpisanim memorandumima o razumijevanju i saradnji
izmedu nevladinih organizacija i Vrhovnog drzavnog
tuzilastva planirano je za drugu polovinu 2018.godine.
Vrhovni drzavni tuzilac je u maju 2018.godine odrzao
sastanak sa predstavnicima svih medija u Crnoj Gori i
informisao ih o radu tuzilastva i dao odgovore na njihova
pitanja.

Realizuje se u kontinuitetu

Bl B, Sprovesti obuke

5.2.2.1.

medunarodnom planu

Prilagoditi budzet potrebama u skladu sa
obavezama i aktvnostima na domacem i

5.1. MINISTARSTVO PRAVDE

a. Sprovoditi obuke zaposlenih MP/UZK kontinuirano
u Ministarstvu pravde u skladu

sa planom

U izvjestajnom periodu 10 zaposlenih u Ministarstvu
pravde je pohadalo ukupno 5 obuka na razli¢ite teme.

Realizuje se u kontinuitetu

5.2. SUDSKI SAVJET

MF/SS | kvartal 2017 | kvartal Zakonom o budZetu Crne Gore za 2018. godinu za
Sudski savjet je obezbijedeno 1.351.345,60€

a. Donijeti Zakon o Budzetu Realizovano
kojim ¢e se Sudski savjet 2018
odrediti kao posebna jedinica

sa povecanim budzetom



5.2.3.1.

5.3.1.1.

5.3.2.1.

5.3.3.1.

5.4.1.1.

5.4.2.1.

5.4.3.1.

Osigurati adekvatnu obuku zaposlenih

Ojacati administarivne kapacitete Sekretarijata
Tuzilackog savjeta kroz sprovodenje
postupaka zapo$ljavanja

Prilagoditi budzet potrebama u skladu sa
obavezama i aktvnostima na domacem i
medunarodnom planu

Izraditi plan i program obuke u skladu sa
potrebama

Osigurati dovoljne administrativne kapacitete

Osigurati da godisnji program edukacije
obuhvata edukaciju o relevantnim i
novousvojenim zakonskim rjeSenjima i drugim
temama relevantnim za efikasnost pravosuda

Obezbijediti finansijsku nezavisnost u skladu
sa usvojenim Zakonom o Centru za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu

a. Sprovoditi obuke zaposlenih
u Sekretarijatu Sudskog
savjeta u skladu sa planom

a. Zaposliti nove sluzbenike u
Sekretarijatu Tuzilackog
savjeta u skladu sa aktom o
sistematizaciji i kadrovskim
planom

a. Usvoijiti Zakon o budzetu
kojim ¢e se Tuzilacki savjet
obezbijediti dovoljno
finansijskih sredstva za
nesmetan rad

a. Sprovoditi obuke u skladu
sa utvrdenim planom i
programom

UZK/SS kontinuirano

5.3. TUZILACKI SAVJET

TS IV kvartal 2017 i
kontinuirano

MF/TS | kvartal 2017 | kvartal
2018

TS/UZK kontinuirano

U prvih 6 mjeseci 2018.godine, 24 zaposlena je
pohadalo 5 obuka.

Realizuje se u kontinuitetu

U junu 2018. godine zaposlena su dva sluzbenika u
Sekretarijatu Tuzilackog savjeta (visi namjestenik — potir-
telefonista i samostalni savjetnik Ill u Sluzbi za
racunovodstvo i finansije). U toku je oglas za
zaposljavanje 3 sluzbenika u Sluzbi za opSte i
kadrovske poslove.

U skladu sa Zakonom o budzetu Crne Gore za
2018.godinu, PotroSackoj jedinici Tuzilastva odobrena
su sredstva u iznosu od 8.949.884,68 €, kroz tri
programa (Administracija — 2.698.145,62 €, Tuzilastva —
5.710.624,68 € i Tuzilacki savjet — 541.114,38 €)

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano

U periodu od januara do juna 2018.g. deset sluzbenika
Sekretarijata Tuzilackog savjeta je pohadalo ukupno 27
obuka na teme rodna ravnopravnost, planiranje
budzeta, etiCki kodeks, zabrana diskriminacije, zastita
licnih podataka javne nabavke, engleski jezik, sloboda
izrazavanja i sloboda medija, statisticki proces
prikupljanja i analize podataka, integritet u javnoj upravi,
sajber bezbjednost, postupak izrade akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji i sl.

Realizuje se u kontinuitetu

5.4. CENTAR ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUZILASTVU

a. Zaposliti potreban broj
sluzbenika u skladu sa aktom
o unutrasnjoj organizaciji i
kadrovskim planom

a. Revidirati metodologiju
donoSenja godiSnjeg programa
edukacije

a. Uraditi analizu sredstava
potrebnih Centru za
finansiranje inicijalne i
kontinuirane edukacije
(budzetskih i donatorskih)

COSDT | kvartal 2018 i
kontinuirano

COSDT Il kvartal 2018. i
kontinuirano

COSDT | kvartal 2018

U Sekretarijatu Centra, od sistamatizovanih 19 radnih
mijesta, popunjeno 14 radni mjesta.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Izraden plan potrebnih finansijskih sredstava za Realizovano

sprovodenje kontinuirane i inicijalne obuke.



b. U budzZetu obezbijediti MF/COSDT kontinuirano
sredstva za rad Centra u
skladu sa Zakonom o Centru

c. Organizovati donatorske COSDT IV 2017 i kontinuirano
konferencije i bilateralne

sastanke radi obezbjedenja

potrebnih dodatnih sredstava

za realizaciju planova obuka

5.4.4.1. Sprovesti obuke Programskog savjeta Centra a. Edukovati ¢lanove COSDT kontinuirano
Programskog savjeta za izradu
unaprijedenih Programa obuke
i Planova realizacije istih

5.45.1. Uraditi Strategiju razvoja Centra a. Edukacije predstavnika COSDT Il kvartal 2018 IV
organa Centra i zaposlenih u kvartal 2018
Sekretarijatu Centa o izradi
Strategije razvoja

Zakonom o budzetu Crne Gore za 2018. godinu za Realizuje se u kontinuitetu
Centar za obuku u sudstvu i Drzavnom tuZilastvu
obezbijedeno je 624.240,06€.

Zbog velike podrSke koju Centar ima od strane Realizuje se u kontinuitetu
medjunarodnih organizacija, organizovan veliki broj

bilateralnih sastanaka (oko 39) i 1 sastanaka sa svima

koji pruzaju podréku Centru, kao | potpisana 2

Memoranduma o saradnji (Notarska komora | Policijska

akademija)

U ovom izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti obuka. Realizuje se u kontinuitetu

Formirana Radna grupa, odrzan pocetni sastanak, Realizovano
organizovana obuka za ¢lanove Radne grupe
posvecena strateSkom planiranju.

5.5. PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrsitelji, posrednici, sudski vjestaci, tumaci)

5.5.1. ADVOKATI
55.1.1.1. Pratiti predmete besplatne pravne pomoéii  a. Sprovoditi postupke protiv Advokatska komora
kvalitet pravne pomo¢i kao advokatske usluge advokata ukoliko nesavjesno kontinuirano
pruzaju pravnu pomo¢

b. Jacati svijest javnosti kroz Advokatska komora MP
razli¢ite mehanizme kontinuirano
obavjestavanja (novine, web
portali, brosure)

55.1.2.1. Prilagoditi visinu naknade za rad advokata  a. Donijeti novu Odluku o visini  Advokatska komora | kvartal
naknade za rad advokata za 2018
odbrane po sluzbenoj duznosti

Nije bilo prituzbi na rad advokata po osnovu besplatne  Realizuje se u kontinuitetu
pravne pomoci.

Advokati redovno gostuju u razli¢itim TV emisijama, te  Realizuje se u kontinuitetu
na taj nacin obavjestavaju javnost o pravnim
mehanizmima.

Nije realizovano



55.14.1.

55.2.1.1.

55.2.2.1.

Vrsiti kontrolu poStovanja redosljeda
postavljanja advokata sa liste Advokatske
komore

Analizirati rad notara i preduzimati mjere za
imenovanje nedostajuc¢eg broja notara

Jacati kapacitete i okvire nadzora nad radom
notara

a. RjeSenja o postavljenju VS/sudovi/VDT/drzavna
branilaca odredenih po
sluzbenoj duznosti javno
objavljivati na internet
stranicama sudova i drzavnih
tuzilastava, ukljucujuéi podatke
0 iznosima naknada koji su im
isplaceni za zastupanje po
sluzbenoj duznosti

kontinuirano

AKCG IV kvartal 2017 i
kontinuirano

d. Spiskove branilaca za
zastupanje po sluzbenoj
duznosti javno objaviti na web
stranici AKCG i redovno
azurirati

5.5.2. NOTARI

MP Notarska komora
kontinuirano

a. Analizirati razvoj postojeceg
sistema notara i njihovog rada,
sa predlogom mjera za
unapredenje

b. Sprovesti postupke
imenovanja notara

a. Sprovesti postupke
zaposljavanja u Ministarstvu
pravde na osnovu akta o
unutrasdnjoj organizaciji i
sistematizaciji, u pogledu
vr8enja nadzora nad radom
notara

b. Donijeti i javno objavljivati
plan nadzora kao i godi$nju
analizu nadzora rada notara

MP kontinuirano

MP kontinuirano

tuzilastva/Advokaskoa komora

MP | kvartal 2017 | kvartal 2018

Sudovi koninuirano objavljuju na svojim internet
stranicama rjeSenja o postavljanju branilaca po
sluzbenoj duznosti, kao i rieSenja o naknadi. Ova mjera
se realizuje u kontinuitetu. Vrhovno drzavno tuzilastvo
po prijemu rjeSenja o postavljenju branilaca po
sluzbenoj duznosti, kao i rieSenja o naknadama za
angazZovane branioce, iste objavljuje na zvani¢noj
internet stranici www.tuzilastvocg.me, za svako
tuziladtvo pojedinacno. Naime, u oktobru 2017.godine
svim drzavnim tuzilastvima je dostavljeno uputstvo
Vrhovnog drzavnog tuzioca da se u skladu sa
obavezama iz Akcionog plana za implementaciju
Strategije za reformu pravosuda, radi objavljivanja na
internet stranici, Vrhovnom drzavnom tuzilastvu
dostavljaju rijeSenja o postavljenju branilaca po
sluzbenoj duznosti, kao i rieSenja o naknadama za
angazovane branioce, po njihovom donosenju.

Spisak advokata se redovno azurira (svakodnevno) na
web prezentaciji Advokatske komore; takode, isti se
dotavlja jednom mjesecno sudovima | tuzilastvima.

U skladu sa obavezama predvidenim Programom rada
Ministarstva pravde izradena je Analiza rada notara u
2017. godini, koja je na sajtu Ministarstva pravde
objavljena dana 30.03.2018. godine.

U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.

U skladu sa aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji zaposlen je jedan sluzbenik u Direkciji za
nadzor.

Na internet stranici Ministarstva pravde dana
08.03.2018. godine objavljen je GodiSnji program
nadzora nad zakonito$¢u rada notara i Komore notara u
2018. godini.

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizovano



5.5.2.2.2.

56.2.2.8.

5.5.2.2.4.

Promovisati rad notara gradanima

Dosljedno primjenjivati pravila o raspodijeli
ostavinskih predmeta od strane suda

c. VrSenje nadzora od strane
predsjednika sudova, nad
zakonitoS¢u obavljanja poslova
notara u vezi sa predmetima
koje notaru povjeri sud

a. Na internet stranici Notarske
komore, kao i u svim notarskim
kancelarijama, objaviti
informacije za stranke o tome
kako i kome mogu podnijeti
prituzbe na rad notara

a. Vrsiti nadzor u notarskim
kancelarijama nad primjenom
pravila

Angazovanje Notarske komora na sprovodenju a. Aktivno i neposredno

kontrole i nadzoru nad radom notara

angazovanje Notarske komore
na planu sprovodena nadzora
nad radom notara u skladu sa
njenim ovlaséenjima
predvidenim Zakonom o
notarima.

VS sudovi kontinuirano

Notarska komora kontinuirano

Sudovi/MP/Notarska komora
kontinuirano

Notarska komora kontinuirano

Prema Zakonu o notarima, nadzor nad zakonitoS¢u Realizuje se u kontinuitetu
obavljanja poslova notara u vezi sa predmetima koje

notaru povjeri sud ima predsjednik suda na Cijem se

podrucju nalazi sjediste notara. Predsjednik suda moze,

izmedu ostalog, da odredi pregled poslovanja notara. U

izvjeStajnom periodu osam osnovnih sudova je izvijestilo

da su predsjednici izvrsili nadzor nad zakonito$¢u rada

ukupno 26 notara, o ¢emu je sacinjeno 26 zapisnika.

Na internet stranici Notarske komore objavljeno je Realizuje se u kontinuitetu
obavjestenje - flajer o tome kako i kome se mogu

podnijeti prituzbe. Svim notarima poslato je obavjestenje

da su duzni da u svojim kancelarijama istaknu

obavjestenje kako i kome se podnose prituzbe

U periodu od 01.01.2018.-30.06.2018. godine Realizuje se u kontinuitetu
pravosudni inspektori su izvrSili nadzor nad radom 25
notara.Prilikom nadzora utvrdene su Cetiri nepravilnosti
koje se odnose na manje nedostatke tehniCke prirode
kod unodenja pojedinih podataka, na koje je ukazano
notarima, te naloZeno otklanjanje istih. U oznacenom
periodu nisu pokretani postupci protiv notara. Sudovi
dosljedno primjenjuju pravila o raspodjeli ostavinskih
predmeta. Naime, Zakonom o vanparni¢nom postupku,
propisano je da sprovodenje postupka raspravljanja
zaostavstine sud povjerava notaru sa sluzbenim
sjediStem na podrucju tog suda. Kad na podrucju suda
vi$e notara ima sluzbena sjedista, predmeti ¢e im se
dodjeljivati u rad ravnomjerno po abecednom redu
licnog imena notara. U izvjeStajnom periodu osam
osnovnih sudova je izvijestilo da su predsjednici izvrsili
nadzor nad zakonito$¢u rada ukupno 26 notara, o ¢emu
je sacinjeno 26 zapisnika. Prilikom nadzora nijesu
utvrdene nepravilnosti, pa nije bilo ni pokrenutih
postupaka. Oformljene komisije za nadzor notarskih
kancelarija.

Oformljene komisije za nadzor notarskih kancelarija. Realizuje se u kontinuitetu



b. Oformiti Komisiju za eticka  Notarska komora kvartal 2018 Oformljena Komisija za eticka pitanja Realizovano
pitanja koja ¢e po zahtjevu

zainteresovanih lica izdavati

misljenja da li je u svakom

pojedinatnom slucaju doslo do

povrede Etickog kodeksa

notara
5.5.2.3.1. Stvoriti uslove i obezbijediti elektronsko a. Identifikovati organe, MP/VlIada/Skupstina/Notarska Odrzani sastanci na medunarodnom nivou (Drezden, Realizuje se u kontinuitetu
umrezavanje notara sa elektronskim strukturu podataka i stanja komora kontinuirano Sarajevo) u organizaciji GIZ uz u¢esée predstavnika
evidencijama Uprave za nekretnine, kvaliteta podataka Ministarstva pravde | Uprave za nekretnine, kao |
Centralnog registra Poreske uprave i registrima predstavnika noatsrkih komora regiona
mati¢nih podataka
b. Uspostaviti elektronsko MP/Vlada/Skupstina/Notarska U pitanju je kolektivna aktivnost koja se ne moze Realizuje se u kontinuitetu
umrezavanje svih notarskih komora kontinuirano sprovesti bez podrske drzavnih organa. U prvom
kancelarija sa evidencijom polugodistu 2018. godine Notarska komora zahtijevala
Uprave za nekretnine, CPRS i elektronsko povezivanje sa CRPS i upucena inicijativa
maticnim registrima poreskoj upravi. Do sada bez odgovora. Podnijete
inicjative drzavnim organima za omoguc¢avanje
elektronskog povezivanja notara sa elektronskim
registrima Uprave za nekretnine i registrima mati¢nih
podataka.
5.5.24.1. Izrada plana obuke i njegova primjena b. Sprovesti obuke Notarska komora/ MP Organizovane i odrzane obuke u saradnji sa Centrom za Realizuje se u kontinuitetu
kontinuirano obuku u sudstvu | tuzilastvu.
5.5.3. JAVNI IZVRSITELJI
5.5.3.1.1. Kontinuirano popunjavati sva mjesta javnih  a. Raspisati konkurs za MP kontinuirano U izvjestajnom periodu raspisana su ukupno 2 konkursa Realizuje se u kontinuitetu
izvrsitelja predvidenih pravilnikom imenovanje javnih izvrsitelja u za imenovanje javnih izvrSitelja. Prvi javni konkurs (za
cilju popunjavanja slobodnih jedno mjesto javnog izvrsitelja za podruc¢je Osnovnog
mjesta suda u Podgorici) objavljen je 6. marta 2018. godine, a
drugi javni poziv (za tri mjesta javnih izvrSitelja za
podrucje Osnovnog suda u Podgorici i jedno mjesto
javnog izvrsitelja za podrucje Osnovnog suda u Niksi¢u)
objavljen je 8. juna 2018. godine.
b. Donijeti odluke o MP kontinuirano U izvjestajnom periodu, na osnovu prethodno raspisanih Realizuje se u kontinuitetu
imenovanju javnih izvrsitelja konkursa, ministar pravde je donio 4 odluke o
imenovanju javnih izvrSitelja (tri javna izvrsitelja za
podrucje Osnovnog suda u Podgorici i jednog izvrsitelja
za podrucje Osnovnog suda u Niksi¢u.
5.5.3.2.1. Sistemski i metodolo$ki pratiti rad javnih a. Izraditi analizu efikasnosti MP Il kvartal 2018 i U junu mjesecu 2018. godine izradena je Analiza Realizuje se u kontinuitetu
izvrsitelja funkcionisanja sistema kontinuirano efikasnosti funkcionisanja sistema izvr§enja (januar
izvrSenja 2017. — decembar 2017.).
b. Izraditi Plan nadzora nad MP kontinuirano na godiSnjem Na intrenet stranici Ministarstva pravde dana Realizuje se u kontinuitetu
radom javnih izvrSitelja nivou 08.03.2018. godine je objavljen Godidnji program
nadzora nad zakonito$¢u rada javnih izvrSitelja i Komore
javnih izvrsitelja u 2018. godini.
c. Vrsiti nadzor nad MP kontinuirano na godiSnjem U periodu od 01.01.2018.-30.06.2018. godine Realizuje se u kontinuitetu
radomjavnih izvrsitelja nivou pravosudni inspektori su izvrSili 13 nadzora nad radom

javnih izvrsitelja.



d. Saginiti izvjestaj o radu

javnih izvrsitelja koji ¢e sadrzati

podatke o broju predmeta u
radu kod javnih izvrSitelja,
optereéenosti svakog javnog
izvrsitelja pojedinacno,
kvalitetetu rada javnih
izvrsitelja, broj predmeta
izvrSenja u sudovima

e. Analizirati efikasnost
sprovodenja izvr$enja na
novcéanim sredstvima fizickih
lica kao izvr$nih duznika na
tekuéim racunima i predloZiti
novi model sprovodenja

f. Podizati svijest javnosti o
radu javnih izvrsitelja kroz
promotivne aktivnosti

Komora javnih izvrSitelja |
kvartal 2017 | kvartal 2018

Komora javnih
izvrsitelja/Centralna
banka/Udruzenje banaka |
kvartal 2018

Komora javnih izvrsitelja/NVO
kontinuirano

Komora javnih izvrSitelja sacinila je | polugodiSniji Realizovano
izvjestaj o radu javnih izvrsitelja za 2018. godine. Isti je

dostavljen Ministarstvu pravde dana 18.07.2018.

godine.

Sacinjena analiza i predlog novog modela sprovodenja Realizovano

(Pripremljena analiza, resorne konsultacije u toku,
zatrazana medunarodna ekspertska pomo¢ GlZ-a.)
Pripremljen nacrt izmjena i dopuna Zakona o izvr§enju i
obezbjedenju

Predsjednik Komore javnih izvrSitelja Crne Gore Vidak  Realizuje se u kontinuitetu
Latkovi¢ potpisao je Memorandum o saradnji sa
koordinatorom programa vladavine prava ispred NF
,Gradanska alijansa“ Zoranom Vuji¢iéem, sa ciljem bolje
informisanosti gradana o aktivnostima znacajnim za
unapredenije instituta javnih izvrSitelja. Predsjednik
Komore | dekan Pravnog fakulteta prof. dr Velimir
Rakocevi¢ potpisali su Sporazum o saradniji, kojim je
omoguceno ucescée profesora Pravnog fakulteta u
struénom usavrdavanju i unaprijedenju znanja i
praktiénih vjestina javnih izvrsitelja u Crnoj Gori, a
studentima Pravnog fakulteta blize upoznavanje sa
profesijom javnih izvrSitelja. Predsjednik Komore |
dekan Pravnog fakulteta Univerziteta Mediteran prof. dr
Milo$ Vukéevi¢ potpisali su Sporazum o saradnji izmedu
Komore javnih izvrSitelja i Pravnog fakulteta Univerziteta
Mediteran, kojim ¢e se studentima Pravnog fakulteta
omoguciti obavljanje stru¢ne prakse u kancelarijama
javnih izvrSitelja, dok ¢ée Fakultet organizovati gostuju¢a
predavanja javnih izvrSitelja. Tom prilikom je predsjednik
Komore odrzao predavanje na temu: Poziv i uloga
javnog izvrsitelja u pravnom sistemu Crne Gore.



55.4.1.1.

554.2.1.

Obezbijediti uslove za efikasno pracenje

primjene alternativnih nacina rjeSavanja

sporova radi izrade smjernica o njihovom
daljem razvoju

Sistemski planirati razvoj sluzbe posredovanja
radi njihovog transparentnog i efikasnog rada

g. Pripremiti plan i program
kontinuirane edukacije i
struénog usavr$avanja javnih
izvrsitelja u vezi sa pravnim
okvirom i praksom sistema
izvr$enja, ali i drugih
elemenata pravnog sistema, a
koji su neophodni za
otklanjanje problema u radu
izvrsitelja i dalje unapredivanje
efikasnosti u njihovom radu

h. Sprovoditi edukacije javnih
izvrsitelja u cilju kvalitetnijeg
obavljanja djelatnosti

Komora javnih izvrsitelja/NVO

kontinuirano na godisnjem
nivou

Komora javnih

izvrsitelja/COSDT kontinuirano

U saradnji sa komorama iz Republike Srbije, Repubike  Realizuje se u kontinuitetu
Makedonije | Albanije, u toku je organizacija
konferencije medunarodnog karaktera koja ¢e biti
odrzana u oktobru mjesecu. Planira se sprovovodenje
obuka i stru¢nih predavanja u skladu sa
Memorandumom o saradnji sa Centrom za obuku u
sudstvu i drzavnom tuzilastvu. Sa strane Komore
ostvarene su sve pretpostavke za povezivanje
informacionog sistema javnih izvrsitelja sa
informacionim sistemom MUP-a, radi preuzimanja
podataka iz Centralnog registra stanovnistva i Centra za
registraciju motornih vozila, te se o¢ekuje realizacija u
narednom mjesecu.

Organizovana jedna obuka za sudije, prisustvovalo 13  Realizuje se u kontinuitetu
sudija i 9 javnih izvrSitelja. Organizovan je vec¢i broj
predavanja i konferencija, od kojih je najznacajnije |
godidnje savjetovanje javnih izvrsitelja, koje je
organizovala Komora krajem marta mjeseca. Istom je
prisustvovalo preko stotinu u¢esnika, koje su pored
javnih izvrSitelja iz Crne Gore i regiona, Cinili sudije,
advokati, predstavnici drzavnih organa | drugih
relevantnih institucija. Predsjednik Komore Vidak
Latkovi¢ i clan IzvrSnog odbora Vladan Vujoi¢
prisustvovali su IV redovnom zsavjetovanju javnih
izvrsitelja Republike Srbije. Na poziv organizatora
Komore javnih izvrSitelja Republike Srbije, predsjednik
Komore javnih izvrsitelja Crne Gore Vidak Latkovi¢ i
¢lan IzvrSnog odbora Komore javni izvrsitelj Vladan
Vujovic¢ prisustvovali su okruglom stolu na temu
“Prekograni¢na naplata potrazivanja u privredi regiona
Zapadnog Balkana”, Saradnja izmedju komora javnih
izvrSitelja drzava Zapadnog Balkana rezultirala je
potpisivanjem Memoranduma o saradnji kojim je
osnovana Balkanska inicijativa za sprovodenje
izvrSenja.

5.5.4. CENTAR ZA POSREDOVANJE | POSREDNICI

b. Voditi evidenciju o
sprovedenim postupcima
alternativnog nacina rjeSavanja
sporova i sacCinjavati izvjestaje
zasnovane na evidencijama

a. Izmijeniti akt o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji
Centra u skladu sa utvrdenim
potrebama

Centar za
posredovanje/Sudovi/Stru¢na
sluzba VDT-a konitunirano

Centar za posredovanje |
kvartal 2018

Centar za posredovanje vodi evidenciju o postupcima  Realizuje se u kontinuitetu
koji su upuceni na posredovanje i na osnovu njih

sacinjava izvjestaje. Izvjestaje sacinjavamo mjesec¢no,

kvartalno, polugodis$nje i godisnje.

Izmijenjen je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i Realizovano
sistematizaciji Centra za posredovanje u skladu sa
postoje¢im potrebama.



5.5.4.3.1.

555.1.1.

5.5.5.2.1.

55.6.1.1.

55.6.2.1.

Obezbijediti kontintinuiranu obuku u skladu sa
unaprijed planiranim godisnjim planovima
obuke

Unaprijediti postupak postavljenja i razrijeSenja
sudskih vjestaka

Sprovoditi edukaciju sudskih vjesStaka

Unaprijediti uslove i postupak za postavljanje i
razrjeSenje tumaca

Sprovoditi edukaciju tumaca

b. Sprovesti postupke
zaposljavanja u Centru na
osnovu akta o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji

c. Uraditi Program kampanje i
edukovati predstavnike Centra
za posredovanje i odabrane
posrednike za odnose sa
medijima

a. Utvrditi potrebe za
sprovodenjem obuka

c. Sprovesti obuke u skladu sa
planom

Centar za posredovanje I
kvartal 2018

Centar za posredovanje |
kvartal 2018

Centar za posredovanje
kontinuirano

Centar za posredovanje
kontinuirano

5.5.5. SUDSKI VJESTACI

a. Raspisati javni poziv za
postavljenje sudskih vjeStaka

b. Donijeti odluke o

postavljenju sudskih vjestaka u

skladu sa zakonom

a. lzraditi analizu potreba |
donijeti plan edukacije
b. Sprovesti edukacije

a. Raspisati javni poziv za
postavljenje tumaca

b. Donijeti odluke o
postavljenju tumaca u skladu
sa zakonom

¢. Vrsiti upravni nadzor nad
radom tumaca

a. Izraditi analizu potreba |
donijeti plan edukacije

MP Il kvartal 2017 i
kontinuirano

MP Il kvartal 2017 i
kontinuirano

Udruzenje sudskih vjeStaka
kontinuirano
Udruzenje sudskih vjeStaka
kontinuirano

5.5.6. TUMACI
MP | kvartal 2017 i kontinuirano

MP Il kvartal 2017 i
kontinuirano
MP [ kvartal 2018 i kontinuirano

Udruzenje tumaca Il kvartal
2018

Na osnovu akta o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji, Centar za posredovanje je sproveo
postupak zaposljavanja za upraznjeno radno mjesto
samostalnog savjetnika/ce lIl.

U skladu sa Akcionim planom uraden je Program
kampanije u cilju promovisanja alternativhog nacina
rieSavanja sporova. Centar je krajem marta,
organizovao dvodnevnu obuku za predstavnike Centra i
za posrednike na temu komunikacije i javnog nastupa,
imajuci u vidu €injenicu da je u narednom periodu
potrebno posebnu paznju posvetiti informisanju javnosti
0 primjeni instituta posredovanja kroz javne nastupe,
organizovanje panela, konferencija za Stampu, davanja
intervjua i sli¢no.

Centar je poc¢etkom godine donio Plan obuka za
posrednike, sudije, drzavne tuzioce i advokate . Plan

obuka je usvojio Upravni odbor Centra za posredovanije.

Obuke ¢e se sprovesti u skladu sa Planom obuka u
tre¢em kvartalu 2018. godine

U izvjestajnom periodu (januar-jun 2018. godine)
raspisan je jedan javni poziv za postavljenje sudskih
vjestaka (u martu 2018. godine).

Na osnovu prethodno raspisanih poziva u izvjestajnom
periodu (januar-jun 2018. godine) Komisija za vjestake
donijela je 86 rjeSenja o postavljenju sudskih vjestaka.

U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.

U izvjestajnom periodu nije bilo aktivnosti.

U izvjeStajnom periodu (januar-jun 2018. godine) nijesu
raspisivani javni pozivi za postavljenje tumaca.

U izvjestajnom periodu (januar-jun 2018. godine)
donijeto je 7 odluka o postavljenju tumaca.

U izvjeStajnom periodu vrSen je upravni nadzor nad
radom tumaca.

Realizovano

Realizovano

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Realizuje se u kontinuitetu

Nije realizovano



V PREGLED STATUSA REALIZACIJE DJELIMICNO REALIZOVANIH I NEREALIZOVANIH MJERA
IZ PRETHODNOG IZVJESTAJNOG PERIODA

Od ukupno 137 aktivnosti koje je trebalo realizovati u prethodnom izvjeStajnom periodu radi ostvarivanja strateskih ciljeva i
mjera u utvrdenom roku, jedan dio aktivnosti nije bio realizovan ili su djelimi¢no realizovane.

Djelimi¢no realizovane aktivnosti iz prethodnog izvjeStajnog perioda (njih 2) realizovane su u toku drugog polugodiSnjeg
izvjeStajnog perioda, dok je jedna nerealizovana aktivnost i dalje nije realizovana, pa ¢e se stepen njene realizacije pratiti i u narednom

izvjestajnom periodu.

Br. Mjera
Pratiti primjenu alternativnih nacina rjeSavanja
2.5.2.1. sporova radi izrade smjernica o njihovom

daljem razvoju

Aktivnost Nadletni organi/rok (opis) Indikator Realizacija
2.5. UNAPRJEDENJE ALTERNATIVNIH NACINA RIESAVANJA SPOROVA
b. Uspostaviti elektronsku bazu  Centar za posredovanje IV Elektronska baza podataka je uspostavljena. Realizovano

podataka shodno uraDenoj kvartal 2017
metodologiji za sakupljanje

kvalitativnih i kvantitativnih

podataka o vrstama i

efikasnosti postupaka

alternativnog nacina rjeSavanja

sporova

5.5. PRAVOSUDNE | DRUGE PROFESIJE U FUNKCIJI PRAVOSUDA (advokati, notari, javni izvrSitelji, posrednici, sudski vjestaci, tumaci)

Pratiti predmete besplatne pravne pomodi i

55.1.1.1. . .
kvalitet pravne pomoc¢i kao advokatske usluge
Obezbijediti uslove za efikasno praéenje
55411, primjene alternativnih nacina rjeSavanja

sporova radi izrade smjernica o njihovom
daljem razvoju

5.5.1. ADVOKATI
Advokatska komora/NVO IV
kvartal 2017 IV kvartal 2018

c. Sprovesti istrativanje o Nije realizovano
zadovoljstvu stranaka o
advokatskim uslugama u
predmetima besplatne pravne
pomoci

5.5.4. CENTAR ZA POSREDOVANJE | POSREDNICI
a. Uspostaviti bazu podataka Centar za posredovanje IV
shodno uraDenoj metodologiji kvartal 2017
za sakupljanje kvalitativnih i
kvantitativnih podataka o
vrstama i efikasnosti
postupaka alternativnog nacina
rieSavanja sporova

Elektronska baza podataka je uspostavljena. Realizovano





