Na osnovu ¢l. 46 Zakona o privrednim drustvima (,,Sl.list RCG* br. 06/02, ,,Sl.list
CG* br.17/07, 80/08, 40/10, 73/10, 36/11 i 40/11) i ¢l. 49 i 77 Statuta Drustva, Odbor
direktora Barske plovidbe AD Bar, na svojoj =---=--- sjednici, odrzanoj dana ---. marta 2012.
godine, usvojio je sljedeéi

PRAVILNIK et
0]
RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih (u daljem tekstu Pravilnik),
Barska plovidba AD Bar (u daljem tekstu Drustvo) ureduje nacin, kriterijume i postupak za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, obezbjedenje sredstava, program i oblike rje$avanja
stambenih potreba zaposlenih i druga pitanja od zna¢aja za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih.

Clan 2
Pravo na rjeSavanje stambenih potreba imaju svi zaposleni koji su u radnom odnosu
kod ovog Drustva na neodredeno vrijeme, pod uslovom da nisu na odgovarajuéi nacin rijesili
stambeno pitanje, kao i da nisu svojom voljom ili krivicom ostali bez stana, odnosno
porodi¢ne stambene zgrade (kude).

Clan 3
Smatra se da radnik nije na odgovaraju¢i na¢in rijedio stambenu potrebu ako nema
stan ili ima stan nedovoljne povr3ine ili neuslovan stan.
Smatra se da zaposleni nema stan ako on ili ¢lanovi njegovog porodi¢nog domacinstva
nemaju u svojini stan u stambenoj zgradi ili porodi¢nu stambenu zgradu (kucu).
Smatra se da zaposleni ima stan nedovoljne povrSine ako mu nije obezbijedena
sljede¢a stambena povr$ina:
1) Samac - jednosoban stan;
2) Porodica od 2 ¢lana — jednosoban stan;
3) Porodica od 3 ¢lana- dvosoban stan;
4) Porodica od 4 ¢lana (djeca istog pola) — dvosoban stan;
5) Porodica od 4 ¢lana (djeca razliitog pola) — trosoban stan;
6) Porodica od S i viSe ¢lanova — trosoban stan;
Smatra se da zaposleni ima neuslovan stan:
1) ako je na stanu, odnosno porodi¢noj stambenoj zgradi potrebna popravka ili
zamjena pojedinih djelova zbog dotrajalosti (krovne konstrukcije, stolarije,
podova, sanitarnog ¢vora, fasada i sl.);
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2) ako stan, odnosno poroditna stambena zgrada ne posjeduje sve funkcionalne
djelove koji ¢ine potpunu stambenu cjelinu ( kupatilo, ostavaisl.)i
3) ako stan, odnosno porodi¢na stambena zgrada vlazi ili ima druge sli¢ne nedostatke
(nehigijenski, -dotrajao, bez nuZnih instalacija i uredaja) koji stanovanje Cine
neuslovnim i zahtijevaju intervenciju radi otklanjanja nedostataka.
Clanovima uZe porodice zaposlenog smatraju se bra¢ni ili vanbraéni drug
zaposlenog i njegova djeca (rodena u braku, van braka i usvojena), pod uslovom da zZive
sa njim u zajedni¢kom domacinstvu.

Clan 4

Stambene potrebe zaposlenih rjeSavaju se posredovanjem Drustva u dobijanju

stambenog kredita kod poslovnih banaka za rjeSavanje stambenih potreba radnika i to:
1) pri kupovini stana;
2) poboljanjem uslova stanovanja.

Pod poboljdanjem uslova stanovanja u smislu tad.2 podrazumijeva se dovodenje
neuslovnog tj. neodgovarajuceg stana odnosno kuée na nivo utvrdenih standarda i normativa
za izgradnju stambenih zgrada i stanova.

Radovima na poboljsanju uslova stanovanja smatraju se: popravka ili zamjena vitalnih
djelova zgrade (krov, fasada, instalacija, izolacija i sl.), uvodenje instalacija koje postojeéi
stan nema, te dogradnja, nadgradnja i adaptacija porodi¢ne stambene zgrade ili stana u svojini
radnika, u skladu sa glavnim gradevinskim projektom, a u cilju sticanja odgovarajuce
stambene povrsine ili otklanjanja nedostataka koji tu stambenu jedinicu &ine neuslovnom za
stanovanje.

(A

11 OBEZBJEPENJE SREDSTAVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA
ZAPOSLENIH

Clan 5
Sredstva stambenog fonda obrazuju se:
- Izdvajanjem dijela sredstava po zavrSnom radunu &ija ée se visina opredjelj ivati
odlukom Odbora direktora, a na predlog Izvrinog direktora Drustva;
- Prodajom, otkupom i davanjem u zakup stanova Drustva;
- Iz anuiteta po ranije datim kreditima;
- Iz kredita banaka;
- Dobiti Drustva;
- Iz angaZovanih li¢nih sredstava radnika;
- Iz drugih izvora.

Clan 6
Programiranje i planiranje stambenih potreba radnika moZe se ostvariti donoSenjem
programa i plana rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih od strane IzvrSnog direktora
Drustva, uz saglasnost Odbora direktora.

Clan 7
Program za rje$avanje stambenih potreba sadrzi:
- Procjenu stambenih potreba zaposlenih i stepen zadovoljenja tih potreba za
programirani period;
- Broj radnika sa nerijeSenim stambenim pitanjem;
- Oblike, odnosno naline rjeSavanja stambenih potreba radnika;
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- Broj, strukturu i veli¢inu stanova koji ¢e se izgraditi, kupiti, odnosno obezbijediti
radi kupovine pod povoljnijim uslovima;

. Sredstva i na¢in obezbjedivanja sredstava za rjeSavanje stambenih potreba radnika;
- Iznos sredstava koji ¢e se usmjeriti za dodjelu kredita za rjeSavanje stambenih
potreba i iznos sredstava koji ¢e se usmj eriti za izgradnju ili kupovinu stanova;

- Druge okolnosti od znataja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 8
Planom se etapno konkretizuje donijeti program, tako $to se ukupan iznos sredstava
rasporeduje po oblicima rjeSavanja stambenih potreba, zavisno od mogu¢nosti Drustva.

Clan 9
Sredstva stambenog fonda koristi¢e se za jedan od oblika rjeSavanja stambenihpotreba
radnika predvidenih ovim Pravilnikom, a u okviru utvrdenih oblika raspodjele.
Odluku o usmjeravanju sredstava za stambene kredite i broju stanova za konkretne
oblike rjesavanja stambenih potreba zaposlenih, kao i odluku o raspisivanju oglasa donosi
Odbor direktora Drugtva, po predlogu Izvrinog direktora Drustva.

III OSNOVI I MJERILA ZA UTVRDIVANJE REDA PRVENSTVA PRI
RJESAVANJU STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 10
Za utvrdivanje reda prvenstva pri rjeSavanju stambenih potreba radnika odreduju se
sljedeci osnovi:
1. postojeca stambena situacija;
2. znalaj radnog mjesta s obzirom na sloZzenost poslova;
3. radni staz;
4. broj ¢lanova porodi¢nog domacinstva;

Konkretizacija osnova iz prethodnog stava, odnosno odredivanje stepena njihovog
uticaja na redosljed rjeSavanja stambenih potreba vr$i se utvrdivanjem broja bodova po
svakom od osnova iz prethodnog stava.

U slugaju da dva ili vide radnika na rang listi imaju isti broj bodova, prioritet se daje
radniku koji ima nepovoljnije uslove (bodove) po redosljedu osnova iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 11

Za postoje¢u stambenu situaciju pripadaju bodovi:
- Zaposlenom bez stana i porodi¢ne stambene zgrade (Kuce) ........cccoevvvnnnen. 42 boda
- Zaposlenom koji stanuje kod roditelja ili drugog srodnika,

pod uslovom da objekat ne odgovara potrebama ¢lanova

porodi¢nog domaéinstva, saglasno €l 3 ovog Pravilnika pripada:
- po &lanu porodiénog domacinstva do 10m2 .....ewevmimrisimsiiniinississee 37 bodova
- po &lanu porodi¢nog domacinstva od 10m2 A0 20M2 ....eeverenrrerererenenneennses. 32 boda
- Zaposlenom koji stanuje kod roditelja ili drugog srodnika,

a objekat odgovara potrebama &lanova porodi¢nog domaéinstva,

saglasno €1.3 0vog Pravilmika ... 18 bodova
- Zaposleni koji su u prethodnom periodu radeéi u Barskoj plovidbi AD Bar

ili u AD"Prekookeanska plovidba*“ Bar, kao pravnom prethodniku,

rijesili stambeno pitanje na zadovoljavajuéi Nadin .......ccerseeessenessenssenns 0 bodova
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Stambeni status se dokazuje ugovorom i drugim ovjerenim dokumentom 0 pravu
korid¢enja i pravu svojine, ugovorom O zakupu, odnosno podstanarskom odnosu, izjavom
zaposlenog i ¢lanova uZe porodice da nema stan, odnosno porodiénu stambenu zgradu (kucu)
u svojini, ovjerenom kod Suda, uvjerenjem Uprave za nekretnine CG da zaposleni i ¢lanovi
njegove uZe porodice nemaju stan, odnosno porodi¢énu stambenu zgradu u svojini, uvjerenjem
Uprave javnih prihoda da se ne duzi sa porezom za stan ili porodi¢nu stambenu zgradu
(kuéu), priznanicama o uplacenim komunalnim uslugama i drugim dokumentima kojima se
dokazuje prisutnost u koris¢enju stana i sl.

Kod utvrdivanja stambene situacije radnika, Komisija za raspodjelu stanova ce
posebno uzeti u obzir faktitko stanje i u svim sluéajevima gdje priloZena dokumentacija ne
odgovara istom, stambena situacija zaposlenog ée se bodovati sa 0 (nula) bodova.

Clan 12 s

Prema znalaju radnog mjesta, koji se utvrduje na osnovu koeficijenata sloZenosti
poslova iz Kolektivnog ugovora zapo slenih u Barskoj plovidbi AD Bar, zaposlenom pripada
broj bodova kako slijedi:

Za poslove vrednovane koeficijentom 1,00 — 1,99 ..cooveee 7 bodova;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 2,00 -2,99 .cccceive 9 bodova;
- Za poslove vrednovane koeficijentom 3,00 — 3,99 ooonernis 11 bodova;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 4,00 — 4,99 ......... 13 bodova;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 5,00 —5,99 ......... 15 bodova;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 6,00 — 6,99 ........ 17 bodova;
- Za poslove vrednovane koeficijentom 7,00 - 7,99 ........ 19 bodova;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 8,00 — 8,99 ........ 21 bod;
- Zaposlove vrednovane koeficijentom 9,00 -  .ceenree 23 boda.

Clan 13

Za svaku punu godinu radnog staza u efektivnom trajanju u ovom Drustvu i kod
pravnog predhodnika AD“Prekookeanska plovidba* Bar, radniku pripada po 0,5 bodova.

Za svaku punu godinu radnog staza u efektivnom trajanju kod drugog pravnog lica
radniku pripada po 0,25 boda.

Ukupan radni staZ obratunava se na dan zakljuéenja oglasa.

Clan 14
Za svakog &lana uze porodice zaposlenom pripada po 4 boda.

IV ORGANI I POSTUPAK DONOSENJA ODLUKE

Clan 15

O rjesavanju stambenih potreba radnika odlutuje Stambena komisija, kao i Odbor
direktora u sluéajevima predvidenim ovim Pravilnikom.

Stambenu komisiju imenuje Izvrini direktor na period od 2 godine. Stambena komisija
ima 5 ¢lanova.

Radi pravilnog i potpunog utvrdivanja &injeni¢nog stanja u pogledu osnova i mjerila
za utvrdivanje reda prvenstva, a naroito postojece stambene situacije, moZe se imenovati od
strane Izvr$nog direktora posebna tehni¢ka komisija koja ¢e Stambenoj komisiji pruZiti sve
neophodne podatke za odlu¢ivanje u tom dijelu.



Clan 16

Postupak rjeSavanja stambenih potreba radnika potinje objavljivanjem oglasa za
konkretan nadin rje$avanja stambenih potreba radnika, predviden ¢lanom 4 ovog Pravilnika.

Oglas raspisuje Stambena komisija, a saglasno Odluci Odbora direktora Drustva o
raspisivanju oglasa.

Zahtjev za rje$avanje stambene potrebe sa odgovarajucom dokumentacijom podnosi se
u roku od 15 dana od dana objavljivanja oglasa na oglasnoj tabli Drustva.

Prijava na oglas (Zahtjev) nece se razmatrati u slu¢ajevima dostave neblagovremene,
nepotpune i neuredne dokumentacije.

Clan 17
U oglasu se mora precizno naznagiti dokumentacija koju treba podnijeti uz zahtjev kao
i rok za podno3enje zahtjeva. s
Clan 18

Zahtjev za rjeSavanje stambenog pitanja podnosi se u pismenoj formi i mora sadrZati
sve potrebne podatke i dokumentaciju za objektivno utvrdivanje broja bodova po osnovama
utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 19

Radnik ima pravo konkurisati na stan koji odgovara potrebama njegovog porodi¢nog
domaéinstva saglasno &lanu 3 ovog Pravilnika i u prijavi na o glas treba da navede za koji stan
po strukturi konkuri3e.

Radnik moze konkurisati za stan manji nego $to mu po odredbama ¢lana 3 pripada,
pod uslovom da se saglasi da time stiCe tretman radnika sa trajno rijeSenim stambenim
pitanjem u Drustvu.

U sludaju iz prethodnog stava, tom radniku se nudi manji stan, a ako ga ne prihvati 0
¢emu potpisuje odgovarajucu izjavu, stan se nudi sljedeéem radniku sa Liste prvenstva i
ukoliko ga prihvati kao trajno rjesenje, bi¢e mu dodijeljen s tim da ée potpisati odgovarajuu
izjavu ukoliko mu je po strukturi neodgovarajuci.

Clan 20
Stambena komisija, postupajuéi po zahtjevu zaposlenog lica, utvrduje navode i
podnijetu dokumentaciju i po potrebi vrsi nj ihovu provjeru uvidom na licu mjesta ili na drugi
nadin i o tome sa¢injava zapisnik.

Clan 21

U postupku rjesavanja stambenih potreba zaposlenih salinjava se Lista prvenstva za
rjedavanje stambenih potreba predvidenih oglasom.

Na osnovu pojedinaéno utvrdenih bodova, Stambena komisija sadinjava Listu
prvenstva koja sadrzi: naziv organa, pravni osnov na osnovu kojeg je lista sastavljena, redni
broj, ime, o&evo ime i prezime podnosioca zahtjeva, broj bodova posebno po svakom osnovu
iz ovog Pravilnika, ukupan zbir bodova, datum sastavljanja Liste prvenstva i datum
objavljivanja Liste prvenstva na oglasnoj tabli Drustva.

Broj bodova na Listi prvenstva utvrduje se sa stanjem na dan objavljivanja oglasa.

Bodovanje se vrSi samo po osnovama Zza koje je priloZzena odgovarajuca
dokumentacija (dokaz).

Lista prvenstva se objavljuje na oglasnoj tabli Drustva najkasnije u roku od 30 dana po
zaklju€enom prijavljivanju na oglas.



Clan 22
U roku od 15 dana od dana objavljivanja Liste prvenstva, zaposleni ima pravo da
Stambenoj komisiji istakne prigovor na Listu prvenstva.

Clan 23
Po proteku roka od 15 dana od dana objavljivanja Liste prvenstva, Stambena komisija
donosi Odluku o rjefavanju stambene potrebe zaposlenog koji ima prioritetno mjesto na
konaénoj Listi prvenstva.
Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi:
- naziv organa koji je donio odluku i datum dono3enja;
- ime, oevo ime i prezime zaposlenog lica kome se rjeSava stambena potreba i
poslove koje obavlja;
- podatke o mjestu na Listi prvenstva i broju bodova po svim osnovama, kao i ostale
podatke na osnovu kojih je zaposleni stekao prednost na Listi prvenstva; "
- obrazloZenje odluke;
- poukao pravnom lijeku;
druge znacajnije podatke.
Odluku potpisuje Predsjednik komisije.

Clan 24
Odluka o rje$avanju stambene potrebe objavljuje se na oglasnoj tabli Drustva, a
primjerak iste dostavlja se zaposlenom licu na koje se odnosi, u roku od 15 dana od dana
njenog dono3enja.

Clan 25

Radnik koji smatra da je Odlukom Stambene komisije povrijedeno njegovo pravo,
moZe podnijeti pngovor Odboru direktora u roku od 15 dana od dana objavljivanja Odluke.

Po provjeri navoda iz pngovora Odbor direktora donosi Odluku kojom moze:

- Prigovor zaposlenog usvojiti i preinagiti prvostepenu Odluku ili predmet vratiti

Stambenoj komisiji na ponovno odlu¢ivanje;

- Prigovor zaposlenog odbiti kao neosnovan;

- Prigovor zaposlenog odbaciti kao neblagovremen.

Odluka iz stava 2 ovog ¢lana donosi se u roku od 15 dana, od isteka posljednjeg dana
roka za podno3enje prigovora iz stava 1 ovog ¢lana

V POSREDOVANJE U DOBIJANJU STAMBENIH KREDITA KOD POSLOVNIH
BANAKA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 26
Radi rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, Drudtvo posreduje u dobijanju
stambenih kredita kod poslovnih banaka.

Clan 27

Zaposlenom u Barskoj plovidbi AD Bar, kojem se rjeSava stambeno pitanje, priznaje
se kao odbitna stavka po osnovu stambenog doprinosa 0,5% za svaku godinu radnog staZa u
AD ,,Prekookeanska plovidba® Bar do 31.12.1990. godine, kao i za staZ njegovog brainog
druga zaposlenog u ovom Drustvu, ukoliko je bio u radnom odnosu kod AD ,,Prekookeanska
plovidba“ Bar, a najvi$e do 20% od ukupne vrijednosti dodijeljenih sredstava.



Clan 28
Barska plovidba AD Bar moZe subvencionirati zaposlenog putem uplate u¢es¢a za stan ili
kroz prihvatanja dijela otplate kredita, najvise do 20% od ukupne vrijednosti dodijeljenih
sredstava. '

Clan 29
Ukupna davanja Barske plovidbe AD Bar po osnovu subvencioniranja, shodno &1.27 i €1.28
ovog Pravilnika, mogu iznositi najvise do 20% dobijenih sredstava za kupovinu ili adaptaciju
stana/porodi¢ne stambene zgrade (kuce).

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
(3]

Clan 30

U slutaju da zaposleni neopravdano ne pristupi ovjeri Ugovora kojim se utvrduju
medusobna prava i obaveze u vezi sa rjeSavanjem njegovog stambenog pitanja, smatrace se da
je isti povukao Zahtjev za rjeSavanje stambenog pitanja.

Clan 31

Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
odgovarajuéih vaZeéih zakona i podzakonskih akata.

Clan 32
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donosi Odbor direktora Drustva.

Clan 33
Tumatenje odredbi ovog Pravilnika daje Odbor direktora Drustva.

Clan 34
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8-og dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Drustva.
PreMa di\rektora

Milan Vudini




