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1. UVODNI REZIME  

 

Vlada Crne Gore usvojila je u decembru  2015. godine, Strategiju razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina. Strategija je 

implementirana kroz tri akciona plana  2016-2017., 2018. i 2019-2020. godine. Ključni strateški cilj ove strategije je obezbijediti siguran 

bezbjednosni sistem građanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizičkim licima i njihovoj imovini, kao i državnim organima u kojem 

će pojedinac moći da ostvaruje i razvija svoja prava, izvršava dužnosti i izražava interese u demokratskim institucijama. 

U cilju intenziviranja procesa reformi, ispunjenja standarda, preporuka Evropske Komisije, stvaranja profesionalne, efikasne i racionalne 

policijske organizacije koja će uspješno odgovoriti na sve bezbjedonosne izazove, preduzimane su aktivnosti na realizaciji ciljeva 

utvrđenih Strategijom razvoja Uprave policije za period 2016-2020. godina. 

Strategijom razvoja su bile definisane strateške oblasti i prioriteti, kao i mjere/aktivnosti, koje je trebalo preduzeti radi uspostavljanja 

savremene i efikasne organizacije, modernizacije i razvoja policije u svim oblastima rada.  

Ministarstvo unutrašnjih poslova, u saradnji sa ključim institucijama uključenim u proces razvoja Uprave policije, a shodno Uredbi o 

načinu i postupku izrade, usklađivanja i praćenja sprovođenja strateških dokumenta („Sl.list CG“, br.54/18) i Metodologiji razvijanja 

politika, izrade i praćenja sprovođenja strateških dokumenata, pripremilo je Završni Izvještaj o sprovođenju Strategije razvoja Uprave 

policije za period 2016-2020 sa osvrtom na stepen realizacije aktivnosti za 2020.godinu. Struktura Završnog Izvještaja, fokusirana je na 

pružanje informacije o ostvarenju strateških i operativnih ciljeva i ispunjenosti  vrijednosti  indikatora učinka za petogodišnji period 

važenja Strategije, kao i stepenu realizacije aktivnosti za 2020 godinu. 

Akcionim planom za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), za 2020. godinu,  predviđene su 63 (70)1 aktivnosti, 

od kojih je za I kvartal predviđen rok završetka za 10 (4) aktivnosti, II kvartal – 5 (9), III kvartal - 2 (9) i za IV kvartal - 46 (48) aktivnosti. 

 

                                                           
1Podaci u zagradama se odnose na Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-2020), za 2019. godinu 

 



 
 

Status realizacije 

mjera  

Broj 

predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokom 

završetka u 

I  kvartalu 

2019 

Broj 

predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokomzavršetka 

u II kvartalu 

2020 

Broj 

predviđenih 

aktivnosti za 

realizaciju sa 

planiranim 

rokom 

zaveršetka u 

III kvartalu 

2020 

Broj 

predviđenih 

aktivnosti 

za 

realizaciju 

sa 

planiranim 

rokom 

završetka u 

IV kvartalu 

2020 

UKUPNO 

2020 

Realizovano 6 / / 29 35 

Djelimično 

realizovano 
/ 2 / 5 7 

Nerealizovano 4 3 2 12 21 

UKUPNO 10 5 2 46 63 

 

Tokom 2020.godine, od ukupno 63 aktivnosti, realizovane su35 (55,5%)aktivnosti, djelimično realizovano7(11%), dok je21(33%) 

aktivnost ostala nerealizovana. 

 

55%

11%

33%

Procenat realizacije aktivnosti  tokom 2020 

Realizovano Djelimično realizovano Nerealizovano



 
 

 

Kao najvažnija dostignuća koja su postignuta za vrijeme realizacije strateškog dokumenta su: 

-aktivnosti na poboljšanju transparentnosti rada policije,  

- unapređenje organizacije i funkcionisanja Ministarstva i Uprave policije, 

-  donošenje zakonskih i podzakonskih akata, 

-izrada analiza, izvještaja i informacij, 

- jačanje profesionalnih kapaciteta policijskih službenika i materijalno tehničke opremljenosti policije za efikasno obavljanje poslova,  

- unapređenje saradnje sa građanima i drugim subjektima. 

 

Jedan broj mjera za postizanje ciljeva utvrđenih Strategijom razvoja Uprave policije iz objektivnih razloga nije realizovan ili je 

djelimično realizovan zbog pandemije COVID-19 i mjera Nacionalnog koordinacionog tijela, nedostatka finansijskih sredstava 

(opremanje, poboljšanje materijalnog statusa i sl.), donošenja zakona  i dr. Naime, određeni broj mjera je bio uslovljen donošenjem 

novog Zakona o unutrašnjim poslovima koji do kraja 2020. godine nije donijet, pa samim tim se realizacija tih mjera odložila do 

njegovog usvajanja. Takođe, tokom izvještajnog perioda donijet je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o unutrašnjim poslovima 

(,,Sl.list CG’’, broj 87/18) od 28. decembra 2018. godine kojim je Uprava policije uspostavljena kao samostalni organ uprave i donešen 

je Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizacjiMinistarstva unutrašnjih poslova i Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji Uprave policije, te usljed navedenih zakonodovnih i organizacionih izmjena, odnosno usljed formiranja novih 

organizacionih jedinica i kadrovskih promjena jedan broj mjera nije realizovan ili je djelimično realizovan. 

 

Planiranom izradom Strategije razvoja Uprave policije za 2022-2025. godinu, biće definisani novi rokovi za realizaciju aktivnosti koje 

u 2019. i 2020. godini su nerealizovane ili djelimično realizovane, kao i nosioci poslova i organi koji učestvuju u njihovoj realizaciji. 

 

Tabelarni prikaz operativnih ciljeva i statusa realizacije aktivnosti u nadležnosti Uprave policije i  

Ministarstva unutrašnjih poslova  za 2020. godinu 

 

OPERATIVNI CILJEVI 

Status realizacije 

UP MUP 

R D N R D N 

1 BEZBJEDNOST GRAĐANA I IMOVINE 6 1  2   

2 BORBA PROTIV KRIMINALA 5 1  2  2 

3 GRANIČNA BEZBJEDNOST 4      



 
 

4 OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA  3 1    1 

5 UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I 

USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA 

     1 

6 UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I 

EFIKASNOSTI POLICIJE 

  1 2  1 

7 UNAPREĐENJE SISTEMA UPAVLJANJA I 

RUKOVODĐENJA 

1  2 4 4 5 

8 PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I 

SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUŽBENIKA 

  1 1  3 

9 RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZAŠTITA OD 

DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH 

DRUŠTVENIH GRUPA 

1     3 

10 MEĐUNARODNA SARADNJA I RAZVIJANJE 

PARTNERSKIH ODNOSA  

      

11 SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA, 

OBUKE I SISTEM PROFESIONALNOG I 

KARIJERNOG RAZVOJA 

   1  1 

12 PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA 

PROFESIONALNIH STANDARDA I 

NADLEŽNOSTI KONTROLE PO SVIM NIVOIMA  

1   2   

 

2. INFORMACIJA O NAPRETKU U POSTIZANJU STRATEŠKIH I OPERATIVNIH CILJEVA (STATUS 

INDIKATORA USPJEHA) 

 

Realizacija mjera iz Akcionog plana za Strategiju razvoja policije 2016-2020, uglavnom je ocijenjena pozitivno u izvještajima o 

realizaciji, međutim ne može se konstatovati da je sprovedena planiranom dinamikom, jer je evidentna inertnost i odlaganje  određenih 

mjera za naredne godine. 

Implementaciju strateškog dokumenta i akcionih planova, su pratili predstavnici civilnog društva i nevladin sektor, a u konkretnom 

slučaju najveći stepen interesovanja za sprovođenje ove javne politike je iskazala NVO “Institut Alternativa”, koja je sačinjavala redovne 

izvještaje o monitoringu realizacije mjera iz akcionih planova (2016-2019). Takođe, zainteresovanost i podršku su pokazali međunarodni 

partneri (Evropska Komisija, OEBS, CIDS i drugi), koji dosljedno podstiču i podržavaju reformske procese i razvojne politike Uprave 

policije Crne Gore. 



 
 

Pozitivan trend realizacije mjera iz akcionih planova za period 2016-2020, imale su aktivnosti u oblasti unapređenjatransparentnosti 

rada, unapređenja organizacije i funkcionisanja, usvajanja zakonskih akata, izvještavanja i informisanja, materijalno-tehničke 

opremljenosti, stručnog usavršavanja i drugo. Shodno realizaciji akcionih planova, tokom perioda implementacije Strategije razvoja UP 

2016-2020, prema pregledu po pojedinačnim godinama, zabilježeni su sledeći rezultati2: 

 U 2016.godini je realizovano-djelimično realizovano60,39% od planiranih mjera (43,5% realizovano i 16,8% djelimično 

realizovano), što nije na zadovoljavajućem nivou, a glavni izazov za realizaciju je bio što nije prepoznat značaj planiranih 

mjera od jednog broja nosilaca aktivnosti.Uslijed uočenih problema, naloženo je utvrđivanje novih rokova za realizaciju i 

određeni nosioci aktivnosti. 

 U 2017.godini je realizovano-djelimično realizovano 65,7% (54,2% realizovano i 11,4% djelimično realizovano), a izazovi 

u realizaciji su bili uslovljeni organizacijskim i kadrovskim promjenama, nedostatkom finansijskih sredstava, neadekvatnim 

pristupom planiranju i ispunjavanju rokova. U cilju intenziviranja aktivnosti, Akcionim planom za 2018.godinu, su definisani 

novi rokovi za realizaciju prenijetih mjera iz 2017.godine. 

 U 2018.godini je postignut značajan napredak u realizaciji mjera u odnosu na prethodne godine, odnosno procenat realizacije 

je iznosio oko 82% (76% realizovano i 6,5% djelimično realizovano). Nerealizovane mjere su definisane Akcionim planom 

za 2019-2020.godinu, a predviđeni su novi rokovi za realizaciju. 

 U 2019.godini je ostvaren visok stepen realizacije mjera 96.8% (82,8% realizovano i 14% djelimično realizovano), a izradom 

nove Strategije razvoja UP 2022-2025 sa pripadajućim Akcionim planom, biće obuhvaćene mjere koje ne budu realizovane 

u 2020.godini. 

 

Grafički prikaz realizacije mjera utvrđenih Akcionionim planovima za sprovođenje Strategije razvoja Uprave policije (2016-

2020), u periodu  2016 - 2020. godina 

                                                           
2MUP, Pregled realizacije aktivnosti iz akcionih planova za sprovođenje Strategije razvoja UP 2016-2020, Podgorica jun 2020 



 
 

 

 

U odnosu na oblasti, najveći stepen realizacije aktivnosti iz akcionih planova za 2016, 2017, 2018, 2019 i 2020.godinu, ostvaren je u 

sledećim oblastima: “Rodna politika, diverzitet i zaštita od diskriminacije, posebno osjetljivih društvenih grupa”, “Granična 

bezbjednost” i “Obezbjeđenje ličnosti i objekata”. 

 

 

 

 

 

 

Statistički prikaz realizovanih aktivnosti iz akcionih planova 2016-2020. po oblastima 

0

10

20

30

40

50

60

70

2016 2017 2018 2019 2020

44

57

70

58

35

17

12

6

10
7

40

36

16

2

21

Realizovano Djelimično realizovano Nerealizovano



 
 

 
 

 

 

Policija je sprovođenjem proaktivnih mjera doprinijela očuvanju stabilnog javnog reda i mira, poboljšanju stanja u oblasti bezbjednosti 

saobraćaja, kao i ostalih aktivnosti u cilju očuvanja stabilnog bezbjednosnog ambijenta, lične i imovinske sigurnosti svih građana u 

Crnoj Gori. 

Aktivnosti su sprovođene u uslovima pandemije zarazne bolesti Covid -19, koja je obilježila izvještajnu godinu u svim sferama života i 

rada, i koja je u značanoj mjeri uticala  na obim kriminaliteta i njegovu strukturu, kao i na sveukupno angažovanje  u cilju efikasnog 

suzbijanja svih oblika kriminala. Ostvareni su značajni rezultati, što je rezultat intenzivnih preventivnih, operativno - istražnih, 

obavještajno - analitičkih  i procesnih aktivnosti, kao i  koordiniranih  aktivnosti svih organizacionih cjelina kriminalističke policije  i 

vanrednog angažovanja službenika.U odnosu na 2019. godinu, bilježi se rast ukupno registrovanog kriminala za 26,4%. što je posljedica 

velikog broja krivičnih djela izvršenih kršenjem mjera za sprečavanje širenja opasne zarazne bolesti prouzrokovane koronavirusom 

Covid-19.Ukoliko se ova krivična djela izuzmu, obim registrovanog kriminala bi bio smanjen za  11,5%,   čime bi bio nastavljen trend 

njegovog pada.Stopa kriminaliteta ( broj krivičnih djela na 1000 stanovnika ) u 2020. godini iznosi 10. 

100%

80%

66%

20%

46%

75% 75%
82%

100%
100% 100%

92% 93%

25%

80%
88%

70%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

Rodna politika,
diverzitet i zaštita od

diskriminacije

Granična bezbjednost Obezbjeđenje ličnosti i
objekata

Bezbjednost građana i
imovine

Broba protiv kriminala

2016 2017 2018 2019 2020



 
 

 

Nadzor državne granice vrši se na kopnu i vodi u cilju sprečavanja svih oblika prekograničnog kriminala i nezakonitih prelazaka državne 

granice, odnosno suzbijanja nezakonitih migracija.Stanje bezbjednosti na državnoj granici je stabilno. Realizovale su se aktivnosti koje 

se odnose na: normativu, projekte vezane za infrastrukturu, elektronski nadzor, informaciono-komunikacione sisteme, uspostavljanje 

Nacionalnog komunikacionog centra, obuku kadrova, integrisano upravljanje granicom, uspostavljanje adekvatnog migraciono-azilskog 

sistema, intezivniju saradnju sa FRONTEX-om i drugim međunarodnim partnerima. 

 

Preduzimane su mjere bezbjednosne zaštite štićenih ličnosti po mjestu rada, stanovanja i privremenog boravka, pozicijama u 

zadržavanju, u pokretu, prilikom putovanja u zemlji i inostranstvu, prisustvovanja kulturnim, sportskim, političkim i ostalim javnim 

događajima. Pripadnici Sektora za obezbjeđenje ličnosti i objekata ukupno su realizovali 5 obuka, dok se u kontinuitetu sprovode interne 

obuke iz oblasti rada sa opremom za PDZ ifizičke obuke. 

Predlog zakona o unutrašnjim poslovima pretrpio je usklađivanja sa novim Zakonom o državnoj upravi, Zakonom o državnim 

službenicima i namještenicima, Zakonom o radu i dr., i u skladu sa  novim konceptom državne uprave, odnosno Uprave policije kao 

samostalnog organa uprave, zbog kojeg je i prolongiran rok predviđen Akcionim planom. Nacrt zakona o unutrašnjim poslovima je bio 

na javnoj raspravi od 31. decembra 2020. do 25. januara 2021. godine. Takođe, Evropskoj komisiji je dostavljena informacija o novom 

Predlogu zakona, koja sadrži naznake izmjena u odnosu na prethodni Nacrt na koji su dali mišljenje u 2019. godini, kao i istaknute 

odredbe kojima su preporuke Evropske komisije unijete u Nacrt zakona. O javnoj raspravi povodom Zakona sačinjen je izvještaj i 

objavljen je na sajtu Ministartva unutrašnjih poslova. 

Predlog zakona o unutrašnjim poslovima je utvrđenna sjednici Vlade 4. marta 2021. godine i upućen je 19. marta Skupštini na dalju 

proceduru. 

Pored radnih odnosa i procesa zasnivanja radnog odnosa, u fokusu Predloga zakona o unutrašnjim poslovima je bilo i napredovanje 

policijskih službenika koje je bazirano na ocjeni rezultata policijskih službenika (tj. ocjenjivanje policijskih službenika će biti propisano 

na drugačiji način u odnosu na državne službenike i namještenike), čime se akcenat stavlja na profesionalizam u Policiji, ali i kroz 

predviđanje obaveze polaganja stručnog ispita za sticanje neposredno višeg zvanja kao i načina polaganja predmetnog ispita. Pomenuto 

ima za cilj eliminisanje svih negativnih konotacija koje okružuju napredovanje, kao i promovisanje transparentnosti.   

Prevashodno imajući u vidu napredovanje, po prvi put se navedenim Predlogom zakona vrši usklađivanje sa Zakonom o državnim 

službenicima i namještenicima u odnosu na propisivanje  kategorizacije radnih mjesta i uvezivanje zvanja policijskih službenika kroz 

kategorije. Takođe, za oblast napredovanja vezani su članovi koji se odnose na ocjenjivanje policijskih službenika, koje je sada propisano 



 
 

na drugačiji način u odnosu na državne službenike i namještenike, jer su do sada policijski službenici ocjenjivani shodno Uredbi o 

mjerilima i načinu ocjenjivanja državnih službenika i namještenika) što je obzirom na prirodu policijskog posla nedopustivo.  

Nadalje, kao jedan od uslova za napredovanje u više zvanje propisana je uspješno završena obuka za napredovanje koja je sadržana u 

čitavom jednom potpoglavlju koje je predlagač zakona posvetio obukama, stručnom usavršavanju i usavršavanju policijskih službenika. 

Naime, ono što je bilo jedno od zapažanja u izvještaju Evropske komisije o napretku Crne Gore, a što je suštinska neophodnost je kako 

je u samom Izvještaju rečeno potreba izrade „pisanih i verbalnih testova kako bi se izabrao najbolji i najstručniji kandidat (zasnovano 

na zaslugama)“.  

 

3. TABELA ZA IZVJEŠTAVANJE O IMPLEMENTACIJI AKCIONOG PLANA ZA POSLJEDNJU GODINU 

SPROVOĐENJA STRATEŠKOG DOKUMENTA 

 

STRATEŠKI CILJ: Obezbijediti siguran bezbjednosni sistem građanima Crne Gore i svim drugim pravnim i fizičkim licima i njihovoj imovini, kao 

i državnim organima u kojem će pojedinac moći da ostvaruje i razvija svoja prava, izvršava dužnosti i izražava interese u demokratskim institucijama 

Operativni cilj 1: BEZBJEDNOST GRAĐANA I IMOVINE  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Zadržan  trend stabilnosti bezbjedonosne 

situacije na teritoriji  CG 

Bezbjednost građana i imovine, 

angažovanjem svih organa i institucija u sistemu 

bezbjednosti i realizacijom prioriteta i ciljeva 

utvrđenih strateškim dokumentima, se 

mora podići na veći nivo preventivnim i 

represivnim mjerama, kao i poboljšanjem 

postojeće infrastrukture. 

- Povećan osjećaj sigurnosti građana  

- Povećan broj zajedničkih aktivnosti policije sa 

relevantnim institucijama na nacionalnom i 

lokalnom nivou 

 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 1.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planir ana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  



 
 

MjeraK1.1: Unapređenje i razvoj kapaciteta u cilju očuvanja stabilnog javnog reda 

Formiranje 

potrebnog 

broja, 

pozorničkih 

i patrolnih 

rejona,   

neophodnih  

za efikasno 

funkcionisan

je u skladu 

sa analizom 

problematik

e i 

obezbjeđenj

e kadrovskih  

i tehničkih 

kapaciteta 

Sačinjena 

analiza 

problematike 

kadrovskih i 

tehničkih 

kapaciteta; 

Adekvatna 

pokrivenost 

svih rejona 

ljudskim i 

tehničkim  

resursima 

Odsjek za 

javni red 

i mir 

Saradnja 

sa: 

Centri 

bezbjedno

sti  

Odjeljenja 

bezbjedno

sti 

2019  

2020 

II Q 

2019 

II Q 

2020 

 

 

 

 

 

 

 

Formiranoj

e ukupno 

23stalnih,1

4povremen

ih i 6 

sezonskih  

pozornički

h rejona. 

Što se tiče 

patrolnih 

rejona 

trenutno su 

formirana 

2stalna i 1 

povremeni 

patrolni 

rejon dok 

sezonskih 

nema. 

 

 10. 000,00 

€ 

Nije bilo 

utrošenih 

sredstava  

Budžet  

MUP-  

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Sprječavanje 

nasilja i 

nedoličnog 

ponašanja 

na sportskim 

priredbama 

Broj prekršaja;  

Broj slučajeva 

nedoličnog 

ponašanja 

 

Odsjek za 

javni red 

i mir 

Saradnja 

sa:  

Centri 

bezbjedno

sti; 

Odjeljenja 

bezbjedno

sti 

2019  

2020 

IVQ201

9 

 

IVQ202

0 

U 

izvještajno

m periodu 

registrovan

o je 5 

prekršaja 

propisana 

Zakonom o 

sprječavanj

u nasilja i 

nedoličnog 

ponašanja 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

  

 

 



 
 

na 

sportskim 

priredbama

. 

Prilikom 

analize 

ovih 

podataka 

potrebno je 

uzeti u 

obzir 

činjenicu 

da  su na 

snazi bile 

naredbe 

Ministarstv

a zdravlja 

koje su, 

između 

ostalog, 

zabranjival

e 

održavanje 

sportskih 

takmičenja 

ili su ista 

održavana 

bez 

publike. 

MjeraK1.2: Razvijanje i unapređenje kapaciteta saobraćajne policije 

Izraditi 

analizu  

efikasnosti  

Izrađena 

analiza  sa 

predlogom 

Sektor 

policije 

2019 

2020 

I Q 

2019 

Sačinjena 

analiza 

efikasnosti 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

   



 
 

prekršajnog  

postupka u 

2018. i 

2019. godini 

(Bezbjednos

t saobraćaja 

) 

mjera za 

naredni period 
opšte 

nadležno 

sti 

 

I Q 

2020 

prekršajno

g postupka 

u 2019.  iz 

oblasti 

bezbjednos

ti 

saobraćaja 

sa ocjenom 

stanja i 

preporuka

ma. 

U toku 

2019. 

godine od 

strane UP 

podnijet je 

24461 

zahtjev za 

pokretanje 

prekršajno

g postupka 

od kojih je 

riješeno 

18402 ili 

75,2%. 

 

Medijske 

kampanje iz 

oblasti 

bezbjednosti 

saobraćaja 

Sačinjen Plan 

medijskih 

kampanja; 

Broj medijskih 

kampanja 

Organiza

ciona 

jedinica 

koja 

obavlja 

poslove  

odnosa sa 

2019 

2020 

IQ 2019 

IQ 2020 

 

Sačinjen 

Plan 

kampanja i 

medijskih 

nastupa za 

2020. 

godinu sa 

  

2 000,00  € 

 Budžet  

MUP-  

Uprava 

policije 

 



 
 

javnošću 
Saradnja 

sa: 

Odsjek za 

bezbjedno

st 

drumskog 

saobraćaja

; 

Odjeljenje 

za 

analitiku, 

unapređen

je rada i 

razvoj 

policije 

ciljem 

podizanja 

saobraćajn

e kulture i 

svijesti 

građana o 

važnosti 

bezbjednos

ti 

saobraćaja. 

Realizovan

i medijski 

nastupi 

povodom 

stupanja na 

snagu 

Zakona o 

izmjenama 

i 

dopunama 

ZOBS-a. 

 

MjeraK1.3: Koncept rada policije u zajednici   

Unapređenje 

saradjne sa 

građanima i 

subjektima 

lokalne 

zajednice 

Broj 

zajednickih 

kampanja, 

treniga, javnih 

nastupa i  

projekata 

Odsjek za 

prevencij

ui rad 

policije u 

zajednici 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Aktivnosti 

rada 

policije u 

zajednici 

su medijski 

prezentova

ni javnosti 

2692 puta i 

to : u radio 

emisijama 

 2 000,00  €  Budžet 

 MUP- 

Uprava 

policije 

 



 
 

1556, TV 

emisijama 

208, u 

štampanim 

medijima 

155 i 

ostalo 773.  

Službenici 

policije su 

na 

lokalnom 

nivou 

organizova

li i održali 

702 

sastanka od 

čega: sa 

lokalnom 

samouprav

om 250, sa 

državnim 

organima 

16, sa 

javnim 

ustanovam

a 197 i sa 

ostalim 

subjektima 

zajednice 

235 

sastanaka. 



 
 

Prevencija 

upotrebe 

opojnih 

sredstava i 

protivpravno

g  ponašanja 

učenika u 

blizini škola 

i školskim 

dvorištima 

Broj izvršenih 

operativnih 

akcija; 

 Broj otkrivenih 

i spriječenih 

slučajeva  

upotrebe 

opojnih 

sredstava  i 

slučajeva 

protivpravnog 

ponašanja 

Odsjek za 

prevencij

u i  rad 

policije u 

zajednici 
Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Izvedeno je 

205 akcija 

operativnih 

obilazaka 

škola i 

školskih 

dvorišta, 

kojima je 

obuhvaćen

o 378 

škola. 

Kontrolisa

no je 20 

BIL i 

legitimisan

o 550 lica.  

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

Edukacija 

učenika i 

školske 

omladine 

 NA TEMU 

:  

Sprečavanje 

 korišćenja 

opojnih 

sredstava ; 

vršnjačkog 

nasilja i 

bezbjednosti 

u  

saobracaju 

 

Broj 

realizovanih 

predavanja; 

Broj prisutnih 

učenika 

Odsjek za 

prevencij

u i  rad 

policije u 

zajednici 

Saradnja 

sa: 

Odsjek za 

bezbjedno

st 

saobraćaja

; 

Stanice 

policije; 

Sektor 

kriminalis

tičke 

policije; 

Ministarst

vo 

prosvjete, 

Uprave 

škola; 

Zdravstve

ne 

ustanove; 

NVO 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Prevencija 

zloupotreb

e droge i 

drugih 

opojnih 

sredstava: 

u 11 

osnovnih 

škola 

održano 15 

predavanja 

kojima je 

obuhvaćen

o 546 

učenika. 

Prevencija 

nasilja u 

školama: u 

10 

osnovnih 

škola 

održano je 

11 

predavanja 

kojima je 

obuhvaćen

o 518 

učenika. 

Prevencija 

bezbjedno

sti u 

saobraćaj

u: u 27 

  

2.000,00  € 

 Budžet 

 MUP- 

Uprava 

policije 

 



 
 

osnovnih 

škola 

održano je 

27 

predavanja  

kojima je 

obuhvaćen

o 1014 

učenika 

dok je u 1 

srednjoj 

školi 

održano 5 

predavanja 

koja su 

obuhvatila 

123 

učenika. 

 Tokom 

izvještajno

g perioda 

su na snazi 

bile 

naredbe 

Ministarstv

a zdravlja 

na osnovu 

kojih je bio 

prekinut 

rad 

vaspitno 

obrazovnih 

ustanova iz 



 
 

kog 

razloga je 

bilo manje  

predviđeni

h 

aktivnosti 

u cilju 

edukacije 

učenika i 

školske 

omladine. 

MjeraK1.4:Unapređenje kapaciteta i efikasnih kontrolnih mehanizama nad sektorom privatne bezbjednosti 

Poboljšati 

kontrolu,  

nad  

primjenom 

Zakona o 

zaštiti lica i 

imovine i 

Zakona o 

detektivskim 

poslovima 

Povećan broj   

 obavljenih 

kontrola-

nadzora  

 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora 
U saradnji 

sa:   

Odsjek za  

zaštitu 

imovine i 

lica i 

detektivsk

u 

djelatnost 

 

2019  

2020 

IVQ 

2019 

IV Q 

2020 

Uslijed 

pandemije 

COVID 19 

nadzori su 

vršeni u 

smanjenom 

obimu te je  

sačinjeno  

192  

zapisnika o 

izvršenom 

nadzoru 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

    



 
 

Sprovođenje 

obuka  za 

službenike 

koji vrše 

nadzor  nad 

primjenom 

Zakona o 

zaštiti lica i 

imovine  i 

poboljšati i  

tehničke 

kapacitete 

službenika 

 

 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora   

Saradnja 

sa  

Služba za 

ljudske 

resurse i 

kadrovske 

poslove; 

Odsjek za 

popunu i 

zaštitu 

imovine i 

lica i 

detektivsk

u 

djelatnost 

 

 

 

 

2019  

2020 

 

IVQ 

2019 

IV Q 

2020 

Službenici 

koji vrše 

nadzor nad 

primjenom  

Zakona o 

zaštiti lica i 

imovine   

pohađali su 

četvorodne

vnu obuku 

na temu - 

Primjeni 

novog 

Zakona o 

upravnom 

postupku 

 
 

1. 000,00  

€ 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije  

 

 

Operativni cilj 2: BORBA PROTIV KRIMINALA  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Zadržati  trend smanjenja stope 

kriminaliteta 

Dodatno razvijati već uspostavljeni sistem borbe 

protiv svih vrsta kriminala kako bi se išlo  u 

susret očekivanjima i potrebama savremenog 

društva. 

Stopa kriminala u 2018.godini iznosila je 8,1% 

 

 

Povećan broj rasvijetljenih i procesuiranih krivičnih 

djela, unaprijedjeno znanje službenika,fizička i 

tehnička zaštita objekata i jačanje kadrovskih 

kapaciteta 

Smanjena stopa kriminala na  7,9% 



 
 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 2.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  

Mjera K2.1: Korupcija 

Sprovođenje 

specijalistič

kih obuka 

službenika 

Sektora 

kriminalistič

ke policije 

za istrage 

koruptivnih 

krivičnih 

djela i 

finansijskih  

istraga 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

sektora 

Direktora

t za 

stateško-

razvojne 

poslove 

U 

saradnji 

sa:  

Uprava 

policije 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 20. 000,00  

€ 

Nije bilo 

utrošenih 

sredstava 

Eksterni 

fondovi/ 

Donacije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera K2.2: Krijumčarenje i trgovina narkoticima 

Od Povećan broj 

sistematizovani

h radnih mjesta 

i popunjenost  

sistematizovani

h 

organizacionih 

jedinica 

Uprava 

policije – 

Služba za 

ljudske, 

resurse, 

kadrovske 

i pravne 

poslove 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Popunjeno 

je radno 

mjesto koje 

je bilo 

upražnjeno 

u Sektoru u 

dijelu 

Odsjeka za 

borbu 

 5.000,00 €  Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 



 
 

protiv 

krijumčare

nja droga. 

 

Formirana 

je RG za 

izmjene 

Pravilnika 

UP. S tim 

u vezi 

sačinjen je 

predlog 

izmjena i 

dopuna 

važećeg 

Pravilnika, 

kojim je, 

shodno 

najboljim 

praksama,p

redviđena 

promjena 

organizacij

e poslova  i 

predlozeno 

jepovećanj

e broja 

radnih 

mjesta u 

Odsjeku za 

borbu 

protiv 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

krijumlare

nja droge. 

Organizovan

je i 

sprovodjenje 

obuka 

policijskih 

službenika 

angažovanih  

na 

poslovima 

suzbijanja  

zloupotrebe 

droga 

Broj  

sprovedenih  

obuka;  

 Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove  

Saradnja 

sa: 

Sektor 

kriminalis

tičke 

policije 

I Q 

2020 

IV Q 

2020 

Nije bilo 

specijalisti

čkih obuka 

službenika 

Sektora - 

Odsjeka za 

borbu 

protiv 

krijumčare

nja droge. 

 2.000,00 € Nije bilo 

utrošenih 

sredstava 

Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera K2.4: Ilegalne migracije 

Operativne 

akcije 

nacionalnog 

i lokalnog  

nivoa  

 

Broj 

realizovanih  

akcija 

Odsjek za 

strance, 

vize i 

suzbijanj

e 

nezakonit

ih 

migracija 
Saradnja 

sa: 

Centri 

bezbjedno

sti; 

2019  

2020 

IV  Q 

2019 

IV  Q 

2020 

Na 

teritoriji 

Crne Gore 

izvedeno je  

293 akcija 

“Pojačana 

kontrola 

kretanja, 

boravka i 

rada 

stranih 

državljana”

, 

od čega 

147 akcija 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

Odjeljenja 

bezbjedno

sti 

Direktorat 

za 

građanska 

stanja  

 

u saradnji 

sa 

službenici

ma  

Uprave za 

inspekcijsk

e poslove, 

tokom 

kojih je 

procesuira

no ukupno 

1345 lica, 

te 

doneseno: 

728 

rješenjea o 

otkazu 

boravka, 

154 

rješenja o 

povratku, 5 

rješenja o 

protjerivan

ju I 6 

rješenje o 

prinudnom  

udaljenju. 

Jačanje 

tehnickih  

kapaciteta  

na 

graničnim 

prelazima 

 Broj 

instaliranih 

mobilnih čitača  

 

 

Sektor 

Granične 

policije 
 Saradnji 

sa:  

2019 I Q 

2020 

Izvršena 

nabavka 

sredstava 

na prvoj i 

drugoj 

graničnoj 

 20. 000,00 

€ 

 Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 



 
 

Služba za 

informaci

ono 

komunika

cione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedno

st i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

 

liniji na 

osnovu 

ŠAP-a: 

Stereo 

mikroskop 

sa 

dodatnim 

izvorom 

svjetlosti, 

10 kom; 

Ogledalo 

na 

teleskopsk

oj ruci sa 

izvorom 

svjetlosti, 

32 kom; 

Detektor 

krijmčaren

e robe – 

mjerač 

gustoće, 16 

kom; 

Laserski 

mjerač, 16 

kom; 

Optički 

endoskop, 

16 kom 

Detektor 

radio-

aktivnosti 

16 kom 



 
 

Ručni 

detektor 

metala, 25 

kom. 

Set za 

istragu 

krivicnih 

djela, 28 

kom. 

Dvogled, 

68 kom; 

Set za 

provjeru 

dokumenat

a, 28 kom 

Raspisan 

tender za 

nabavku 

novih. 

Tenderske 

procedure 

zbog 

pandemije 

nijesu 

završene 

pozitivno, 

jer nije bilo 

prijavljenih 

ponuđača 

Implementa

cija 

sporazuma o 

readmisiji 

Broj primljenih 

najava;  

Broj poslatih 

najava 

Odsjek za 

strance, 

vize i 

suzbijanj

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV  Q 

2020 

Implemen

tacija 

sporazum

a o 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

 e 

nezakonit

ih 

migracija 
Saradnja 

sa: 

Direktora 

za 

građanska 

stanja i 

lične 

isprave 

 

readmisiji 

(skraćeni 

postupak): 

 

R 

Hrvatska: 

Izvršen 

prihvat 32 

lica; 

predaje lica 

nije bilo; 

R Srbija: 

Izvršen 

prihvat 2 

lica, 

predato 1 

lice; 

R 

Albanija: 

Izvršena 

predaja 

208 lica, 

prihvata 

nije bilo; 

Kosovo: 

 Predaja 9 

lica. 

BiH: 

Izvršen 

prihvat 252 

lica. 

MjeraK2.5: Razbojništva 



 
 

Izrada 

aplikativnog 

softvera za 

evidentiranj

e krivičnih 

djela  

izazivanje 

opšte 

opasnosti  

 

 

Izrada 

projektnog 

zadatka i 

tehničkih 

specifikacija 

 

Realizacija i 

izrada 

aplikativnog 

rješenja  

 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 
Saradnja 

sa: 

UP i 

Služba za 

finansijsk

e, opšte i 

pomoćne 

poslove 

2019 IV Q 

2020 

Izrađen 

projektini 

zadatak i 

tehnička 

specifikacij

a 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   

Mjera K2.6: Terorizam  i ekstremizam 

Identifikova

nje, praćenje 

i 

sprečavanje 

odlazaka 

crnogorskih 

državljana 

na strana 

ratišta i 

prikupljanje 

Broj otkrivenih 

odlazaka na 

strana ratišta;  

Broj spriječenih 

odlazaka;  

Broj otvorenih 

predmeta;  

Broj 

procesuiranih 

krivičnih djela 

Uprava 

policije- 

Sektor za 

borbu 

protiv 

organizov

anog 

kriminala 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

 IV Q 

2020 

Nijesu 

registrovan

i odlasci, 

niti 

pokušaji 

odlaska 

naših 

državljana 

na strana 

ratišta. Nije 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

informacija i 

dokaza radi 

njihovog 

krivičnog 

gonjenja 

bilo 

povrataka 

sa stranih 

ratišta 

naših 

državljana. 

 

Sprovedjen

a su 2 

predmeta u 

odnosu na 

krivično 

djelo 

finansiranj

e 

terorizma, 

u kojima su 

sprovodjen

e mjere i 

radnje u 

odnosu na 

više lica za 

koje postoji 

sumnja da 

su imala 

novčane 

transakcije 

koje se 

mogu 

povezati sa 

finasiranje

m 

terorizma, 



 
 

odnosno 

finansiranj

em boravka 

stranih 

boraca na 

ratištu.  

 

U 2 slučaja 

vršene su 

provjere 

novčanih 

transakcija 

za lica koja 

se mogu 

dovesti u 

vezu sa 

pojednicim

a - 

simpatizeri

ma ili 

pripadnici

ma 

teroristički

h 

organizacij

a. 

 

Procesuira

na je jedna 

krivična 

prjava, 

protiv 

jednog lica  



 
 

za krivična 

djela 

stvaranje 

kriminalne 

organizacij

e iz čl.401a 

i terorizam 

iz čl.447 

KZ CG. 

 

Intezivirati 

aktivnosti na 

praćenju, 

istraživanju 

i 

onemogućav

anju 

kretanja i 

boravka svih 

lica 

povezanih s 

terorizmom 

i 

ekstremizmo

m na 

teritoriji 

Crne Gore 

 

Broj 

sprovedenih 

istraživanja; 

 Broj 

razmijenjenih 

podataka sa 

partnerskim 

službama 

(međunarodna 

saradnja) 

Uprava 

policije-

Sektor za 

borbu 

protivorg

anizovan

og 

kriminala 
Saradnja 

sa:  

Sektor za 

sprečavanj

e pranja 

novca i 

finansiranj

e 

terorizma; 

Odsjek za 

međunaro

dnu 

policijsku 

saradnju; 

Centri 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Pored 2 

kontinuiran

a 

istraživanja

, na osnovu 

kojih se 

formiraju 

predmeti 

shodno 

prikupljeni

m 

saznanjima 

koja bi 

ukazivala 

na osnov 

sumnje da 

lica koja su 

premet 

istraživanja 

mogu biti 

povezana 

sa 

ekstremisti

  

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

bezbjedno

sti; 

Odjeljenja 

bezbjedno

sti; 

Posebna 

jedinica 

policije; 

Specijalna 

antiteroris

tička 

jedinica 

 

 

čkim i 

teroristički

maktivnost

ima, u 

odnosu na 

ovu oblast 

sprovođen

o je još 3 

predmeta/k

riminalistič

ka 

istraživanja

, kao i 8 

operativnih 

provjera/ist

raživanja 

na 

nacionalno

m nivou i 

po zahtjevu 

partnerskih 

službi 

drugih 

država. 

 

Sa 

INTERPO

L-om je 

razmijenje

no ukupno  

691 

komunikac

ija po 



 
 

pitanju KD 

iz oblasti 

opšteg 

organizova

nog 

kriminala, 

terorizma i 

ratnih 

zločina, od 

kojih su 

poslate 190 

a 

zaprimljen

o 501 

komunikac

ija. 

 

Sa 

EUROPOL

-om je 

razmijenje

no ukupno 

827 

komunikac

ija po 

pitanju KD 

iz oblasti 

opšteg 

organizova

nog 

kriminala, 

terorizma i 

ratnih 



 
 

zločina, od 

kojih je 

poslato 159 

a 

zaprimljen

o 668 

komunikac

ije.   

 

Sa SELEC-

om su 

razmijenje

ne ukupno 

1 

komunikac

ija po 

pitanju KD 

iz oblasti 

opšteg 

organizova

nog 

kriminala, 

terorizma i 

ratnih 

zločina, od 

kojih je 

poslato 0, a 

zaprimljen

a 1 

komunikac

ija 

 

Mjera K2.7: Pranje novca 



 
 

Sprovođenje 

specijalistič

kih obuka za 

sprečavanje  

pranja novca 

i vodjenja 

finansijskih 

istraga 

Broj 

sprovedenih  

obuka;  

 Broj polaznika 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove  

Saradnja 

sa: 

Sektor 

sprecavanj

e pranja 

novca  i 

finansiranj

a 

terorizma  

 

 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Službenik 

SPO je u 

okviru 

OEBS-

ovog 

programa 

"Jačanje 

borbe 

protiv 

transnacion

alnog 

organizova

nog 

kriminala u 

Jugoistočn

oj Evropi, 

poboljšano

m 

regionalno

m 

saradnjom 

u 

oduzimanj

u imovine, 

konfiskacij

i, 

upravljanju 

i ponovnoj 

upotrebi", 

prisustvova

o online 

treninu 

zamentorsk

 10. 000,00 

€ 

 Donacije  



 
 

i program 

za 

pripremu 

državnih 

službenika 

iz policije i 

tužilaštva, 

za 

dobijanje 

međunarod

nog 

sertifikata 

CFE - za 

stručnjake 

za 

istraživanje 

prevara i 

CAMS - za 

specijalistu 

u borbi 

protiv 

pranja 

novca. 

 

Operativni cilj 3: GRANIČNA BEZBJEDNOST  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjenje sistema  sprječavanja 

korupcije i razvijanje  kontrolnih  

mehanizama 

Dodatno unaprijediti sistem sprječavanja 

korupcije i raditi na  razvijanju kontrolnih 

mehanizama, unapređenju saradnje i jasnim 

procedurama  u cilju jačanja sistema granične 

bezbjednosti 

 

Suzbijanje i sprječavanje svih oblika prekograničnog 

kriminala 

 

 



 
 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 3.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  

Mjera K3.1: Intenziviranj e aktivnosti na prevenciji i represiji korupcije u graničnoj policiji kroz jačanje integriteta i promociju etičkih  

principa 

Donošenje  i 

sprovođenje 

plana , za 

prevenciju   

korupcije, 

edukacijom 

službenika i 

kontrolom  

rada na 

radnim  

mjestima 

Donošen plan; 

Broj 

sprovedenih 

obuka;  

Broj 

realizovanih 

kontrola 

Sektor 

granične 

policije  

Saradnja 

sa: 

 Menadžer  

integriteta 

 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Donešen je  

Zajednički 

plan mjera 

za 

prevenciju 

i represiju 

korupcije 

na 

graničnim 

prealzima. 

Plan je 

potpisan 

13.03.2020

. godine. U 

izvještajno

m periodu 

realizovan

o je: 28 

kontrolnih 

obilazaka 

na 

centralnom 

, 68  na 

regionalno

  

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

m i 6887 

na 

lokalnom 

nivou.  

 

Realizovan

e su četiri 

obuke na 

temu 

policijski 

integritet.. 

 

Procesuiranj

e konkretnih 

slučajeva  

korupcije  

u graničnoj 

policiji 

Broj 

prijavljenih 

slučajeva; 

 Broj 

procesuiranih 

službenika 

Sektor 

granične 

policije; 

Centri 

granične 

policije 

Saradnja 

sa: 

Odjeljenje 

za 

unutrašnju 

kontrolu; 

Odsjek za 

organizov

ani 

kriminal i 

korupciju  

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Podnešena 

je krivična 

prijava 

protiv 13 

službenika 

Regionalno

g centra 

granične 

policije  

Jug, zbog 

KD 

Zloupotreb

a 

službenog 

položaja u 

produženo

m trajanju, 

iz člana 

416 stav 1 

u vezi 

člana 49 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

Krivičnog 

zakonika 

Crne Gore,  

i krivična 

prijava 

protiv 2 

službenika 

RC Jug 

zbog KD 

Zloupotreb

a 

službenog 

položaja iz 

člana 416 

Krivičnog 

zakonika 

Crne Gore. 

Mjera K3.2: Unapređenje organizacije rada regionalnih centara 

Kadrovsko 

popunjavanj

e u skladu sa 

sistematizaci

jom  Uprave 

policije 

 

Broj 

popunjenih 

radnih  mjesta  

 

Uprave 

policije – 

Služba za 

ljudske 

resurse, 

kadrovske 

i pravne 

poslove 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Sektor 

granične 

policije 

prema 

Pravilniku 

o 

unutrašnjoj 

organizacij

i i 

sistematiza

ciji ima 

1365 

radnih 

mjesta, od 

kojih 

 5.000,00 €  Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 



 
 

jepopunjen

o oko 95%. 

Opremanje 

regionalnih 

centara 

Obezbijedjena 

materijalna i 

tehnička 

sredstva 

Uprave 

policije – 

Služba za 

finansijsk

e, opšte i 

pomoćne 

poslove 

 

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Putem 

donatorski

h projekata 

SR 

Njemačke, 

graničnoj 

policiji 

isporučeno 

je sledeće: 

1.344.983,

49€: 

patrolni 

čamac, 

taktička 

uniforma, 

čizme i 

oprema, 

sredstva za 

dezinfekcij

u, uredjaji 

za provjeru 

dokumenat

a, zimska 

uniforma 

za posade 

na 

plovilima, 

baterijske 

lampe, 10 

terenska 

motornih 

 5.000,00 € 

 

 Donacije  



 
 

vozila 

''Mitsubishi 

L200, 40 

lupa za 

provjeru 

dokumenat

a, 2 

mobilna 

detektora 

otkucaja 

srca, sistem 

SMARTD

EC kamera 

i dr.  

 

Kroz 

ICITAP-ov 

program 

SAD-a 

potpisan je 

ugovor o 

donaciji 2 

patrolna 

vazdušna 

čamca sa 

prikolicam

a 

vrijednosti 

111,790.00

$, kao i 

donirana 

tehička 

opreme 



 
 

vrijednosti  

60.000€ sa 

kojom je 

opremljen 

Nacionalni 

komunikac

ioni centar 

Podgorica. 

Operativni cilj 4: OBEZBJEĐENJE LIČNOSTI I OBJEKATA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Primjena Odluke o određivanju ličnosti, 

objekata i prostora koje obezbjeđuje Uprava 

policije 

Potrebno je dodatno obučiti pripadnike Sektora 

za obezbjedjenje ličnosti i objekata u smislu 

specifične specijalizacije za pojedinu vrstu 

poslova i obezbjedjenja 

 

Dodatno obučeni pripadnici Sektora za 

obezbjedjenje ličnosti i objekata 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 4.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  

Mjera K4.1: Jačati i poboljšati materijalne i ljudske potencijale koji će obezbijediti efikasno izvršavanje zadataka u obezbjeđivanju ličnosti i 

objekata 

Obuka i 

edukacija 

službenika 

Sektora za 

obezbjeđenj

e objekata i  

ličnosti u 

Broj 

realizovanih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Sektor za 

obezbjeđe

nje 

ličnosti i 

objekata 

Saradnja 

sa 

Direktora

2019  

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Ukupan 

broj 

realizovani

h obuka u 

izvještajno

m periodu 

iznosi - 5 

 

 20. 000,00 

€ 

 Donacije  



 
 

Crnoj Gori i 

inostranstvu 

t za 

strateško-

razvojne 

poslove 

 

Ukupan 

broj 

obučenih 

službenika 

iznosi-22. 

 

Službenici 

Grupe za 

protivdiver

zionu 

zaštitu u 

kontinuitet

u sprovode 

internu 

obuku iz 

oblasti rada 

sa 

opremom 

za PDZ, 

službenici 

Grupe za 

obezbjeđen

je stranih 

štićenih 

ličnosti u 

kontinuitet

u realizuju 

internu 

fizičku 

obuku, 151 

službenik 

Sektora za 

obezbjeđen



 
 

je ličnosti i 

objekata je 

izvelo 

gađanje u 

streljani 

Policijske 

akademije 

u 

Danilovgra

du. 

Informacija 

o stanju 

opremljenos

ti i 

potrebama 

(oprema) 

Grupe za 

ATP i 

izvršenim 

antiteroristič

kim 

pregledima 

u periodu od 

01.01. do 

01.07. i od 

01.07. do 

31.12. 

(2019 i 

2020) 

Sačinjena 

informacija 

Sektor za 

obezbjeđe

nje 

ličnosti i 

objekata 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Sačinjena 

Informacij

a a broj 

izvršenih 

protivdiver

zionih 

pregleda u 

periodu od 

01.01. do 

31.12.  

iznosi 878 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   

Izrada Plana 

i iniciranje 

nabavki 

specijalistič

Izrađen Plan 

nabavke  

Realizovane 

potrebe 

Sektor za 

obezbjeđe

nje 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Prema 

nadležnim 

službama 

upućeni 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

  Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 



 
 

ke opreme i 

vozila 

ličnosti i 

objekata 

Saradnja 

sa: 

Služba za 

finansijsk

e, opšte i 

pomoćne 

poslove 

sljedeći 

zahtjevi za 

nabavku 

specijalisti

čke 

opreme:  

- hemijski 

set za 

otkrivanje 

eksploziva 

(nije 

realizovan)

, 

- sredstava 

za 

vezivanje 

(nije 

realizovan)

, 

- sanitetske 

torbe (nije 

realizovan)

, 

- baterija za 

detektor 

eksploziva 

sa 

punjačem 

(nije 

realizovan)

, 

- zaštitne 

maske 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

(djelimično 

realizovan) 

- seta za 

kontrolu 

higijene 

radnih 

površina i 

ruku 

radnika, 

seta za 

kontrolu 

higijene 

vlažnih 

površina i 

vode, seta 

za kontrolu 

hrane koja 

pripada 

grupi 

alergena 

(nije 

realizovan)

; 

- rendgen 

uređaj (nije 

realizovan)

, 

- balističko 

ćebe  (nije 

realizovan)

, 

- fotokopir 

aparat (nije 



 
 

realizovan)

, 

- baterijske 

lampe (nije 

realizovan)

, 

- PP aparat 

za motorna 

vozila (nije 

realizovan) 

- ručni 

detektor 

metala 

(nije 

realizovan)

. 

Izrada 

Izvještaja o 

procjeni 

ugroženosti 

i planova 

zaštite 

domaćih i 

stranih 

štićenih 

ličnosti i 

objekata 

Sačinjena 

procjena 

Broj sačinjenih 

planova zaštite 

štićenih ličnosti 

i objekata 

Sektor za 

obezbjeđe

nje 

ličnosti i 

objekata 

 Saradnja 

sa: 

Agencija 

za 

nacionaln

u 

bezbjedno

st 

2019 

202 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Od strane 

Sektora za 

obezbjeđen

je ličnosti i 

objekata 

prema 

ANB 

inicirana 

izrada 31 

Izvještaja o 

ugroženost

i štićenih 

ličnosti i 

objekata, 

dostavljeno 

13 
Izvještaja o 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

ugroženost

i štićenih  

ličnosti i 

objekata 

sačinjenih 

od strane 

nadležne 

službe. 

Ukupan 

broj 

sačinjenih 

Planova 

zaštite 

(obezbjeđe

nja) 

štićenih 

ličnosti i 

objekata 

iznosi 39. 

 

Donošenje 

Odluke o 

određivanju 

ličnosti, 

objekata i 

prostora 

koje 

obezbjeđuje 

Uprava 

policije 

Revidiranje 

broja ličnosti, 

objekata i 

prostora koje 

obezbjedjuje 

Uprava policije 

Direktora

t za 

strateško 

- razvojne 

poslove 

2019 I Q 

2020 

 

Izvršena je 

analiza o 

potrebi 

izrade nove 

Odluke, 

nakon čega 

se došlo do 

zaključka 

da u ovom 

trenutku 

nije 

potrebno 

izraditi 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

  Navedena 

odluka sadrži 

pravni osnov 

u Predlogu 

zakona o 

unutrašnjim 

poslovima 

koji je u 

Skupštinskoj 

proceduri i 

nakon čijeg 

usvajanja će 



 
 

novu 

Odluku o 

doređivanj

u ličnosti, 

objekata i 

prostora 

koje 

obebjeđuje 

Uprava 

policije 

se izraditi 

nova Odluka. 

Operativni cilj 5: UNAPREĐENJE NORMATIVNOG OKVIRA I USKLAĐIVANJE SA EU STANDARDIMA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijeđen normativni okvir za vršenje 

unutrašnjih i policijskih poslova sa EU 

standardima 

U toku je unapredjenje normativnog okvira sa 

EU standardima, u cilju potpune harmonizacije i 

donošenja najboljih zakonskih rješenja u dijelu 

zasnivanja radnog odnosa policijskih 

službenika, napredovanja policijskih službenika, 

uspostavljanja posebnog sistema ocjenjivanja 

policijskih službenika, kao i detaljnije uređenje 

obuka i obrazovanja policijskih službenika. 

Do sada nije bio uredjen sistem zaštite kritične 

infrastructure niti su odredjeni kriterijumi na 

osnovu kojih se utvrdjuje kritična infrastruktura 

Unaprijeđen postupak karijerenog napredovanja 

policijskih službenika i sprovođenje postupka 

ocjenjivanja policijskih službenika izvan sistema 

ocjenjivanja državnih službenika i namještenika, kao 

i obuka i obrazovanje policijskih službenika 

Uredjena oblast zaštite kritične  infrastrukture 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 5.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera P1.1: Unapredjenje unutrašnjih i policijskih poslova 



 
 

Uredba o 

razdvajanju  

radnog  

mjesta od 

policijskog 

zvanja 

 

Donešena 

Uredba 

Direktora

t za 

stratesko-

razvojne 

poslove  i  

Direktora

t za 

poslove  

nadzora 

2020 II 

Q2020 

Usvajanje

m novog 

Zakona o 

unutrašnji

m 

poslovima 

mjera će 

biti 

realizovana 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

  Navedena 

uredba sadrži 

pravni osnov 

u Predlogu 

zakona o 

unutrašnjim 

poslovima 

koji je u 

Skupštinskoj 

proceduri i 

nakon čijeg 

usvajanja će 

se ista izraditi. 

Operativni cilj 6: UNAPREĐENJE ORGANIZACIJE I EFIKASNOSTI POLICIJE  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjen sistem organizacije i  

efikasnosti  policije 

Dodatno se mora unapređivati standardizacija 

rada, strateško upravljanje i definisanje 

prioriteta u ključnim oblastima, dalji razvoj 

eksterne i interne kontrole rada, obezbeđivanje 

većeg nivoa transparentnosti u radu i razvijanje 

partnerskih odnosa sa građanima, ali i 

relevantnim regionalnim i međunarodnim 

partnerskim službama. 

Obezbijedjeno efikasno korišćenje dostupnih 

kadrovskih, materijalno tehničkih i finansijskih 

resursa, kao i transparentan rad i jednostavniji 

pristup građanima 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 6.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera P2.2: Unapređenje unutrašnje organizacija 



 
 

Izrada 

Studije 

funkcionaln

osti modela 

organizacije 

Uprave 

policije sa 

tri centra 

bezbjednosti  

i tri 

operativno 

komunikaci

ona centra   

Izrađena 

Studija i 

funkcionalni 

model 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora; 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Odjeljenje 

za 

analitiku, 

unapređen

je rada i 

razvoj 

policije 

 

2020 IV 

Q2020 

Nije 

dostavljen 

izvještaj za 

navedenu 

mjeru 

 5. 000,00 €  Donacije Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P2.3: Kontrola rada policije 

Izrada 

metodologij

e kontrole 

organizacion

ih jedinica 

po linijama 

rada 

Izrađena 

metodologija 

Sektor 

kriminali

stičke 

policije; 

Saradnja 

sa: 

Sektori 

Uprave 

policije 

Direktorat 

za poslove 

nadzora   

2019 I Q 

2020 

Usvajanje

m novog 

Zakona o 

unutrašnji

m 

poslovima 

mjera će 

biti 

realizovana 

  

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

  Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 



 
 

2022.-2025. 

godinu 

Sprovođenje 

obuka  za 

službenike 

koji vrše 

nadzor  nad  

radom 

Uprave 

policije 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora   

Saradnja 

sa: 

Direktorat

om za 

strateško 

razvojne 

poslove   

 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Službenici 

koji vrše 

nadzor nad 

radom 

Uprave 

policije  

pohađali su 

četvorodne

vnu obuku 

na temu - 

Primjeni 

novog 

Zakona o 

upravnom 

postupk 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   

Sprovođenje 

obuka   za 

službenike 

koji 

vršeunutrašn

ju kontrolu 

nad zaštitom 

tajnih 

podataka 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora    

Saradnja 

sa: 

Direktorat

om za 

strateško- 

razvojne 

poslove   

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Službenica 

koji vrše 

nadzor 

kontrolu 

nad 

zaštitom 

tajnih 

podataka  

pohađala je 

četvorodne

vnu obuku 

na temu - 

Primjeni 

novog 

Zakona o 

  

Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

upravnom 

postupak 

Operativni cilj 7: UNAPREĐENJE SISTEMA UPRAVLJANJA I RUKOVODĐENJA  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijeđena efikasnost upravljanja i 

rukovodjenja kao i racionalnost  u koriscenju 

raspolozivih resursa 

Dodatno ojačati rad Uprave polcije u smislu 

upravljanja i rukovodjenja ljudskim i 

materijalnim resursima 

Sistem obuka je prilagodjen napredovanju 

rukovodilaca a sve u svrhu maksimiziranja 

individualnog i organizacionog radnog učinka 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 7.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sreds tva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera P3.1: Upravljanje  ljudskim  resursima 

Jačanje 

kadrovskih  

kapaciteta u 

Direkciji za 

praćenje 

obuka 

policijskih 

službenika 

Povećan  broja  

sistematizovani

h radnih mjesta 

za 3   

Popuna 

sistematizovani

h radnih mjesta 

Direktora

t za 

strateško 

razvojne 

poslove 

 

2019 I Q 

2019 

I Q 

2020 

U 

dostavljeno

m 

izvještaju 

se samo 

konstatuje 

da je mjera 

realizovana

, bez 

podataka o 

povećanu 

sistematiov

anih i 

popunjenih  

radnih 

mjesta  

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

Organizovat

i obuke o 

upraljanju 

ljudskim 

resursima za 

rukovodioce 

u  MUP-

Uprave  

policije 

Broj 

sprovedenih 

obuka,  

Broj obučenih 

rukovodilaca 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2020 III Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 3. 000,00 €  Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P3.2: Određivanje operativnih prioriteta 

Organizovat

i obuke u 

cilju 

unaprijedjen

ja znanja u  

vršenju 

bezbjednosn

ih procjena  

i izradu 

operativnih 

planova 

 

Broj 

sprovedenih 

obuka;   

Broj obucenih 

službenika 

Direktora

t  za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 II 

Q2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 3. 000,00 €  Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P3.3: Razvoj  informaciono  komunikacionih tehnologija 



 
 

Uvođenje 

sistema za 

elektronsku 

statistiku  i 

izvještavanj

a u policiji i 

razvoj GIS-a 

za potrebe 

svih 

segmenata 

policije 

Broj uvezanih 

organizacionih 

jedinica 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

 Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

 

II 

Q2020 

II Q 

2020 

Sva 

aplikativna 

rješenja 

imaju 

modul za 

statistike u 

okviru 

svoje 

oblasti. 

GIS nije 

realizovan 

 10.000,00 

€ 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Uspostaviti  

sistem video 

nadzora u 

gradovima, 

sa sistemom 

za 

automatsko 

prepoznavan

je 

registarskih 

tablica i lica 

Sistem pušten u 

rad  na teritoriji 

Opštine Bar 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

2019 IV Q 

2020 

Realizacija 

teče po 

planu. 

Sistem 

pušten za 

rad u 

Podgorici. 

U Baru 

završeni 

građevinsk

i radovi i 

postavljene 

kamere.Če

ka se 

 100.000,00

€ 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

 



 
 

opština Bar 

da na 

lokacijama 

dovede 

infrastrukt

uru (struju i 

optiku). 

Ugraditi 

bord 

kompjutere 

u policijska 

vozila za 

operativne 

potrebe 

Ugrađen bord 

kompjuter u 

policijska 

vozila  i 

obezbijedjen 

pristup bazama 

podataka 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 IV Q 

2020 

 

Realizovan

o planirano 

za 2019. 

godinu. 

Urađenproj

ektni 

zadatak i 

tehnička 

dokumenat

acija.  

U 2020. 

godini 

planirana 

javna 

raspisivanj

e javne i 

realizacija 

projekta. 

Kolegama 

iz SKP-a 

poslata 

tehnička 

specifikacij

a BOARD 

kompjutera 

kako bi se 

 20.000,00 

€ 

 Budzet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

isti za 

potrebe 

testiranja 

nabavio iz 

donacije. O 

daljoj 

realizaciji 

donacije 

nismo 

obavješteni 

Uspostaviti 

sistem 

zaštićene  

video 

konferencije 

između 

organizacion

ih cjelina 

policije u 

različitim 

gradovima 

CG 

Sistem pušten u 

rad 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2020 IV Q 

2020 

 

Izrada 

projekta u 

toku. 

 5.000,00 €  Budzet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Uspostavlje

n sistem 

prenosa u  

realnom 

vremenu 

Sistem pušten u 

rad 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

2020 IV Q 

2020 

 

Realizovan

o da se 

signali sa 

Crnog rta i 

Obostnika 

 20.000,00 

€ 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije, 

Donacije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 



 
 

video 

signala 

visoke 

rezolucije 

(full HD) sa 

terena, 

vozila, 

plovila i 

letjelice do 

jedne ili više 

komandnih 

tačaka u 

objektima 

policije 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

polici 

mogu 

vidjeti u 

NCC 

Podgorica i 

KOC Bar , 

mobilna i 

ručna 

sredstva 

realizovana 

da se 

signal vidi 

u 

pripadajući

m 

regionalni

m centrima 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Uspostavlje

no 

aplikativno 

rješenje za 

kriptovani 

prenos 

govora, 

poruka, 

fotografija i 

videa preko 

mobilnih 

telefona u 

zatvorenoj 

grupi 

policije 

Aplikacija 

puštena u rad 

na službenim 

mobilnim 

telefonima 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sistemete

hničkog 

nadzora 

Saradnja 

sa: 

2020 IV Q 

2020 

 

Nisu 

obezjeđena 

sredstva za 

realizaciju 

 Nijesu 

potrebna 

dodatna 

sredstva 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

Uprava 

policije 

 

Realizacija 

digitalnog 

radio-

komunikaci

onog 

sistema 

TETRA u 

skladu sa 

predviđeno

m  II fazom 

projekta 

Broj aktiviranih 

i instalisanih 

TETRA 

terminala; 

Broj 

instalisanih i 

aktiviranih 

baznih stanica; 

Statistika 

pouzdanosti  

radio – 

saobraćaja; 

Migracija sa 

postojećeg 

analognog na 

TETRA sistem 

radio veza; 

Uključenje u 

mrežu TETRA 

sistema MUP-a 

Odjeljenj

e za 

telekomu

nikacione 

i 

elektrons

ke 

tehnologij

e 

Saradnja 

sa: 

Služba za 

informaci

ono 

komunika

cione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedno

st i 

sisteme 

tehničkog

nadzora 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

U saradnji 

sa 

predstavnic

ima 

kompanije 

„Wireless 

Montenegr

o“, 

sprovedene 

su  

aktivnosti 

realizacije 

III faze 

TETRA 

projekta 

koje se 

odnose na 

pokrivanje 

urbanih 

zona u 

određenim 

djelovima 

države 

(obuhvaće

nim I i II 

fazom ), 

 20.000,00€  Budzet 

MUP 

Uprava 

policije 

 



 
 

koje imaju 

slab 

TETRA 

signal; 

Utoku 

2020. 

godine 

aktivirano 

je 234 nova 

TETRA 

terminal i 

programira

no i 

reprogrami

rano 703 

terminala.

U UP 

aktivno je 

ukupno 

2131 

TETRA 

terminala.

Ukupno je 

aktivno  37  

baznih 

radio 

stanica za 

digitalni 

TETRA 

radio 



 
 

sistem  i 4 

repetitora. 

Pripremlje

n i potpisan  

Ugovor o 

korišćenju 

računarske 

mreže 

MUP-a za 

dovođenje 

besplatnog 

interneta na 

najfrekvent

nije 

granične 

prelaze 

Pripremlje

n i potpisan 

ugovora o 

ustupanju 

optičkih 

vlakana 

MUP-a za 

potrebe 

projekta 

Wireless 



 
 

Montenegr

o 

Povećan je 

broj 

aktivnih 

licenci koje 

plaća 

Vlada, na 

2922, što je 

u odnosu 

na prošlu 

godinu 

povećanje 

u iznosu od 

11 %; 

 

Testiranje 

prenosnih 

sistema za 

dovođenje 

besplatnog 

Interneta 

na 

najfrekvent

nije 

granične 

prelaze 

Za potrebe 

SKP-

Odsjek za 



 
 

specijalne 

istražne 

metode 

aktiviran je 

GPS na 40 

TETRA 

terminala 

 

 

Nabavka 

Sistema za 

nadzor  iz 

vazduha – 

platforme 

(bespilotne 

letilice i 

dronovi)  sa 

komunikaci

onom i 

optoelektron

skom 

opremom  

(kamere) 

Nabavljen 

sistem 

Odjeljenj

e za 

telekomu

nikacione 

i 

elektrons

ke 

tehnologij

e 

Saradnja 

sa: 

Služba za 

informaci

ono 

komunika

cione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedno

st i 

sisteme 

2020 IV Q 

2020 

Kontinuira

no praćenje 

i 

upoznavanj

e sa novim 

tehničkim 

rješenjima i 

planiranje 

daljih 

aktivnosti. 

U skladu 

sa 

mjerama, 

prioritetni

m 

aktivnosti

ma i 

novonastal

om 

situacijom 

odložene 

su 

aktivnosti 

 100.000,00

€ 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

tehničkog

nadzora 

oko 

organizacij

e i odlaska 

u 

međunarod

nu posjetu, 

prisustvo 

prezentacij

ama i 

sajmovima 

opreme. 

Nabavka 

Sistema za 

borbu  

protiv 

dronova 

Nabavljen 

sistem 

Odjeljenj

e za 

telekomu

nikacione 

i 

elektrons

ke 

tehnologij

e 

Saradnja 

sa: 

Služba za 

informaci

ono 

komunika

cione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedno

2020 IV Q 

2020 Kontinuira

no praćenje 

i 

upoznavanj

e sa novim 

tehničkim 

rješenjima i 

planiranje 

daljih 

aktivnosti. 

Nastavljen

a 

implement

acia 

Sporazuma 

o saradnji u 

oblasti 

suzbijanja 

nelegalne 

upotrebe 

bespilotnih 

 50.000,00 

€ 

 

 Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

st i 

sisteme 

tehničkog  

nadzora; 

Služba za 

finansijsk

e, opšte i 

pomoćne 

poslove 

vazduhopl

ova i 

vazduhopl

ovnih 

modela 

između UP 

i ACV 

zaključeno

g 

18.01.2019

.god.  

U skladu 

sa 

mjerama, 

prioritetni

m 

aktivnosti

ma i 

novonastal

om 

situacijom 

odložene 

su 

aktivnosti 

oko 

organizacij

e i odlaska 

u 

međunarod

nu posjetu, 

prisustvo 

prezentacij

ama i 



 
 

sajmovima 

opreme. 

Mjera P3.4: Interno informisanje i uspostavljanje elektronskih evidencija 

Redovno 

informisanje 

službenika o 

svim 

normativnim  

i drugim 

promjenama  

značajnim 

za 

obavljanje  

policijskih 

poslova , i 

njihovih 

prava i 

obaveza 

Broj 

uspostavljenih  

infostrimova 

  

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sisteme 

tehničkog

nadzora 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 IV Q 

2020 

Nije 

dostavljen 

izvjštaj o 

preduzetim 

aktivnosti

ma na 

realizaciji 

mjere 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

 

 

 

 

 

  Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Instruktaže  

službenika 

Uprave  

policije  

zaduženih 

za unošenje 

podataka u 

elektronske 

aplikacije 

evidencija 

Broj 

sprovedenih 

instruktaža,  

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško 

razvojne 

poslove  

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 

2020 

III Q 

2019 III 

Q 2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

  Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 



 
 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Projektni  

zadatak za 

uspostavljan

je 

evidencije o 

podnijetim 

prijavama u 

vezi 

sa 

diskriminaci

jom i izrada 

softverskog 

rješenja po 

Zakonu o 

diskriminaci

ji 

U 2019.godini 

izraditi 

projektnu 

dokumentaciju  

i tendersku 

dokumentacije 

za raspisivanje 

tendera   

U  2020. godini 

izraditi 

softversko  

rješenje 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 

2019 IV Q 

2020 

Realizovan

o planirano 

za 2019. 

godinu. 

Urađen 

projektni 

zadatak i 

slijedi 

raspisivanj

e javne 

nabavke. 

 5. 000,00 €  Budžet 

MUP 

Uprava 

policije 

 

Vođenje 

evidencija u 

elektronskoj 

formi 

Broj i vrsta 

elektronskih 

evidenicija koje 

su puštene u rad 

Služba za 

informaci

ono 

komunik

acione 

tehnologij

e, 

informaci

onu 

bezbjedn

ost i 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

U 

dostavljeno

m 

izvještaju 

se 

konstatuje 

da je mjera 

realizovana 

bez 

podataka o 

broju i 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   



 
 

sisteme 

tehničkog 

nadzora 
Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

 

 

 

 

 

 

vrsti 

elektronski

h 

evidencija 

koje su 

puštene u 

rad 

Operativni cilj 8: PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA I SIGURNOSTI POLICIJSKIH SLUŽBENIKA  

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjen Plan integriteta i razvijen 

sistem psihološke podrške policijskim 

službenicima 

Plan integriteta kao dokument u kome je 

sadržan skup mjera i mehaizama kojima se 

smanjuju mogućnosti za nastanak i razvoj 

različitih oblika neprofesionalnog i neetičnog 

ponašanja zaposlenih, efikasno i efektivno 

funkcionisanje Uprave policije, neophodno je 

unapređivati. 

Unaprijeđen 72ystem zaštite statusa policijskog 

službenika u vezi sa primjenom policijskih 

ovlašćenja. 

Razvijen 72ystem psihološke pomoći policijskim 

službenicima 

 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 8.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Institucij

e  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sredstva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera P4.1: Unaprijeđivanje sistema zaštite policijskog službenika i sprovođenje obuka 



 
 

Organizovat

i obuke za 

policijske 

službenike o 

integritetu 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Menadžer 

za 

integritet-

Uprava 

policije 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2.000,00 €  Donacije Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P4.2: Razvijen sistem psihološke pomoći policijskom službeniku 

Popunjavanj

e kadrovskih 

kapaciteta 

organizacion

e jedinice za 

pružanje 

psiholoske 

podršeke 

policijskim 

službenicim

a  

 

Broj 

popunjenih  

radnih mjesta 

MUP –  

Uprava 

policije 

2019 II Q 

2020 

Nijesu 

popunjena 

radna 

mjesta  

 5.000,00 €  Budžet 

MUP- 

Uprava 

policije 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 



 
 

Obuke 

službenika 

jedinice za 

pružanja 

psiholoske 

podršeke 

policijskim 

službenicim

a 

Broj 

sprovedenih 

obuka;  

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško-

razvojne 

poslove 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2.000,00 €  Donacije Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P4.3: Podizanje bezbjednosne culture 

Izraditi  

Analizu 

postojećeg  

nivoa 

bezbjednosn

e kulture sa 

predlogom  

mjera za 

unapređenje 

stanja 

 

Izrađena 

analiza 

 

Direktora

t za 

poslove 

nadzora 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 I Q 

2020 

Mjera je 

realizovana 

u sklopu 

Godišnjeg 

izvještaja o 

izvršenim 

upravnim 

nadzorima 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva 

 

   

Uspostavlja

nje 

bezbjednosn

e zone II 

stepena u 

centrima 

Uspostavljenje 

bezbjednosne 

zone u centrima 

bezbjednostima 

Služba za 

finansijsk

e, opšte i 

pomoćne 

poslova 

2019 I Q 

2020 

Odrađena 

je 

specifikacij

a radova, a 

zbog 

nedostatka 

 10. 000,00 

€ 

 Budžet 

MUP-a 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 



 
 

bezbjednosti 

Podgorica,  

Nikšić, Bar , 

Bijelo Polje 

 

 

Saradnja 

sa: 

Direktorat 

za poslove 

nadzora 

finansijski

h sredstava 

mjera nije 

realizovana  

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Operativni cilj 9: RODNA POLITIKA, DIVERZITET I ZAŠTITA OD DISKRIMINACIJE, POSEBNO OSJETLJIVIH DRUŠTVENIH 

GRUPA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Podignut nivo poštovanja rodne 

ravnopravnosti i postignuta veća efikasnost 

u zaštiti od nasilja u porodici i bolja zaštita 

ranjivih grupa 

Nastaviti sa implementacijom politike rodne 

ravnopravnosti,  rješavanjem problema nasilja u 

porodici  i poštovanje prava ranjivih grupa 

Veći nivo kvaliteta i efikasnosti u: 

- postizanju rodne ravnopravnosti; 

-cilju zaštite od nasilja u porodici; 

-cilju zaštite ranjivih grupa 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 9.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sredstva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera P5.1: Zastupljenost žena u obavljanju policijskih poslova 

Sprovođenje 

obuka o 

poštovanju  

rodne 

ravnopranos

ti i zastiti od 

diskriminaci

je 

Broj 

sprovednenih 

obuka; 

 Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško-

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

2019 I Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2. 000,00 €  Budžet 

MUP- 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 



 
 

Koordinat

or za 

rodnu 

ravnoprav

nost- 

Uprava 

policije 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera P5.2: Povećanje i praćenje stanja diverziteta u policiji 

Organizovat

i obuke o 

primjeni 

Protokola o 

postupanju  

u 

slučajevima 

nasilja u 

porodici 

 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško- 

razvojne 

poslove  

Saradnja 

sa: 

Uprava 

polije 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2. 000, 00 

€ 

 Budžet 

MUP-a 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Zaposaljava

nje osoba sa 

Invaliditeto

m  u Upravi 

policije 

Broj zaposlenih 

osoba sa  

invalidetom u 

Upravi  policije 

Uprava 

policije – 

Služba za 

ljudske 

resurse, 

kadovske i 

pravne 

poslove 

2020 I Q 

2020 

Broj osoba 

zaposlenih 

sa 

invaliditeto

m u Upravi 

policije je 

25 

 5.000,00 €  Budžet  

Uprave 

policije 

 



 
 

Sprovođenje 

obuka o 

postupanju i 

komunikacij

i  sa 

ranjivim 

grupama 

 

Broj 

sprovedenih 

obuka; 

 Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

stateško-

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2. 000,  00 

€ 
 Budžet 

MUP-a 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Operativni cilj 11: SISTEM POLICIJSKOG OBRAZOVANJA, OBUKE I SISTEM PROFESIONALNOG I KARIJERNOG RAZVOJA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Stečene  vještine  i unaprijedjena  znanja 

kojima će se poboljšati  tok radnih procesa 

policijskih službenika 

Stvoren osnov za profesionalni i karijerni 

razvoj policijskih službenika i povećana  

efikasnost 

Potrebno je dodatno unaprijediti specijalističko 

znanje policijskih službenika kroz sprovodjenje 

specijalističkog i stručnog usavršavanja. 

Potrebno je dodatno unaprijediti kadrovske 

kapacitete i karijerno napredovanja policijskih 

službenika 

Sistem obuka  je  prilagođen postupanju  policijskih 

službenika 

Profesionalan karijerni razvoj u cilju privlačenja i 

zadržavanja zaposlenih, na odgovoran i 

transparentan način, baziran na zaslugama. 

 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 11.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sredstva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 



 
 

Mjera R1.1: Razvoj sistema obrazovanja i obuka za potrebe Uprave Policije 

Organizovat

i obuke za 

policijske 

službenike  

„Postupanje 

prema 

maloljetnici

ma u 

krivičnom 

postupku“ 

Broj 

organizovanih 

obuka; 

Broj obučenih 

službenika 

Direktora

t za 

strateško 

razvojne 

poslove 

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Zbog 

pandemije 

COVID 19 

virusa i 

mjera NKT 

–a obuka 

nije 

sprovedena 

 2. 000,00 €  Budžet 

MUP-a 

Navedena 

aktivnost biće 

predmet 

realizacije u 

novom 

Akcionom 

planu, koji će 

biti sastavni 

dio nove 

Strategije 

razvoja 

Uprave 

policije za 

2022.-2025. 

godinu 

Mjera R2.1: Utvrđen sistem prijema i napredovanja policijskih službenika zasnovan na principima profesionalizma, afirmaciji i 

nagrađivanja efikasnosti u radu 

Realizacija 

mjera iz 

Analize 

prijema, 

napredovanj

a i obuka 

policijskih 

službenika 

Broj 

realizovanih 

mjera 

Direktora

t za 

stratesko 

i  

Direktora

t za 

nadzor  

Saradnja 

sa: 

Uprava 

policije 

 

 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Realizovan

e su mjere 

predviđene 

Analizom: 

izmjenama 

i 

dopunama 

Zakona o 

unutrašnji

m 

poslovima 

2015.,( kao 

što je,  

mjera 

uvođenje 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

   



 
 

obaveznog 

licencirano

g 

obrazovno

g progama 

za 

zanimanje 

mlađi 

policijski 

inspektor 

za 

kandidate 

sa visokom 

stručnom 

spremom 

koji prvi 

put 

zasnivanju 

radni 

odnos kao 

policijski 

službenici)

; 

Formirana 

je i 

organizaci

ona 

jedinica 

koja se 

bavi  

razvojem 

ljudskih 



 
 

resursa 

MUP i UP- 

 2018. 

godine 

Vlada CG 

usvojila je 

Strategiju 

upravljanja 

ljudskim 

resursima u 

Upravi 

policije za 

period 

2019-

2024.Gro 

mjera 

predviđeni

h 

Analizom 

sastavni su 

dio 

Predloga 

zakona o 

unutrašnji

m 

poslovima. 

Operativni cilj 12: PODIZANJE NIVOA SPROVOĐENJA PROFESIONALNIH STANDARDA I NADLEŽNOSTI KONTROLE PO SVIM 

NIVOIMA 

Indikator učinika Početna vrijednost Ciljna vrijednost  na kraju sprovodjenja 

strateškog dokumenta 

Unaprijedjeni standardi kontrole po svim 

nivoima 

Potrebno je dodatno unaprijediti sprovodjenje 

profesionalnih  standarda i nadležnosti kontrole 

po svim nivoima    

Puna primjena profesionalnih standarda i nadležnosti  

kontrole po svim nivoima   



 
 

Aktivnost 

koja utiče 

na 

realizaciju 

Operativno

g cilja 12.  
 

Indikator  

rezultata i  

postignute 

vrijednosti na 

kraju 

izvještajnog  

perioda  

Instit 

ucije  

odgovorn

e za 

sprovođe  

nje 

aktivnosti  

Datum 

početk

a 
 

Plani 

rani 

datum 

završ 

etka  

Status 

realiza  

cije  

AAA  

Novi rok za 

realizaciju 

(uz  

odgovara 

juće  

obrazloženj

e 

Sredstva 

planirana 

Sredstva 

realizo 

vana 

Izvor 

finansir

anja 

Preporuke za  

naredni 

period  

sprovođenja  
 

Mjera R3.1: Jačanje administrativnih i tehničkih kapaciteta Odjeljenja za unutrašnju kontrolu 

Sačiniti 

analizu 

predloga, 

pritužbi, 

predstavski i 

žalbi 

fizičkih i 

pravnih 

lica i 

policijskih 

službenika 

na rad 

policije 

 

Sačinjena 

analiza 

Odjeljenj

e za 

unutrašnj

u 

kontrolu 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV 

Q2020 

 

Sačinjena 

je Analiza 

predloga, 

pritužbi, 

predstavki 

i žalbi 

fizičkih i 

pravnih 

lica i 

policijskih 

službenika 

na rad 

policije 

tokom 

2020. 

Godine 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

   

Mjera R3.2: Definisanje nadležnosti i ovlašćenja i podizanje nivoa kapaciteta Odsjeka za nadzor nad radom Uprave policije i kao i interne 

kontrole i nadzora rada unutar Uprave policije po linijama rada 

Planiranje i 

sprovođenje 

obuka  za 

poštovanje 

CPT 

preporuka  

 

Broj obuka Direktora

t za 

stratesko-

razvojne 

poslove i  

Direktora

t za 

2019 

2020 

2019 

2020 

Sproveden

a je jedna 

obuka, 

koju su 

pohađali 

dva 

službenika 

 2.000, 00 €  Budžet 

MUP-

Uprava 

policije 

 



 
 

poslove  

nadzora 

Sačiniti 

analizu  

pritužbi 

građana 

podnijetih 

rukovodioci

ma 

Sačinjena 

analiza 

Odjeljenj

e za 

analitiku, 

unapređe

nje rada i 

razvoj 

Uprava 

policije 

 

2019 

2020 

IV Q 

2019 

IV Q 

2020 

Sačinjena 

je Analiza 

pritužbi 

građana 

podnijetih 

rukovodioc

ima za 

2020 

godinu 

 Nijesu 

potrebna 

sredstva  

 

   

 

 

 

4. OSVRT NA PLANIRANA I UTROŠENA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA CJELOKUPAN PERIOD SPROVOĐENJA 

STRATEŠKOG DOKUMENTA 

 

Finansijska sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana planirana su budžetom Ministarstva unutrašnjih poslova i Uprave 

policije. Međutim, za veliki broj aktivnosti nisu bila planirana finansijska sredstva, jer su to aktivnosti koje se tiču izrade određenih 

zakona, podzakonskih akata, analiza, izvještaja, informacija i dr. Za mjere koje su planirane, a nijesu realizovane finansijska sredstva 

nijesu utrošena. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. PREPORUKE ZA NAREDNI PERIOD 

U cilju unapređenja stanja u narednom periodu je neophodno donijeti novu Strategiju razvoja Uprave policije sa Akcionim planom za 

njeno sprovođenje, kako bi se nastavilo sa aktivnostima u skladu sa projektovanim ciljevima na:  

 

- Obezbjeđenju povoljnog stanja bezbjednosti; 

- Poboljšanju transparentnosti rada policije; 

- Inteziviranju aktivnosti na unapređenju informaciono komunikacionih tehnologija; 

- Jačanju saradnje i povjerenja građana u policiju; 

- Jačanju kapaciteta i resursa organizacionih jedinica za borbu protiv organizovanog kriminala i korupcije; 

- Razvijanju partnerskih odnosa sa građanima i relevantnim regionalnim i međunarodnim partnerskim službama; 

- Unapređenju profesionalnih standarda u radu policije.  

- Nabavku materijalno-tehničkih sredstava i opreme;  

- Obučavanju kadra, stručnom i specijalističkom usavršavanju, u zemlji i inostranstvu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




