
Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa Elanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru ("sluibeni list Crne Gore", br. I 6/1 6, 83/16, 21117 , 42117 , 12118, 39118

a 421181i Odlukom o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad 6lana radnog
tijela ili drugog oblika rada (,,Sluibeni list CG", br. 26112,34112 i 271131

Uredbom o organizaciji i nadinu rada drZavne uprave ("SluZbeni list Crne Gore", br. 118120,
121120,01121,02121,29121,34121i41121), propisano je da Ministarstvo ekonomskog razvoja,
izmeClu ostalog, vr$i poslove uprave koji se odnose na oblast radnih odnosa.

Odredbama dl. 52 do 59 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br.74119 i 08121) ureden
je insitut Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, nadin osnivanja Agencija, sticanje
svojstva pravnog lica, zaklju6ivanje ugovora o radu sa zaposlenim u smislu poslodavca.
Novina u odnosu na prethodno rje6enje jeste propisivanje obaveze Agenc'tji da jednom
godi5nje dostavlja statistidke podatke o obavljanju poslova Ministarstvu ekonomskog razvoia,
radi lak5e i efikasnije kontrole rada Agencija, kao i da propis na osnovu kojeg 6e agencije
dostavljati navedene podatke propisuje m in istarstvo.

Rok o kojem ministarstvo na predlog Komisije koju formira Ministarstvo odlu6uje o zahtjevu
agencije zaizdavanje dozvole za njen rad produZen je sa sedam dana na 15 dana. Novinu u

odnosu na prethodno rje5enje predstavlja da akt o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji
radnog mjesta Agencije ne sadrZi radna mjesta za ustupljene zaposlene.

Odredba koja se odnosi na sporazum o ustupanju zaposlenih je pro5irena u smislu da se za
obavljanje poslova ustupanja zaposlenih zakljubuje sporazum izmedu Agencije i korisnika.
Sporazum sadrZi, naro6ito: broj zaposlenih koji se ustupaju korisniku; vremenski period na
koji se zaposleni ustupa; mjesto rada; poslove koje 6e zaposleni obavljati; primijenjenost mjera
za$tite izdravlja na radu na radnom mjestu na kojem 6e zaposleni da obavlja poslove; nadin i

vrijeme u kojem je korisnik duZan da dostaviAgenciji obradun za isplatu zarada, kao i propise
koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje zarada; odgovornost Agencije ako zaposleni
kojije upuden na rad ne ispunjava obaveze.

Navedeni sporazum ne moZe se zakljuditi u sludaju: zamjene zaposlenih koji su u $trajku, u

skladu sa zakonom, kod korisnika kod kojeg se provodi Strajk; ustupanja zaposlenog za
obavljanje poslova zak$eje korisnik u prethodnom periodu od tri mjeseca otkazao ugovore o
radu zbog tehnolo5kog vi5ka; ustupanja zaposlenog kojije kod korisnika ve6 bio angaZovan
na osnovu sporazuma o ustupanju u periodu od 24 mjeseca; ustupanja zaposlenog kojije kod
korisnika bio u radnom odnosu u periodu od 24 mjeseca; obavljanja poslova koji su, prema
propisima o za5titi izdravlju na radu, poslovi s posebnim uslovima rada, a ustupljenizaposleni
ne ispunjava te posebne uslove; obavljanja poslova iz djelatnosti Agencije; da je poslodavac
korisnik osnivad ili ima udio u vlasni5tu Agencije; i u drugim sludajevima koji su u skladu sa
op5tim interesom, a kojisu utvrcleni kolektivnim ugovorom koji obavezuje korisnika.

Navedenom odredbom se izvr6ilo ogranidenje ustupanja zaposlenih preko Agenc4e za
ustupanje zaposlenih. Takocle insitut agencija za ustupanje zaposlenih je uskladen sa
Direktivnom Evropskog parlamenta isavjeta 200811041E2 od 19. novembra 2008. godine o
radu preko agencije za privremeno zapo5ljavanje.

lmaju6i u vidu da do dono$enja novog Zakona o radu nije bilo mogu6nost da se vr5i kontrole
nad radom Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih, kao i Einjenicu da su se u

dosada$njoj praksi pokazale zloupotrebe u radu Agencija na Stetu zaposlenih, te i da je
registrovan veliki broj Agencija, u novom Zakonu o radu, u cilju spre6avanja zloupotreba i

uredenja navedene oblasti, propisan je osnov za formiranje Komisije zaizdavarye i oduzimanje
dozvola zatad, koja 6e po sluZbenojduZnostivr5iti kontrolu nad njihovim radom.

Komisiju za izdavanje i oduzimanje dozvola za rad 6ine tri 6lana i sekretar, koji su sluZbenici
Ministarstva.

S tim u vezi, ranije Ministarstvo rada i socijalnog staranja, formiralo je Komisiju za izdavanje i

oduzimanje dozvola za tad, Rje5enjem broj 106 - 402120-360 od 07.01.2020. godine i

izmjenom Rje5enja broj 106 -402120-360-2 od 26.10.2020. godine.



Navedenoj Komisiji je Zakljudkom Vlade Crne Gore broj 07-668 od 05.03.2020. godine,

odobrena naknada za tad, u neto iznosu od po 50% prosjedne zarade u Crnoj Gori, na
mjese6nom nivou (260€).

Kako postoji neophodnost obavljanjanadzora nad strudnim radom Agencija, a radi kontinuiteta
i efikasnosti u radu Komsije, Ministarstvo ekonomskog razvoja donijelo je novo Rje$enje o
formiranju Komisije za izdavanje i oduzimanje dozvola za rad Agencijama za privremeno
ustupanje zaposlenih, kojim se stavljaju van snage prethodna rje5enja.

Medutim, uvaZavajudi trenutnu finansijsku situaciju, kao i potrebu za racionalizacijom
budZetskih sredstava, predlaZemo da naknada za ovu namjenu bude smanjena, tj. na iznos
od 100 € sa postoje6ih 260 €, za svaki mjesec u kojem je Komisija obavljala rad.

U vezisa navedenim, a imaju6iu vidu odredbe 6lana 26 stav 5 Zakonaozaradamazaposlenih
u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21117,42117,12118,39/'t8 i

42118) i Odluke o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad 6lana radnog tijela ili
drugog oblika rada ("SluZbeni list Crne Gore",br.26112,34112i27113), kao iznadajobavljanja
isloZenost poslova koji Komisija obavlja, Ministarstvo ekonomskog razvoja predlaZe da Vlada
Crne Gore donese sljededi

ZAKLJUEAK

I Vlada Crne Gore na sjednici od _ 2021. godine razmotrila je i usvojila Zahtjev za
davanje saglasnosti u skladu sa Clanom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("SluZbeni listCrne Gore", br. 16/16,83/16,21117,42117,12118,39/18 i42118) iOdlukom o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad dlana radnog tijela ili drugog oblika rada
(,,SluZbeni list CG", br. 261 12, 341 12 i 27 I 13).

ll Vlada Crne Gore je dala saglasnost da se dlanovima i sekretaru Komisije za izdavanje i

oduzimanje dozvola za tad, koju je obrazovalo Ministarstvo ekonomskog razvoja, ispla6uje
naknada za rad u skladu sa dlanom 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("SluZbeni list Crne Gore", br. 16i16, 83116, 21117, 42117, 12118, 39/18 i 42118) i Odlukom o
kriterijumima za utvrdivanje visine naknade za rad 6lana radnog tUela ili drugog oblika rada
("SluZbeni list Crne Gore", br. 26112, 34112 i 27113), za svaki mjesec u kojem je Komisija
obavljala rad, po6ev od 10.05.2020. godine, u neto iznosu od po 100€.

lll Danom dono$enja ovog Zaklju6ka stavlja se van snage Zakljudak Vlade Crne Gore broj 07-
668 od 05.03.2020. godine.


