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o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih
kampanja (odluke o
zaposljavanju sa pratecom
dokumentacijom)

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
1.1 Rukovodenje i Pomoc¢nik Napostojanje Godisnji plan Odstupanje od !Don_oée_r)je plana za ragvoj LU Do kraja 2027. l
upravljanje direktora razvojnhi rada razvojnog plana institucije na srednjorocnom . godine
pravaca za institucije nivou Rukovodioci
Rukovodioci razvoj institucije odjeljenja
Odjeljenj Eticki kodek o
jelenja CSKCZ)_Ia odexs Pomoc¢nik direktora
direktor
Zakoni i
podzakonska
akta
1.2 Rukovodenje i direktor Nedovoljno Interna akta Mogucénost RedO\_/_no od_r?avanjg . direktor Kontinuirano hd
upravljanje transparentan institucije nekontrolisanog k°'99”“”_‘a ! mforn:nsa_nje L
Pomoénik rad i saradnja donoegenja zaposlemh_o do.nevsgmm Pomoc¢nik direktora
direktora unutar diskrecionih odlukama i zakljuccima .
ustanove i odluka prilikom Rtélfolyod_ma
Rukovodioci odjeljenja odlu¢ivanja o Odjeljenja
Odjeljenja rasporedivanju
zaposlenih,
varijabilnom
dijelu zarade i
donosenje
drugih odluka
od znacaja za
rad, edukaciju i
usavrsavanje
1.3 Rukovodenje i direktor Neblagovremen [ Interne i Nepotpuno .Regmvvn_o dofStaVIj.a'.:i. direktor Kontinuirano hd
upravljanje dostavljanje eksterne dostavljanje izvjestaje o imovini i y )
¢lanovi upravnog |izvjestaja o kontrole izvjestaja o prlhoc_hma javnih clanovi upravnog
odbora imovini i imovini i funkcionera ASK odbora
prihodima prihodima L
Pomocénik javnih javnih Pomocnik direktora
direktora funkcionera funkcionera
1.4 Rukovodenje i direktor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna Redovno u toku izborne direktor Za vrijeme {
upravljanje sluzbenog zakonska akta | transparentnost kampanje objavljivati i izbornih.
polozaja trogenja dostavljati ASK-u sva kampanja
sredstava i dokumenta shodno Zakonu
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REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
2.1 Kadrovska politika, direktor Nedovoljni Zakon o Neadekvatni
eti¢no i profesionalno kadrovski sprecavanju kadrovski
ponasanje zaposlenih svi zaposleni kapaciteti u korupcije Eticki | kapaciteti u
odrdenim kodeks CSO-a odredenim
Pomocnik organizacionim organizacionim
direktora jedinicama jedinicama
Sistematizacija
radnih mjesta
2.2 Kadrovska politika, direktor Rukovodenije i Kolektivni Opasnost
eti¢no i profesionalno upravljanje ugovor napustanja
ponasanje zaposlenih Pomoc¢nik ustanove zbog
direktora niskog li¢nog

Sistematizacija | dohotka i
Ostali zaposleni u radnih mjesta preopterecenost
CSO-u poslom
zaposlenih u
stru¢nim
organizacionim
jedinicama
2.4 Kadrovska politika, direktor Primanje Eticki kodeks Nepostovanje
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih zakonske
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | poklona ili obaveze
prijem i druge Zakon o evidentiranja
postupanje po nedozvoljene zabrani primljenih
prijvi poklona koristi diskriminacije poklona i
njihove
vrijednosti,
sponzorstva i
donacija
2.5 Kadrovska politika, direktor Povrede Eticki kodeks Narusavanje
eti¢no i profesionalno profesionalnih, | CSO-a identiteta
ponasanje zaposlenih Odgovorno lice za | etickih pravila zastite i prava
prijem i zvizdaca
postupanje po
prijavi zvizdaca
2.6 Kadrovska politika, direktor Neizvrsavanje Eticki kodeks Nepokretanje
eti¢no i profesionalno radnih obaveza disciplinskog
ponasanje zaposlenih Rukovodioci predvidenih postupka za
odjeljenja sistematizacijorr | Sistematizacija | neizvrsene
radnih mjesta radnih mjesta radne obaveze
Pomocnik Nedostatak
direktora kontinuiranog
plana
usavrsaanja
zaposlenih
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria;::jke:gls
smanjenjﬁici)lzla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere

Dostavljanje periodi¢nih direktor Periodi¢no 1
izvjestaja o radu i analiza
obima poslova zaposlenih Pomo¢énik direktora
Razmotriti moguénosti za direktor 31.12.2027 o
izmjenu kolektivhog ugovora
za povecanje koeficijenatai Pomocnik direktora
liénih dohodaka zaposlenih u
stru¢nim organizacionim Rukovodioci
jedinicama i evidentiranje i  odjeljenja
placanje prekovremenog
rada
Dostavljati ASK-u izvod iz direktor do kraja marta o
evidencije poklona na za tekucu
propisanom obrascu. odgovorno lice godinu
Voditi evidenciju o zaduzeno za
primljenim sponzorstvima i evidenciju poklona
donacijama
Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano ©
prijavama zvizdaca i
postupanje o njima Odgovorno lice za

prijem i postupanje

po prijavi zvizdaca
Vodenje evidencije o direktor Kontinuirano o
pokrenutim disciplinskim
postupcima i izreCenim Rukovodioci
disciplinskim mjerama odjeljenja

Pomo¢nik direktora
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(le:I‘i:i::iE!e
kontrole (rezidualni) | noda ) rizika us zacl)
mjere
2.7 Kadrovska politika, direktor Nedostatak Zakoni i Nemoguc¢nost Organizovati obuke za ~ ~ direktor Kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno kontinuiranog podzakonska zaposlenih da u zapgslepe posvecene e_t|C|, - 01.03.2027
ponasanje zaposlenih Rukovodioci Plana akta odredenom podizanju nivoa svijesti o Rukovodioci
odjeljenja usavréavanja trenutku korupciji, antikorupcijskim  odjeljenja
zaposlenih adekvatno mehanizmima i drugim L
Pomocénik Strateska odgovore na pravima Pomocnik direktora
direktora dokumenta dodatne

zahtjeve posla
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Broj zaposlenih koji su
pohadali obuku

Rukovodioci
odjeljenja
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Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom

psihosocijalnih
rizika u skladu
sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i
zdravlja na
radnom mjestu

u tim slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi sa
mobingom u skladu sa
Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu)

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu sa
Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju slucajeva
zlostavljanja na radu i
preduzetim radnjama

U cilju prepoznavanja
prevencije i spre¢avanja
mobinga, sprovoditi mjere
obavjestavanja i
osposobljavanja zaposlenih
0 uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama
vrsenja mobinga

Uspostaviti rad na radnom
mjestu i radnoj okolini pod
uslovima kojima se
obezbjeduje postovanje
dostojanstva, integriteta i
zdravlja zaposlenih i
preduzeti druge potrebne
mjere u cilju zastite
zaposlenih od mobinga

zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

direktor

lice zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVngTAVANjE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.8 Kadrovska politika, svi zaposleni Zlostavljanje, Zakon o Diskriminacija, 7 21 Imenovati IiFe za direktor Kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno mobing i drugi | zabrani zlostavljanje i posredovanje u slucajevima
ponasanje zaposlenih oblici diskriminacije | drugi Zlostavljanja na radu
neprihvatljivog psihosocijalni
ggzg:?mnga Y Zakon o gilrﬂé:r:?u nom Upoznati sve zaposlene sa direktor Kontinuirano
izmedu zabrani mogu_c’noéc’u prija_vljiyanja .
zaposlenih ili zlostavljanja na | Neadekvatni slucajeva z_Iosta_vIJanJa na lice Zaduzef?o za
od strane radu uslovi za radu v(mobmg) licu ) posvre_doyanje u
trecdih lica otklanjanje zaduzenom za posredovanje slucajevima
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i?::?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
Kontinuirana afirmacija direktor Kontinuirano
dobrih meduljudskih odnosa
te stimulisanje kadrova u lice zaduzeno za
etickom postupaniju i posredovanje u
integritetu slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
Obezbijediti natpis na rukovodilac pravne 02.11.2026
Brajevom pismu i u lako sluzbe
razumljivim formatima, u
skladu sa Zakonom o
zabrani diskriminacije lica sa
invaliditetom
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Neadekavatno | Eti¢ki kodeks Nedovoljan 48 Ukljuciti predstavnike svih  direktor Jednom i
finansijama stratedko CSO-a iznos odobrenih odjeljenja prilikom planiranja godisnje za
lice odgovorno za | planiranje budZetskih budzeta i stvarati lice odgovorno za  vrijeme
vodenje budzeta sredstava za mogvucno_stl za rebalans vodenje finansijskih pIanvlranJa
finansijskih Zakoni i I’ealizaciju svih bud.ZetS.l.(lh sredstava Z.a poslova budzeta
poslova podzakonska planiranih realizaciju obaveza koje su
akta aktivnosti se pVOJawIe nakon donogenja
Pomocnik qu_zeta od strane drugih
direktora ministarstava, ustanova
Periodi¢ne
interne
komtrole
3.2 Planiranje i upravljanje | direktor Neinformisanost | Postojedi Nemoguénost 32 Redovna informisanost o direktor Po odobrenju ©
finansijama organizacionih | zakoni i organizacije i odobrenim budzetskim ) budzetskih
lice odgovorno za | jedinica o podzakonska realizacije svih sredstvima lice odgovorno za  sredstava
vodenje odobrenim akta planiranih vodenje finansijskih
finansijskih budzetskim aktivnosti poslova
poslova sredstvima
Pomocnik Etslcolf;kodeks Pohgdati relevantne ob.uke.i direktor Kontinuirano
direktora seminare na temu planiranja

Periodi¢ne i
interne kontrole
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budzeta

lice odgovorno za
vodenje finansijskih
poslova
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kria;::_ke:gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
3.3 Planiranje i upravljanje | direktor Zloupotreba Zakoni i Nedovoljna Redovno u toku izborne direktor U toku izborne {
finansijama sluzbenog podzakonska transparentnost kampanje objavljivati i ) kampanje
lice odgovorno za | polozaja akta trosenja dostavljati ASK-u sva lice odgovorno za
vodenje sredstava u dokumenta shodno Zakonu  vodenje finansijskih
finansijskih toku izborne o finansiranju politi¢kih poslova
oslova kampanie subjekata i izbornih
P pan) kampanja (analiticke Pomoc¢nik direktora
kartice, putne naloge)
3.4 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Nepostovanje | Obaveza Nedovoljna Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  Kontinuirano e
finansijama javne nabavke pravila i sastavljanja transparentnost klauzulu u sve ugovore o nabavke
postupaka u izvjestaja svih faza javnih javnim nabavkama i vrsiti . ) -
¢lanovi komisije skladu sa Obaveza nabavki provjeru izjava o Clanovi komisije za
za otvaranje i Zakonom o sastavljanja nepostojanju sukoba _ otvaranjei
vrednovanje javnim ugovora o interesa F:Ian(v)va tlendersklh vrednovanje
ponuda nabavkama javnoj nabavci komisija i sluzbenika za ponuda
javne nabavke
3.5 Planiranje i upravljanje [ sluzbenik za Nepostovanje | Moguénost Nemoguénost Transparentnost _ sluzbenik za javne  Kontinuirano {
finansijama javne nabavke pravila i ulaganja zalbe | realizacije sprovodenja svih faza javnih  nabavke
postupaka u za javne javnih nabavki nabavki | i komisii
¢lanovi komisije skladu sa nabavkre zbog zalbenih clanovi komisije za
za otvaranje i Zakonom o postupaka otvaranje i
vrednovanje javnim vrednovanje
ponuda nabavkama ponuda
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Nepostojanje Interna akta Nemoguénost Preduzimanje aktiVQOStik,Z: direktor Do kraja 2028. A
podataka i dokumenata internog efikasnog obezbjedivanje budzetskih ) . godine
arhivar elektronskog pracenja toka ;redstava za uspostavljanje rulsoyodllac sluzbe 31.12.2028
sistema za Pojacan dokumentacije internog elektronskog opstih poslova
rukovidilac sluzbe |[vodenje arhive |sluzbeni i sistema za vodenje arhive hi
opstih poslova stru¢ni nadzor arhivar
Pojacan )
Pomo¢nik sluzbeni i odgovorno lice za IT
direkt trucni nad
rextora strucninadzor Pomo¢nik direktora
Odgovorno lice za
IT
5.1 Dostavljanje misljenja direktor Nedozvoljeno Transparentnost | Nedoovljno 5 7 35 Redovnp prac'.enje pre('iloga direktor Kontinuirano had
na zakone i druga lobiranje, drugi | i ucesce usvajanje zal|<0n§ i drugih ak.atai 1z r ik direk
dokumenta | Planiranje pomocnik nejavni uticaj ili | zaposlenih u misljenja oblasti okbrazokvanja i bolja pomocnik direktora
aktivnosti na unapred. direktora drugi oblici formiranju Centra prilikom mfedusg torska ik
obraz. ponude krsenja misljenja na donosenja in ormlsan_c;]st Er' fkom
Rukovodioci i principa dokumenta i dokumenata, izrade novih akata
savjetnici u svim transparentnosti | zakonsku zakona i drugih
Odjeljenjima legisltivu akata
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
5.2 Dostavljanje misljenja direktor Nedozvoljeno Transparentnost [ Nedovoljno Bolji protok informacija o Rukovodioci Kontinuirano o
na zakone i druga lobiranje, drugi | i u¢edce usvajanje ukljucenosti predstavmka Odjeljenja
dokumenta | Planiranje pomocnik nejavni uticaj ili | zaposlenih u misljenja Flentra u rad”'m grupama za
aktivnosti na unapred. direktora drugi oblici formiranju Centra prilikom izradu zakona i drugih akata
obraz. ponude krsenja misljenja na donosenja
Rukovodioci i principa dokumenta i dokumenata i
savjetnici u svim transparentnosti| zakonsku drugih akata
Odjeljenjima legistlativu
6.1 Uskladivanje obrazovne | Zaposleni u Nemoguénost | Strategija Nemoguénost Podaci o izradenim novim Zaposleni u Na kraju tekuce |
ponude sa potrebama Odjeljenju za odgovora na stru¢nog pravovremenog obrazovnim programima i Odjeljenju za _ godine
trzidta rada i pracenje istrazivanje i sve potrebe obrazovanja odgovora na programima obrazovanja za istrazivanje i razvoj
realizacije novih programa | razvoj trzista rada potrebe trzista potrebe trzista rada i kvalifikacija
kvalifikacija rada poslodavaca .
Strategija Zaposleniu
Zaposleni u obrazovanja Odjeljenju za
Odjeljenju za odraslih obrazqvqnje
obrazovanje oplra§[|h i L
odraslih i cjelozivotno ucenje
cjelozivotno Metodologija za )
ucenje izradu Zapo;ler)l u
obrazovnih Odjeljenju za
Zaposleni u programa utvrdivanje
Odjeljenju za kvaliteta
utvrdivanje
kvaliteta Metodologija za
izradu
programa
obrazovanja
6.2 Uskladivanje obrazovne | Zaposleniu Nedovoljan broj | Strategija Nedostatatak E] 7 21 Podaci o broju organizovanih Zaposleni u Na kraju tekuce
ponude sa potrebama Odjeljenju za ponudenih i stru¢nog odgovarajuc¢ih obuka i nastavnom kadru Odjeljenju za _ godine
trzista rada i pracenje istraZzivanje i organizovanih obrazovanja stru¢nih obuka koji je ukljucen u iste istrazivanje i razvoj
realizacije novih programa razvoj obuka za za nastavni kvalifikacija
kvalifikacija stru¢no kadar za .
usavréavanje Strategija realizaciju Zaposleni u
Zaposleni u nastanika obrazovanja programa Odjeljenju za
Odjeljenju za odraslih obrazqvqnje
obrazovanje o_dra§l_|h i .
odraslih i cjelozivotno ucenje
cjelozivotno Metodologija za )
ucenje izradu Zaposleni u
obrazovnih Odjeljenju za
Zaposleni u programa utvrdivanje

Odjeljenju za
utvrdivanje
kvaliteta

Metodologija za
izradu
programa
obrazovanja

kvaliteta
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?roc smanjenje/otklanjanje Odgovgrna Rok at ! "I?’e“?!
kontrole (rezidualni) | noda ice Jena rizika osoba us | realizacije
mjere
6.3 Uskladivanje obrazovne | Zaposleni u Nedovoljan broj | Strategija Zakonska 4 32 | !Iniciranje izrade novih Zaposleni u Kontinuirano ©
ponude sa potrebama Odjeljenju za ponudenih i stru¢nog prepreka za programa sFrucnog .Odlell.e”J“. za .
trzidta rada i pracenje istraZivanje i organizovanih | obrazovanja zaposlene u usavrsavanja od strane  istrazivanje i razvoj
realizacije novih programa razvoj obuka za Centru da saradnlkg sa univerziteta i kvalifikacija
kvalifikacija stru¢no predlazu i budu obrazovnih ustanova .
usavriavanje Strategija autori Zaposleni u
Zaposleni u nastanika obrazovanja programa za Odjeljenju za
Odjeljenju za odraslih stru¢no Obraz(?’va.nJe
obrazovanje usvrsavanja oFlra§[|h ! —
odraslih i nastavnika cjeloZivotno ucenje
cjelozivotno .
ucenje Zaposleni u
Odjeljenju za
Zaposleni u kvalitet i
Odjeljenju za kontlnglram_ )
kvalitet i profesionalni razvoj
kontinuirani
profesionalni
razvoj
7.1 Planiranje aktivnosti na | Zaposleni u Nedovoljno Utvrdivanje Nedovoljno 4 24 Planiranje aktivnosti od Zaposleni u Kontinuirano o
unapredivanju kvaliteta Odjeljenju za koris¢enje kvaliteta rada koris¢enje strane Centra ko!e suu ,Od]elvj.enju. za )
obrazovne ponude istrazivanje i nalaza i obrazovnih preporuka iz skladu sa predlozenim istrazivanje i razvoj
razvoj preporuka iz ustnova u izvjestaja o mjerama i preporukama za  kvalifikacija
kvalifikacija Izvjestaja o organizaciji kvalitetu rada unapredenje kvaliteta .
radu Centra obrazovnih obrazovanja 3 Zaposleni u
Zaposleni u prosvjetne ustanova Plamranje_ mjera podrske Odjeljenju za
Odijeljenju za inspekcije i obrazovnim ustanovama u  obrazovanje
obrazovanje Izvjedtaja Pracenje skladu sa preporukama iz odraslih i L
odraslih i Evropske realizacije IZVJe_staJa o utvrdivanju cjelozivotno ucenje
cjelozivotno komisije o akcionih kvaliteta njihovog rada )
u¢enje Crnoj Gori planova Zaposleni u
prilikom ustanova Odjeljenju za
Zaposleni u planiranja kvaliteti
Odjeljenju za aktivnosti za kontinuirani )
kvalitet i unapredenje profesionalni razvoj
kontinuirani kvalitata
profesionalni obrazovanja
razvoj
8.1 Odnosi sa javnoscu direktor Nedovoljno Podjela poslova | Neblagovremenc 3 IR 2raditi komunikacionu direktor Do kraja 2027. &
upoznavanje i zaduZenja informisanje o strategiju ustanove ) godine
rukovodilac javnosti o odgovornih lica | vaznim rukovodilac 31.12.2027
odjeljenja redovnim u Centru dogadajima odjeljenja
aktivnostima i sluzbenika za I
sluzbenik razli¢itim odnose sa sluzbenik za "
zaduzen za dogadajima javnoscu odnose s javnoscéu
odnose sa koje realizuje i .
javnoscu organizuje Odgovorno lice za
Centar T
Strana 8/ 9




Plan integriteta
JU Centar za stru¢no obrazovanje

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:;lg;na Rok at r(lea:)I‘i:i:l'(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
9.1 Slobodan pristup sluzbenik za Neobjavljivanje | Zakon o Neobjavljivanje Redovno objavljivati i direktor Kontinuirano ©
informacijama slobodan pristup | dokumenata slobodnom potrebnih azurirati propise koji o
informacijama shodno Zakonu | pristupu informacija za reguhsu rad u.st.anove na sluzbenik za
o slobodnom informacijama | zainteresovane internet stranici, uskladu  slobodan pristup
pristupu korisnike sa ¢lanom 12 ZSPI informacijama
informacijama
Vodic¢ za
slobodan
pristup
informacijama
9.2 Slobodan pristup sluzbenik za Neobjavljivanje |Zzakon o Neblagovremeni lzvjestavati o broju direktor Kontinuirano Aad
informacijama slobodan pristup | dokumenata slobodnom odgovor i podnijetih i rijesenih o
informacijama shodno Zakonu | pristupu izvjeétavanje zahtjeva za slobodan pristup sluzbenik za
o slobodnom informacijama na podnijete mformaculama i Obljlavljlvatl _slobodan“pnstup
pristupu Vodié za zahtjeve za po_trebne mformacu‘e za informacijama
informacijama | slobodan slobodan zainteresovane korisnike
pristup pristup
informacijama informacijama
11.1 Rodna ravnopravnost direktor Nepostovanje Zakon o rodnoj | Nepostovanje _Upptreba rodno senzitivnog direktor Kontinuirano J’
pricipa rodne ravnopravnosti | rodno Jez_|ka u dokumentima koje .
rukovodilac ravnopravnosti senzitivnog priprema Centar rukovodilac
odjeljenja jezika u odjeljenja
obrazovanju .
Koordinator za Koordinator za
rodnu rodnu
ravnopravnost ravnopravnost
12.1 Rodna ravnopravnost | direktor Neravnomjerna | Zakon o rodnoj | Mali broj Ravnomjerna ukljucenost direktor Kontinuirano ©
zastupljenost ravnopravnosti | uklju¢enih zena polova u radne grupe i .
rukovodilac polova u u radnim timove koje formira Centar rul_(oyod_llac
odjeljenja radnim grupama za odjeljenja
grupama za izradu .
Koordinator za izradu dokumenta u Koordinator za
rodnu programa i pojedinim rodnu
ravnopravnost timovima koje oblastima ravnopravnost

formira Centar
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