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1. UvOD

NAZIV ORGANA VLASTI: MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
ADRESA: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog broj 22, Podgorica
TELEFON: +382 20 241 590

E-MAIL: kabinet@mup.gov.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Branislav KneZevié, visi policijski inspektor

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 01 broj 100/24-2326 od 23.01.2024. godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA: 01 broj
078/24-2432/1 od 23.01.2024. godine i 01 broj 078/24-2432 od 18.03.2024. godine.

SASTAV RADNE GRUPE:

©CoNorwWNE

Branislav Knezevi¢, visi policijski inspektor u Odjeljenju za antikorupciju - predsjednik;

Zoran Kujovi¢, generalni direktor Direktorata za bezbjednosno-nadzorne poslove - ¢lan;

Ljiljana Zejak, viSa policijska inspektorka | klase u Sektoru za borbu protiv kriminala - ¢lanica;
Danijela Marstijepovi¢, Sefica Odsjeka za reintegraciju povratnika po readmisiji - ¢lanica;

Nemanja Joc€i¢, samostalni savjetnik Il u Odsjeku za kadrovske i pravne poslove - ¢lan;

Iva Vukoslav€evi¢, generalna direktorica Direktorata za normativne poslove i razvoj policije - ¢lanica;
Nada Marstijepovi¢, inspektorka | u Direktoratu za zastitu i spasSavanje - Clanica;

Jasmin Hadzialijagi¢, samostalni savjetnik IIl u Direkciji za poslove nabavki - ¢lan;

Dusan Bakovic, glavni policijski inspektor u Sektoru policije opste nadleznosti - ¢lan;

10 Daro Becanovi¢, nacelnik Sluzbe za informacione tehnologije - ¢lan;

11.Marijana Vico, mlada policijska inspektorka u Sektoru grani¢ne policije - ¢lanica;

12.Marin Licina, policijski inspektor | klase u Sektoru za finansijsko-obavjestajne poslove - ¢lan;
13.Dejan Dikanovi¢, visi policijski savjetnik | klase u Odjeljenju za antikorupciju - sekretar.

DATUM POCETKA IZRADE: april 2024.godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: maj 2024.godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: maj 2024. godine
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Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrZzan skup mjera kojima se sprecavaju i
otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog i drugog neprofesionalnog ponasanja u
okviru organa, a koji nastaje kao rezultat procjene podloznosti odredenih radnih mjesta i procesa rada za nastanak
i razvoj korupcije i drugih oblika neprofesionalnog postupanja zaposlenih. Ova samoprocjena izloZenosti
sluzbenika razli¢itim rizicima preduzima se u cilju sprovodenja principa nulte tolerancije na korupciju i u cilju
ocuvanja i unapredenja integriteta kako zaposlenih tako i Ministarstva unutrasnjih poslova. Obaveza donosSenja
plana integriteta utvrdena je Zakonom o sprjeéavanju korupcije ("Sl. list CG", br. 53/2014 i 42/2017 - odluka US).

Svrha Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje
Ministarstva unutrasnjih poslova kroz:
- jaCanje odgovornosti,
- pojednostavljenje procedura,
- povecéanje transparentnosti kod donosenja odluka,
- kontrolisanje diskrecionih ovlad¢enja,
- postovanije etickih vrijednosti,
- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,
- uvodenije efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Plan integriteta je izraden u tri faze. U prvoj, pripremnoj, fazi je donijeta odluka o izradi i sprovodenju Plana integriteta
i obrazovana je radna grupa koja je pripremila program izrade plana. U drugoj fazi je uradena analiza postojecih rizika za
nastanak i razvoj neprofesionalnih i neeti¢nih ponasanja. Prilikom izrade analize je koris¢en Upitnik Agencije za
sprjeCavanje korupcije za procjenu efikasnosti i efektivnosti plana integriteta, izvjestaji o radu organizacionih jedinica
Ministarstva unutradnjih poslova, Uprave policije, Disciplinske komisije, Disciplinske komisije MUP-a, Eti¢kog odbora,
Savjeta za gradansku kontrolu policije.

Nakon procjene koliko su odredena radna mjesta i procesi rada podlozni nastanku i razvoju korupcije, uradena je
mapa rizika i definisane mjere za poboljSanje li€nog i institucionalnog integriteta.

U trecoj, zavrSnoj fazi su odredene adekvatne mjere za jaCanje integriteta policijskih sluzbenika, drzavnih sluzbenika
namjestenika i Ministarstva unutrasnjih poslova.

U cilju kontinuiranog unapredenja integriteta, a nakon periodi€énog pracenja realizacije mjera definisanih planom, kao
i efikasnosti plana, ovaj dokumenat je korigovan u viSe navrata. Plan integriteta Ministarstva unutrasnjih poslova je uraden,
shodno Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, na obrascu koji je utvrdila Agencija za sprjeCavanje korupcije za
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sve organe viasti u cilju jednobraznog izvjeStavanja i lakSe obrade podataka, sa pripadajutom dokumentacijom plana
integriteta.

Uslov za djelotvornost Plana integriteta MUP-a, kao strateSkog dokumenta za prevenciju korupcije i drugih
neprofesionalnih i neetickih postupanja je njegova prihvac¢enost od strane svih zaposlenih, a posebno rukovodnog kadra.

Nakon usvajanja Plana integriteta, sluzbenik odreden za sprovodenje istog, menadzer integriteta, prati primjenu
definisanih mjera, o Cemu izvjeStava ministra unutrasnjih poslova i Agenciju za sprje€avanje korupcije.

|zrazi koji se u ovom planu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zzenskom rodu.



2. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA
VEADA CRNE GORE,
MINISTARSTVO UNUT RASNILH POSLOVA
F Broj: __/(‘_f"/j_lr_;i_’)j’ O
Podgoviea, /5 Y 2024, godine

Ministar unutrasnjih poslova na osnovu ¢lana 135 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima
Enamjestenicima ("SL st CGY, br, 2/20118, 34/2019, 8/2021§ 037/22 od 07.04.2022. godine). Clana
748t 1 Zakonao sprietavanju korupeije (Sluzbeni list Crne Gore”, broj 53714, 42/17 1073 24
od 21072023, podine), donosi:

RJESENJE

| Branislav Knezevi¢ sa zavrsenim Pravnim fakultetom rasporeden na mjesto visi policijski
inspektor u Odjeljenju za antikorupeiju odreduje se za lice odgovomo za izradu i sprovodenje
plana integriteta u Ministarstvu unutrasnjih poslova (u daljem tekstu: menadzera integriteta).

I Zadatak menadzera integriteta je obavljanje poslova koji se odnose na:

- rukovodenje komisijom zaduzenom za izradu plana integriteta:

- koordinaciju i utesce u pripremi programa izrade plana integriteta:

- koordinaciju i u¢escée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta:

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta:

- saCinjavanje izvjestaja o sprovodenju plana integriteta u saradnji sa svim organizacionim
Jjedinicama.

Obrazlozenje

Clanom 71 stav | Zakona o sprjecavanju korupcije (..Sluzbeni list Crne Gore". broj 53714
i1 42/17 1 073/23). propisana je obaveza organa vlasti da donosi plan integriteta koji sadrzi mjere
hojima se sprjetavanju i otklanjanju mogucnosti za nastanak i razvoj korupeije i obesbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad.

Stavom 2 istog ¢lana propisano je da se plan integriteta donosi u skladu sa pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta koja donosi Agencija.



Clanom 74 Zak ok : .

St i dui: Sf:hg;‘ﬁy;‘ 5[F’(I§Caval1_|tl korupc.ue propisano je fJu menadzera integriteta

SeEaRY vlash du}ni d'{ n~‘) <'. ‘\3(‘1-105}10 od;;ovorno Ilgc u organu vlasti, kao i da su zaposleni u

ioformEciig s ""' .&,ITAL zeru mlcgrne.la. na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke i
| Znacaja za izradu i sprovodenje plana integriteta.

rjesenj

Imajuci u navedeno, odlugeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTV P STI i i j
- KS"I \()() |} !{AVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja, moze se preko ovog organa. izjaviti
alba Komisiji za zalbe. u roku od osam dana od dana prijema rjesenja. '
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DOSTAVLJENO:
- imenovanom;
- ala.

CRNA GORA
Bul.Sv.Petra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
tel:+382 20 241 590, fax:+382 20 246 779, e-mail:kabinet@mup.gov.me
WWw.mup.gov.me



3. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA INTEGRITETA

PR R

CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Gl Broj: CHE /M 2432/,
Podgorica:_7 %-C[.  2024.godine
Ministar unutra$njih poslova na osnovu ¢lana 54 Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave
(“Sluzbeni list CG™, broj 098/23, 102/23 od 17.11.2023. godine). a vezi ¢lana 135 stav | Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 2/2018, 34/2019, 8/20211037/22 od 07.04.2022.
godine), donosi:
RIESENJE
0 obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1 Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Ministarstva unutrasnjih poslova (u daljem
tekstu Radna grupa) u sastavu:

e DBranislav Knezevi¢, visi policijski inspekor u Odjeljenju za antikorupciju, predsjednik,

e Zoran Kujovi¢, generalni direktor Direktorata za bezbjednosno nadzorne poslove. ¢lan.

e Ljiljana Zejak, visa policijska inspektorka | klase u Sektoru za borbu protiv organizovanog
kriminala i korupcije, ¢lanica,

¢ Danijela Marstijepovi¢, sefica Odsjeka za reintegraciju povratnika po readmisiji, clanica.

e Nemanja Jogi¢, samostalni savjetnik 111 u Odsjeku za kadrovske i pravne poslove. ¢lan

II Radna grupa je u obavezi da dostavi predlog plana ministru unutradnjih poslova, najkasnije do kraja
oktobra 2024. godine.
ObrazloZenje

Clanom 54 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave propisano je da se za vrienje poslova u
okviru kojih se zahtijeva struéna saradnja drzavnih sluzbenika iz razli¢itih unutradnjih organizacionih
jedinica, mogu se obrazovai projektne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada.

Clanom 135 stav | Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima i
obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlucuje starjesina drzavnog organa.

Zadatak Radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta Ministarstva unutrasnjih poslova.
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Ministarstva unutrasnjih
poslova, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana, i dostavi izradeni predlog plana ministru
unutra$njih poslova na usvajanje, najkasnije do kraja oktobra 2024. gadine.

Imajuéi u vidu navedeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se preko ovog organa, izjaviti zalba,
Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
- imenovanima
-ala

SMINISTAR

Danilo Saranovié
Crna Gora Lazc? /f/,/- /
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 22.81000 Podgor| ; 5 7
tel: +382 20 224-236fax: +382 20 225-384 R 3 2N /M(
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE

2024.godine

Ministar unutra3njih poslova na osnovu ¢&lana 54 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave
(“*Sluzbeni list CG”, broj 098/23, 102/23 od 17.11.2023. godine). a vezi ¢lana 135 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 2/2018, 34/2019, 8/20211037/22 od 07.04.2022.

godine), donosi:
RJESENJE
o izmjeni RjeSenja
o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

I'U RjeSenju o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta br. 01-078/24-
2342/1 od 23.01.2024. godine, u stavu I poslije posljednje alineje dodaju se nove alineje koje
glase:

- “Iva Vukoslav¢evi¢, generalna direktorica Direktorata za normativne poslove i razvoj policije,
¢lanica,

- Nada Marstijepovic, inspektorka I u Direktoratu za zastitu i spaSavanje, ¢lanica,

- Jasmin HadZialiagi¢, samostalni savjetnim I11 u Direkciji za poslove nabavki, ¢lan,

- Daro Be¢anovi¢, naelnik Sluzbe za informacione tehnologije, ¢lan,

- Dusan Bakovi¢, glavni policijski inspektor, u Sektoru policije opste nadleznosti, ¢lan,

- Marijana Vico, mladi policijski inspektor u Sektoru grani¢ne policije, ¢lanica,

- Marin Li¢ina, policijski inspektor I klase u Sektoru za finansijsko-obavjestajne poslove. ¢lan,
- Dejan Bikanovi¢, visi policijski savjetnik u Odjeljenju za antikorupciju, sekretar.”

II'U ostalom dijelu Rjesenje o obrazovanju Radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta br.
01-078/24-2342/1 od 23.01.2024. godine, ostaje nepromijenjeno.

III' Rjesenje stupa na snagu danom potpisivanja.
ObrazloZenje

Rjesenjem ministra unutragnjih poslova br. 01-078/24-2432/1 od 23.01.2023. godine obrazovana
Je Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta.

Shodno aku, menadZera integriteta br. 44-078/24-2432 od 07.03.2024. godine, mijenja se
navedeno Rjesenje na nadin sto se u stavu [ poslije posljednje alineje dodaju nove koje glase:

- “Iva Vukoslavéevié, generalna direktorica Direktorata za normativne poslove i razvoj policije.
¢lanica,

- Nada Marstijepovié, inspektorka I u Direktoratu za zastitu i spaSavanje, ¢lanica,

- Jasmin Hadzialiagi¢, samostalni savjetnim [I] u Direkciji za poslove nabavki, ¢lan,

- Daro Becanovi¢, nagelnik Sluzbe za informacione tehnologije, ¢lan,

- Dusan Bakovi¢, glavni policijski inspektor, u Sektoru policije opste nadleznosti, ¢lan,



- Mar?jang \_/ico. mladi policijski inspektor u Sektoru graniéne policije, ¢lanica,
- Mgrm Ll.cma. policijski inspektor I klase u Sektoru za finansijsko-obavjestajne poslove, ¢lan,
- Dejan Dikanovi¢, visi policijski savjetnik u Odjeljenju za antikorupciju, sekretar.”

Imajuci u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riesenja moze se preko ovog organa, izjaviti
7alba, Komisiji za zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Dostavljeno:
- ¢lanovima komisije;
- a/a.

MINISTAR
“ Danilo Saranovié¢

D

Crna Gora
> ‘etinjs| dgorica
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 22,81000 Podg N
tel: +382 20 224-236fax: +382 20 225-384
ww WJ“UE.EU‘ e
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4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

2.1. Faza | — Obrazovanje radne grupe i prikupljanje informacija o radu institucije (normativa, organizacija, kadrovi)
2.2. Faza Il — Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje faktora rizika od nezakonitog i neetickog postupanja
2.3. Faza lll — Utvrdivanje radnih procesa izloZzenih predmetnim rizicima i priprema prijedloga mjera za njihovo smanjenje.

Plan integriteta, kao interni dokumenat, sadrzi skup mjera kojima se smanjuju mogucnosti za neprofesionalno
postupanje sluzbenika. Ova samoprocjena izloZenosti sluzbenika razli€itim rizicima preduzima se u cilju oCuvanja i
unapredenja integriteta zaposljenih i drzavnog organa.

Obaveza donoSenja Plana integriteta utvrdena je Zakonom o sprje€avanju korupcije.
Svrha Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje
ministarstva kroz:

- jaCanje odgovornosti,

- pojednostavljenje procedura,

- povecéanje transparentnosti kod donosenja odluka,

- kontrolisanje diskrecionih ovlasc¢enja,

- postovanije etickih vrijednosti,

- eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- uvodenije efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i ponasanja sluzbenika.

Uslov za primjenjivost i efikasnost Plana integriteta, kao strateSke alatke za profesionalno obavljanje poslova iz
nadleznosti organa je njegova prihvacenost od strane svih zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Shodno ¢lanu 9 Zakona o unutradnjim poslovima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 70/2021, 123/2021 i 3/2023.) vréenje
poslova iz okvira svoje nadleznosti Ministarstvo obezbjeduje u okviru osnovnih i posebnih organizacionih jedinica. Osnovne
organizacione jedinice u Ministarstvu su direktorati i Uprava policije. Posebne organizacione jedinice u Ministarstvu su
Kabinet ministra unutrasnjih poslova, odjeljenja i sluzbe.
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5. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vierovatno¢a(1-10) x posljedica(1-
10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su vec prisutni u ovom procesu ili je vrlo
vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se
mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnocCa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici naru$savanja integriteta u ovom
procesu, zbog postojecih mjera kontrole

Ocjenarizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnou« pojave korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg
intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa
»veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1t Povecan rizik
! Smanjen rizik

Datum provjere: april 2024. godine

Provjeru izvrsio-la: Branislav Knezevic¢
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*Legenda: **Legenda:
procjena nizak | srednji | visok Napredak bez povecan | sSmanjen
rizika stanja od | promjena rizik rizik
o il prethodne
: - provjere - 1 !

6. REGISTAR POJMOVA

Pojedini opsti izrazi imaju sljedeéa znacenja:

"Integritet" znadi individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i naCin postupanja u skladu sa
moralnim vrjednostima u cilju sprje€avanja i umanjenja rizika da se javna ovlasc¢enja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih
Su ustanovljena.

"IzloZenost" predstavlja izloZenost institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih
postupaka i drugih nepravilnosti.

“Intenzitet rizika” predstavalja kombinaciju uticaja i vjerovatnoce prema izabranoj metodi procjene, a izracunava se u
odnosu na svaki konkretni radni proces.

,Rizik“ je na osnovu razumnog uvjerenja i stepena predvidljivosti utvrdena vjerovatnost nastanka i ucinka/posljedica
korupcije, drugog nezakonitog ili neeti¢kog ponasanja drzavnog sluzbenika i namjestenika.

.Procjena podloznosti odredenih radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetiCkog
postupanja“ je sistematiCan i dokumentovan nacin utvrdivanja rizika korupcije, drugog nezakonitog ili neetiCkog
ponasanja.

,Upravljanje rizikom* je prepoznavanje (identifikovanje), procjena, rangiranje, otklanjanje ili kontrolisano praéenje rizika
efikasnim mjerama plana integriteta.

.Mjere plana integriteta“ su na osnovu rangiranih rizika, odabrane mjere za otklanjanje rizika.

»,Radni procesi posebno izlozeni riziku (radna mjesta)” su najznacajnije operativne aktivnosti u samoj instituciji u okviru
vec identifikovanih podrucja rizika.

14



.PostojeCe mjere kontrole” su ve¢ uspostavljeni mehanizmi pravne i praktine prirode za sprjeCavanje pojave eventualne
korupcije.

»2Analiza rizika” je procjena uticaja i vjerovatnoce u odnosu na svaki od rizicnih radnih procesa i oznaCava se
odgovarajucim brojem koji se dobija mnoZenjem vrijednosti utvrdenih za vjerovatnocu i uticaj.

,Predlozene mjere za smanjenje rizika” su skup novih aktivnosti usmjerenih na otklanjanje preostalog rizika.

,Odgovorna osoba/rok” oznacava sluzbenika ili sluzbenike koji su zaduzeni za sprovodenje predloZzene mjere sa rokom
njene implementacije.

.Napredak od posljednje procjene” unosi sluzbenik odgovoran za pripremu i sprovodenje plana inegriteta (menadzer
integriteta), a predstavlja kratko obrazloZenje statusa rizika odredenog radnog procesa, uz upotrebu odgovaraju¢eg
simbola.

Svaki radni proces je po pravilu pod odredenim mjerama kontrole, a predvidljiv stepen neefikasnosti tih mjera u
savladivanju inherentnih rizika ukazuje na prisutnost i stepen ,kontrolnog rizika“.

,Rezidualni rizik* je rezultat identifikacije i uporedivanja inherentnih i kontrolnih rizika, uzimaju¢i u obzir njihovu
meduzavisnost i neodvojivost, kao i druge uticaje, npr. rezultate poCetne procjene stanja o spoljnjim i unutrasnjim
faktorima (sistemskog) rizika.

.Procjena rezidualnog rizika“ treba da odredi vjerovatno¢u nastanka, uticaja i posljedica korupcije, drugih oblika
nezakonitog ili neetiCkog postupanja.

»Rangiranje rizika“ podrazumijeva presjek uticaja i vjerovatnoce rizika prema ,temperaturnoj mapi“, sadrzanoj u planu
integriteta.

Svaki radni proces sadrzi odredeni stepen rizika koji se naziva ,inherentni rizik".
.,Napredak stanja od prethodne provjere®: <« Bez promjena, 1 Povecan rizik, | Smanjen rizik

15



7. MAPA RIZIKA

Ministarstvo unutrasnjih poslova

DIREKTORAT ZA

NORMATIVNE Direkcija za Direkcija za Direkcija za obuke i
POSLOVE | normativne poslove stratesko planiranje struc¢no
RAZVOJ POLICIJE usavrSavanje
15 8 8 10
Odsjek za obuke i Odsjek za obuke i
stru¢no stru¢no
usavrSavanje usavrSavanje
policijskih sluzbenika drzavnih sluzbenika i
namjestenika
10 10
DIREKTORAT ZA Direkcija za Odsjek za
BEZBJEDNOSNO bezbjednosno- Odsjek za nadzor bezbjednosnu
NADZORNE nadzorne poslove zastitu
POSLOVE
38 24 24

36

16




Odsjek za
drugostepeni
upravni postupak

12

Direkcija za nadzor
u oblasti zastite lica i
imovine i detektivske

djelatnosti

.

DIREKTORAT ZA
UPRAVNE
POSLOVE,

DRZAVLJANSTVO |
STRANCE
40

Direkcija za licne
isprave i prebivaliste

.

Direkcija za strance,
migracije i
readmisiju

I

Direkcija za azil

.

Direkcija za nadzor u oblasti
spreCavanja pranja novca,
finansiranja terorizma i
medunarodnih restriktivnih mjera

Odijeljenje za koordinaciju i

nadzor u oblasti kriticne
infrastrukture

30

Direkcija za vozace,
vozila i oruzje

.

Direkcija za
drzavljanstvo

I

Odsjek za postupak
po zahtjevima za
medunarodnu
zastitu

Odsjek za
prikupljenja
informacija o
zemljama porijekla

.

40
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Direkcija za prihvat
stranaca koji traze
medunarodnu
zastitu

20

Odsjek za prihvat
stranaca koji traze
medunarodnu
zastitu — Spuz

20

Odsjek za
integraciju stranaca
sa odobrenom
medunarodnom
zastitom

Odsjek za reintegraciju
povratnika po readmisiji

20

20

Odsjek za prihvat
stranaca koji traze
medunarodnu
zastitu - Bozaj

20

18

Podrucne jedinice za
upravne poslove,
drzavljanstvo i
strance

I

Direkcija za
integraciju stranaca
sa odobrenom
medunarodnom
zastitom i
reintegraciju
povratnika po
readmisiji

20

Filijale za upravne
poslove,
drzavljanstvo i
strance

I



DIREKTORAT ZA
ZASTITU |
SPASAVANJE

Odsjek za smanjenje
rizika od tehni¢ko-
tehnoloskih
katastrofa

.

Direkcija
za
operativne
poslove

Direkcija za civilnu
zastitu i smanjenje
rizika od katastrofa

Direkcija za proment
i prevoz opasnih
materija i kontrolu
planske i tehnicke
dokumentacije

1

Odsjek za civilnu
zastitu

Odsjek za promet i
prevoz opasnih
materija

.

Odsjek za smanjenje
rizika od prirodnih
katastrofa

Odsjek za kontrolu
planske i tehniCke
dokumentacije

.

Odsjek za obuku i
operativne aktivnosti

Odsjek za NUS

19

Odsjek za
koordinaciju
medunarodne
pomodi i saradnje i
implementaciju
projekata




Direkcija 112 — OKC
112

.

Direkcija za
inspekcijski nadzor

I

Odsjek operativno-
komunikacioni
centar 112

.

Direkcija za logistiku
i tehniCku podrsku

Odsjek za
telekomunikacione i
informacione
sisteme 112

.

Podruéne jedinice za
zastitu i spasavanje

20

Direkcija avio-
helikopterska
jedinica

I



DIREKTORAT ZA
MEDUNARODNU
SARADNJU,
EVROPSKE
INTEGRACIJE |
PROJEKTE

31

Direkcija za
medunarodnu
saradnju

Odsjek za projekte

25

26

Direkcija za Odsjek za evropske
evropske integracije integracije
i projekte
36 24
Odsjek za Odsjek za
bilateralnu saradnju multilateralnu

integracije saradnju

18 17

21




DIREKTORAT ZA
FINANSIJSKO
MATERIJALNE |
KADROVSKE
POSLOVE

I

Direkcija za
finansijsko
racunovodstvene
poslove i Budzet

I

Direkcija za
imovinsko pravne
poslove i
magacinsko
poslovanje

20

Odsjek za
Direkcija za poslove planiranje, analitiku, Odsjek za poslove
nabavki izvjeStavanje, nabavki iz oblasti
kontrolu kvaliteta odbrane i
zakljucenih bezbjednosti
ugovornih obaveza i
komercijalne
poslove
Odsjek za planiranje Odsjek za obracun Odsjek za
budzeta, analizu, zarada, naknada i racunovodstvene
izvjeStavanje | ostalih liénih poslove i materijalno
kontrolu plac¢anja primanja - finansijsko
knjigovodstvo
45 45 30
Direkcija za Odsjek za Grupe za
kancelarijske kancelarijske kancelarijske
poslove, zastitu i poslove poslove
Cuvanje tajnih
podataka
30 12 10
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Kancelarije
za evidencije

Odsjek za
organizovanje
ishrane i smjestaja

I

Direkcija za ljudske
resurse, kadrovske i
pravne poslove

30

Odsjek za zastitu i
Cuvanje tajnih
podataka

28

Direkcija za
odrzavanje i
eksploataciju
prevoznih sredstava
i organizovanje
ishrane i smjestaja

Medicinski centar

.

Odsjek za
stomatolosSku zastitu

Odsjek za ljudske
resurse

Odsjek za kadrovske
i pravne poslove
policijskih sluzbenika

15

30

23

Odsjek za
odrzavanje i
eksploataciju

prevoznih sredstava

.

Odsjek za opStu
medicinu i
psihijatrisko
psiholosku pomo¢

2

Odsjek za kadrovske
i pravne poslove
drzavnih sluzbenika

28




ODJELJENJE ZA ODJELJENJE ZA
ZASTITU UNUTRASNJU
PODATAKA O KONTROLU
LIENOSTI | POLICIJE
SLOBODAN
PRISTUP
INFORMACIJAMA
= .
ODJELJENJE ZA ODJELJENJE ZA
ANTIKORUPCIJU INVESTICIJE

I

SLUZBA ZA ZA
ODNOSE SA
JAVNOSCU

40

.

ODJELJENJE ZA
INTEGRISANO
UPRAVLJANJE

GRANICOM

40

ODJELJENJE ZA
BORBU PROTIV
TRGOVINE
LJUDIMA

20

KABINET
MINISTRA

40

SLUZBA ZA
UNUTRASNJU
REVIZIJU

24

20




SLUZBA ZA
INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE

Biro za raGunarske
mreze i serverske
platforme

42

Biro za
infrastrukturu,
sisteme video

nadzora, kontrole
pristupa i logistiku

42

Biro za informacionu
bezbjednost i
primjenu standarda

36

Biro za baze
podataka, srednji i
aplikativni softver

25

Biro za PKIl i
personalizaciju
identifikacionih,
putnih i drugih
dokumenata




UPRAVA POLICIJE

Mobilna jedinica
saobracajne policije

SEKTOR POLICIJE
OPSTE
NADLEZNOSTI

Odsjek za javni red i
mir

42

Odsjek za rad
policije u zajednici i
policijsku prevenciju

Odsjek za operativno
planiranje,
koordinaciju i
policijski integritet

 EE F
Odsjek za Odsjek za
sprovodenje unapredenje
postupka prinudne standarda
naplate policijskog
postupanja
O F
Odjeljenja Stanice policije
bezbjednosti

I

Operativno
komunikacioni
centar

20

26

Odsjek za
bezbjednost
drumskog
saobracaja

64

Odsjek za poslove
zastite lica i imovine
i detektivsku
djelatnost

I

Regionalni centri
bezbjednosti

I



SEKTOR ZA
BORBU PROTIV
KRIMINALA

Odsjek za suzbijanje
opSteg kriminaliteta

40

Grupa za suzbijanje
krvnih i seksualnih
delikata i napada na
novinare i
predstavnike medija

Grupa za suzbijanje
imovinskih delikata i
PEH

40

35

Grupa za potrage i
suzbijanje
maloljetnicke
delinkvencije i
nasilja u porodici

45

Odsjek za borbu
protiv korupcije,

Grupa za borbu

ekonomskog protiv korupcije
kriminala i
sprovodenje
finansijskih istraga
48 48

Grupa za borbu
protiv krivi¢nih djela
ekonomskog
kriminala

Grupa za
sprovodenje
finansijskih istraga

48

48

Odsjek za borbu
protiv droga

Grupa za borbu
protiv krijumc€arenja

.

Odsjek za specijalne Odsjek za
istrazne metode kriminalisti¢ko-
obavjestajne
poslove
48 48

Odsjek za zastitu
svjedoka

48

27

Grupa za borbu
protiv zloupotrebe
droga




Odsjek za
medunarodnu
operativnu policijsku
saradnju
INTERPOL-
EUROPOL-SIRENE

I

Grupa za podrsku

45

Grupa za
medunarodne ciljane
potrage

.

Specijalno policijsko
odjeljenje

Odsjek za suzbijanje
teskih krivicnih djela

.

Grupa za suzbijanje
teskih krivicnih djela
u oblasti krvnih
delikata

.

Grupa za suzbijanje
krivicnih djela
krijumcarenja i trgovine
ljudima i ilegalnih
migracija

45

Grupa za
medunarodnu
operativnu saradnju

48

Grupa za
medunarodne
raspise i objave

Grupa za otkrivanje
krivicnih djela
organizovanog
kriminala, terorizma i
ratnih zlo€ina

Grupa za suzbijanje
krijum€arenja oruzja
i eksplozivnih
materija i krivi€nih
djela protiv drugih
dobara zasti¢enih
medunarodnim
pravom

45

28

I

Grupa za otkrivanje
krivicnih djela visoke
korupcije i pranja
novca

Grupa za specijalnu
operativnu podrsku

40
Stanice
kriminalisticke
policije




SEKTOR Odsjek za grani¢nu
GRANICNE kontrolu
POLICIJE
36 30

Odsjek za operativni
rad i analizu rizika

Odsjek za strance i
suzbijanje
nezakonitih
migracija

30

PrihvatiliSte za
strance

30

Grupa za suzbijanje
krijumc&arenja ljudi i
prekograni¢nog
kriminala

Koordinacioni centar

40

.

48

Odsjek za logistiku i
podrsku

30

Mobilna jedinica

Grupa za specificnu
situacionu sliku

35

Grupa za nacionalnu
situacionu sliku

I

40

Grupa za bespilotne
vazduhoplove i
antidron zastitu

29

48




Zajednicki centar za Zajednicki centar za
policijsku saradnju - policijsku saradnju -
PCC Trebinje PCC Plav
48 48
SEKTOR POLICIJE Protivteroristicka
POSEBNE jedinica (PTJ)
NAMJENE
Odsjek za Odsjek za
obezbjedivanje obezbjedivanje
stranih Sticenih objekata i DKP-a
licnosti

.

Grupa za logisti¢ku
podrsku

42

.

Regionalni centri
grani¢ne policije

40

Posebna jedinica
policije (PJP)

.

Odsjek za podrsku

42

Grupa za
protivdiverzionu
zastitu

30

Stanice granicne
policije

I

Odsjek za
obezbjedivanje
domacih §ti¢enih
licnosti

Grupa za
unapredenje rada i
razvoj sposobnosti

42




I

Grupa za balisti¢ka
ispitivanja

I

Grupa za
daktiloskopska
ispitivanja

48

SEKTOR ZA ODJELJENJE ZA
FINANSIJSKO- KOORDINACIJU
OBAVJESTAJNE POLICIJSKIH | SA
POSLOVE NJIMA POVEZANIH
POSLOVA
24 36
; Grupa za digitalnu
FORENZICKI forenziku, ispitivanje
CENTAR rukopisa i
dokumenata

48

ODJELJENJE ZA
PODRSKU
ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA
POLICIJE,
UNAPREDENJE
RADA POLICIJE |

ANALITIKU

I

Grupa za
mehanoskopska
ispitivanja

48

Grupa za DNK
analize

Grupa za hemijska
ispitivanja

31

ODJELJENJE ZA
ELEKTRONSKE
SISTEME POLICIJE

28

Grupa za ispitivanje
uzroka pozara i
eksplozija, i vréenje
uvidaja

I

Grupa za hemijska
ispitivanja daljine
pucanja i utvrdivanje
GSR Ccestica

48




1.
Rukovodenje
i upravljanje
institucijom

8. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA — DIREKTORATI, UPRAVA POLICIJE, ODJELJENJA, KABINET MINISTRA | SLUZBE

Ministar, Nedozvoljeni Pozitivni Donosenje

DrZzavni uticaj ili drugi  |propisi odluka suprotno

sekretari, oblici krsenja Zakljuéci javnom interesu

Sekretar, principa Vlade

Generalni transparentnosti  |Sluzbeni i

direktori, struéni nadzor |Kori$¢enje

Direktor UP, diskrecionih

Nacelnici Donosenje ovlaséenja

Sluzbi i nezakonitih

Nacelnici odluka Nedovoljno

Odjeljenja upoznavanje

zaposlenih od

Neredovno strane
objavljivanje i rukovodilaca o
azuriranje tekuéim
propisa koji aktivnostima i
regulisu rad donijetim
institucije na odlukama
intranetu

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna osoba

0y

Puna transparentnost u
procedurama i odluéivanju u
oblastima iz nadleZnosti
Ministarstva

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Unaprijediti model
izvjestavanja o sprovodenju
povjerenih poslova i
upoznavanje sluzbenika sa,
za njih, znacajnim
zakljuécima sa kolegijuma

Uspostavljanje i odrzavanje
internet racunarske mreze

Redovno objavljivati i
azurirati propise koji regulisu
rad institucije na sajtu
ministarstva

Ministar, Drzavni
sekretari i Sekretar

Generalni direktori i
direktor UP

Nacelnici Sluzbi,
Odjeljenja i Pomoénici
direktora UP

Svi zaposleni

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Sluzbenici za odnose
sa javnoscéu

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

32




Ministar,
Drzavni
sekretari,
Sekretar,
Generalni
direktori,
Direktor UP,
Nacelnici
Sluzbi i
Nacelnici
Odjeljenja

Neadekvatno
stratesko
planiranje

Neadekvatno ili
nekontrolisano
upravljanje

Zakoni i
podzakonska
akta

Odstupanja u
sprovodenju
Plana rada i
drugih strateskih
dokumenata
zbog
neefikasnog

rukovodenja org.

jedinica ili
neadekvatne
saradnje izmedu
organizacionih
jedinica

33

Sprovesti istrazivanje o

povjerenju i ocjeni gradana o

radu institucije

Odrzavati redovne
kolegijume i sastanke za
zaposlenim

Ministar, Drzavni
sekretari, Sekretar
idirektor UP

Rukovodioci
organizacionih jedinica

31.12.2024.

Kontinuirano

Redovno sacinjavati
izvjestaje o sprovodenju
Plana rada MUPa i UP

Ucestvovati na obukama o
tehnikama i vjestinama
rukovodenja

Generalni direktori,
Direktor UP,
Nacelnici Sluzbi i
Nacelnici Odjeljenja

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kvartalno

Kvartalno




Ministar,
Drzavni
sekretari,
Sekretar,
Generalni
direktori,
Direktor UP,
Nacelnici
Sluzbi i
Nacelnici
Odjeljenja

Sukob interesa

Neblagovremeno
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Zakoni i
podzakonska
akta

Moguénost
postojanja
sukoba interesa
prilikom
donosenja
odluka u svim
oblastima rada
MUPa

Nedovoljno
poznavanje

propisa

Nesavjesan rad

34

Izuzimanje sluzbenika u
slucajevima postojanja
sukoba interesa

Voditi evidenciju postojanja
sukoba interesa i sprovoditi
periodi¢ne kontrole zahtjeva

za izuzeée i izjava 0

nepostojanju sukoba interesa

Inicirati obuke sluzbenika

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Svi zaposleni

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko materijalne
i kadrovske poslove

Sluzbenici za javne
nabavke

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2024.

Kontinuirano




2.
Kadrovska
politika,eticko
i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Ministar,
Generalni
direktori,
Direktor UP

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja
prilikom
zaposljavanja i
napredovanja i
rasporedivanja
zaposlenih

Pozitivni
propisi

Sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Angazovanje lica
po osnovu
ugovora za
obavljanje
poslova
definisanih
Pravilnikom o
unutra$njoj
organizaciji i
sistematizaciji

Neobjavljivanje
upraznjenih
radnih mjesta

Veliki ifili
nekontrolisan
prostor
donosenja
diskrecionih
odluka prilikom
donosenja
prerasporednih
rjesenja, odluka
o varijabilnom
dijelu zarade i
drugih odluka od
znacaja za rad
edukaciju,
usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih

35

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna osoba

0y

Redovno objavljivati na sajtu
upraznjena radna mjesta

Donijeti internu proceduru
kojom se ureduje upravljanje,
zakljucivanje, izvr$avanje,
nadzor i izvjeStavanje o
ugovorima o djelu,
ugovorima o privremenim i
povremenim poslovimai
ugovorima o dopunskom
radu

Vrsiti kontrolu angazovanja
lica po osnovu ugovora o
privremenim i povremenim
poslovima i na osnovu
ugovora o djelu

Objavljivanje svih odluka od
znadaja za rad, edukaciju,
usavr$avanje i materijalni
status zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja transparentnosti

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor

Anketiranje sluzbenika
MUP/UP periodi¢no, nakon
usvajanja Plana integriteta, u

Nacelnik Direkcije za
ljudske resurse,
kadrovske i pravne
poslove

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Menadzer integriteta

Kontinuirano

31.12.2024

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2024.




Svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Nesavijestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno
obavljanje
povjerenih
poslova

Sukob interesa

Zakon o
unutrasnjim
poslovima

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Uputstvo o
postupanju
sluzbenika
MUP-a po
prijavi o
ugrozavanju
javnog interesa
koje upucuje na
postojanje
korupcije

SluZbeni i
stru¢ni nadzor

Nedovoljno
razvijena svijest
o integritetu
institucije i
zaposlenih

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zaposlenih u
MUPu
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cilju provjere da li se i kako
primjenjuju mjere iz Plana

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Za radna mjesta koja se Generalni direktor 30.09.2024.
popunjavaju bez javnog Direktorata za

oglasa, donijeti interna normativne poslove i

uputstva o kriterijumima i razvoj policije

stru¢nim referencama

kandidata za prijem

Iniciranje edukacija Rukovodioci 30.09.2024.

sluzbenika iz oblasti
integriteta

Obezbijediti adekvatnu

zvizdaca

Pojacan sluzbeni i stru¢ni
nadzor nad radom

Pradenje primjene Etickog
kodeksa drzavnih sluzbenika
i Kodeksa policijske etike

Kontrola sukoba interesa

organizacionih jedinica

Lice za prijemi
postupanje po prijavi
zvizdaca

Rukovodioci
organizacionih jedinica
Rukovodioci
organizacionih jedinica

Eticki odbor

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Svi zaposleni

Zlostavljanje,
mobing i drugi
oblici
neprihvatljivog
ponasanja u
odnosima
izmedu
zaposlenih

Zakon o
zabrani
zlostavljanja na
radu

Zakon o
zabrani
diskriminacije

Zakon o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom

Imenovano lice
zaduZeno za
posredovanje u
sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu

Diskriminacija,
zlostavljanje i
drugi
psihosocijalni
rizici u radom
okruzenju
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Upoznati sve sluzbenike sa
moguénoscu prijavljivanja
zlostavljanja na radu
(mobinga)

U cilju prepoznavanja,
prevencije i sprje¢avanja
mobinga inicirati edukaciju
zaposlenih

Imenovano lice
zaduzeno za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na radu

Imenovano lice
zaduzeno za
posredovanje u
slu¢ajevima
zlostavljanja na radu

Kontinuirano

Kontinuirano




3.
Planiranje i
upravljanje
finansijama

Ministar,
Drzavni
sekretari,
Sekretar,
Generalni
direktori,
Direktor UP,
Zaposleni u
Direktoratu za
finansijsko
materijalne i
kadrovske
poslove

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrSavanje
budzeta

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Nesavjestan rad
u sluzbi

Protivzakonit
uticaj

Sukob interesa
Nedozvoljeno

lobiranje i drugi
nejavni uticaj

Pozitivni
propisi

Edukacija

Izvjestavanje

Neadekvatno
planiranje
budzeta

Neadekvatni i
neplansko
troSenje
sredstava

Zaposleni nijesu
dovoljno
upoznati sa
propisima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje osoba T
.. o
rizika by
Omoguc¢iti uéesce svih Ministar, Po dobijanju
relevantnih subjekata i Drzavni sekretari, Uputstva za
jedinica prilikom planiranja | Sekretar, pripremanje
budzeta Generalni direktori, budZeta od
Direktor UP, strane resornog
Nacelnici Sluzbi i ministarstva
Nacelnici Odjeljenja
Pojacdan sluzbeni i struéni Sekretar Kvartalno

nadzor nad realizacijom
budzeta

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko

materijalne i kadrovske
poslove




Nacelnik
Direkcije za
poslove
nabavki,

Sluzbenici za
javne nabavke,

Clanovi
tenderskih
komisija

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja

Sukob interesa
Donosenje

nezakonitih
odluka

Pozitivni
propisi u
oblasti javnih
nabavki

Sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Propusti i
zloupotrebe u
vezi sprovodenja
ugovora 0
javnim
nabavkama

Nestru¢no
istrazivanje
trzista

Neuskladenost
internog akta o
sprovodenju
jednostavnih
nabavki do
8.000,00 Eur sa
Pravilnikom o
sprovodenju
jednostavnih
nabavki

Pojacan sluzbeni i struéni
nadzor

Inicirati donosenje uputstva o
planiranju javnih nabavki

Internim aktom definisati
ugovaranje nabavke roba,
usluga i radova, realizaciju
ugovora i pravnu zastitu

Internim aktom definisati
popis imovine, vodenje
evidencija o imovini,
rashodovanje i prodaju
imovine

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba interesa

Inicirati obuke i stru¢na
usavrsavanja sluzbenika za
javne nabavke i popunjavanje
nedostajuceg kadra

Formiranje tima za
istrazivanje trzista

Iniciranje donosenja novog
internog akta o sprovodenju
jednostavnih nabavki do
8.000,00 Eur

Nacelnik
Direkcije za poslove
nabavki

Nacelnik
Direkcije za poslove
nabavki

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Nacelnik
Direkcije za poslove
nabavki

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije
Nacelnik Direkcije za
imovinsko pravne
poslove i magacinsko
poslovanje

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko materijalne
i kadrovske poslove
Nacelnik

Direkcije za poslove
nabavki

Nacelnik
Direkcije za poslove
nabavki

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko materijalne
i kadrovske poslove

Nacelnik
Direkcije za poslove
nabavki

Kontinuirano

30.09.2024.

30.09.2024

30.09.2024.

Kontinuirano

Kontinuirano

30.09.2024.

30.09.2024.

30.09.2024.
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Nacelnik Sluzbe
za informacione
tehnologije

Neadekvatno
planiranje
finansijskih
sredstava za
planiranje,
uspostavljanje i
odrzavanje
informaciono
komunikacionog
sistema

Pozitivni
propisi

Nedostatak
sredstava za
redovno
odrzavanje

Zastarjela
tehnologija

Neovlascéen
pristup podacima

Prekidi u radu
informaciono
komunikacionog
sistema

Gubitak
podataka iz
informacionog
sistema

Nepredvideni
troskovi u hitnim
intervencijama

Nezakonito
lobiranje

Detaljna procjena troskova i

nadogradnje IT sistema

Uspostavljanje planova za
redovno azuriranje i
poboljsanje infrastrukture

Planiranje investicija u
modernizaciju IT
infrastrukture

Redovno azuriranje planova i

strategija

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko materijalne
i kadrovske poslove

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

30.09.2024.

31.12.2024.

31.12.2024

Kontinuirano




4.
Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

Svi zaposleni

Neovlaséen
pristup podacima

Implementirana
2FA
autentifikacija

Izvrsena
segmentacija
mreze

Nedovoljan broj
smatrt kartica za
autentikacija
korisnika

Nedovoljna
zastita fizickog
pristupa

Nedovoljna
edukacija
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REAGOVANJE NA RIZIK

rizika

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

Odgovorna osoba

0y

Uspostavljanje sistema za
personalizaciju sluzbenih
smart kartica na QSCD
uredaju

Implementacija sistema
video nadzora, kontrola
pristupa i ograni¢avanje
pristupa samo ovlagéenim
licima

Planiranje i sprovodenje

sigurnosnim praksama,
prepoznavanju prijetnji i
postupanju u sluéaju
sumnjivih situacija

redovnih obuka korisnika o

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije i

Nacelnik Odjeljenje za
investicije

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Svi zaposleni  |Zloupotreba Zakoni i Nedovoljno
sluzbenih podzakonski  |obezbijeden
informacija i akti tehnicko-fizicki
podataka nadzor

dokumentacije i
imovine

Zaposleni u Neovlaséen Implementirana| Nedovoljna

Sluzbi za pristup podacima | 2FA zastita fizickog

informacione  |iz birackog autentifikacija |pristupa

tehnologije spiska prilikom

tehnicke
pripreme izbora
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Obezbijediti neophodnu
infrastrukturu radi
adekvatnog ¢uvanja
dokumentacije i imovine

Obezbijediti adekvatne
prostorije za smjestanje
arhive

Propisati metode i procedure
za sprovodenje bezbjednosti i
zastite informacionog sistema

Generalni direktor
Direktorata za
finansijsko materijalne
i kadrovske poslove

Nacelnik Odjeljenja za
investicije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

30.09.2024.

Obezbijeden funkcionalan i
siguran prostor za tehnicku

pripremu izbora

Implementacija sistema
video nadzora, kontrola

pristupa i ograni¢avanje
pristupa samo ovlaséenim

licima

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Odjeljenja za
investicije

Kontinuirano

Kontinuirano




Zaposleni u
Sluzbi za
informacione
tehnologije

Gubitak
podataka iz
informacionog
sistema

Postojeci
propisi

Nepredvideni
hardverski ili
softverski
kvarovi

Napadi hakera
Ljudske greske

Prirodne
katastrofe

Neadekvatno
planiranje
kapaciteta

Redovno kreiranje rezervnih
kopija podataka (backup) i
implementacija
visokodostupne arhitekture
koja smanjuje rizik od
prekida u radu

Upotreba antivirusnih
rjesenja, firewalla, sistema za
detekceiju i prevenciju upada
(IDS/IPS) i obuke
administratora i korisnika

Implementacija politika o
sigurnosnom kopiranju
podataka, obuka o
procedurama ¢uvanja
podataka

Izgradnja Disaster recovery
data centra i implementacija
Geo-repliciranja podataka
(kopiranje podataka na
udaljene lokacije)

Planiranje i skaliranje
infrastrukture prema
potrebama i redovno
testiranje kapaciteta i
performansi Sistema

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Odjeljenja za

investicije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zaposleni u Prekidi u radu Postojeci Redovno odrzavanje i
Sluzbi za informaciono propisi Tehnicki kvarovi nadogradnja infrastrukture,
informacione  |komunikacionog ili prekidi u implementaciju
tehnologije sistema infrastrukturi visokootpornih sistema
Napadi hakera ili
zlonamjerni Upotreba antivirusnih
softver rjesenja, firewalla, sistema za
detekeiju i prevenciju upada
Prirodne (IDS/IPS) i obuke
katastrofe ili administratora i korisnika
vanredne
situacije Implementacija politika o
sigurnosnom kopiranju
Ljudske greske podataka, obuka o
ili nepravilnosti procedurama Cuvanja
podataka
Izgradnja Disaster recovery
data centra i implementacija
Geo-repliciranja podataka
(kopiranje podataka na
udaljene lokacije)
Zaposleni u Zastarela Postojeci Sigurnosni Identifikacija klju¢nih oblasti
Sluzbi za tehnologija propisi propusti u kojima zastarjela
informacione tehnologija
tehnologije Nedostatak
podrske
Gubitak Migracija na moderne i
kompatibilnosti podrzane tehnoloske
platforme
Smanjena
efikasnost 1
performanse
Povecani
troskovi
odrzavanja

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

2024 - 2025

2024 - 2025
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Svi zaposleni

Nedovoljna
obucenost
korisnika za
bezbjednos
podataka

Postojeci
propisi

Nedovoljna
svijest o
sigurnosnim
praksama

Nepravilno
postupanje sa
osjetljivim
podacima

Nedovoljno
razumijevanje
tehnoloskih
prijetnji

Nedostatak
obuke o
postupanju u
slucaju
incidenata

Inicirati redovne obuke
zaposlenih o osnovnim
sigurnosnim praksama, kao
$to su upotreba jakih lozinki,
prepoznavanje phishing
napada

Inicirati detaljne obuke
zaposlenih o politikama
Cuvanja i dijeljenja podataka

Inicirati redovne obuke
zaposlenih o0 novim
sigurnosnim prijetnjama i
naprednim metodama zastite,
kao i promovisanje kulture
sigurnosti unutar organizacije

Inicirati obuku sluzbenika o
procedurama za reagovanje
na incidente, kao i redovno
provjeravanje i azuriranje
planova reagovanja na
incidente

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Odjeljenja za

zastitu podataka o
liénosti i slobodan

pristup informacijama

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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Svi zaposleni  |Nepostovanjem |Postojeci Neuskladenost
zakonske propisi postupanja sa
regulative za regulativom
koriscenje
osjetljivih
podataka

Nepotpuna
obuka zaposlenih

Zaposleni u Nedovoljno Postojeci Neovlasten

Sluzbi za upravljanje propisi pristup podacima

informacione  |identitetima i

tehnologije - |pristupom Losa

Biro za baze administracija

podataka, korisni¢kih

srednji i naloga
aplikativni

softver Neredovno

azuriranje
kadrovske
evidencije
Nedostatak
upravljanja
pristupom u
cijelom
zivotnom ciklusu
korisnika
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Redovne revizije i provjere
uskladenosti, kao i
unapredenje procedura u
skladu sa regulativom

Sprovodenje redovne obuke
zaposlenih o regulativi koja
se odnose na njihovu ulogu i
odgovornost, kao i pracenje
da li zaposleni razumije
posljedice nepostovanja
propisa

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Rukovodioci
organizacionih jedinica

Kontinuirano

Kontinuirano

Implementacija sistema za
identifikaciju i autentifikaciju
korisnika, princip najmanjih
privilegija (korisnici dobijaju
samo neophodne privilegije
za obavljanje posla)

Implementacija
automatizovanih sistema za
upravljanje identitetima i
popvezivanje sa kadrovskom
evidencijom, ili
implementaciju procedura za
redovno obavjestavanje i
brzo deaktiviranje ili brisanje
neaktivnih naloga

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik direkcije za
ljudske resurse,
kadrovske i pravne
poslove

2024 - 2025

2024 - 2025




Implementacija nespojivosti
funkcija i kontrole pri
izvrienju svih koraka, stroge
kontrole pristupa,
implementaciju sistema za
pracenje i nadzor aktivnosti
korisnika, obuka zaposlenih o
prepoznavanju i spre¢avanju
koruptivnih praksi

Podijeljenost uloga u
personalizaciji dokumenata,
sprovodenje redovnih
provjera magacina
dokumenata, uspostavljanje
procedura za prijavljivanje
incidenata

Redovno obucavanje osoblja
o vaznosti postovanja
sigurnosnih pravila i sankcije
za nepostovanje pravila

Implementacija sistema za
kontrolu pristupa i video
nadzora i sistema za 2FA u
cilju evidentiranje aktivnosti
korisnika, redovno
sprovodenje internih revizija

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zaposleni u Postojeci Neovlasteni

Sluzbi za propisi pristup

informacione  |Manipulacija informacijama

tehnologije - identifikacionim,

Biro za PKIli  |putnimili Manipulacija ili

personalizaciju |drugim krivotvorenje

identifikacionih, |dokumentima dokumenata

putnih i drugih

dokumenata Nepostovanje
sigurnosnih
protokola
Nedostatak
nadzora

Zaposleni u Pristup, Postojeci Neovlaséen

Sluzbi za manipulacija i/ili |propisi pristup

informacione  |odavanje informacijama

tehnologije - informacija iz

Biro za baze informacionog Manipulacija i

podataka, sistema od krivotvorenje

srednji i administratora podataka

aplikativni sistema

softver, Biro za Nedostatak

racunarske nadzora

mreze i

serverske

platforme

Implementacija principa
podijeljenosti uloga i stroge
kontrole pristupa

Implementacija sistema za
pracenje i nadzor aktivnosti
administratora

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

2024 - 2025

2024 - 2025
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Zaposleni u Gubitak ili Postojeci Prilikom prijema
Sluzbi za nestanak propisi obrazaca
informacione  |obrazaca Sluzbeni i Prilikom
tehnologije identifikacionih, |stru¢ni nadzor |zaduZenja iz
putnih i drugih magacina
dokumenata dokumenata
Zaposleni u Gubitak ili Postojeci Nedostatak
Sluzbi za nestanak propisi nadzora
informacione  |personalizovnih
tehnologije identifikacionih,

putnih i drugih
dokumenata
prilikom
isporuke u PJ
Podgoricu
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Definisana stroga pravila
prijema i kontrole obrazaca

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Definisana stroga pravila
isporuke dokumenata

Implementacija strogih
kontrola prilikom primo -
predaje

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Nacelnik Sluzbe za
informacione
tehnologije

Kontinuirano

Kontinuirano




5.

Vrsenje
poslova iz
nadleZnosti
MUP-a i
Uprave
policije

Zaposleni u
Ministarstvu
unutrasnjih
poslova i Upravi
policije

Nesavijestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno
obavljanje
povjerenih
poslova

Povrede
profesionalnih i

eti¢kih pravila

Zloupotreba
polozaja

Sukob interesa

Posebne oblasti rizika

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Zakoni i
podzakonski
akti

Sluzbeni i
stru¢ni nadzor

Eti¢ki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Kodeks
policijske etike

Zaposleni nijesu
dovoljno
upoznati sa
propisima

Nedovoljni
kadrovski i
struéni kapaciteti
sluzbenika

Neadekvatno
definisani radni
zadaci i
aktivnosti

PredloZene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje rizika  |osoba -
o
=3

Donosenje internih procedura rada Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih

jedinica
Sprovodenje nadzornih i kontrolnih Rukovodioci Kontinuirano
mehanizama organizacionih

jedinica
Iniciranje programa edukacije sluzbenika Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih

jedinica
Rotacija zaposlenih po procjeni i u skladu RUkOYOdi.OCi. Kontinuirano
sa rezultatima rada organizacionih

jedinica
Pradenje primjene Etickog kodeksa Rukovodioci Kontinuirano

organizacionih

jedinica

Rukovodioci

Kontrola sukoba interesa

organizacionih
jedinica

Kontinuirano




Zaposleni u
Upravi policije

Nezakonit i
neprikladan
uticaj na rad
Uprave policije

Zakon o
unutra$njim
poslovima

Politicki,
ideoloski,
institucionalni i
vaninstitucionalni
uticaj na rad
Uprave policije

Striktno postovanje ¢lana 14 Zakona o
unutra$njim poslovima, (Neutralnost i
operativna nezavisnost Policije).

Podizanje svijesti svih zaposlenih kroz
edukacije, sa posebnim osvrtom na
rukovodni kadar na svim nivoima

Puna transparentnost u radu Uprave
policije

Izrada jasnih procedura o postupanju u
slu¢ajevima nezakonitog i neprikladnog
uticaja

Izvjestavanje nadleznog skupstinskog
odbora o stanju u oblasti nezakonitog i
neprikladnog uticaja

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Direktor UP
Pomoc¢nici direktora
UP

Direktor UP

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Direktor UP

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

31.12.2024.

Kontinuirano
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Zaposleni koji su
u obavezi da
dostavljaju
izvjestaj o
imovini i
prihodima

Neblagovre-
meno i
nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
imovini i
prihodima
shodno ¢1.169
Zakona o
unutrasnjim
poslovima

Zakon o
unutragnjim
poslovima

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Nedonosenje
podzakonskih
akata i internih
procedura

Nedovoljno
poznavanje
propisa
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Donosenje pravilnika iz ¢lana 188 stav 3
Zakona o unutra$njim poslovima.

Blagovremeno informisanje zaposlenih o
zakonskoj obavezi

Edukacija svih policijskih sluzbenika o
nacinu prijavljivanja imovine i prihoda
Odjeljenju za antikorupciju

Generalni direktor
Direktorata za
normativne poslove i
razvoj policije

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Nacelnik Odjeljenja za
antikorupciju

11Q
2024.

Kontinuirano

Nakon
donosenja
pravilnika iz
¢lana 188
stav 3
Zakona o
unutrasnjim
poslovima.




9. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

CRNA GORA

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
01Broj 070/2y —26 ¥371

Podgorica, ﬁ maj 2024. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14), ministar unutrasnjih poslova, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Ministarstva unutrasnjih poslova.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Ministarstvu unutrasnjih poslova da na zahtjev menadzera

integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje
plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono$enja
planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za spriedavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem 01 broj
078/24-2432/1 od 23.01.2024. godine i 01 broj 078/24-2432 od 18.03.2024. godine, formirana je
radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila i koja je pripremila
i ministru unutrasnjih poslova dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, koji
je u cijelosti prinvacen.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od
8 dana od dana objave iste.

Dostavijeno:

- Agenciji za sprie€avanje korupcije
- na oglasnoj tabli MUP-a

-ala
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	Svrha Plana integriteta је uspostavljanje mеhanizama kојi ćе оbezbijediti efikasno i efektivno funkcionisanje Ministarstva unutrašnjih poslova kroz:

