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Ministarstvo
finansija
Br: 05-02-040/25-7134/2 Podgorica, 27.03.2025. godine

Za: MINISTARSTVO ODBRANE, ul. Jovana Tomagevica 29, Podgorica

gospodinu, Draganu Krapoviéu, ministru

Predmet: Misljenje na Predlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o nacinu prevodenja
profesionalnog vojnog lica i proizvodenja lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore

Veza: Vas$ akt broj: 12-040/25-2414 od 18.03.2025. godine

Postovani gospodine Krapoviéu,

Povodom Predloga pravilnika o izmjenama Pravilnika o naéinu prevodenja profesionalnog
vojnog lica i proizvodenja lica u sluzbi u Vojsci Cme Gore, Ministarstvo finansija daje
sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i Izvjedtaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni akt, utvrdeno je da se predmetna izmjena odnosi na usaglasavanije propisa u
oblasti odbrane, kao i pobolj$anje politike upravijanja ljudskim resursima u Vojsci Crne Gore.

U lzvjestaju o analizi uticaja propisa u dijelu procjene fiskalnog uticaja, navedeno je da za
implementaciju Predloga pravilnika o izmjenama Pravilnika o nacinu prevodenja profesionainog
vojnog lica i proizvodenja lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore nije potrebno izdvajanje finansijskih

sredstava iz Budzeta Crne Gore. Takode, implementacijom predmetnog Predloga ne proizilaze
medunarodne finansijske obaveze i nije predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée

proisteci finansijska obaveza.

Imajuéi u vidu navedeno, Ministarstvo finansija, sa aspekta drzavnog budZeta, nema primjedbi na
dostavljeni Predlog pravilnika o izmjenama Pravilnika o na&inu prevodenja profesionalnog vojnog

lica i proizvodenia lica u sluzbi u Vojsci Crne Gore.

S postovanjem,




PRAVILNIK
Q IZMJENAMA PRAVILNIKA O NACINU PREVOPENJA PROFESIONALNOG
VOJNOG LICA | PROIZVODENJA LICA U SLUZBI U VOJSCI CRNE GORR

Clan 1
U Pravilniku o naginu prevodenja profesionalnog vojnog lica i proizvodenja lica u
sluzbi u Vojsci Crne Gore (»Sluzbeni list CG”, br. 72120, 79/21 1 19/23) u &lanu 7 stay 2
alineja 5 i &lanu 8 stav 1 alineja 5 poslije rijeéi oficira” stavlja se zarez, a rijeéi |ili
podoficira, i” brigu se.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore”.

Broj: 12-040/25-
Podgorica, 2025. godine

MINISTAR,

Dragan Krapovié



VDRAZAG

| 1ZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA
&

Predlaga¢ propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA _

O IZMJENAMA PRAVILNIKA O NAGINU
PREVODENJA PROFESIONALNOG VOJNOG
LICA I PROIZVODENJA LICA U SLUZB| U
VOJSCI CRNE GORE

Odjeliak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?
v Sto su uzroci problema?

v Sto su posijedice problema?

v

v

Ko je osteéen, na koji naéin i koliko?
Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

podoficira (osnovni podoficiriski kurs) vrsi na 0Snovu javnog oglasa, dok je Pravilnikom o struénom
osposobljavanju i usavrsavanju lica u sluzbi y Vojsci Crne Gore predvideno da se vojnici po ugovoru
upucuju na ovu obuku na predlog njihovih pretpostavljenih.

Neuskladenost propisa stvara probleme u njihovoj primjeni, &to bj moglo dovesti do razlicitog
postupanja u istim predmetima.

Ministarstvo odbrane, Vojska Crne Gore | profesionalna vojna lica bili bi osteéeni u sluéaju
nedonos$enja ovog pravilnika,

U slu¢aju da ne dode do donosenja predmetnog pravilnika moglo bi dodi do demotivisanja vojnika po
ugovoru za osposobljavanjem ali i ostankom na slucbu u Vojsci.

Odjeljak 2: Ciljevi

¥ Kaji ciljevi se postizu predlozenim propisom ?
" Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

Cilj ovog pravilnika Je usaglasavanje propisa u oblasti odbrane, kao i pobolj$avanje politike
upravljanja ljudskim resursima u Vojsci Crne Gore.

Ne postoje strategije ili programi Viade sa kojima bi se mogla uporediti dosljednost cilieva ovog
pravilnika.

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguce opcije za Ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? {(uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporudéljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika.
Opcija ,status quo® je neprihvatljiva, jer se ne moze dozvoliti postojanje neusaglasenosti propisa u oblasti
odbrane i nastavak problema u njihovom tumadenju i primjeni.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v" na koga ée i kako ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove ce primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzecima),
V' dali su pozitivhe posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troSkove koje ée on
stvoriti,
v da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty i trzisSna
konkurencija
¥ __ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.




v

| UsEll€ Ovog pravilnika imacée direktni pozitivni uticaj na Ministarstvo odbrane | Vojsku Crne Gore

| koji ¢e se ogledati kroz stvaranje olaksica y postupku upravljanja ljudskim resursima u Vojsci Crne

| Gore. Pravilnik ne¢e imati negativnih uticaja.

f Primjena ovog pravilnika neée iziskivati tro$kove za gradane i privredu.

Pozitivne posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, naroéito kad se uzme u obzir da
njegova primjena neée stvoriti troskove gradanima i privredi, kao i da ¢e se stvoriti uslovi za fleksibilnije

| Upravljanje ljudskim resursima u Vojsci i karijerni razvoj profesionlanih vojnih lica,

Propis ne podrzava Stvaranje novih privrednih subjekata, niti utie na trzisnu konkurenciju.

Primjena propisa nece stvoriti administrativna opterecenja niti biznis barijere.

| Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

| v" Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisaiu kom
iznosu?

v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

v Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
ObrazioZiti.

v Dalisu neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budsetu za tekucu fiskalnu

! godinu, odnosno da li sy planirana u budzetu za narednu fiskalnu godinu?

v Dalije usvajanjem propisa predvideno donos$enje podzakonskih akata iz kojih ce
proisteci finansijske obaveze?

v' Daliée se implementacijom propisa ostvariti prihoda za budzet Crne Gore?

¥"  Obrazioziti metodologiju kojom je koriséenja prilikom obraéuna finansijskih
izdataka/prihoda.

v Dali su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

——

razloga $to direktno proizvodenje profesionalnih vojnih lica predstavlja administrativni postupka koji ne
iziskuje finansijska sredstva.

U svrhu primjene ovog propisa nije potrebno ni jednokratno, nij izdvajanje finansijskih sredstava na
odredeni vremenski period.

Iz implementacije ovog pravilnika neée proizi¢i medunarodne finansijske obaveze.

Za implementaciju ovog pravilnika nijesu obezbijedena sredstva y budzetu, s obzirom da ona nijesu
neophodna,

Predlogom pravilnika nije predvideno donosenje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika ne¢e se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

S obzirom da nijesu potrebna finansijska sredstva za Sprovodenje ovog pravilnika, nije bilo potrebe ni za
primjenom metodologije za njihov obra&un.

S obzirom da za Sprovodenje ovog pravilnika nijesu potrebna finansijska sredstva nije ni vréen njihov
precizan obraéun,

Predlog pravilnika prvi put se upuéuje Ministarstvy finansija na misljienje.

S obzirom da se Predlog pravilnika po prvi put upucuje na miSljenje Ministarstvy finansija, na isti nije
moglo biti primjedbi.

Cdjeljaks: Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaéiti da i je koriséena eksterna ekspertiza i ako da, kako
v' naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
¥ naznatiti giavne rezultate, i kako ie input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji obaveza za
sprovodenjem konsultacija za ovu vrsty akata, kao i Einjenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovodene konsultacije.

S obzirom da nijesu vréene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
v Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
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’ i 'NE preavidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.
=" | Tokom primjene ovog propisa posebna paznja ¢e se obratiti da se svim vojnicima po ugovoru, koji su

! tokom sluzbe pokazali kvalitete i osobine za napredovanje, omogudéi pohazanje obuke na osnovu koje

| Ce steci uslove za proizvodenje u podoficire.

| Glavni indikator prema kojem ¢e se mjeriti ispunjenost cilieva bice stvaranije fleksibilnijeg i brzeg sistema

! upravljanja ljudskim resursima u Vojsci keji omogucava postavijenja najkvalitetnijeg kadra na

] najodgovornije duZnosti u Vojsci Cre Gore.

[ Ministarstvo odbrane ée biti zaduzeno Za sprovodenije monitoringa i evaluacije primjene propisa.

Datum i mjesto: MINISTAR ODBRANE
18.3.2025. godine




