
Predlog kadrovskog plana Uprave za zakapitalne projekte za 2022. godinu

U.VOD 

Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave 

("Sluzbeni list Crne Gore", broj 82/22) Uprava za kapitalne projekte vrsi poslove koji se 

odnose na: prethodne i pripremne radove, studije, istrazne radove i investicione programe, 

davanje strucne ocjene na dokumentaciju za donosenje investicionih odluka, pribavljanje 

rjesenja o lokaciji i urbanisticko-tehnickim uslovima za pojedine objekte, a u vezi sa 

izgradnjom i rekonstrukcijom objekata primarne tehnicke infrastrukture, objekata drzavnih 

organa, zdravstva, obrazovanja, kulture i sporta, kompleksa i objekata na atraktivnim 

turistickim lokacijama i drugih objekata koji su od javnog interesa i ciju izgradnju finansira 

drzava; izradu i tehnicku kontrolu tehnicke dokumentacije, pribavljanje saglasnosti i 

odobrenja za gradenje; javno oglasavanje i sprovodenje postupaka ustupanja radova; 

zakljucivanje ugovora o gradenju; vrsenja strucnog nadzora i kontrole kvaliteta izvedenih 

radova, ugradenih materijala i opreme; _ tehnicki pregled, prijem izvedenih radova, 

pribavljanje odobrenja za upotrebu objekta; evidenciju, placanje i kontrolu finansijskog 

utroska sredstava, kao i u druge poslove koj i su joj odredeni u nadleznost. 

Institut kadrovskog planiranja regulisan je Zakonom o drzavnim sluzbenicima i 

namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21) i Uredbom o sadrzaju, 

postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe 

Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18). 

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i narnjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 

34/19 i 08/21) clanom 148 propisano je donosenje kadrovskog plana kojim se planira broj 

zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga strateska pitanja upravljanja kadrovima u 

skladu sa budzetskirn i strateskim planiranjern rada Vlade. 

Kadrovski plan Uprave za kapitalne projekte pripremljen je u skladu sa Zakonom o drfavnim 

sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2022. godinu, 

podzakonskirn aktima, strateskim dokumentima i Programom rada Vlade Crne Gore. 



1 Sektor za planiranje, tehničku pripremu i implementaciju kapitalnih projekata visokogradnje i turističke infrastrukture

2 Sektor za planiranje, tehničku pripremu i implementaciju kapitalnih projekata saobraćaja i očuvanja životne sredine

3 Sektor za finansije, javne nabavke i opšte poslove

4 Sektor za pravne, kadrovske poslove, kontrolu kvaliteta i realizaciju ugovora

5 Sektor za realizaciju IPA projekata

6 Odjeljenje za unutrašnju reviziju

7 Starješina organa

8 ORGANIZACIONA JEDINICA 8

9 ORGANIZACIONA JEDINICA 9

10 ORGANIZACIONA JEDINICA 10

11 ORGANIZACIONA JEDINICA 11
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 
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Broj 
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izvrsilaca
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Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2022. godinu
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Zaposleno Potrebno

Ministar

Generalni sekretar Vlade

Šef kabineta Predsjednika 

Vlade

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina organa uprave 1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave
5

Nacelnik 12 10 10

Rukovodilac 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / 

Inspektor koordinator / 

Drugo odgovarajuće 

zvanje

Samostalni savjetnik I 25 22 22

Samostalni savjetnik II 6 3 3

Samostalni savjetnik III 7 2 2 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 13 3 3 2 2

Savjetnik I 4 2 2 2 2

Savjetnik II

Savjetnik III

Saradnik I

Saradnik II

Saradnik III

Samostalni referent 11 9 9

Viši referent 

Referent 5 1 1 2 2

Ukupno B 93 52 52 8 7 1

Viši namještenik I 1 1 1

Viši namještenik II

Namještenik

Ukupno C 1 1 1

UKUPNO  

( B + C ) 
94 53 53 8 7 1

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Više obrazovanje

Srednje obrazovanje
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kadar
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Ekspertsko 
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Ekspertski 

kadar

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika




