i’redlog kadrovskog planaéUprave za zakapitalne projekte za 2022. godinu

BLVOD

Shodno Uredbi o izmjenama i dopunama Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave
("Sluzbeni list Crne Gore", broj 82/22) Uprava za kapitalne projekte vrsi poslove koji se
odnose na: prethodne i pripremne radove, studije, istrazne radove i investicione programe,
davanje strucne ocjene na dokumentaciju za donoSenje investicionih odluka, pribavljanje
rjeSenja o lokaciji i urbanistiCko-tehnickim uslovima za pojedine objekte, a u vezi sa
izgradnjom i rekonstrukcijom objekata primarne tehnicke infrastrukture, objekata drzavnih
organa, zdravstva, obrazovanja, kulture i sporta, kompleksa i objekata na atraktivnim
turisti¢kim lokacijama i drugih objekata koji su od javnog interesa i Ciju izgradnju finansira
drzava; izradu i tehnic¢ku kontrolu tehni¢ke dokumentacije, pribavljanje saglasnosti i
odobrenja za gradenje; javno oglasavanje i sprovodenje postupaka ustupanja radova;
zakljuCivanje ugovora o gradenju; vrSenja struénog nadzora i kontrole kvaliteta izvedenih
radova, ugradenih materijala i opreme; _tehnicki pregled, prijem izvedenih radova,
pribavljanje odobrenja za upotrebu objekta; evidenciju, pla¢anje i kontrolu finansijskog
utroSka sredstava, kao i u druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.

Institut kadrovskog planiranja regulisan je Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19 i 8/21) i Uredbom o sadrzaju,
postupku i nacinu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe
Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 50/18).

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 2/18,
34/19 1 08/21) ¢clanom 148 propisano je donoSenje kadrovskog plana kojim se planira broj
zaposlenih, promjene u kadrovskoj strukturi i druga strateska pitanja upravljanja kadrovima u
skladu sa budzetskim i strateskim planiranjem rada Vlade.

Kadrovski plan Uprave za kapitalne projekte pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima, Zakonom o budzetu Crne Gore za 2022. godinu,
podzakonskim aktima, strateSkim dokumentima i Programom rada Vlade Crne Gore.
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