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| -SU br.82/25

Podgorica, 23.02.2026. godine

Na osnovu €1.55 st.2 Zakona o sudovima (,Sl.list CG" br.11/15, 76/20 i 54/24),
¢l.14 Sudskog poslovnika (,Sl.list CG" br.65/16, 19/19, 58/19, 6/20 i 93/20) i &l. 159b
Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG" br.2/18, 34/19, 8/21,
37/22 i 82/25), uz saglasnost Viade Crne Gore, predsjednica Apelacionog suda Crne
Gore, dostavlja na misljienje
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Clan 1.

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Apelacionog suda Crne Gore |
Su.br. 39/21 od 25.02.2021. godine, | Su.br.36/22 od 09.03.2022. godine i | Su.br.24/23 od
29.06.2023. godine:

- U ¢lanu 6 stav 1, broj "38" zamjenjuje se brojem "39";

- kod radnog mjesta pod brojem 16, u koloni ,naziv radnog mjesta, zvanje i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju®, rijeé¢i ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja“
zamjenjuju se rije¢ima ,Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja®, a rijeci ,tri godine”
zamjenjuju se rije€ima ,najmanje pet godina radnog iskustva“.

- kod radnog mjesta pod brojem 17, u koloni ,naziv radnog mjesta, zvanje i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju®, rije¢i ,Visi/a savjetnik/ca lll za odjeljenje sudske
prakee”, zamjenjuju se rije€ima ,Samostalni/a savjetnik/ca lll za odjeljenje sudske prakse’,
rijeci ,VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima, najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u VII 1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja“, zamjenjuju se rije¢ima ,Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih nauka-prave®, najmanje dvije godine radnog iskustva, polozen
strucni ispit za rad u drzavnim organima®“.

- kod radnog mjesta pod brojem 15 i 19-20, u koloni ,naziv radnog mjesta, zvanje i uslovi za
obavljanje poslova u odredenom zvanju“ rijeéi ,najmanje dvije godine radnog iskustva“,
zamjenjuju se rije¢ima ,najmanje tri godine radnog iskustva®.

- rednom broju 21-34, dodaje se radno mjesto 35, i ono postaje radno mjesto 21-35, u koloni
"broj izvréilaca" broj "14" zamjenjuje se sa brojem "15", a u koloni ,naziv radnog mjesta,
zvanje i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju rijeéi ,najmanje dvije godine
radnog iskustva®“, zamjenjuju se rijeima ,najmanje tri godine radnog iskustva“.

- dosadasniji redni brojevi ,35 -38" zamjenjuju se radnim brojevima ,36-39", a u koloni ,naziv
radnog mjesta, zvanje i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju® rijeci ,najmanje
dviie aodine radnoa iskustva“. zamieniuiu se riieéima .naimanie tri godine radnog iskustva“.



Clan 2.

Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrsi¢e se u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli suda, a
nakon davanja saglasnosti od strane Viade Crne Gore.

PREDSJEDNICA SUDA,
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