Republika Crna Gora

POTVRDA O REGISTRACIJI
PROMJENE PODATAKA

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Registarski broj ' 5i0197164[007 |

Centralni registar Priviednog suda u Podgorici ovim potvrduje da je

DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE | IZDAVACKU DJELATNOST
"MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIJSKI TRENING CENTAR, D.0.0.-
PODGORICA

registrovalo promjenu podataka dana 29.12.2008 u 14:00 sati, u skladu sa odredbama
Zakona o privrednim drustvima (Sl. list RCG br.6/02), kao
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Izdato u Centralnom registru Privrednog suda u Podgorici, dana 05.01.2009
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Privrednog suda u Podgorici



Privrednog suda u Podgorici

Podaci o registraciji drustva

Datum registracije promjene:

Sjediste uprave drustva

Adresa za prijem sluzbene poste:

Sifra djelatnosti:

Datum donodenja osnivatkog akta:

Datum donodenja Statuta:

Lica u drustvu:

5-0197164 / 007

Mati¢ni broj:

Registarski broj:

29.12.2008 02394863
CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 PODGORICA

CRNOGORSKIH SERDARA,LAMELA C,BROJ 1 PODGORICA

51700 Ostala trgovina na veliko
10.12.2003
10.12.2003 . Datum promjena Statuta: 25,12.2008

Svojstvo:
Ovla§cenje:
Ime i prezime:
Adresa:

Prethodno ime:

Matiéni broj ili br. pasoga.

Qsnivad

do visine osnivackog uloga

LJILJANA VUKOTIC

Svojstvo!

Ime i prezime:
Adresa:

Prethodno ime:

Matini broj ili br. pasoda:

Izvrsni direktor

LJILJANA VUKOTIC

Svojstvo:
Ovla$cenje:
Ime i prezime:
Adresa:

Prethodno ime:

Mati&ni broj ili_br. pasoéa:

Ovla¥éeni zastupnik
pojedinaéno

LJILJANA VUKOTIC
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£¢ CENTRALN] REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

FORMULAR ZA REGISTRACIJU

DRUSTVO SA
OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU

POCETNA REGISTRACHA | |
PROMJENA PODATAKA | X]
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Form 5 DOO CRPS

1. Naziv drustva

Drustvo za intelektulne usluge i izdavacku djelatnost ,,MARMIL”
Ekonomsko finansijski trening centar, D.0.0. PODGORICA

odnose na 10.12.2003.
osnivacki akt
Datum promjena akla:
25.12.2008.

2. Podaci koji se Datum donosenja osnivackog akta:

3. Podaci koji se Datum donosenja
odnose na Statut Statuta:
10.12,2003.

Datum promjena statuta:

25.12.2008.




* CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

4, Podaci o
osnivacy, clanu
drustva, clanu
odbora direktora
{ukoliko je
imenovan odbor) i
rukovodiocima:

1) licno ime /naziv
2) adresa/sjediste
3) prethodno ime
(u slucaju da je
doslo do
promjene)

4) maticni broj ili
broj pasosa

5) datum i mesto
rodjenja clana
odbora direktora
6) drzavljanstvo
clana odbora
direktora

7} clanstvo u
drugim odborima
direktora, clanstvo
u drugim
drustvima ili
upravljacki
polozaji

8) mjesto
registracije tih
drustava

9) pristanak na
imenovanje

OSNIVAC [
]
CLAN DRUSTVA

[ ] CLAN ODBORA
DIREKTORA

[ ]
MENADZER [

|
(NAZNACITI
ODGOVARAJUCE)

1.IME/NAZIV
LJILJIANA VUKOTIC

OSNIVAC

CLAN DRUSTVA
CLAN ODBORA
DIREKTORA
MENADZER

{naznaciti odgovarajuce}

,_.,_,

1.Ime/naziv

2 Adresa/siediste

3. Prethodno ime {u slucaju da

je promijenjeno}

4 Maticni broj ili broj pasosa:

3.PRETHODNO IME (U
SLUCAJU DA JE
PROMIJENJENO)

5. DATUM 1 MJESTO
RODJENJA CLANA
ODBORA DIREKTORA:

6.DRZAVLIANSTVO
CLANA ODBORA
DIREKTORA:

7.CLANSTVO U DRUGIM
ODBORIMA
DIREKTORA,
CLANSTVO U DRUGIM
DRUSTVIMA ILI
UPRAVLJACKI
POLOZAJI

5. Datum i mjesto rodjenja
¢lana odbora dircktora:

6.Drzavljanstvo clana odbora
direktora;

7.Clanstvo u drugim odborima
direktora, clanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
polozaji

8 Mjesto registracije tih
drustava (ako nisu registrovana
u Crnoj Gori)

9 .Pristanak direktora na
imenovanje

{potpis)

OSNIVAC
CLAN DRUSTVA
CLAN ODBORA
DIREKTORA (
[

[ ]
(1]

MENADZER
(naznaciti odgovarajuce)

]
1

1.Ime/naziv

2. Adresa/sjediste

3 Prethodno ime (u slucaju da je
promijenjeno)

4 Maticni broj ili broj pasosa:

5. Datum i mjesio rodjenja clana
odbora direktora:

6.Drzavljanstve clana odbora
direkiora:

7.Clanstvo u drugim odborima
direktora, clanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
polozaji

8 Mjeslo registracije tih
drustava (ako nisu registrovana
u Crnoj Gori}

9.Pristanak direkiora na
imenovanje
(potpis)
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CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

QSNIVAC [ 1]
CLAN DRUSTVA [ 1]
CLAN ODBORA
DIREKTORA [ ]
MENADZER [ 1]
(naznaciti odpovarajuce)

1.Ime/naziv

2. Adresa/sjediste

3.Prethodno ime (u slucaju da
je promijenjeno}

4 Maticni broj ili broj pasosa:

5. Datum i mjesto rodjenja
clana odbora direktora:

6.Drzavljanstvo clana odbora
dircktora:

7.Clanstvo u drugim odborima
direktora, clanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
polozaji

8 Mijesto registracije tih
drustava (ako nisu registrovana
u Cmoj Gori)

9 Pristanak dircktora na
imenovanje
(potpis)

OSNIVAC [ ]
CLANDRUSTVA [ |
CLAN ODBORA

DIREKTORA []
MENADZER [ 1]

(naznaciti odgovarajuce}

1.Ime/naziv

2.Adresa/sjediste

3.Prethodno ime (u slucaju da
je promijenjeno}

4 Maticni broj ili broj pasosa:

5. Datum i mjesto rodjenja
clana odbora direktora:

6. Drzavljanstvo clana odbora
direktora:

7.Clanstvo u drugim odborima
direktora, clanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
polozaji

8.Mjesto registracije tih
drustava (ako nisu registrovana
u Crnoj Gori)

9. Pristanak direktora na
imenovanje
{potpis)

OSNIVAC L1
CLAN DRUSTVA [ ]
CLAN ODBORA

DIREKTORA [ ]
MENADZER []

{naznaciti odgovarajuce)

1 Ime/naziv

2. Adresa/sjediste

3 Prethodrio ime (u slucaju da je
promijenjeno)

4 Maticni broj ili broj pasosa:

5, Datum 1 mjesto rodjenja clana
odbora direktora:

6,Drzavljanstvo clana odbora
direktora:

7 Clanstvo u drugim odborima
direktora, clanstvo u drugim
drustvima ili upravljacki
polozaji

8.Mjesto registracije tih
drustava (ako nisu registrovana
u Crnoj Gort)

9 Pristanak direktora na
imenovanje
(potpis)




CENTRALNI REGISTAR
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI

3. Sjediste drustva

Podgorica

6.Adresa za
prijem sluzbene
poste

Crnogorskih serdara lamella ¢ % Podgorica

7. Sifra djelatnosti | 51700

8. Rok na koji je

drustvo oshovano

9. Licno ime i MB | Ljiljana Vukotié

izvrsnog direktora

10. Imena osoba
ovlastenih da
zastupaju drustvo
{naznaciti da li je
zastupnik cvlasten
da zastupa drustvo
poiedinacno ili
kolektivno)

da djeluje POJEDINACNO [ X ] KOLEKTIVNO [ 1] sa

(naznaciti odgovarajuce)

.. je ovlasten

da djcluje POJEDINACNO [ X ] KOLEKTIVNO[ ] sa

(naznaciti odgovarajuce)

... je ovlasten

Direktori ..........

da djeluju POJEDINACNO [ ] KOLEKTIVNO [ | sa

{naznaciti odgovarajuce)

...5u ovlasteni

f \>°\\“ﬁ"*ﬂsk¢'?° 2N

11. Ime, potpis i
MB ovlascenog
lica

Samo za sluzbenu
upotrebu
Centrainog
registra
Privrednog suda
u Podgorici

Liiliana Vukoti¢ f/€§ ’72{

Registarski broj:

Datum registracije:

Broj i datum objavljivanja Sluzbenog lista RCG
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Republika Crna Gora
CENTRALNI REGISTAR

Privrednog Suda u Podgorici
Broj 127505
Datum: 29.12.2008

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU RCG

Dana 29.12.2008, pod registarskim brojem 5-0197164/007 CRPS u Podgorici upisao je sljedece

w

podatke: Promjenu podatka drustva DRUSTVO ZA INTELEKTUALNE USLUGE 1 IZDAVACKU
DJELATNOST "MARMIL" - EKONOMSKO FINANSIISKI TRENING CENTAR, D.0.0.-
PODGORICA. Statutom i Odlukom od 25.12.2008 god. vr3i se dopuna djelatnosti , mijenja se pretezna
Sifra djelatnosti i nova je :51700 . Dokumenta koja sadrze navedene podatke nalaze se u CRPS-u.
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Registrator

Prom Terd

TERZIC DEJAN




-MARMIL DOO-
PODGORICA

1 £

Centralni Registar Privrednog suda
PODGORICA

Podgorica, 13.01.2009.godine

OVLASCENJE

Ovlaséuje se Bilgena Drpljanin projem licne

| u ime Marmila doo,Podgorica -

moze podiéi RjeSenje o promjeni djelatnost navedenog preduzeca.
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Na osnovu ¢lana 13 Statuta jednoclanog drustva sa ograni¢enom odgovornoséu MARMIL d.0.0,
osniva¢ Ljiljana Vukoti¢, dana 25-/4. donosi

ODLUKU
€lan 1

Drudtvo za intelektualne usluge i izdavacku djelatnost, ,MARMIL" — ekonomskom finansijski trening
centar d.o.o Podgorica, upisano u Centralnom registru CRPS u Podgorici, rje3enjem broj 5-
0197164/001 od 10.12.2003. godine, koje polsuje pod matiénim brojem 02394863, ovom Qdlukom
mijenja svoj Statut u dijelu koji se odnosi na djelatnost drustva utvrdenu ¢lanom 11 dodavanjem
djelatnosti:

Sifra djelatnosti:

51530 Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim materijalom
51640 Trgovina na veliko kancelarijskim masinama i opremom
51700 Ostala trgovina na veliko

51470 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo;
52470 Trgovina na malo knjigama, novinama i pisa¢im materijalom;
74500  Djelatnost hiroa za zaposljavanje

U ¢lanu 11 stav 2 mijenja se i glasi:
Preteina djelatnost drugtva je:

51700 Ostala trgovina na veliko

Clan 2

Na osnovu izmjene Statuta iz élana 1 ove Odluke, ovu Odluku osniva ¢e podnijeti sa
zahtjevom za upis dopune djelatnosti u CRPS Privrednog suda i po potrebi drugim nadleinim
organima radi evidentiranja u statisticke svrhe.

Clan 3

Ovom Odluka dopunjava se Odluka o upisu djelatnosti i promjeni preteine djelatnosti kod
MARMIL d.o.o Podgorica od 10.07.2006. godine, kako je navedeno u ¢lanu 1 ove Odluke.

Ostale odredbe Statuta MARMIL d.o.o i Odluke o upisu djelatnosti i promjeni preteine
djelatnosti kod MARMIL d.o.o Podgorica od 10.07.2006. godine ostaju nepromijenjene.
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Na osnovu osnovu QOdredbi Zakona o privrednim drustvima (,,SLList RCG,, br. 6/02)i
odredbi Odluke o o upisu djelatnosti i promjeni preteZne djelatnosti kod ,, MARMIL,
D.0.0. Podgorica, osnivac drustva, dana 10.07.2006. godine donosi:

STATUT

jednoclanog drustva sa ograni¢enom
odgovornoS§cu (izmjene i dopune)

OSNOVNE ODREDBE

Statutom jedno¢lanog d.o.0. , MARMIL,, iz Podgorice (u daljem tekstu:
drustvo), ureduju se odnosi u radu i poslovanju drustva a narocito:

- firma, sjediSte dru$tva i unutradnja organizacija,

- pretezna djelatnost drustva,

- ukupni iznos osnovnog kapitala i nacin upisa i uplate uloga,
- dioba dobiti i na¢in snoSenja rizika i pokrice gubitaka,
- izbor, opoziv i djelokrug organa drustva,

- zastupanju,

- rezervama,

- na¢in promjene oblika drustva,

- prestanak drustva,

- postupak izmjene statuta drustva,

- drugim pitanjima od znacaja za rad drustva.

FIRMA, SJEDISTE DRUSTVA 1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Pravni polozaj .
Clan 2.

Drustvo je samostalna organizaciona, ekonomska i1 poslovna cjelina, osnovano Odlukom
o osnivanju jednoClanog drustva sa ogranicenom odgovorno$éu , MARMIL, iz
Podgorice, upisano u Centralni Registar Privrednog suda rjesenjem br. 5-0197164/001,
od 10.12.2003. god.

Clan 3.
Drustvo odgovara za svoje obaveze cjelokupnom svojom imovinom - potpuna

odgovomost, osniva¢ ne odgovara za obaveze drustva, a snosi rizik za poslovanje druStva
do visine ulozenih sredstava.



N\

Clan 4.

Drustvo ima svojstvo pravnog lica, sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na
osnovu Zakona, osnivackog akta i ovog Statuta.

U pravnom prometu sa trecim licima dru$tvo ima neogranitena ovlaséenja i istupa:
- u svoje ime i za svoj racun,
- u svoje ime i za tud radun i
- u tude ime i za tud racun

Clan 5.

Drustvo je duZno da posluje u skladu sa zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima i
poslovnim moralom.

Firma i sjediste )
Clan 6.

Potpuni naziv firme glasi: DruStvo za intelektualne usluge i izdavatku djelatnost
» MARMIL,, - ekonomsko finansijski trening centar doo Podgorica

]

Skraceni naziv drustva je: ,, MARMIL,, d.o.o.Podgorica.

%

Clan 7.
SjediSte drustva je u Podgorici, Crmogorskih serdara, Lamela C, Broj 1.
Drustvo ce istaci firmu na poslovnim prostorijama.
O promjeni naziva i sjedista firme odluduje osniva¢ drustva.
Pecat i Stambilj
Clan 8.
Drustvo ima svoj pecat i stambilj.
Pecat je okruglog oblika i na njemu je ispisan naziv firme.

Stambilj je pravougaoni i pored skracenog naziva firme sadrZi i mjesto za broj i datum
akta.

Broj pefata, nacin cuvanja i njihovu upotrebu utvrduje osniva¢ posebnom
odlukom.



Unutra$nja organizacija drustva

Clan 9.

Osniva¢ drustva, zavisno od karaktera procesa rada i uslova, organizuje rad po djelovima
drustva.

Djelovi drustva, osnivaju se odlukom osnivaéa dru§tva. Osniva¢ drustva, donosi
odluku o promjeni unutradnje organizacije drustva.

Clan 10,

Dielovi drustva u smislu predhodnog Clana su:

- sluzba zajednickih poslova,

- komercijalna sluzba,

- sluZba proizvodnje,

- sluzba prodaje, ratunovodstva i finansija,

- predstavni$tva, poslovne jedinice, prodavnice, restorani, kafane i sl.

DJELATNOST DRUSTVA
Clan 11.

Drustvo ¢e obavljati sledece djelatnosti:

22110 Izdavanje knjiga, brosura 1 sl.

22120 Izdavanje novina

22130 Izdavanje casopisa i sl. periodikalija
22140 Izdavanje zvucnih zapisa

22150 Ostala izdavacka djelatnost

22210 Stampanje novina

22220 Stampanje, na drugom mestu nepomenuto
22240 Reprodukcija i slaganje

22250 Ostale aktivnosti u vezi sa stampanjem
22310 Reproduketja zvucnih zapisa

22320 Reprodukcija video-zapisa

22330 Reprodukeija kompjuterskih medija
73201 Istrazivanje i razvoj u drustv. naukama
73202 Istrazivanje i razvo] u humanist.naukama
74130 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnenja
74140 Konsalting i menadzment poslovi

74401 Priredivanje sajmova

74402 Ostale usluge reklame i propagande
74500 Djelatnost biroa za zaposljavanje

74830 Sekretarske i prevodilacke aktivnosti
74840 Ostale poslovne aktivnosti, nepomenute
80420 Ostalo obrazovanje, na dr. mjestu nepom.



51530  Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim materijalom
51640  Trgovina na veliko kancelarijskim maSinama i opremom
51700  Ostala trgovina na veliko

51470  Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo;
52470  Trgovina na malo knjigama, novinama i pisa¢im materijalom;
74500  Dijelatnost biroa za zapo$ljavanje

Pretezna djelatnost drustva je:
51700  Ostala trgovina na veliko

Clan 12.
Drustvo moZe da zakljuCuje ugovore i obavlja i druge poslove prometa roba i usluga,
samo u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar. Izuzetno, druitvo moze, bez upisa u
registar, da obavlja i druge djelatnosti koje sluze djelatnosti upisanoj u Registar, koje se
uobitajeno obavljaju uz te djelatnosti, u manjem obimu ili privremeno.

Clan 13.
Odluku o promjeni djelatnosti drustva donosi osnivac.

Clan 14.
Drustvo obavlja i razvija svoju djelatnost razvijanjem 1 unapredivanjem poslovnih veza

sa stranim i domadim partnerima i odnosa saradnje raznim modalitetima sa drugim
firmama uklju¢ujuci i trajne kooperantske odnose.

KAPITAL (SREDSTVA) DRUSTVA
Clan 15.
Osniva¢ obezbjeduje sredstva za osnivanje i rad drustva u iznosu od 100,00 EUR-a.

Clan 16.

Sredstva za rad dru$tva mogu biti u stvarima i pravima, koja moraju biti
izraZena u novcu.

Ulozi u dru$tvu ne mogu biti u radu 1 uslugama.

Drugtvo ne moze sticati sopstveni udio niti ga moze povlaciti. DruStvo moZe sticati
sopstvene udjele besplatno i na osnovu pravnog sljedbenitva,

UTVRBIVANJE 1 RASPOREDIVANJE DOBITII TROSKOVI POSLOVANIJA

Clan 17.



Osnival ima pravo na udio u dobiti utvrdenoj godisnjim bilansom,

W

Clan 18.

Tokom poslovne godine vlasnik (osnivac) drustva ima pravo na dividendu odnosno
medu-dividendu, s tim da iznos medu-dividende ne prelazi 50% dobiti iz predhodne
godine,

Clan 19.

Osnivac pokriva gubitak druStva saglasno Zakonu o privrednim drustvima.
Clan 20.

Troskovi poslovanja drustva bice za svaku godinu predvideni i odobravani u
finasijskom planu druStva za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake posiovne
godine, koja se¢ podudara sa kalendarskom godinom, drustvo je duZno da u roku
utvrdenom pravilima (Statutom) druitva i u skladu sa vaZeéim propisima sastavi zavr$ni
racun(bilans).

Clan 21.

Bilans imovine 1 bilans uspjeha druStva, uklju€ujuci dio koji se odnosi na dobit za
raspodjelu, utvrduje se prema crnogorskim zakonima. Dobit za raspodjelu drustva
utvrduje se¢ za svaku poslovnu godinu. Iz neto dobiti izdvaja se dio koji utvrduje
Osnival, u obavezni 1 posebni rezervni fond 1 u nerasporedenu dobit. Preostali iznos
predstavlja dobit za osnivaca. Osniva¢ moze odluciti da dio dobiti za raspodjelu na koji
ima pravo reinvestira u razvoj drustva.

ORGANI DRUSTVA
Clan 22.
Drustvom upravlja osnivac.
Djelokrug osniva¢a kao upravljaca drustva je da: !

- donosi statut drustva, -

- utvrduje poslovnu politiku drustva,

- utvrduje godiSnji obracun drustva,

- odluéuje o raspodjeli godi3nje dobiti 1 pokri¢u gubitaka,

- odluduje o povecanju i smanjenju osnovnog kapitala,

- odluduje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,

- odluéuje i o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima,
osnivackim aktom i ovim statutom.



Clan 23.

Odluke koje se donesu u vrSenju funkcije upravljanja drustvom upisuju se u knjigu
odluka dru$tva, ako nijesu upisane u knjigu odluka ne proizvode pravno dejstvo.

ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 24.

Drustvo zastupa i predstavlja osniva¢ (izvrini direktor) neograniceno.

Izvrdni direktor moze u okviru svojih ovlaSéenja dati drugom licu ovla$Cenje za
zastupanje drustva.

Clan 25.
Izvrini direktor drustva: .
- organizuje 1 vodi poslovanje druStva,
- zastupa drustvo.

- stara se o zakonitosti rada druStva i odgovara za zakonitost rada dru3tva,
- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom o privrednim dru$tvima, osnivackim aktom i
ovim statutom.

Clan 26.

Izvrini direktor druStva je Ljilijana Vukoti¢, zastupa drustvo u unutradnjem i
spoljnotrgovinskom prometu, bez ograni¢enja, u skladu sa Zakonom 1 ovim Statutom.

REZERVE
Clan 27.
Drustvo ima obaveznu rezervu.
U obaveznu rezervu svake godine od dobiti drustva se unosi najmanje 5% dok rezerva
ne dostigne utvrdenu srazmjeru prema osnovnom kapitalu, a najmanje 10% osnovnog

kapitala.

Ako se obavezna rezerva iz stava 2. ovog ¢lana smanji, mora se dopuniti do
propisanog iznosa.

PROMJENA OBLIKA DRUSTVA

Clan 28.

Druitvo moZe da promijeni oblik u drugi oblik ako ispunjava uslove za osnivanje tog
oblika utvrdene Zakonom o privrednim drustvima. Odluku o promjeni oblika drustva
donosi osnivac.



Drustvu moZe da pristupi jos jedan ili vi§e suosnivaca, pod uslovima koje odredi osnivac
u skladu sa Zakonom.

POSLOVNA TAJNA

Clan 29.

U interesu ofuvanja bezbijednosti i uspjednog privredivanja, pojedini podaci o
poslovanju, razvoju 1 odnosima u drustvu, predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se
saopStavati trefim licima samo na na€in propisan zakonom, ovim Statutom i drugim
opstim aktom, kao 1 Odlukom o osnivanju.

Clan 30.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci koji predstavljaju tajnu proizvodnje,
rezultati istrazivackog rada i druge isprave i podaci ¢ije bi saopStavanje neovla$éenim
licima, zbog njihove prirode, zna¢aja i karaktera bilo protivno interesima drugtva.

Clan 31.

Opstim aktom o poslovnoj i drugoj tajni, saglasno odredbama ovog Statuta i Ugovora o
osnivanju bliZe se odreduju nacin rukovanja dokumentima i podacima koji predstavljaju
poslovnu tajnu, uslove i postupak Suvanja poslovne tajne, mjere za povrede obaveze
¢uvanja poslovne tajne i druga pitanja od interesa za ¢uvanje poslovne tajne.

PRESTANAK DRUSTVA

Clan 32.

Drudtvo prestaje:

- ako mu je izreCena mjera zabrane obavljanja djelatnosti zbog toga sto
neispunjava uslove za obavljanje djelatnosti, a u roku odredenom u tzrecenoj
mjeri ne ispuni te uslove, odnosno ne promijeni djelatnost,

- ako prestanu da postoje prirodni i drugi uslovi za obavljanje djelatnosti;

- odlukom osnivaca;

- ako se pravosnaznom odlukom suda utvrdi nistavost upisa u registar;

- ako ne obavlja djelatnost duze od dvije godine neprekidno;

- steCajem;

- ako se osnovni kapital drustva smanji ispod minimalnog iznosa kapitala
propisanog Zakonom,

- spajanjem sa drugim preduzeéem ili podjelom druStva;

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

POSTUPAK IZMJENE STATUTA

Clan 33.




N

Izmjene 1 dopune ovog statuta, mogu se vrsiti samo odlukom osnivata u skladu sa
zakonom,

OSNOVI I MJERILA ZA RASPODJELU SREDSTAVA ZA PLATE
Clan 34.

Radniku u drustvu pripada plata po osnovu tekuéeg rada a koja mu sluzi za
zadovoljenje njegovih li¢nih potreba, kao i za zadovoljavanje zajednickih i opstih
drustvenih potreba koje se podmiruju iz njegove plate.

Clan 35.

Plata svakog radnika se utvrduje prema rezultatima njegovog rada i prema njegovom
licnom doprinosu, koji je svojim tekuéim i minulim radom dao poveéanju dohodka
preduzeca, a u skladu sa nacelima raspodjele prema radu.

Pri utvrdivanju vrijednosti rada i ostvarenih rezultata rada, uzima se u obzir
sloZenost posla, uslovi rada, odgovomost, potrebno radno iskustvo, obim, kvalitet,
ostvarene ustede i drugi pokazatelji.

Clan 36.

Opstim aktom utvrdit ¢e se:

- nain utvrdivanja mase sredstava za plate i naknade,

- osnovi 1 mjerila za raspodjelu sredstava po osnovu tekuéeg i minulog rada,
- nacin obracuna 1 isplate akontacije plate, njihov kona¢an obracun i dr.

Clan 37.

Za podmirivanje svojth zajednickih potreba u preduzefu se koriste sredstva
zajednicke potro3nje i to:

- za reSavanje stambenih pitanja,

- regres za kori§c¢enje godi$njeg odmora,

- struéno osposobljavanje kadrova,

- davanje otpremnine prilikom odlaska radnika u penziju,

- pomoc u slucaju smrti radnika ili Clana njegove porodice,

- solidarne pomoc¢i bolesnim radnicima i dr.

Opstim aktom utvrdice se uslovi i natin kori¥¢enja sredstava zajednicke potroSnje.
Clan 38.

Opétim aktom, kolektivnim ugovorom, na osnovu Zakona uredit ¢e se konkretni odnosi
u vezi sticanja i raspodjele sredstava za plate, zajednitku potro3nju i druga davanja.




PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOST U OSTVARIVANJU MEDUSOBNIH
RADNIH ODNOSA U DRUSTVU

Clan 39.

U preduzeéu se kolektivnim ugovorom i opStim aktom, utvrduju medusobna prava,
obaveze i odgovornosti u radu, naro€ito: uslovi i na€in zasnivanja radnog odnosa,
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti iz medusobnih radnih odnosa, prijemu
pripravnika, ostvarivanju zaStite na radu, disciplinska i materijalna odgovomost radnika i
druga pitanja.

Clan 40.

Aktima iz Clana 39. ovog Statuta, bliZe se utvrduju:
- poslovi i radni zadaci na koje se mogu primati radnici na odredeno vrijeme, po kojem
postupku 1 dr.
- poslovi i radni zadaci za koje se probnim radom vrsi provjera stru¢nih i drugih radnih
sposobnosti radnika prije zasnivanja radnog odnosa,
- kriterijumi, uslovi i postupak zasnivanja radnog odnosa sa pripravnicima,
- postupak raspisivanja i sprovodenja oglasa, izbor kandidata, saopstavanje rezultata
oglasa i dr.

Clan 41.

Radnici opstim aktom uredju sva pitanja iz oblasti zaStite na radu, a $to podrazumijeva
da u procesu rada stvaraju uslove koji obezbjeduju zdravstvenu, higijensko-tehnicku i
drugu zastitu na radu i da se pridrzavaju propisanih rhjera u pogledu radnih i poslovnih
prostorija, te da obezbijede zaStitu od drugih Stetnih uticaja na njihovu zdravstvenu i
radnu sposobnost.

Clan 42.

U drustvu, radnici su medusobno i licno odgovorni za savjesno izvrSavanje radnih
obaveza u radnom odnosu.

Radnik odgovara za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline u¢injene
sopstvenom krivicom.

U drudtvu za ulnjene povrede radnih obaveza, radnik odgovara disciplinski i
materijalno.

Clan 43.

Za povredu radnih obaveza i druge povrede radne discipline, radniku se mogu izreci
mjere utvrdene zakonom.

Clan 44.

Izvrdni direktor drustva za u¢injenu povredu radne obaveze izri¢e mjere:
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* javnu opomenu, novéanu kaznu i mjeru prestanka radnog odnosa.
Clan 45,

Opstim aktom drudtva, blize ée se regulisati disciplinska i materijalna odgovornost
radnika.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 46.
Osniva¢ je duZan da u drustvu organizuje obavljanje djelatnosti kojom se osigurava

bezbjednost na radu, kao i da sprovede potrebne mjere zaStite na radu i zagtitu Zivotne
okoline saglasno zakonskim propisima koji regulidu ovu materiju.

Clan 47.
Mjere zastite Zivotne i radne sredinc obuhvataju: primjenu savremenih tehnitko-
tehnoloskih rjeSenja koja obezbjeduju spretavanje, odnosno otklanjanje zagadivanja
Zivotne i radne sredine, otklanjanje uzroka koji dovode do otezavanja uslova rada i sl.

INFORMISANJE RADNIK A

Clan 48,
Izve$ni direktor dru$tva je duzan da radnike i Osnovnu organizaciju sindikata
obavjestava o svim pitanjima neophodnim za rad drustva, o cjelokupnom poslovanju
drustva, o sticanju i raspodjeli dohodka i sredstava za plate, o materijalnom i finansijskom
stanju i dr.

ORGANIZACIJA SINDIKATA
Clan 49.

U drustvu se obrazuje i sindikalna organizacija radnika

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50.

Za sve sto nije regulisano ovim Statutom, primjenjivace se odredbe Zakona o privrednim
drustvima i drugih propisa koji regulisu ovu materiju,

Clan 51,

Pojedina pitanja iz rada drustva osniva¢ ce urediti posebnim odlukama (aktima)



Clan52.
Drustvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 53.

Statut stupa na snagu danom donoSenja




NPUBPEOHW Y0,y

2 OPULW
UFEH. Pallbr 7

O T /nnex%
nmég_j_.%ﬂ_o%wmm___é
MPENOpYEHO fEHa, ;

ok Bpoingtzia _ moons TakeaBYP_





