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KOLEKTIVI{I UGOVOR

NSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU I
UMATOLOGIJU “DR. SIMO MILOSEVIC” A.D. IGALO

DDREDBE
Clan1

evi¢® Igalo (u daljem tekstu Sindikat), direktor Instituta za fizikalnu medi

imo MiloSevi¢* lIgalo, v.d. izvrSnog direktora
Instituta za ﬁziﬁ alnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo Milojevié* A.D. [ialo
i Odbor dlrektora Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr
Miloevié® A.D. Igalo, zaklju&uju

Imo

lektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Inl’{titut

inu,
q 7a

fizikalnu medu,mu rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo MiloSevi¢“ A.D. Igalo uredufu, u

skladu sa Zak‘
kolektivnim ug

prava i obavele iz rada i po osnovu rada :aposlenih u Institutu za fizikalnu medi
rehabilitaciju ireumatologiju ,,Dr Simo Milo$cvié“ A.D. Igalo (u daljem tekstu: posloda
prava i obaveze poslodavca prema zaposlenima, kao i medusobna prava i obaveze ugovq

strana.

Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje: na zaposlene kod poslodavca.

Na pra\}‘
odredbe Zakor}
ugovora i Gran
Il RADNI OD

1. Zasnivanje

Radni ¢

nom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Op
vorom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost, pojg

Clan 2

a, obaveze i odgovornosti koje r.ijesu uredene ovim Ugovorom primjenjival
a o radu, Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Opsteg kolekti
skog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost.

NOS

radnog odnosa
Clin 3

1
dnos je odnos izmedu zaposlenog i poslodavea koji se zasniva ugovoros

radu, u skladu
ugovorom i ov

Prije dc
putem internog
prerasporedom

sa Zakonom 0 radu, Opétim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivs
m kolektivnim ugovorom.

noSenja odluke o potrebi za pounom radnih mjesta Poslodavac je duzan
obavjestavanja na oglasnom mj:stu, sagleda moguénost popune radnog mj

zaposlenih, devaliﬁkacijom ill prekvalifikacijom.
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Kad se na na€in iz prehodnog stava ne 'moZe popuniti radno mjesto, Poslodavac je
duZan da, prekolZavoda za zapo$ljavanje, oglasi potrebu za popunom radnog mjesta.
Odluku o izboru kandidata koji su se prijavili na javni oglas za zasnivanje radndg

odnosa donosi ?vlascem oragan poslodavca u roku od 45 dana od dana isteka roka
podnodenje pr1_| ve.

Poslodavac moZe zakljugiti ugovor o radu bez javnog ogladavanja samo u sluéajevinja

predvidenim Zakonom o radu.

2. Prethodno provjeravanje radnih sposo bnosti

Clin 4

Prethodna provjera radnih sposobnosti moZe se vr3iti prije donoSenja odluke o izbg
kandidata, ako j¢ to predvideno oglasom, i to za radna mjesta za koja je to predvideno aktq
o sistematizacijilradnih mjesta Poslodavca.

Prethodnu provjeru radnih sposobnosti vr3i struéna Komisija koju rjeSenjem imenyj

ovlaseni organ! Poslodavca.
Komisija se formira od tri ¢lana koji fmaju najmanje isti nivo strudne spreme
odredene vrste ammanja kao i kandidat ¢ije se sposobnosti provjeravaju.
Prethodna provjera radnih sposobnosti kandidata moze se vriti putem pismenog rag
razgovora sa ka didatom, prakti¢nog rada i konmbinovanjem ovih metoda.
U roku | tvrdenom rjeSenjem o formlratuu komisije, komisija u pismenoj formi d;
misljenje o radnim sposobnostima kandidata i isto dostavlja ovlaséenom organu Poslodavg
Odluka bvlascenog organa poslodavca o radnim sposobnostima kandidata je kona¢i
3. Probni rad
Clans
Probni fad se odreduje za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta za koja je
utvrdeno aktom o sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca

a

. - e . w . .

Probni rad ne moZe trajati duZe od Sest 1njeseci.
Komisiju za pracenje probnog rada imenuje ovlad¢eni organ Poslodavea, a sastoji
od tri €lana. Jed

s¢

an ¢lan komisije je neposredni r ikovodilac zaposlenog &iji se probni rad prhti,

| - . MR . :
a druga dva zaposleni istog stepena stru¢ne sprime odredene vrste zanimanja kao i zaposlgni

¢iji se rad pratil

Komisija za praéenje probnog rada evidentira poslove koji se obavljaju za vrijeine
probnog rada, 4 narodito stru¢nost, savjesnost disciplinovanost, odnos prema pacijentinta i
gostima, odnos prema ostalim zaposlenim kod Poslodavca, pravilnost primjene op3tih akhta

Poslodd ca, kao i druge podatke od z1adaja za radno mjesto na kojem se obayllja
probni rad.

Komisija odreduje nadin pracenja probrog rada.

Komisija dostavlja pismenu ocjenu po svim elementima pradenja probnog rida
ovlaS¢enom organu Poslodavca 7 dana prije ist:ka probnog rada.

Ovlaséeni organ donosi konadnu odluku.

ZaposléEi, za vrijeme probnog rada, iina sva prava i obaveze iz radnog odnosd, u
skladu sa poslgvima radnog mjesta keje obavljn.

Smatraj se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekpm
vremena predyidenog za probni rad nije donio pojedinadni akt kojim se konstatuje|da
zaposleni nije Zadovoljio na probnom radu.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rida ne zadovolji na poslovima radnog mjepta,
prestaje radni gdnos danom isteka roka probnog rada.

|
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Za vrij
i prije isteka ro
sluéaju je otkaz
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4. Pripravnici

3!

' i s »
he trajanja probnog rada svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ugovoror.
a probnog rada, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, u k
ni rok najmanje pet dana.

Clan 6

Sa licem

odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili struq!ne kvalifikacije, Poslodavac moze da zakljugi
ugovor o radu ng.

obavljanje poslc

Licu ko‘r
propisano, pripr

1. devet

2. Sest

Pripravnl
sprijedenosti z
porodiljskog, ro

Odlukom nadleZnog organa poslodavca odnosno lica koje on ovlasti, utvrduje se nadi

osposobljavanja

Pripravn
programu, pod
trajanja, nadinu
prakti¢nog radalfi
Pravilniku o org
sastavu i radu is

5. Persona

Posloda
dosije.

U perso
zaposlenog kod
prava, obaveza

Zaposlen
telefona, kao i

koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu 3kolske spren

odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, radj osposobljavanja za samostal
va iradnih zadataka u skladu sil zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

avnicki staz traje:
mjeseci, za VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja; i
jeseci, za ostale nivoe kvalifikatije.

iki staz se produZava u slucaju odsustva sa rada zbog: privreme
rad po propisima o zdravsivenoj zaStiti i zdravstvenom osiguranjuy
diteljskog, usyojiteljskog i hran‘teljskog odsustva.

Clar 8
pripravnika.

Clan 9

i¢ki staz zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika izvodi se po posebn
uslovima i u trajanju propisaom Pravilnikom o bliZim uslovima, du
obavljanja pripravni¢kog staZa, polaganju strunog ispita, planu i prograr
i obuke za pripravnike - zdravstvene radnike, a stru¢ni ispit se polaze pres
anizaciji, nadinu polaganja i sa,drzaju strudnih ispita zdravstvanih radnik
pitnih komisija, koje donosi Ml:"ustarstvo zdravlja Crne Gore

ni dosije zaposlenih

Clar, 10
ac Je duZan da za svako lice sa kojim je zasnovao radni odnos vodi persona

1alnom dosijeu se Euvaju svi podaci koji su vaZni za radnopravni sta
odgovornosti zaposlenog).

1 je obavezan da neposrednom; rukovodiocu prijavi adresu boravka i bfoj
svaku promJenu tih podataki, kako bi mogao da bude dostupan r4

obavjedtavanja,

Zaposle
ovia$éenog za Vi

Lice koj
dokumentaciju
njegove pretho
predvidenim sl

je

dostavljanja upozwan_]a
i ima pravo uyida u dokumentai:iju iz personalnog dosijea uz prisustvo lic
denje personalnih poslova kod Poslodavca.
ima uvid u personalni dosije. zaposlenog ne smije treéem licu da ustu
saopstava podatke iz personalnog dosijea koji se odnosi na zaposlenog, b

ne plsmene | saglasnosti, osirn na zahtjev suda i u drugim zakong
Fajevima.
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e prvi put zasniva radni odnos, ako posebnim zakonom nije drugadj

A

Poslodavca (radna knjiZica, ugovor o radu, rjeSenja i drugi akti o ostvarivarju
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III PRAVA ZAPOSLENIH ]
1. Raspor'edivanje zaposlenih

Clar 11
Zaposleni se rasporeduje na radno mjestn za koje je zaklju€io ugovor o radu.

Zbog p"treba procesa i organizacije rada, Poslodavac moZe zaposlenom ponudliti

aneks ugovora(jo radu i premjestaj na drugi pdgovarajuéi posao koji odgovara njegovoj

stru¢noj spremiii radnim sposobnostima, u sklaclu sa zakonom i ovim ugovorom.
U slucaju da zaposleni odbije aneks ugoVora o radu kojim mu se umanjuje zarada i
aneks ugovora ¢ radu za raspored na drugi odgcvarajuci posao ukoliko takav raspored
podrazumijeva bmanjenje zarade, ima pravo na isplatu otpremine iz clana 102 ovog ugova
Odluku 0 rasporedu zaposlenog donosi izvrini direktor ili lice koje on ovlasti.

élalll 12

Ako je !otrebno da seodredeni posao izvrsi bez odlaganja (hitni slugajevi), zaposlgni

moZe da bude [privremeno rasporeden na drujze odgovarajuée poslove na osnovu pisar
naloga PosIodatca, bez ponude aneksa ugovora, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci

U slucaju iz stava 1 ovog €lana, zaposleni zadrZava zaradu utvrdenu za radno mje
sa kojeg se rasp:oreduje, ukoliko je to povoljnije: za zaposlenog.

2. Provjera rezultata rada

Clain 13
Neposr:Tldni rukovodilac moZe podnijeii zahtjev za pokretanje postupka za ocjd
rezultata rada zaposlenog ukoliko postoji sum yja da isti ne ostvaruje odovarajuée rezul
rada.

Postupak provjere rezultata rada zaposienog ne moZe trajati kraée od 3 mjeseca |
duze od 6 mjesleci.

Postupat; se pokrece obrazloZenim pisnenih zahtjevom koji se dostavlja izvrin
direktoru Poslo: avca.

Clan 14
Izvr3ni |direktor Poslodavca formira Komisiju za ispitivanje osnovanosti zahtjg
neposrednog rukovodioca koju €ine lica koje. imaju najmanje isti stepen struéne spre
odredene vrste|zanimanja kao zaposleni &ija se sposobnost ocjenjuje.
Komisija na osnovu raspoloZive dokumentacije razmatra zahtjev i obrazlo¥e
neposrednog rykovodioca i svaki &lan pojedinu&no daje ocjenu o sposobnostima zaposler
za obavljanje p'oslova na koje je rasporeden na osnovu &ega predsjedavajuci formira kona
stav Komisije g osnovanosti zahtjeva.
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Ako Komisija zahtjev ocjeni osnovan'm zaposleni moZe biti rasporeden na drggo

radno mjesto kKoje odgovara njegovom znanju i sposobnostima.
Ako ta tvog radnog mjesta nema, zaposlenom prestaje radni odnos odnosno Ugove
radu se raskida

3. Radnolvrijeme

Clan 15

ro

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj sedmici ako zakonom nije drugagije

odredeno. ‘
Radno yrijeme moZe biti krace od 40 &usova sedmiéno.




U slugaju iz stava 2 ovog &lana, zaposleni ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao

da radi sa punim|radnim vremenom.
Sedmi¢nj raspored rada, poCetak i zavrieiak radnog vremena utvrduje Poslodavac.

Clan 16

Zaposlenima poslodavac utvrduje raspored radnog vremena za period od &etiri nedjelje

(mjesec dana).

Raspored radnog vremena zaposlenog.‘ se objavljuje najmanje deset dana prife

primjene.
Izuzetno|od st. 1 i 2 ovog &lana, raspored radnog vremena zaposlenog moZe b
promjenjen u sludajevima koji se ne mogu unap:ed predvidjeti.
Neposre!
radnog vremena
Raspore

zaposlenom usk

om radnog vremena ili uvodenjem prekovremenog rada ne moZe
atiti dnevni odmor od najmanje 12 &asova.

Clan 17
Poslodavac obezbjeduje neprekidnost pruZanja svih usluga iz djelatnosti Instituta Iga
u sluéajevima:

- ako se ofdgovaraju¢om organizacijom rada i rasporednom radnog vrijemena ne mog

zavr3iti iznenada povecani obim posla;
- ako se radi o poslovima &iji je zavrSetak vezan za rok, a koji se ne mogu zavr§iti rado
zaposlenih u redovnom radnom vremenu;
- ako Poslodavac ne moZe na drugi nadin objezbjediti zaposlene sa odgovarajuéo
stru¢nom spremom, znanjem i sposobnostima za izvr§enje odredene vrste posla;

U sluéajll, iz stava | ovog Clana, neprekidnost rada obezbjeduje se:
- Smjenskim radom,
- Dezurstyom (koje traje 24h u kontinuiteu),
- Pripravnpscu,
- Prekovremenim radom
- PreraspclJldjelom radnog vremena.
U sluéajl'L preraspodjele radnog vremena radno vrijeme zaposlenog u toku nedelje
moZe biti duZe gd 48 sati.
Izuzetno od staya 3 ovog €lana, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duZe od pun
radnog vremena/moZe da traje najduZe do 54 ¢asa sedmitno, odnosno do 60 Sasova sedmiéi
na sezonskim pgslovima, ako postoji pisana sagasnost zaposlenog.

Odluku ¢ obezbjedivanju neprekidnosti zdravstvene zadtite iz stava 1 i 2 ovog &lapa

donosi [zvréni d‘ rektor, odnosno lice koje on ovlasti, u skladu sa zakonom.

Clan 18

Zaposlenima koji rade na narodito teskiin, napornim i za zdravlje Stetnim poslovin

na kojima i pc:j| d primjene odgovarajuéih mera zastite i zadtite Zivota i zdravlja na rad
sredstava i opreme li€ne zatite, postoji poveéeno $tetno dejstvo na zdravlje zaposlenog
daljem tekstu:radna mjesta sa poveéanim rizikom) skraéuje se radno vrijeme srazmjert
Stetnom dejstvujuslova rada na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, u skladu sa zakond
i ovim ugovorom.
Radna mjesta izjstave 1 ovog &lana utvrduju se :iktom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 19

Radno vrijeme zaposlenog skracuje se srazmjerno $tetnom dejstvu uslova rada fa

zdravlje i radnusposobnost zaposlenog;

ti

ni rukovodilac mora zaposleno;; da obavesti o promjeni njegovog rasporega
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Za opera

. |
Skraceno
vremenom.

za fiziote

ore na RTG aparatima —na 33 ('asa nedeljno
rapeute u toku obavljanja poslova u bazenu — na 26 ¢asova nedeljno.
radno vrijeme iz stava | ovoy; ¢lana, smatra se radom sa punim radnij

Clan 20

Kada se
promjene nivoa
poslodavac moZ

na radnom mjestu pojave nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno dode co
rizika u procesu rada, u postuplu izmjene ili dopune akta o procjeni rizi
e da, nakon izvrSene strune analize, kao preventiviu mjeru za bezbjedan

3

zdrav rad, utvrdi| skra¢eno radno vrijeme.

Clan21
0 je vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na raspolaganju Poslodaveu na
di Poslodavac.

DeZurstv,
mjestu koje odré

Zaposlenom deZurstvo ne moZe trajati di'ze od 24 ¢asa nedjeljno.

Clan 22

oje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu
od

Vrljemek
poslodavca sma&ra se radnim vremenom, uklju¢ujuéi i vrijeme koje mu je potrebno za pu
mjesta stanovan%a do mjesta rada.

Zaposleni koji je u pripravnosti mora da obavjesti neposrednog rukovodioca o b
telefona na koj ir!}noie biti pozvan.

Zaposleni se mora javiti na posao u §to kraéem roku.

oju

Clan 23
Zaposlerﬁi koji radi prekovremeno u smislu ¢lana 17 stav 2 alineja 4 ovog ugovora
pravo na uvecanje zarade za prekovremeni rad, ‘s skladu sa ovim ugovorom,

Poslodayac nema pravo da zaposlenom koji je radio prekovremeno odredi slobodne
(dane) umjesto placanja uvecane naknade.

Izuzetno| od stava 3 ovog ¢lana na zahtjev zaposlenog, prekovremenirad izst. 1i2 o
¢lana se tromjese¢no preratunava u slobodne sate (dane), umjesto prava na dodatak na zar:

Poslodayac je duZan da zaposlenom obe::bjedi kori¥¢enje slobodnih sati (dana) iz s
4 ovog ¢lana najkasnije u roku od 3est mjeseci cd proteka tromjese&ja u kome ih je ostvari

O slobodnim satima / danima se vodi ev: dencUa

Za svakilsat prekovremenog rada, zapos.eni ima pravo na sat i po slobodno.

ma

sate

vog
du.

CV&

Clan 24

Ako zbag potreba procesa i organizacije rada slobodni sati ne mogu biti iskoris¢en
roku iz &lana 23 stav 4 ovog ugovora, zaposleni ostvaruje pravo na dodatak na zaradu
prekovremeni rﬁd u skladu sa zakonom i &lanoin 49 ovog ugovora.

Ako zaposleni ne moze da iskoristi slobodne sate zbog prestanka radnog odnosafi
premjeStaja na' poslove u drugu radnu jediricu, ima pravo na dodatak na zaradu
prekovremeni rzLd.

Clan 25
ne provedeno{u pripravnosti, kad zaposleni ne radi, ima pravo na dodatak
sa ovim ugovorom.

Pripravnost radnim danom moZe trajeti najviSe 16 sati, a subotom, nedeljon] i
praznikom 24 sata. |

Sati dezprstva, rada pd pozivu i pripravr.osti se medusobno iskljuguju.

Za vrije
zaradu u skladu

na




Clan 26 |
Poslodzﬁvac Je duZan da, najmanje dva puta godi3nje, dostavlja reprezentativabm

sindikatu izve§ﬁaj o ostvarenom prekovremenoin i noénom radu.

IV ODMORI % ODSUSTVA

1. OdmOIj u toku dnevnog rada

\L X
Clan 27

ZaposlcI i koji radi najmanje ¥est &asovi dnevno ima pravo na odmor u toku dneWJnog
rada utrajanju q]d najmanje 30 minuta.

Odmor y toku dnevnog rada ne moZe da se koristi na po&etku i na kraju radnog vrenﬁena
zaposlenog. W
Poslodavac je obavezan da uredi vrijeme odmora na nadin kojim se ne ugroZava
obavljanjedjelatnosti.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 sati dnevno irpa
pravo na odmoxﬂu toku rada od 45 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od 4, a krace od 6 Casova dnevno ima pravo na cdmor u toku
radnog dana u thajanju od najmanje 15 minuta

2. Dnevni i?dmor 5
| Clan28

Zaposleni ima pravo na odmor u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno u okvifju

24 Zasa, uskIadu‘_‘ sa zakonom.

3. Sedmiérlli odmor

Clan 29
Zaposlenom se mora obezbjediti sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 dglsa
neprekidno u toku radne nedjelje, kome se dod:je vrijeme odmora u trajanju od najmanje]12
¢asova neprekidno u okviru 24 gasa.
Izuzetno lod stava 1 ovog &lana, zapos'eni koji zbog obavljanja posla u razli€ifim
smjenama ili u p'ﬁ'eraspodjeli radnog vrijemena ne moZe da koristi odmor u trajanju utvrdenpm
u stavu 1 ovog ¢lana, ima pravo na sedmiéni odmor, u trajanju od najmanje 24 asa neprekidfio.
Zaposlenom koji zbog rada nije mogao da koristi sedmiéni odmor iz stava 1 i 2 ovog

¢lana, Poslodavaq‘

> mora da obezbjedi odmor u toliu naredne nedjetje (slobodan dan).
ZaposlemL.m se mora obezbjediti da najmanje jednom mjese¢no ne radi subotom i
nedeljom uzasto Ino.
Ako zbog nepredvidenih okolnosti koje nastanu poslije objavljenog rasporeda radnbg
vremena,nije moguce obezbjediti zaposlenom privo iz stava 4 ovog &lana, to pravo se prenFsi

na naredni mjese¢ ukoliko se Poslodavac i zaposleni druadije ne dogovore.

4. Godidnji pdmor i

Clan 30

DuZina godi8njeg odmora utvrduje se tako $to se zakonski minimum od 20 radnih dans
uvecava po 0snovjl:

1) Prema duZini radnog staza:
-0d 5 do 15 ghdina — jedan radni dan




-0d 15-25 goFina - dva radna dana-
-0d 25 do 35‘ godina — tri radna dana
-Preko 35 godma pet radnih dana
2) struéne spreme|
-zaVIli v131I stepen struéne spreme- za 5 radnih dana;
-zaViVvl stepen struéne spreme- za 4 radna dana;
-zalllilV stlepen stru¢ne spreme — za 3 radila dana;
- za ostale — za 2 radna dana.
3) Po osnovu doarmosa u radu:
- za izuzetne doprinose u radu —za 3 radna dina;
- 72 rc=:zultate| rada iznad prosjeka- za 2 radna dana;
- za prosjecne rezultate rada- za 1 radni dan;
4) uslova rada:
- zaposlenim[u RTG ili na drugim izvorima jonizujuceg zratenja — za 8 radnih dana
5) socijalnog i ziravstvenog statusa zaposlenog:
- zaposlenom licu s invaliditetom- za 5 radnih dana,
roditelju sa dje dtetom do 7 godina Zivota — za 2 radna dana,
- roditelju sa 2 i ’ i vife djece starosti do 7 godine — za 3 radna dana,
samohranom roditelju sa djetetom do 15 godina Zivota — za 3 radna dana,

zaposlenom k _]l boluje od profesionalne bolesti — za 5 radnih dana,

- zaposlenom koji ima dijete sa teskim fizi¢kim ! mentalnim ostecenjlma za 7 radnih dang
odmor po svim osnovama iz stuva 1 ovog ¢lana ne mozZe trajati duZe od 3

!

Godisnji
radna dana. l

Izuzetnolod stava 2 ovog &lana, zaposleni koji rade skra¢eno radno vrijeme, u sklaqu

..-n

sa zakonom i ovim ugovorom, imaju pravo na kori§éenje godisnjeg odmora u trajanju do 40

radnih dana.
Zaposleni koji radi 6 dana u sedmici ima pravo na godi¥nji odmor u duZini od
minimum 24 radna dana, koji se uvecava po osnovu kriterijuma iz stava 1 ovog ¢&lana.

Clan 31

Pri utvr Iivanju duzine godidnjeg odmora radna sedmica raduna se kao 5 radnih dan!

U vrijeme kori§¢enja godiinjeg odmora ne ralunaju se dani drzavnih i vjersH
praznika, te vrijeme provedeno na bolovanju, odazivanju na poziv drzavnih organa i plaéeng
odsustvu.

Godi3¥nji odmor se moZe koristiti u dva dijela,

Prvi dig se koristi u trajanju od najmanje 10 dana neprekidno u toku kalendarg
godine, a drugildio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Vrijeme| kori¥¢enja godidnjeg odmorn zaposlenih kod Poslodavca utvrduje
godisnjim Planom kori$¢enja godi¥njih odmora.

Plan ko}iéc’:enja godisnjih odmora radi s po sektorima Poslodavca.

Plan ko‘| i¢enja godisnjih odmora donosi ovla&éeni organ Poslodavca pri éemu md
uzeti u obzir o Iravdani zahtjev zaposlenog za kori$¢enjem jednog dijela godidnjeg odmg
pod uslovom da se ne remeti proces rada.

Plan se donosi krajem tekuce za narednu kalendarsku godinu.

l Clin 32
Poslodayvac ¢e pri Izradl plana kori$éenja godlénjeg odmora naroéito voditi radun
zahtjevima zaposlenih sa najduim radnim sta¥om i zaposlenih sa djecom do 14 godina.

——
)

h
ih
m

ke

7e
ra,

Koris¢epje godiSenjeg odmora zapcslenog moZe se prekinuti uz saglasnbst
zaposlenog, sajno u slugaju potrebe procesa racla, &ije bi neizvriavanje dovelo do poremedaja

u obavljanju paslovanja Poslodavea.




uskratiti.

I
Zaposlenim kojem &e prestati radni odaos, odnosno ugovor o radu , Poslodavac j

duZan da obe%nbijedi koriS¢enje neiskoris¢enog godisnjeg odmora prije prestanka radnog
odnosa.

Ako P&slodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godidnji odmor tl

skladu sa stav#)m 6 ovog &lana, zaposleni ima pravo na naknadu 3tete u skladu sa zakono

5.Pla¢encjodsustvo

| .
Clan 33

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo do 7 radnih dana u toku kalendarske godﬁne,

u sledeim slugajevima:
1) sklapanja braka - 5 radnih dana;
2) sklapanje braka djeteta — 3 radna dana;
3) rodenje djeteta — 3 radnih dana;
4) porodaja drugog &lana uZe porodice — 1 radni dan;
5) usvajanjﬁi djeteta — 5 radnih dana;
6) teze bol : sti ¢lana uZe porodice — 7 radnia dana;
7) selidbe -3 radna dana;,
8) otklanjanja Stetnih posledica u domacinstvu prouzrokovanih elementarn
nepogodom “d drugom nesre¢om — 3 radnih dana;
9 uéestVO\/Lanje na takmicenjima, manifestacijama i susretima kojje organizuje sindika
3 radna dana; |
10) upuéivanja na preventivno-rekreativne odmore — 7 radnih dana;
11) zavréa\)énje li¢nih i porodi¢nih poslova ako za to postoje opravdani razlozi — 2 rad

l

dana. (j
12) dobrov I‘ljnog davanja ¢elija, tkiva ili or;zana - prema medicinskoj dokumentaciji;
Pored oqsustva iz stava 1 ovog €lana, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo jo3:
1) zbog smrti &lana uZe porodice — 7 radnih dana;

. v re h e .
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo rhoZe

2) Smrti srodnika izvan uZe porodice, zak'juéno sa tredim stepenom krvnog srodstva,

odnosno sa drdgim stepenom tazbinskog srodstva— 1 radni dan
3) za svaki %Iuéaj dobrovoljnog davanja krvi — 1 radni dan

Clanovima uZe porodice u smislu ovog lana smatraju se: bra¢ni drug, djeca, brath

sestre, roditelji, ﬂlsvojitelj, usvojenik i staratelj.

Pladeno ddsustvo iz stava 1 tatke 3,6,8. 121 stava2 tatke 2 i 3 ovog ¢&lana ostvarufe
s¢ nezavisno od broja dana koje je zaposleni n kalendarskoj godini iskoristio po drugikl

osnovama primjenom stava 1 ovog ¢lana.

l
Clan 34

organima,organiynajedinicc lokalne samouprave, sindikatima i na poziv pravosudnih orga

Zaposlenl' ima pravo na plaéeno odsustvo i za obavljanje duZnosti u driavniql
i

u skladu sa ovim{ugovorom, izuzev kada zaposleni obavlja posao sudskog vijestaka, u sklad

sa zakonom.

1

Zaposleni/ima pravo na placeno odusutvo radi obrazovanja i struénog usavriavanja uf,

rad u skladu sa Pravilnikom o struénom usavriavanju radnika i godi¥njim planom
programom.

Poslodavat ¢e omoguéiti svakom sindiikalnom povjereniku — &lanu rukovodnog
organa Sindikata potreban broj placenih &asova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i to 2 &as:

po zaposlenom u ?rganizaciono'm dijelu, godisnje, ukoliko za to postoji potreba, a Sindikat
)

tome odlugi, pod pislovom da se tim aktivnostima ne ometa proces rada.
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uteséa u drzavnim i medunarodnim sindikalnim aktivnostima.

Sindikahjﬂi povjerenik ima pravo na 2 radiia dana plaéenog odsustva u toku godine rafli

6. Privremeno odsustvo

Clan 35
Zaposlex{om pripada naknada zarade za vrijeme privremenog odsustvovanja sa ra
zbog prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u sledeéim sludajevima:
- pr(;ﬁblem u poslovanju poslodavea (nemogucnost realizacije projekta, smanj
obim posla usled zatvaranja [ ili II faze Instituta)
- te{eg kvara na sredstvima za rad,
- remonta masina i opreme,
Zaposle ' i ima pravo na naknadu u sklad'1 sa ¢l 55 ovog Kolektivnog Ugovora.
Odluku o privremenog odsustva odnotno upudivanja zaposlednog na privreme
odsustvo donosi ovlaS¢eni organ Poslodavea, uz obavezno pismeno misljenje Sindikata.

7. Neplaceno odsustvo

’ Clan 36
Zaposlefii ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u kalendarsk
godini u sluéajc} ima::

1. njege &lana uZe porodice usljed teZe bolzsti;
2. lijeCenja o sopstvenom trodku
3. ucestvoyanje na kulturnim i sportskim priredbama u svojstvu izvodada, kag
ucestvovanje na struénim kongresima i konferencijama;
4, u drugilr opravdanim sluc¢ajevima.
Pismeni|zahtjev za nepladeno odsustvo ::aposleni podnosi direktoru sektora.
Saglasn: st na nepladeno odsustvo daje direktor sektora, a odobrava izvrini direk
Poslodayvca, ako se odobrenim neplienim odsustvom ne ugroZava proces
organizacija rada.
Poslodavac moZe, na zahtjev zaposlenoy;, omoguéiti odsustvo duZe od 30 dana, akg
ne remeti procés rada.
Zaposle"lom koji koristi nepladeno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odn

| él:lln 37

Zaposlelni koji radi u zdravstvenoj ustatiovi vife od 2 (dvije) godine neprekidno, i

pravo na nepla¢eno odsustvo zbog obrazovanja ili strunog usavr¥avanja koje ima za

sticanje vjedting,znanja ili zvanja neophodnih za obavljanje posla zaposlenog ili pripremu

rad na drugim f)oslovima kod Poslodavca,
Oclsust\f 0 iz stava | ovog ¢lana odobrav se zaposlenom ako se obrazovanije ili strud

usavriavanje OF‘avlja u ustanovi priznatoj od st-ane nadleznog drZavnog organa.

Zaposle' i se moZe vratiti ranije sa odobrenog neplaéenog odsustva.

8. MirovaH|jc prava iz r’adnog odnosa
| Clan 38

zbog:

l
f

S ——m—

Zaposlgnom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rjda
|
|

’a

10

0j

or

to

Sa.

na

ilj
za

no




1% |

1) upuéivanja na rad u|inostranstvo u dkviru medunarodno-tehnitke ili kulturng-

prosvjetne sarddnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavniStva, kao i na struéio

usavriavanje il
2) izbora,
predsjednika

I obrazovanje, uz saglasnost poslodavca;

zahtijeva privr' meni prestanak rada kod poslodavcea, do isteka jednog mandata.
Zaposle

mjesto  koje

kvalifikacije obrazovanja.

V OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE

Clan 39

Posloday
programu struén' g usavrSavarja zdravstvenih radnika u skladu sa zakonom.

poslodavac uz s glasost sindikalne organizacije.
Stru¢no usavriavanje je pravo i obaveza :zaposlenog u skladu sa zakonom
Poslodavac Jje duZan da donese Pravilni< o obrazovanju I struénom usavriavanju
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovo ; Kolektivnog ugovora.

VI ZARADE, NAKNADE I DRUGA PRIMANjA

1. Zarade

Clan 40
poslenih se sastoji od osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka r
i uveéanja zarade po osnovu tezultata rada i naknade zarade u skladu
lektivnim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom

Zarada z
osnovnu zaradu
Opétim k

Claa 41
Osnovna|zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrdul
se mnoZenjem Koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegoy

zvanje iz Clana 42 ovog Ugovora sa obraunskon; vrijedno3éu koeficijenta u bruto iznosu koju

utvrduje Vlada.
Posebni dio zarade cbuhvata naknade tro $kova toplog obroka i regresa.

Posebni dio zarade iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta koji u bruto iznos
utvrdi Vlada,

Clan 42

Ovim ugovorom, a na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za zdravstven
djelatnost, utvrituju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za utvrdivanje zarade p
osnovu potrebne struénosti i sloZenosti poslova i to:

| -
Grupa NEMEDICINSKI POSLOVI Koeficijent
: sloZenosti

I |fizifki radnik, londiner 3,54

odnosno imenovanja na drZzinu funkciju: Predsjednika Crne Gorg;
kupitine Crne Gore; predsjednika i &lanova Vlade Crne Gore; poslanikj;
drZavnog sekretara; starjeSine organa dritavne uprave odnosno lokalne uprav
gradonalelnika Glavnog grada, odnosno Prijestonice i predsjednika opitine, &ije vrienje

ima pravo da se, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojdg

su mirovala prava i obaveze iz rada, vrati na rad kod Poslodavca na isto ili drugo radijo
dgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno struéje

¢ je duzan da zaposlenom obzbijedi struno usavriavanje prema planu] i

rogram struénog usavrSavanja iz prethodnog stava ovog &lana donopi

e

Cw
-
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C
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12,

I-1

spremadice

3,84

I-2

k01r' trolor objekata (portir);

pomoc¢ni poslovi uvara, kurira, radnika na rampi, pomoéni
radnik na bazenu,

radnik na transportu i distribuciji blata

4,20

I-3

racﬂnica u vederaju,
po Ilovi pranja laboratorijskog posuda i sterilizacija, sudopera,
powoéni kuvar

4,47

I

K\U’ radnici;
tehnicar pedikir/manikir, kozmeti¢r
sla‘j ticar,
radnik u magacinu vesa i inventara,
kr Ija(‘Sica,
f'riI er,
mesar; ,
pomo¢ni radnik-higijeni®ar u mesari;
elektricar,
elektromehanicar,
frizo mehanidar,
.

br| var-varioc,

zidar-tesar,

ke! amicar,

mehanidar,

vo%oinstalater,

ba{I tovan,

rukovaoc pumpne stanice mineralie vode,
magacioner tehnicke stuzbe,

ko! obar,

kupar,

rukovaoc tehnologije blata,

rukovaoc pogona MSK- smjenski rad ,

\; Eaé,

ki l trolor zelene povrsine 11 faze i Vile ,,Galeb®,

kurir-vozad;

rafinik odrzavanja FC i RG

rukovalac elektro-maSinama u doraaéinstvu;

rukovalac bazenske tehnike,

rukovaoc termotehnickih instalacija podstanice i bazena faze I;
gl'évni mesar

rukovaoc KK sistema podstanice 1aza II,

5,52

[H|

t
sSs-
knjigovoda,
referent za pripremu finansijske dokumentacije za stacionarne
kdrisnike, |
elgktronicar
ma3inski tehniCar
elgktro tehnicar |

6,05
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administrator u Sé ,

administrativni tehni¢ar na prijemu pacijenata,
spasilac na plaZi,

donar vile Galeb,

domar | faze,

gradevinski tehnicar,

animator-referent za kulturno zabavni Zivot,
refq ent za kontrolu i obradun utro3la pica,
kontrolor utroska hrane

posjovoda tehnologije blata faze 11 [I
recepcioner,

reférent za otvaranje istorije bolesti,
rukovalac elektro-masinama u domitéinstvu,
kontrolor kvaliteta rada u sektoru hc)telljerstva
eko&omslﬂ tehnidar,

arhivar

magacioner,

bas ovan-cvjecar

referent za tehni¢ku dokumentaciju
tehpiar sistema automatskog upravljanja,
uklopnicar

IV

|
VK,’V radnici , vozadi sanitetskih vczila

6,91

V8S-
refrent za PPZ,

ref rent nabavke

obr Cunski radnik u magacinu,
kn_| govoda glavne knjige

bla ajmk-mjenjac
recepcioner,

|
ek nomlsta
glq ni blagajnik i referent za devizino poslovanje,
referent za obraCun zarada, nadoknada i obustava zarada,
reférent za OSIguranJe imovine i lica i naplate spornih

.| pot aZivanja,

dl_]r tetiar

ad{lmstratlvno tehnicki sekretar
referent za personalne poslove

7,41

VI

vﬁhﬁkam_]a Bachelor-

é rent za finansijski obradun, poravnavanje i fakturisanje
usluga stacionarnih korisnika

upravljaé sistemom kvaliteta,

vi§j struéni saradnik marketinga i prodaje,

poslovni sckretar

upravlja¢ 31stemom kvaliteta ,

ko throlor zastite na radu i zastite Z'votne sredine

sistem administrator

inZenjera

9,37

V8S- poslovi digf)lomiranih:

11,91




VII

l
sotijalnih radniQa, !
ekonomista,
pr?cwnika,
inﬁenjera,
inzenjer poljoprivrede,
pr| vodilac i inokorespodent,
finansijsko administrativni saradnik,
referent za vodenje knjige ulaznih faktura i elektronsko

referent za kontrolu i obrac¢un PDV-a,

referent za planiranje, analizu i statistiku,

referent za vodenje knjiga izlaznih faktura i devizno
p&s[ovanje,

stl‘uiuéni saradnik marketinga i prodaje,

stﬁuéni saradnik za odrzavanje WEB SAJT prezentacije i
internet komunikacije,

visi strucni saradnik marketinga i “rodaje,

vi§i stru¢ni saradnik marketinga i ‘Jrodaje i analiza fizi¢kih
pakazatelje popunjenosti,

diplomirani menadZer turizma,

saradnik prodaje agencije INIG,

koordinator nabavke i magacinskog poslovanja, referent za
m:edicinsku statistiku

VIII

slovi specijaliste: hemi&ar, fizi¢ar, biolog, tehnolog,
logoped, defektolog, biohemicar i svi drugi medicinski
saradnici specijalisti, klini¢ki psiholog, klini¢ki socijalni
rafinik

s
.t O

12,91

D:Jrektor sektora marketinga
Direktor sektord nabavke
Direktor sektora kontrole
Direktor tehnicke sluzbe
Direktor hotelijerstva
Upra\mici

14,63

rektor sektora finansija

16,88

D
S% kretar DruStva
\

Grupa

MEDICINSKI POSLOVI

Koeficijent
sloZenosti

SSS |

arhivar medicinske dokumentacije
medicinska sjestra-tehniéar,
fizioterapeutski tehniéar,

terapeut u hidroterapiji i maseri,
pomoéni laborant

6,58
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edicinska sestra-kozmetidar,
Salterski radnik u terapijama,
aborantski tehni¢ar-laborant,
armaceutski tehni€ar,

————w%

II

Vss
i5a medicinska sestra,
| i§i fizioterapeutski tehnidar,
portski fizioterapeut,
adni terapeut,
blavni laborant,
i81 laboratorijski tehni¢ar,
) aspitaé,

7,41

11

Bechelor diploma u medicinsko n sektoru-
medicinska sestra sa visokom struénom spremom,
Vvisoki medicinski radiolog,

Pachelor primjenjene fizioterapije,

9,37

v

S8
Epecijalista primjenjene fizioterapije

specijalista zdravstvene njege

11,91

[V-1

oktori medicine,
jekar na specijalizaciji

Fss

15,99

VI

bircktor sektora medicine

16,88

VI

pecijalistiékf poslovi u ambulantnim sluzbama
oliklinike ( specijalista fizikalne medicine i
rehabilitacije, reumatologije, inferne medicine,
psihijatrije, pnaumoftiziologije, neuropsihijatrije,
ortopedije, urologije...), specijalisti¢ki poslovi na
odjeljenju

19,02

Vil

uZi specijalisti¢ki poslovi

20,75

IX

gzvréni direktor

20,75

Ovim u
koeficijenti K2

Clar 43

govorom, a na osnovu Gransk>g kolektivnog ugovora utvrduju se dodhtni
za rukovodenje i to:

REDNI
BROIJ

NAZIV

KOE}
SLO?

[CIJENTI
i ENOSTI

Sef'1

acunovodstvaisa VSS

1,60

Glav

na sestra Instituta

)

Glav

hi terapeut Instituta

1,20

Nadelnik odjeljenja,

,80

Nacde¢lnik centra za NIR

0,80

A b bl bl tad hen

Sef Kuhinje

0,80

i
|




!
b
n |
1
|
I

7. | Sef hidroterapija ! 0,80
8. | Sefkineziterapija 0,80
9. | Sef ferapeut na nepokretnom od JelJe nju 0,80
10. | Sefelektroterapija 0,60
11. | Sefiterapeut na kardiologiii 0,60
12. | Glayna sestra odjeljenja 0,60
13. | Sefrecepcije 0,80
14, | Sefugostiteljstva 0,80
15. | Domadica 0,80
16. | Sefrestorana - 0,60
17. | Glayni inZenjer odrZavanja 0,60
18. | Glayni termotehnitki inZinjer ! 0,60
19. | Sefglektrosluzbe 0,60
20. | Sefbportskog centra, 0,80
21. | Sef slu¥be odrzavanja parkova i plaza, 0,80
22. | Sef prodaje agencije INIG 0,60
23. | Glayni magacioner ) 0,60
24. | Glayni mesar 0,60
25. | Sefsmjene : 0,60
26. | Nadzornica, 0,60
27. | Sef poslastidara 0,60
28. | Sef sluzbe kontrole objekata, | 0,60
29. | Sef yoznog parka, 0,60
30. | Poslovode i Sefovi pogona 0,60
31. | Dodatak za brigu o Zivotinjama 0,10

. Clan 44
Zarade {z €lana 42 ovoeg ugovora uveéavaju se po osnovu:
1) nauénoglzvanja
- magistar medicinskih i druglh nauka, v iznosu od 60% bruto obracunske vrijedndsti
koeficijenta izraZene'u neto iznosu;
- doktorimedicinskih i drugih nauka u iznosu od 120% bruto obracunske vrijedngsti
koeficijenta izraZene u neto iznosu;
2) stru¢nog zvanja
- primarjjus, u iznosu 40% bruto obra&nske vrijednosti koeficijenta izraZene u néto
iznosuj

3) mentorstéva, u iznosu od 100% bruto obradunske vrijednosti koeficijenta izraZend u
neto iznosu.

Uvedanje zarade iz stava 1 ta¢. 1 i 2 ovog &lana vrdi se po jednom osnovu nauén g,
odnosno struén Jg zvanja.

Clan 45
Radni uginak zaposlenog odreduje se na psnovu kvaliteta i obima obavljenog posla,[kao
i zalaganja i odnosa zaposlenog prema radnim cbavezama.

Mjerila | normative za vrednovanje ostvarenih radnih uinaka na poslovima & Cija prnloda
to omogudavalli stxmulanse za ostvarivanje veéih rezultata rada utvrdiée sporazufano
Poslodavac sa r prezentatlvmm Sindikatom, posebnim aktom.

Clar, 46
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Zaposleili koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad prosjegnih,

odnosno planir
Clan 47

Poslodavac je duzan da zaposlenog unaprijed upozna sa normativima i standardima
i kriterijumima,za vrednovanje rezultata rada.

2. Uveéanje zarade

Clan 48
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu, i to:
- 80% za rad nocu (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana);
- 150% za rad na dan drZavnog i vijerskog praznika;
- 60% za prekovrement rad

nih, ima pravo na uveéanje zarade do 15% srazmjerno ostvarenom rezultatu.

ada

Uvedanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana rie ulazi u minimalau zaradu. U sluaju kad| je
zaposleni ispynio uslove za uvecanje zarade po vise osnova iz stava 1 ovog &lana procgnti

povedanja se sabiraju, (OKU)

Cla 49
Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za vrijeme deZurstva, i to:
- za 24|Casa (od 7 Casova ujutro do 7 &asova narednog dana) 15% obradun

ke

vrijednjosti koeficijenta izraZene u bruto iznosu, uveéane koeficijentom zaposlen‘og

koji jefutvrden ¢lanom 42 ovog ugovora i za minuli rad,
- za 16 Casova (od 135 Casova do 7 Casova narednog dana) 10% obracunske vrijedn
koeﬂc‘jenta izraZzene u bruto iznosu uvecane koeficijentom zaposlenog koji
utvrden ¢lanom 42 ovog ugovora i za minuli rad.

sti
je

Pored prava iz stava | ovog &lana, zapo:leni po osnovu dezurstva ima pravo da korsti

slobodan dan.

Odsustyo iz stava 2 ovog &lana zaposleni moZe koristiti iskljuivo prvog nared:Log

radnog dana, nakon zavrietka deZurstva.

Clan 50

Zarada zaposlenog uvecava se za svaki 8as proveden u pripravnosti u visini 10%
cijene Casa utvrdene prema osnovnoj zaradi tog zaposlenog.

Uvecanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposleni nema pravo na uveéanje zarade
osnovu prekovremenog rada, rada nocu i pripravnosti.

Clan 51

Osnovria zarada zaposlenog uveéava se za svaku navrienu godinu radnog staZa, i 173:

- do 10 godina 0,50%;
- od10~20 godina 0,75%;
- preko 20 godina 1,00%.

Clan 52

! . . » o
Dodatak na osnovnu Izaraldu pripada i po osnovu tezih uslova za rad zaposlenih i tq:

1) ZaposlT nima na nepokretnom i teze polretnom odjeljenju :
- Medicinske sestre i terapeuti 20%

- Spremacice 10%

2) Zaposlenima na djedjem odjeljenju :




1h

-Medicinske sestre i terapeuti -10% '
- Spremaéice 10%
3) Terapeutima koji rade u terapijskom ba::enu- 20%

3. Naknade zarada

Clan 53
Zaposlenom pripada naknada zarade z1 vrijeme odsustvovanja sa rada u visini
100% njegove J%aradc, po &asu, kao da je na radu:
- zadane drzavnih i vjerskih prazniki, u skladu sa zakonom;
- zayrijeme koriS¢enja godi¥njeg odinora;
- za dane plac¢enog odsustva;
- za yrijeme struénog usavrsavanja i ')sposobljavanja po zahtjevu Poslodavca;

od

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uced¢a u radu organa Poslodavca, orggna

smdlkata drzavnih i drugih organa u svojstvu &lana istih, odnosno po njihov
pozivu;
- za yrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite
radu.

Claa 54
Poslodavac isplacuje zaposlenom naknadu zarade i u sljede¢im slu&ajevima:
- 80% od osnova za naknadu vtvrdenu zakonom po osnovu privrem
sprijeCenosti za rad
- 100% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom za maligna oboljenja.
Clan 55
Poslodgvac moZe isplatiti jubilarnu nagradu povodom neprekidnog rada u siste
zdravstva, u izhosu:
- za 10 godina 1,2 obratunske vrijednosti koeficijenta;
- za 20 godina 2,4 obradunske vrijednosti koeficijenta;
- za 30 godina 3,6 obradunske vrijednosti koeficijenta;
- za 40 godina 4,8 obratunske vrijednosti koeficijenta,

i‘ Clan 56
Poslodavac moZe isplatiti zaposlenom zimnicu u visini najmanje dvije obradunske
vrijednosti koeficuenta najkasnije do 30. noverabra za tekuéu godinu,
Iznos zimnice iznad visine propisane st:ivom 1 ovog &lana utvrduje Poslodavac,
zavisno od rezultata poslovanja, uz konsultaciju sa Sindikatom.

Clan 57
Zaposlenom pripada jednokratna pomo $ u slu€aju smrti &lana uZe porodice u visiy
obragunskih vrijednosti koeficijenata.

vrijednosti kgeficijenata,

Porodél zaposlenog u slu€aju smrti zaposlenog pripada pomoé u visini 15 obracunslkih

na

ne

U

i9

Pravo iz st. 1 12 ovog €lana moZe se ostvariti samo po jednom osnovu koji je povoljiji

za zaposlenog odnosno porodlcu

U slu&aju da su dva ili viSe Elanova uZe porodice zaposleni kod Poslodavca, pravg
pomo¢ iz staya | ovog élana ostvaruju solidarno.

Pod uZgm porodicom, u smislu ovog ugiovora, smatraju se braéni drug, djeca (brag
vanbragna, usvojena i pastoréad), roditelji,breca, sestre, usvojilac i staratelj.
!
I

! Clan 58

na

na,




Zaposle

o, odnosno [njegovo] uZoj potiodici poslodavac moZe isplatiti jednokratnu
pomo¢ u sluaju:
- duze ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove u
porodice u iznosu od 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta;

Tt

(5

- nabavke ljekova i'lijeCenja zaposlenog ili €lanova njegove uze porodice u iznogu

do

- za svako novorodeno dijete u iznost, od 10 obralunskih vrijednosti koeficijents.

4. Naknada poveéanih troSkova zaposlenih

Posloda

Opétim

Posloda

1 obraCunskih vrijednosti koeficijenta.

Clar, 59

kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 60

vac zaposlenom obezbjeduje naknadu poveéanih tro$kova i drugih naknafa
koji su u funkejji izvr§avanja poslova ako to na drugi nadin nije obezbijedeno, u skladu

Sa

vac je duZan da zaposlenom za pioveéane trodkove koji su u funkeiji izvrielja

poslova obezbijedi naknadu - za odvojeni Zivot od porodice u visini od 3,7 obraunsKih

vrijednosti koeficijenta.

Naknad

- daje upucen u drugo mjesto radi struénog usavr¥avanja ili izvriavanja odrede;
pos:lova;

- da Zivi odvojeno od porodice i

- da je mjesto stru¢nog usavrSavanja ili rada udaljeno od mjesta stanovanja pre
60 km,

Obradun dr£evnice za sluZbeno putovanje u zemlji vr3i se na sljedeéi nadin:

4 Casa provedena na sluzbenom putovanju raunaju se kao jedna dnevnicaj

1) svaka
2) vrijem
dnevnica i

3) vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju izmedu osam i 12 &asova raduna se Hao
pola dnevnice.

VII OBRACU

Obracu
10-tog u mjes
Potpisn

moZe biti samo ako nastupe opravdani razlozi u koje spadaju finansijske tedkods

popunjavanjui

Za slu¢
Ugovora ée z
osnovu.

VIII ZASTIT:

1. Prava

N ZARADE I NAKNADE ZARADE

aj odstupanja od rokova isplate zarada iz stava 2 ovog &lana, potpisnici oy

1 iz stava | ovog €lana zaposlen, ostvaruje pod uslovom:

rn
Clan 61

E provedeno na sluZbenom putovanju izmedu 12 i 24 Sasa racuna se kao jeq

Clan 62

1 i isplata zarada i naknada zaracla vr3i se jednom mjese€no i to, po pravilu,
ecu za prethodni mjesec.

ci ovog Ugovora su saglasni du odstupanja od isplata iz stava 1 ovog &la
Jizvora finansiranja, odnosno tetkoce u naplati pruZenih usluga.

akljugiti poseban sporazum, kojim ée urediti pitanja konkretnih isplata po t

\ NA RADU

|
obaveze ’
Clar, 63

h

ko

na

0g
DIT1
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Poslodavac je duZan da obezbjedi zaposlenom rad na radnom mjestu i u radnoj okorini

u kojima su sprovedene mjere zatite i zdravija na radu, u skladu sa propisima o zati
zdravlju naradu.

Clar. 64

Zaposleni je duZan da primjenjuje propisane mjere za bezbjedan i zdrav rad,
namjenski koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu
li€nu zadtitu naLradu i da sa njima pazljivo rukuj: da ne bi ugrozio svoju bezbjednost i zdrav
kao i bezbjednost i zdravlje drugih lica.

Prije napustanja radnog mjesta, zaposleni je duZan da radno mjesto i sredstva za
ostavi ustanju da ne ugroZavaju druge zaposlene,

Clar; 65

Posledavac je duZan da izvr3i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan i zdrav raq.

Za vrijeme osposobljavanja za bezbjedzn i zdrav rad zaposleni ima pravo na zarad
TroSkove osposobljavanja iz stava 1 ovirg €lana snosi poslodavac.

Clar 66

Zaposleni je duZan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslodavg
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mijestu ma
da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Clar, 67
Zaposleni ima pravo da odbije da radi, «uko:
- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili $tetnostima, odnosno rizicima na ry
ilf ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdravstveni pregled;
- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga 3to nijesu sproved
propisane mjere zadtite i zdravlja na radu, sve dok se te mjere ne obezbijede;
- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu i ti
mu je neposredno ugroZen Zivot i zdravlje.
Kada zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano obrati poslodaveu 1
preduzimanja mjera koje po migljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
Kada z'aposleni odbije da radi, a poslodavac smatra da zahtjev zaposlenog 1
opravdan, poslodavac je duZan da odmah obavijesti Inspekciju rada

Clar, 68
U sludaju ozbiline i neposredne opastiosti po Zivot i zdravlje, zaposleni moze

ii

da
za

Je,

—

du
ne
me
hd i

ije

da

preduzme odgovarajuée mjere u skladu sa svojim znanjem i tehni&kim sredstyima kojaisu

mu na raspolaganju, a u sluaju neizbjezne opasnosti ima pravo da napusti opasno rag
mjesto, radni proces, odnosno radnu sredinu.

no

polozaj zbog Stete koja bi mogla da nastane njegovim djelovanjem, osim ako je postu

nepazljivo ilijnemarno.

U slu€ajevima iz stava 1iovog &lana zaposleni ne smije da bude doveden u nepovo]jgiji

2. Poslovi §a poveéanim rizikom
|

a0
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Clan 69

Zaposleni moZe biti angaZovan na poslovima sa poveéanim rizikom ako ispunjA\va
sledece uslove:

da ima propisanu struénu spremu;

da je zdravstveno sposoban za obavljan ¢ poslova sa povecanim rizikom;
da je prethodno osposobljen za bezbjediin i zdrav rad;

da nije mladi od 18 godina;

da nije stariji od 55 godina, izuzev uz saglasnost zaposlenog;

da nije lice sa invaliditetom,

Zaposle
na poslovima s
Posloda
rizikom koji bi
Poslodd

pismenoj formi obavijeitena o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o mjerafl

kojima se rizic

Poslods

Posloda
zadtite { zdravl]
Ako se

ivac je duZan da zaposlenom ni radnom mjestu sa poveéanim rizikom p
pocetka rada obezbjedi prethodni ljekarski preyiled.

|

' Clar 70

;na Zena za vrijeme trudnoce i majka sa djetetom do 3 godine ne moZe da
a2 poveéanim rizikom.
vac ne moZe odrediti zaposlenu Zenu da radi na radnom mjestu sa povecar]
mogao da joj ugrozi ostvarivanje materinstva.

vac je duZan da obezbjedi da zaposlena Zena za vrijeme trudnoée bud

otklanjaju.
Clan 71

vac na zahtjev zaposlenog obezhjeduje zdravstveni pregled primjeren rizici
a na radu najmanje jednom u periodu od tri godine.

posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslbva na radnom mjestu sa poveéanim rizike
Poslodavac je duZan da ga premjesti nz drugo radno mjesto koje odgovara njegoy

.
zdravstvenim s

Aktom

mjera za bezbjedan i zdrav rad utvrditi skraéeno radno vrijeme, dodatne i jednokratne pat
kao i druge mjere. !

Poslodavac
profesionalno J_jboljenje u skladu sa Pravilnikotn Ministarstva finansija I socijalnog staran
utvrdivanju profesionalnih bolesti, obezbjedi ohavljanje poslova prema radnoj sposobnos
skladu sa zakonom,

Poslods
zdravstvenim s
zakonom.

posobnostima.
Ukoliko se zaposleni ne moZe rasporediti, u smislu prethodnog stava, poslodava#
duzan da mu opezbijedi druga prava u skladu sa zakonom.

u postupku periodinog ljekarsliog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunj

Clan 72
0 progjeni rizika za poslove sa povecanim rizikom, moZe se kao preventi

Clan 73

Clan 74
vac je duZan da zaposlenom — licu sa invaliditetom i zaposlenom‘L

metnjama obezbjedi obavljanje '3oslova prema radnoj sposobnosti, u sklad

Je duZan da profesionalno oboljelom zaposlenom, kome je utvrd iﬁﬁno

hdi
im

u
na

ije

mna

va

m,
im

je

na

ze,

o
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sa
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3. PredstavI ik zaposlenih za zaStitu i zdravlje na radu

Clan 75
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog predstavnika zaposlenih g
zatitu i zdravlj‘%‘na radu.
Predsta

Clan 76
redstavnika zaposlenih za zadtiu i zdravlje na radu traje 4 godine.

Mandat

Prije isteka perioda na koji je izabran predstavniku zaposlenih za zatitu i zdravlje ha

radu mandat moZe da prestane zbog:
- prestanka radnog odnosa kod Poslodavia;
- podnoSenja ostavke;

ika zaposlenih za zatitu i zdravlje na radu imenuje reprezentativni Sindikgt.

—

- nepovj irf:njat vi§e od polovine od ukupnog broja zaposlenih, iskazanog u pisagoj

formi Sif obrazloZenjem, imenima i preximenima, JMBG i potpisima zaposlenih;
- nepovjcrenja iskazanog od strane reprezentativnog Sindikata koji ga je imenovag
skladu sa élanom 75 stav 2 ovog Ugovora

u

U slu€aju iz stava 2 ovog Clana izbor novog predstavnika zaposlenih za zastitu
izdravlje na radu sprovodi se najkasnije u roku >d 30 dana od prestanka mandata prethodnpg

predstavnika.

Clan 77

Poslodayac je duZan da predstavnika zaposlenih za zadtitu i zdravlje na radu upoznf:

- sanalazima i predlozima ili preduzetim mjerama inspekeije rada;

- saizvjestajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vpzi

sa radoxln i o preduzetim mjerama za zaltitu i zdravlje na radu;
- planiranim i preduzetim mjerama za sprje€avanje neposredne opasnosti po Zivqt
zdravlie;

i

- sa izvjeStajem o stanju zaStite i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovederfim

mjerama;
- drugimpitanjima od znadaja za zadtitu i 2zdravlje na radu kod Poslodavca.

' Clan 78

Na pisani zahtjev za pruZanje strune pomodéi ili dostavu podataka i informacija,

direktor ili drugo ovladéeno lice, odnosno strugno lice Poslodavca za poslove zaitite i zdraylja
na radu duZni|su da predstavniku zaposlenih za zadtitu i zdravlje na radu dostave pishni

odgovor u roky od 15 dana od dana prijema zahtjeva.

Clan 79

O uo&enim nepravilnostima u primjeni propisa o zastiti i zdravlju na radu, predstavjik

zaposlenih za "Iaétitu i zdravlje na radu neposredno obavjestava:
1) direktora,
2) lice za ioslove zaftite i zdravlja na radu kod Poslodavea;
3) rukovodioca dijela procesa rada;
4) odbor reprezentativnog Sindikata.

i Clan 30

Lice zd poslove zajtite i zdravlja na radu kod Poslodavca, u vezi s uolef)im
nepravilnostima u primjeni propisa o zaititi i zdravlju na radu duzno je da odmah, pez

odlaganja, preduzme mjere i aktivnosti za ctklanjanje uo&enih nepravilnosti i o tom
pisanom obliky, izvijesti Poslodavca.

u



=

Clan 8!
Predstavnik zaposlenih za zastitu i zdra\lje na radu ima pravo da o pitanjima za§tiH
izdravlja na radu:
- nepgsredno komunicira sa zaposlenima;
- prima usmene i pisane predstavke zaposlenih;
- nepagsredno komunicira sa rukovodiocima — organizatorima procesa rada;
- neposredno komunicira sa licem odredenim od strane Poslodavca da obavlja
poslove zadtite i zdravlja na radu, odinosno sa predstavnicima odgovarajuce sluih{e
kod [Poslodavca
- prisusustvuje nadzoru koji vr8i inspekeija zadtite na radu kod Poslodavea
- daje/mi3ljenje i sugestije nadleZnim organima u vezi s primjenom propisa o za¥(ti
izdravlju na radu;
- zahtjeva i insistira na poStovanju propisa o zastiti i zdravlju na radu i otklanjarfju
uoé%nih nedostataka;
- da jstiCe obavijedtenja na oglasnira tablama Poslodavca o aktivnostima kdje

preduzima

Clan 82
Predstaynik zaposlenih za zaititu i zdravlje na radu ima pravo na odsustvovanje jsa
svog radnog mjesta radi obavljanja aktivnosti vezanih za zaititu i zdravlje na radu kao ifza
vrijeme prisustvovanja inspekcijskom nadzoru, u skladu sa zakonom i opstim akis
Poslodavca.
Predsta}nik zaposlenih za zadtitu i zdravlje na radu, prije odsustvovanja sa radrpg

=]

mjesta zbog obavljanja aktivnosti zatite i zdrai lja na radu, duZan je da blagovremeno o tofne

obavjesti neposrednog rukovodioca.

Clan 83
Predstavnik zaposlenih za zadtitu i zdravlje na rad ima pravo da 5 ¢asova mjes¢tno
posveti aktivnostima vezanim za zatitu i zdravlje na radu.
8] sluéaTiu opravdanih potreba, uz dogcvor sa Poslodaveem, vrijeme definisano §t. 1.
moZe biti i duZe.
Kori$éenje prava iz stava | ovog ¢lana predstavnik zaposlenih za zadtitu i zdravlje na
radu regulisace sa Poslodavcem posebnim spoazumom u roku od 30 dana od dana izbm{a na
duZnost.

' Clan 84

Predstavnik zaposlenih za zatitu i zdra lje na radu, za vrijeme obavijanja ove funkdije
i 6 (3est) mjesnl:ci nakon prestanka funkeije, ne moZe biti pozvan na odgovornost, proglatren
kao zaposleni za &ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod is 0g
ili drugog posTl'odavca ili na drugi na€in doveclen u nepovoljniji polozaj, ukoliko postuph u
skladu sa zakonom, koleldiv?im ugovorom i ujgovorom o radu.

, Clan 85
Posloddvac je duZan da predstavniku zaposlenih za zaititu i zdravlje na radu obezk jedi
odgovarajule gblike osposob‘ljavanja.

Osposgbljavanje iz stava 1 ovog ¢lana s provodi se u toku radnog vremena kod ili fzvan
poslodavca.




Sindikat informjife o svom radu najmanje jednom u Sest meseci, odnosno na svaki njih
zahtev.

4, Sredstvali oprema za li¢nu za$titu na radu

od povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom i kojim se utvrduju mjgre
zadtite i zdravljg

odnosno posebnim uslovima rada, zdravstven: zahtjeve za odredeni rad koje moraju

ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za kari$éenje pojedinih sredstava za rad na osno
strune ocjene gvlaScene ustanove za zdravstvenu zadtitu zaposlenih.

i
3. Kolektiv‘no osiguranje zaposlenih

povrede na radu , profesionalne bolesti, smanjer;ja ili gubitka radne sposobnosti.

rade na radni
profesionalnih oboljenja.

st. 1 12 ovog ¢lana.

IX ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

iz nehata,

duZan da izvr§j.

S kL=

0 00

l
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Clan 86

Predstavnik zaposlenih za zatitu i zdravlje na radu duZan je da reprezentativJ{i

| Clan 37
Aktom o procjeni rizika utvrduje se opis procesa rada sa procjenom (ocjenom) rizi

na radu u cilju pobolj$anja za¥tite i zdravlja na radu.

A

Ld

U aktu o procjeni rizika Poslodavac ocdreduje radna mjesta sa povecanim rizikopn,

Clan 8§88
Poslodavac je duZan da, na svoj teret, lolektivno osigura zaposlene za slugaj sm

a
Vu

ti,

Poslodal acje duZan da, pored osiguranj 1iz stava 1 ovog ¢lana, osigura zaposlene k )_]1

Ulesnici ovog ugovora sporazumom utvrduju visinu i na&in realizacije osiguranjq

élan 89

mjestima sa poveéanim rizikom, u uveéanom iznosu od povreda na radj i

iz

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispu1java radne obaveze ili se ne pridr¥ava odligka

Posloddvca, odgovara za povredu radne obaveze.
Smatra se da postoji krivica zaposlenog ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajent

Povreda radne obaveze moZe nastati &irjenjem ili neGinjenjem zaposlenog.
Povredjla radne obaveze nefinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvrii radnju kojy

Clan 90

Lak3e povrede radnih obaveza, pored onih predvidenih Zakonom o radu, su;
nepostqvanje radnog vremena;

nekorektan ili nepristojan odnos prema korisnicima usluga, klijentima i zaposlenir
odbijanje saradnje sa drugim zaposleniina;

neured o ili nesavjesno fuvanje sluZbenih podataka, dokumenata, materijalh
sredstaya za rad;

nepren&enje radnih iskustava na novox: aposlene;

—

davanje ! netaznih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke nadleZnog organa;

nenofenje radnog odijela ili sredstava | &ne zatite na radu, odnosno oznake sa lic!
imenom, kada je to proplsano aktom Instituta;
nepostifpanje u skladu sa propisima o zaétiti na radu;

ili

je

m

nepodnoienje zahtjeva za pokretanje 11501plmskog postupka od strane ovlaiéehog

zaposlgnog;
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izre¢i mjeru prestanka radnog odnosa su:

Al e

10.

11

12.

13.

14,
15.
16.
17.
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20.
21.
22,

23.
24,

. fizigki rapad na zaposlene ili korisnike usluge;
avno prisvajanje ili pokuSaj prisvajanja imovine Instituta ili imovine fizigkih

25
i

izazivarjje nereda kod|Poslodavcea, !

ako je tb utvrdeno pravnosnaZnom suds'<om odlukom; mL

prouzrokovanje manje materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaZnje &injenje
propustanjem radnji,

nodenje ili pronodenje neistine o Poslodavcu, ¢ime se 3teti njegovom ugledlu,

ili

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZgva

izvrsavanje radnih obaveza;
odbijanje izvrdenja poslova i radnih naloga u redovnom i produzenom radn
vremenyi ako za to ne ipostoje opravdani razlozi;

nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovlaiéenih organa;

m

neoprav dano odbijanje provjere radnih i stru&nih sposobnosti u skladu sa vaZedim

prOplSI 1a
sprije€avanje unutra$nje kontrole u izvrfavanju utvrdenih zadataka;
neodazivanje na ljekarski pregled u predlvidenom roku, u skladu sa propisima;

Claa 91

TeZe povrede radnih obaveza - povrece radnih obaveza za koje Poslodavac m¢ze

nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrenje radnih obaveza;
odbijanje zaposlenog da izvr§ava radne obaveze iz ugovora o radu;
nezakonito raspolaganje povjerenim sredstvima;

necjelishodno i neblagovremeno kori$éinje sredstava rada;
zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovladéen;ja;

neizvrienje pravosnaznih odluka

u toku 6 mjeseci;

neopra¥dano izostajanje sa posla 2 radni dana uzastopno ili 3 radna dana sa prekidiina

udestvavanje u tu¢i kod Poslodavca za vrijeme rada u radnim prostorijama, tj. u kriggu

Instituta;
prouzrokovanje znatne materijalne Stete namjerno ili iz krajnje nepaznje, &injenjen;
propustanjem radnji;

ugroZayanje Zivota i zdravlja zaposlenil, drugih lica ili sebe litno;

protivp|
licau klrugu Instituta;
upotreba sredstava ili materijala Institua za obavljanje nedozvoljenog rada za sebg
drugoga,;

protivpravno pribavljanje materijalne koristi ili drugih pogodnosti u vezi sa radomj

protlvrpavno omo gucavan_]e drugom da ostvari materijalnu korist na radun Instituth;

svjesna zakljuSivanje nepovoljnih ugovora za Institut;
zloupotreba u cilju netatnog evidentiranja radnog vremena za sebe ili druge;
nezakonito useljenje u stan Instituta;

£

povreda propisa o zadtiti od poZara, cksplozije elementarnih nepogoda i Stethih
dJelovanJa otrovnih i drugih opasnih meterija, kao i povreda propisa i nepreduzimahje

mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sreding;

psnhlék zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja

njegoveg ugleda, li¢nog dosto_]anstvax ntegriteta (mobbing)

nabavkp robe po vecim cijenama od ocredenih ponudom ili namjerna nabavka rgbe

po visim cijenama od uobi€ajenih trZiiinih ili namjerna kupovina nekonkurentne
nekvalitetne robe

nabavka robe i ugovoranje poslova bez ovla§éenja
neopraylldano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije
naredivanje rada neispravnim sredstvim a

-

ili
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25. namjernq prikrivanje oste¢enja sredstavaiza rad od strane zaposlenog koji neposred:

radi sa tim sredstvima ili vr$i tehni€ki pregled
26. prijem zaposlenog na rad protivno zakonu i kolektivhom ugovoru

o

27. svaka radnja na radu ili u vezi sa radom koja pretstavlja kriviéno djelo, privredhi

prestup i prekriaj
28. prijetnja|ili prinuda radi ostvarivanja li¢10g interesa ili radi sprijetavanja pokretan
disciplinskog postupka, izvrSavanja disciplinskih mjera ili drugih mjera i radnji

|
Clap 92
Za lakSe povrede radnih obaveza, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovoron
ugovorom o radu, zaposlenom se mozZe izreéi jedna od sljedeéih mijera:
1) opomena i
2) nov¢ana kazna u visini do 20% mjese¢iie zarade zaposlenog ostvarene u mjesect|
kome je odluka izre¢ena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.
Za teze povrede radnih obaveza, u skladu saovim i ugovorom o radu, zaposlenom
moZe izreéi jedna od sljedecih mjera:
1) nov€ana kazna u visini od 20% do 30% mjese&ne zarade zaposlenog ostvarene
mjesecu u kome je odluka izre€ena, u trajanju od jednog do &etiri mjeseca;
2) uslovni E;estanak radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa.
Uslovni|prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odng

a

i

SC

ako zaposleni u periodu od 3est mjeseci od dina izreSene mjere uéini tezu povredu radne

obaveze,

Clan 93
Pokretanje i vodenje postupka za povrede radnih obaveza, sprovodi se u skladu
Zakonom o radu.

Clan 94

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjernolili

krajnjom nepazlnjom prouzrokovao Poslodavcu.

Ako §teﬁu prouzrokuje viSe zaposlenih, sivaki zaposleni je odgovoran za dio 3tete kpju

e prouzrokovab.
Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog &lana ne moZe da se utvrdi dio Stete koju
prouzrokovao, ;smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu nadokaduj
jednakim djelovima.
Ako je L'
odgovaraju solkdamo.

sa

i3e zaposlenih prouzrokovalo itetu krivi¢nim djelom sa umisljajem, za $tbtu

Postojanje Stete, njenu visinu, okolhiosti pod kojima je nastala, ko je 3ttu
prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazjije
Poslodavac, &iji je jedan od &lanova predstavnik reprezentativnog Sindikata Hod

Poslodavea,

Clan 95

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu r.a radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dugan

da mu nadoknadi 3tetu,
Postojanje Stete iz stava 1 ovog &lana, 1jenu visinu, okolnosti pod kojima je nast

la
ko je 3tetu prquzrokovao i ragin nadoknadivanja utvrduje posebna komisija koju obrazluje
od

Poslodavac, &iji je jedan od Clanova predstavnik reprezentativnog Sindikata
Poslodavca.,




27 .

Ako se| naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog &lana, o Steti odluduje

Clan 96

nadleZni sud.

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjpm

prouzrokovao §tetu treéem licu, a koju je nadoknadio Poslodavac, duzan je da Posloda
nadoknadi iznes isplaéene 3tete.

X PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG (VISAK ZAPOSLENIH]

Clan 97

Postupak za utvrdivanje viska zaposlenih pokrece se ukoliko Poslodavac utvrdi dd

zbog uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrizkturalnih promjena doéi do prestanka potr]
za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme.
Ako Poslodavac, zbog razloga iz stava | ovog ¢lana, ima namjeru da u periodu od

dana sprovede kolektivno otpustanje za najmanje 20 zaposlenih duZan je da otpo
konsultacije, zatraZi i razmotri misljenje i predloge Sindikata, odnosno zaposlenih

cu

ée
be

16

Q0
e
ili

predstavnika zaposlenih u sluaju da kod poslodavca nije organizovan sindikat, piije

donoSenja odluke o prestanku potrebe za radoni zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, 3
otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankon rada zaposlenih.

Poslodavac je duZan da, radi sprovodenja konsultacija iz stava 2 ovog &lana Sindik:
odnosno zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih, u pisanoj formi, dostavi sljed
informacije:

- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

- broj ukupno zaposlenih;

- kritlé:rijume za utvrdivanje zaposlen'h za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba

- broju zaposlenih za &ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke

nj il{;)vom radnom mjestu i poslovima koje obavljaju;

- krit| rijume za izrafunavanje visine otpremnine; _

- mjerama koje je preduzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za &ijim radom bi mo

prestati potreba: raspored na druge poslove kod istog Poslodavca u stepenu stru
Sprizne zaposlenog; raspored koc drugog poslodavea u kvalifikaciji nid
obrazovanja odnosno strunoj kvalifikaciji obrazovanja zaposlenog, uz njegd
saglasnost; struéno osposobljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad
drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca i druge mjere u skladu
kolektivnim ugovorom ili ugovoroni o radu.

U toku postupka konsultovanja si Sindikatom, odnosno zaposlenima
predstavnicima|zaposlenih, Poslodavac je duZan razmotriti sve predioge koji imaju za cilj
se sprije¢i prestanak potrebe za radom zaposlen h ili da se ublaZe njegove posljedice, kao i
na svaki dostavl;ieni predlog da pisano obrazloZ:nje,

Konsultbvanje iz stava 2 ovog &lana ne inoZe trajati krade od 30 dana.

Kriterijumi iz stava 3 alineja 5 ovog &lana ne mogu da budu u suprotnosti
odredbama zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

0 Sprove denom konsultovanju iz stava 2 ovog &¢lana Poslodavac je duZan da u pisar
formi obavijesti|Zavod za zaposljavanje, kao i da mu dostavi sljedede informacije:

- informacije iz stava 1 ovog &lana;

- podgtke o trajanju konsultacija sa Siadikatom;

- podgtke o rezultatima sprovedenog l'onsultovanja; i

- pisaju izjavu Sindikata, ako mu je d>stavljena.

Kopiju gbavjestenja iz 7 ovog &lana Poslodavac je duZan da dostavi Sindikatu.
|
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Sindikat,/odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za zaposljavan
i Poslodavcu dostaviti svoje primjedbe i predlogz na dostavljene informacije iz st. 3 1 7 ovg
¢lana.

Clan 98

Postupak utvrdivanja vika zaposlenih sprovodi komisija od pet €lanova koju imenufe

izvr§ni direktor, od kojih su dva €lana predstavnici reprezentativnog Sindikata.

Clan 99
Poslodavac, prilikom utvrdivanja viika zaposlenih, ocjenjuje rezultate ra
zaposlenih, ostvarene za period od (3 ) tri prethadne godine, po osnovu:
1. kvaliteta pbavljenog posla,
2. doprinosa u radu
3. godinar Idnog iskustva.
1) Kvalitet obajljenog posla
Kvalitet| obavljenog posla zaposlenog utvrduje se na osnovu rezultata u rag
uzimajuéi u Ibzir stru¢no, kvalitetno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadatal
samostalnost i lkreativnost u radu, stepen kori$é¢enja radnog vremena, radne disciplin
odnosno odnosa zaposlenog prema raduy, i to:
- za natprosjeéne rezultate - 35 bodova;
-za prosjeglf':e rezultate - 20 bodova;
- za minimalne rezultate - 5 bodova.
2) Doprinos u radu zaposlenog

Doprings u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarenih rezultata u radu, godina
cl, ostvarivanja plana rada, ocjere rezultata rada zaposlenog od neposrednpg

radnog iskusty
rukovodioca.
Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljedeéi nadin:
- 24 izuzetan doprinos - 30 bodova,
- za prosjecan doprinos - 20 bodova,
- za minimalan doprinos - 10 bodova,
3) Godine radn‘og iskustva se vrednuju:
- za svaku podinu radnog iskustva -1 bod,
- za svaku godinu radnog iskustva kod isto;; Poslodavca - dodatnih 0,5 bodova.

Clan 100
Na osnovu kriterijuma predvidenih ovira ugovorom, utvrduje se rang lista zaposlef

o
=]

{3

u,
d,
<,

ih

za sve poslove,|odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj izvrilica

od broja tzvr§ilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Na osnovu rang liste, izvr3ni direktor pojedinaénim rjedenjima utvrduje zaposlene Koji
su visak tako §Fo ¢e kao viSak utvrditi one zaposlene sa najmanjim brojem bodova. Rje3ehje

se lino uru€uje svakom zaposlenom na koga sz odnosi.

Na radno mjesto zaposlenog koji je proglafen viskom Poslodavac ne moZe zapogliti

drugo lice u period od 6 mjeseci.
Zaposléfni koji je utvrden kao vifak svoja prava ostvaruje u skladu sa Zakonom i o
ugovorom.

m

Zaposlenima za &ijim je radom prestaja potreba, radni odnos ne mo¥e da prestiine
tokom periodajod 30 dana od dana dostavljanj: obavjestenja iz &lana 97 stav 7 u kojem rku
ce Zavod za zdpoSljavanje pokuati da obezbijedi neku od mjera koja je predvidena u &ljnu

97 stav 3 alineja 6 ovog ugovora.
Zavod za zapo§ljavanje moZe najkasnij: posljednjeg dana roka iz stava 1 ovog &lan

Poslodavcu p[sano naloZiti odlaganje postupka otkazivanja ugovora o radu svimaf ili
|

d,



pojedinim zaposllenima za &ijim radom je prestala potreba, za jos najduZe 30 dana, ako im
tom periodu mo%:: obezbijediti nastavak radnog cdnosa zaposlenih.
Ako Poslodavac utvrdi da ée prestati potri:ba za radom zaposlenih u broju manjem o

broja utvrdenog [u &lanu 97 stav 2 ovog ugovoya duZan je da o tome pisano obavijesti

zaposlene i Sindikat kod Poslodavca, najkasnije jpet dana prije dono3enja odluke o prestank]
radnog odnosa.
Obavjedtenie iz stava 3 ovog &lana sadrZif

- razlo'Ec za prestanak potrebe za radorn zaposlenih; k-.

- broj i strukturu zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba na tom radnos
mjestu;

- krite%ijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba.

Clan '101
Mjere za ostvarivanje prava zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba

preduzimaju

sledeéim redom|od strane Poslodavca:

- raspored na druge poslove kod Poslodaveca u stzpenu strune spreme zaposlenog sa

punim ili nepunim radnim vremenom;

- raspored kod drugog poslodavca u stepenu struéne spreme zaposlenog sa punim ili

nepunim radnim vremenom, uz saglasnost zaposlenog;

- stru¢no osposabljavanje, prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno

mjesto kod Poslodavea ili kod drugog poslodavca;

- prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine:.
[

Clan 102

Zaposleljmm za ¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena, a nije mu obezbijedeno nijedno pravo iz ¢lana 101 ovog Ugovor
radni odnos preptaje isplatom otpremnine.

[

s5C

Visina otpremnine iz stava | ovog ¢lana isplaéuje se u iznosu definisanom Odlukot o

otpremnini zaposlenih u javnom sektoru koju donosi Vlade Crne Gore.

Clan 102a
Zaposleni koji se protivi preuzimanju svog ugovora o radu, ima pravo na isplatu
otpremnine, u dkladu sa zakonom.

Clan 102b

U sluaju pokretanja ste¢ajnog postupke nad Poslodavcem, pored Zakonom
garantovanih prava na isplatu, Zaposleni ima pravo i na isplatu otpremnine umanjene do 3D
iznosa iz &lana 102 ovog kolektivnog ugovora.

Clar, 103

Sve eveptualne obaveze (poreze, doprinose i dr.) na utvrdenu otpremninu iz &lana
102,102a it 102b ovog ugovora placa poslodavac.

Radni odnos zaposlenom prestaje danom isplat? otpremnine.
|

|
XI RYESAVANjE INDIVIDUALNIH I KOI.EKTIVNIH RADNIH SPOROVA

. Clan 104

%
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Postupak|rjesavanja individualnih radnil sporova koji nastaju u ostvarivanju pray
zaposlenih iz rada i po osnovu rada kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupk
zaklju¢ivanja, pIrimjenc, izmjena i dopuna kclektivnih ugovora, ostvarivanja prava 1
sindikalno organizovanje i prava na §trajk mogu se povjeriti arbitru, odnosno miritelju,
skladu sa Zakonpom o mirnom rjefavanju radnih tiporova.

XII USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 105
L

Zaposlenom se garantuje sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, b
prethodnog odobrenja.

Predstavnik sindikalne organizacije i przdstavnik zaposlenih za vrijeme obavljan
sindikalnih akti\jlnosti i 6 mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moZze biti pozvs
na odgovornosti|u vezi sa obavljanjem sindikalni 1aktivnosti, proglaSen kao zaposleni za &iji
radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto, kod istog ili drugog poslodav
u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nagin doveden u nepovoljniji poloZ:
ukoliko postupalu skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Poslodavac ne moze stavljati u nepovoljniji ili poveljniji poloZaj predstavnil
sindikalne organizacije i predstavnika zaposlenih zbog &lanstva u sindikatu ili njego }h

sindikalnih akti I nosti.

Clan 106
Poslodavac Sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivno
kojima se §tite ilnteresi i prava zaposlenih.
Ako pojoji vise registrovanih sindikalnih organizacija kod istog poslodavca, pravo
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivhosti i pravo na kolektivno pregovaranje k
poslodavca ostvaruje reprezentativna sindikalna organizacija,

Clan 107
Poslodayac je duZan da Sindikatu omoguc¢i, saglasno njegovom mjestu i ulozi;
- da pokrece inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te zauzima stavove;

- da se mi$ljenja i predlozi Sindikata razmotre prije dono3enja odluka od znagaja fza

materijaﬂni i socijalni poloZaj zaposlenik;

- da zapos

lenog informide o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni poloZag;

31
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- da se Sindikatu uru€uju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sjednicama org
na kojima se raspravljaju njegova misljenja, predlozi i zahtjevi;

- predstaw'miku Sindikata kod Poslodavca prisustvovanje sjednicama Upravnog odbyg
na kojima se razmatraju pitanja od znalaja za materijalni i socijalni polo
zaposlenih;

&1

ra

- da Sindikatu omogucéi odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i

prisust Iovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sjednicama, seminarim
kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak;

i

- da predstavnicima Sindikata koji su izabrani u vi§e organe sindikata omoghéi

t

odsustvpvanje sa rada za ucestvovanje v. radu tih organa, uz priloZen poziv;

- dapred Ltavnicima Sindikata koji zastup.ju &lanove Sindikata organizovane u poselyna

udruZenja u okviru sindikata (rekreacije, kasa uzajamne pomoéi i sl.) omoguéi raf
skladu sa pravilnicima tih udruZenja;

u

- da iz sqpstvenih sredstava isplati naknidu u iznosu od 1,20 obradunske vrijedngsti

koeficijenta izraZene u neto iznosu, predsjednicima reprezentativnih sindikata.

L Clar, 108

Poslodayac obezbjeduje Sindikatu, bez aaknade, sljedecée uslove za rad:




I ‘
3]

prostor %
prostorije kod Poslodavca);

tehmékd administrativne usluge prekc svojih struénih sluzbi u mjeri u kojoj jeito

neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;
upotrebu telefona, faksa i drugih tehnickih sredstava komuniciranja u mjeri nuZnoj
ostvarivanje funkcije Sindikata;

umnoiaJ anjc i kopiranje pisanih materijala Sindikata;

daktllografske usluge;

kOl‘lSGGIlJC po potrebi i u razumnoj moga¢nosti sluzbenog vozila poslodavca

)

a rad i odrZzavanje sjednica (po iaravilu odvojen od mjesta rada ili zajedniCke

pristup fadnim mjestima u svrhu omogu¢avanja uvida u podatke i isprave u vezi zaitte

prava zaposlenih;

prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovla$éenog lica, najkasnijg 3

dana po|podnijetom zahtjevu;

obezbjedenje pisanog odgovora u primjerenom roku po zahtjevu i inicijativi Sindikala;

Clan 109

Poslodavac obezbjeduje zaposlenom keji je izabran za predsjednika reprezentativinog

Sindikata prach na placene sate u trajanju od 2 sata dnevno za obavljanje te funkcije i

periodu od 13: )0 — 15:00 Zasova.

obavijedtenje Ppslodavca od strane predsjednikii reprezentativnog Sindikata.

U slué%u potrebe, vrijeme iz stava 1 ovog &lana moZe biti i duZe uz prethgdno

ou

Poslodavac i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana urefuju

posebnim sporazumom.
Sporazum iz stava 2 ovog €lana ima se potpisati najkasnije u roku od 30 dana od dgna
stupanja na snagu ovog ugovora,

su od bitnog znp¢aja za ekonomski i radno - socijalni poloZaj zaposlenih, a naro&ito o:

od

Clan 110
Poslodayac ima obavezu da Sindikat obavjedtava o pitanjima iz svoje nadleZznosti, k{j

planu rada zdravstvene ustanove;

razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada;

rezultatima poslovanja;

spisku zaposlenih, njihovom radnom stz tusu, radnom vremenu za koji je zakljuen{
ugovor o radu i kvalifikacionoj struktur;;

ostvarenom prekovremenom radu;

evidentiranim povredama na radu;

godidnjem izvjestaju o izvr§enom planu rada po ugovoru i izvan ugovora;
strukturi ostvarenih prihoda i troskova;

ukupnilp obraCunatim bruto i isplac¢enim neto zaradama, uklju¢ujuéi i doprinose za
obavelelo socijalno osiguranje i visini p ‘osje¢ne zarade kod poslodavca

broju ngvoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju radnu
jedinicu;
mjese€im izvjestajima o zadtiti i zastiti zdravlja na radu i povredama zaposlenih;
drugim pitanjima, u skladu sa postignut m dogovorom.,

Clan 111
Sindikalni predstavnik dostavlja Poslodnvcu spisak sa imenima &lanova sindikata.

Clan 112

Poslodayac obezbjeduje da se sredstva, l:oja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizadjje
zarade, odnosno naknade zarade, izdvdjaju za sindikalnu &lanarinu, upladuju

a

I1a
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odgovarajuéi radun sindikalne organizacije kod ﬁ’oslodavca &iji je zaposleni €lan, u skladu
odlukom te orgamzacue

Clan 113

Prilikom| isplate mjese¢ne zarade, odno:ino naknade zarade zaposlenom, koji je ¢
sindikalne organizacije, poslodavac na Ziro radun posebnog fonda reprezentativnog sindik
na nivou Crne Gore, u okviru kojeg djeluje sindikalna organizacija, uplacuje iznos od 0,2%
zaradu zaposlenpg, kao povecani troSak u funkeiji kvalitetnog izvr3avanja poslova, preven

radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

Clan 114

Poslodavac se obaveziije da u cilju rijeSavanja stambenih potreba zaposlenih, na :
racun posebnog ‘pfonda Sindikata mjese¢no uplacuje iznos od 1% na bruto zarade zaposlen
sluéaju negativ og bilansa u prethodnoj godini, 1 3% u slucaju pozitivnog bilansa u prethod
godini.

Sredstva/Fonda za stambenu izgradnju st imovina ovog Sindikata.

a

lan
ata
na
ije

iro
hu
n0j

Sindikat ¢e samostalno i namjenski upravljati navedenim sredstvima u cilju rjeSavdnja

stambenih potreba zaposlenih.,,
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana koristice se u skladu sa pravilnikom o rijefava

stambenih pitan? koji donosi Sindikat uz saglasnost Poslodavca.

XIIT PRELAZ } E I ZAVRSNE ODREDBE

| Clan 115

nju

U slutaju bilo koje statusne promjene u odnosu na postojece stanje, odnosno promjgne

sve ugovore o radu zaposlenih koji vaZe na dan promjene Poslodavca.
Posloda “ac sliedbenik je u slutajevima iz stava 1 ovog &lana duZan da primjenjuje q
Ugovor najmanje 3 (tri) godine od dana preuzimanja.

Poslodavac sljedbenik ne moZe otkazafi ugovor o radu zaposlenom na neodred
vrijeme po osnavu tehnolodkog viska u roku od 3 (tri) godine od dana statusne promjeng
osnovu koje je stekao status novog poslodavca.

Poslodavca, no éi poslodavac (sljedbenik) preuzima od Poslodavca (prethodnik) ovaj Ugov

Clan 116

Ovaj Ug vor smatra se zakljuCenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpi
ovlaiéena lica ugovornih strana.

Ovaj Ugovor se zakljuéuje na neodreden’ vrijeme.

Ovaj Ugdvor moZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisan
formi, sa obrazloZenjem.

Otkaz Ugovora iz stava 3 ovog &lana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovorn
strani, sa otkaznim rokom od 3 mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovom strana koja otkazuje Ugovor, u cjelosti ili njegovom dijelu, duzna je
predlozi i dostavi novi ugovortili dio koji otkazuje.

br 1
vaj

ENO
na

U

=

j
D

a

Ugovorne strane su duZne da pristupe pregovaranju u vezi novog predloga ugovo
radi zakljuc':ivan a, najkasmje u roku od dva mjeiieca od dana njegovog dostavljanja.

a

U slugajy da nije postignut dogovor u smislu stava 6 ovog &lana, ugovorne strane §u

saglasne da Ce s¢ obratiti Agenciji za mirno rjeSzvanje radnih sporova, u skladu sa zakono
U sluéaju otkaza UgO\ﬁora, isti se primjenjuje sve dok se ne zaklju&i novi kolektiv
ugovor. [

i




Potpisnic
sa radnim pravom

EU).

Izmjene i

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor broj 01/
52 od 6. maja 2008. godine.

Ovaj Ugg
nakon pribavljanj

Ovaj Ugo Lor zakljucen je

Broj:
Podgorica,

Sindikalra organizacija Institut ,,Dr Simo MiloSevié“ Igalo A.D.

Predsjednica,

Dr Marija Obradovié

ovog Ugovorﬁ saradivace u postupku utvrdivanja viska zaposlenih, u sklad
i drugim propisima koji regulitu ovu oblast (konvencije MOR-a i direktivg

dopune ovog Ugovora vre se n1 nadin i po postupku po kojem je zakljude

vor stupa na snagu danom ob;avljivanja na oglasnoj tabli poslodavca,
a saglasnosti Vlade Crne Gore.
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Clan 117

Clan 118

Clan 119

Clan 120

2023. godine

2023. godine

Institut za fizika
Igalo
v.d. izvr$nog dire

Dr Savo Marié

ktora,

Inu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo MiloSevi¢* A.D/

Odbor direktora
Simo MiloSevié*
Predsjednik,

Batri¢ Konti¢

A.D. Igalo

Instituta za fizikalnu medicin n, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr
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