Rezultat na teorijskom dijelu pisanog testa
Ime i prezime: Nikola Lakié¢

Sifra: VW49602

tacnih odgovora: 20

netacnih odgovora: 0

ostvareni broj bodova: 20

ocjena: Zadovoljio

Komisija: /)
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Sifra kandidata: \\W49602

ODGOVORI KANDIDATA NA PRAKTICNI DIO PISANOG TESTA ZA
JAVNI OGLAS (br: 02-100/24-1 507/3)

Radno mjesto:
Samostalni/a savjetnik/ica Il| , Kancelarija za odnose sa javnoscéu u

Kabinetu Predsjednika Crne Gore

1. pitanje:

4.Napisite najavu za posjetu Predsjednika Crne Gore Republici Njemagko;.
(Posjeta ¢e se biti realizovana 29. avgusta, a razgovarace sa predsjednikom
Stajnmajerom, kancelarom Solcom i predstavnicima njemacke privrede).

2. pitanje:
7.Napisite Cestitku povodom Dana opstine Podgorica.

Odgovor na 1. pitanje:
Predsjednik Crne Gore Jakov Milatovi¢ boravice 29. avgusta u zvani¢noj posjeti Republici Njemackoj.
na poziv njemackog predsjednika Valtera Stajnmajera.

Predsjednik Milatovi¢ bice docekan u Predsjednitkoj palati u Berlinu gdje ¢e biti odrzan tet a tet
sastanak sa predsjednikom Stajnmajerom, nakon ¢ega Ce uslijediti sastanak delegacija dvije zemlje.

Tokom boravka u Berlinu predsjednik Milatovi¢ sastace se i sa njemackim Kancelarom Olafom
Solcom, a bice  upriligen sastanak i sa  predstavnicima njemacke  privrede.

Zvani¢na posjeta Njemackoj predstavlja priliku za unaprjedenje politi¢kih i ekonmskih odnosa dvije
drzave, ali i potvrdu snaznog saveznistva i podréke Njemacke nagem evropskom putu.

Posjeta Berlinu predstavija nastavak posjeta najvaznijim evropskim prijestonicama, u cilju ubrzanja
integracionog procesa nage zemlje u EU.

Odgovor na 2. pitanje:
Gradonacéelnici Glavnog grada gospodi Oliveri Injac,
Predsjednici Skupstine Glavnog grada Jeleni Borovinié - Bojovié,

Vama, odbornicama i odbornicima u Skupstini Glavnog grada, svim gradankama i gradanima
Podgorice upuéujem najiskrenije Cestitke povodom 19 decembra Dana opstine Podgorica.

Svaki grad ima posebne datume u svom istorijskom trajanju koji sluze na ponos svima koji tu zive. Za

Podgoricu je takav - 19. decembar.



Tog dana. slavne partizanske jedinice, nogene antifasistickim idejama slobodarstva i sloge, hrabroscu
¢ odluénoscu zadale su poslednji udarac ckupatoru i oslobodile nag grad, $to je bio uvod za kasniji
konacan slom fasizma u na$oj zemlji. Njihova borba i Zrtva, predstavljaju inspiraciju i podsjetnik na
kojim vrijednostima smo duzni da gradimo bolju i prosperitetniju budu¢nost za sve nase gradane.

Podgorica geografski i administrativni centar Crne Gore, vjekovima je prepoznata kao grad u kojem
sé na najliepsi nacin susrije¢u razlicite kulture, gdje se brizno njeguju suzivot, multientinéki i
multikonfesionalni sklad, kao riajznacajnije vrijednosti crnogorskog drustva.

Odgovornim upravljanjem, pazljivom realizacijom infrastrukturnih projekata, ubrzanjem investicionog
ciklusa i unaprjedenjem privredne aktivnosti, Podgorica ima priliku da nastavi dalji ubrzani razvoj i
unaprijedi kvalitet Zivota svih stanovnika Glavnog grada.

Na taj nagin, Podgorica ¢e opravdati status evropske prijestonice i zakoraditi u sigurniju i
prosperitetniju buduénost svih gradanki i gradana Glavnog grada.

U to ime uz najbolje Zelje i uvjerenje da u predsjedniku Crne Gore imate pouzdanog partnera za sve
konstruktivne ideje, jo§ jednom Vam uoucujem najiskrenije Gestitke povodom Dana opétine.

Predsjednik Crne Gore
Bodovanje prakti¢nog dijela pisanog testa
' Predsjednik i Elanovi komisije
; Strukturiranje i sistematika A7 (¢ Ve,
| Kori§éenje relevantnih informacija 5 53 .
Preciznost i jasnoca izrazavanja 5 > 7
;Ukupno:
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. IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Sluzbe Predsjednika Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
15.05.2024. godine

Proviera znanja, sposobnosti, "kompetencija i vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 31.7.2024. godine u Sh , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom. direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-1507/17 od 30.7.2024.
godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije: Ivana Pejovi¢ iz Sluzbe predsjednika Crne Gore

2. Elan komisije: Nina Kovagevic iz Uprave za ljudske resurse

3. ¢lan komisije: Ivanovi¢ Milena - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeétina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore" br. 050/18 od 20.07.2018), - za radno mjesto, i to:

Samostalni/a savjetnik/ica lll, Kancelarija za odnose sa javno$éu u Kabinetu Predsjednika Crne
Gore

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod $ifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specificnosti poslova koji se vr$e u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose ria provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nacina rada i postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pitanja.

Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

<

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa i koji je dobio ocjenu
"zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o k'riterijumima I blizem nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisanog testa dobija se tako $to se
zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistematika; korisc¢enje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dijeli sa brojem ¢lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako &to se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viestina komunikacije i liéni nastup : motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lanova komisije.



Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

.20 / 20 bodova

Zadovoljava

Eeorijski dio pisanog teksta:

Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa:

:zo / zo bodova

Zadovoljava

Predsjednik i élanovi komisije lvana PME ‘

Strukturiranje i sistematika 10 - 30

Kori$éenje relevantnih informacija 5 15

Preciznost izrazavanja 5 15

Ukupno: 20 20 20 60/3= 20,00

bodova

Bodovanje rezultata usmenog intervjua:

Predsjednik i élanovi komisije £

Vijestina komunikacije i li&ni nastup {5

Motivacija 15

Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za 30

koje se sprovodn oglas

Ukupno: ’-‘ 60/3= 20,00
' bodova

Bodovanje posebnih vjestina:

Nivo

Ocjena

Engleski jezik T et o

Zadovollas

|Ukupan broj bodova: 20
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R

N
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Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta:

. 16/ 20 bodova

Zadovoljava

Bodovanije prakti&nog dijela pisanog testa: ~_9,333333333 / 20 bodova __Ne zadovoljava
Predsjednik i élanovi komisije lvana Pe!ovlé i Nina ; :,Mﬁﬁﬂa
Strukturiranje i sistematika 5 5 15
Kori$éenje relevantnih informacija 3 3 7
Preciznost izrazavanja 2 2 6
LuBne: 10 9 28/3= 9,33
bodova

Ukupan broj bodova: 8.07
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Radno mjesto Sote

: nose sa javnos$éu u

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje: , 150

Pisani test

[Teorijski dio pisanog teksta: .~ 16 /20 bodova Zadovoljava ]
Bodovanje praktiénog dijela pisanog testa: ' & . 0 /20 bodova Ne zadovoljava
Predsjednik i ¢lanovi komisije Ivana Pejovi¢ | Nina Ko | Ivanovié Milena
Strukturiranje i sistematika R ‘ i 0
Koriséenje relevantnih informacija 9 . # 0
Preciznost izrazavanja 0. = O 0
Ukupno: 0 0 0/3= 0,00
bodova |
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Ukupan broj bodova: 4.8

Broj: 02-100/24-1507/19
Podgorica, 02.08.2024. godine



Rezultat na testu - engleski jezik

Ime i prezime: Nikola Lakic

Sifra: wy3780

tacnih odgovora: 48

netacnih odgovora: 12

ostvareni broj bodova: 48

ocjena: B1

Komisija: T 7
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Crna Gora
UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Broj: 02-100/24-1507/3

Podgorica, 31.7.2024. godine

Izvjestaj o provjeri kandidata po javnom oglasu koji je Uprave za ljudske resurse objavila za
potrebe Sluzbe predsjednika Crne Gore

Ime i prezime A SRR A AC
Bodavan|e graktlcnog dijela pisanog testa
Predsjednik i élanovi komisije Ivana Nina Kovaéevié Milena
- Pejovi¢ Dubljevic¢ L |
Struktuiranje i sistematika {0 £ / o
el L y C - S”
. Koris¢enje relevantnih informacija / )
_ Preciznost i jasnoéa izrazavanja S o S‘
Ukupno i
Bodovanje rezultata usmenog intervjua ’
Vijestina komunikacije i liéni nastup /" 5’
" Motivacija ’ ' =
' J )
R . — i S |
Znanje i iskustvo koje je relevantno za i. 4 /o '
radno mjesto za koje se sprovodi gy o . v
. oglas '
Ukupno:
Komisija:
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Na osnovu €lana 20 Uredbe o programu i nadinu polaganja struénog ispita za rad u dravnim
organima (,,Sluzbeni list CG", broj 79/18), Ministarstvo Javne uprave izdaje ‘

] UVJERENJE O ]
POLOZENOM STRUCNOM ISPITU ZA RAD U DRZAVNIM ORGANIMA

NIKOLA ( LAKIC

iz Danilovgrada
roden . godine, sa visokim obrazovanjem, stepen specijaliste (Spec.Sci) —
politikologija

poloZio je
pred Komisijom za polaganje struénog ispita za rad u dr¥avnim organima, dana 06.08.2020.
godine '

’ STRUCNI ISPIT ZA RAD U DRZAVNIM ORGAN IMA
za V,VI i VII nivo kvalifikacije obrazovanja

Broj: UWWT ©N-Ady 10 _ A,

bls
Podgorica, AO.of . 4020 .

. MINISTARKA
¢/ Suzana Pribilovi¢
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NVO Volim Danilovgrad
Br. 01-sl
Danilovgrad, dana 10.09.2023. godine

POTVRDA
da je, Nikola Laki¢ ( specijalista politikologije) IMBG: , sa prebivalistem
u Danilovgradu, *, u periodu od 01.09.2022.godine do 01.09.2023.godine u NVO

“Volim Danilovgrad” bio radno angazovan u nivou VII-1 stepena kvalifikacije
obrazovanja i uestvovao u projektnim aktivnostima razvoja online medija.

Ova potvrda se izdaje kao dokaz o radnom angazmanu.




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj dosijea: _

Univerzitet Crne Gore

Na osnovu ¢lana 165 stava 1 Zakona o opStem upravnom postupku ("Sluzbeni list RCG", broj 60/03), ¢lana
115 stava 2 Zakona o visokom obrazovanju ( "Sluzbeni list CG", broj 44/14, 47/15 i 40/16) i sluzbene
evidencije, a po zahtjevu studenta Lakié ( ) Nikola, izdaje se

UVJERENJE

O ZAVRSENIM POSTDIPLOMSKIM SPE CIJALISTICKIM AKADEMSKIM ST UDIJAMA

Laki¢ ( ) Nikola, roden godine u mjestu Podgorica, opstina Podgorica, Crna
Gora, upisan je studijske 2018/2019 godine na FAKULTET POLITICKIH NAUKA - Podgorica studijski
program POLITIKOLOGIJA, u trajanju od 1 (Jedne) godine, obima 60 ECTS kredita. Studije je zavrsio
25.02.2020. godine, sa srednjom ocjenom "C" (8.37) i time stekao

STEPEN SPECIJALISTE (Spec.Sci)

POLITIKOLOGIJA

Uvjerenje sluzi privremeno do izdavanja diplome.

Broj: S/1614
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Br: 02-100/24-1507/20
Podgorica, 2.8.2024. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), a na osnovu Izvjestaja o provjeri znanja, Sposobnosti.
kompetencija i vjestina kandidata br. 02-100/24-1507/3 od 15.05.2024. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila e

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1597/3, objavlienom 15.05.2024. godine, za potrebe
Sluzbe Predsjednika Crne Gore | za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ica IlI, Kancelarija za odnose sa javnoséu u Kabinety

Predsjednika Crne Gore - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - V|1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanistiékih nauka

NIKOLA LAKIC - ostvareni broj bodova 20.00

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Agron M. Camaj
DIREKTOR

Dostavljeno:
- Sluzbi Predsjednika Crne Gore
- ala



Crna Gora ' Adresa: Jovana Toma evica |
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Uprava za ljudske resurse ¢ 81000 Podgorica gy
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Br: 02-100/24-1507/20
Podgorica, 2.8.2024. godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona 0 drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu Izvjestaja o provjeri Znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjestina kandidata br. 02-100/24-1507/3 od 15.05.2024. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/24-1507/3, objavljenom 15.05.2024. godine, za potrebe
SluZbe Predsjednika Crne Gore , Za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ica Ill, Kancelarija za odnose sa javnos$éu u Kabinetu
Predsjednika Crne Gore - Izvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih ili humanisti¢kih nauka

NIKOLA LAKIC - ostvareni broj bodova 20.00

'
Odluka o izboru kandidata donosi se y skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluZzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za
ljudske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

- ‘Agon M. Camaj
- | DIREKTOR

Dostavljeno:
- Sluzbi Predsjednika Crne Gore
- ala



