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Na osnovu ¢lana 150 stav 3 Zakona o radu (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12, 31/14 | 04/18),
lzvr$ni direktor Drustva sa ograniGenom odgovomoscu»Crnogorski operator trzista elektriéne energije-
Podgorica i Reprezentativni sindikat Drustva sa ogranicenom odgovorno&¢u »Crnogorski operator trzista
elekricne energije«-Podgorica, zakljuuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG UGOVORA
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
»CRNOGORSKI OPERATOR TRZISTA ELEKTRIGNE ENERGIJE« - PODGORICA

Clan 1

U Kolektivnom ugovoru Drustva sa ogranicenom odgovorno$¢u »Crnogorski operator trZista elektricne
energije« - Podgorica, broj: PP-40/17, od 27.10.2017.godine, PP-40-1/17, od 28.09.2018.godine i PP-40-2/17,
od 29.10.2018.godine, clan 8 mijenja se i glasi:

»Poslodavac, uz konsultacije sa Sindikatom, sacinjava godisnji Plan struénog osposobljavanja /edukacije/ i
usavrsavanija zaposlenih, koji se realizuje u skladu sa finansijskim moguénostima Drutvac.

Clan 2
U clanu 17 stav 1 tacka 3 podtacka 4 mijenja se i glasi: »od 30 do 35 godina - Cetiri radna dana,«.
Poslije podtacke 4 dodaje se nova podtacka 5 i glasi: »preko 35 godina - pet radnih danax.

Clan 3

Clan 18 mijenja se i glasi:

»Plan koricenja godisnjih odmora za tekuéu godinu donosi se do kraja aprila.«.
Clan 4

U clanu 19 stav 1 tacka 13 mijenja se i glasi:

»13. zavrSavanja liénih i porodiénih poslova ako za to postoje opravdani razlozi — najvise tri dana u toku
godine, «.

Clan5
U Clanu 20 stav 2 mijenja se i glasi:

»Zaposleni podnosi zahtjev sa dokazom o razlogu odsustva, osim ako je taj razlog opste poznat i u sluéaju iz
stava 1 tacka 13 ovog clana kada se ne podnosi dokaz.«.

Clan 6

U clanu 28 stav 1, podnaslov »koeficijent strugnosti i sloZenosti -K1, u tabeli u koloni 4, red 5, broj »7.20«
zamjenjuje se brojem »7.40«.



Clan7

U &lanu 32, poslije rijleci »na uveéanje zarade«u zagradi dodaju se rijeci: «za svaku zapocetu godinu radnog
staza,«.

; Clan 8
U ¢lanu 38 stav 1 taka 1, rijeci: »za prvih« zamjenjuju se rijecju »doc.
U t;aéki 2 broj » 10« zamjenjuje se brojem «11«.

Clan 9
U Glanu 44 stav 2 brise se.

Clan 10
U élanu 47 stav 1 rije¢ »najsloZenijih« brise se.

Clan 11

U ¢lanu 50 stav 1 tacka 1, veznik »i« zamjenjuje se rije¢ju »ili«.
Clan 12

U ¢lanu 51 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi: » duZe ili teZe bolesti ¢lana uze porodice do 20 obra¢unskih
vrijednosti u neto iznosu;«

Tacka 2 mijenja se i glasi: »nabavke ligkova i lijeCenja ¢lana uZe porodice do visine izdatka za ove namjene,
odnosno do 30 obracunskih vrijednosti u neto iznosu;«

Clan 13
U ¢lanu 59 stav 1 tacka 3 rijedi »do 0,7%« zamjenjuju se rije¢ima »do 1%«

Clan 14
U Prilogu uz Kolektivni ugovor, u nivou »Vll« ispred »VII5« dodaju se dvije nove alineje/reda/ i glase:
»VII1/1 savjetnik izvrSnog direktora 7.40
VII1/2,3,4 Sefovi Sluzbi 7.20«

U alineji /redu/ »VII/13 savjetnik za radunovodstvene poslove«, kolona koeficijent slozenosti, broj »6.46«
zamjenjuje se brojem »6.65«

Alineja »VII/18« bride se,
U dijelu oznagenom nivoom »Vll« vrii se oznagavanje nivoa«VIl1« i navodi redni broj koji slijedi.
Pregiséen tekst Priloga Kolektivnog ugovora €ini prilog ovom ugovoru.

Clan 15

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja.



lzmjene i dopune objavice se na oglasnoj tabli Drustva.
COTEE

lzvrsni direktor,

Rajko Kovacevi¢

—
il

SINDIKAT COTEE
Predsjednica,

Jelena Markovi¢




PRILOG UZ KOLEKTIVNI UGOVOR

Nivoi Poslovi Koeficijent sloZenosti
(radno mjesto)
V1A administrativno-tehnicki sekretar 3.84
V1/2
VI upisni¢ar-arhivar 5.10
V112
Vin -
Vir2 -
ViiA savjetnik izvr$nog direktora 7.40
VIi/2, 3,4 Sefovi Sluzbi 7.20
VII1/5 savjetnik za dugoro€no planiranje i razvoj trzista 6.65
VII1/6 savjetnik za izradu kratkoroénih voznih redova (2 izvrsioca) 6.65
vinmg savjetnik za koliCinski obracun prometa elektricne energije i usluga 6.65
VIi/8 savjetnik za finansije 6.28
VII1/9 savjetnik za obnovljive izvore energije i visokoefikasnu kogeneraciju 6.46
VIl/10 savjetnik za finansije 6.28
VII1/11 savjetnik za poslove raunovodstva i sluzbenik za javne nabavke 6.65
Vili/12 savjetnik za ekonomske poslove 6.28
VI3 savjetnik za pravne poslove 6.65
VIl1/14 savjetnik za sistemsko odrzavanje hardvera 6.46
VII1/15 savjetnik za aplikativni softver 6.46
COTEE SINDIKAT COTEE

lzvrsni direktor,
Rajko Kovaéewc

_._;{—«-

u._:\t

Predsjednica,
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DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

»CRNOGORSKI OPERATOR TRZISTA ELEKTRICNE
ENERGIJE« - PODGORICA
JJZMJENE | DOPUNE-



Na osnovu ¢lana 150 stav 3 Zakona o radu (»Sluzbeni list CG« br. 49/08,26/09,26/10,59/11,66/12, 31/14,
53/14 i 04/18), Izvr$ni direktor Drustva sa ogranicenom odgovorno$cu»Crnogorski operator trZista elektricne
energije«- Podgorica i Reprezentativni sindikat Drustva sa ograni¢enom odgovorno3¢u »Crnogorski operator
trzista elektricne energije«-Podgorica, zakljuguju

KOLEKTIVNI UGOVOR
DRUSTVA SA OGRANIGENOM ODGOVORNOSCU
»CRNOGORSKI OPERATOR TRZISTA ELEKTRICNE ENERGIJE« - PODGORICA
-izmjene i dopune-

Clan1

U Kolektivnom ugovoru Drustva sa ograniGenom odgovornos¢u »Crnogorski operator trzista elektricne
energije« - Podgorica, broj PP-40/17, od  27.10.2017.godine i broj PP-40-1/17, od 28.09.2018.godine, u
Prilogu uz kolektivni ugovor, poslije reda VII/17 dodaje se novi red i glasi:

»VII/18  3ef Sluzbe za ekonomsko-finansijske i op3te poslove 7.20«

Clan 2
Ove izmjene i dopune stupaju na snagu danom zakljucivanja.
Izmjene i dopune objavice se na oglasnoj tabli Drustva.

COTEE SINDIKAT COTEE

_lzwrni direktor, Predsjednica,
P s Jelena Markovié




KOLEKTIVNI UGOVOR

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

»CRNOGORSKI OPERATOR TRZISTA ELEKTRICNE
ENERGIJE« - PODGORICA
-IZMJENE | DOPUNE}




Na osnovu ¢lana 150 stav 3 Zakona o radu (»Sluzbeni list Cmn
31/14, 53/14 i 04/18), Izvr$ni direktor Drustva sa ograniéenor]

e Gore« broj 49/08,26/09,26/10,59/11,66/12,
N odgovornoScu»Crnogorski operator trzista

elektricne energije«- Podgorica i Reprezentativni sindikat Drustva sa ograni¢enom odgovornoséu »Cmogorski

operator trzista elekiricne energije«-Podgorica, ZakljuCuju

KOLEKTIVNIU

OVOR

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
»CRNOGORSKI OPERATOR TRZISTA ELEKTRICNE ENERGIJE« - PODGORICA
-izmjene i dopune-

Clan1

U Kolektivnom ugovoru Drustva sa ograniéenom odgovornogéu »Crnogorski operator trzista elektricne
energije« - Podgorica, broj PP-40/17, od 27.10.2017.godine, vriq se sliedece izmjene i dopune:

U Clanu 25 stav 3 mijenja se i glasi:

.Naknada za ishranu u toku rada i u toku koris¢enja godiSnjeg o
na mjese¢nom nivou u vrijednosti od 50% obracunske vrijedn
ugovorom®,

Clan 2
Clan 41 stav 1 mijenja se i glasi:

»Poslodavac isplacuje zaposlenom zimnicu u visini od najma

koeficijenta u neto iznosu utvrdene ovim Ugovorom u mjesecu ko

Clan 3

U ¢lanu 43 stav 3 mijenja se i glasi:

,Otpremnina iz st.1 ovog ¢lana isplaéuje se u roku od 30 dana od
invalidskog osiguranja, osim u sluéaju odlaska u starosnu penzij

u
danom odlaska u penziju, a najkasnije u roku od 30 dana od danA

Clan 4

U Clanu 59 stav 1 tatka 4 mijenja se i glasi:
»uplacuje na ime pomoci Sindikatu dva puta godisnje najmanje g
neto iznosu, vazecem na dan uplate.”

Clan 4

mora (topli obrok) u bruto iznosu utvrduje se
josti koeficiienta utvrdene ovim Kolektivnim

gje 3, a najvise pet obracunskih vrijednosti

prethodi mjesecu u kojem se vrsi isplata.«

dana dostavljanja rieSenja Fonda penzijsko-
po sili zakona, kada se otpremnina isplaéuje
prestanka radnog odnosa“.

o Cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta u

U clanu 66, stav 1, tacka 1 broj 16" zamjenjuje se brojem ,15", a { tacki 2 broj*30“ zamjenjuje se brojem ,29".

Clan 5
Ove izmjene i dopune stupaju na snagu danom zakljuCivanja.




lzmjene i dopune objavite se na oglasnoj tabli Drustva.

SINDIKAT COTEE
Predsjednica,

/_Qleng Markovié
gy (‘(J VLO
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SADRZAJ

| - OSNOVNE ODREDBE
Il - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOST]
POPUNA SLOBODNIH RADNIH MJESTA
PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI GLANOVA MENADZMENTA
PROBNI RAD
PRIPRAVNICI
OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
RASPOREDIVANJE U ODREDENIM SLUGAJEVIMA
RASPORED PUNOG RADNOG VREMENA
PRIPRAVNOST KOD KUGE
RAD DUZI OD RADNOG VREMENA (PREKOVREMEN RAD)
DOPUNSKI RAD
GODISNJI ODMOR]
PLACENO ODSUSTVO
NEPLACENO ODSUSTVO
ZARADE
ZARADA PRIPRAVNIKA
UVECANJE | UMANJENJE ZARADE
ELEMENT| RADNOG UCINKA
OBRACUN ZARADE
NAKNADE
DRUGA PRIMANJA
POVECANI TROSKOVI
ODGOVORNOST ZAROSLENIH ZA POVREDU RADNIH OBAVEZA
DISCIPLINSKI POSTUPAK
OTKAZ UGOVORA O RADU
ODVIJANJE SINDIKALNIH AKTIVNOSTI
lll - PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
USLOVI ZA RAD SINDIKATA
INFORMISANJE SINDIKATA
STAMBENA PITANJA
VRIJEME ZAKLJUCENJA UGOVORA
IV~ PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
PRILOG UZ KOLEKTIVNI UGOVOR




Na osnovu €lana 150 st. 3 Zakona o radu (»Sluzbeni list CG« br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 |
53/14), Izvrdni direktor DruStva sa ogranienom odgovornoStu »Crnogorski operator trzista elektricne
energije« — Podgorica i Reprezentativni sindikat Drustva sa ograni¢enom odgovomno$c¢u »Crnogorski operator
trzista elektriéne energije« — Podgorica, zakljuéuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
Drustva sa ograni¢éenom odgovorno$¢u »Crnogorski operator trziSta elektriCne energije« — Podgorica

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Kolektivnim ugovorom Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u »Crnogorski operator trZiSta elektricne
energije« — Podgorica, Izvrsni direktor Drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u »Crnogorski operator trzista
elekirine energije« — Podgorica i Reprezentativni sindikat Drustva sa ograni¢enom odgovorno$cu
»Crnogorski operator trzista elektriéne energije« — Podgorica (dalje pojedinaéno: »Poslodavac«, odnosno
»Sindikat«, a zajedno »Ugovorne strane«) blize ureduju pojedina prava, obaveze i odgovomosti na radu i
povodom rada i druga pitanja od znaCaja za medusobne odnose zaposlenih i Poslodavca u Drustvu sa
ograni¢enom odgovorno$éu »Crnogorski operator trzista elektricne energije« — Podgorica (dalje: Drustvo) .

Clan 2

Na pitanja koja nijesu uredena Kolektivnim ugovorom Dru$tva sa ograni¢enom odgovorno$éu »Crnogorski
operator trzidta elektriéne energije«-Podgorica (dalje: Ugovor) neposredno se primjenjuju odredbe Opsteg
kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za energetiku i Ugovora o radu.

Il - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

Popuna slobodnih radnih mjesta

Clan3

O potrebi popune slobodnih radnih mjesta odlu¢uje Poslodavac na osnovu realnih i racionalnih zahtjeva
procesa rada, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (dalje: Pravilnik).

Prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova menadZmenta

. Clan 4

Po osnovu imenoﬁanja 7a &lana menadZmenta od strane Odbora direktora Drustva, Poslodavac zakljucuje sa
&lanom menadZmenta poseban ugovor o radu.

Probni rad

Clan 5
Yrijleme probnog rada prati Komisija obrazovana od strane Poslodavca.

~ Komisiia iz stava 1 ovog &lana ima tri €lana koji moraju imati najmanie isti stepen nivoa obrazovanjg, pdr}qsng
~ smune spreme kao i zaposleni ¢iji se probni rad provjerava, s tim da najmanje jedan Clan kﬁomisu -, ?);al,fi”?at*



Clan 6
Komisija prati struénost, komunikativnost, inicijativnost i sl. koji se odnose na prirodu poslova radnog mjesta.

Komisija vecinom glasova daje ocjenu probnog rada modelom ocjene — “zadovoljio” ili  nije zadovoljio” .
O zavrsetku posla i datoj ocjeni Komisija pisanim putem obavjestava Poslodavca.

Pripravnici
Clan7
Odlukom Poslodavca utvrduje se:
e nacin osposobljavanja i pracenja rada pripravnika,
o lice (mentor) odnosno tijelo oviaséeno za praéenje pripravnitkog staza,
* vrileme i nacin davanja ocjene o pripravnickom stazu.

Obrazovanije, struéno osposobljavanje i usavr$avanje

Clan 8

- Poslodavac, u sklopu godiSnjeg poslovnog i finansijskog plana,prediaze Odboru direktora Drustva Plan |
- program obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavr$avanja.

- Predlog iz st.1 ovog lana formira se uz konsultacije sa Sindikatom.
- Odabreni Program se realizuje po utvrdenoj dinamici, o &emu se stara Poslodavac.

Rasporedivanje u odredenim sluéajevima

Clan 9

; y.._::eemo zaposleni moZe biti priviemeno rasporeden na poslove drugog radnog mijesta za Gije se obavljanje
E@va nizi nivo obrazovanja, odnosno strucne spreme odredene vrste zanimanja u sluéajevima:

- = wSesile,
S _',a_.; "”zam;ene iznenada odsutnog zaposlenog.

-.";Zam i duzan da pored svojih redovnih poslova, obavlja i poslove iz st. 1 ovog ¢lana do povratka
‘ofsuen | 2 najduZe do dva mjeseca.

Zam rasporeda iz st. 1 ovog €lana zaposlenom pripada zarada koju ima na radnom mjestu Cije poslove

Clan 10
=nom rasporedivanju zaposlenog donosi Poslodavac.

owog Slana sadrzi razloge zbog kojih se zaposleni privremeno rasporeduje za obavijanje poslova Koji
i ﬁmn obrazovanja odnosno struéne spreme odredene vrste zanimanja.

-!‘--F- &m‘o rasporedivanje uslijedilo usmenim nalogom Poslodavca , najduZe u roku od tri dana se donosi
0= o= 0 tkvom rasporedivanju.




Raspored punog radnog vremena

Clan 11

Poslodavac odlukom ureduje podetak, zavrsetak radnog vremena, kao i vrijeme koris¢enja odmora u toku dnevnog radz.
s tim 8to se odmor u toku dnevnog rada ne moze koristii na pocetku ili na kraju radnog vremena.

Pripravnost kod kuce

Clan 12

Ugovomne strane su saglasne da priroda djelatnosti, odnosno poslova na pojedinim radnim mjestima u Drustwu
utvrdenih Pravilnikom, uzrokuje obavezu pripravnosti kod kuée.

Za vrijeme pripravnosti kod kuce zaposleni je duZan da, na poziv neposrednog pretpostavijenog, odmah dode na svoje
radon mjesto radi obavijanja poslova zbog kojih je uvedena kategorija pripravnosti.

Odazivanje, dolazak na posao i odlazak sa posla zaposlenog koji je u reZimu pripravnosti kod kuée uredno se evidentira
1 sluzi kao osnov za obragun naknade ili zarade.

Postupak i nadin uvodenja, evidentiranja i obracuna pripravnosti kod kuée blize se ureduje posebnim uputstvom koje
gonosi Izvrsni direktor.

Rad duZi od radnog vremena (prekovremeni rad)

| Clan 13
- Pared sluCajeva utvrdenih zakonom zaposleni je duzan da radi duze od radnog vremena i u slu¢ajevima:

* kada je neophodno zavrsiti proces rada Cije se trajanje nije moglo unaprijed predvideti, a ¢ije bi
prekidanje uzrokovalo znatnu materijalnu $tetu Drustvu ili trecim licima,

« kada su u pitanju poslovi koji se moraju zavrsiti u rokovima, a koji se ne mogu ispuniti radom
zaposlenih u punom radnom vremenu,

* kada je neophodno da se zamijeni iznenada odsutni zaposleni radi spreavanja poremeéaja u procesu
rada.

Clan 14

Ciiskom Poslodavca blize se ureduje evidentiranje, postupak i nagin obracuna rada duzeg od punog radnog
WreTena.

Dopunski rad

Clan 15
;;l;ﬂaﬁawac procjenjuje postojanje potrebe za angazovanjem zaposlenog na dopunskom radu.

lseve. 1ok trajanja dopunskog rada, nadin evidentiranja i druge elemente za zakljucivanje ugovora o
Epunskom radu sa zaposlenim, Poslodaca ureduje posebnim aktom.

Clan 16

¢ moze ostvariti dopunski rad kod drugog poslodavca, ako Ugovor o radu zaposlenog ne sadrzi

zabrane konkurencije saglasno zakonu. w
o f] 4 f
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Godisnji odmori

Clan 17
Pored minimuma utvrdenog zakonom godisnji odmor se uve¢ava i po osnovu:

1. Doprinosa zaposlenog u radu:
* zanormalan/prosje¢an radni ucinak — jedan radni dan
e zarezultate rada iznad normalnog/prosjecnog radnog uéinka — dva radna dana.
2. Strucnosti i slozenosti poslova radnog mjesta:
* ZzaizvrSnog direktora i Glanove menadzmenta - Sest radnih dana,
® Zzazaposlene sa VII1 i VI nivoom obrazovanja - pet radnih dana,
_ e Zzazaposlene sa VilV1 nivoom obrazovanja ~ Getiri radna dana.
| 3. Duzine radnog staza:
'« od1do 10 godina  jedan radni dan,
* od 10 do 20 godina - dva radna dana,
* od 20 do 30 godina ~ tri radna dana,
» preko 30 godina - Getiri radna dana.
'Pnema porodicnim i zdravstvenim prilikama zaposlenog:
' v licu sa invaliditetom — tri radna dana |

= roditefu disteta sa smetnjama u razvoju - tri radna dana,

e Clan 18
_: godiSnjih odmora donosi se u januaru mjesecu za tekuéu godinu,

Plaéeno odsustvo

Clan 19
i2va utvrdenih zakonom, placeno odsustvo ostvaruje se i u sljedeéim slu¢ajevima:

2nanja braka - pet radnih dana,
apanja braka djeteta ili usvojenika — jedan radni dan,
iz Mta — tri radna dana,

: izvan uZe porodice zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
Nnskog srodstva - jedan radni dan,

'_posijedm prouzrokovanih elementamtm nepogodama u uzem domacinstvu — tri

N manifestacijama u organizaciji sindikata — dva radné‘d na, /
/]



10. koridcenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora koji se finansira iz sredstava sindikata
pripadajuce grane - 5 radnih dana,

11, dobrovoljnog davanja krvi — jedan radni dan (prema medicinskoj dokumentaciji),

12. davanja tkiva i organa - tri radna dana (prema medicinskoj dokumentaciji),

13. zavrSavanja linih i porodiénih poslova ako za to postoje opravdani razlozi — jedan radni dan,
14. sindikalne angaZovanosti — dva radna dana.

| Clan 20
5 ﬂ&aceno odsustvo se moZe koristiti samo u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Za_poslem podnosi zahtjev sa dokazom o razlogu odsustva, osim ako je taj razlog opste poznat.
Odluku o platenom odsustvu donosi Poslodavac,

Neplaceno odsustvo

Clan 21
2 ﬁepiaceno odsustvo primjenjuju se odgovarajuée odredbe Opsteg kolektivnog ugovora.

Zarade

Clan 22

Za*ada zaposlenog sastoji se od:

_L

Startne zarade (ne ulazi u osnov za obra¢un uve¢ane zarade)

P ®
» Zarade za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu (osnovna zarada)

‘Uvecanja zarade po osnovama iz ovog ugovora.

Clan 23
a za prosje¢no 176 Casova.

Clan 24
= jedanput mjesecéno, do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 25

vicu za obraéun uvecanja zarade.

i u toku konééenja godisnjeg odmora (toph obrok) utvrduje se na mjeseé /]
vnjednosu koeficijenta utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom s _ x

/

x_

/."a



 Startni dio zarade u dijelu koji se odnosi na 1/
- ulvrduje se na mjeseénom nivou u vrijednosti
- Kolektivnim ugovorom.

12 regresa za korigéenje godisnjeg odmora u bruto iznosu,
od 25% obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene ovim

Clan 26
DObracunska vrijednost koeficijenta slozenosti utvrduje se posebnim Sporazumom ugovornih strana.

“Jgovorne strane radi utvrdivanja obraCunske vrijednosti

koeficijenta obrazuju pregovaracko tijelo od paritetnog
2 Clanova.

cunska vrijednost koeficijenta slozenosti se utvrduje najmanie jedanput godi&nje, polazeéi od:
‘ostvarenog poslovnog rezultata Drutva;

» dostignutog nivoa zarade i nivoa iznosa prema zaradama kod drugih poslodavaca u grani energetike,
rasta troSkova Zivota,

uéedta zarada u trokovima poslovanja,

Clan 27
2 vrijednost koeficijenta sloZenosti ne moze biti niza od 115,00 eura u neto iznosu.

Clan 28

avac utvrduju sljedece grupe poslova , sa koeficiientima za utvrdivanje zarade, po osnovu
i sloZenosti poslova, uslova rada i odgovornosti, i to:

nosti i sloZenosti - K1

lova | Nivo obrazovanja, odnosno strucne Minimalni Limitirani
kvalifikacije, sa opisom nivoa i minimalnim koeficijent
brojem kredita
IV/1 nivo
kvalifikacija srednjeg opsteg i struénog 3.84 4.55

obrazovanja obima 240 kredita CSPK-a.

V nivo

kvalifikaciia viseg ~struénog obrazovanja 5.10 .92
obima 120 kredita CSPK-a.

VI nivo

Kvalifikacija visokog struénog obrazovanja 9.51 6.10
| obima 180 kredita CSPK-a.

VI /1 i visi nivo

_'.K:iféﬁﬁkacﬁa visokog struénog obrazovanja 6.28 7.20
gbima 240 kredita CSPK-a.

0sti poslova iz prethodnog stava za svako radno mjesto razraduiif‘s'_eﬁpo
‘Sindikat,i dati su u prilogu ovog Ugovora. :



Clan 29

Z2 grupe poslova (radna mjesta) ¢lanova menadzmenta Drudtva zarada je utvrdena Odlukom Odbora

NS e e e

Clan 30

iﬁﬂo se Pravilnikom naknadno utvrde poslovi (radna mjesta) koja nijesu sadrzana u prilogu ovog Ugovora,
Ce razvrstati ugovome strane obrazovanjem paritetne komisi

je vodedi raduna da Elanovi Komisije budu
=aznavaoci prirode poslova koje treba razvrstati po nivoima i koeficijentima slozenosti poslova,

rsiavanje u smislu st, 1 ovog Clana ne moze dovesti
=40 poslove na ovom radnom mjestu,

do izostanka isplate zarade zaposlenog koji je

Zarada pripravnika

Clan 31

ika iznosi 80% najnizeg koeficijenta slozenost poslova odgovarajuceg nivoa slozenosti iz

Uvecanje i umanjenje zarade

Clan 32
0g ili vierskog praznika i prekovremeni rad) primjenjuju se

2arade (rad noéu, rad na dan drzavn
dbe Opsteg kolektivnog ugovora

Clan 33

PO osnovu odredivanja za pripravnost kod kuce radio

poslije punog radnog vremena, a po
radio i ostvario rad, pripad

a uvecanje zarade srazmjerno broju ostvarenih ¢asova rada.

Clan 34

< zaposlenog - koeficijent ostvarenog radnog uginka -

KOU, iskazuje se na osnovu
pormativa, standarda i programa rada za vrednovanj

€ ostvarenog radnog ucinka

“veceg, odnosno manjeg radnog uginka Zaposlenom se, na predlog neposrednog
Cem nivou, uz pisano obrazloZenje, moze uveéati, odnosno umanijiti zarada u

Elementi radnog uéinka

Clan 35
se kao elementi radnog ucinka primjenjuju:

N/ Y



Obracun zarade

Clan 36
zarade primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i Opésteg kolektivnog ugovora.

Naknade

Clan 37

a utvrdenih zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom zaposlenom za vrijeme priviemenog
rada pripada naknada u visini 100 % osnovne zarade, i to:

vieme strucnog osposobljavanja zaposlenog po zahtjevu Poslodavca,
seme odbijanja rada kada nijesu sprovedene propisane mijere zastite na radu,
smeme koriSéenja prava u periodu otkaznog roka saglasno zakonu.

2dazivanje na poziv drzavnih i pravosudnih organa,

Clan 38

wrijeme priviemene sprijedenosti za rad zbog bolesti pripada naknada zarade, i to:
10 dana 80% od osnova za naknadu,

) dana 90% od osnova za naknadu.

Clan 39

radu, odnosno prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, kao i u slu¢aju
vise sile primjenjuju se odgovarajuée odredbe Granskog kolektivnog ugovora za

Clan 40

odreden za pripravnost kod kuce, za dan pripravnosti, ako nije bio ostvaren rad,
iznosu od 20,00 eura.

Druga primanja

Clan 41
zimnicu u visini od najmanje tri obracunske vrijednosti koeficijenta u neto
mijesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi isplata.
-fﬁvog Clana ima zaposleni koji je proveo najmanje 6 mjeseci na radu kod
godini | da je na dan dono$enja odluke o isplati zimnice bio u radnom odnosu




L

Clan 42

Sosiodavac ima raspoloziva finansijska sredstva, moze da ih upotrijebi za isplatu naknada zaposlenima
stimulansi i dr.) koje nijesu obavezne ovim Kolektivnim ugovorom i finansijsku pomo¢ Sindikatu u
cije sindikalnih aktivnosti,

‘isini naknade zaposlenima, odnosno o visini novéanog iznosa i finansijske pomoéi Sindikatu, donosi
hﬁm po pribavljenom mislienju Sindikata.

Clan 43

3 pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest prosjeénih neto zarada
odnosno Sest prosjeénih neto zarada kod Poslodavca, ostvarenih u prethodnom polugodistu,

> povolinije za zaposlenog.

=L 1 ovog Clana zaposleni ostvaruje iskljucivo dostavijanjem dokaza o ostvarenom pravu na penziju
nadieznog organa, najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

st 1 ovog Clana isplacuje se u roku od 30 dana od dana dostavljanja rje$enja Fonda penzijsko-

Clan 44

oz je zaposlenom jubilarne nagrade za 10, 20 ,30 i 40 godina rada kod Poslodavca, i to:
godina rada - 2 obragunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu

godina rada - 4 obradunske vrijednosti koeficijenta u neto iznosu

gtxfma rada - 6 obradunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu

ina rada - 8 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

rada u smislu st. 1 ovog ¢&lana podrazumijevaju se i godine rada kod pravnih prethodnika

mtu jubilamih nagrada iz st. 1 ovog €lana, uzima se obradunska vrijednost koeficijenta u neto
ovim Ugovorom u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem se vrsi isplata.

Clan 45

ovanje i rezultate rada zaposlenog, Poslodavac donosi Odluku o vrsti i visini nagrade, na
: Sindikatom, vodeéi racuna da isti bude primjeren posebnom angazovanju i rezultatima

Clan 46

e paznje | uvazavanja Poslodavac, na 8.mart — Dan Zena, svim zaposlenim Zenama
adu u novéanom iznosu, posebnom odlukom koju donosi Izvrsni direktor.

Clan 47

isplatiti naknadu za rad u radnoj grupi, komisiji ili organu koje sam q_brazuje'za ,
ka za koje je potreban pristup razli¢itih struka odnosno znanja, a koji se ysljed |
dr. ne mogu zavrsiti u okviru redovnih radnih zadataka. :

ureduje i druga pitanja u vezi sa st. 1 ovog Clana.




m Poslodavac u sastav komisije, radne grupe, angazuje strucno lice van radnog sastava drustva,a osnov
anja nije posebno zakljuten ugovor, na to lice se shodno primjenjuju odredbe stava 1 ovog Clana.

Clan 48

#om se uz zaradu mjese&no isplacuje i naknada putnih trodkova za dolazak i povratak sa posla u visini
= cifene prevoza U lokalnom saobracaju

Clan 49
mozZe zaposlenom platiti korid¢enje — upotrebu mobilnog telefona u sluzbene svrhe.

naknade i dr. u vezi naknadom iz st.1 ovog &lana Poslodavac blize odreduje svojom odlukom.

_ Clan 50
zposienom isplacuje pomoc u sluéaju:

te%e bolesti zaposlenog, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog zbog povrede na radu u iznosu
abrazunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu,

fiekova i lije¢enja zaposlenog do visine izdatka za ove namjene, odnosno do 30 obragunskih
i koeficijenta u neto iznosu.

1 i 2 ovog &lana moze se ostvariti samo jednom u toku godine.

Clan 51
ili &lanovima uze porodice zaposlenog isplacuje pomo¢ u slucaju:

2 i lijeGenja ¢lana uze porodice u iznosu do 20 obratunskih vrijednosti koeficijenta u

porodice u iznosu do 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.
209 u iznosu do 30 obragunskih vrijednosti koeficijenta u neto iznosu.

koseficiienta iz st. 1 ovog ¢lana je obratunska vrijednost koeficijenta utvrdena ovim
i prethodi mjesecu u kojem se vrSi isplata.

Clan 52

anosienog, odnosno &lana njegove uze porodice na pomo iz élana 50 i 51 ovog
na osnovu kriterijluma o dodjeli pomo¢i zaposlenima.

knten;ume o dodjeli pomo¢i zaposlenima, u roku od 30 dana od danz

J’f’



Poveéani troskovi

Clan 53

‘povecane troSkove zaposlenih (dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu, korid¢enje privatnog
sila u sluzbene svrhe) primjenjuju se propisi 0 naknadi troskova zaposlenih u javnom sektoru.

Odgovornost zaposlenih za povredu radnih obaveza

Clan 54
ede radne obaveze su:

‘nepostovanje radnog vremena,

neuredno ili nesavjesno Euvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerijivosti,
‘neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci,
nepostupanije u skladu sa propisima o zastiti na radu.

=de radne obaveze su;

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo vrSenje radne obaveze, odnosno ako zaposleni
neopravdano odbije da izvrSi obaveze predvidene ugovorom o radu,

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima,

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje oviadéenja,

‘odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,

povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca,

psihicko zlostavijanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugroZavanja njegovog ugleda, linog
‘dostojanstva i integriteta (mobing),

~ako se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavca ili je pricinio materijainu Stetu vecih razmjera utvrdenu
~zktom poslodavca.
Disciplinski postupak

Clan 55
4= pitanja koja se odnose na disciplinski postupak primjenjuju se odgovarajuce odredbe Opsteg kolektivnog

Otkaz ugovora o radu

Clan 56
ja koja se odnose na otkaz ugovora o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Opsteg
g ugovora.

; /



Il - PRAVA | OBAVEZE UGOVORNIH STRANA
_

Odvijanje sindikalnih aktivnosti

Ugovome starne su saglasne da se sindikalne aktivnosti u Drustvu ne mogu odvijati na $tetu redovno
funkcionisanja poslova u Drustvu.

Uslovi za rad Sindikata

| Clan 58
~ Nauslove za rad Sindikata primjenjuju se odgovarajuée odredbe Opsteg kolektivnog ugovora,

Clan 59
U svrhu ostvarivanja uslova za rad, Poslodavac:

® po prethodnoj prijavi, najkasnije dva dana ranije, obezbjeduje koriscenje prostorije za sastanak
Sindikata,

* obezbjeduje po jedan &as godidnje zaposlenim za sindikalno angazovanje saglasno Pravilima
Sindikata,

* izdvajanje iznosa do 0,7% na bruto zarade mjeseéno za finansiranje sindikalnih aktivnosti,

* uplacuje na ime pomodi Sindikatu dva puta godisnje najmanije Cetiri obracunske vrijednosti koeficijenta
sloZenosti vazeteg na dan uplate,

* vrSi obustavu sindikalne Clanarine onim zaposlenim za koje je Sindikat dostavio pisanu saglasnost zz
odbijanje ¢lanarine.

Informisanje Sindikata

Clan 60
Na informisanije Sindikata primjenjuju se odgovarajuée odredbe Opsteg kolektivnog ugovora,

Stambena pitanja

Clan 61

_ Jgovome strane su saglasne da, za rieSavanje stambenih pitanja zaposlenih, Poslodavac mjeseéno izdvaja
- najmanje 6% na bruto zarade zaposlenih.

Vrijeme zakljuéenja ugovora

Clan 62
govorne strane su saglasne da se ovaj ugovor zakljuuje na neodredeno vrijeme.

> / /1
K@z ugovora se vrsi pisanim obavjestenjem dostavljenim drugoj ugovornoj strani, sa obrazlo;’enjev/r:apcge
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Ugovorna strana kojoj je dostaviieno pisano obavjestenje sa obrazlozenjem za otkaz duzna se PO is
iZjasniti u roky od 30 dana po dostavljanju.

Ukoliko se druga ugovoma strana ne izjasni y roky iz stava 3 ovog lana ili se po obavjestenju ne posti

Pisani sporazum, ugovorna strana koja je pokrenula Postupak otkaza donos; odluku o prestanky vaZe
Kolektivnog ugovora,

Prestanak Kolektivnog ugovora nasty

Pa istekom 30-0g dana od dana dodstavijanja odluke i objavljivanja |
na oglasnoj tabli u Drustyy,

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
——————<0= [ SAVRSNE ODREDBE

U sluéaju prihvatanja inicijative iz stava 2 ovog ¢lana zakljuéuju se izmjene j dopune ovog Ugovora i objavijuju
na nacin kao i osnovni tekst Kolektivnog ugovora,

Vezeti Ugovori o radu, na dan stupanja na snagu
30 dana od dana Stupanja na snagu.

Clan 66
Poslodavac ée posebnim odlukama biize urediti odnose, proizagle i to:

* iz ¢lana 16 ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu,

® iz ¢lana 30 ovog Ugovora u'roku od 0sam dana po imenovanju ¢lanova menadZmenta od sirans
Odbora direktora Drustva,

iz ¢lana 35 ovog Ugovora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagy,
iz ¢lana 47 ovog Ugovora u roky od 30 dana od dana Stupanja na snag,
iz ¢lana 49 ovog Ugovora u roku od osam dana od dana Stupanja na snagu.

—



Clan 67

SINDIKAT COTEE
Predsjednica
Jelena Markovi¢

Ylets Marone

U Podgorici, 2+10+ 2017 godine
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PRILOG UZ KOLEKTIVNI UGOVOR

Nivoi Poslovi Koeficijenti
(radno mjesto) sloZenosti
V11 administrativno-tehnicki sekretar 3.84
V172
Vi upisni¢ar 5.10
V2 -
VI -
VI72
VIIrs savjetnik za dugoroéno planiranje i razvoj trzista 6.65
Vii/e savjetnik za kratkoroéne vozne redove (2 izvrsioca) 6.65
VII7 savjetnik za obracun prometa elektri¢ne energije i usluga 6.65
VI8 savjetnik za finansije 6.28
VIII0 savjetnik za obnovljive izvore energije i visokoefikasnu kogeneraciju 6.46
Vi1 savjetnik za finansije 6.28
VI3 savjetnik za ratunovodstvene poslove 6.46
VIII4 savjetnik za ekonomske poslove i regulatorno dozvoljeni prihod 6.28
VIII5 savjetnik za pravne poslove 6.65
VII/16 savietnik za sistemsko odrZavanje hardvera 6.46
vIliI7 savjetnik za aplikativni softver 6.46




